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Prevengdo de riscos profissionais

seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho
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Riscos para o patrimdnio genético

= Sdo susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético os agentes quimicos,
fisicos e biolégicos ou outros factores que
possam causar efeitos genéticos hereditdrios,
efeitos prejudiciais ndo hereditdrios na
progenitura ou atentar contra as fungdes e
capacidades reprodutoras masculinas ou

femininas.

Lei 102/2009 de 10 de Setembro

Regime juridico da promogdo da seguranga e sadde no trabalho

P, Hg, cilitoxicos, subst. ¢ Pb, Hg, subst. e preparagdes  Pb, Hg, subst. e preparagdes

preparogdes rotvlodas com  rotulodas com frases Rd8, R61. rotulodos com frases R48, R61.
frases R4, R61. Biolégicos: Fisicos:
Biolégicos: Rubéola Rodiagbes ionizantes, ruide, choques Quimicos:
Rubéola Fisicos: S e vibragBes, frabalho hiperbérico Pb
Fisicos: Radiogbes ionizantes, rvido,  Ergonémicos Fisicos:
Rodiages ionizantes, ruido,  trabalho hiperbarico Condigbes de Trabalho: RadiagBes
Movimentagio manual de cargas, ionizantes
trabalho sublerréneo em minas ,h
N BEBE
Quimi
P, cititdxicos, solventes orgéinicos,
subst. e preparagdes rofuladas com
frases Rd6, radionudidos
Condigdes de Trabalho:

LACTANTE  Trabalho sublerraneo em minas
OVO/ZIGOTO

(Do

OVUIO  ESPERMATOZOIDE

MULHER HOMEM
Exemplo de alguns dos pofenciais riscos para a reprodugdo no ciclo de vida do Homem.



Riscos Profissionais

Riscos ergonomicos

» Posturas adoptadas e esforgofisico
= Movimentos e actividades repetitivas e monotonas
= Posigbes desadequadas que decorrerem do equipamento mal desenhado ou do posto de trabalho

Riscos associados ao tempo e organizacao do trabalho

« Trabalhopor turnos e trabalho nocturno
= Precariedade dos vinculos contratuais
= Ritmo de trabalho e rotatividade dos postos de trabalho

Meio ambiente fisico, quimico e biologico do trabalho

» Ruido, doengas musculo-esqueléticas, vibracoes.
Poeiras, gases e vapores
= Agentes biologicos

Riscos psicossociais

B - Violénciano trabalho
bk, _q_t.r_ . [ntimidacs Sl |
Stre:_‘;f’ ntimidagéo ou assédio mora

« Factoresrelacionadoscom o siress

Riscos individuais
« Obesidade - Hipertenséo arterial

« Tabagismo
Falta de actlividade fisica




Avaliagdo de riscos

. Representa o compromisso do empregador, para a melhoria continua da drea de higiene, segurancga e sadde no

trabalho.

= Método no qual se identificam os perigos e se estimam os riscos, determinando conjuntamente a probabilidade e as

consequéncias de determinado acontecimento perigoso.

. Relevéncia do Técnico de Higiene e Seguranga do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho no apoio &
Medicina do Trabalho, uma vez que um trabalho conjunto poderd levar a identificar os locais de trabalho com riscos

de acidente e doenga profissional.



Avaliagdo de riscos

Perigo Potencial de dano

Consequéncia

)
Risco - X
)

Probabilidade

Manipulacao das

Prevencao .
componentes do risco



Avaliagcdo de riscos

. 9.
Caracteristica
tos Equinamentos

Procedimentos de utilizac?




Avaliagcdo de riscos

Avaliacao de riscos

770

~ Ajuda a determinar os niveis de risco

Da-nos critérios para elegermos
prioridades de actuacao

E o ponto de partida para
estabelecer programas de
prevencao

. \{ P H
Detecta necessudades de formacao dos trabahadores

gt f R
. .,- A .',‘ X . /3 7 w/ G .77 ‘
Permite a participacao dos trabalhadores . <) ) ERK _ _{ ‘M
" Prncelllmenms de utilizacao




Medicina do Trabalho
I

= QObijectivo:

= Conceber e implementar programas de promog¢do da saidde nos locais

de trabalho




Medicina do Trabalho

= Actividades:

= Conhecer os postos de trabalho, estabelecendo para cada um, os factores de risco a
ter em conta e a adequar os exames médicos dos trabalhadores aos factores de risco

caracterizados no seu posto de trabalho.



Vigilancia da saide — Exames de sadde

= A responsabilidade técnica da
vigilancia da satde cabe, em qualquer

caso, ao médico do trabalho.

=  Os empregadores devem promover a
redliza¢do de exames de sadde, tendo

em vista:

= Verificar a aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da sua

profissdo,

= Bem como a repercussdo do trabalho e das

suas condi¢des na saude do trabalhador.




Trabalho Informdtico

Ergahoﬁic ﬁp!

with famey the (keleton




Postura




Sindrome dos utilizadores de computadores

= Olhos vermelhos, secos, ou ardentes
= Visdo turva

= Prurido nos olhos.

= Dores de cabega.

= Lacrimejamento

= Fadiga.

= Sensibilidade a luz.

= Sensagdo de peso das pdlpebras ou da

fronte.

= Dificuldade em conseguir focar.

=  Dores nas costas.



Sindrome dos utilizadores de computadores

Lacnimal gland /
Iﬁimm glands
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Trabalho Informdtico

Viewing distance

" Seatback

angle |
angle .




ISCINAS

Trabalho em P




Trabalho em Piscinas
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Agua e balnedrios

Alojadanos
_pulmaes,legionela

€ absorvida pelas
células do sistema

imunitario, atraveés
‘das quais se propaga.

e

Sob pres

as células imunitarias acabam
por se desintegrar.

A legionela pode provoca
infec¢des, algumas das

quais muito graves

A legionela
nao é contagiosa.




Trabalho em Piscinas

Riscos bioldgicos:
E. coli, Giardia, Legionella, Pseudomonas.
Riscos quimicos:
Dermatoses contacto, Asma profissional, Conjuntivites.

Movimenta¢do manual de cargas:

Lesdes musculo-esqueléticas.



Hierarquia vs Responsabilidade

Hierarquia Responsabilidade

Presidente e Conselho de Administragao

Direccdo e Servicos

Departamentos e Seccoes




Hierarquia vs Responsabilidade

Hierarquia Responsabilidade

Presidente e Conselho de Administracao

Direccdo e Servicos

Departamentos e Seccoes

Pessoal Nao Especializado







A SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO EM CONTEXTO
AUTARQUICO

TEMA: A SEGURANCA CONTRA INCENDIOS:

«UM IMPERATIVO de CONSCIENCIA »

Organizagao: A.D.I.R.BA
C.M.Boticas
A.C.Trabalho

BOTICAS
18/03/2010 Orador: José Campos

(Com.te - B.V. Lixa)
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1. Citagoes
® (4 CFOGO) >

Amor € “Fogo” que arde sem se ver

Trago um “Fogo” dentro de mim

Doutor...que nao aguento. Sinto que vou
motrret...

Isto ¢ um “Fogacho”. Esta dominado.




Isto ¢ um mar de Fogo. E uma tragédia, ¢ uma
calamidade. E medonho o que se vé.

BOM:

O Fogo nao é uma calamidade.

Antes €, deve ser, um bem ao nosso dispor.

Respeitemo-lo.




2. ENQUADRAMENTO

> O Fogo, podemos afirmar sem duvidas,
ainda hoje, que constituiu a descoberta mais
marcante para o progresso da humanidade.

Dele, Fogo, também combustio, depende
muito do nosso bem estar e conforto.

Porém, quando nos surge de forma
descontrolada, - Incéndio- atinge

consequéncias catastroficas, sendo um
terrivel adversario do homem, e um inimigo
dos combatentes.



J

J

Todos sabemos que no inicio, um Fogo,
pode combater-se com um copo de agua.

Contudo, a  primeira  preocupacgao
consistita na sua extincao na fase do seu
surgimento.

Depois, s6 com um Auto-tanque € outros
meios.

E por isso que ao longo do tempo se tém
desenvolvido técnicas, de deteccao e
extincao, e concebido meios e métodos para
o anularem na sua fase precoce.



> A par disto, as Autoridades responsaveis pela
garantia da Seguranca das Pessoas, dos Bens, da
Economia e do Ambiente, criaram legislagiao que
impOe comportamentos mais seguros neste
dominio, bem como mecanismos de fiscalizac¢ao,
controle ,e punicao, quando a legislagio nao ¢
respeitada.

LEGISLACAO INICIAL:

> Podemos dizer que as primeiras obrigacdes
respeitantes a Seguranca Contra Incéndios
surgiram:
— 1951 - 21 artigos R.G.E.U.
— 1974 /79 — Posturas Municipais em Lisboa e Porto

— Apartir de 1989- Mais concretamente devido ao incéndio
verificado no Chiado



> Nos ultimos anos a Seguranca Contra
Incéndios conheceu, em Portugal, uma
evolucao, devido ao aparecimento de
edificios ou equipamentos que, dado os
elevados riscos que comportam, para as
Pessoas, em razao da sua altura, dos
aglomerados urbanos, do publico que os
usa, dos materiais que empregam, dos
produtos que armazenam ou transformacgoes
que ai se verificam, e a especificidade, e
vulnerabilidade, de residentes assim o
impaos.



3. LEGISLACAO REVOGADA

> Com o objectivo de implementar condi¢des
de Seguranc¢a na constru¢ao de edificios, ou
na instalacio e funcionamento dos
estabelecimentos, existia um conjunto de
legislacio de Seguranca Contra Incéndios
que nao contemplava todos os Edificios e
que foi recentemente Revogada que era
fundamentalmente a seguinte



> Revogada:

— Resolugio do Conselho de Ministros n.” 31/89, de 31 de
Agosto — medidas cautelares minimas contra o risco de
incéndio a aplicar aos locais e seus acessos integrados em
edificios onde estejam instalados servicos publicos.

— Decreto — Lei 426/89, de 6 de Dezembro — Medidas

cautelares de seguranca contra incéndio em centros urbanos
antigos.

— Decreto — Lei n.° 64/90, de 21 de Fevereirto —
Regulamento de seguranca contra incéndios em edificios de
habitacao.

— Decreto — Lei n.° 66/95, de 8 de Abril — Regulamento de

seguranca contra incéndios em parques de estacionamento
cobertos.

— Decreto regulamentar n.° 34/95, de 31 de Agosto —
regulamento das condi¢oes técnicas e de seguranca dos
recintos de espectaculos e divertimentos publicos.



— Portaria 1063/97, de 21 de Owutubro — Medidas de
seguranca contra riscos de incéndios aplicaveis na construcao,
instalacao e funcionamento dos empreendimentos turisticos e
estabelecimentos de restauracao e de bebidas.

— Decreto — Lei n.° 368/99, de 18 de Setembro - Medidas de

seguranca contra riscos de incéndios a aplicar em
estabelecimentos comerciais.

— Portaria n.° 1299/01, de 21 de Novembro - Medidas de
seguranca contra riscos de Iincendios a aplicar em
estabelecimentos comerciais ou de prestacao de servicos com
area inferior a 300 m2.

— Decreto — Lei n.° 409/98, de 23 de Dezembro —

Regulamento da seguranca contra incéndio em edificios de
tipo hospitalar.

— Decreto-Lei n.° 410/98, de 23 de Dezembro -

Regulamento da seguranca contra incéndio em edificios de
tipo administrativo.

— Decreto-Lei n.° 414/98, de 31 de Dezembro -
Regulamento da seguranca contra incéndio em edificios
escolares.



Mais recentemente foi publicada legislacao que versa as
normas de seguranca contra incéndio a observar na
exploracio de estabelecimentos de diversos tipos de
ocupagao:

- Portaria n.° 1275/02, de 19 de Setembro — Normas
de seguranca contra incéndio a observar na exploracao
de estabelecimentos de tipo hospitalar.

- Portaria n.° 1276 /02, de 19 de Setembro — Normas

de seguranca contra incéndio a observar na exploracao
de estabelecimentos de tipo administrativo.

- Portaria n.° 1444 /02, de 7 de Novembro — Normas

de seguranca contra incéndio a observar na exploracao
de estabelecimentos escolares.



4. NOVA LEGISLACAO

» Dada a dispersao da Legislacao sobre Segurancga
existente, em diplomas varios, feitos de forma
avulsa e dispersa, de dificil harmonizag¢ao entre si
e geradores até, de dificuldades de compreensao,
colocando a mais das vezes em sério risco, nao soO
a eficacia juridica das normas contidas, mas
também o seu valor pedagogico,concluiu-se ,desde
ha muito, da necessidade de um Regulamento
unico que terminasse com 0 ‘“caos” existente no
sector, em fun¢io da divergéncia de analise,
interpretacao, implementacao e controle, e ha
muito reclamado , organizado de forma logica,
rigorosa e acessivel.



> Sob égide da Autoridade Nacional de Proteccao Civil,
com atribuicdes e responsabilidade na area da
seguranga contra incéndios em edificios, e
competéncia para propdér as medidas legislativas e
regulamentares, consideradas necessarias neste
dominio, e apos competente colaboragiao de técnicos e
entidades de referéncia, optou-se pela criacao
estruturada de um verdadeiro regulamento.

> Tal documento contém as disposicoes regulamentares

de seguranca contra incéndios a aplicar a todos os
tipos de edificios e recintos, consagrando 12
utilizacdes tipo sendo cada uma delas, por seu turno,
divididas por 4 categorias de incéndio.
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. Dec. Lei n°220/2008 de 12 Novembro — R Juridico - SCIE
. Portaria n°1532 /2008 de 29 de Dezembto (Regulamento

Técnico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios)

Despacho n°2074/2009 de 15 de Janeiro -(critcios Tecnicos

para determinacao da densidade de carga de Incéndio)

JLPortaria n° 64 / 2009 de 22 de Jﬂﬁ@it() —(Regime de Credenciacao de

Entidades para emissao de pareceres ,realizacao de Vistorias e Inspecgoes da S.C.ILE.)

Portaria ﬂ0773/2009 de 21 de JU.H’IO — Registo de Entidades de

Comércio e Instalacao de Equipamentos de S.C.ILE



_L'::r islaciao em vigor

> Portaria 610/2009 de 8 de Junho —

Sistema informatico para tramitacao de procedimentos de

S.C.ILE.

> Portaria 1054 /2009 de 16 de Setembro —

Valor das taxas a cobrar por servicos prestados pela A.N.P.C.,,
no ambito do Reg. S.C.LLE



5. Aspectos Diferenciadores

- Trata-se de Regulamento Geral
- Cobertura de todo o ciclo de vida dos Edificios e recintos
- Conceito de Utilizacao — tipo (UT)

- Caracterizacao do risco de Incéndio

1

2

3

4

5 - Clarificacao das responsabilidades

6 - Simplificacao dos processos administrativos

7 - Aplicacao de contra - ordenacoes e coimas

8 - Adopcao dos Euro - cédigos e Euro — classes
9 - Abertura a disposicoes de tipo exigéncial

10 - Alteracoes em disposicoes de seguranca.



> O regulamento contém um conjunto largo de
exigéncias técnicas aplicaveis a seguranga contra
riscos de incéndio, no que concerne a concepgao
arquitectonica dos edificios e recintos a construir
ou a remodelar, as disposicOes construtivas,
instalacoes técnicas e sistemas e equipamentos de
seguranca.

> Jgualmente contempla as medidas necessarias de
auto protec¢ido e de organizagio da segurancga
contra incéndios, aplicaveis a edificios existentes, €
aos edificios a construir.



7\

Ambito

> Estao sujeitos ao regime de Seguranca
contra Incéndios:

- Os edificios , ou frac¢oes autonomas , qualquer que seja a
utilizacao e respectiva envolvente

- -Os edificios de apoio a postos de abastecimento de
combustiveis.

- -Os recintos



Principios Gerais

> E de aplicagdo geral a todas as utilizagdes de Edificios e
recintos , visando:

-Reduzir a probabilidade de ocorréncia de Incéndios

- Limitar o desenvolvimento de eventuais incéndios ,circunscrevendo e
minimizando efeitos , nomeadamente a propagacao do fumo e gases de
combustao.

- Facilitar a evacuacao e o salvamento dos ocupantes em risco.
- Permitir a intervencéao eficaz e segura dos meios de Socorro.

- Garantir seguranca a todos durante o tempo de vida util dos Edificios.



Qu

O Novo regulamento vai de encontro as mais
avancadas técnicas de seguranca contra incéndios em
edificios. As solugdes propostas no seu articulado,
prevé-se, que nao venham a ter um impacto
significativo no custo final da constru¢io, dado que
muitas das solugoes impostas vém ja sendo aplicadas e
adoptadas, na execucao dos projectos € na construgao
dos edificios, para os quais nao existem regulamentos
especificos sobre esta matéria.

(P

IMpactos?

E isto deve-se ao facto de durante este tempo se ter
recorrido a regulamentacao estrangeira e, por analogia
a regulamentagdo nacional anterior, bem como as
exigéncias de companhias de seguros, bem como por
decisao dos donos de obra, e de projectistas hoje com
novas sensibilidades para area de seguranca.



6. UTILIZACOES TIPO - UT

> Para efeitos de aplicagdo do Novo Regulamento, a todos os
Edificios e Recintos consideram-se as 12 seguintes Utilizagoes-
Tipo:

Tipo I - Habitacionais

Tipo II - Estacionamentos

Tipo III — Administrativos

Tipo IV - Escolares

Tipo V — Hospitalares e Lares de Idosos
Tipo VI - Espectaculos e Reunides Publicas
Tipo VII - Hotelaria e Restauragao

Tipo VIII — Comerciais e Gares de Transportes
Tipo IX — Desportivos e de Lazer

Tipo X - Museus e Galerias de Arte

Tipo XI - Bibliotecas e Arquivos

Tipo XII - Industriais, Oficinas e Armazéns



7. CARACTERIZACAO DO RISCO DE
INCENDIO:

Todos os locais dos edificios e dos recintos, com excepg¢ao
dos fogos de habitacao e dos espagos afectos a circulacoes,
sao classificados de acordo com a natureza do risco de
incéndio, ai existente, do seguinte modo:

Local de risco A:

Local nao representando riscos especiais, no qual se verifiquem
simultaneamente as seguintes condicoes:

- Efectivo total nao exceda 100 pessoas;
- O efectivo publico nao exceda 50 pessoas;

- Mais de 90% dos ocupantes nao se encontrem limitados na
mobilidade ou nas capacidades de percepcao e reacgao a um
alarme;

- As actividades nele exercidas ou os produtos, materiais e
equipamentos que contém nao envolvam riscos agravados de
incéndio.



Local de risco B:

Local com um efectivo total superior a 100 pessoas ou um efectivo de
publico superior a 50 pessoas, no qual se verifiquem simultaneamente
as seguintes condi¢oes: — local acessivel a publico ou ao pessoal afecto
ao estabelecimento

- Mais de 90% dos ocupantes nao se encontrem limitados na
mobilidade ou nas capacidades de percepcao e reaccao a um alarme;

- A actividade nele exercidas ou os produtos, materiais e
equipamentos que contém nao envolvam riscos agravados de
incéndjio.

Local de risco C:

local que apresenta riscos agravados de eclosio e de
desenvolvimento de incéndio devido, quer as actividades
nele desenvolvidas, quer as caracteristicas dos produtos,
materials ou equipamentos nele existentes, designadamente
a carga de incendio.



Local de risco D:

Local de um estabelecimento com permanéncia de pessoas acamadas
ou destinadas a receber criancas com idade nao superior a trés anos
ou pessoas limitadas na mobilidade ou nas capacidades de percepcao

e reaccao a um alarme;

Local de risco E:

Local de um estabelecimento destinado a dormida, em que as
pessoas nao apresentem as limitacoes indicadas nos locais de risco

D.

Local de risco F:

Local que possua meios e sistemas essenciais a contituidade de
actividades  sociais  relevantes, nomeadamente o0s centros

nevralgicos de comunicacao, comando e controlo.



8-Categorias de Risco

1* Categoria de Risco

Risco reduzido

2* Categoria de Risco
Risco moderado

3 ® Categoria de Risco
Risco elevado

4* Categoria de Risco

Risco muito elevado
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9-Factores de Risco

Altura da utilizacao-tipo

Numero de pisos abaixo do plano de referéncia
Etectivo

Espaco coberto ou ao ar livre

Efectivo em locais do tipO D ou E(acamados/criancas

com mobilidade reduzida e estabelecimentos de dormidas)

Densidade da carga de Incéndio modificada


















10- Projectos e Planos de SCIE

A Responsabilidade pela elaboracao de Projectos de
SCIE

e Planos de Seguranca Internos para :
-3% e 47 categorias de Risco

E assumida exclusivamente por Técnicos associados das
AQO, OF e ANET, propostas pela Associacoes
Profissionais , com certificacao de especializacao
declarada para o efeito.
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rojecto
Operacoes urbanisticas:

Sao instruidos com um projecto da especialidade de SCIE

As Utilizacoes Tipo:

I,II,III VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII da1* Categoria de risco sao
dispensadas da apresentagao de projecto de especialidade de SCIE



(s R R it < > 1 < 2o A °
JDE ULlIILL-l :(;fcl — (Ciclo de vida dos edificios-

Projecto: Concepcio das medidas fisicas de
seguranca face a utilizacao do edificio e aos riscos
expectavels.

Construc¢ao do edificio :Concretizacio do
projecto - disposicoes construtivas ,instalacoes
técnicas e sistemas de e equipamentos de seguranca.

Recepg¢ao da obra: Controlo de qualidade final e
teste de funcionalidade das medidas de Seguranca.

Exploragﬁo do edificio: Organizacio e gestio da
Seguranca (Plano de Seguranca Interno , nos riscos
mais elevados)



-
|
(
-~ —

(P
L’

9
idade- Reconhecim

2
(1‘
(1‘

Respons

> Pode ser efectuado nos seguintes termos:

(‘L‘

nto

a)Reconhecimento directo dos associados das AO,

OE e ANET, propostos pelas respectivas associagoes
profissionais , desde que possuam um minimo de cinco anos de
experiencia profissional em SCIE;

b)O reconhecimento dos associados da AO, OE e ANET,
propostos pelas respectivas associagoes protissionais, que tenham
concluido com aproveitamento Accoes de Formacao area
especifica de SCIE, cujo conteudo programatico, formadores e
carga horaria tenham sido objecto de protocolo com a ANPC
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A responsabilidade pela elaboracao dos Projectos de
SCIE e dos Planos de Seguranca Internos referentes
a edificios e recintos classificados na 3 e 4* categorias
de Risco , tem de ser assumida exclusivamente por um
Arquitecto, reconhecido pelo AO | ou por um Enge-

> nheiro reconhecido pela OE,ou por um Engenheiro
Técnico,reconhecido pela ANET,com certificacao de

especializacao declarada para o efeito.



Res DO onsabilidade - Registo

> A ANPC procedera ao registo actualizado dos
autores de projecto e planos de S.C.1.E.
reconhecidos nos termos do artigo 16° e
publicitara a listagem dos mesmos no “sitio”

electronico da A.N.P.C.

> Este registo esta sujeito ao pagamento de uma
taxa



11. Utilizagao dos edificios

> Pedido de autorizacao de Utilizacao:

> E instruido com termo de responsabilidade
subscrito pelos Autores do Projecto , da Obra e
Director de fiscalizacao.

> Declaram que se encontram cumpridas as
condicoes de SCIE
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SpecC

> Edificios ou recintos e suas fracc¢oes:

.Ficam sujeitos a inspeccoes regulares a realizar

pela ANPC ou por entidade por ela credenciada

. Para verificacao da manutencao das condicoes
de SCIE aprovadas e da execucao das medidas
de autoproteccao.



> Inspeccgoes Regulares:

T'rés anos - para 1* categoria de Risco

Dois anos - para 2* categoria de Risco

Anualmente -para 3* e 4* categoria de Risco



12. Medidas de Autoproteccao

As medidas de autoproteccao baselam-se em:
Medidas Preventivas

Medidas de intervencao em caso de Incendio
Registos de Seguranca

Formacao em SCIE

Simulacros.



> Aplicam-se a:
> Todos os Edificios e recintos

> Aos existentes a data de entrada em vigor do

Dec. Lei 220/2008
Fase de concepgao:

Podem ser solicitadas consultas prévias sobre adequacao
das propostas de solucao para satisfacao das exigencias

de SCI



13. Regulamento Técnico

» Conteudo:

. Condic¢oes exteriores comuns
. Condi¢des de evacuagao
. Condi¢oes das Instalacdes técnicas

. Condi¢des dos equipamentos e sistemas de
Seguranga

. Condicdes de autoprotecgao

. Condigoes especificas das utilizagdes tipo












Condicoes de evacuagao

Condigoes de evacuagdo










Condigoes dos equipamentos e sistemas de
seguranca

- Controlo de fumo

Condicoes dos equipamentos e sistemas de
seguranga

- Meios de 1% intervencao
- Meios de 2® intervencao

- Sistemas fixos de extincao automatica de incéndios







14. CONCLUSAO

E 6bvio que a legislagdo s6 é eficaz se for cumprida,
isto é, bem implementada, bem controlada, bem fiscalizada.

So assim, estaremos seguros e felizes.

Tal como se sentem felizes, todos quantos se deixam
viver, permanentemente, no “Fogo” intenso da paixao que
os assola e consola...

Assim sendo, podemos reafirmar que o Fogo nao ¢
uma fatalidade, mas um bem ao nosso dispor.




Sejamos pois:

Rigorosos, cumpridores e
Profissionais

OBRIGADO



A

Manuela Calado
Boticas, 18 de Marco de 2010

“Preparar o futuro prevenindo mais”



http://osha.europa.eu/en/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009/image/image_view_fullscreen
http://osha.europa.eu/pt

ACT

AUTDRIDADE PARA AS

PFEN - Ponto Focal Nacional da AESST

ERO — Observatorio Europeu de Riscos

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Representacao no ambito da UE

- Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
(Bilbau)

@ OBSERVATORIO EUROPEU DE RISCOS (ERO)

- Conselho Consultivo para a Seguranca e Saude no Trabalho
(Luxemburgo)

- Fundacao para a Melhoria da CondicOes de Vida e de Trabalho
(Dublin)

e Comité dos Altos Responsaveis da Inspeccao Trabalho (CARIT)

T

e —

‘K


http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

LOCAIS DE TRABALHO

SEGUROS
SAUDAVEIS
PRODUTIVOS

INFORMACAO

DESENVOLVE
RECOLHE
ANALISA
DIVULGA
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AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO
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http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

Estratégia Comunitaria para a Seguranca e
Saude no Trabalho 2007-2012

- A Agéncia € a principal promotora da Estratégia Comunitaria, que
visa: ;

- Aumentar a produtividade nas empresas

< Criar mais e melhores empregos

- Encorajar a mudanca no comportamento dos trabalhadores

< Encorajar os empregadores a adoptar abordagens focalizadas na saude
- Desenvolver os métodos de identificacado e avaliacao dos novos riscos

= Promover a SST a nivel Europeu e Internacional



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

PONTO FOCAL DA REDE NACIONAL
GESTOR DA REDE NACIONAL A %F‘nnh -

Representa a Agéncia a nivel nacional

Representa o pais na Agéncia

Coordena a nivel nacional as actividades da Agéncia
Recolhe e difunde informacao

Colabora na elaboracéao e implementacdo do plano de actividades da Agéncia

Coordena as Campanhas Europeias a nivel nacional

Gere o web site nacional Council REgUlation (EC) 2062/94 of 18 -JUIy
Council Regulation (EC) 1643/95 of 29 June
Council Regulation (EC) 1654/2003 of 18 June
Council Regulation (EC) 1112/2005 of 24 June

T

e —
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http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

A ACT desenvolve a sua actividade no quadro das
politicas publicas nacionais a ACT através do Sernatio

desenvolvimento de actividades de: :

~ . : A SEGURANGA
* Promocao de seguranca e saude nos locais de E SAUDE

NO TRABALHO
trabalho

= Regulacao das actividades de organizacao dos
servicos de seguranca e saude nas empresas nas
empresas

= Inspeccao dos locais de trabalho para controlo e
aplicacao da lei

» Representacao nas materias de Seguranca e
Saude no Trabalho, ao nivel nacional, europeu e
internacional



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009
http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

< A ACT e a principal promotora da Estrategia
Nacional para a Seguranca e Saude no

Trabalho 2008-2012, que visa: Emgeﬁm
o Aproxim,a_r Portug_al aos padroes europeus ASEE%QA
em matéria de acidentes de trabalho e E SAUDE

o : NO TRABALHO
doencas profissionais

= Reduzir de forma sustentada os indices de
sinistralidade laboral

= Melhorar os niveis de saude e bem-estar
Nno trabalho

= Aprofundar o papel dos parceiros sociais
e implicar empregadores e trabalhadores

na melhoria das condicOes de trabalho

nas empresas



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

ESTRATEGIA COMUNITARIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 2002-2006 Adaptac&o as
transformacdes do trabalho e da sociedade

Qualidade no trabalho

Quimicos
Fisicos
Biologicos

Stresse
Depresséo
Violéncia no trabalho
Assédio

ANTECIPAR

o0 conhecimento dos
riscos

Trabalho temporario
Horarios (por turnos e noc turno)
Contratos de trabalho precérios

Trabalhadores jovens
Maior componente feminina
Populacéo activa a envelhecer

OBSELF ATORIO



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

ERO-
OBSERVATORO
EUROPEU DE
RISCOS
EMERGENTES

OBJECTIVOS

e Conhecer a situacao da seguranca e saude no trabalho na Europa
e Descrever as tendéncias e identificar os factores de risco

= Antecipar as transformacoes no trabalho e as suas consequéncias para
a seguranca e saude no trabalho

» Dar atencao especial aos novos riscos emergentes e propor medidas
preventivas

> ldentificar areas onde é necessaria mais informacao



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

e 2000: Nao vires as costas as LME

e 2001: O sucesso nao acontece por acidente

e 2002: Contra o stresse no trabalho

e 2003: Substancias perigosas: cuidado! P e

e 2004: Construir em seguranca

e 2005: Calem esse ruido!

Healthy Workplaces

= 2006: Crescer em seguranca
« 2007: Atencao! Mais carga nao

e 2008:Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis



http://osha.eu.int/ew2000/index.php?lang=en
http://osha.eu.int/ew2003/index_en.htm
http://osha.eu.int/ew2002/ew2002.php?lang=en&id=4&sub=1
http://osha.eu.int/ew2001/index.php?lang=en
http://ew2004.osha.eu.int/index_en.htm
http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

UMA CAMPANHA EUROPEIA SOBRE AVALIACAO DOF ¢ ISCOS

e
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eguros e saudaveis
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/\CI- Contexto da campanha

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

A cada trés minutos e meio
morre uma pessoa na Unido Europeia
porcausas relacionadas com o trabalho

167 000 mortes atribuidas a acidentes de trabalho e | |

205 milhdes de trabalhadores na Europa

doencas profissionais na UE-27, das quais:

159 000 mortes atribuidas a doencas profissionais

8.000 mortes causadas por acidentes de trabalho

74 000 mortes atribuidas a substancias perigosas no
trabalho (incluindo o amianto)

As mortes por doenca Em Portugal, diariamente,
profissional sdo 5 VEZES MAIS morre uma pessoa vitima de
que as mortes por acidente acidente ou doenca profissional



http://osha.europa.eu/

ACI- ... ETUDO ISTO TEM ENORMES CUSTOS...

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

‘Tuidie da sua saade, e seg y: V|,t| mas

a2 wua famidia merece

Familias

ﬁ
i
.:e-b ] .-;: Empresas
et . i
: Sistema da seguranca social
I.‘
|

Sistema de saude
" _:_;_'1-: Sociedade




/\CI- COMO SE AVALIAM OS RISCOS

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

METODOLOGIA
ldentificar todos 0os perigos ou combinacoes de
perigos susceptiveis de causar lesdes

ldentificar os individuos que estejam ou possam
Vir a estar em perigo




/\CI- COMO SE AVALIAM OS RISCOS

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

Identificar todos os perigos ou combinacdes de perigos susceptiveis de causar lesdes
Identificar os individuos que estejam ou possam vir a estar em perigo

METODOLOGIA

Avaliar os riscos
Estimativa (qualitativa ou uantitativa)
do risco em causa
Estudo da possibilidade de eliminar o
risco, se tal for possivel
Definir as medidas adequadas para
evitar ou reduzir o risco




/\Cl- AVALIACAO DE RISCOS : PROCESSO EM
AUTORIDADE PARA AS C U RSO

CONDICOES DO TRABALHO

Identificar todos os perigos ou combinacgdes de perigos susceptiveis de causar lesdes

Identificar os individuos que estejam ou possam vir a estar em perigo

Estimativa (qualitativa ou quantitativa) do risco em causa M ETO DO L OG I A

Avaliar os riscos Estudo da possibilidade de eliminar o risco, se tal for possivel
Definir as medidas adequadas para evitar ou reduzir o risco

Implementar medidas susceptiveis de eliminar
completamente o perigo ou de o reduzir




/\( | A AVALIACAO DE RISCOS E UM PROCESSO
AUTORIDADE PARA AS EM CU RSO

CONDICOES DO TRABALHO

Identificar todos os perigos ou combinacdes de perigos susceptiveis de causar les6es M ETO DO L OG IA

Identificar os individuos que estejam ou possam vir a estar em perigo
Avaliar os riscos

Estimativa (qualitativa ou quantitativa) do risco em causa

Estudo da possibilidade de eliminar o risco, se tal for possivel

Definir as medidas adequadas para prevenir ou reduzir o risco

Implementar medidas susceptiveis de eliminar completamente o perigo

Controlar o risco

Medidas de proteccéo que protejam todos os trabalhadores
Equipamento proteccdo adequada

Reorganizacéo dos postos de trabalho

Reavaliar os riscos e analisar as medidas de
prevencao




QUEM PARTICIPA ENVOLVE-SE

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Identificar todos os perigos ou combinacgdes de perigos susceptiveis de causar lesfes M ETO DO L OG IA

Identificar os individuos que estejam ou possam vir a estar em perigo
Estimativa (qualitativa ou quantitativa) do risco em causa
Avaliar os riscos Estudo da possibilidade de eliminar o risco, se tal for possivel

sImplementar medidas susceptiveis de eliminar completamente o perigo

Medidas de proteccao que protejam todos os trabalhadores
Controlar o risco: Equipamento proteccédo adequada

Reorganizacao dos postos de trabalho

Reavaliar os riscos e analisar as medidas de prevencéo

Envolver os trabalhadores ou 0s seus
representantes




PARTICIPA QUEM SABE

Identificar todos os perigos ou combinacdes de perigos susceptiveis de causar lesdes

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

Identificar os individuos que estejam ou possam vir a estar em perigo

Estimativa (qualitativa ou quantitativa) do risco em causa M ETO DO L OG I A

Avaliar os riscos Estudo da possibilidade de eliminar o risco, se tal for possivel
Implementar medidas susceptiveis de eliminar completamente o perigo
Medidas de proteccdo que protejam todos os trabalhadores

Controlar o risco: Equipamento proteccdo adequada
Reorganizacéo dos postos de trabalho
Reavaliar os riscos e analisar as medidas de preven¢ao

Envolver os trabalhadores ou os seus representa

ntormar e formar os trabalhadores




ACT AVALIA QUEM SABE

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

E PRECISO

CONHECER OS PROCESSOS DE
FABRICO
A LEGISLACAO
A BIBLIOGRAFIA MAIS RECENTE

A AVALIACAO DE RISCOS
A FORMACAO EM SST
SAO PROCESSOS EM CURSO




ACT

AUTDRIDADE PARA AS

Nao tem de ser

: = , A
COMPLEXA | i
= _

NAO E SO PARA PERITOS
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/\L—I' AVALIA QUEM SABE
Pf”ﬁkﬂf&%T@MlS ’
Evitar os riscos
Avaliar os riscos que

nao podem ser evitados

Adaptar o trabalho ao homem

Adaptar o trabalho & evolucéao tecnolbgica

Substituir o que € perigoso pelo que
€ seguro ou menos perigoso

Conceber uma politica global de prevencao coerente que
abranja todos os riscos

Privilegiar as medidas de proteccao colectiva
relativamente as medidas de proteccéo individual

Dar instrucOes adequadas aos trabalhadores

AUTORIOADE PARA AS
uuuuuuuuuuuu




/\CI' AVALIAR OS RISCOS E PROTEGER
AUTORIDADE PARA AS O FUTU RO

CONDICOES DD TRABALHO

TRABALHADORAS GRAVIDAS, PUERPERAS OU LACTANTES
Tém direito:

Avaliacao de riscos especial de
acordo com: natureza, grau e
duracao da exposicao

A informagao por escrito sobre o
resultado da avaliacao, e medidas
de proteccéo que sejam tomadas




ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

UMA CAMPANHA EUROPEIA SOBRE AVALIACAO DE RISCOS

AVALIACAO DE
RISCOS: UM
CONTRIBUTO PARA
A CIDADANIA

REVISTA
SEGURANCA
N° 193

BOM PARA SI. BOM PARA AS EMPRESAS
http://hw.osha.europa.eu
—_
Yorr X & |
seguros e saudivels
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—— A EUROPEAN CAMPAIGN
77 ON SAFE MAINTENANCE

1151511555553 RN

Avaliacao de riscos
O 12 passo

LOCAIS DE TRABALHO
SEGUROS E SAUDAVEIS

BOM PARA SI. BOM PARA AS EMPRESAS

seguros @ salsdavels
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

http//ew.osha.europa.eu
http://act.gov.pt

Duracao 2 anos (2010 e 2011)
2 Semanas Europeias (Outubro)

Lancamento a nivel europeu 28 de Abril de
2010

Lancamento em Portugal 20 Maio de 2010
(local?)

Cimeira europeiade avaliacao de riscos em
Novembro de 2009

Prémio Europeu de Boas Praticas (28 de Abril
de 2011)

Prémio Nacional de Boas Praticas (Outubro
de 2011)



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

Campanha Europeia 201072011

= Objectivos

- Melhorar as condi¢cOes de trabalho dos
trabalhadores das Micro e PME™s da regiao,
particularmente nos sectores mais representativos,
procurando atingir uma reducao substancial das
taxas de incidéncia dos acidentes e doencas
profissionais

< Informar os empregadores e 0s técnicos das
empresas para a importancia de UMA REPARACAO E
MANUTENCAO SEGURAS

- Promover parcerias e reforcar a Rede de Prevencao
de Riscos Profissionais através do envolvimento dos
parceiros sociais, empresas, escolas ...



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009
http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

CONCEITO DE MANUTENCAO

A manutencao engloba a conservacao,
reparacao e limpeza do local de
trabalho, das suas estruturas,

ipamen maauin mobiliario Baspecgha das suilesins & dorneg e,
equipamer tos, maqu as, ob s ;

e instalacdoes, em condicdes de boa Shetturha dor rdistsres e da

seguranca para os trabalhadores Gl (A V2L e i,

Brpecpaa dar diraes de prEalhe,

e para 0s proprios equipamentos. T T W T

Uma boa manutencao, feita com regularidade, pode
evitar avarias subitas e inesperadas, evitando riscos para
os trabalhadores e prejuizos para as empresas

T

e —
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

A abordagem preconizada pela Agéncia
Europeia

As empresas devem adoptar uma
abordagem da manutencao
iINntegrada e baseada na avaliacao
dos riscos, que tenha em conta as
diversas fases do processo de
manutencao e as diferentes
necessidades dos empregadores e
dos contratantes, e que envolva
directamente os trabalhadores.



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

A abordagem, em 5 fases, preconizada pela Agéncia

Europeia
1 Planificar
euma boa planificacao é a chave do sucesso do trabalho de
manutencao e reparacao
edeve ter lugar antes da equipa de manutencao iniciar a sua actividade
e SO deve terminar depois de a intervencdo de manutencao ter SIdO
verificada, avaliada e encerrada.

E inclui:
°a recolha de mforma(;oes

sobre as medidas necessarias para controlar os riscos
eformacao ou a informacéao dos trabalhadores.



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

A abordagem, em 5 fases, preconizada pela Agéncia
Europeia

2 Tornar a intervencao segura

cobter as licencas de trabalho pertinentes
da autoridade responsavel

egarantir a entrada e saida com
seguranca da zona de trabalho

ecortar a energia

eOorganisar a seguranca da zona de
trabalho, tendo em vista a seguranca

dos trabalhadores de manutencao



http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

A abordagem, em 5 fases, preconizada pela Agéncia
Europeia
3 Trabalhar com seguranca

Utilizar:

ecguipamento

eferramentas adequadas
ecguipamento de proteccao
Individual e vestuario adequado
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

A abordagem, em 5 fases, preconizada pela Agéncia
Europeia g

4 Trabalhar de acordo com o plano &

Respeitar o plano definido e o sistema
de trabalho estabelecido, sem facilitar.
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

A abordagem, em 5 fases, preconizada pela Agéncia
Europeia

5 Verificar

Verificar se o procedimento de
Manutencao foi concluido com éxito
e gue nao criou riscos adicionais

antes de encerrar a intervencao.
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

A manutencao e a reparacao sao actividades
transversais a todos os sectores e a todas
as actividades, mas devem merecer mais
atencao
Construcao
Agricultura
Industria extractiva
Sector da saude
Transportes

InduUstria transformadora
PMEs

T
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

MATERIAIS DE APOIO A CAMPANHA

Poster

Facts sheets
Desdobraveis
Brochuras
NAPO DVD
Reports
Magazine
Website

Prémio de boas praticas

Carta de campanha
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

DEFINICAO DE BOAS PRATICAS
Sao solugcdes que demonstram uma intervencao real e
identificavel para a eliminacao ou prevencao dos riscos.

A definicdo de boas praticas da Agéncia pode ser consultada em:
http://osha.europa.eu/good_practice

As solucOes de Boas Praticas premiadas encontram-se nos relatérios em:
http://osha.europa.eu/publications/reports/ r

Os formularios de candidatura disponiveis em
http://osha.europa.eu/good_practice eu
http:// pt.osha.europa eu
http://act.gov.pt


http://osha.europa.eu/publications/reports/
http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

PREMIO EUROPEU DE BOAS PRATICAS

OBJECTIVOS E METAS :

"'I_I"'

APOIAR E PROMOVER a Campanha Europeiae a
Semana Europeia da SST

DEMONSTRAR, por meio de exemplos, as vantagens de
utilizar boas praticas de SST a empregadores,
trabalhadores, técnicos, fornecedores e a todos 0s que
prestam assisténcia e informacéao a nivel do local de
trabalho;

AUMENTAR adisponibilidade da informacéao sobre boas
praticas e promover o intercambio e a divulgacao dessa
Informacao

’3‘—('"


http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

PREMIO EUROPEU DE BOAS PRATICAS

OBJECTIVOS E METAS : (cont.)

REFORCAR acultura de boas praticas de reparacao e manutencéao fornecendo
provas claras da reducéo do risco através de uma abordagem estruturada de
gestao dos riscos nareparacao e manutencao

GARANTIR aseguranca dos trabalhadores da reparacdo e manutencao e de
outros trabalhadores susceptiveis de serem afectados por esta actividade

\DENTIFICAR accbes que visem a promocéao de trabalhos de A
reparacao e manutencao seguras

DISTINGUIR empresas ou organizacfes que tenham contribuido de forma
notavel e inovadora para a implementacao de praticas de repacao e manutencao
seguras

T
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

UMA INTERVENCAO DE BOAS PRATICAS DEVE:
VIELHORAR as condicOes de trabalho em geral
PROMOVER EFICAZMENTE a seguranca e saude
SER ORIENTADA PARA a prevencéao de riscos identificados na origem

SER LEVADA A CABO no interior da empresa e demonstrar que esta desenvolveu
0S seus proprios procedimentos de reparacdo e manutencdo seguros, incluindo por
exemplo, procedimentos de subcontratacao de actividades de reparacéo e

manutencao e compra ou concepcao de equipamentos e espacos que tornem a
reparacao e a manutencao faceis
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

UMA INTERVENCAO DE BOAS PRATICAS DEVE: (CONT.)

PROMOVER aideia de que a reparacao e manutencéao € um
processo que nao envolve apenas os trabalhadores que
desempenham as tarefas de reparacao e manutencao

DEMONSTRAR gue tem inicio antes antes dos trabalhos se
Iniciarem e que termina com a verificacao final da concluséao
da tarefa, e que o equipamento e o0 espaco tém um impacto
na seguranca dessa tarefas

SER IDENTIFICAVEL como a accéo que conduziu a reducao |
dos riscos;

TRAZER BENEFICIOS identificaveis e duradouros
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

PREMIO EUROPEU DE BOAS PRATICAS

UMA INTERVENCAO DE BOAS PRATICAS DEVE: (cont.)

'R PARA ALEM dos requisitos legislativos pertinentes

INCLUIR uma abordagem participativa de empregadores
e trabalhadores

TER O APOIO da Administracao e Chefias

SER APLICAVEL as PME.
/



http://osha.europa.eu/publications/reports/
http://osha.europa.eu/pt/teaser/worlds_biggest_workplace_health_safety_campaign_goes_from_strength_to_strength_01.01122009
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

PREMIO EUROPEU DE BOAS PRATICAS

Critérios de seleccao

Participacao e consulta
Sustentabilidade

Inovacao

Nivel de detalhe da informacéo
Transferibilidade

consenso
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

PREMIO EUROPEU DE BOAS PRATICAS

Critérios relevantes para a seleccéao

Politica de integracéao de jovens
Gestao do género

Integracao de pessoas com deficiéncia

Diversidade dos trabalhadores

Manutencao dos idosos no trabalho : o
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

PREMIO EUROPEU DE BOAS PRATICAS

Critérios relevantes para a seleccao(cont.)
Politica de Comunicacao
Politica de Formacao

Politica de Responsabilidade Social
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

PREMIO EUROPEU DE BOAS PRATICAS

- APRESENTACAO DA CANDIDATURA

« ASSUNTO — o problema (perigo/risco/cosequéncia)

- SOLUCAO - as medidas

- SECTOR — cédigo NACE

e CUSTO/BENEFICIO

- EFICACIA DOS RESULTADOS - estatisticas

e FACTORES DE SUCESSO

o MATERIAL ILUSTRATIVO - videos, manuais...
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

PREMIO EUROPEU DE BOAS PRATICAS

- PRAZO DE APRESENTACAO DA CANDIDATURA

- EM INGLES 31 de Agosto

e EM PORTUGUES 31 de Julho

CerimoOnia de entrega do Prémio Europeu — 27 de Abril de 2011

Cerimonia de entrega dos Premios Nacionais - Outubro de 2011

T
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/\( I NO TEMPO EM QUE OS ANIMAIS
CONDICOES D TRABALHG FALAVAM

..., houve um incéndio na floresta, e todas as areas ficaram cercadas por um fogo
denso. O vento assobiava por todos os lados e os animais nao tinham para onde fugir, ficaram
barrados a frente de um rio.

O gue vamos fazer diz o elefante ?

E agora, dizia o ledo ?

Vamos atravessar o rio, dizia outro...............
.Mas ha fogo do outro lado da margem...........
E a confusao instalou-se........

As aves nao conseguiam voar alto.................

De repente todos pararam e viram que o beija-flor
la até a margem do rio , mergulhava, levava algumas
gotas de agua no bico e voava até ao fogo deixando

uma gotinha cair sobre as labaredas. Conto do Beija-Flor
O elefante virou-se e falou: estas louco, beija-flor?

Achas gque com esta simples gotinha poderas apagar um incéndio tdo grande?
O Beija-flor respondeu:
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http://www.peri.pt/produtos.cfm/fuseaction/diashow/product_ID/44/currentimage/10/productcategory_ID/11/app_id/4.cfm
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CONTROLO DE
PRAGAS E
HIGIENE
AMBIENTAL

S PRAGDKILL




IMPORTANCIA DOS
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

Desinsectizagdo

Analise da

Qualidade de Ar Desratizagdo

Controlo

de Pragas e
Higiene
Ambiental

Limpezas de Controlo
condutas de Ar Microbioldgico




IMPORTANCIA DOS
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

As empresas destas Est g -
areas devem estar SED Sl Bl el

formadas por peritos que cumprir Ieglsla(;ao‘
garantam nao so o Portuguesa e Europeia.

Controlo de Pragas mas Dec. Lei 243/86

também o minimo risco
derivado dos produtos Reggleazs;'il]tgeaggnie =

utilizados.

Importante




ONDE ?

Industrias Cozinhas

alimentares colectivas Minimercados

Restaurantes

Organismos

Publicos Escolas

Particulares Hoteis

Empresas
Tecnologicas

Oficinas Hospitais




A RELACAO DO CONTROLO
DE PRAGAS COM A
HIGIENE

O Controlo de Pragas é um
requisito para a
implementac&o do HACCP

(Higiene e Seguranca

Alimentar)
A prevencao e o controlo de COﬂtl'OlO de
pragas € um dos factores Pragas

para manter e melhorar as
condicbes em todos os
sectores onde podem existir

riscos para a saude publica.




PROPAGACAO DE
DOENCAS

Directamente Indirectamente

Mordeduras

Contaminacao

allmentar
Picadas




O QUE E UMA PRAGA?

E todo 0 organismo ou ser vivo que de alguma maneira é
prejudicial para o Homem ou para as suas actividades

ocasionando, transmitindo e propagando doencas.




PRINCIPAIS PRAGAS

Rasteiras Voadoras

Roedores Moscas

Mosquitos
Baratas

Vespas

Formigas Pombas




PRAGAS RASTEIRAS

Roedores

A sua abundancia e variedade
somadas a uma incrivel
adaptacao ao meio fazem dos
roedores o maior grupo de

mamiferos viventes.

Ratazana comum — Rattus

Norvegicus

Ratazana Preta ou de telhado
— Rattus Rattus

Rato comum

Trasmissao

Doencas

Urina
Excrementos
Mordeduras
Saliva

Pelos
Ectoparasitos

Diarreia
Raiva
Brucelose

* Leptospirose

Toxoplasmose
Etc..




PRAGAS RASTEIRAS

Baratas

Existem ha mais de 300

milhdes de anos tendo Es pécies

sobrevivido ate ao dia de hoje

Barata Alema
Barata Oriental
Barata americana

devido a sua capacidade de

adaptacao, pois possuem uma

grande capacidade de sofrer

Erupgbes cutaneas
Infecgdes urinarias

» Abcessos

Peste bubonica
Salmonela morbificana
Etc..

mutacgodes para criar

resisténcias a determinados

Doencas

produtos toxicos, quimicos e

insecticidas.




PRAGAS RASTEIRAS

Formigas

Exist ilhares d ci i '
xistem milhares de especies « Este tipo de formigas tem o

habito de construir os seus
ninhos em aberturas
existentes no pavimento,
ao lado de edificios e
debaixo de pedras.

* Vivem em coldoniasde 3 a
preta 4000 formigas onde
existem varias fémeas,
rainhas e machos
reprodutores.

« Alimentam-se de quase
tudo o que encontram.

de formigas, sendo a formiga

preta a mais comum

Formiga




PRAGAS VOADORAS

Mosca

As moscas sao artropodes da
ordem dos dipteros (duas asas).

Caracterizam-se por possuir:
*Um par de asas transparentes.
*Cabeca larga

*Abdémen ovalado

A mosca até que inicia a postura
de ovos e nascem as primeiras
larvas € de 4 a 7 dias o que quer
dizer que a cada semana podem
eclodir de cada fémea cerca de
3000 larvas de mosca.

Trasmissao

Doencas

Pelo corpo
Tubo digestivo
Deposicao de ovos

Diarreia

Lepra

Tuberculose

Meningite Cerebrospinal
Etc..




PRAGAS VOADORAS

Mosquitos

Existem muitas espécies de
mosquitos mas todos possuem

algo em comum:

A extraccao de sangue é feita
pelas fémeas. O sangue é
retirado de mamiferos e é
usado como fonte de proteinas
que permitam a reproducao

dos ovos.

Trasmissao

Doencas

Picada

Doencas e
infeccdes virais

* Dengue

Malaria




PRAGAS VOADORAS

Vespas

Ha muitas variedades de
vespas com habitos e
caracteristicas estruturais

diversas.

Estas podem dividir-se em
vespas sociais e vespas

solitarias.

O tamanho das vespas varia
muito de uma espécie a outra
e sao muito pequenas até a

algumas que atingem os 5cm

Trasmissao

Doencas

* Picada

 \Veneno com
histamina




PRAGAS VOADORAS

Aves ( Pombas)

As pombas sao aves de tamanho médio com penas grandes e
rigidas. Possui um optimo tacto e visao bastante desenvolvido.

Procuram alimento trés vezes por dia.

Sao de digestao rapida e nao possuem bexiga o que provoca muitas
vezes a defecacao em pleno voo, deixando cair as suas fezes em
qualquer sitio.

Sao animais de poucos habitos higiénicos ja que deixa acumular as
suas fezes ao redor do seu ninho favorecendo a proliferacao de
germes, bactérias e parasitas.




METODOS DE CONTROLO
DE PRAGAS

Mecanicos Quimicos

Produtos

atraentes

de accao
prolongada

Armadilhas

Fisicos

Evitar
entrada e
Circulacao

através de
estruturas
fisicas e

ultra-sons.




HIGIENE
AMBIENTAL

AAAAAAA




AR LIMPO

Durante os ultimos 30 anos as preocupacOes associadas a
gualidade do ar interior nos espacos de trabalho do tipo
administrativo (por exemplo: escritorios) aumentaram
significativamente na escala dos factores com impacto

relevante na saude dos trabalhadores.




PROBLEMAS COM O AR

Problemas Sintomas

AVAC Dores de Cabeca

Ocupacéo excessiva Fadiga

. w Irritag@o de olhos ou pele
Contaminantes dos materiais
Congestacao nasal

Tabaco .
NETEEES

Contasminagao microbiologica

Irritacao das vias respiratorias

Poluentes exteriores

“‘Doenca do Legionario”




PROBLEMAS COM O AR

Ma qualidade Dlmlgglgéo Aumento do

do ar Abcentismo

produtividade




LESGISLACAO

D.L. 78/2006 D.L. 79/2006

» O Sistema Nacional » Regulamento dos
de Certificacao Sistemas Energéticos
Energética e da de Climatizagao em
Qualidade do Ar Edificios e que impde
Interior nos Edificios a obrigatoriedade das

auditorias da
Qualidade do Ar
Interior nos edificios.




ESPACOS LIMPOS

Tendo em consideracao a qualidade do ar, a limpeza de espacos
e 0S germes, microbios e fungos todos os espacos publicos
deverao ter em consideracao a sua desinfeccao e no caso da
qualidade do ar deverao ser realizadas limpezas e inspeccoes

periddicas nas condutas de ar.




AVALIACAO DA
QUALIDADE DO AR

As prestadoras de servicos de auditorias da Qualidade do Ar devem
medir:

 Particulas suspensas no ar

* Mondxido de Carbono (CO)

 Dioxido de Carbono (CO2)

« Ozono

* Formaldeido

« COV (Compostos Organicos Volateis)

» Microorganismos - Bactérias

* Microorganismos - Fungos

* Microorganismos - Legionella pneumophilia (se aplicavel)

- Radon (se aplicavel)

« Temperatura ambiente e Humidade relativa

* Inspeccao de condutas e restantes partes do sistema AVAC




SUGESTOES PARA CONTRATACAO
DE EMPRESAS DE CONTROLO DE
PRAGAS

« Certifique-se de que o CAE de actividade € o0 81291

(Actividades de Desinfestagao, Desratizacdo e Similares);

« Assegure-se de que a empresa tem um seguro de

responsabilidade civil de acordo com o CAE mencionado

« Solicite uma declaracéo de acordo com o n°® 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lel n°197/99, de 8 de Junho em como a empresa

se encontra em situacao regularizada perante o Estado.




SUGESTOES PARA CONTRATACAO
DE EMPRESAS DE CONTROLO DE
PRAGAS

Na PROPOSTA ou RELATORIOS devem constar obrigatoriamente as seguintes

informacdes técnicas:
*Autorizacées de Venda (DGS);
«[] Ficha Tecnica;

(1 Ficha de Seguranca.

No final de cada INTERVENCAO devem ser entregues:
*Relatério de Desinfestacao;
Certificado de Desinfestacao.

NOTA: No caso de desratizacdo devera anexar-se uma planta das instalacées ou

croqui onde se encontram assinaladas as estacoes rateiras







SINALETICA DE SEGURANGA
UMA LINGUAGEM UNIVERSAL




Desde tempos imemaoriais que o Homem
utiliza sinais para satisfazer uma das suas
necessidades fundamentais:
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A auséncia ou insuficiencia da sinalizacao
de seguranca pode implicar prejuizos fisicos
e materiais irreparaveils
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Permitir a identificacao de:

Situacdes perigosas;

Percursos adequados para a evacuacao segura;
Equipamentos de intervencao;

Dispositivos manuais de accionamento do alarme;
Dispositivos de comando de sistemas de seguranca.
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\\\A.E\ficélcia da sinalizacao

A eficacia da siné‘l\i*z\a\géo mede-se pela sua:
Perceptibilidade
Legibilidade

Compreensao




Utillizacao massiva de sinais coloridos, pictogramas ou
luminosos, para assinalar riscos ou dar indicacoes por
forma a:

Ultrapassar algumas barreiras como diferentes
idiomas, alfabetos e formas de escrita

Facilitar a sua assimilacao universal

Normalizacao Internacional da Sinalizacao Grafica
ISO 16069 de 2004
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Sinalizacao acustica
Habitualmente para assinalar situacoes de alarme e
de evacuacao;

Comunicacao verbal,

Comunicacao gestual
Quando a comunicacao de viva voz hao e possivel
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‘A sinalética de seguranga

A segunda Iihguagem mais conhecida no mundo,

Logo a seguir a:

Sinalizagdo de Transito

.




g
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Significad

Equpamentos de
alarme & combate
a incéndio

Proibicao

Informacao

Dbrngacao

Vias de evacuacao

£ equipamentos
de emergéncia

Cor do
simbolo

Branco

Branco

Branco




YA placa\s\‘\d\evem ter uma area (A) nao inferior a
determinada em funcdo da distancia (d) a que
devem ser vistas, partindo de um minimo de 6 metros.

d2
A = 4rea do sinal (m?)

A>

- 2000 d = distancia de observacéo (m) - i

=
1
|
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Em grandes superficies deve ser possivel identificar os
sinais de qualquer ponto onde estejamos localizados,
assim sendo, deve usar-se sinais de grande dimensao
colocados a um nivel elevado ou suspensos no tecto

Suspenso de '
_ Sinal de uma face

dupla face [tipo 3)

em 1200x600mm [tipo 1) em
L00x200mm

e\ 7
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-Paralela as paredes com informac&o numa so6 face;
-Perpendicular\és\paredes, ou suspensa do tecto, com informacao
em dupla face;

sPanoramica, com mformac;ao nas duas faces exteriores.

Tipo | - Paralela a parecke Tipes 1l = Perpandicular a parede? taces oposlas
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Unica face _
Aplicacdo paralela a
parede

Visivel apenas de frente.

Célia Vieira

14



\\\Ti\p\os de fixacao

« Duas faces
« Angulo de 45° com a parede
~+ Visibiidade de 180° (de todo
o lado)




\\\\T\ip\os de fixagdo

 Duas faces opostas

- Aplicagdo perpendicular
a parede ou suspenso

 Visivel dos lados mas nao
de frente.




SUBSTANCIAS
INFLAMAVELS

! RADIACTES
NAD IONISANTES

PERIGO
CORRENTE
ESTATICA

SUBSTANCIAS
CORROSIVAS

PERIGO
DE ASFIXIA

Célia Vieira

t 3
SUBSTANCIAS
NOCIVAS QU
IRRITANTES

PERIGD DE
ENTALAMENTQ



MEGLIIR
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OORIATOMO
LUSAR LudAs

OBRMNATORLA
PASLA PLIES
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MEDICO

LAVA-OLHOS

MACA,

ESCADA

DE INCENDIO

TELEFONE

D€ SOCORRO

EXTINTOR

Célia Vieira

CHUVEIRO DE
EMERGENCIA

MATERIAL
CONTRA
INCENDIOS

PONTO DE
ENCONTRO

BOTAO
DE ALARME
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'Os blocos auténomos

RISCIE

Autonomia minima - 1hora
Tempo de recarga - nao superior a 24 horas




\\\Enquadramento Legal

Directiva 92/58/CEE

Prescricoes i‘nir]__imos para a sinalizacdo de
seguranga e/ou de saude no trabalho

Dec. Lei 141/95 .
Transposicdo da Directiva 92/58/CEE

Portaria 1456-A /95




— Critérios Gerais

1 - A sinalizacdo deve obedecer a legislacdo nacional:
Decreto-Lein.° 141/95, alterado pela Lei n.° 113/99
Portarian.® 1456-A/95, de 11 de Dezembro.

- Formatos e materiqis
As placas de sinalizacdo indicam respectivamente
proibicdo, perigo, emergéncia € meios de intervencado,
consoante o seu formato e cor, devendo ser de moferlcl
rigido fotoluminescente. e
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\\\\E\n\\quadramento Legal

Regulameﬁto\Técqico de Seguranca Contra
Incendios em Edijlcios (SCIE) — Portaria 1532/2008

Artigo 112.° - Localizdi;‘ﬁg das placas

1 - A sinalizacdo dentro dos Idéals de permanéncia deve

ser claramente distinguivelde quqlquer ponto desse
local... N

2 - Toda a sinalizacdo referente Qs mdlc:c:c;oes de
evacuacdo e localiz




\\\Enquadramento Legal

Estaleiros tempordrios ou moveis

DL 273/2003 - Es’rqbelé‘&a\gs regras gerais de planeamento,

organizacdo e coordenc:(jiﬁg para promover a seguranga saude nos
locais e postos de trabalho dos estaleiros tempordrios ou moéveis

Portaria 101/96 - Indica a sinalizagdo ci“\ing’rqlc:r quanto a
equipamentos de emergéncia, extingdo, primeiros socorros, etc.

\\\
\\
N




\\\\En\quadramento Legal

Recintos de diﬁe\[sé’:o aquatica, praias e piscinas

Decreto Regulamentar 5"/97 Aprova o regulamento das
condicdes técnicas e de seg uranga dos recintos com
diversdes aquaticas. N

Lei n “44/2004 Tem por objectivo gc:rcmhr a seguranca nas
praias maritimas, de dguas fluviais e Ic:cus’rres

NP ENFI069-2:2004




e B § 7~ ™ s;: ] Al P 2 |
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RTSCIE / Norma ISO 16069 de 2004

Sinalizacao visivel
mesmo gue existam
muitas pessoas
(proteccao laboral)

| Utilizar/manobrar ou ler
| instrucoes

(posto de trabalho)

LTI I

Visivel mesmo que
exista muito fumo
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Sinalizacao Obrigatoria:

Vias de evacuacao horizontais e verticais
ldentificacao de Piso

Meios de 12 e 22 intervencao (Extintores, carreteis,
colunas secas e humidas, etc.)

Dispositivos de deteccao, alarme e alerta (botao de
alarme, central de deteccao de incendio, etc.)

/’/
e //
7
v Z
e
-

A i e
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Sinalizacao Obrigatoria:

Controlo de fumos (Comando manual desenfumagem)

Elevadores

Modo de abertura das portas (barras anti-panico,
puxadores, macanetas, etc.)

Célia Vieira e 30



Sinalizacao Obrigatoria:

Nao utiizacao de escadas rolantes em caso de
Incéndio

Portas corta-fogo e os seus dispositivos de fecho e
retencao

Quadros eléctricos e UPS

Todo o tipo de dispositivos de corte (gas, energla
combustivel, AVAC, etc.)

7
//
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SWGS - Safety Way Guidance
: Systems

Sinalizac&o Obrigatéria:

Armazenamento de liquidos e gases combustiveis

Sistemas fixos de extincdo automatica de incéndios

Plantas de emergéncia




Encontra-se num local publico quando subitamente soa um sinal de
alarme!

Alguém grita que ha fogo!
Pretende sair, 0 mais rapidamente possivel.

Instintivamente, tenta regressar pelo mesmo caminho por onde veio, até
gue se apercebe que os outros seguem noutra direccao.

SO entao repara nos sinais que indicam a saida.

Dai a pouco transpf‘)e uma porta onde outro sinal diz: “Saida de

emergencia.” Esta na rua, a salvo. Foi tudo muito rapido. Senao fosse a
sinalizacao de seguranca... e
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