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Lista de abreviaturas e acronimos

ANMP - Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses

AP - Administracdo Publica

CEDAW - Convention of Elimination of All Forms of Discrimination (Convencdo sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminagdo contra a mulher)

CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CLAS - Conselho Local de Ac¢ado Social

CMB - Camara Municipal de Boticas

EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo

H - Homens

IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

JI - Jardim de Infancia

M - Mulheres

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OE - Objetivo Estratégico

ONU - Organizagdo das na¢bes Unidas

PAVMVD - Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica

POISE - Programa Operacional Inclusao Social e Emprego

R - Resolugao

RNAVVD - Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

RH - Recursos Humanos

RSI - Rendimento Social de Inser¢do

SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica
UE - Unido Europeia

VMVD - Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
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O Municipio de Boticas pretende, através do presente documento, assumir-se como um exemplo positivo de
ndo discriminacdo, adotando uma atitude transversal de igualdade nas suas politicas locais, tal como
enunciado no Protocolo de Cooperacdao entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e o
Municipio de Boticas e tendo em conta que as Autarquias locais compete “Assegurar a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do Municipio, designadamente através da adocdo de
Planos Municipais para a igualdade”.

O apoio a populacdo e a criacdo de melhores condicdes de vida na nossa terra é um dos pilares fundamentais
da atuacdo do Municipio de Boticas. A relacdo de proximidade que mantemos com os nossos Municipes
traduz-se na igualdade de oportunidades para todos, independentemente do sexo, racga, cor ou origem étnica
ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convic¢Ges, opinides politicas, deficiéncia, idade ou
orientacdo sexual.

Num Concelho marcado fortemente pela desertificacdo e o envelhecimento da populagdo, fruto dos éxodos
populacionais, quer para o estrangeiro, quer para o Litoral do pais, em particular das geracGes mais jovens, a
procura de oportunidades que ndao encontram nestas regides do pais, as politicas de apoio as familias
assumem capital importancia e relevo, contribuindo para o bem-estar dos agregados familiares e criando
condigBes para a sua fixagdo nestas regides demograficamente deprimidas.

O nosso contributo para a criagdo de uma sociedade mais justa passard sempre pela defesa intransigente da
igualdade de oportunidades, de um tratamento semelhante para todos, com o mesmo respeito e 0 mesmo
carinho por cada um dos nossos Municipes. S6 assim seremos dignos da confian¢a que a nossa populagao

depositou em nds e sé assim estaremos a altura da responsabilidade que nos foi atribuida.

O Presidente da Camara

Fernando Queiroga

— \\/
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O presente documento, denominado Plano para a Igualdade, foi elaborado na sequéncia do Diagndstico para a

Igualdade do Municipio de Boticas. Como tal, trata-se de um documento, como previsto no Guia de Apoio a

Anadlise e Validacao de Produtos Tangiveis, que contempla os seguintes aspetos:

Foi aprovado, numa primeira fase, em Reunido de Camara e, posteriormente, em Assembleia
Municipal;

Foram previamente nomeadas duas conselheiras locais para a igualdade (interna e externa), nos
termos propostos pela Resolugdo do Conselho de Ministros 39/2020, de 25 de maio. O despacho da
referida nomeagdo encontra-se apenso ao presente documento como Anexo Il - Despacho Interno de
Nomeacdo das Conselheiras Locais para a Igualdade (interna e externa);

Encontra-se ja constituida a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL). Esta constituicdo data 29 de
novembro de 2021, e esta equipa tem como missdo desenvolver o trabalho no atual plano,
operacionalizando os objetivos definidos pela Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através da Resolugdo do Conselho de Ministros R
61/2018, no alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
constantes da Agenda 2030;

O presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas
até ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo
composto pelas iniciais das palavras Specific, Measurable, Attainable, Realistic e Time-bound, tal como

evidencia a figura seguinte.

Figura 1 - Objetivos SMART

Fonte: Google

Pretende-se que as a¢des definidas no atual plano colmatem as fragilidades detetadas aquando da
elaboragdao do Diagndstico para a Igualdade do Municipio de Boticas. Assim, é expectavel que a
implementac¢do do presente plano se constitua como um instrumento de transformacgdo da realidade

territorial, integrando, entre outras uma perspetiva maistreaming de género;

CAMARA MUNICIPAL
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e O presente plano foi elaborado no seguimento do Diagnéstico para a lgualdade do Municipio de
Boticas. Como tal, contempla medidas que respondem as areas de intervencao, cujas necessidades se
consideram prioritarias;

e S3o identificadas de forma clara as entidades responsaveis pela implementacdo de cada medida/agéao,
bem como os recursos necessarios para a mobilizagdo/implementacdo das mesmas para os 12
primeiros meses de intervencao;

e O plano ficara acessivel no site da CAmara Municipal de Boticas (http://www.cm-boticas.pt/), apds a

sua divulgacdo junto dos stakeholders. Desta forma, pretende-se também que seja um documento
simples, preciso, completo, relevante, facilmente verificavel, acessivel e passivel de uma consulta facil
e rapida, bem como de uma validagdo findo o seu prazo de implementacao;

e Encontra-se prevista uma avaliacdo, no final dos 12 primeiros meses da sua execucdo, com o objetivo
de detetar desvios e ajustar medidas (caso se verifique essa necessidade). Esta avalia¢ao final devera
ser apresentada e aprovada em reunido de Camara e submetida a Assembleia Municipal, apés

validacdo pela EIVL, numa perspetiva de continuidade do processo.

cIc \ ' PORTUGAL
_Sie 0 Vpoise #3520 B
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O V Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo (V PNI) enquadra-se nos
compromissos assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais, entre os quais se destacam a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), a Convengdo para a Prote¢do dos Direitos Humanos
e das Liberdades Fundamentais (Conselho da Europa, 1953), a Convencgdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (ONU, 1979), o seu Protocolo Opcional (ONU, 1999) e a Carta
Social Europeia Revista (Conselho da Europa, 1999). Mais recentemente, encontra-se também alinhado com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2030 evidenciados pela figura seguinte.

Figura 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

ERRADICAR 0) ERRADICAR SAUDE EDUCAGAD Awnmkvn
APOBREZA € AFOME DE QUALIDADE DE QUALIDADE nmmo mmm

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 1 0 REDUZIR AS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

18 e | 14 ol |1 16 thsmucs | 17 Aumievicio [

ch

EFICAZES DOS OBJETIVOS

OBIJETIVES
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Fonte: https://www.undp.org/

Por sua vez, e uma vez que o enquadramento nacional é também realizado a nivel comunitario, destaca-se
também a contextualizagao desta estratégia no Pilar Europeu dos Direitos Sociais que contempla 20 Principios,
assentes em trés dreas distintas:

e Condicdes de trabalho justas;

e Protecdo e inclusdo social;

e Igualdade de oportunidade e acesso ao mercado de trabalho.
Desta forma, pretende-se uma Europa social forte, justa, inclusiva e pela de oportunidade para todas e para
todos, encontrando-se definidas medidas que assegurem os seguintes objetivos:

e Pelo menos 78% da populacdo na faixa etdria entre os 20 e os 64 anos devera estar empregada até

2030;
e Pelo menos 60% dos adultos deve participar em agdes de formagdo e aprendizagem ao longo da vida

até 2030;


https://www.undp.org/
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e Devera haver uma redugdo de pelo menos 15 milhGes de pessoas em risco de pobreza e exclusdo

social.

Os 20 Principios que permitem pautar a atividade dos Estados e atingir estes objetivos sdo os que a seguir se

enumeram.

Tabela 1 - Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios

Igualdade de oportunidades e acesso ao

Condigoes de trabalho justas Protegao e inclusao social
¢ ! ¢ mercado de trabalho

Inclusdo das pessoas com deficiéncia

o Habitagdo e assisténcia para os sem abrigo
e Cuidados de longa duragdo

Acesso aos servigos essenciais

e Protecdo social

Cuidados de saude

Prestagdes de velhice

Rendimento minimo

Protecdo das criangas

PrestagGes por desemprego

e Dialogo social

e Equilibrio entre a vida profissional e a vida
privada

e CondigGes de emprego e protegdo em caso
de despedimento

e Ambiente de trabalho seguro

e Emprego seguro

e Saldrios justos para um nivel de vida
decente

o |gualdade entre homens e mulheres

e Apoio ativo ao emprego

e Educagdo, formagdo e aprendizagem ao
longo da vida

e |gualdade de oportunidades

ClG
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Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais

2.1. Objetivos

Tal como anteriormente mencionado, e no seguimento da elaboracdo do diagndstico do Municipio foram
detetadas as fragilidades do territdrio que permitiram alinhar um conjunto de ag6es, numa dupla perspetiva:

e \ertente interna;

e \Vertente externa.

Desta forma, sdo objetivos gerais do plano para a igualdade do Municipio de Boticas, os que de seguida se
enumeram:

e Tornar transparente a politica de combate e eliminagdo, de e por parte do Municipio, de toda e
qualquer forma de discriminagdo (seja racial, pela orientagdo sexual, por razdo de género, por razées
de nacionalidade ou cultura, ou outras formas perniciosas);

e O refor¢o de uma cultura institucional que valorize a igualdade de oportunidades, assente na pessoa
humana e que se estenda as outras dimensdes societais;

e O desenvolvimento de praticas e acles positivas que visem combater e eliminar toda e qualquer
forma de discriminacao;

e Tornar o territério um lugar mais equitativo, justo e, consequentemente, mais coeso e sustentavel.
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2.2. Acompanhamento | Avalia¢ao | Monitorizacao

Os projetos de intervencdo locais caraterizam-se por terem objetos de avaliagdo complexos, uma vez que uma
intervengdo num dado territdrio é algo dindmico e que nao é estatico num determinado momento temporal.
Como tal, o acompanhamento, a avaliagdo e a monitorizacdo do atual Plano para a Igualdade deve ter como
objetivos basilares os seguintes:

e Promover o empowerment da equipa responsavel, que desenvolve e acompanha o projeto;

e Assegurar que o acompanhamento e a respetiva monitorizacdo do projeto seja realizada,
considerando que podem existir desvios ao Plano inicialmente definido. Estes desvios podem ser
justificados tendo em conta um contexto macrossocial de incerteza que se vive na atualidade e que é
resultante de diversas varidveis e condicionantes as quais o Municipio é alheio;

e Apurar os impactos no territério das a¢des definidas no atual Plano de Ag¢do para a Igualdade.

Figura 3 - Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do Plano para a Igualdade

— Monitorizacao

-

¢ Impactos
e Territorio
¢ Comunicacao
e Ajustamento

® Pessoas
e Equipas
¢ Organizagdes

e Acompanhamento
e Desvios

e Contexto
macrossocial

- Avaliagao

Fonte: Elaboragdo prépria

Consubstanciados nos objetivos definidos e na subsequente avaliagdo e monitorizacdao, o Municipio de Boticas
assume o compromisso de continuar a desenvolver esfor¢cos no sentido de contribuir para a mitigacdo de
qualquer tipo de discriminagdo que, de alguma forma, restrinja o desenvolvimento de um caminho em diregao

a equidade e a sustentabilidade social.

— i
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O presente documento - Plano de Acdo para a lgualdade do Municipio de Boticas - foi pensado de forma a dar
resposta as fragilidades detetadas no Diagndstico do Plano para a Igualdade e pretende assumir-se como um
documento transversal as diversas dimensdes contempladas, almejando servir de suporte as transformacgdes
essenciais e desejadas a realidade do territério, com vista ao fim ultimo que é a constru¢do de uma sociedade
mais justa e equitativa e de um territério mais coeso. Sendo imperativo que as organizagdes (publicas e
privadas) desenvolvam esforcos em dire¢do a um futuro mais equitativo, inclusivo e sustentavel, bem como a
um territério mais coeso e competitivo, nem sempre esses esforcos sao realizados de forma consonante e
consistente, muitas vezes levando a dispersdao dos inputs e, de forma consequente, a reduc¢do dos outputs
desejados. Por outro lado, existem diversas especificidades regionais que tornam os territérios, apesar de por
vezes préximos, dotados de caracteristicas muito diferenciadas. Finalmente, ndo é possivel a alienacdo a um
contexto macrossocial em constante mudanca e repleto de varidveis externas que se alteram de forma

acelerada, muitas vezes escapando ao controlo dos diversos agentes econdmicos e intervenientes sociais.

Figura 4 - Contexto macrossocial | Especificidades regionais | OrganizagGes | Pessoas

Pessoas

Fonte: Elaboragdo prépria

Apesar de existirem aspetos transversais e dissociaveis, tendo sido o Diagndstico para a Igualdade elaborado
com base nas vertentes interna e externa do Municipio, faz sentido que o desenvolvimento de acGes siga a
mesma ldgica, e como tal, o atual plano de agdo foi pensado e desenhado assumindo como base essas duas
mesmas vertentes. Assim, consideraram-se dreas prioritdrias de intervengao e respetivos objetivos especificos,
com o respetivo elo de ligagdo com os ODS 2030 e com os Principais Direitos Sociais (lista ndo exaustiva), que

se encontram descritos de seguida.
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Tabela 2 - Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Es@rpgmgigo&bl@q'@na\lsﬁ
Principais ODS 2030

Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais
1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagao dirigida aos RH da AP
Igualdade de . OE1
5 L oportunidades (vertente interna) Garantir uma governanga que integre o combate
DEGENERD P 1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH na AP o z N
Igualdade entre homens e . a discriminagdo em razdo do sexo e a promogdo
(vertente interna) o ~ ;o
mulheres 5 e . da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis
P 1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional
Salarios justos para um . da AP
. . (vertente interna)
nivel de vida decente - "
- N 2.1. Combater a segregagao sexual das profissdes
Educagdo, formagdo e (vertente ext )
TRABALHODIGNO aprendizagem ao longo T - . vertente ?X erna
ECRESCIMENTD da vida 2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens
ECONOMICO

(vertente externa)
Igualdade de
oportunidades
Igualdade entre homens e

o

OE2
Garantir as condigdes para uma participagdo
mulheres . . . I . plena e igualitaria de mulheres e homens no
REDUZIRAS Equilibrio entre a vida 2.3. Garantir a protegdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida mercado de trabalho e na atividade profissional B
1 DESIGUALDADES rofissional e a vida profissional, pessoal e familiar Plano de Agdo para a
P vad (vertente interna) Igualdade entre
ana a ) Mulheres e Homens
Educagdo, formagdo e
aprendizagem ao longo
da vida
EDUCAGAD Igualdacije ge
DE QUALIDADE oportunidades ~ . - . .
. P 3.1. Promover uma educagdo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e OE3
. Igualdade entre homens e . - "
mulheres rapazes Garantir as condi¢8es para uma educagdo e uma
P (vertente externa) formagdo livres de esteredtipos de género
Saldrios justos para um
nivel de vida decente
ERRADICAR 7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de
APOBREZA Igualdade de . . . . . R
oportunidades particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com OE7
deficiéncia, migrantes, requerentes de protegdo internacional, de minorias étnicas Integrar a promogdo da IMH no combate a
Igualdade entre homens e . 5 .
como a populagdo cigana pobreza e exclusdo social
mulheres
(vertente externa)
OE1
1.1. Transversalizar a Prevenir-erradicar a tolerancia social as vérias
PAZ JUSTIGA . manifestagdes da VMVD, conscientizar sobre os 5
1 EINSTITUICOES temética da VMVD estag ) 3 Plano d~e agdo para a
EFICAZES . ) seus impactos e promover uma cultura de ndo prevengdo e o combate
. Protegdo social (vertente externa) A o X N
R - X violéncia, de direitos humanos, de igualdade e a violéncia contra as
Protegdo das criangas [ s A
- ndo discriminacdo mulheres e a violéncia
» 7 .
= . - . . OE2 doméstica (PAVMVD
2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e especializar a intervengdo . . . ( )
Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
(vertente externa) > ~
intervencdo
Fonte: Elaboragdo prépria
|
|
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Nas duas secgbes seguintes encontram-se sintetizadas, nas tabelas respetivas, as medidas definidas a
desenvolver para cada objetivo especifico, problema/necessidade detetada, com o respetivo publico-alvo a
guem se direciona, as entidades parceiras, as respetivas metas, calendarizagdo, recursos fisicos e humanos
necessarios a sua realizagdo, bem como os indicadores de avaliacdo. Dada a especificidade do territério, foram
contempladas medidas no ambito do Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens e do Plano de
Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD), uma

vez que se consideraram ser os principais eixos prioritarios a intervencionar.

Figura 5 - Territorio | Vertente Interna | Vertente Externa

Territorio

Fonte: Elaboragdo prépria

Assim, em termos de vertente externa, as a¢des a desenvolver recaem essencialmente, no combate a
segregacdo sexual nas profissdes (segregacdo horizontal), na eliminacdo das disparidades de rendimentos
entre mulheres e homens (segregacdo horizontal e vertical), na promoc¢do de uma educacgdo escolar livre de
esteredtipos de género, para raparigas e rapazes (as selecbes de areas de estudo tendem a enviesar as
escolhas nas profissGes, dai existirem dareas de trabalho se predomindncia feminina ou masculina); na
promocdo do empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de particular vulnerabilidade social e
econdmica, designadamente idosas/os, com deficiéncia, migrantes, requerentes de protecdo internacional, de
minorias étnicas como a populagdo cigana (muitas vezes reprodutores de assimetrias sociais, pobreza e
exclusdo social); mas também na transversalizagdo da tematica da violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica, assim como na territorializagdo das respostas da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Domeéstica e na especializagdo da intervencao.

No que concerne a vertente interna, e no seguimento das necessidades e problemas detetados, a defini¢ao de
acdo vai ao encontro da integracdo da perspetiva de IMH na formacdo dirigida aos Recursos Humanos da
Administracdo Publica; no reforco dos dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH na
Administracdo Publica; no reconhecimento e integracdo da perspetiva de género como intersecional; na
garantia da promocdo da protecdo na parentalidade e na promoc¢do da conciliagdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar.

— \
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3.1. Vertente externa

Tabela 3 - Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens - Vertente externa

Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Entidades
. - Problema/necessidad Medid I nsaveis pel - Enti N Recur: . -
Obijetivo Especifico oblema/! a ?SPO saveis p~e a Publico-Alvo v da.des Metas Calendarizagdo ecu ’so.s Indicadores de avaliagdo
detetado/a desenvolver implementagdo parceiras necessarios
da medida
Da analise interna conclui-
se que existem areas
fortemente Acdes de RF - Escolas
masculinizadas e outras sensibilizagdo em IG Criangas (JI); AE Boticas N.2 de agdes de
fortemente feminizadas, e igualdade nas < ! Centro de 1 agdo de RH - sensibilizacdo realizadas/ano
o o alunas e - S . .
sendo esta representagdo profissdes nas CMB Saude sensibilizagdo/ano/nivel 2022 Responsavel
X alunos . . . .
congruente com a entidades do setor (1°CEB) Bombeiros* de ensino/JI/12 Ciclo pela N.2 criangas/alunos/as
existéncia e perpetuagdo da educagdo (Jl e GNR* dinamizagdo da abrangidos
de estereodtipos de género escola) acdo
e refletindo segregagdo
horizontal
Mais
Boticas - RF - auditério
OE2 Associagdo 1 agdo de sensibilizagdo RH - N.2 de agdes de
G ti Mulheres em Empresarial Ublico feminino em Responsavel sensibilizagdo
ararT |~r s 2.1. Combater a CMB situagdo de p Ap ~ 2022 P X <
condigbes ~ Botiquense situagdo de desemprego pela realizadas/ano/n.2
segregagdo desemprego . ) s . .
para uma sexual das Gabinete de dinamizagdo da participantes envolvidas
participagao -~ Insergdo acdo
profissdes s
plenae Profissional
igualitaria d Mai
gualitaria de 2.2. Eliminar as _als -
mulheres e X R Boticas - RF - auditorio
disparidades de o« ~ I
homens no . . . Associagdo 1 agdo de capacitagdo RH - " -
rendimentos Existe uma diferenga Mulheres em X - . N.2 de agBes de capacitagdo
mercado de . R - Empresarial para a criagdo de Responsavel d
entre mulheres e muito acentuada . . CMB situagdo de X L . 2022 realizadas/ano/n.2
trabalho e . Adogdo de medidas Botiquense iniciativas/ideias pela . .
L homens relativamente aos R desemprego R . . o« participantes envolvidas
na atividade . que potenciem o Gabinete de econdémicas dinamizagdo da
- empregadores e as X ~ «
profissional empreendedorismo Inser¢do acdo
empregadoras, uma vez . .
= feminino Profissional
que 83% sdo homens e -
x Mulheres em Mais
apenas 17% sdo mulheres R - .
situagdo de Boticas - N .
o« Agdes individualizadas RH -
desemprego Associagdo ) .
. de apoio e Responsavel . .
que Empresarial N.2 de agdes individualizadas
CMB X aconselhamento na 2022 pela .
pretendam Botiquense ~ . o« realizadas/ano
. R elaboragdo do plano de dinamizagédo da
criar o Gabinete de . ~
. N negocios agdo
préprio Insergdo
negdcio Profissional
Mais ~ - RH -
Empresarias Boticas - Atribuico de Menco Responsavel Mengdo honrosa
CMB P i . Honrosa Mulher 2022 P g .
da regido Associagdo pela atribuida/ano

Empreendedora do Ano

Empresarial dinamizagdo da

e ; & o
cla poiIse 2020 -
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Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Entidades

i - Problema/necessidade Medida a responsaveis pela - Entidades — Recursos . —
Obijetivo Especifico / . P p~ Publico-Alvo . Metas Calendarizagao P Indicadores de avaliagdo
detetado/a desenvolver implementagao parceiras necessarios
da medida
Botiquense agdo
Relativamente a
frequéncia dos alunos e
das alunas por tipologia
de ou drea de estudo, é de
destacar que cursos
cientifico-linguisticos de
OE3 . )
Garantir as linguas e humanidades
. 3.1. Promover sdo frequentados apenas RF - AE Boticas
condigbes ~ s ~
uma educagio por alunas (ndo ha Acbes de "
para uma R L ~ N.2 de agdes de
- escolar livre de nenhum aluno a sensibilizagdo em IG Alunas e 1 agdo de RH - - .
educagdo e - . CMB . S . sensibilizagdo realizadas/ano
uma esteredtipos de frequentar este curso); no e igualdade de alunos 92 AE Boticas sensibilizagdo/ano/32 2022 Responsavel
. género, para entanto, verifica-se que escolhas ano Ciclo (92 ano) pela .
formagdo X o . . . N.2 alunos/as abrangidos/as
livres de raparigas e tanto os cursos cientifico- académicas (escola) dinamizagdo da
» rapazes humanisticos de ciéncias agdo
esteredtipos ) P
B socioeconémicas como os
de género -
cursos cientifico-
humanisticos de ciéncias e
tecnologias sdo
frequentados também
maioritariamente pelas
alunas
7.1. Promover o RF - Auditério
empoderamento Lo Mais Municipal;
A maioria de pessoas " . o
das mulheres e Acgles de Boticas - Biblioteca
desempregadas, e que se . - -
dos homens em i K alfabetizagdo e Grupo Associagdo . Municipal
R N encontram inscritas no s . o . 1agdo de ~
situagdo de ) capacitagdo digital identificado Empresarial . N.2 de agdes
; Centro de Emprego, é do CMB . capacitagdo/15 2022 . S
particular N . para grupos de com menor Botiquense .. RH - realizadas/participantes/ano
OE7 - sexo masculino, assim . . . participantes/ano .
vulnerabilidade L pessoas com baixa escolaridade Gabinete de Responsavel
Integrar a . como a maioria dos . =
= social e . escolaridade Inser¢do pela
promogdo da . beneficidrios do RSI. Por . . o
economica, Profissional dinamizagdo da
IMH no R outro lado, o -
s designadamente acdo
combate a R recenseamento de 2011
idosas/os, com o
pobreza e A aponta para uma RF - Auditério
exclusdo deficiéncia, ercentagem muito Pessoas em Municipal
. migrantes, P g Acbes de . - Gabinete de P
social elevada de mulheres sem L situagdo de - =
requerentes de . sensibilizagdo em Insergdo 1 agdo de ~
~ qualquer nivel de " desemprego/ . M RH - N.2 de agdes
protecdo R Gestdo do CMB Profissional capacitagdo/15 2022 . . -
. . escolaridade completa, o " Pessoas - Responsavel realizadas/participantes/ano
internacional, de , L Orgamento Familiar s Centro de participantes/ano
minorias étnicas que é um fator adicional e Doméstico beneficidrias Emprego pela
de vulnerabilidade do RSI preg dinamizagédo da
como a acio

populagdo cigana

CIG
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PARA A IGUALDADE

Tabela 4 - Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) - Vertente externa

Plano de agao para a prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Entidades
Problema/necessidad Medida a responsaveis pela Entidades Recursos
Obijetivo Especifico / . P p~ Publico-Alvo . Metas Calendarizagdo I Indicadores de avaliagdo
detetado/a desenvolver implementagao parceiras necessarios
da medida
OE1
Prevenir-
erradicar a
tolerdncia
social as varias
manifestacdes Desenvolvimento
da VMVD, 1.1. - RH -
N . de agbes de CIG " .
conscientizar Transversaliz - N I L . 5 agdes de Responsavel " -
Dar continuidade as agdes ja sinalizagdo/divulg AE Boticas A < N.2 de agdes de sinalizagdo
sobre os seus ara . A CMB Geral . sinalizagdo/divulgagdo/ 2022-2023 pela R
K . desenvolvidas acdo direcionadas Escuteiros . - realizadas/ano
impactos e tematica da P ano dinamizagdo da
para publicos GNR ~
promover uma VMVD L agao
= distintos
cultura de ndo
violéncia, de
direitos
humanos, de
igualdade e ndo
discriminagdo
Apesar de se encontrar
estabelecido o Protocolo de
Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica, no ano
0E2 ’1. de 2018, com a Comi§s§o Definigdo de u‘ma RH -
K L para a Igualdade de Género resposta mais . - .
Apoiar e Territorializar . s - - . Linha telefénica Responsavel
(CIG) e a Associagdo especializada de Vitimas de Criagdo de linha X . o« . - . «
proteger - respostas da . S . ~ A CIG . R operacional até pela criagdo da Linha telefdnica ativa/ndo
N Nacional de Municipios intervencgao - CMB violéncia telefénica de apoio R .
ampliar e RNAVVD e X - . ANMP . 31 de dezembro linha ativa
R - Portugueses (ANMP), ainda Criagdo de uma doméstica especifico a VVD L, -
consolidar a especializar a ~ X . . - de 2022 telefénica/Psico
X ~ R ~ ndo existe nenhum projeto linha telefénica de
intervengdo intervengdo logo/a

especifico de apoio, como
p.e., linha de apoio,
habitagdo ou residéncia,
apoio aos descendentes ou
outra

apoio a VVD

CIG
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Fonte: Elaboragdo prépria
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3.2.

Vertente interna
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Tabela 5 - Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens - Vertente interna

Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Entidades
i - Problema/necessidade Medida a responsaveis pela _— Entidades N Recursos Indicadores de
Obijetivo Especifico / . P ~p Publico-Alvo . Metas Calendarizagao . i
detetado/a desenvolver implementagdo da parceiras necessarios avaliagdo
medida
Inclusdo de agBes de
formagdo em
. = Recursos
1.3. Integrar a ~ . , igualdade e ndo ~ ~
i N&o se encontra incluida, no R Humanos Inclusdo/execugdo - .
perspetiva de - discriminagdo (na . ~ . 1 agdo realizada
Plano de Formagdo da X (trabalhadoras Entidade de 1 agdo de Parceria com
IMH na R ~ perspetiva ~ . anualmente
- Autarquia, formagdo em . X CMB e formadora formag&o no Plano 2022 entidade -
formagao i " intersecional e/ou de . 15 participantes
OE1 . igualdade e ndo L trabalhadores protocolada de Formagdo da formadora «
” dirigida aos RH . comunicagdo R por agdo
Garantir uma discriminagdo L daC™M Autarquia
da AP institucional), no .
governanga que s Boticas)
N préximo Plano de
integre o «
N Formagdo
combate a
o Recursos
discriminagdo 1.4. Reforgar os
~ . s « . . Humanos Departamento
em razdo do dispositivos N&o se encontram incluidos — —
U N . (trabalhadoras Defini¢do dos de Recursos Objetivos
sexo e a que garantem no ambito do SIADAP Definigdo objetivos ~ . o . -
romocio da 2 intearacio da obietivos de promocio da de promocio da IHM CMB e Néo se aplica objetivos até 31 2022 Humanos da CM definidos no
P ¢ g C ) P ¢ P ¢ trabalhadores dezembro 2022 Boticas afetos a final de 2022
IMH nas perspetiva da IHM. .
o daC™M medida
politicas e nas IMH na AP .
~ Boticas)
acgoes, a todos R
os niveis da AP N3o existe informagdo a Agdo de ecursos o . . .
1.6. . ~ . . Humanos Inclusdo/execugdo 1 agdo realizada
este nivel, ndo tendo sido sensibilizagdo que . ~ .
Reconhecer e executadas aces de romova a (trabalhadoras Entidade de 1 agdo de Parceria com anualmente
integrar a . ~ cA I . P . . CMB e formadora sensibilizagdo no 2022 entidade 15 participantes
. informagdo, sensibilizagdo intersecionalidade = «
perspetiva - X trabalhadores protocolada Plano de Formagdo formadora por agdo de
. . ou capacitagdo neste das medidas . o
intersecional . . daCM da Autarquia sensibilizagdo
ambito. implementadas .
Boticas)
OE2
Garantir as A nivel interno, e no que
condigdes para 2.3. Garantira res eita,ao q Realizagdo um Questionario
uma protegdo na _p " inquérito por Recursos elaborado, —
N R desenvolvimento de agdes o Comunicagdo
participagdo parentalidade questionario aos RH, Humanos aprovado, Departamento
conducentes a uma melhor . dos resultados
plenae e promover a I . de forma a realizar (trabalhadoras resultados de Recursos .
. o I conciliagdo da vida CMB CMB A do questionario
igualitaria de conciliagdo . - um levantamento de R - e . - recolhidos e 2022 Humanos da CM N
. profissional, familiar e R Parceiros sociais Parceiros sociais . N e definigdo de
mulheres e entre a vida « X necessidades no trabalhadores tratados. Boticas afetos a .
. pessoal, ndo foram ainda N - . R medidas (caso
homens no profissional, X ambito da conciliagdo daCM Comunicagdo dos medida L
desenvolvidos esforgos com X . R . necessario)
mercado de pessoal e . da vida profissional, Boticas) resultados até 31 de
- o objetivo de promover L
trabalho e na familiar . . familiar e pessoal dezembro 2022
L melhorias a este nivel
atividade
profissional

CIG
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3.3. Atividades detalhadas

3.3.1. Vertente externa

Tabela 6 - Medida 01 | A¢des de sensibilizagdo em IG e igualdade nas profissGes nas entidades do setor da educagdo (JI e escola)

Medida 01

Designagao da medida

Acgoes de sensibilizagdo em IG e igualdade nas profissdes nas entidades do setor

da educacdo (JI e escola)

Dominio de intervencao

Recursos Humanos | Educagéo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicGes para uma participacdo plena e igualitdria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissées

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Criancas (JI)

Alunas e alunos (12CEB)

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Agrupamento de Escolas de Boticas
Centro de Saude
Bombeiros

GNR

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Agrupamento de Escolas de Boticas

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ano/nivel de ensino/JI/12 Ciclo

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Oes de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 criancgas/alunos/as abrangidos

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/

ClG
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£ A IGUALDADE DE GENERD

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 7 - Medida 02 | Agdo de sensibilizagdo direcionada para publico feminino em situagdo de desemprego (empreendedorismo)

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Designagao da medida

Acdo de sensibilizacdo direcionada para publico feminino em situacao de

desemprego (empreendedorismo)

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Ativas desempregadas

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE2 Garantir as condices para uma participacao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissées

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Mulheres em situacdo de desemprego

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Mais Boticas - Associacdao Empresarial Botiquense

Gabinete de Insercao Profissional

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Auditério

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ano/15 participantes

Indicadores de avaliagao

N.e de agbes de sensibilizacdo realizadas/ano/n.2 participantes envolvidas

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/

ClG

IGUALDADE DE GENERD

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 8 - Medida 03 | A¢do de capacitacdo para a criagdo de iniciativas/ideias econémicas

Designagao da medida

1 acdo de capacitacdo para a criacdo de iniciativas/ideias econdmicas

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Ativas desempregadas

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Mulheres em situacdo de desemprego

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Mais Boticas - Associacdo Empresarial Botiquense

Gabinete de Insercao Profissional

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Auditério

Metas

1 acdo de capacitacdo/ano/15 participantes

Indicadores de avaliagao

N.e de agbes de capacitacdo realizadas/ano/n.2 participantes envolvidas

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/

ClG
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Tabela 9 - Medida 04 | A¢des individualizadas de apoio e aconselhamento na elaboragdo do plano de negécios

BOTICAS
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Designagao da medida

Acdes individualizadas de apoio e aconselhamento na elaboracdo do plano de

negaocios

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Ativas desempregadas

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE2 Garantir as condices para uma participacao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissées

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Mulheres em situacdo de desemprego

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Mais Boticas - Associacdao Empresarial Botiquense

Gabinete de Insercao Profissional

Recursos humanos afetos

Responsavel pela implementacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Mais Boticas - Associacdo Empresarial Botiquense

Gabinete de Insergao Profissional

Metas

4 Agbes individualizadas/ano

Indicadores de avaliagao

N.e de agbes individualizadas realizadas/ano/n.2 participantes envolvidas

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/

ClG
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Tabela 10 - Medida 05 | Atribuicdo de mengdo honrosa mulher empreendedora do ano

Designagdo da medida

Atribuicdo de menc¢do honrosa mulher empreendedora do ano

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Empresarias da regido

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissées

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Empresarias da regido

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Mais Boticas - Associacdao Empresarial Botiquense

Recursos humanos afetos

Responsavel pela implementacdo da acao

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

1 Menc&o honrosa atribuida/ano

Indicadores de avaliagdo

Mencdo honrosa atribuida/ano

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/
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Tabela 11 - Medida 06 | AgdOes de sensibilizagdo em IG e igualdade de escolhas académicas (escola)

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Designagdo da medida

AcoOes de sensibilizacdo em IG e igualdade de escolhas académicas (escola)

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Educagdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE3 Garantir as condi¢Ges para uma educacao e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educagao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Publico-alvo

Alunas e alunos 92 ano de escolaridade | Agrupamento de Escolas de Boticas

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Agrupamento de Escolas de Boticas

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Agrupamento de Escolas de Boticas

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ano/32 Ciclo (92 ano)

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Oes de sensibilizagdo realizadas/ano

N.2 alunas abrangidas e de alunos abrangidos

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/
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Tabela 12 - Medida 07 | AgOes de alfabetizagdo e capacitagdo digital para grupos de pessoas com baixa escolaridade

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Designagao da medida

AcoOes de alfabetizacdo e capacitacdo digital para grupos de pessoas com baixa

escolaridade

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Grupo identificado com menor escolaridade

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusao social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecdo internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Publico-alvo

Pessoas em situagao de risco de exclusdo e pobreza

Grupo identificado com menor escolaridade

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Gabinete de Insercao Profissional

Centro de Emprego

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agao

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal

Biblioteca Municipal

Metas

1 acdo de capacitagdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.e de agbes realizadas/participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/
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Tabela 13 - Medida 08 | A¢des de sensibilizagdo em gestdo do orgamento familiar e doméstico

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Designagao da medida

AcgoOes de sensibilizagdo em gestdao do orgamento familiar e doméstico

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Pessoas em situa¢do de desemprego | Pessoas

beneficiarias do RSI

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusao social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de

particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com

deficiéncia, migrantes, requerentes de protecdo internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Publico-alvo

Pessoas em situacao de desemprego

Pessoas beneficiarias do RSI

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Gabinete de Insercao Profissional

Centro de Emprego

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da agao

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal

Biblioteca Municipal

Metas

1 acdo de capacitagdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.e de agbes realizadas/participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/

ClG

IGUALDADE DE GENERD

Fonte: Elaboragdo prépria

29 v/ PO


http://www.cm-boticas.pt/

B PARA A IGUALDADE

Tabela 14 - Medida 09 | Desenvolvimento de ag¢des de sinalizagdo/divulgacdo direcionadas para publicos distintos

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Designagao da medida

Desenvolvimento de acdes de sinalizacdo/divulgacdo direcionadas para

publicos distintos

Dominio de intervengao

Comunidade em geral

Eixo ENIND

Plano de agdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,

conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

CIG
Agrupamento de Escolas de Boticas
Escuteiros

GNR

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da agao

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

5 agBes de sinalizagdo/divulgacdo/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Bes de sinalizagdo realizadas/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/
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Tabela 15 - Medida 10 | Defini¢do de uma resposta mais especializada de intervengdo | Criagcdo de uma linha teleféonica de apoio a VVD

Medida 10

Designagao da medida

Definicdo de uma resposta mais especializada de intervencdo | Criacdo de uma

linha telefénica de apoio a VVD

Dominio de intervengao

Vitimas de violéncia doméstica

Pessoas em risco de exposicao a situacdes de violéncia

Eixo ENIND

Plano de agdo para a prevencgao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

OE2 Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencao

Objetivos especificos

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e especializar a intervencao

Publico-alvo

Vitimas de violéncia doméstica

Pessoas em risco de exposicdo a situacdes de violéncia

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

ClG
ANMP

Recursos humanos afetos

Responsavel pela criagdo da linha telefénica/Psicologo/a

Recursos fisicos afetos

Linha telefénica a disponibilizar

Metas

Linha telefdnica ativa

Indicadores de avaliagao

Linha telefdnica ativa

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/
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3.3.2. Vertente interna

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Tabela 16 - Medida 11 | Inclusdo de ag¢bes de formagdo em igualdade e n3o discriminagdo (na perspetiva intersecional e/ou de

comunicagdo institucional), no préximo Plano de Formagdo

Designagdo da medida

Inclusdo de acGes de formacdo em igualdade e ndo discriminacgdo (na

perspetiva intersecional e/ou de comunicagao institucional), no préximo Plano

de Formacdo

Dominio de intervengao

Recursos Humanos (trabalhadoras e trabalhadores da CM Boticas)

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promocdo da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formacao dirigida aos RH da AP

Publico-alvo

Trabalhadoras e trabalhadores da CM Boticas

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Entidade formadora protocolada

Recursos humanos afetos

Parceria com entidade formadora

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal

Biblioteca Municipal

Metas

1 acdo realizada anualmente

15 participantes por agao

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢des realizadas/ano

N.2 participantes/acdo/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/

ClG

COMISSAO PARA A CIBADANIA
£ A IGUALDADE DE GENERD

Fonte: Elaboragdo prépria

32 v/ PO


http://www.cm-boticas.pt/

B PARA A IGUALDADE

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Tabela 17 - Medida 12 | Definigdo de objetivos de promogdo da IHM

Designagao da medida

Definicdo de objetivos de promocao da IHM

Dominio de intervengao

Recursos Humanos CM Boticas

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagao em razao

do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos CM Boticas

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

N3o se aplica

Recursos humanos afetos

Dire¢do de Recursos Humanos da CM Boticas

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Definicdo dos objetivos até 31 dezembro 2022

Indicadores de avaliagdo

Inclusao no SIADAP objetivos de promogao da IHM

Calendarizagao

2022 | 2023* | 2024* | 2025*

*Esta medida devera ser reavaliada anualmente

Comunicagao

Comunicagao interna

ClG
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Tabela 18 - Medida 13 | Agdo de sensibilizagdo que promova a intersecionalidade das medidas implementadas

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Designagdo da medida

Acdo de sensibilizacdo que promova a intersecionalidade das medidas

implementadas

Dominio de intervengao

Recursos Humanos CM Boticas

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razao

do sexo e a promocdo da IMH nas politicas e nas ag¢des, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional

Publico-alvo

Recursos Humanos CM Boticas

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Entidades parceiras

Entidade formadora protocolada

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da CM Boticas

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal

Metas

Inclusdo de 1 acdo de sensibilizacdo no Plano de Formacgao da Autarquia

Execucdo de 1 acdo de sensibilizagdo/ano

Indicadores de avaliagao

1 acdo realizada anualmente

15 participantes por acao de sensibilizacdo

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/
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CAMARA MUNICIPAL

Tabela 19 - Medida 14 | Realizagdo um inquérito por questionario aos RH, de forma a realizar um levantamento de necessidades no

ambito da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Designagao da medida

Realizacdo um inquérito por questionario aos RH, de forma a realizar um
levantamento de necessidades no ambito da conciliacdo da vida profissional,

familiar e pessoal

Dominio de intervengao

Recursos Humanos CM Boticas | Recursos Humanos Parceiros Sociais

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicGes para uma participacdo plena e igualitdria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Recursos Humanos CM Boticas

Recursos Humanos Parceiros Sociais

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Boticas

Parceiros Sociais

Entidades parceiras

Camara Municipal de Boticas

Parceiros Sociais

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da CM Boticas

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Questionario elaborado, aprovado
Resultados recolhidos e tratados

Comunicacdo dos resultados até 31 de dezembro 2022

Indicadores de avaliagao

Comunicacdo dos resultados do questiondrio

Definicdo de medidas (caso necessario)

Calendarizacao

2022 | 2023* | 2024* | 2025*

*Esta medida devera ser reavaliada apds a sua aplicagao no final de 2022

Comunicagao

http://www.cm-boticas.pt/
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Num territério de reconhecidas e assumidas fragilidades, pretende-se que o presente documento seja um
instrumento dinamico que permita estabelecer um conjunto de a¢Ges com vista a minimizar essas mesmas
fragilidades, assumindo um carater transformador e motivador da transformacdo, em direcdo a uma
sociedade mais igual. Conscientes de que para se almejar um futuro melhor é necessario trabalhar o presente,
algumas das ag¢Oes definidas, pretendem ja, dotar as geragGes mais novas da consciéncia de que tém a forga

suficiente para potenciar um futuro mais igual, mais justo e mais sustentavel.

Sendo a sociedade formada por uma rede complexa de relagdes, existem diversos caminhos possiveis em
direcdo a um mesmo objetivo. No entanto, nem sempre esses caminhos sdo evidentes e faceis de percorrer,
apesar de ser claro que é necessario comecar a caminhar. Este plano pretende dar inicio a uma caminhada que
se deseja curta, mas que certamente serd longa, em direcdo a uma sociedade mais inclusiva e mais igualitdria.

As atividades nele definidas foram pensadas de forma a potenciar uma transformacao real do territério, dando

resposta a um conjunto de necessidades que foram detetadas numa primeira fase.

Os objetivos sdo especificos, mensuraveis, atingiveis, relevantes e definidos em termos de um dado horizonte
temporal, encontrando-se identificadas, de forma clara, todas as entidades intervenientes. Este processo é
passivel de avaliacdo no final do primeiro ano da sua implementacdo, havendo sempre uma abertura a

possibilidade de ajustamentos no sentido de melhoria continua.

A partilha de informagdo sera também uma constante ao longo de toda a sua implementagdo, uma vez que
importa consciencializar para mudar; mudar para evoluir; evoluir em dire¢do a um futuro e a um mundo
melhor. Destaca-se a importancia de instituir e disseminar uma cultura que valorize o ser humano, a igualdade
de oportunidades, estendendo-se as diversas componentes das complexas sociedades contemporaneas. A
transparéncia e a valorizagdo de uma cultura de e para a igualdade e a inclusdo sdo ferramentas essenciais
para que o processo de mudanga aconteca. O desenvolvimento de praticas e agBes positivas que visem
combater e eliminar toda e qualquer forma de discriminagdo tem de acontecer e tornar-se visivel, pois desta
forma tornar-se-4 mais consciente, sendo com base nessa consciéncia que a mudanga e a transformacdo

comegam a ocorrer.
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(N Despacho interno de nomeacgao da EIVL

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

ol

Considerando:

- A Estratégia Macienal para a Igualdade & a Nao Discriminagao
2018-2030 "Portugal + Igual® {ENIND), aprovada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de malo, que tem
como objetives eliminaclo dos esteredtipos, o combate &
discrimlinacdo, incluinde numa perspetiva intersecional, e a
prevenclo e o combate & vieléncia contra as mulheres e &
vieléncia doméstica;

- Que &= Autarquias locals compete "Assegurar a integracio da
perspetiva de ogénero em todes os dominios de acdoc do
Municipio, designadamente através da adogdc de Flano
Municipais para a igualdade”, alinea q) do n.? 1 do art. 33.9 do
Anexo 1 da Lei n.® 7572013, de 18 de setembro;

Que o Municipic de Boticas tem wvindo a promover os
interesses da respetiva populagdo através de uma intervengde
efetiva no &mbite da cidadania, Igualdade de Género, MNEo
Discriminagd@o & Responsabllidade Soclal;

- A celebracgdo do Protocole de Cooperagdo entre a Comissdo
para a Cldadania e a Igualdade de Género e o Municipio de
Boticas, assinado a 28 de outubro de 2021, que visa a promoclo,
execucdo, moniterizacdo e avaliacdo da implementacdo de

medidas e acgBes gque concarram para a territorializagdo da
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B BETICAS

Estratégia MNacional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo
2018-2030 "Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio;
Face a0 exposto e em execugdo do disposto ma clédusula quinta
do referide Protocolo, € necessdrio proceder & constituigdo de
uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) que assegure
a8 integragao da perspetiva de género em todos os dominlos.

No uso da competéncia prapria, ae abrigo da alinea a) do n.o 2
do art., 35.% & 37.° do anexo I, da Lel n.? 75/2013 de 18 de

setembro, designo para o efeite os seguintes elementos:

- Conselheira Local para a Igualdade (Interna) - Isabel
Cristina Gomes Torres, Vereadora da Cémara Municipal;
- Conselheira Local para a Igualdade (Externa) - Irene Dias
Cadime, Psicdloga e Investigadora da Universidade do Minho;
= Chefe de Divis8o de Educacdoc e Desenvolvimento Social -
Terese Cristina Nogueira Pinto;
- Chefe de Unidade de Aprovisionamento e Contratagio - Paule
Jodo Pereira Jorge;
- Chefe de Divisdo do Urbanismo - Oscar Lucas;
Enfermeira Chefe do Centre de Saldde de Boticas — Maria
Candida Eiras;
- Técnica Superiorflurista do Municipic de Boticas - Gabriela
Dias Fermandes;
- Técnica Superior de Engenha.ria de Reabilitagdo do Municipio
de Boticas - Sandrina Reis Ferreira;
- Técnica Superior Psicologia do Municipio de Boticas - Ana

Cristina Casas Alves.
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As designacdes referidas deverdo ser comunicadas 3 Comiss3o
para a Cidadania e Igualdade de Género, bem como aos membros
agora designados e ainda divulgados na pagina da Internet e

redes sociais do Municipio.
Camara Municipal de Boticas, 29 de novembro de 2021
O Presidente da Camara

o\

(Fernando Queiroga)
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Il. Despacho interno de nomeacgao das Conselheiras Locais para a Igualdade

(Interna e Externa)

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL
DESPACHO

Considerando:

- A Estratégia Naclonal para a Igualdade & a Mo Discriminacho
2018-2030 "Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugie
do Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, que tem
como objetivoes eliminago dos esteredtipos, o combate 2a
discriminaglo, incluinde numa perspetiva intersecional, & a
prevenciio e o combate & vicléncia contra as mulheres e &
violéncia doméstica;

- Que As Autarquias locais compete "Assegurar a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
Municipio, deslgnadamente através da adoclc de Plano
Municipais para a igualdade®, alinea g) do n.® 1 do art, 33.0 do
Anexo 1 da Lel n.® 75/2013, de 18 de setembro;

Que o Municipile de Boticas tem winde a promover os
Interesses da respetiva populacfo através de uma intervencda
efetiva no #@mbito da cidadania, Igualdade de Génera, Nio
Discriminagdo @ Responsabilidade Social:
= A celebraglo do Protocole de Cooperaclo entre a Comissfo
para a Cidadania e a lgualdade de Género e o Municipio de
Boticas, assinado a 28 de outubro de 2021, que visa a promoclo,
execuglo, monitorizaglo e avallaglo da implementaclo de
medides e acdes que concaerram para a territorializacBo da
Estratéqla Nacional para a Igualdade @ a NBo DiscriminacBo

2018-2030 "Partugal + lgual® (ENIND), ac nivel do Munlcipio;
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Face ao exposto e em execucdo do disposto na cldusula guarta
do referido Protocolo, € necessério proceder 3 nomeacdo dos
Canselheiros Locais para a Igualdade Interno & Externo.

Mo uso da competéncia prépria, ao abrige da alinea a) do n.o 2
do art. 35,7 e 37.9 do anexo I, da Lei n.® 75/2013 de 18 de

setembro, designo para o efeito as senhoras:

= Conselheira Local para a Igualdade (Interna) = Isabel Cristina
Gomes Tarres, Vereadora da CAmara Municipal;
= Conselheira Local para a lgualdade (Externa) - Irene Dias

Cadime, Psicdloga & Investigadora da Universidade do Minho.

As deslgnagbes referidas deverdo ser comunicadas a Comissfo
para a Cidadania e Igualdade de Género, bem como aos membros

agora designados e ainda divulgados na pagina da Internet e

redes soclals de Municiplo.

Camara Municipal de Boticas, 29 de novembro de 2021

O Presidante da CAmara

P

(Férnando JQudraga)
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