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1. INTRODUGAO S

Se alguém tinha duvidas sobre a importancia e a capacidade do poder local, esta provacdo que
atravessamos no combate ao novo coronavirus e & covid-19 dissipam-nas. A resposta dada
pelas autarquias durante este estado de excegdo tem sido notdvel, no apoio, no empenho e na
proximidade, alicergando a acdo no conhecimento das populagdes e do terreno, que constituem
dimensdes essenciais se queremos ter sucesso nesta luta. A Administragdo Central ndo tem a
mesma capacidade nem as ferramentas que ndo estdo calibradas para uma agao tdo préxima
das populagdes, pelo que o poder local tem de ser, obrigatoriamente, um elemento de ligacdo e

um agente operacional.

A mais-valia do poder local ja é perfeitamente visivel, todos os dias, neste combate a pandemia
da covid-19, mas sera ainda mais fundamental na crise seguinte, econémica, que vemos a
surgir, como resultado direto das medidas extraordinarias a que estamos obrigados para
estancar a disseminagdo da doenca. Com a crise economica, teremos de enfrentar focos, pelo
menos, de crise social, gerados pela disrupcdo dos circuitos econémicos, mas também pela
degradagdo das redes solidarias de suporte, que também sofreram e deixaram franjas da

populagao ainda mais desprotegidas.

Enfrentar e superar a crise econémica e mitigar o seu impacto social sera feito com uma maior
probabilidade de sucesso se quem est3d no terreno, em contacto direto com as populacdes, for

envolvido, e se os mecanismos de articulacdo forem refeitos para procurarem respostas rapidas.

Mas vai ser necessdrio, também, que os municipios saibam organizar-se, num modelo de
geometria variavel, adaptado & natureza e aos objetivos dos desafios, tornando-se agentes com

uma ainda maior capacidade de intervengao, especialmente em situacgdes de crise.

Os documentos previsionais para o ano de 2021, o que marcam, sensivelmente, o dltimo ano do
mandato autdrquico em curso, estd claramente subjugado as propostas que integraram o
programa eleitoral sufragado nas eleictes autdrquicas de 2017, num claro propésito de
corresponder as expectativas dos cidaddos, concretizando as medidas propostas, na senda da
promogao do bem-estar social dos Botiquenses e da competitividade do territdrio, ndo sé para a

fixagcdo de pessoas, como de empresas,

Trata-se, pois, de documentos financeiros, que compreendem, enquadram e limitam um
conjunto de encargos e aplicagdes, devidamente alavancados em receitas préprias,

transferéncias e fundos, para um periodo determinado, e, que, inevitavelmente, refletem o
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enquadramento econdmico vivido, traduzem dificuldades extrinsecas e intrinsecas, mas que
pretendem, apesar disso, assumir politicas e estratégias essenciais e que promovem a
necessidade de convergéncia do rigor e da criatividade na procura de solugdes adequadas aos

problemas e necessidades das populacdes.

Com uma situagdo econdmica e financeira equilibrada patenteada pelas contas municipais, é
objetivo implementar investimentos criteriosos cuja primeira prioridade é a de garantir, cada
vez com maior qualidade, a prestagdo dos servicos basicos essenciais e canalizar todos os
recursos disponiveis para continuar a fazer de Boticas um concelho moderno, atrativo e

competitivo.

Partindo deste quadro de planeamento e rigor, e sempre mobilizados pela crescente exigéncia
dos cidaddos, dos agentes econdémicos e das instituicbes em relagdo a qualidade da atuacdo
municipal, o exercicio de 2021 foi planeado mantendo uma continuada aposta na protecdo das

familias, na valorizagdo das empresas e na precmogao da economia local.

O equacionamento de politicas integradas potenciadoras da modernizacdo do concelho &,
indiscutivelmente, indissocidvel da definicdo e concretizacdo de medidas de proximidade que
convocam o conhecimento, o empreendedorismo e o dinamismo proprios das Juntas de
Freguesia e de todas as forcas vivas locais, designadamente associacSes e demais instituicoes
concelhias, assim como do setor empresarial e dos Municipes que, no &mbito de um continuo e
persistente trabalho de parceria, acrescentam um grande e insubstituivel valor aoc complexo e

exigente processo de efetivo desenvolvimento do territério.

Esta congregagdo de esforcos e de sinergias, privilegiando uma visdo abrangente das
potencialidades naturais e humanas do territéric e a permanente projecdo exterior de uma
Imagem positiva do mesmo é um dos condimentos essenciais para que o concelho de Boticas
seja ainda mais visitado e apreciado, impulsionando-se, deste modo, o turismo e,

concomitantemente, catalisando-se a economia local e regional.

A estratégia de ampliacdo da atratividade e da competitividade do territério passa igualmente
pela prossecugdo de uma politica fiscal verdadeiramente convidativa para familias e
empresarios, consubstanciada em isengbes e redugbes fiscais e na simplificacdo de
procedimentos que continuardo a concorrer para ainda superiores graus de agilizacdo e de
celeridade, indispensaveis para o crescimento do investimento em distintos setores de atividade

econémico-social.
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Assim, os documentos apresentados retratam a orientacdo estratégica do atual executivo ao
nivel de um conjunto de beneficios que o Municipio tem para com os seus cidaddos, aprovados
pelos érgdos municipais, como sdo exemplo as taxas de IMI no valor minimo permitido por lei
(0,3%), garantindo ainda redugbes fixas para os agregados familiares com um ou mais
dependentes a cargo, bem como a participacdo varidvel até 5% no IRS dos residentes no
concelho, que, a exemplo de anos anteriores, o Municipio de Boticas volta a abdicar dessa

percentagem tendo sido novamente fixada em 0% relativamente aos rendimentos do ano de

2021. Para além dos beneficios anteriormente anunciados, existem outros aprovados pelos
6rgdos municipais, em regulamentos proprios, com o objetivo de promover o povoamento do
territorio e de cativar novos projetos empresariais geradores de postos de trabalho para os

Botiguenses.

De facto, estas medidas que contrariam a tendéncia da generalidade dos concelhos, vém
facilitar a vida as familias, aliviando os orgamentos das mesmas e constituindo assim um claro
sinal do objetivo da C&mara Municipal de tornar o territério do concelho de Boticas ainda mais

amigo das familias.

Este executivo municipal j& habituou os botiquenses a confiarem na sua gestdo porque sabem
que o empenho colocado na execugdo dos documentos previsionais tem obtido bons resultados,
expressos nos relatérios das contas de geréncia, o que constitui um incentivo para que continue
na busca das melhores solugbes, consubstanciadas sempre no exercicio da prestacdo de um

servigo publico de qualidade.

N&o admira, pois, que o Municipio continue sem pagamentos em atraso, com um prazo médio
de pagamento a fornecedores relativamente baixo, com uma divida total devidamente

controlada e com uma situagéo financeira globalmente equilibrada.

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento surgem, assim, na esteira de um projeto politico
focalizado no desenvolvimento integrado do territério concelhio, cimentado numa atuagao
realista e pragmatica mas também impulsionado por uma visdo estratégica e pela definicdo de
metas ambiciosas suscetiveis de colocarem Boticas num patamar ainda mais elevado de
progresso e de bem—estar social. Conscientes da exigéncia dos objetivos tragados, o Municipio
coloca na linha da frente a imperatividade do envolvimento ativo de todos os atores locais e
regionais na realizagdo de agbes de grande interesse coletivo, passiveis de projetarem o
concelho na regido e no pais e de, assim, ajudarem a multiplicar e fortalecer sinergias

fundamentais para acentuar a marca da atratividade e da competitividade.
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Estes documentos foram elaborados de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica t 1
para as Administrag6es Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de '
Setembro, alterado pelos Decretos-Lei n.Os 85/2016 e 33/2018, de 21 de Dezembro e 15 de )
Maio, respetivamente.
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Este sistema contabilistico tinico, completo e universal, com entrada em vigor em 01 de Janeiro

de 2020 e que vem revogar quase na integra o diploma do Plano Oficial de Contas das@
Autarquias Locais (POCAL), tem como principal intuito fornecer instrumentos de monitorizacdo,

reporte e previsao ao longo de todo o processo orcamental, uniformizando politicas de Sdafl
contabilidade e relato financeiro. Importa, neste &mbito, ressalvar que, tal como se referiu, o

SNC-AP revogou o POCAL, excecionando-se as seguintes matérias: i) Controlo Interno (ponto

2.9 do POCAL); ii) Regras Previsionais (ponto 3.3 do POCAL) e iii) Modificag6es Orgamentais

(ponto 8.3.1 do POCAL).

O presente relatério é um documento integrado nos Documentos Previsionais que tem por

objetivo disponibilizar informacdo de carécter econdmico, financeiro e social sobre o Municipio.
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2. LINHAS ESTRATEGICAS )
Planear o desenvolvimento estrutural de um territério exige, antes de mais, um profundo

conhecimento das caracteristicas e das potencialidades do mesmo, consubstanciado num

abrangente diagndstico e sobretudo numa vasta experiéncia de interagdo e de cooperacdo com
as Juntas de Freguesia, com as associagdes e instituigdes concelhias e com todos os demais

agentes do desenvolvimento local. N

A linha de rumo estd tracada e os resultados demonstram que Boticas esta no caminho certo, &M\Mbﬁ,
razdo pela qual se preconiza a continuidade da aposta em setores estruturantes para a

consolidagao do processo de modernizacdo de todo o territério concelhio.

Assim, a criagdo de condicdes para o reforgo da coesdo territorial e social emerge como um
desiderato incontornavel para que os indices de bem-estar continuem a subir e o concelho capte
ainda mais investimentos catalisadores da economia e indutores da criagdo de projetos que

gerem riqueza e emprego.

A promogado do desenvolvimento estrutural concretizar-se-a tendo em vista a prossecugdo dos

seguintes objetivos:

e Dar continuidade a medidas e iniciativas com vista a atracdo de investimentos que
promovam o crescimento econémico e a criagdo de emprego;

e Otimizar o aproveitamento dos fundos comunitdrios no sentido da concretizagdo de
projetos estruturantes para o desenvolvimento sustentado do concelho:

* A promogdo social dos mais desfavorecidos, garantindo, em colaboracdo com as
instituicbes locais e todos os que promovem o bem-estar social, o necessario apoio as
familias mais carenciadas, as criangas e aos mais idosos.

* Continuar a promover a revalorizacdo e requalificacdo do concelho, nomeadamente,
através da realizagdo de intervencdes que melhorem a qualidade de vida urbana no
municipio e que valorizem o patriménio, com fomento da atragao turistica do concelho;

e Garantir a todas as criangas e jovens o acesso a um ensino de qualidade que conduza a
resultados de aprendizagem significativos e eficazes. Em tempos de dificuldades
econémicas € fundamental proporcionar apoios sociais que garantam a igualdade de
oportunidades a todos os alunos;

* Apoiar as atividades econdémicas ligadas a agricultura, a pecudria e & floresta como
instrumentos de valorizacdo dos recursos locais;

» Promogd@o do empreendedorismo e do emprego através de uma politica estruturada de

apoio as empresas e de uma politica fiscal amiga das empresas e das familias;
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» Divulgar e valorizar as potencialidades naturais e culturais do territério, numa légica de —

preservagdo do equilibrio ambiental e da promocdo do desenvolvimento sustentdvel do @
concelho;

e Manter uma politica rigorosa de gestdo dos recursos financeiros sem comprometer a
prestagdo de servicos.

A conce¢do deste documento assenta, por conseguinte, numa estratégia de desenvolvimento #_42\
sustentado do territério concelhio, visando projeta-lo para ainda mais satisfatorios indices de
prosperidade e de bem-estar apenas possiveis mercé da mobilizagdo e do empenho de todos na
concretizagdo de projetos estruturantes e suscetiveis de acrescentar valor ao processo de
modernizagao do concelho.
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3. APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO

A previsao das receitas e das despesas para o préximo ano econémico, segundo os dois grandes

agrupamentos da classificacdo econdmica - Correntes e de Capital, é apresentada no quadro

que se segue.

Quadro I \ %
Composicdo do Orcamento \
Em euros _Sa_»\cl.«.q r'u

Composicdo Receitas Despesas Saldo

Correntes 5.070.246,00 7.750.550,00 1.319.696,00

Capital 4.329.754,00 5.649.450,00 -1.319.696,00

Total 13.400.000,00 13.400.000,00 0.00

Em termos graficos: Em euros
RESUMO DO ORCAMENTO 2021
10.000.000 7~
9.000.000 -
8.000.,000 -
7.000.000 -
6.000.000 -
5.000.000 -
4,000,000 -
3.000.000 A
2.000.000 -
1.000.000 -
0 - T T T T
Receitas Receitas Capital Despesas Despesas
Correntes Correntes Capital

Em termos globais o orgamento apresenta um crescimento de 6,8% face a 2020, no montante
de 850.000,00 euros.

A previsao das receitas e das despesas para o préximo ano é de 13.400.000,00 €. A receita
corrente atingird um montante de 9.070.246 € que suporta a despesa corrente de 7.750.550,00

10
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€, enquanto a receita de capital ascenderd a 4.329.754,00€ para uma despesa de capital de
5.649.450,00 €.
Em termos de receita, realga-se o peso das transferéncias correntes, que totalizam
7.023.322,00 € e que contribuem em 52,4% para a receita total. Destaca-se ainda a receita
proveniente dos rendimentos de propriedade, Venda de Bens e Servicos Correntes, bem como

dos impostos diretos.

No que refere a despesa destaca-se o peso da rubrica aquisicdo de bens de capital (31,5%), dos

encargos com pessoal (28,6%) e da aquisicdo de bens e servicos (19,4%), que representam,

; Sandnalles
em conjunto, 79,5% do total da despesa.
Quadro II
Receitas e Despesas por Classificacdo Econémica
Receitas Valor % Despesas Valor %
Receitas Correntes 9.070.246,00 67,7 Despesas Correntes 7.750.550,00 57,8
01. Impostos Diretos 617.446,00 4,6 01. Despesas com © Pessoal 3.833.558,00 28,6
02. Impostos Indiretos 12.922,00 0,1 02. Aquisigao Bens e Servicos 2.597.201,00 19,4
04. Taxas, Multas e 0. Penalid. 176.856,00 1,3 03. Juros e Outros Encargos 6.396,00 0,0
05. Rendimentos de Propriedade 621.441,00 4,6 04, Transferéncias Correntes 1.209.322,00 9,0
06. Transferéncias Correntes 7.023.322,00 52,4 05, Subsidios 0,00 0,00
07. Vendas Bens e Serv. Carrentes 604.982,00 4,5 06. Qutras Despesas Caorrentes 104.073,00 0,8
08. Qutras Receitas Correntes 13.277,00 0,1
Receitas de Capital 4,329.754,00 32,3 Despesas de Capital 5.649.450,00 42,2
09. Venda de Bens Investimento 18.277,00 0,1 07. Aquisigdc de Bens de Capital 4,220.844,00 31,5
10. Transferéncias de Capital 4.277.922,00 319 08. Transferéncia de Capital 1.333.006,00 9,9
11. Ativos Financeiros 200,00 0,00 09 Ativos Financeiros 0,00 0,0
12. Passivos Financeiros 32.205,00 0,2 10. Passivos Financelros 95.600,00 1,7
13. Outras Receitas de Capital 1.200,00 0,0 11. OQutras Despesas de Capital 0,00 0,0
Total 13.400.000,00 100% Total 13.400.000,00 100%

Observando o quadro 1II, constata-se que o valor da Receita e da Despesa prevista para o ano
de 2021 é de Treze milhdes e quatrocentos mil euros (13.400.000,00 €), verificando-se a
previsdo de um superavit no valor de 1.319.696,00 €, proveniente das Receitas Correntes sobre
as Despesas da mesma natureza.

O quadro que a seguir se apresenta permite fazer uma andlise comparativa da evolucdo da

previsao da poupancga corrente no periodo 2018 a 2021.

11
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Quadro III
Evolugao da Poupanca Corrente
Em euros
Anaos Receitas Correntes Despesas Correntes Poupanga Corrente
2018 7.892.539,00 6.466.524,00 1.426.015,00
2019 7.852.402,00 7.339.602,00 512.800,00
2020 8.281.277,00 8.056.469,00 224.808,00
2021 9.070.246,00 7.750.550,00 1.319.696,00
| n
Em termos graficos: 4
Em euros &NJN;L
EVOLUCAO DA PREVISAO DA POUPANCA CORRENTE
1600000 —pe— — = = e —— e i ———
1.400.000 -
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1.000.000 -
800.000 -
600.000 -
400.000 -
200.000 A
0
2018 2019 2020 2021
Quadro IV
Regra do Equilibrio Orcamental
Em euros
Descricao Valor
Receitas Correntes 9.070.246,00
Despesas Correntes 7.750.550,00
Saldo Corrente 1.319.696,00
Amortizacdo Média dos EMLP 108.681,96
Excedente Anual 1.211.014,04

12
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O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), constante )

da Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro, determina que as receitas correntes devem ser pel
menos iguais as despesas correntes, acrescidas das amortizagées medias de empréstimos de
médio e longo prazo. A presente proposta de orcamento cumpre esta regra apresentando para
2021 uma previsdo de excedente de 1.211.014,04 €, que permitira financiar o investimento a

realizar pela autarquia numa légica de estabilidade orcamental e equidade intergeracional,

¥
I /
'd

principios fundamentais que devem nortear a atividade financeira das autarquias locais. Z-O

4, PREVISAO DA RECEITA

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagdo dos dinheiros publicos
constituem os principios fundamentais da politica orcamental do Municipio de Boticas. A
elaboragdo do orcamento para 2021 assenta nas regras e principios orgamentais previstos na
Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro e no ponto 3.3 do POCAL.

A previsdo da receita teve por base e como critério principal a média aritmética simples dos
valores arrecadados nos Ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita as Taxas e Tarifas
cobradas pelo Municipio, quer para os Impostos liquidados pela Administragdo Central, bem

como as receitas provenientes da venda de bens e servigos correntes.

No que concerne ao financiamento externo, isto é, aos recursos provenientes de programas
comunitarios, protocolos da Administracdo Central e com outras entidades, foram consideradas

as importéncias respeitantes a efetiva atribuicdo pelas entidades competentes.

De seguida, através do auxilio de algumas explanagdes graficas as quais pretendem descrever,
em termos de tendéncia, a evolugdo dos principais agregados econdmico-financeiros,

apresenta-se uma analise aos valores do Orcamento da Receita nos ltimos guatro anos.

Quadro V
Evolugdo do Orcamento
Em euros
2018 2019 2020 2021
Valor total 11.109.125,00 11.590.000,00 12.550.000,00 13.400.000,00

13
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Em termos graficos:
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Quadro VI

Evolucdo das Receitas Correntes

Em euros

-_—

‘anﬁau Q-‘A.-

2018

2019

2020

2021

Valor total

7.892.539,00

7.852.402,00

8.281.277,00

9.070.246,00

Em termos graficos:
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Quadro VII

Evolugao das Receitas de Capital

Em euros
2018 2019 2020 2021
Valor total 3.216.586,00 3.737.598,00 4.268.723,00 4.329.754,00

Em termos graficos:

Em euros
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O quadro seguinte permite conhecer a estrutura das fontes de financiamento do Orgamento da

Receita para o ano de 2021 e comparar com os valores inscritos no orgamento dos ultimos quatro

anos.
Quadro VIII

Composicdo da Receita
Em euros
| 208 || 2019 1 2020 || 2021__‘
[ o1 - 1mpostos Diretos || sse.14300 ] | 509.832,00 | | ssaae0,00 | | s17.44600 |
| 02 - impostos Indiretos | [ 58.632,on—| [ 54.687,00 | L 39.409,00 | 1 12.922,00 ]
| 04 - Taxas, Multas e Out. Penalidades || 13273700 | | 13653700 | | 1asss000 | [ 17685600 |
[ 05 - Rendimentos de Propriedade || e32861,00 | | 708.954,00 || 61544100 | | 62144100 ]
I 06 - Transferéncias Correntes | [ 5.656.840,00 I L5.530.789,00 I l 6.100.590,GD—| L 7.023.322,00 ]
| 07 - venda de Bens e Servigos Correntes | | 70848700 | | 73343400 | [ e39.566,00 [ [ c04.982,00 |
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| 08 - outras Recetas Correntes | [_14s83900 | [ i7sae000 | [ isezsro0 | [ 127700 -
| Total das Receitas Correntes | [_7:892.530,00 | [ 7.852.402,00 | [ 8.281.277,00 | [ 5.070.246,00 |
| 09 - venda de Bens de Investimento [ 8930600 | [ 7281700 | [ 838700 || 1822700 ]
[ 10 - Transferéncias de Capital | [ 312408000 | [ 363045500 | [ 4153.322,00 | | 4.277.922,00 |
[ o | -
(s | —— | —r— e
[ ] oo ] [ ] [ wmom | [ o]
| Total das Receitas de capital | [ 3.216.586,00 | [ 3.737.598,00 | [ 4.268.723,00 | | 4.329.754,00 |
[ Tota | [_11.209.125,00] [ 11.590.000,00] | 12.550.000,00 | [ 13.400.000,00

4.1 Receitas Correntes

Como se pode verificar, a concretizagdo das Receitas correntes ests dependente de uma grande
rubrica - Transferéncias Correntes.

Os montantes a prever para o exercicio de 2021 relativamente aos capitulos Impostos Diretos,
Indiretos e a Taxas, Multas e outras penalidades foram determinados conforme previsto na
alinea a) do ponto 3.3.1, do POCAL, a qual determina que “..as importédncias relativas aos
impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser superiores a metade das
cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboracdo, exceto no
que respeita a receitas novas, bem como dos regulamento de taxas e tarifas que ja tenham sido
objeto de deliberagdo, devendo entdo, juntar-se ao orcamento os estudos ou analises técnicas

elaboradas para determinacdo dos seus montantes”,

O capitulo Impostos Diretos engloba as receitas provenientes dos seguintes impostos: Imposto
Municipal sobre Imoéveis, Imposto Unico de Circulacdo e Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Iméveis. A previsdo da arrecadagao desta receita para 2021 é de

617.446,00 €, verificando-se um aumento de 62.986,00 € relativamente ao ano anterior.

No que concerne ao capitulo Impostos Indiretos, que compreende as receitas que revistam a

forma de taxas, licencas, emolumentos, ou outras semelhantes pagas por unidades produtivas,
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2021 é de 12.922,00 €.
No capitulo Taxas, Multas e Outras Penalidades incluem-se 0s pagamentos de particulares, que
ndo constituem unidades empresariais, em contrapartida da emissdo de licengas e da prestacdo

de servigos. Estima-se que o valor a arrecadar em 2021, seja de 176.856,00 €.

Quanto ao capitulo Rendimentos de propriedade, verifica-se um acréscimo de 6.000,00 €
relativamente ao exercicio de 2020. S&o aqui contabilizadas as receitas provenientes de juros
credores de depdsitos bancarios, dividendos e participagbes e ainda de rendas de ativos nio

produtivos, designadamente terrenos, edificios e utilizacdo de bens de dominio publico.

Também se encontra registada neste agrupamento a receita proveniente das rendas de
concessdo pagas trimestralmente pela EDP - Distribuicdo de Energia, S.A, e decorrentes da
utilizagao dos ativos municipais, legitimada pela transmissdo de direitos da autarquia destinados
a gestdo e exploragdo do servico publico de distribuigdo de energia elétrica em baixa tensdo no

concelho.

As transferéncias correntes sdo as receitas que no orcamento tém maior significado, o que é

revelador da forte dependéncia das receitas provenientes do Orgamento do Estado.

Os valores correspondentes comtemplam o montante do Fundo de Equilibrio Financeiro
(corrente), o montante referente ao Fundo Social Municipal e ainda o valor no &mbito da

transferéncia de competéncias - Lei n.° 50/2018, de 16 de Agosto de 2018.

Enquadram-se neste capitulo as transferéncias provenientes da DGEST, que dizem respeito as
comparticipagdes no custo dos vencimentos das auxiliares de acao educativa a desempenhar de
fungbes nos jardins-de-infancia do concelho, bem como a comparticipacdo nas refeicbes

escolares.

Também tém enquadramento neste capitulo as transferéncias consideradas como receita

corrente e provenientes do FSE, respeitantes a verbas de projetos cofinanciados.

Ainda neste capitulo sdo previstas receitas provenientes de Servigos e Fundos Auténomos,
designadamente do IEFP, IFAP e ISS, Turismo de Portugal, FFP, bem como uma verba referente
aos resultados da produgdo de energia do aproveitamento Hidroelétrico do Rio Alvadia e ainda
receita proveniente da Santa Casa da Misericdrdia de Boticas, no ambito do projeto CLDS-4G.
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produto da venda dos bens, inventariados ou ndo, que ndo tenham sido classificados como bens
de capital ou de investimento e ainda de recebimentos de prestacao de servigos, pela aplicacdo
de pregos idénticos aos custos de producdo dos bens ou servicos vendidos.

Este capitulo compreende a receita proveniente da venda agua ao domicilio, decorrente de
contratos celebrados com os municipes, mediante a aplicagdo de uma tarifa, de acordo com a

respetiva natureza de consumidores e de acordo com os escaldes previstos.

Proveniente da E.H.A.T.B. encontra-se também prevista receita pela exploragdo de Parques

Edlicos.

O capitulo Outras Receitas Correntes assume um caracter residual e engloba as receitas que
pela sua natureza ndo possam ser enquadradas em nenhum dos capitulos anteriores. O valor
estimado para 2021 é de 13.277,00 €.

4.2 Receitas de Capital

As receitas de capital estdo concentradas apenas numa rubrica, Transferéncias de Capital que

representam 98,8 % da receita de capital.

O montante de receita previsto para 2021 e referente ao capitulo Venda de Bens de
Investimento é de 18.277,00 €. Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo
oneroso, de bens de capital que na aquisicdo ou construgdo tenham sido contabilizados como
investimento. O montante orcamentado corresponde a meédia aritmética simples das receitas
arrecadadas com a venda de bens iméveis nos Gltimos 36 meses que precedem o més da sua

elaboracéo”.
O capitulo Transferéncias de Capital, (verbas provenientes do exterior, sejam elas
contrapartidas nacionais ou comunitarias), no ano de 2021 assume uma maior importéncia,

assistindo-se relativamente ao ano de 2020 a um aumento de 124.600,00 €.

Para o ano de 2021, as Receitas Correntes, apresentam valores superiores as Receitas de

Capital, tendo por isso um peso diferente no valor total da receita.
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Em termos de natureza de origem de recursos para 2021, verifica-se que 67,7% dos mesmos. .

provém de Receitas Correntes e 32,3% de Receitas de Capital.

Pode-se concluir, contudo, que a receita para o ano de 2021 tem origem, essencialmente, nas %
Transferéncias Correntes (52,4%), nas Transferéncias de Capital (31,9%) nos Impostos Diretos
(4,6%) e nos Rendimentos de Propriedade (4,6%).

!
Os graficos seguintes permitem visualizar as diversas componentes da Receita para o ano de ;:Q
|
2021.

Szam’l/u P
Quadro IX
Receitas Correntes - 2021 \
Em euros
Valor
01 - Impostos Diretos 617.446,00
02 - Impostos Indiretos 12.922,00
04 - Taxas, Multas e Out. Penalidades 176.856,00
05 - Rendimentos de Propriedade 621.441,00
06 - Transferéncias Correntes 7.023.322,00
07 - Venda de Bens e Servicos Correntes 604.982,00
08 - Outras Receitas Correntes 13.277,00
Em termos gréaficos: Em euros

0.000 -+
0.000
0.000

Wy R T

FENNWWARLUO O NN

88888%8%88888%
6605«
2888
o000

606066690
$88888¢8

wn

500.000 —- e — ﬁ ' qm B -_—

01 - Impostos02 - Impostos 04 - Taxas, 0s - 06 - 07 Venda de 08 - Qutras
Directos Indirectos Multas e Out RendimentosTransferéncias Bens e Receitas
Penalidades de Correntes Servigos Correntes
Propriedade Correntes
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Quadro X
Receitas de Capital - 2021 Jf N
Em euros
Valor
09 - Venda de Bens de Investimento 18.277,00
10 - Transferéncias de Capital 4.277.922,00
11 - Ativos Financeiros 200,00 :
)
12 - Passivos Financeiros 32.205,00 cH—
13 - Outras Receitas de Capital 1.200,00 /
Em termos graficos: ‘
Em euros
4.500.000 1
4.000.000 A
Z2.500.000
3.000.000 -
2.500.000
2.000.000 -
1.500.000 -
1.000.000 A
500.000 )
o | = T < ——
09 - Venda de 10 - 11 - Activos 12 - Passivos 13 — Outras
Bens de Transferénclas Financeiros financeiros Receitas de
Investimento de Capital Capital

5. PREVISAO DA DESPESA

Os valores da Despesa para 2021, resultardo em grande parte da consideragdo das obrigacdes
que transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servigos diversos,
a que acrescem, naturalmente, as despesas obrigatérias, como sejam, as Despesas com Pessoal
e a satisfagao do Servico da Divida, bem como as opgOes estrategicamente relevantes

consubstanciadas no elenco de acdes constante das Grandes Opgoes do Plano.

Subsidiariamente, um grande nUmero de despesas, que cobrem as necessidades de

funcionamento da Edilidade, foi estimado tendo sobretudo em consideragdo ndo s os valores
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histéricos que se tem observado nos dGltimos anos, como também a sua pertinéncia no quadro_ :

de uma gestdo progressivamente mais eficaz. k

Prevé-se que a despesa municipal para 2021, repartida por despesa corrente e despesa de Z
capital, e constituida por diversos agrupamentos econdmicos, ascenda a 13.400.000,00 €.

O quadro que se seque sistematiza a evolugdo dos principais agregados econémicos da despesa p

nos ultimos quatro anos.

o
Quadro XI .S;v\rlm L

Composicdo da Despesa

| 01 - Despesas com o pessoal | | 265311100 | | 3.177.321,00 ] | 3.765.334,00 I | 3333.553,00]

] 02 - Aquisicdo de Bens e Servigos j L 2.698.876,00 I l 2,935‘266,00‘1 L 2.943.717,00 l L 2.597.201,00 ]

BT W | SO | ST [
| 04 - Transferéncias Correntes | [ rosaassoo | [ rsas00 | [ 112473200 | [ 120932200 |
[ o5 - subsidios | | 10000 | | s | | i | | 00 |
R — T | I e R
[Sotatans espesas comeries | [ wanssaann | [ 7ameonen ] [swsedsane] [ Tosossons]
| 07 - Aquisigéo de Bens de capital | | 404097900 | [ 3386767,00 | | 307364000 | [ 422084400 [
(BT [ e | oo | e [Taw]
T | o] [ [ ] o]
10 - Passivos Financeiros 302.992,00 195.331,00 122.175,00 95.600,00
B o o e I | | —
(ot aas vespesas e coprar | [ wwazeonon | [ azmomsam] [ aamssinas] [semasene]
Total 11.109.125,00 [ [ 11.590.000,00 [ [ 12.550.000,00] [ 13.400.000,00
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De acordo com a tradicional classificacdo econémica, o quadro anterior revela uma presenca— H
maioritdria das despesas correntes, com uma percentagem de 57,8% do valor global da
despesa. O investimento direto, cerca de 4.220.844,00 €, tem um peso de 74,7% no conjunto
das Despesas de Capital, representando cerca de 31,5% dos recursos financeiros definidos a

despender em 2021. Contudo, em rigor, o investimento total previsto (direto e indireto),

financiado pelo presente orgamento deverd ascender a 5.553.850,00 €. Assim encarado, o
investimento total representard cerca de 41,4% da despesa total. @

No gue respeita a componente corrente da despesa, sobressaem aqui dois polos que, do mesmo
modo, se demarcam dos restantes itens desta classe. Trata-se, como é bem visivel no quadro
anterior, das Despesas com Pessoal e das Aquisicdes de Bens e Servicos Correntes,

representando no seu conjunto cerca de 48,0% da despesa.

Os restantes itens da despesa corrente (Juros e Outros Encargos, Outras Despesas Correntes e
Transferéncias), absorvem claramente menos recursos, tendo desta forma uma menor

expressao orgamental, situando-se a volta dos 9,8%.

5.1 Despesas Correntes

As despesas correntes apresentam, em termos absolutos, uma variacdo negativa face ao ano
anterior, devido, em grande parte, a diminuicdo das aquisicdes de bens e servicos e das outras

despesas correntes.

A previsdo das Despesas com o pessoal baseou-se na informagéo disponibilizada pela Seccdo de
Pessoal desta Autarquia. Este capitulo prevé todas as espécies de remuneragdes principais, de
abonos acessorios e de compensacBes que necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela

Autarquia aos seus funcionarios.

Através do quadro supra pode-se verificar que o valor previsto para este capitulo é de
3.833.558,00 €.

No que se refere as despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos, a sua previsdo contemplou

todos os contratos de fornecimento e/ou servigos de execucdo continua, em curso ou a celebrar,

observando os respetivos cronogramas financeiros e planos de pagamento. Foram também
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respeitados os compromissos assumidos a transitar e ainda as ordens de pagamento emitidas

por pagar.

Comparativamente com o orcamento do ano anterior, verifica-se um decréscimo da despesa

com a aquisigao de bens e servigos em 346.516,00 €.

71

Relativamente ao capitulo Juros e outros Encargos, que engloba os juros de empréstimos ;

bancarios ja contratualizados pelo Municipio a médio e longo prazo e juros de Iocagéo&@

financeira, prevé-se encargos financeiros para 2021 na ordem dos 6.396,00 €. “%
Soividaalles

Quanto as Transferéncias Correntes, este capitulo, a semelhanca de anos anteriores, esta

previsto no Orgamento para 2021 o apoio a entidades e organismos legalmente existentes,

nomeadamente com vista a prossecucdo de obras ou eventos de interesse municipal, de

natureza social, cultural, desportiva e recreativa, bem como apoiar estratos sociais

economicamente desfavorecidos e também em matérias de Agdo escolar. As juntas de freguesia

e as entidades sem fins lucrativos, com o objeito de desenvolver atividades culturais, sociais e

desportivas, continuam a ter o apoio possivel da autarquia. O valor considerado para 2021 é de

1.209.322,00 €.

O capitulo Outras Despesas Correntes inclui a restituicao de impostos ou contribuicdes que ndo
sejam em termos da lei em vigor por abate a receita. Estdo ainda contempladas as despesas
resultantes da cedéncia temporaria de ativos intangiveis englobando, nomeadamente, despesas
de constituicdo, despesas de investigacio e desenvolvimento de propriedade industrial e, ainda

0s trespasses. O valor considerado para 2021 é de 104.073,00 euros.

5.2 Despesas de Capital

Correspondem a despesas que impliquem alteragdes no patriménio duradouro e que se
traduzem no enriquecimento deste, contribuindo para a formagdo bruta de capital fixo, ou seja,
bens de capital que se mantém sem alteragdo no decurso da atividade autdrquica, sofrendo

apenas determinado desgaste na medida da sua utilizagao.

No que concerne ao capitulo Aquisicdo de Bens de Capital, as diversas rubricas comportam as
despesas a realizar através dos projetos de investimento considerados no Plano Plurianual de
Investimentos.

Analisando o quadro acima, constata-se que as dotagbes destinadas a este capitulo formam a
parcela mais significativa do Orgamento da Despesa, representando cerca de 31,5%, do total
deste.
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Quanto as Transferéncias de Capital estas revestem-se de caracteristicas idénticas as ja — A
apontadas para as Transferéncias Correntes, com a diferenca de que aqui se destinam a
financiar as despesas de capital das entidades recebedoras. O valor considerado para 2021 é de
1.333.006,00 euros. v

Na despesa os Ativos Financeiros contabilizam as operagdes financeiras quer com a aquisicdo de
titulos de crédito incluindo obrigacdes, agbes, quotas e outras formas de participagdo, quer com
a concessao de empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsaveis. O valor orcamentado Aﬂ%
€m anos anteriores para esta rubrica correspondia ao valor anual de subscricdo do Fundo de
Apoio Municipal, sendo esta subscrigdo uma obrigatoriedade legal. Esta contribuig8o obrigatéria, Sanda b
ja foi totalmente liquidada no ano de 2020, pelo que para o ano 2021 j& ndo existe qualquer

encargo.

O capitulo Passivos Financeiros contabiliza as operagbes financeiras que consistem na
amortizagdo de empréstimos contratados pelo Municipio. Prevé-se que no exercicio econémico
de 2021 se venha a amortizar 95.600,00 €.

Os graficos seguintes mostram a evolugdo das despesas correntes e de capital nos ultimos
quatro anos.
Quadro XII
Evolucdo das Despesas Correntes

Em euros
2018 2019 2020 2021
Valor total 6.466.524,00 7.339.602,00 8.056.469,00 7.750.550,00

Em termos gréficos:
Em euros

9.000.000 |
8.000.000
7.000.000 -
6.000.000
5.000.000 -
4.000.000 -
3.000.000 -
2.000.000 -
1.000.000 -

o = : ; ——
2018 2019 2020 2021

Wittt L s
S R,

T

o

\
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Quadro XIII - AN
Evolucdo das Despesas de Capital
Em euros
2018 2019 2020 2021
Valor total 4.642.601,00 4.250.398,00 4.493.531,00 5.649.450,00
Em termos gréficos:
Em euros
———— =—S—— e s )
6.000.000 1~
5.000.000 - \
4.000.000 -+
3.000.000 -
2.000.000 -
1.000.000
0 , g ey ' ;
2018 2019 2020 2021

6. GRANDES OPCOES DO PLANO

O Municipio de Boticas continua a revelar nas Grandes Opgdes do Plano, objetivos estratégicos
que se desenvolvem na implementacdo de medidas e na concretizacao de agbes fundamentais
para o desenvolvimento local e na dinamizacdo de uma economia sustentavel no Concelho.
Reconhecendo que o progresso e o empreendedorismo locais nado dependem exclusivamente da
sua iniciativa, o Executivo Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de
projetos suscetiveis de conduzirem o Concelho para niveis superiores de modernizagdo e de
satisfagdo dos anseios das populacdes, por forma, a elevar a atratividade de um territério com

excelentes potencialidades.

O valor global da despesa na ética das Grandes Opgdes do Plano, apresentado para 2021, é de
8.525.388,00 €, dos quais 4.220,844,00 € referem-se ao Plano Plurianual de Investimentos e
4.304.544,00 € ao conjunto de acdes identificadas como AcOes Relevantes.
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O quadro seguinte discrimina por classificagdo funcional os montantes anuais previstos para o

investimento a executar pelos Servigos da Autarquia no ano de 2021, considerando o

financiamento definido.
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Quadro XIV
Resumo das GOP 2021 - Financiamento Definido
Em euros
Objetivo Classificagdo Funcional Financiamento Definido
1 Funcoes Gerais 848.374,00
1i1 Servigos Gerais de Adm. Publica 787.758,00
A 1 o | Administracdo Geral 787.758,00
1.2 Seguranga e Ordem Publicas 60.616,00
129 Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios 60.616,00
2 Fungdes Sociais 4.454.552,00
24 Educacédo 935.110,00
2:1.1 Ensino Ndo Superior 371.110,00
2.1.2 Servigos Auxiliares de Ensino 564.000,00
2.2 Salde 100,00
2.2.1 Servigos Individuais Salde 100,00
2.3 Seguranga e Acdo Sociais 635.315,00
2.3.2 Acdo Social 635.315,00
2.4 Habitacao e Servicos Coletivos 2.431.979,00
2.4.2 Ordenamento do Territério 789.710,00
2.4.3 Saneamento 136.153,00
2.4.4 | Abastecimento de Agua 172.187,00
2.4.5 Residuos Solidos 77.000,00
2.4.6 Protecdo do Meio Ambiente e Conserv. Da 1.256.929,00
Natureza

2.5 Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 452.048,00
2.5.1 Cultura 266.550,00
2:52 Desporto, Recreio e Lazer 185.498,00
3 Funcodes Econdémicas 3.222.462,00
3.1 Agricultura, Pecuaria, Silv., Caca e Pesca 573.358,00
3.2 Indlstria e Energia 1.667.801,00
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3.3 | Transportes e Comunicagdes 474.430,00 } // ’\‘1
3.3.1 Transportes Rodoviarios 474,430,007 [ I}
3.4 Comeércio e Turismo 135.453,00
3.4.2 Turismo 135.453,00 % ¢
3.5 Outras Fun¢des Economicas 371.420,00
TOTAL 8.525.388,00
3

Analisando o Quadro, verifica-se que o sector das Fungdes Sociais é o que mais peso tem,
com uma verba definida de 4.454.552,00 €, que corresponde a 52% das GOP, restando 38% _Sawc Loy

para as Fungdes Econdmicas e 10% para as Fungdes Gerais.

No que concerne as Fungdes Gerais, a Administragdo Geral devera ser responsavel por 10%
da despesa global. Nesta subfungé@o estdo incluidas as despesas inerentes ao funcionamento,
modernizacdo e equipamento dos servicos, bem como o investimento em aplicagtes
informaticas, modernizagdo de processos administrativos, aquisicdo de viaturas, aquisicdo de
combustiveis, beneficiagdo/ manutencdo de equipamentos municipais, Protecdo Civil e luta

contra incéndios.

A modernizagdo e a permanente atualizagdo dos servigos é determinante para lhes conferir a
agilidade e a eficiéncia que os utentes legitimamente esperam para que 0S processos sigam a
tramitac@o necessaria com a maior celeridade.

O crescimento do investimento e do dinamismo econdmico no concelho continuara também a
ser impulsionado por uma estratégia de valorizagdo da simplificacio de processos e a
transparéncia e eficacia no atendimento e na permanente interagdo com os utentes, procurando
otimizar o recurso as novas tecnologias da informacgdo e da comunicagao e apostar na crescente
desburocratizagdo e desmaterializa¢do de procedimentos.

Aproximar os servigos publicos das pessoas, interagir com os utentes e prestar-lhes servigos
rapidos e eficazes sdo desideratos incontorndveis de uma administragao efetivamente

vocacionada para os desafios da competitividade e da modernidade.

A Protegao Civil prossegue na senda da protegdo de pessoas e bens e preconiza-se que ©
trabalho de articulagdo das distintas entidades envolvidas nesta nobre e exigente missdo
continue a pautar-se pelo zelo e pela elevada eficiéncia.

A atengdo as acessibilidades, particularmente nas &reas com maior densidade florestal, em

matéria de limpeza e conservacdc de caminhos, assim como no tocante a intervencoes
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tendentes a requalificacdo de pisos e a realizagdo de ampliacdes, revela-se determinante para o
avango de acles de prevencio e de combate aos incéndios florestais.

Nesta sensivel &rea de intervencdo, a articulagdo com as entidades competentes e
especialmente o apoio permanente e efetivo 3 Associagao Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Boticas emerge como uma prioridade estratégica que se impde consolidar.

No que se refere as acdes a implementar, suscitam particular atencdo as que se passam a
elencar:

» Vigilancia, limpeza e manutencdo nas zonas florestais mercé do trabalho colaborativo
entre os Sapadores Florestais Municipais e as Brigadas Florestais da Comunidade
Intermunicipal do Alto Témega;

* Atuagdo da Equipa de Intervencdo Permanente (EIP) dos Bombeiros Voluntarios de
Boticas;

» Intervengdes no ambito de uma silvicultura preventiva;

 Colaboragdo com o CDOS e o ICNF na execucao de agGes de fogo controlado e de
formagdo para as equipas de Sapadores Florestais;

° Limpeza/conservacdo, melhoria e alargamento da Rede Vidria Florestal;

* Aquisicdo de utensilios e equipamentos de comunicagoes.

A relevéancia desta drea de intervencdo exige, a titulo permanente, uma séria e consequente
valorizagdo de vertentes como a formacgdo de todos os intervenientes nas agoes de prevencdo e
combate as calamidades e, bem assim, a sensibilizagdo da populacdo em geral para os cuidados
a ter e os comportamentos a adotar, tendo em vista a mitigacdo de situagdes que ponham em

risco vidas humanas, o patriménio natural e os bens de pessoas e empresas.

A Fungao Social, a semelhanca dos orcamentos de anos anteriores, surge com o maior peso
do orgamento global.

Destaca-se nesta fungdo a Protecdo do Meio Ambiente e Conservacdo da Natureza que
absorve 1.256.929,00 €, ou seja, 14,7% do orcamento global. A sensibilizagdo e a educacdo
ambientais constituem duas ferramentas fundamentais para se conseguir progressos
significativos no grande designio que é a mudancga estrutural de filosofias de vida e de

comportamentos e atitudes em matéria de protegdo ambiental.

Nunca é demais referir que o designio do desenvolvimento sustentavel passa, primordialmente,
pela adogdo de politicas e de comportamentos amigos do ambiente, exigindo-se, desde logo,

que todos se consciencializem de que os recursos naturais sao limitados e de que se impde
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mesmo uma extracdo e uma transformagdo parcimoniosas dos mesmos, sob pena de sé
comprometer o direito ao bem-estar das futuras geragoes.

Proteger o ambiente e preservar a natureza afiguram-se, pois, como dois dos maiores desafios
que a humanidade tem em mdos e que ndo podera minimamente negligenciar.

Claro que estamos a falar de um fenémeno global que reclama a concertacdo generalizada de

politicas e medidas muito concretas de combate as alteragbes climaticas que, se ndo forem
travadas ou, pelo menos, mitigadas, terdo repercussdes, a médio e longo prazo, devastadoras e
irreversiveis. Nesta rubrica esta contemplada a acdo de reflorestagdo e valorizacdo ambiental, q%
no ambito da parceria quadro Iberdrola, cujo montante ascende a 1.133.514,00 €.

Sndna s
A Educacdo ¢ o setor da vida coletiva que mais diretamente se prende com o presente e com o
planeamento de um futuro de prosperidade, dado o contributo da mesma para a solida
formagdo das criangas e jovens de hoje e, assim, os preparar para os desafios e as
oportunidades do futuro.
A valorizagdo desta drea nevralgica para Capacitar as pessoas para os reptos e para as
imparaveis exigéncias da competitividade que cresce visivelmente em todos os setores da
atividade humana vai voltar a ser privilegiada no ano em apreco, tendo em vista a sélida
formagao de Botiquenses empreendedores, altamente qualificados, dindmicos inovadores e com

grande capacidade de trabalho.

Diversificar a oferta educativa para proporcionar oportunidades a todas as criangas e jovens é
determinante para que todos se Possam preparar para os desafios da sociedade da informacdo

e do conhecimento em que vivemos.

Um parque escolar concelhio requalificado e o trabalho de articulacdo com o agrupamento de
escolas concelhio em prol da prossecugao de projetos educativos desafiantes, promotores de
uma educagdo inclusiva, ajustados & realidade local e simultaneamente potenciadores da
melhor preparacdo dos alunos para o fendmeno da globalizacdo, constituem um fator
determinante para que os niveis de qualificagdo dos Botiquenses subam progressiva e
significativamente. Destaca-se o investimento nas atividades extra curriculares e de
enriquecimento curricular, no fornecimento de refeicbes escolares, na oferta de cadernos de
Atividades para 0 1.9, 2.2 e 3.0 Ciclos do Ensino Bésico no transporte escolar e na Beneficiacdo
e Requalificagdo do Centro Escolar de Boticas. Esta rubrica teve um acréscimo de 434.554,00 €,

relativamente ao ano anterior.

O pendor essencialmente humanista de uma gestdo proxima das pessoas e feita a pensar no

bem-estar e na realizagdo pessoal de todos manifesta-se sobremaneira no desenvolvimento de

29



Grandes Opcoes do Plano e Orcamento 2021 . BOTICAS /
CAMARA MUNICIPAL

\E f
agdes que privilegiem o apoio a pessoas numa situagdo de maior vulnerabilidade social e na ~

criagdo de condigdes para que a populacdo viva com dignidade e beneficie das mesmas @
¥

oportunidades a todos os niveis,
Ademais, a construgdo de um concelho socialmente coeso e inclusivo passa, invariavelmente, %

pela concretizagdo de politicas sociais assentes em valores como a solidariedade e a justica

social.

O conceito de desenvolvimento reporta-se precisamente a indices de desenvolvimento humano,
colocando no epicentro a elevacdo da qualidade de vida das pessoas de todas as faixas etérias, a7
remetendo, por conseguinte, para as condigdes de habitacdo, o acesso a servigos educativos, Com W
culturais e de salde, a qualidade ambiental e a seguranca e o bem-estar. O combate & pobreza

e a exclusdo social vai, assim, ter continuidade fruto de um persistente trabalho de cooperacdo \
com instituigdes concelhias e com todos os organismos com intervencgdo social,

O territério do concelho de Boticas, em resultado do dinamismo das instituicdes locais, beneficia

ja de uma total cobertura em equipamentos sociais modernos e com uma excelente capacidade

de resposta as solicitagoes.

A Agdo Social do Municipio de Boticas tem como miss&o colmatar situagGes de pobreza e
exclusdo saocial, minimizar desigualdades e disfuncdes sociais, centrando o trabalho na
proximidade aos cidaddos e utilizando a metodologia de investigacdo-acdo.

Os desafios que hoje se colocam em matéria de pobreza e exclusdo social apresentam matizes
diferentes em cada territdrio, sendo fulcral a parceria e participagdo das entidades e recursos

locais para responder de forma ajustada, concertada e sustentavel as necessidades e

problematicas sentidas no Concelho de Boticas.

Neste ambito o Municipio continuard a investir recursos importantes no apoio social a populagéo
sénior, aos mais desfavorecidos, e aos jovens e as familias que desejarem fixar-se no concelho,
através dos vérios programas de apoio ja criados. A populagdo sénior continuara a beneficiar
dos Apoios Sociais a Idosos (em particular, o Cartdo Social) enquanto os estratos mais
desfavorecidos continuardo a ser contemplados pelo Programa de Apoio a Estratos Sociais

Desfavorecidos,

Nesta fase da nossa vida individual e coletiva, o combate & Pandemia do Coronavirus / Covid-19
tornou-se uma prioridade de primeira linha, desde margo de 2020, ao qual temos de continuar
a dar toda a determinagdo para que a vida possa regressar a normalidade com a maior
brevidade possivel, com uma estratégia e os meios necessarios para sermos boa parte do
combate em que todos estamos envolvidos. Foi criada uma acdo especifica no sentido de apoiar
as franjas da populagdo mais desprotegida. Esta rubrica foi contemplada para o ano de 2021
com uma dotagdo de 635.315,00€.
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anos, com o Galardao de Autarquia mais Familiarmente Responsdvel, atribuido pelo
Observatério das Autarquias Familiarmente Responsdveis, o que espelha bem o investimento

feito na componente social, & qual se pretende dar continuidade nos proximos anos.

A Cultura é parte integrante e nuclear da nossa identidade, mas tem também que continuar a
ser vista como uma mola impulsionadora de um desenvolvimento humanista, norteado por
principios e valores como a inclusdo, a equidade e a tolerdncia, valorizando a diversidade e

afirmando—se mesmo como um dos grandes pilares do desenvolvimento sustentavel.

A promogao de valores culturais e patrimoniais, a gestdo de espacos e de equipamentos de
carater cultural e lGdico, tal como a cooperacdo com as associacoes e instituicdes locais no
desenvolvimento de agdes de promocdo e valorizagdo de valores culturais e de animacédo
recreativa constituem desideratos fundamentais para alavancar o o desenvolvimento cultural do
concelho.

A mobilizaga@o de todos os agentes culturais e da populacdo em geral para dindmicas de efetiva
promogao cultural € uma outra vertente do trabalho do Municipio em prol do reforco da
identidade e das mais-valias histérico-culturais do territorio, em concomitancia com o propésito
de potenciar o desenvolvimento da economia, particularmente do turismo, do comércio
tradicional, da hotelaria e da restauragdo locais. Prosseguird, pois, o trabalho de parceria com
as Juntas de Freguesia e com distintos agentes culturais e econédmicos e empreendedores no
sentido de dinamizar a cultura e de projetar uma imagem sempre positiva e acolhedora do
concelho, de modo a atrair visitantes e turistas e, consequentemente, a catalisar a economia
concelhia. Esta rubrica foi dotada com 266.550,00 €.

A valorizacdo da atividade fisica e do desporto, nas suas diversas vertentes, € um denominador
comum das sociedades modernas. O concelho de Boticas ndo sé ndo foge a esta regra como vai
continuar a apostar na criacdo de condigdes para que todas as pessoas, das mais distintas
faixas etarias, tenham acesso a espagos, infraestruturas e equipamentos potenciadores da

pratica de atividades desportivas.

A pratica de exercicio fisico é um fator de bem—estar e de qualidade de vida crescentemente
valorizado, sendo certo que uma populacdo inserida num ambiente fisico e sociocultural
propiciador de uma regular atividade fisica e, consequentemente, com menos tempo de vida
sedentario &, invariavelmente, mais saudével e, tem, potencialmente, maior esperanca de vida.
Nesta rubrica (Desporto, Recreio e Lazer), foi contemplada uma dotagdo previsional de
185.498,00 €.
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O planeamento da ocupagdo do territorio &€ de crucial importadncia para o concelho continuar a ,‘\‘X B

crescer e a desenvolver-se de forma sustentada. \_)
Gerir a interagdo do homem com o espago requere, de facto, uma analise e uma avaliacdo M“
cuidada das formas de ocupagdo, no sentido da otimizacgdo do aproveitamento das /
potencialidades naturais e culturais, das infraestruturas e equipamentos publicos, mas sempre i
no pressuposto de que os recursos sao limitados e de que é imperioso legar aos vindouros um

concelho com boas perspetivas de futuro.

O Plano Diretor Municipal (PDM) e os planos de urbanizagdo e de pormenor sdo instrumentos de
planeamento da organizagdo e ocupagdo territoriais incontorndveis para que estes principios .S-e-mhlr-‘\*-i
sejam amplamente observados e para que o crescimento se possa continuar a ancorar em

linhas de orientagdo e vetores estratégicos para se alcangar uma ainda maior coesdo territorial.

E, pois, determinante que se potenciem os impactos positivos no desenvolvimento concelhio e

se minimize as repercussdes menos desejaveis em dominios como o ambiente e a qualidade de

vida das pessoas.

Nesta rubrica (Ordenamento do Territério), foi contemplada uma dotagdo previsional de
789.710,00 €, com um aumento de 168.711,00 €, relativamente ao ano de 2020. Destaca-se a

aquisicao de imoveis, as empreitadas a executar referentes ao “loteamento do Eiré-Boticas” e

"Circuito Pedonal do Ribeiro do Fontdo” bem como a elaboragio da revisdo do PDM.

As Fungoes Econdémicas, com orgamento que ascende a 3.222.462,00 €, abrangem, para
além da Industria e Energia, Comércio e Turismo, Outras Funcdes Econdmicas e Agricultura,
Pecuaria, Silv., Caca e Pesca, as despesas com Transportes e Comunicacdes.

Para 2021, o objetivo Agricultura, Pecuaria, Silv., Caca e Pesca, absorve, uma dotacdo de
573.358,00 €, mais 57.714,00 €, do que no ano de 2020. A agricultura e a pecudria
representam, no concelho, atividades econdémicas de significativa importancia para o

desenvolvimento diversificado e garantem trabalho e fontes de rendimento a muitas familias.

O Municipio voltara a assumir e a demonstrar o seu apoio a esta necessidade de conferir maior
dinamismo as atividades econémicas do setor primdrio com raizes profundas no Concelho
estimulando a veia empreendedora de agricultores e empresérios agricolas e o desenvolvimento
de estruturas de apoio a colocagdo no mercado dos produtos locais. Destaca-se também o apoio
concedido pelo Municipio aos criadores de gado, nomeadamente no pagamento quase integral

do saneamento dos animais.

A defesa do mundo rural passa também pela realizacdo de importantes investimentos em
infraestruturas e equipamentos passiveis de aumentar a sua atratividade e, bem assim, por
uma clara aposta na promogdo de uma imagem positiva das &reas rurais, divulgando e

projetando as suas potencialidades naturais e culturals.
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£ igualmente importante o investimento na area da Energia com um valor de 1.667.801,00 €. ‘_;,"_
Nesta rubrica merece especial destaque o investimento no ambito do programa “Eficiéncia
Energética” para a substituicdo dos candeeiros até agora existentes que dardo lugar a uma
moderna luminaria, de tecnologia LED, bem como implementacdo do projeto de eficiéncia
energética em diversos equipamentos municipais, que trara uma melhoria na iluminacio e que
servira também para uma poupanca substancial de energia. Também inclui os custos com a
iluminagao publica, energia-consumo edificios e beneficiacio e alargamento da rede. '
Um dos principais fatores de crescimento e dinamizacdo da atividade econémica é a existéncia Q
de vias de comunicagdo rapidas e seguras que facilitem a circulagao de pessoas e mercadorias E_SQ\.\AM U
induzam maior competitividade as empresas.

Nos ultimos anos, realizaram-se grandes investimentos na ampliacdo e modernizagdo da rede \
vidria que percorre todas as freguesias do concelho, mas este esforgo tera continuidade em
intervengbes ao nivel da manutencdo. Neste objetivo "Transportes Rodoviarios”, estd

orgamentado um valor na ordem dos 474.430,00€.

O Turismo € um dos setores que maior crescimento tem conhecido em todo o mundo,
reconhecendo—-se—lhe, quando desenvolvido de forma sustentavel, além da funcdo de motor
econdmico de regides com imensas potencialidades, um papel de relevo na preservagao e na
valorizagdo do patrimonio cultural material e intangivel, assim como na projecao e afirmacao
nacional e internacional de territérios e respetivas mais—valias a diversos niveis.

O concelho de Boticas prima pela diversidade, riqueza e até singularidade de elementos naturais
e culturais, razdo pela qual a dinamizagdo do turismo encontra aqui um territorio propicio para o
seu desenvolvimento, cativando distintos publicos. As boas caracteristicas climatéricas, as belas
paisagens de montanha, os deslumbrantes trilhos pedestres, os vales e planicies idilicos,

avultam entre os condimentos favoraveis & continuidade do crescimento do turismo concelhio.

A gastronomia de eleicdo e a implementacdo de programas culturais e desportivos abrangentes
e mobilizadores, durante todo o ano, abrem excelentes perspetivas de crescente e continuada

afirmagao de Boticas como um destino de exceléncia.

E também pretensdo do Municipio promover o aumento da notoriedade do concelho enquanto
destino turistico, mediante a promocéo externa nas suas diversas vertentes, nomeadamente no

patriménio cultural, paisagistico e edificado, gastronomia e outros produtos regionais.

No objetivo Outras Fungdes Econémicas, encontram-se as transferéncias para as juntas de
freguesia, no &mbito dos acordos de execugdo e dos contratos interadministrativos celebrados.

O valor contemplado para 2021 ascende a 371.420,00 €.
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A classificacdo funcional das despesas permite obter a informacgéo sobre o esforco financeiro
desenvolvido pela autarquia, nas diversas areas de intervengdo, na prossecugdo das suas

atribuigdes,

Quadro XV
Evolugdo das GOP - Financiamento Definido

Em euros
2018 2019 2020 2021
Valor total 7.149.608,00 7.178.978,00 7.487.650,00 8.525.388,00
Em termaos gréficos:
Em euros

9.000.000 1
8.000.000 -
7.000.000 A
6.000.000 -
5.000.000 H
4.000.000
3.000.000

2.000.000

1.000.000 - J
0 A

2018 2019 2020 2021

7. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agbes que implicam despesas
or¢amentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica econdmica 07 -
Aquisigbes de bens de capital.

Este documento reflete a orientacdo estratégica e politica que se prevé adotar, em prol

desenvolvimento do Municipio. E um instrumento essencial da gestdo publica e reveste-se de

uma importancia vital no que respeita ao planeamento da atividade geral do Municipio.
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O quadro e grafico que a seguir se apresenta mostra a evolugdo do montante do Financiamento

Definido nos Gltimos quatro anos.

Quadro XVI
Evolucao do PPI - Financiamento Definido

Em euros

2018 2019 2020 2021
Valor total 4.049.979,00 3.386.767,00 3.073.640,00 4.220.844,00

Sondia lon

Em termos graficos:

Em euros

4.500.000 -
4.000.000
3.500.000 -
3.000.000 -
2.500.000 1
2.000.000 1
1.500.000 1
1.000.000

500.000 -

0 T T T . T
2018 2019 2020 2021

O montante designado por “Financiamento definido”, corresponde aos montantes previstos

executar no ano e que ja estdo inscritos no orcamento respetivo.

Uma analise pormenorizada do PPI, permitira identificar acdo a agdo, a sua finalidade, entidade
responsavel pela execugdo, dotacdo atribuida e sua extensdo temporal.

O Plano de Investimentos do Municipio teve de se ajustar as receitas previsiveis, de modo que é
um plano necessariamente mais criterioso e onde alguns dos objetivos estdo dependentes da

realizagdo de receita ainda ndo definida, nomeadamente de fundos comunitarios.
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8. PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS C

O Plano de Atividades Municipal, ainda que facultativo, € um documento de apoio com
importancia, pois engloba as atividades mais importantes da gestdo autarquica. % t

O quadro e gréfico seguinte mostram a evolugdo do valor do financiamento definido do PAM,

nos ultimos quatro anos. ‘ ,

Quadro XVII
- - ‘S;.v\t:l-ﬂ-" {Z"‘ﬁ
Evolucdo do PAM - Financiamento Definido

Em euros

2018 2019 2020 2021

L

Valor Total 3.099.629,00 3.792.211,00 4.414.010,00 4.304.544,00

Em termos graficos:
Em euros

4,500.000 1~
4.000.000 -
3.500.000
3.000.000 -
2.500.000 -
2.000.000
1.500.000 -

1.000.000 -

500.000 -

0 ; . Camy .
2018 2019 2020 2021

A previsdo do montante das Atividades mais Relevantes para 2021 e no que concerne ao
financiamento definido é de 4.304.544,00 €.
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9.1 - Responsabilidades Contingentes

A identificacdo e descrigdo das responsabilidades a que se refere a alinea a), do n.%1, do artigo

46.9, do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais constam no

mapa seguinte.

N.° do Processo

Descricdo

70/12.9 BEMDL

Acdo administrativa de Responsabilidade Civil - Mb/Itineris

279/13.8 BEMDL.

Agdo administrativa comum - ordinaria - AN- Valores minimos 2011

140/14.9 BEMDL

Agao administrativa comum - ordinaria - AN- Valores minimos 2012

16/15.2 BEMDL

Agao administrativa comum - ordindria - AN- Valores minimos 2013

60/15.0 BEBRG

Agdo administrativa comum - Resinorte/MB

367/15.6 BEMDL

Acdo administrativa comum - N Cobranca juros mora

434/15.6 BEMDL

Acao administrativa comum - ordinaria - AN- Valores minimos 2014

262/14.6 BEMDL

Agdo administrativa Especial de Pretensdo Conexa com Atos Administrativos
- Impugnagao protocolo Nadir

23/08.1 BEMDL

Acdo administrativa comum - ordinaria - Cobranca taxas MB/Aguas
Portugal

95/18.0 BEMDL

Acdo administrativa comum - ordindria - AN- Valores minimos 2015/2016

204/18.0 BEMDL

Notificagdo Judicial Avulsa

499/19.1 BEMDL

Acgao administrativa - Valores minimos

74/20.08 BEMDL

Notificacdo Judicial Avulsa

9.2 - Mapas das Entidades Participadas pelo Municipio

Conforme determinado na alinea c), do n.%2, do artigo 46.9, da Lei n.973/2013, de 3 de

setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio de Boticas, bem

como a respetiva percentagem de participacdo e valor correspondente.

Entidade Participadas

NIF Entidade % Valor

(1) (2) (3) (4)
502227842 | EHATB, EIM, SA. 16,66 | 2.058.596,00
509143059 | Resinorte, SA. 0,85 89.436,25
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513606084 | Aguas do Norte, S.A. 0,17 58.379,10 J;F

504475606 | Municipia, SA. 0,31 10.613,51 U)

506867560 | Edlica de Atilhé, Lda. 8,33 64.917,25 d g

505533758 | Edlica da Padrela, Lda. 6,67 14.025,56 »

505533693 | Empresa Edlica do Barroso, Lda. 6,67 14.755,27

505294656 | ATBERG - Edlicas do Alto Témega e Barroso, Lda. 6,67 354.577,20

506446298 | Empreendimento Eélico de Viade, Lda. 3,33 7.500,84

506393925 | Edlica da Serra das Alturas 8,32 612.016,09 \ UL‘)

508094453 | Edlica de Montenegrelo, S.A., 8,32 961.428,84

513319182 [ FAM - Fundo Apoio Municipal 0,14 286.333,52 \ Sondn b
Total | 4.532.579,43

9.3 - Quadro Plurianual Municipal

Nos termos do artigo 44.9, da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, o 6rgdo executivo apresenta
ao o6rgéo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programacdo orcamental,
em simultdneo com a proposta de orcamento municipal, em articulagdo com as Grandes Opcdes
do Plano, quadro este que define os limites para a despesa do Municipio, bem como para as
projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas
pelo Municipio, numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes. Ainda de acordo
com o n% 3 desse mesmo artigo, os limites sdo vinculativos “para o ano seguinte ao do exercicio
econdmico do orcamento e indicativos para os restantes”.

Por sua vez, determina o art.° 47, da Lei n.73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual
de Programacgdo Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das Financas da Autarquia Local”, sdo
regulados por Decreto-Lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacio da presente lei”, ou seja
até 3 de janeiro de 2014.

Desta forma, considerando que: 1 - A aludida regulamentagdo ndo foi ainda publicada; 2 - A
preparagao do QPPO deve ter em conta as projecdes macroeconémicas que servem de base ao
Orcamento do Estado (OE), ndo eram conhecidas ainda pelo Municipio a data da preparacgdo dos
documentos previsionais.

Face ao que precede, a falta de regulamentacdo dos elementos constantes dos aludidos
quadros, QPPO e QMPFAL e ao desconhecimento das projegbes macroeconomicas que servem
de base ao OE, foi entendimento do Municipio ndo preparar os quadros referidos para o
exercicio de 2021 e seguintes.

Deste modo, dado que até ao presente momento ndo existe regulamentacdo quanto aos

documentos a elaborar, nem em relagdo as suas regras, tornam-se inaplicdveis as normas
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constantes quer no art.° 41.9 quer no 44.%, entendimento este subscrito pela Circular n.OfL:t\"_
108/2014/AG da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses. (‘

N&o obstante o referido a autarquia deve realizar o plano orcamental plurianual tendo por base \

a evolugd@o que prevé ao nivel da receita, associada a evolugdo expectavel da base tributaria e J/
da procura de bens e servicos sujeitos a taxas ou pregos, bem como das transferéncias e i
operagdes de financiamento que tenha previsto, como seja a comparticipacdo comunitaria em
projetos de investimento.

No lado das despesas, ter-se-& em consideragdo os compromissos e obrigagdes ja assumidos, )
A

bem como os projetos previstos no seu plano plurianual de investimentos e nas suas atividades |

mais relevantes.

o}

(o3,

A taxa de inflag@o prevista é um indicador relevante a considerar para a estimativa de receita e ="
despesa, considerando-se o valor médio dos Gltimos 5 anos - 0,62%.

Naturalmente e porque se verifica um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a
natureza de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordo com o n.°

3 e o0n.%4 do art.° 44.0 do RFALEI, a previsdo para os anos seguintes ao do orgamento é

meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orgamental atualizado anualmente.
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTAGCOES INICIAIS DO ANO 2021

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
EOYrentss: wvuoayiiaia 9,070.246,00 Correntes .......... 7.750,550,00
D CapLtal s vemmrvon 4,329.754,00 De icapital vaawieinza 5.649,450,00
OUCTRS: s imaas vane

Total 13.400.000,00 Total 13.400.000,00

Servig¢os Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

13.400.000, 00

Total Geral

13.400.000,00

o oV 2020

Em

] uand

17.0E7 2020

Em de

de




ENTITADE

C¥8

RESUMO DAS

RECEITAS E D3

APROVACORS
DESPESAS

19.NOV 2020

DOTACOES INICTAIS DO ANO 2021

17.0E7 2020

RECEITAS MONTARTE i DESPESAE MONTANTE i
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORREKTES
(1 IMPOSTOS DIRECTOS 617,445,001 4.6 |01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.833.558,00| 28.6
(12 IMPDSTOS INDIRECTOS 12.522,00) 0.1| |02 AQUISICAO D= BENS E SERVICOS 2.597.201,00/ 159.4
(3 CONTRTRUICOES PARK A SEGURANCE SOCIAL, & CAINA GER 03 JURDS E OUTROS ENCARGOS £.396,00) 0.0
04 TAXAS, VULTAS E UTEAS PENALIDRDES 176,856,00| 1.3| (04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.209.322,00] 5.0
(5 RENDIMENTOS DE FROPRIEDALE 621,441,001 4.6) |05 SUBSIDIOS
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.023.322,00) 52,4( (08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 104.073,00{ 0.8
(7 VENDA LE BENZ E SERVICOS CORRENTES 608.982,00] 4.5
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.271,000 0.1 TOTAL DAS DESFESAS CORRENTES 7.750.350,00) 57.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 5.070.2¢8,00| 67.7 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAZ DE CAPITAL 07 A{LHJISICE? CE BENS DE CAPITAL 4,220.844,00) 31.5
0% TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.333.006,00) 4.9
(9 VENDA DE BENS DE [NVESTIMENTO 18.227,00 0.1) |0% ACTIVOS FINANCEIRCS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.217.922,00| 31.9| |10 PASSIVOS FIKANCEIROS 95.600,000 0.7
11 ACTIVOS FINANCEIRGS 200,00 0.0| |11 OUTRAS DESPESAS [E CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 12.205,00 0.2
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1,200,00{ 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5.645.450,00] 42.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4.325.75¢4,00 32.3 TOTAL GERAL 13.400.000,00{100.,0
TOTAL GERAL 13.400.007,00{100.0
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MUNI

ENTIDADE

CIPIO DE BOTICAS

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

DO aNc 2021

18 NGY 2020

17 DE7 2020

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNRARCAD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES §.070.24¢,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 617.44¢,00
01.02 OUTROS 617.44¢,00
01.02,02 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS 417.330,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAD 138.418,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL TRANSM.O.IMOVEIS 61.698,00
02 IMPOSTQS INDIRECTOS 12.922,00
02.02 OUTROS 12,922,00
02.02.0¢ IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LoC 12.922,00
02.02.08,01 Mercados e Feiras 100,00
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 3.668,00
02.02.06.03 Ocupacdc da Via Publica 100,00
02.02.06.05 Publicidade 100,00
02.02.06.06 Saneamento 7.595,00
02.02.06.07 Utilizacdo da Rede Vidria Municipal 100,00
02.02.06.99 Jutros 1.259,00
02.02.06.99.02 Ficha Técnica da Habitacao 100,00
02.02.06.99.99 Outros 1.159,00
04 TBXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 176.856,00
04.01 TAXAS 170.870,00
(4.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 170.870,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 100,00
04.01.23.02 Loteamentos 2 Obras 30.673,00
04.01.23.03 Ocupacdo da Via Piblica 100,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 100,00
04.01.23.06 Saneamento - Taxa Conservacgdo Part, 130.654,00
04.01.23.9¢9 Outras 9.243,00
04.01.23.99.01 Ficha Técrica da Hebitagdo 100,00
04,01.23.99,99 Outras 9.143,00
D4.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 5.4986,00
04.02.01 JUROS DE MORA 2.886,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 3.000,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES PCR CONTRA-ORDENACOES 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 621.441,00
05.02 JURQS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00
(5.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 3.000,00
05.07 DIVIDENDCS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SCCIEDADE 328.100,00
05.07.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 80.100,00
05.07.02.01 EHATB, EIM §0.000,00
05.07.02.99 Qutras 100,00
05.07.03 Empresas privadas 10.000,00
05.07.03,02 RESINORTE 5. &. 10.000,00
05.07.99 Qutras 238.000,00
05.1¢ RENDAS 2580.341,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 280.341,00
05.10.05.01 Concessdn EDP 290.241,00
05.10.05.98 Outras 100,00
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.023.322,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 36.300,00
06.01.02 PRIVADAS 36.300,00
06.01.02,01 IBERDROLA 36.300,00
06.03 ADMINISTRACAC CENTRAL 6.,820.922,00
06.03.01 ESTADO 6.653.002,00
06.03.01.01 FUNDC DE EQUILIBRIO FINANCEIROC 5.799.317,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIEBAL 1061.130,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 50/2018 623,944,00
06.03.01.07 PARTICIPACAO NO IVA - ART. 26°-& DA LFI N.° 73/2013 63.311,00
06.03.01.99 CUTRAS £5.300,00
06.03.01,99.01 TRANSPORTES ESCOLARES - DGAL 100,00

Sda sz
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANO 2021
PAGINR : 2
cODIGOS DESIGNACRARO MONTANTE
06.03.01.99,02 DGAI/CNE 20.000,00
06.03.01,99.03 DGEST 44,200, 00
06.03.01.99.04 QUTRAS 1.000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 45,086, 00
(6.03.06.01 FSE 44.686,00
06.03.06.02 FEDER 100,00
06.03.06.04 FEADER 100,00
06.03.06.05 FUNDO DE COESAO0 100,00
06.03.06,99 QUTROS 100,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 122.834,00
06.03.07.99 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - OUTROS 122,834,00
06.03,07.99.01 IEFE 13.600,00
06.03.07.99.02 IFAP 3.000,00
06.03.07.99.03 1SS - SEGURANGA SOCIAL 12.034,00
06.03.07.99.04 TURISMO DE PORTUGAL 100,00
06.03.07.99.05 FFP - FUNDO FLORESTAL PERMANENTE 94.000,00
06,03.07.89,99 QUTRAS 100,00
06.05 ADMINISTRACEO LOCAL §1.100,00
06.05.01 CONTINENTE §1.100,00
06.05.01.01 CM RIBETRA DE PENA - AH RIQ ALVADIA §1.000,00
06.05.01.99 CUTRAS 100, 00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS §5.000,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 85.000,00
06.07.01.01 SANTA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 70.000,00
06.07.01.02 FUNDAGCAO CALOUSTE GULRENKIAN 15.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 604,982,00
07.01 VENDA DE BENS 166.242,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACCES E IMPRESS0S 100,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIQS 20.000,00
07.01.08 MERCADCRIAS 22.871,00
07.01.08.02 QUTROS 22,871,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS & INTERMEDIOS 123.173,00
07.01.11.02 OUTROS 123.173,00
07.01.11.02.01 CONSUMO DE AGUA 123.173,00
07.02 SERVICOS 342.446,00
07.02,01 ALUGUER DE ESPACOS F EQUIPAMENTOS 5.000,00
07.02.01.01 PAVILHAD MULTIUSOS 2.500,00
07.02.01.02 QUTROS ALUGUERES 2.500,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESP 47.100,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 36.000,00
07.02.08.01.01 SENHAS ESCOLARES DE REFEICOES 36.000,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 11.100,00
07.02.08.04.01 BISCINAS 6.000,00
07.02.08.04.02 PAVILHAQ GIMNODESPORTIVO 5.000,00
07.02.08.04.99 QUTROS 100,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 290.246,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 100,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 140.661,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 200,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00
07.02.09,03,99 OUTROS 100,00
07.02.08.04 TRABALHOS PCR CONTA DE PARTICULARES 2.000,00
07.02.09.058 CEMITERIOS 5.000,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 10,000,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 100,00
07.02.09.99 QUTROS 132,185,00
07.02.08.98.01 AGUA - TAXA DE LIGAGRO 1.000,00
07.02.09.95.03 TARIFA DE DISPONIRILIDADE 129.185,00
1Y
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANO 2021
PAGINR : 3
CODIGOS DESIGNACAGD MONTAHNTE
07.02.0%.99.04 QUTRAS 2.000,00
07.02.99 OUTROS 100, 00
07.03 RENDES 96.292,00
07.03.01 HABITACOES 100,00
07.03.02 EDIFICIOS 9.192,00
07.03.98 OUTRAS 87.000,00
07.03,9¢9.02 PARQUES EOLICOS 84.500,00
07.03.99.03 QUTRAS 2.500,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.2717,00
08.01 QUTRAS 13.277,00
08.01.98 QUTRAS 13.277,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAQ, ROUBO E EXTRAVIO D 1.000,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM 1.000,00
06.01.9%.03 IVA REEMBOLSADO 100,00
08.01.99.04 IVA INVERSEO DA LIQUIDACAO 100,00
08.01.99.9¢ DIVERSAS 11.077,00
RECEITAS DE CAPITAL 4,329,754, 00

09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 18.227,00
09,01 TERRENOS 13.3217,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS 2.846,00
09.01.10 FaMiLIAS 10,481,080
09.02 HABITECOES 100,00
09.02,10 FAMILIAS 100,00
09.03 EDIFICIOS 4.200,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 4.100,00
08.03.10 FAMILIAS 100,00
09,04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 600,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 300,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.01.03 OUTROS 100, 00
09.04.10 FAMILIAS 300,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTC DE TRANSPORTE 100,00
09.04.10.02 MAQUINERIA E EQUIBAMENTO 100,00
09.04.10.03 OUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,277.922,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,774,720,00
10.01.02 PRIVADRS 1.774.720,00
10.01.02.01 IBERDROLA 1.774.720,00
10.03 ADMINISTRACAQ CENTRAL 2.474.900,00
10.03.01 ESTADO 1.300.632,00
10.03.01.01 FUNDC DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 644,36%,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 15.000,00
10.03.01.05 ARTIGO 35.°, N.® 3 DA LEI N.° 73/2013 640.963,00
10.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIA - LEI N.° 50/2018
10.03.01.99 Outras
10,03.01.599.03 DGEST
10.03.01.99.99 Outras
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-
10.03.07.01 FEDER
10.03.07.03 INTERREG
10.03.07.04 FSE
10.03.07.06 FUNDO DE COESEQ
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.05 FUNDO AMBIENTAL
10.03.08.99 OUTRAS
10.03.08.99.01 IFAP
10.03.08.99.02 TURISMO DE PORTUGAL
10,03.08.99.99 QUTROS




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANO 2021
PAGINA : 4
cODIGOS DESIGNACAOD MONTANTE
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 28.302,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 28.302,00
10.07.01.01 SANTA CRSE DA MISERICORDIA DE BOTICAS 23.302,00
10,07.01.02 FUNDAGAC CALOUSTE GULBENKIAN 5.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00
11.05 EMPRESTIMOS & CURTO PRAZO 100,00
11.05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 100,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00
11,08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 32.205,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 32.205,00
12.06.04 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAOD CENTRAL- SERV 32.205,00
12.06.04.01 AD & C 32.205,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.200,00
13.01 CUTRAS 1.200,00
13.01.01 INDEMNIZACCES 1.000,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREQS 100,00
13.01.99 OUTRAS 100,00
TOTAL DAS RECEITAS 13.400,000, 00
0 M 7
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE BOTICAS [ Com e Sem Plano ) DO ANO 2021
r iryy = - PAGINA : 1
1SN0V 2020 17 0E7 2020
CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACHRD NEOQ IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRACED AUTARQUICA 1.780.042,00 3.068.5949,00 4,849,011,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15,100, 00 15,100, 00
DESPESAS CORRENTES 15,100, 00 15.100, 00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 13.100,00 13.108, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.059, 00 13.050, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 50,00 50,00
01,02,13 CUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00 13.000,00
01,02.13.02 OUTROS 13.000,00 13.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 50,00 50, 00
01.03.08 SEGURQS 50,00 50, 00
01.03,05.01 SEGUROS ACID. TRAB. & DOENCAS PROFISSIONAIS 50, 00 50,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS 2.000,00 2.000,00
02.02 RQUISICRO DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.000,00 2.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.658.142,00 3.068.95%,00 4,727.111,00
DESPESAS CORRENTES 1.641.000,00 1.482.855,00 3,123.855,00
01 DESPESAS COM O PRSSOAL 1.095.746,00 8.297,00 1.104.083,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 804.534,00 8.297,00 812.831,00
01.01.01 TIT. ORG. SOBERANIA E MEMBROS (RGEOS AUTARQUICOS 90,737,100 90,737, 00
01,01.04 PESSOAL DOS QUALROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 494,240, 00 494,240, 00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 475,779,00 475,775, 00
01.01,04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MunICIPIO 475,779, 00 475,778,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 4,000, 00 4,000, 00
01,01.04.04 RECRUTAMENT( DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 14.451,00 14,461,00
TRABALAO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 14.461,00 14.461,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 23.897,00 23,897,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 23.797,00 23.791,00
01.01.06.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 23.797,00 23.797,00
01,01.06.04 RECRUTAMENTO DE FESSOAL FARA NOVOS POSTOS DE 100,00 100,00
TRABALH(
01.01.06.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSCRL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00 100,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCR 6.000,00 8.297,00 14.297,00
01,01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100, 00 100,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APDSENTACEC - MONICIPIO 100, 00 100, 00
01.01.11 REPRESENTACEO 22,106,100 22.106,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,951,100 5,991,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 49,847,00 45.847,00
01.01.13.01 PESSCAL DO QUADRO 43,8865,00 43,865,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 43.855,00 43,865,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 2,308,00 2.308,00
01.01.13.03 MEMBROS [0S ORGAOS AUTARQUICOS 3,673,00 3.673,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 107.116,00 107.116,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRQ 101.005, 00 101.005,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 101.005,00 101,003, 00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRR SITUACAC 6.111,00 6.111,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 4.500,00 4,500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 20.621,00 20,621,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS 200,00 200,00
01.02,04 AJUDRS DE CUSTO 13.850, 00 13.850,00
01.02,05 ABONO PARR FALHAS 2.071,00 2.071,00
01.02.05.01 ABONO PARR FALHAS - MUNICIPTO 2.071,00 2.071,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 200,00 200,00
01.02.12 INDEMNIZAGDES POR CESSACRO DE FUNCOES 100,00 100,00
f1.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.000, 00 4,000,100
11.02.13.02 OUTROS 4.000,00 4,000,00




PAGING ¢ 2

CLASSIEICAGOES DOTAGOES MONTANTE

cénI6Os
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD NEO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL

01,02,14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 200,00 200,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 270.611,00 270.611,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 15,500, 00 15.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.700,00 4.700,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR K CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 4,700,00 4,700,100
01,03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00 500,00
01,03,05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 209.461,00 209.461,00
01,03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCTONARIOS PUBLICGS (A 34.000,00 34.000,00
01,03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 175.461,00 175.441,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 105.195, 00 105.195,00
01,03,05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 105,195, 00 105.195,00
{1,03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 70.268,00 70.256,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 70,258, 00 70.256,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 10.000, 00 10.000, 00
01.03.08 SEGUROS 30.450,00 30.450,00
01.03.08.01 SEGUROS ACID. TRAE. E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.450,00 30,450, 00
0 RQUISIGRO DE BENS E SERVICDS 363,82¢,00 572.584,00 936.413,00
02.01 RQUISICRO DE BENS 65.340,00 133.550,00 198.8490,00
02.01.01 MATERIAS-FRIMAS E SUBSIDIARTAS 25.750,00 25.750,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4,000,00 4,330, 00 8,350, 00
02.01.02.01 Gasolina 1.000,00 1.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 2.600,00 2,600,100
02.01.02.99 Outros 4.000,00 150,00 4,750, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 16,500, 00 500,00 17.000, 00
02,01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00 100, 00
02,01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONER 10,00 500, 00 510,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 16.500, 00 8.500, 00 25.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORID 1.000,00 1.650,00 2.650,00
02,01.08 PRODUTOS QUIMICOS E FRRMACEUTICOS 1.000,00 1.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.680,00 300,00 1.980,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO cLINICO 1.750,00 1.500,00 3.250,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 1.200,00 6.200,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 8.000,00 37.500, 00 45,500, 00
02.01,16 MERCADORIAS PARA VENDA 500, 00 300, 00
02.01.15.03 Qutras 500,00 500, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 150,00 750, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA 2.000,00 150,00 2,750,100
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREID 2.5600,00 2.600,00
02.01.21 OUTROS BENS 8.800,00 46.200,00 55.000,00
02.01.21.98 Outros 8.800,00 46.200,00 55.000,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 298,485, 00 439.034,00 737.523,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 700,00 100,00
02.02.02 LIMPEZR E HIGIENE 100,00 100,00
02.02.03 CONSERVACRC DE BENS 110.500,00 110.500, 00
02.02.09 COMUNICACOES 5.000,00 5,000, 00
2.02.09.04 Correigs 3.000,00 3.000,00
02.02.05.99 Outras 2.000,00 2,000,00
02.02.10 TRANSPORTES 23.600,00 10.000,00 33.600,00
02,0212 SEGUROS 10,00 2.000,00 2.010,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 16.000,00 16.000, 00
02.02.14 ESTUDOS, BARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 120.959,00 56.826,00 217,797, 00
02.02.15% FORMACAQ 1.562,00 1.562,00
02.02.15 SEMINARIOS, EXPOSICOES % SIMILARES 10,00 2.300,00 2.310,00
02.02.17 PUBLICIDADE 11.500,00 46,181,00 60.691,00
02.02.17.01 Orados de Comunicagdo Social 4,000, 00 31.323,00 35.323,00
02.02.17.02 Campanhas Publicitarias 500,00 11.772,00 12.272,00
02,02,17.03 Materiais Publicitarios 500,00 500,00
02.02,17.04 Didrio da Replblica 5.000,00 5.000,00
02.02.17.99 Outras 2.000,00 5.596,00 7.53%6,00
2.02.1% ASSISTENCIA TECNICA 12.000,00 12.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADDS 46.600, 00 85.807,00 132.407,00
02.02.20.03 Promogan e Divulgacdo 100,00 48.707,00 48.807,00
02.02.20.04 Eventos Culturais 4.000,00 20.000,00 24.000,00
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02.02.20.05 BSU's 600,00 600,00
02.02,20.0% Eventos Desportives 15.000,00 15.000,00
02.02.20.499 Qutros 42.500,00 1.500,00 44.006,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 25.000,00 25.000,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 37.000,00 80.846,00 117.84¢,00
02.02.25.06 Refeicdes Actividades Culturais 20.000,00 20.000,00
02.02.25.07 Refeigdes Actividades Diversas 20.000,0 15.54¢,00 35.548,00
02.02.25.08 Viagens e Alojamentos 15.000, 00 14,000, 00 25.000,00
02.02.25.99 Qutras 2.000,00 31.300,00 33.300,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 5.456,00 5.486,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 5.456,00 5.4586,00
03.03.0% MATERIAL DE TRANSPORTE 5.496,00 5.456,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 82,336,00 901.,574,00 984.310,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 30,150,400 30.150,00
04.01.02 PRIVADAS 30.150,00 30.1580,00
04,03 ADMINISTRACAO CENTRAL 100,00 100,00
04.03.01 ESTADO 100,00 100,00
04.03,01,02 ARS NORTE, I 100,00 100,00
04,05 ADMINISTRACAO LOCAL 100,00 177.320, 00 177.420,00
04,05.01 CONTINENTE 100,00 177,324, 00 177.420, 00
04,05,01.02 FREGUESIAS 177.320,00 177.320,00
04,05.01.02.03 Beca 26.000,00 26.000,00
(4.05.01.02.08 Covas do Barroso 12,480,00 12.480,00
(4.05.01.02,10 Dornelas 12.480,00 12.480,00
04,05.01.02.13 Pinho 12,480,100 12.480,00
04.05.01.02,15 Sapiaos 12.480,00 12,480, 00
04.05.01.02.17 Alturas do Barroso e Cerdede 20.800,00 20.800,00
04.05.01.02,18 Ardios e Bobadela 20.800,00 20.800,00
(04.05.01.02.18 Boticas e Granja 18.200,00 18.200,00
04.05.01.02.20 Codessoso, Curros e Fides do Témega 0.800,00 20.800,00
04.05.01.02.21 Vilar e Viveiro 20.800,00 20.800,00
04.05.01,04 A3SOCIACOES DE MUNECIPIOS 100,00 100, 00
04.03.01.04.01 AMAT 100,00 100,00
04,07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 71.136,00 580.76%,00 £51.302,00
04,07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 71.135,00 580.768,00 §51.802, 00
04,07.01.01 ANMP 4,380,00 4,350, 00
04.07.01.02 ADRAT 1.000,00 1.000,00
04,07.01.03 CIM-AT 55.1596,00 55.196,00
04.07,01,04 BOMBETROS VOLUNTARIOS 82.766,00 §2.756,00
04.07.01.05 SANTA CASA DA MISERICORDIA &0.000,00 €0.000,00
04.07.01.05 GRUPD DESPORTIVO DE BOTICAS 32.000, 00 32.000,00
04,07.01.09 ATM 2.000,00 2.000,00
04.07.01.10 QUALIFICA 2,000,00 2.000,00
04,07.01.11 LIGA DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE CHAVES 2.000,00 2.000,00
04.07.01.14 FEDERACAQ DOS BOMBEIROS DE VILA REAL 1.000,00 1,000,00
04.07,01,16 COCPERATIVA AGRICOLA DE BOTICAS 130.000,00 130.000,00
04.07,01,17 ECOMUSEU 30.000,00 30.000,00
04.07.01.18 TURISMO DO BORTO E MORTE 1.500,00 1.500,00
04,07.01.1% ASSOCIACOES E INSTITUIGCES DO CONCELHO 150.000,00 150,000, 00
04,07.01.30 OUTRAS ASSOCIAQOES E INSTITUICOES 56.000,00 96.000,00
04.07.01.99 OUTRAS 2.080,00 2.080,00
04.08 FAMILIRS 11.100,00 113.638,00 124,738, 00
(4.08.02 OUTRAS 11.100,00 113.638,00 124,738, 00
06 OUTRAS [ESPESAS CORRENTES 93.573,00 93.573,00
06.02 DIVERSAS 93.573,00 93,573, 00
06.02.03 OUTRAS 93,573,00 83.573,00
06.02,03.01 Qutras Restituicdes 48,373,00 48,373,00
06.02.03.02 IVA Pago 100,00 100,00
06.02.03.08 IRC Suportado 45,000, 00 45,000,00
(6.02.03.98 Outras 100,00 100,00
DESPESAS DE CAPITRL 17,142,008 1.586.114,00 1.603.256,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 287.750,00 287,750, 00
07.01 INVESTIMENTOS 287.,650,00 287.650,00
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07.01.08 MATERTAL DE TRANSPORTES 115,887,00 116.887,00
07.01,06.02 Outro 116.887,00 115.887,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.451,00 2.451,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.901,00 1.801,00
07,01.09 EQUTPAMENTO ADMINISTRATIVO 61.500,00 81.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 80,137,00 90.137,00
07.01.10.02 Cutro 90.137,00 90.137,00
07.01.12 RRTIGOS £ OBJECTOS DR VALOR 100,00 100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 11,664,00 11.664,00
07,02 LOCACAD FINANCEIRA 100,00 140,00
07.02.05 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACAC FINANCEIRA 100, 00 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.142,00 1.298.364,00 1.315.506, 00
08.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS 50, 00 30,00
08.01.02 PRIVADAS 50,00 50,00
08.05 ADMINISTRACAQ LOCAL 108,00 561,627,00 561,727,00
08.05.01 CONTINENTE 100,00 561.627,00 561.727,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 561.627,00 561.627,00
(8.05.01.02,22 AFDIOS FREGUESIAS 561.627,00 561.627,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 100, 00 100,00
08.05.01.04.01 AMAT 100,00 160,00
08.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 17.042,00 736.687,00 753.729,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 17.042,00 736.687,00 753.725, 00
08.07.01.03 SANTA CASA DA MISERICORDIA 60,000, 00 60,000, 00
08.07.01.0% CIM-AT 1,417, 00 1.417,00
08.07.01.07 ADRAT 15.625,00 15.425,00
08.07.01.19 A330CIACOES E INSTITUICOES DO CONCELHO 676.687,00 676.687,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 106.800,00 105.800,00
DESPESARS CORKENTES 11.200,00 11.200,00
03 JURDS E OUTROS ENCARGOS 700, 00 700, 00
03,01 JURDS DA DIVIDA PUBLICK 700,00 700,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC £00, 00 £00, 00
03.01,03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos £00,00 €00, 00
03.01.03.02.01 Caixa Geral de Depésitos 100,00 100,00
03.01.03.02.03 Calxa de Crédito Agricola 500,00 500,00
03.01.06 ADMINTSTRRCAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 100, 00 100,00
AUTGNOMOS
03.01.06.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO £ LONGOM PRAZO 100, 00 100,00
03.01.06.02,01 AD 5 C, IP 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10,500,100 10.500,00
06.02 DIVERSAS 10.500,00 10.500,00
06.02.03 OUTRAS 10.500,00 10.500, 00
06.02.03.0 Servigos Bancérics 10.000,00 10,000, 00
06.02.03.05 IRC Suportado 500,00 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 95. 600,00 45,600,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 95.600,00 95,600, 00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO FRAZOS 85,600, 00 95. 600, 00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICO 95.,600,00 45,400, 00
10.08.03.01 Caixa Geral de Depisitos 53.400,00 55.400,00
10.06.03.03 Caixa de Crédito Agricola ¢0.200,00 40.200,00
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 772,263,00 593.506,00 1,365,768, 00
02,00 DEPARTAMENTO DE ADMINTSTRACAO GERAL E FINANCAS 172,263,00 593.50¢,00 1.365.768,00
DESPESAS CORRENTES 172.263,00 300.000,00 1.072.263,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 495,463,00 495,463, 00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 380.249,00 380.245, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 296.274,00 296,274, 00
01.01.04,01 PESSOAL EM FUNCOES 288,658, 00 288.658, 00
1.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 288.658,00 268,658, 00
01.01.04.02 ALTERAQOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERR 4.000,00 4,000, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVDS POSTOS DE 3.61%,00 3,616, 00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL BARR NOVOS POSTOS DE 3.616,00 3.616,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.06 PESSUAL CONTRATADG A TERMO 200,00 200,00
b
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01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCORS 100, 00 106, 00
01,01.06.01.01 PESSCAL EM FUNCOES 108,00 100, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00 100,00
TRABALHO
01.01.06.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100, 00 100,00
TRABALED

(1,01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,100 100,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO - MUNICIPIO 100,100 100,00
01.01.11 REPRESENTACAD 3.746,00 3.746,00
01,01.13 SUBSIDIO DR REFEICAQ 25,921,00 25.921,00
01.01.13.01 PESSOAL [0 QUADRO 24.661,00 24.661,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DD QUADRO - MUNICIPID 24.681,00 24.§61,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 1.240,00 1.260,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 53.008,00 53,008, 00
01.01.14.01 PESS0AL DO QUADRQ 52.508,00 52,908, 00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 52,508,00 52.908,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 100,00 100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.000,00 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 7.381,00 7.381,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4,500, 00 4,500,100
01.02.05 ARONG PRRR FALHAS 2.081,00 2.081,00
01.02.05.01 ABONQ PARA FALKAS - MUNICIPIO 2.081,00 2.081,00
01,02,10 SURSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO _ 100, 00 100,00
01.02.12 INDEMNTZACOES BOR CESSACAC DE FUNCOES 100,00 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIQ OU ESPECIE 100,00 100,00
01.03 SEGURANCR 50CTAL 107.833,00 107.833,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE B.000, 10 8.000,00
01,03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.400,00 1.400,00
01.03.03.01 4UBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPID 1,400,100 1.400,00
01.03,04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00 500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES FARA A SEGURANCA SOCIAL 96.933,00 36,933,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS BUBLICOS (A 20,000,00 20.000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 76,533, 00 76,833, 00
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 65.128,00 65.128,00
01.03.05.02.01.01( CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES - MUNICIPIO 65,128, 00 65,128, 00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 11.805,00 11.805,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICiPIO 11.805,00 11.805, 00
01,03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00 1.000,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 266.600,00 300.000,00 566.600,00
02,01 RQUISICED DE BENS 74.500, 00 150.000,00 224.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 50.000, 00 50.000, 00
02.01.02.98 Outros 50.000, 00 50.000,00
02.01.04 LIMPEZR E HIGIENE 2.000,00 2.000,00
02,01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000, 06 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000,00 10,000,00
02,01.18 LIVROS E DOCUMENTACEQ TECNICA 500, 00 500,00
02.01.18 ARTIGOS HOMORIFICOS E DE DECORACAC 500,00 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO 500,00 500,00
02.01.21 QUTROS BENS 10.000,00 150,000, 00 160.000,00
02.01.21.01 Tluminagdo Pablica 150,000, 00 150.000,00
02,01,21.99 Qutros 10.000, 00 10.000,00
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS 152,100, 00 150.000,00 342.100,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 100, 00 150. 000,00 150,100, 00
02.02.03 CONSERVECEO DE BENS 3.000,00 3.000,00
02.02.08 LOCACRD DE OUTROS BENS 10,000, 00 10.000,00
02.02.0% COMUNICACOES 46.000,00 45.000,00
02.02.08.01 Telefones Fixos 3.000,00 3.000,00
02.02.08.02 Telemévels 16.000, 00 16,000,00
02.02.08,03 Internet 28.000,00 28.000,00
02,02.08.04 Correios 2.000,00 2.000,00
02,02.10 TRANSPORTES 600, 00 500,00
02,02.12 SEGUROS 33.000,00 33.000,00
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02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS I CONSULTADORIA 10.000, 00 10.000,00
02.02.15 FORMACRO 5.000,00 5.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00 100,00
02.02.17,93 Qutras 100,00 100, 01
02.02,18 ASSISTENCIA TECNICA 32,000, 00 32.000,00
02,02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 27.200,00 27.200,00
02.02,20.0L Trabalhos Tipograficos 100,00 100,00
02.02.20.03 Promocdo e Divulgagdo 100,00 100,00
02.02.20.97 Servigo de Impressdo e Cépia 13.500,00 13.500,00
02.02.20,99 Outros 13.500,00 13.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 22,100,00 22,100,100
02,02,25.01 Registos Notariais 160,00 100,00
02.02.25.02 Emolumentos Tribunal de Contas 4,000,00 4.000,00
02.02.25.99 Qutras 18.000, 00 18.000,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 200,00 200,00
03.03 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 200,00 200,00
(13.03.05 TERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000, 00 10,000,100
04.08 FAMILIAS 10.000, 00 10.000,00
04,08.02 OUTRAS 10.000,00 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 293,506,100 293.506,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 293,506, 00 293,506, 00
07.01 INVESTIMENTOS 293,406, 00 293,406, 00
07.01.01 TERRENDS 71.000,00 71,000, 00
07.01.02 HABITACOES 106, 00 100, 00
07.01.02.02 Aquisicéo 100,00 100, 00
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTES 12.500,00 12.500,00
07.01.06.02 Outro 12.500,00 12,500,100
07,01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMETICH 12.850,00 12.850,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 148.460,00 148.440, 00
07.01.08 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 43.139,00 43,135,100
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.357,00 5.357,00
07.01.10.02 Dutzo 5.357,00 5.357,00
07,02 LOCACAQ FINANCEIRA 100,00 100, 00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCRCAD FINANCEIRA 100,00 100,00
03 DIVISAO DE GESTAD E ADMINISTRACED DO TERRITORIO 1.276.880,10 3.424.588,00 5,201.458,00
03.00 DIVISAC DE GESTAD E ADMINISTRACED DO TERRITORIO 1,276.880,00 3.924,588,00 £,201.458,00
DESPESAS CORRENTES 1.276,880,00 263,000, 00 1.565,860,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.135.580,00 1.135.580,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES £87.936,00 £87.936,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL £43.9%8,00 643,998, 00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES £37.898,00 £37.8%8,00
01.01.04.01.01 PESSCAL EM FUNCOES - MUNICIPIO £37,858,00 £37.8%8, 00
01.01.04.02 ALTERACOES ORRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 6,000,00 6,000, 00
01,01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00 100, 00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSORL FARA NOVOS PO3TOS DE 100,00 100, 00
TRABALHO - MUNICIPIC
01.01.06 PESSCAL CONTRATADO A TERMD 19.353,00 16.353,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 15.482,00 15.482,00
01.01.06.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 15.482,00 15.482, 00
{1.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR BOVOS POSTOS D 3.871,00 3.871,00
TRABALHO
01.01.06.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARE NOVOS POSTOS DS 3.871,00 3.871,00
TRABALKD
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 6.000,00 6.000,00
(1.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD 6.000,00 5.000,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD - MUNICIPIO 6.000,00 §.000,00
01.01.11 REPRESENTACAD 2.345,00 2.345,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 91,659,00 91.643,00
01.01.13.00 PESSOAL DO QUADRO 85.897,00 85,897,00
01.01,13,01.01 PESSCAL DO QUADRO - MUNICIPIOD 85.897,00 83,697,00

Sl B
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01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 5.772,00 5.772,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 117.071, 00 117.071,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 110.620,00 110.620,00
01.01.14.01.00 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 110.620,00 110.620,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 6.451,00 6,451,00
01.01.15 REMUNERAGGES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.500,00 1.500,00
(1.02 RBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.800, 00 22.800,00
01,02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5,000,00 5.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO §.700,00 6,700, 00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURND 100,00 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 10.800,00 10.800,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100, 00 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 224.844,00 224,844, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10,000, 00 10.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.500,00 5.500,00
01.03,03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 5.500,00 5.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 500, 00 500,00
01,03.0% CONTRIBUIGOES PARA A SEGURENCA SOCIAL 207.844,00 207.844,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS RUBLICOS (A 20,009,00 20.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 167,844,100 187.844,00
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 156.105,00 156.105,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 156.105,00 1546.105,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA S0CTAL - REGIME GERAL 31,734, 00 31.735,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 31,738, 00 31.735,00
01.03.05 ACIDENTES EM SERVICQ E DOENCAS EROFISSIONAIS 1.000,00 1.900,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 141.200,00 293.000,00 434.200,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 85,600, 00 115.000,00 200,800, 00
02,01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4.000,00 110,000, 00 114.000, 00
02.01.02.01 Gasolina 500,00 10.000,00 10.500, 00
02.01.02.02 Gasoleo 500,00 70,000, 00 70.500, 00
02.01.02.93% Qutros 3.000,00 30.000,00 33.000,00
02.01.03 MONIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 15,000, 00 15.000, 00
02,01.07 VESTUARIQ E ARTIGOS PESSOAIS 8.000,00 8.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 22.500,00 22,500,400
02.01,14 OUTRO MATERIAL- PECAS §.000,00 §.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILI0S 3.000,00 3.000,00
02.01.21 DUTROS BENS 25.000,00 5.000,00 30.000,00
02.01.21.99 Qutros 25,000,00 5.000, 00 30.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 55,600, 00 178.000, 00 233.600,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 37.500, 00 37,500, 00
02.02.03 CONSERVACAD DE BENS 27.000, 00 27.000,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 600, 00 600,00
02.02.20 QUTECS TRABALHQS ESPECIALIZADOS 140,500,00 140.500,00
02.02.20.02 Anélises Laboratoriais 20.000,00 20,000,00
02.02.20.05 RSU's 70.000,00 70.000,00
02.02.20.06 Manutenggo de Espagos Verdes 28.500,00 28.500,00
02.02.20.08 Servigo de Depésito de RSUYs 7.000, 00 7.000, 00
02.02.20.9% Outros 15.000,00 15,008, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 27,000, 00 27.000,00
02.02.25,93 Qutras 27,000,00 27.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00
04.08 FAMILIAS 108, 00 100,00
04,08.02 OUTRAS 100, 00 100,00
DESPESAS DE CAPITARL 3.631.388,00 3,631,588, 00
07 RQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 3.631.588,00 3,631,588, 00
07.01 INVESTIMENTOS 1.439.137,00 1.438.137,00
07,01.03 EDIFICIOS 1,361.026,00 1.361.026, 00
07.01.93.01 Instalacdes de Servicos 155.330, 00 155.330,00
07.01.03.02 Instalacdes Desportivas e Recreativas 100, 00 100,00
07.01,03.05 Escolas 455,000, 00 éES*PUU,GG
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07.01.03.07 Dutres 750.59¢6,00 750.536, 00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 22.948,00 22.948,00
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 6.100,00 §.100,00
07.01.04.06 Instalacles Desportivas e Recreativas 1.200,00 1.200,00
07.01.04.13 Qutros 15.648,00 15.648,00
07.01.05 MATERIAL DE TRANSPORTES 17.500,00 17.300,00
07.01.06.02 Qutro 17.500,00 17.500, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO RESICO 37.663,00 37.663,00
07.01,10.02 Qutro 37.663,00 37.663,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.192.451,00 2,192.451,00
07.03.03 OUTRAS COMSTRUCOES F INFRAESTRUTURAS 2.192.451,00 2.192.451,00
07.03.03.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares §18.317,00 518.317,00
07.03.03.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 130.053,00 130.053, 00
07.03,03.04 Iluminacdo Piblica 153,878, 00 153.876, 00
07.03,03.05 Parques e Jardins 3.600,00 3.600,00
07.03.03.086 Instalagbes Desportivas e Recreativas 1.000,00 1.000,00
07.03.03.07 Captagao € Distribuicdo de Aqua 107.187,00 107.167,00
017.03,03.08 Viagdo Rural 125.255, 00 125.265,00
07.03.03.10 Infraestruturas para Distribuicdo de Energia Eléct 600, 00 800,00
{07.03.03.13 Outros 152,553, 00 152.553, 00
04 DIVISAQ DE EDUCACRQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.045.427,00 938.325,00 1.983.752,00
04,00 DIVISAQ DE EDUCACﬁD E DESENVOLVIMENTO SCCIAL 1.045,427,00 938,325,00 1.983.752,00
DESPESRS CORRENTES 1.045,427,00 912.825,00 1.95§.252,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 975.852,00 10%.500,00 1.085.352,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 768. 629,00 109.500,00 878.128,00
01.01.04 PESSOAL DDS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 516,853, 00 514,653,00
01.01.04.0 PESSOAL EM FUNCOES 430.787, 00 430.787,00
01.01,04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 182.318,00 182.319,00
01.01.04,01.02 PESSCAL EM FUNCOES - ESCOLA EB23 248,468,100 248,468, 00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUMERA 2,000,00 2.000,00
01,01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE £6.845,00 86,856,100
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 86.766,00 86.766,00
TRABALEO - MUNICIZIO
01.01.04.04.02 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00 100, 00
TRABALHO - ESCOLA EB23
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 50,414, 00 90.414,00
01.01.05.01 PESSOAL EM FUNCOES §6.212,00 £6.212,00
01.01.06.01,01 PESSOAL EM FUNCOES 21.682,00 21.492,00
01.01.06.01.02 PESSOAL EM FUNCOES - INSECESSO ESCOLAR 24,102,00 24.102,00
01.01.06.,01.03 PESSOAL EM FUNCOES - GIP 14.418,00 14.418,00
01.01.06.0L1.04 PESSOAL EM FUNCOES - AEC-3 6.000,00 6.000,00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERR 24,102,00 24.102,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS LE 100,00 100, 00
TRABALKO
01.01.06.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PRRA NOVOS POSTOS [DE 100,00 100,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U AVENCA 105.500,00 105.500,00
01.01.08 PESSOAL AGURRDANDO APOSENTACAC 3.800,00 3.800,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO - MUNICIPIC 100,00 100,00
01.01.08.02 PESSCAL AGUARDANDO APOSENTACED - ESCOLA EE23 3.700, 00 3,700,00
01.01.08 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 100, 00 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.345,00 2.345,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 56.588,00 5,588, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 54.255,00 54.255,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 20,779, 00 20,778, 00
01.01.13.01.02 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 33.476,00 33.476,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 1.778,00 1.?79,00
01.01.13.06 AEC{S 300,00 300,00
01.01.13.07 INSUCESSD ESCOLAR 2.0%8,00 2.099,00
01.01.13.08 GABINETE DE INSERCﬁO PROFISSIONAL 1,155,060 1,155,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 92.,229,00 62,225,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRD 74.356,00 74,3536, 00
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01.01.14,01.01 PESSOAL DO QUALRO - MUNICTPID 32.787,00 32.797,00
01.01.14.01.02 PESSOAL [0 QUADRO - ESCOLA E323 41.559, 00 41,555, 00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 2,411,00 2.411,00
01.01.14.06 AEC{S 1.000,00 1.000, 00
01.01.14.07 INSUCESSO ESCOLAR 12,051,080 12,051,100
01.01.14.08 GABINETE DE INSERCAD PROFISSIONAL 2.411,00 2.411,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/EBATERNIDADE 500,00 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 4,436,00 4,436,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100, 00 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00 3.000,00
01,02,05 ABONO PARA FALKAS 1.036,00 1.036,00
01,02.05.02 ABCNO PARR FALHAS - ESCOLAS EB23 1.036,00 1.036,00
01.02.10 SURSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNCOES 100,00 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIQ OU ESPECIE 100,00 100,00
01.03 SEGURANCA S0CIAL 202,787, 00 202.787,00
01.03.02 OUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 5.000, 00 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 350, 00 350,00
01.03.03.02 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - ESCOLAS 350,00 350,00
EB23
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 193,707, 00 193,707, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS BUBLICOS (A 25.000, 00 25,000, 00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSCAL EM REGIME DE CONTRATO 168,707,00 168.707,00
01.03.05.02.01 | CAIXA GERRL DE APOSENTACOES 51.825,60 51.825,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 23,401, 00 23.401,00
01.03.05.02.01.02| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - ESCOLA EB23 28.424,00 28,424,100
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 116.882,00 116,882,010
01.03.05.02.02.01( SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO £8.568,00 £8.558,00
01.03.05.02.02.02| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - ESCOLA EB23 48.314,00 18.314,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00 1.000,00
01.03.08 SEGURDS 2.730,00 2.730,00
01.03.05,01 SEGUROS ACID, TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.730,00 2,730,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 59,575, 00 598,413, 00 £57.988,00
02,01 AQUISICAD DE BENS 18.000,00 311.26¢,00 329.254,00
£2.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00 43.451,00 44.450,00
02.01.02.89 Outros 1.000,00 43.450,00 44,450,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 24.700,00 24.700,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 30,000, 00 30.000,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 102.800, 00 102,800, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.000,00 2.000,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 6.100,00 6.100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.000,00 1.000, 00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500, 00 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3,500, 00 8.000,00 11.500, 00
02.,01,20 MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA E RECREIO 54.850,00 54.850, 00
02,01.21 OUTROS BENS 10.000,00 41,354,00 1.364,00
02.01,21,99 Qutros 10.000,00 41,364,100 51,364,100
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 41.575,00 287.149,00 328,724,100
02.02,01 ENCARGOS DAS INSTRLAGOES 100,00 41.500,00 41,600, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 10,008, 00 10,000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 20.000,00 20.000, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 15.000,00 15.000,00
£2,02.06 LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 20,809, 00 20.80%,00
£2.02.08 LOCACRO DE QUTROS BENS 21.200,00 21,200, 00
02.02.09 COMUNICACOES 800, 00 900,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 600,00 %00,00
02.02.09.02 Teleméveis 100, 00 100,00
02,02,05.03 Internet 100,00 100,00
02.02.09.04 Correios 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 10.000,00 103.300,00 113,300, 00
02.02.12 SEGURQS 975,00 4.400,00 5.375,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 600,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 3.634,00
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02.02.15 FORMACED 100,00 100,00
02.02.15 SEMINARIOS, EXPDSICOES E SIMILARES 13,506, 00 13.506,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4,000, 00 4,000,00
02.02.17.99 Dutras 4.000,00 4.000,00
02,02.18 ASSISTENCIA TECNICA 8.000,00 8.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS £.000,00 8,000, 00
02.02.20.07 Servigo de Impressio e Copia 5.000,00 5.000,00
02.02.20.95 Outros 3.000,00 3.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 12.300,00 12,300, 00
02,02.25 OUTROS SERVICOS 12.500,00 17..900, 00 30,400, 00
02.02.25.05 Refeicdes Escolares 5.000, 00 5.000,00
02.02,25.07 Refeicdes Actividades Diversas 9.900, 00 9.800,00
02.02.25.99 Outras 12.500, 00 3.000,00 15.500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000, 00 204.912,00 714,912,100
04.08 FAMILIAS 10.000, 00 204,912,00 214.912,00
04.08.02 OUTRAS 10,000, 00 204,812,00 214,912,100
DESPESAS DE CAPITAL 25.500,00 25,500, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.000,00 £.000,00
{7.01 INVESTIMENTOS 8.000,00 §.000,00
g7.01.07 EQUIBAMENTO DE INFORMATICA 300, 00 300,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 300, 00 300,00
07.01.08 EQUIBAMENTO ADMINISTRATIVO 100, 00 100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 7.300,00 7.300,00
07.01.10.02 Outro 7.300,00 7.300,00
08 TRANSFERENCIAS DE CABITAL 17,500,00 17,560, 00
08.08 FAMILIAS 17.500,00 17.500,00
08.08.02 OUTRAS 17.500, 00 17.500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 4.874,612,00 §.525.388,00 13.400,000,00
1088V 2020 17.0E7 2020
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NESPESAS (PREVIZAO|
REALIZADO
DBJIECTIVO DESCRIGAQ AND EM CURSO (FIFANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV FREVIETO
1-00T-20210 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2022 2023 2024 OUTROS
1. FUNGOES GEFAIS 387.152,27 848.374,00 #48.374,00 708.057,00 635.652,00 £62.803,00 £52.309,00 3.934.507,27
SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAD 300.058,22 187,758, 00 747,738, 00 £69,204, 00 656.600,00 662,803, 00 £52.389,00 3.728.812,22
POBLICA
110 I O ADMINISTRACAO GERAL 300.058,22 787.758,00 787,758, 00 £69.204,00 656,600, 00 62,803, 00 £32.389,00 3.728.812,22
2 SEGURANCA E ORDEM PUBLICAS 67.134,05 60.516, 00 £0.616,00 18.853,00 39.052,00 205.695,05
L2l PROTECCAO CIVIL £ LUTA CONTRA £7.134,05 £0, 616,00 £0.616,00 38,853,00 39.092,00 205.695,15
INCENDIDS
2. FUNGOES SOCIAIS 1.788.117,59 4.454.552,00 4.454,552,00 2.095,043, 00 1.937.790, 00 1.601.118,00 1.754.540,00 13.671.610,59
2.1. ELUCACAD 105,738,37 335,110,00 335.110,00 454,275, 00 457.072,00 459,836, 00 £47.145,00 3.059.201,37
2.1.1, ENSING WAD SUPERTOR 58.493,34 371,110, 00 371.110,00 344.608,00 346.727,00 348,858,00 535.429,00 2.005.285, 34
Zlids SERVICOS AUNILIARES DE ENSINO 47.246,03 S64.000,00 564,000, 00 109.671, 00 110.345,00 110. 358, 00 111.656,00 1.053.816,03
2.2. SAUDE 1.368,56 100,00 100,00 1.468,5F
i 1 i SERVIGOS INDIVID. SADDE 1.348,56 100,00 100,00 1.468,56
b2 SEGURAKCA E ACCAD SQCIAIS 273,670, 76 £35.315,00 633,315,100 625.580,00 409,309,00 237.542,00 239.002,00 2.420.418,76
2.3, ACCAD SOCIAL 273.670,76 635.315,00 635.315,00 625.580,00 109.309, 00 237.542,00 233.002,00 2.420.418,76
2.4, HABIT. E SERVICOS COLECTIVOS 1.070.185,485 2.431.979,00 2.431.979,00 605.554,00 663,336,00 493.140,00 195.687,00 5.763.881,45
2.4.2. ORDENAMENTO DD TERRITORIG 467.243,17 783.710, 00 765,710, 00 5.221,00 5.253,00 5.253,00 5.253,00 1.277.833,17
2.4.3, SANEAMENTO 27.643,01 136.153,00 136.153,00 136.840,00 137.732,00 138,578,00 139.431,00 716.437,01
2.4.4, ABASTECIMENTC DE AGUA 51.606,18 172.187,00 172.187,00 173,246,00 174.311,00 175.833,00 176.462,00 423,645,128
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 124678, 66 77.0600, 00 77.000, 40 77.474, 50 17,350, 00 71.285,00 71.738,00 300,138, 66
2.4.6. PROTECCAC DO MEIC AMBIENTE E 395.014,43 1.256.925,00 1.256.929,00 216,723, 00 268,090, 00 102.177,00 102.803,00 2.345,736,43
CONSERVAGAO DA RATUREZA
28, SERVIOS CULTURATS, RECREATIVOS E 337.153,45 452.048,00 452.048,00 405680, 00 408.073,00 410.580,00 413,106,100 2.426.640,45
RELIGIOS0S
2.5.1, CULTURA 204.426, 34 286.550,00 26%.550, 00 248,472,100 250.400, 00 251,940, 00 253.489,00 1.475.777,9%4
2.5.2, DESEORTO, RECREIC E LAZER 132.726,51 185.498,00 185 458, 00 156.708, 00 157,673, 60 158.64€,00 159.617,00 950.862,51
3. FUNCUES ECONCMICAS 1.683.714,38 3.222.462,00 3.222.462,00 1.325.945,00 1.313,580,00 1.323.174,00 1.316,425,00 10.165.300,38
8 AGRICULTURA, PECUARIA, 479,958, 85 573.358, 00 573,358,00 302.452,00 303.£18,00 305.578,00 307.457, 00 2.272.421,85
SILVICULTURA, CACA E PESCA
1.3, [NDOSTRIA E ENERGIA 515.302,61 1.667.801,00 1.667.801,00 382.099,100 184.359,00 388.145,00 375.647,00 3.717.353,61
3.3, TRANSPORTES E COMUNICAGOES 33.538,46 474.430,00 474.430,00 380,758, 00 397.457,00 385,352,00 387.722,00 2.104.857,46
0 IR TRANSPORTES RODOVIARIOS 93 55,4 474.430,00 474_430,00 380.758,00 382.397,00 385,352,100 387.722,00 2.104.857,46
3.4, COMERCID E TURISMO 302.539,83 135.453,00 135.453,00 §6.352,00 15.352,00 49.655,00 49.959,00 653,970,383
3.4.2. TURTSMO 302.5%9,83 135.453,00 135.453,00 66.952,00 19.352,00 49,655, 00 49.959,00 653.970,83
3.5. CUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 266,254, 63 371.420,00 371.420,00 153.684, 00 193.254,00 194,444, 00 185640, 00 1.416.696,63
TOTAL GERAL ... 3.819.024,24 8.525.388, 00 8.525.388,00 4,129,095,00 3.947.062,00 3.587.095, 00 1.763.754,00 27.771.418,24
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pRGINA £ 1
FONTE DE [ESFESAS D2 [WVESTIMENTD [PREVISAC)
[shie] CODIG0/ANC/TIPO/NM. FORME FIRRNCIAMENTO  |RESPON DATAS: FEALIZACO
CBIECTIVO [ 1) IE SAVEL AND EM CUPSC {FINANCIAMENTO| HNGS SEGTINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROV. DESCRICAD LALITATRO EX|  PRGM, ATE PAGAN, PRV SREVISTC
ECOROMICA aceln A M| EC IHICIOT 1-GuT-2020 [E QUT-DEZ TOTAL DEFIRIDO RO CEFINIDO plirid 2023 204 CUTROS
1 FURCOES GERAIS 18118, 27 EI5.31,00 #4831, 00 17823, 00 1.152.10¢, 00 1.122.04,00 L1443, 0 3.33.50, 7
12k SERVICUS GEPAIS DE 00:05¢,22 T87.758,00 147,75, 00 1,139,371, 00 L1130, 30 1.322.04,00 L4300 3788812, 22
AIMINISTRACEO 20BLICA
i AIMINISTRACAD GERAL 30,058, 32 787,758, 00 757.75¢, 00 1,139,311, 00 L.113.014,20 1122024, 00 114432, 00 3,726,812, 12
111 230/ 079307 A 2003)3|102 [Lacacio Financeira - Viaturas|OUTRA 106.0 AGE |2003/01/01]2025/12/3113 100,00 lot, 00 100,00 106,90 100,00 100,00 500,04
£7, Mecinico (MAQUINARIA £
EQUTPANENTO- LOCAGA0
FINAKCEIRA)
A3 2006{A}3  |Cosbustiveis/lubrificant=s  |GUTRA 1960 DGAT  |Z006/01/01(2025/12/31 |4 56.43¢,43 110,206, 00 110.678,00 111,357,900 112, 042,00 112,731, 00 513.262,43
F30p/02010201  [an0d 2006/41%  |Gasolina 16.900, 00 1008, 00 10.123, 00 10,186, 00 10.245, 00
1300/02010202 |00 2008(R[®  |Gasolsn 70000, 00 T0.431,00 L2840 71.295,00 TL.738, 00
Q300/02010235 (003 (20UB(ANY  |Cucros 30000, 00 30,105, 00 30.370,00 10.357,00 30,745, 00
1300407010307 |PM1Z 006|115 |Bereficiagdo/Manutencds - ACM, IR, 100.0 PGAT | 2006/01/01]2025/12/31|4 46,372, 54 91,271, 60 §1.271,00 §1.532, 00 92,357,00 2,365, 00 §3.537,00 508874, 80
Equipzrentos. & Edificins
Municipais (Dutros)
1.1 PO1E  (2D06|T|16 |Equipsmentos e Sistemas de  |GUTRR 100.0 DGAF | 2006001/01| 2625/ 12031 (4 132,386,44 255,851, 00 ET40,00 259,008, 00 260:501, 00 252.203,00 147,485, 44
|Informagie
LLl. 0102/07011002 |POYS  (2006[I|18 |Ourre ) 4E.045,00 46.326,00 45,613, 00 46.900,00 47.128,00
1341 LooseroLa? POl4 2066|1115 |EQUIPAMENTG 0Z INFORMATICA 12.850,00 12.525,00 13.008,40 13.085,00 13.185,00
Y., 02007070108 B4 2006] 1116 |SOFTHARE IWFORMATICO 148 460,00 149,333, 00 150.292,00 151,216, 00 152,146,010
114, 02004070108 Pl 2HB|T|16  [ECUITAMENTO BOMINISTRATIVC 43.13500 43.4(‘-4,5& 43.671,%0 41 940,60 44.210,10
\ % 1 1A D200/07011002  |Pdls 2106|1116 |Cutro 535,00 53“3. | 5.423,00 5.455,00 5,430,00
111, PiLS 2006|I{18 |Mamutengio - Viaturas AIN. DER. 136.8 DGAT | 2008/01/01|2025/12/3L |4 & 180,50 30.000,00 5,0 30.370,00 30.557,00 36144,00 1534.623,50
Zquipanantos Mecanico
g i 0200/67010602  |PO18 2006]T|18  |Cutre 12,500,008 12,571,008 12,654,00 12.732,10 12,£10,00
134 0300/070106p2  (POLR 206[T18 outre 1.500,00 7.£08,00 17.716,00 17.825,00 17.834,00
10 POOY 2003|11%  |Aquisicte - Viaturss CQUTRA 190.0 DEAF  (200%/01/01 [2625/12/31 |3 14.145,00 55,000,008 55,339,00 53.679,00 56.021, 00 56.365,00 292,549, 09
|Equipamentos Mecdnico
111 102707010662 |BO0Y 200311(8  Joutre 50.00,00 9,308,00 50.617,00 50,328, 00 51100
1313, Bio2/nrnin0ee  (PobY 05118 [outre 5.000,00 5.031,00 5.052,00 5,083,600 5.124,00
111, M02/a70205 PROS 24|T)6  [Material de Transporte - CUTRA 1.0 [AGE (2004401701 202471243110 100,00 129,00 100,00 106,06 106,00 100,90
|Lacagde Financelira [MATERIAL
DE TRANSPORTE- 10CACAD
FINANCETRR)
111 03n0fIT010507  [R06) W15(1]7  |Bdificies Municipais - EMPEEITAIR 190.0 DGAT | 2015/01/51|2025/12/31)2 40,0 54,366,00 84,396, 00 4,546, 00 §5.530, 30 3.118,00 56.,70%,00 515.109,01
Censervagdo Marutengio
|Cutros]
=% v o30/0t010500 {2002 016|112 |Edificios Municipais TMEREITADA 1069 DGRT | 2016/01/01{2020/12/31)3 B, 563, 00 60.583,00 60,563, 00
|Instalagtes de Servigos)
T POG3 NA113  |Botiess Transformacds Digital |{OUTRA 15.9] ¢5.0)cHa imaform|ea e 300,00 300,00
1.4 b1a2/670107 ] 2013{1)3  (EQUIPAMENTC DE DEFMT_"EA 194,00
1.1, 01024070108 POL3 JH31113  |SOFTWRFE TMFORMATICOH 104,00
52353 1 1192707011002 {2003 01113 |Cukro 100,00
P 0300/07010307  [E011 2013|111 |Modernizagde do Cantrc ENFREITADA 19.0] 25.04DGAT |a015/01/01)2021 1213100 35.501,00 33.501,00 33.801,00
Muricipal de Recolha Oficial
de Anirais ds Conpannia - (A0
[Cutros)
L14. 1300/07010307 | P12 YD |Infraestruturas - Centro EMFPEITADA 100.8 DEAT | 201%/01/01) 2020112031 |0 107,00 160,00 100,00
Manicipal de Recolba Oficlal
de hnimais de Companhia - CRD
{Catros]
j P ADD3 2021(A|3  |Boticas - Territério com ooTeR R | zLf0Ls00| 2022120310 15.950,00 7,197,00 24.141,0
ldentidade
e | 1024410107 AQ03 20211a(3 PESSOAL EM PEGIME DE TAFEFA 197,90 2.18%,00
o0 AVERCA
L1, 1021020215 003 20210A|3  |FoRMRcAC 1.462,00
i B0 18 0102102021701  [A0C3 A3 |Grgios de commicagds Soeial £23,70
11,1, 010afuan2170z  [AQ03 2021(A13 |Campanhas Publicitirias 1.772,00
U858 | 0102/6202173¢  |A003 0211Af5  |Cutras 3.696,00
A TRAKSPOATAR ... 300,058, 22 747.102,00 141102, 00 1Z "]J £24,00 .!ES 00 z" ] L4300 ] 41,385,322
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PAGINA : 2
SONTE B2 DESPESAS IE INVESTIMENTC |PREVISED|
CODIGD 30152/ ANT/TIPO/HIK, FORMA FINANCIAMERTD [RESPON DATAS FEALIZADG
OBJECTIVO o 1] 114 T SAVEL AND EM CUREQ (FINENCIAMENTO) ANCS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROT. DESCRICAD REALIZN; 3O ' EX|  PRGAM. ATE PRZAN, PREV PREVISTR
ECONCHICA ACChD .o} I MR micio l FiM 1-0UT-2020 [E OUT-DEZ TOTAL DEFINILD WAD DEFINIDO pi i 2023 024 COTROS
A TRANSPORTAR ... 300058, 12 T7.162,00 47,102,30 1.110.82¢,00 1.100, 955,40 1.107,725, 00 1.114.432,00 3,441.385,72
11.5L DL6Z/U70L0602 |BOC2 P B lm:umn}: SUSTENTAVEL - OUTRA oM |20IL/0L/0L| 202441243000 18.817,00 18.617,00 £.017,00 017,08 6,837,010 37,452,700
BITICAS (Outeo)
i I 05 01|13  |RETICAS TERPITORID CGM (UTFA CNE 2001701700} 2002/12/31 |0 0.244,00 7,548,800 19,152,100
TTENTIDATE
Lk Jgzfarne7 P03 EQUIEAMENTO DE INFORMATICA 1.%50,00 1.681,00
Li.L Q10a/07010: lik] SOTTWAFE INFORMATICO 1.400,00 1.401,00
153 0102/67011002 | BOOR Cutro 1,882,080 §.822,00
6 A102/o71080z | PO BCTICAS MAIS EFICIENTE - VE |OUTRA Cug  |2021/0L/01(3024/12/3L(C 13,395,060 13,355, 20 £.042,00 6.042,00 T7.482,00 3234100
[nten)
Ll POGs WI|II6  |APETRECHAMENTO D0 ESPACD NTER CYR |2021/0L/01(2022/12/3L|0 400,00 409,00 00,00
INTERGERNCDES B CASA DAS
ASSUCIAGOES
13.1. 0102/070107 P0G |2021|I|6  |ZQUIBANENTO DE INFURMATICA 100,00 162,00
| 3 R 9192/07030¢ POOS 2021|T|E  |SOFTWARZ INFGRMATICO 100,79 109,72
1.1, 0102/07010¢ PO 2021 T1E  |ECHIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00 109,03
LI 0102707011002 |POOS WI|IIE  |outzo 156,00 00,0
1i2: SEGURNCH E GRDEM FUBLICAS £1.124,05 §7.515,00 0,616,080 33.853,00 33.082,00 205,695,105
3 i I PEOTECCRD CIVIL E LUTR COMTRA AT.14,05 80,415,100 £0.F18,00 38;853,00 39,052, 00 105,895, 05
INCENDIOS
LA 0102/04070104  (ROGL 2015[A{1  [Apoies & Asssociactes - QUIRA 190.0 CB |0LS/DL/0L(30201243L|5 19:562,75 28.000,00 22.600,00 B1.562,75
Bembeiros Veluntaries de
Botiras [ROMBEIROS
VCLUNTARIOS) _
1. Q10204070104 |R0C7 2012|A|T  |EIP - Equipa de Intervencio [OUTRA 100.0 DAGF  |Z0U8/LA/28(2023/12/31 |4 47.51,30 15.:4815,00 32.616,00 35.853,00 33.052,00 144,132, 30
Permanente (BOMBEIR0S
VOLUNTARIOS)
2 FUNGOES SOCTALS 1.768,117,59 1.459,552;00 4.454,55%,00 ,146.332,00 2,957,890, 00 2.408.362,00 2,788 £01,00 13.871.510,5%
7.5 EDDCAGRD 105:.738,37 935.110,00 535,110, 00 T9E 587,00 B03.75%,00 808, 14,00 1.182.624,00 3.058.201,37
214 ENSTNO WAD SUPERTOR 53.4%5,34 37.110,00 e §39.214,00 683,434,100 857,714, 00 1.070.978,30 2,005,285, 3
21,1, A0OZ I006{A}2  |Actividedes nas Escolas OUTEA 100.0 DEDS  (2006/01700(2025/12/3L |4 5,342,582 54.500,00 35,2010 59.576,00 $5.313,00 36.264,00 203,240, 52
2.1.1. 04007620104 ADDZ 2006|Al2  |LIMPEZA T FIGIENE 4.700,00 4,725,00 475,00 4,787,00 4.817,00
PR 0400/02010¢8 AD0Z 2006 (A2 |ALINENTACAC- GEMERLS PARA 2.&00,00 1.517,00 2.235,00 1.852,00 2,870,000
COREECCICHAR
Ll 0420/020113 ADDZ 005(A|2  |PRENICS, CONDECORACOES E 2.006,00 .049,00 2.099,00 §.143,00 2.19%,00
(FERTAS
2.1 ndnafoa0izn Anaz 00AIK)Z  [MATERIAL DE EDUCACAD, COLTURA 34.000,00 34.209,00 FERCIE A 34.531,00 M.48,00
E RECREIC
By RS 0400/149202 ADoz 2005 |A)2  JOUTRRS 5.400,00 5,233,008 5.457,00 5.500,00 5.534,00
.11 Aozl 2016fA)ZL  [Atividades de Tempos Livees  |CUTFA 1M.0 GEDS  |2D16/01/01 (2025712431 (3 1.550,00 7.250,00 7.285,00 7.340,00 7.384,00 7.€2%,00 36 ME 00
Fidads D400/ 120102 AD21 2016{A{2L [MATERIAL DE ESCRITORIO 30,00 04,00 109,00 113,00 17,06
211 LEBH D i 02 20151AZL  |MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA 1.750,00 176,00 L1, 00 1.782,00 1.7183,00
E RECREIC
il D4Da/020212 ann 2016(A12  |SESUROS 1.400,00 1,409, 00 L4700 1.436,00 1.435,00
2.1.1. 0400/020220%%  |A02] 2016/A{21  |Outrcs 504,00 503,00 536,00 559,00 512,00
Y% 0400/02022507 (4021 2016{A[Z] |Refeigdes Actividades 2.908,00 1.818,00 2,336,190 7,954,060 2,972, 00
Diversas
2.1 Al 20128|A{1  |Piancs Integrados Inovadores |CUTFA 13.0] 25.0/0E08  |2008A01/01)2021/12/31 4 1.514,51 28.084,00 27,558,581
de Combate a0 Insucesso
|Escolar/Equipa
Multidizeiplinar
3 E5 1400/220102 a0 2R AL MATERIAL BE ESCRITCRID 200,00
e O 1400/020121 Angl 2012{A}1  |MATERIAL BE EDUCACAD, CULTURA 2.500,00
E RECREIC
211, (400/020121%% {2001 18[Al1  |Outres 9,332, 00
1] 0400/020215 0oz 2008[A1  |SEMINAETOS, EXPOSICHES B 1446, 30
SIMILARES
2.1.0. H00/020217%¢  [a00: 2018(A[1  |outzas _ 300,00
2 04007020222 A1 2003|All  [SERVICOS DE SAUGE 12.300,00
A TRANSPORTAP ... 375.535, 30 934,508, 00 334, K08, 00 1,303.288,00 L277.942, 00 i.lj{,&]i},ﬁﬂ 1.24) Bi5, 0 4,723,554, 30




ENTI

DADE

GRANCES OPICOES DO PLANG

DOTAGOES [NICIALS

MUNIZIPIO UE BOTICAE D0 ANO 2021
EASINA @ 3
FINTE OE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVI3EQ)
conIen CODIGE/ANG/TTPO/HON, FORME FINANCIAMENTD |RESPON [ATRS FEALTZAG
(BJECTIVD i} w 14 SAVEL ANG EM CURSC (FISRNCIAMENTO) ARCS -SECTUINTES TOTAL
CLASSIFIC, 200, DESCRICAL [EALIZACAD £ pREAM. AT SAGAM, BREV FREVISTC
ECOMOMICA Aordn A M| INICIO L 1-CuT-2020 CE QUT-[EZ TOTAL DEFINIDD HAD TEFINIDG Elibr] 2042 pUH | CHTROS
A TRANEPORTAE ... 115.5%5,30 435,508,00 936.605,00 1.303.228,00 1.277.942, 50 1.248.530,00 1.241.818,00 4.223.554,30
21.%. ntz 2018n)¢  [Planos Intzgrados Inovadorss [CUTRA 15.0] #5.0{0EDS  |2018/01/0L| 2021712431 (4 210,27 1.524,00 L1321
Compate a0 Iasucesso
Escolar/Enriqueciments
Curricutar
L v 1400/220108 Alb: 20123|A[2  |MATERIRL DE ESCRITORID 200,00
1L 400220120 Abgz 2018|A]:  |MATERIAL DZ EDUCACHG, COLIURA 200, 00
E RECREIO
211 A00/20121%% (a0 2018[af2  |outres 1.026,00
2.1:1, (400/020217%5  (ADDZ 2018{A|2  [Outras 500,00
21.1 2O0L 20181Z|1  |Planes Integrades Imovadores |CUTRA 15.01 85.0|pEDs | 2018/01/01(2021/52/31)4 300,00 g, 30
de emoate a0 lasucesss
EscolarfEquipa
Mult:disciplina:
.11, H400/079107 B0z 2018)1]1  |BQDIPAMENTO DE INECRMATICH 136,00
1., M50/770102 BROZ 08| T[1 |SOFTRARE INFORKATICO 120,00
2:1:, 0400/07011002  [BOOL Z01B[I{1  [Cutro 134, 00
2.1.1, 2002 20121112 [Planes Inteqrades Inovadores |CUTFA 15.0] 25.0|oEps. |2018/01/00)e02t/12/31 |4 300,02 200,20
de Cembate a0 Insucasse
Escolar/Enriqueciments
Corricular
Fit M00/979107 Fo02 01R11]2  |EQUIPAMENTC DE INPIRMATICH 104,00
1. D400/070108 pOOZ 2018/1]2  |SCPTRARE INEORMATICO 100,00
2.1.1. MO0/ITIL0E  (RONZ W34z |outre 154,00
e Aoz HI0[A|1  |Transfardncla de Competéncias|CUTFA 100.0 GEDS  |2020/01/012025/12/31|3 49,275,048 189.350,09 362.075,00 433.209,00 785,555, 00 471,796, 00 1,952,067, 04
- Ares da sducacis (]
v Eh M00/23010290  |ADD: 20:00A11  |Ontres 43.450,00 45.917,0 43.98¢,00 14.251,00 44,525,050
1.1, 50020104 annt 2020{311  [LIMPEZR E HIGIENE 10.004,00 #0.123,00 30,247, 00 20,371,00 0.457,00
v 50 h A 0400/020105 AROZ 2020(A]1  |ALTMENTACRO- REFEI(OES 30.006, 00 30.123,00 30,370, 00 30.537,00 30.745,00
CORFECCIONACAS
23 (430/020106 AlRI 20201A11 ALIMENTACAD- GENEADS BARR 106,000, 00 100.615,00 101.234; 00 101,658, 00 102.483,00
CORFECCTONAR
XL p0o/o29108 a0l 20200A]1  |METERIAL BE ESCRITORIO 1.500,%0 3.522,00 1.543,00 3.565,00 1.587,00
b3 MO0/02012136 (2007 2020fA11  |Outres 20.000,00 20.123,00 20.247,00 20,37, 00 204,974, 00
.11 My/20201 Ao 0207A[L  |ENCARGUS DAS INSTALACOES 40,000, 00 10.245,00 10,434, 00 10,743,090 40,333,100
.11 H00/20203 A J00iA{1  |CONSERVACED DE BENS 6.000,00 912,00 20.247,00 20.371,00 20.497,00
2.1.1, 0400/3202091 (K002 2020(A1  [Telzfonss Fixes 100,00 101,00 10,00 102,00 103,00
211, 040022020562 (2002 2020A)1  [Telepdvats 106, 0¢ 181,00 101,00 182,00 103,00
211, MO0/22020003  |A00D 2010¢A]1 Internet 124,00 101,00 1,00 102,00 103,00
y b T 4400/02020004 | 4007 2020101 |Corredes 108,00 101,00 191,00 102,00 183,00
2L 4nofaangi2 a0z 20201A11  [SESU 3.000,00 3.018,00 3.037,00 3.056,00 3.074,00
2.1.2: SERVICEHS AUKILIARES DE ENSIND 17.245,03 304.009,00 3E4.000, 00 109.671,00 110.345,00 110,598, 00 111.656,00 1,033, 916,03
2148+ 0400,/020212 ApsT 2002{A{537 |Eaecucdo - Transportes CUTEA 10,3 DEDS  {2002/01/01{2025/12/31 |4 17.245,03 102.000,00 100,000, 00 100.€15,00 101.234,20 121.656,00 102.483,00 ERXBE KL LK
Ezcolarss |TRANSPORTES)
212 MO0/02022505  |ROLD 20T(A|13  |Execuclo - Fefeighes QUTFA 1.0 BEDS  (2007701/0L (20257127313 5.000,00 5.000,00 5,031,00 5.062,00 5.083,00 5.124,00 25.010,%
Escelarss (Pefeiches
Escolares) )
2:1.2, M420/CTOI1062  (PODI 5111 [Orcamence Participativa CUTRA 190.9 DEDS  [2D16/01/01|2025/12/31|3 §.200,00 4.000,00 £.095,00 1.088,00 4.043,08 4.045,00 20.17%,00
{lutro)
2122, 300/0T010565  (POLE 016712 |Beneficiactn ¢ Requallficapdo|EMPRETTADR 15.0] BS.0|0GAT  [2006/01/01)2020/12/31 )4 455,900,00 455.000, 00 455,00, 04
do Centre Zzealar de Baticas
(Eszelas)
2.2 SAUOE 1,368,586 100,00 120,00 1.442,56
221, SERVIUS INCIVID, SANDE 1,368,586 100,00 106,00 1.482,36
.21, 0102704030102  [ADL3 W017[Al12  [otimizagho da Prestacdn dz  [OUTFA 100.2 OB |J0L7/01/00|2020412/31 |3 138,58 100,00 100,00 1,452, 36
Cuidados de Satde (MRS WORTE,
17
2.3, SURANTA £ ACORO SOCTATS 213,670, 78 635,315,00 £35.315,00 181,397,010 479 826,00 253,961, 00 233,502,100 2420418, 76
2% ACCAO SOCIRL 213,670, 76 £35.315,00 835.315,00 T61.977,00 478.826,00 283.94L,00 235,502,00 1,820,418, 7%
A TRANEPOATAP .. 474,300, 21 1.783.5E4,00 1,783,584, 00 1.977, 111,00 % 555‘595 .00 A30.738,0 2,257 flee, 00 £.595.177,20
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BAGINA @ 4
FONIE DE DESPESAT DF INVESTIMERTC (PAEVISEQ)
CODIGD CODTE0/ ARG/ TIPO/HON, FURMA FINANCIRMENTD  [RESPON CATAS FERLIEALD
COBJECTIVO oA 0o IE SAVEL RNO EM CUPSC |FINANCIAMERTZ) ANOS SECUINTES TOTAL
CLASSIEIC, PR, DESCRICRD REALTZACAD EX|  PAGRM. RYZ ERGRN. FREV PREVISTC
ECOMOMICA ROCED A 1] e INTCID FIM 1-CUT-2020 I QUT-CER TOTAL [EFINIDO NAQ DEFINIDD wn 2023 a4 QUIROS
A TRANSPORTAF ... 414.300,20 1,783,584, 00 1,733,584, 20 LATT.112,00 1.355.%08, 90 1.330.73%,00 1,257,066, 00 5,595,177, 20
2.3, 0400/040202 A0S 200|Ald  |Ewecucde - Incentives & QUTER 1000 [EDS | 2006/01/01|2025/12/51)4 28,200,010 38,000, 00 32,000, 30 3E.234, 00 38,955,020 36705, 00 32. 043,00 21,18, b8
Natalidade (OUTRRS
232, 0400/040802 3003 20098|3  [Exscugdo - Enseval do Bebs  [QUTRR 1961 DEDS | 2004/00/01)2025/12/31]4 10.000,40 40.000,20 0,245, 0 40.456,00 10,743,060 £0.993,00 02476, 00
|QUTRAZ|
2:3:7 0430/040202 a00s 2003{Af4  |Execugdo - bolsas Ist, Eqsing|OUTRA 190.3 LEDS | 009/01/01 202371273113 1£,500,00 35.000, 04 15,000, 90 35.125,0 15.432,00 35,550,008 35.265,00 183,276, 00
Suparior |OUTHAS)
ki 400/ 020892 A0es Exceuglo = Apolo Habitacfes JOUTRA 1062 TEDS | 2003/01/01 20257127313 1.500,00 17.500,00 17. 500,00 17, 505,00 17,718,008 17.825,00 17.934,00 91.083,40
degradadas (OUTRAS)
s b400/040202 3002 JHILIALS  |Execugde - Bolsa Est. Ensino |OUTRR 0.0 DEDS | 2001/01/01)2025/12/31|3 460, 00 1.500,00 1.500, 00 1,505,008 1.516,00 1.528,00 1.537,00 7.583,00
Sup. Mchilidade Inter
|CUTRAS)
po% B 1406/040202 ADES 01L{AfE  |Exmcucdo - Cartde Secial ouTEA 100.0 DEDS | 2011/01/01)2025/12/31|3 10.00%,00 30,003, 90 3p. 125,00 30370, 00 10,557,060 506 181,457, 00
Munleips (CUTHAS)
334, J102/98070103  JAME J013a) Apoics a Rassociagbes - SOM |OUTRA 1900 oF  |2013/01/01 | 2022/12/31)4 10,500, 00 40.000,00 60,000, 4 120,300, 00 120,000, 80
(SMTR CAZA D3 MISERICOEDIR)
3 0102704070005 [ADCE 0IHANE  |Apoic Asscelzgbes(Intidades [OUTRR 100 48 |2013/6L002(2033/124311]5 100600, 00 40,000,060 £0.000, 00 L120.000, 00 120,000, 00 400.000, 00
Erot.SC Misericorida [SENTR
CASA TA MISERICORDIA)
232 1400 /049202 A1l I004JAPT |Apeles & Estratos Sociais QUTRR 106.0 DEDS  |2004/04/01]2025/12/31(3 13-830,33 h8.032, 00 55.012,00 54 .350,00 55:401,00 £6.033,00 56.376,00 821,38
Tesfavorzcidos |OUTRAS)
H33, A1 0] [tar Vida aos Anos QUTER 100.0 DEDS  |2015/01/01|2045/12/31|3 31,51 16.100,00 16:195,00 16.2%¢,00 16,389, 00 16.500,00 £7.026,51
Enwalhecendo
2.3 pLuliElpad el 4001 016|311  |MATERIAL DE EDUCRGAD, CULTURA 5.500,00 5.634,01 5.469,00 50,0 5.735,00
E RECREID
2.3.2 0400/620210 001 2016{A[1  |TRANZBORTES 2.500,00 2.515,00 2.531,00 354600 2.562,00
232 0400/12022507  [ADDT 2016{a(1  [Refeigter Actividades 1.006,00 To043,00 7.086,00 7,150,00 T.174,00
Diversas
2:3.2 400/0202253%  |aD01 2016{A Dutras 1.000,80 1.005,00 1.012,00 1.013,00 1.025,00
.32 001020215 ADD3 2016[A Banccjgi Voluntariade CUTRA 100.0 DEDS [2015/01/01{2025/12/31|3 00,0 100,00 161,00 181,00 102,09 103,00 507,00
{FORMACAD}
2.3:2, AbOZ 200[a)2 L5 46 CUTRA 15.00 25.0(DEDS  [2020/01/012023/12/51¢3 117 103:494,00 103.455,00 53.218,00 2E0.532,17
231 0400/00107 A2 Z020fA[2  |PESSOAL EM PEGIME DE TRFEFR £5.003, 00 55.000,00 32.500,10
00 AVENGH
2.3 MO0/4201213%  |aD02 2000[A(2  |urres 2.000,00 2.000,00 1.008,80
b Ma/0z0201 At02 Z0E0|A|E  |EMCAREOS TAS TWETALACGES 1.500, 00 1.500,00 150,00
2.3, 14004020205 AlDZ 20201A(2 LCAGAD CE MATERIAL DE 15.000,00 1a.000,00 7.500,00
INPORMATICA
2.3.2 Manso20208 Mz I020fA|?  |LOCACAG DE MATERTAL DE 2.435,00 2.935,00 2.935,40
TRANSFCATE
232 H0r620208 Al 2000|AlZ  |LoCACAG DE OUTRCS BENS 4.604,00 H 2.000,00
212 Mopfanen (A Z02C(A)E |Telzfonzs Fixes 509,90 250,00
&3, 1a0/e20210 Ak cQ2b(AZ | TPAMSPOATES €00, 0 502 400,00
3.2, MopfuzaziE (A 020[al2  |sEMINARICS, EXPOSICHES E 7,780, 20 .78, 3.860,00
SIMILAPZS
MD0f02021798  [ADOZ 020]Al2  |cutras 1.004,08 1.008,20 500,00
430/0200209% fADD2 a2 |outres 1,600,20 1.008,00 500,70
0400/0292253% | AQ0Z 0201a)2  |Cutras 2.005,00 2.008,00 1.000,00
a003 020(a13  |Prodecto Culturs para Tedos |CUTRA 15.0] 25.0(DEDS | 2020/0L/01)|2021/12/31 |1 2.:512,48 15,410,810 T6.442,40
0400/110107 AD03 202C|A|3  |PESSOL M REGIME O TAREER 35.000,00
O AVENCA
232 04007020320 A003 0I0JA}3  |MATERIAL DE EZUCAGAD, CULTURR 3,500,00
E RECREIC
242 00703912195 (ADD3 IE0IALE [Cutres 1.500,00
232 0400/02020¢ A3 20261A15 | LCCACRD TE MATERIAL DE 17.876,00
TRANSPORIE
L3z 0400/220202 A3 0200af3  [LOCACRD IE CUTRCS SRS 17,220,00
A 0400/020213 AN03 H0i0{a)3 DESLO@:CES E ESTADAS &40, 00
3% H406/0 30216 A003 2005A)3 SEMINARIOS, EXPOSICOES E 1.800,00
SIMTLARES
1
& TRANSPORTAR ... 740,825, 71 2,315, 765,00 2,913,765, 0 b 2.674.53,00 2.434.73,00 2.134.579,00 2.552.566,00 5250765, 71
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ENXTIDADE
GRANLES OPCCOES D2 PLANC DOTAGOES INTCIRES
MUNITIPI0 DE BOTICRE o0 AND 2021
BAGTHA 5 5
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEL)
CODIED CODIS0/ ARG/ T1R0/MIM, FORMR FINANCIRMENTD |RESPON TATES FEALIZADO T
CRJECTIVD % w DB ShvEn ANO EM CURSC (FINANCIRMENTC) | MND3 SECUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAC BEALLZBCAD | EX|  DRGRM. ATE PAGRM. FFEV - PREVISIC
ECOMAMICA AChc AL A i INICID FIM 1-QUT-2020 L& OUT-DEX TOTAL TEFIRISO HAD DEFTNTDO 022 HiTA] 24 QUTRCS
A TRANSPORTAF ... THO, 228,71 2,315,755, 00 .313.765,00 2674563, 2.434.7,20 1134573, 00 1,552, 558, 00 LBy
3.2 1400/02021735  |ADLG 2020(a(3  |Cuczas 2.000,00
32 BV ] 212010 |Frojecto Envelhecimento na  (OUIRA 1000 DEDS (2000701700 202811273113 T.45,25 36.500,00 36.200,00 80.141,25
Cewunidade
2:3.4. 1400/410107 ALY 20300 {4 PESSOAL EN RECIME DE TARETR 12.507,00 12,500,00
Ol AVENCR
3.3, 06/ 320120 s J020(A|4  |MATERIAL OF EDUCRCAQ, COULTURA 1.500, 00 7.504,00
& RECREID
232 0430/0201219%  |ANC4 2020|A14  |Cutzos 1.300,4 7.508,00
132 We/aziae A Z020fale  |SEMINAPIOS, 2HPOSICOES £ 2.300,00 2.300,00
SIMILARES
432 0400/02022007 A0 20201404 |Serwigo de Impressdo e Copla §.000, 00 5.900,00
.32 DA0070202269%  |A004 0201414 |Outres 1.500,08 1.500,00
.32 0400/420214 A2 2021{A|7  |Plano Municipal para a QOTRA DEDS |2021/C1f01f2022/12f51 0 1534, 00 3.634,00 11.025,00 14,655, 00
Igualdads e a Kio
Discrininagao (ESTULGS,
EARECERES, PACJECTUS E
CORSULTAZORIA}
232 007 Z0210A|T  Mitigecdo £OVID-19 CUTRA o |2021/61/01 202112051 50.000,00 £0.000,00
42 DLaarudni0g AT 2021[A7  |PRIVRDAS 30.008,00
i e PIUEEST DRl B P 2023{A(T  |OUTRAS ASSOCTAGOES E 10,045, 00
INSTITDICES
2.3 BLOZf0d0202 ApCT 20211A|T  |CUTRAS 40,000, 00
231 MO0/AI01I202  |RACY 2021{I|1  |Erejecto Cultura para Todos |OUTEA DEDS |202L/C1/00) 202112730 3.000,00 3,000,100 3,000,720
{Cutra)
2.4, FARIT. B SERVICOS COLECTIVOS 1.010.185,45 4,431.975,00 243197800 TE4.51%,00 853.21%,00 522,547,600 §35.353,00 3763851, 45
4.2, COPTENAMENTC [0 TERRITGRID 457.245,17 785.710,00 182,718,100 2.430,00 2481, 10 B.481,00 2.491,00 L.277.935,17
b I S pliz LG22 |hquisicdo de [mdveis - OU7PE 100.6 DEAF  [2008/01/01)2025/12/31]3 T1.100,60 1.105,00 1.112,40 1,113,600 1.112,80 75,542, 00
fungies Secials
242 nafaImn M2l IM0B|1)22 | TERRERDS 71.008,00 1.005,80 1.012,00 1,812,060 161200
242, bl del v R Z096(T)22  [AawisicAn 109,00 109,00 100,70 100,00 103,00
24, D3/E7030301 | ALL 15T |Requalificacde de Zspages  |EMPREITATA 100.0 DGAT | 2015/0L/01|2025/12/51(1 000,60 2,000,006 2,012,480 2.025,00 2.025,00 2.025,00 10.087,00
Fiblices e Urbanos (Vizdutes, |
Arryamentes e Obras
Conglensatares)
243, POLZ INE[TN2 |Benaficiagde do Patrimdnac  |IMPREITAZA 1004 DGAT [2015/01/00(2025/12/51 (0 2.091,00 2.103,00 2.116,00 2.115,00 2.118,00 10.542,00
Cultural
242 0304/67032301  [POLZ ADIEIT(I2 |Miadutes, Arruamentes & Docas 1.931,00 2.005,00 2.016,00 2.015,00 2,016,100
Conplementares
2,42, 0300/0703031%  |ROL2 20511112 [Outres 100,00 100,23 10,00 100,01 160,00
2.4.1. 0300/07033315  |POOY 20161118  |Programa Estratéqice de IMPREITADA 15.0] BS.0|DeAT  [2006/81/00 2o /12/5t )0 10,0 100,00 100,00
Reabilizacio Urbana [Dutros)
e PO 20071115 [Reabilitagdc Urbanz - Espago [EMPFEITADA 15.00 B2, 0(0GAT [0UT/0L/00 2000 /12/51 |3 417.525,54 132.033,00 507,381, 54
Interoeragdes - Ciza das
Aszociagtes
¥ S 0102/1m108 POOS T I1E |BQUIPRMENTC ADMIRISTRATIVO #0204, 00
240 0192/07011002  |BOOS M1 [Cutre 106,00
241 030007010307  |POCE 0171]8  |outros £3.033,00
by 1) 4300/07030301  |2013 2007|7112 [Mokilidade Orbana Sustentivel|EMEFEITADE 15.0) 25.0)0GAT {2017/01/01]2021/12/31 )4 6.621,44 5.62,00 1622, 00 19,43,
- Zemeficizrde Rede Percursos
Pedenais - Vila BT
[Vizdutos, Arruamantos e
Coras Complementares)
242, H102/020214 RS 2013(8|5  |Elaberagds da Fevisdo do PIM |OUTRA 190.2 04 [E0S/01/01)2021/12/31 (4 13.624,53 53.528,00 £3.628,00 77,262, 3%
[ESTUDCS, EARECEPSS,
FROJECTCS E CORSULTADORIY)
242, 0102/070115 P16 2013116 [Preducdo de Cartografia & QUTER 1900 DAGE  [2018/01/01F2021/12/31 |4 £3.158,3¢ 1.584,00 11,604, 00 10.822,3¢
Ortofotas (OUTROS
INVESTIMENIOS)
A TRRNSPIRTAF ... 1.215.814,13 2,708,137, 0 2,708,131, 00 2757515, 40 2.402.215, 00 2,133,150, 00 255104500 10.183.057,13
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FFTIDABE
GARKOES OPCCOES DO PLANO DOTRCOES INICIAIS
NMICTPIO DE BOTICHS 00 ax0 2021
PAGINA 1 6
FONIE DE LESEESAS DE INVESTINERTO (PREVISAO)
[z ) CODIE0/ BNO/TIRO/ MM, FORMA EINANCIRMENTO  [RESEON DATRS PEALIIALO
OBJECTIVD oA i) o SAVEL ANO EM CURSD [FINANCTAMENTC) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLRSSIFIC. PROZ. DESCRICAC REALIZRCRD IX|  BAGRN. ATE DACEM. FREV PREVISTO
ECOMENTCA ACCAD L.t M| ICID FIN 1-Qur-2020 IE DUT-CEZ TOTAL TEFINICG 140 [EFINI00 622 201 04 CUTROR
A TRANSPORTAR ... L215.214,13 2.708.137,00 1.708.137, 00 2,757,318, 00 L4430 0 FRL 2,561, 045,00 10.193,057, 13
2.4.2. O306/07030301 2002 Z0Z1|T)5  |LUTEAMENTO 0O EIRG - BOTICAS |ENEREITADA DGAT | 2021701701 |2021/22131{0 285,382, 00 285,382, 00 185,382, 10
[Viadutos, Arcuanentos €
Obras Complementares)
gida2, 030067039301 |PO0% 20210T|®  |CIRCUITO PEDOMAL DO RIBEIRD |EMPESITADA DOAT  |dEi/Lfonf2eaL 1arate 215.080,00 215.055,00 215,084, 00
D¢ PORTAD (Viadytos,
Arruamentos & Obras
Complenentarss)
2.3 SANERMENTO 17.643,01 136.153,00 136,383,00 136.820,00 138.578,00 138.43L,00 T15.427 ,2;
24,3, A30/07930302 (2001 W4T |Conservagao / Aapliachs AZN, DIR. 00,0 DGAT | 2004/01/01|2025/12/31 4 47,643,011 130.053,00 130,053,30 130,853,100 132,467, 00 133.282,00 585.356,0
[Sistenas de Drenagen de
Aquas Fesiduais)
243, 030007910402 |BOZ3 2005|1123 |Benafiziacio - Saneamento AlM. DIR. 100.0 DGAT  |ED067O1/0L|2025/12/31 14 6,000,080 £.004,00 6,437,070 201,00 6. 111,00 6.145,00 30,313, 0
EIAR's (Sistemas de Drenzgen
d¢ Aquas Residuais)
5L (300707010402 {1009 000(1|%  beneficiacsc da rade de Aguas |EMFFEITAIR 1.2 MGAT (20071420 2012310 100,00 100, 0 104,00
residuais (Sistenss de
Drenazem dp Aquas Residuzls)
2.4.4, AERSTECIMENTO TE £l S1.E05, 18 1ma8,0 172187, %0 113,445,030 14,311, 00 175.533,00 176,482, 00 145,18
244 nane/urnases (BT 2002|171t |Reforn / Benefleisedo ~ AM. DIR. 100.2 DGAT | 2002/01/01| 2025012432 )4 16,30, 1 B5. 687, 00 35.£87,00 56,214, 00 6.744,00 #7.728, 00 §7.214,00 450,561, 24
Rbastecinentn, de Agua an
Municipio [Captagio &
Distribuizde e Boua)
2.4.4, J3o0/aTL00: [POT6 (2002|107 |Equipamento - Abastecimente. |ADM. DR, 10¢.0 DGAT |2002/01/01)2025/12/31 |4 1045, 3% 30,200, 00 30,000, 00 30.185,00 36370, 00 130.557,00 30745, 00 155.213, 38
de Agua 20 Munleiplo {Dutro)
4.4 Q30 fomaznnz  fanol 200511 |Preq. Controle Qualidade QUTRY 1004 DEAT (200501001 )2005/12/31)3 31,265, 58 20,000, 00 20.000, 00 20,125,010 20.247,00 20:571,00 20.457,00 132,503,533
{inalises laborarariais)
244 0300/07030307 {2001 J13{1[1 Reforpo / Beneficiagio - EMPPEITALA 1p0.0 DGAT  [20013/01/01 (20257137313 21,500, 00 21.546,00 21,632,908 145,00 1,553, 00 22.038,00 105.230,00
Abastecinento Agua an
Municipio (Captagdo ¢
Distribuicao de Rgual
344, 1300f0202209%  JA004 201E|A|E Flano de Manutensds das OUTRA 100.0 MR j2018/01/00|2025/12/31(0 15.000; 00 15.000,00 15.092,00 15,185,408 15,198, 00 15.572,00 T3.521,00
Infraestruturas das Redes de
Hgua (Dutros)
245 RESIoUOS sHLrnos 124,674, 66 77.000,10 11.800,00 71.29%,00 71.738;00 00.139,66
2.4.5. 022005 [ADBY 0Al6T [Recalha de PSU s (35075 OUzeA 100.1 DGAT |2033/01/01|2025/12/31 |4 124,675, 86 0.000,00 0600, 00 T.29%,00 71,738, 00 475,010, 66
445, 0300/02927008  (A015 IN4|A1S  |oepdsito de RSIs [Servigo del0UZRA 1.1 DGAT | Z004/01/01 (4023412731 |0 7.000,00 7.000,00 | 7.043,00 7.0686,00 120,00
Depésito de RSHs)
LA FEOTECCAC DO METD AMBIENTE E 138,014, 43 1.256,%23,00 1.256.925, 00 338.473,00 480,745, 00 128.455,00 129.241,00 £.345, 736,42
COWSERVACED DR NATURE
246 300/020821%¢  |a038 2002\A435  Arborizagdn (futres) COTRA 100.0 DGAT (2002701701 2025712431 |3 16.252, 1 5.000,00 5.000, 00 3.031, 00 5,052,000 5.003,00 3.124,00 12.162,71
.44 0300/07030305  |PA75  [2002(1[79 IMsnutenzdo - Espagos verdes |ADM. DIR. 1000 DGAT  |2002/01/01)2025/12/31 |3 997,55 1.000,00 1,000,00 1.005,00 1.012, 00 LY, 00 1.026, 00 §.058,55
[92eding (Parques = Jardins)
2408, 030007011002 2320 |2002(1[30 |Squipaments - Espages verdes |ADM. DIR. 1061 DGAT  |2002/01/01)2025/12/31)3 713,38 1.015,00 2.015,00 2,027, 00 2.040, %0 2.052,00 2.065,00 12.912,38
Jatdins [Dutre)
LA 300/07030305 | 2081 2002|1181 |Zonas Verdes - Espacos verdes|ADM. LIR. 100.0 DGAT  |2002/01/01|2025/12/31]3 00,00 500, 3¢ 503,00 506,00 309,00 512,00 2.530,00
Jarding (Parques e Jardins)
AL D30G/T2022006 (A0 |2003JA)6% |Tratamento e Manutencdo QUTFA 1069 DGAT {2003/01/01{2025/12/31]3 55, 266,15 28.500,04 28.500,00 20.875,00 2E.252,00 26.025,00 24,208, 00 199.532,15
{Hanutencsn de Eepagos
Verdes)
148 0300/92020;  [ADES  |2003{A[66 |Lirpeza Urbanz [LTMPRZA £ |OUTRA 90,0 DGAT |2003/01/01)20235/12/31)3 54.560,23 31.500,00 37.500,00 37.731,00 37.363, 04 5.196,00 38421, 00 284,740, 23
HIGIENE]
245, 001 03{8}1  |Famcipnaments - Canil QUTRA 100.0 CVN  |200B/01/01)2025/12051)3 1,134,710 10.500, 00 10,365, 00 10.938,00 11.00¢, 00 11.066,00 538,859,70
Munizipal
24,5, D1g2/020104 001 inae(af LIMPEZA E HIGIENE 400,00 40,0 405,00 407,08 410,00
4.4.8, DLoz/eaoley Aol 2DUE[R|T |VESTURRIC E ARTIGOS PESSOAIS 500,00 3,0 50¢, 00 509,00 512,00
i 01621020108 AlDl 2002|8{1  |MATERIAL IE ESCRITORTO 580,00 503,00 508,00 503,00 512,00
2AE P PG ADTE 240E 1A FRODUTOS QUiMToCS E 1.000,80 1965, 00 L1200 1.015,00 1.925,00
| TARMACEUTICOS |
A TRANSPORTAP ... L364.030,00 3.675.264,00 FLET0.ER4, 00 bl EIFLER LR 2,922,003,00 2,668.212,00 3.032.570,00 410,557,
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ENTIDRDE
GRANDES OPCCOES DO PLANO CTACOES INICIALS
MNICIPIO ZE BOTICRS CO AND 2321
BAGINA ; 7
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENZC (BREVISAQ)
oonise CONTA0 RNO/TTPO MUK, FORMA FINARCIAMERTO  [RESPON DRTAS FEALIZALD
ORECTIVO o o DE ShVEL MO EM CURSC (FTNANCIAMENTO) ANDS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PRGI. BESCRICAD REALIZACAD EX]  OAGRM. ATE PRGAM. FREV FAEVISTO
SOONGMICA KoCho M R | FC INICIC FIH 1-g0T-2020 DE (U7-LEZ TOTAL DEFINILO WAD DEFINIDO 022 2023 20 QUTECS
A TRARSPORTAF ... 1.564.117,70 3.676.264,00 3,570,884, 00 J.43.180,00 2.522.003,00 2,468,212, 00 3.032.570,00 13.410,567,70
2.6, 182020110 AbDY 2008[A(1  |ERODUTOS VENDIDOS NRS 300,00 302,00 304,00 g, 00 307,00
FARMACIRS
2.4.8, 00201 AlDL 200801 MATERTAL CE CONSTMO CLiNICO 1.500,00 1.509,00 1.518,00 1.526,00 1.337,00
2.4.6. dbefianlinee Aol 2008|A(1  |Cutros 2.500,00 515,00 2.531,00 2.548,00 2.562,00
2.8 0182/029218 AL 002|Al1  |SEMINARICS, EXPOSICUES E 1.500,00 1.508,00 1.513,70 1.528,00 1.537,00
SIMILARES
24,5, 102/62021705  |A001 0U3AIL  IMatsriais Publicitdcios 509,00 503,00 306,08 505,00 512,00
2.4.6 0102/02022005  {A001 2003{a1  |Promordn e Divuleacdo 1.500,00 1,509,800 1,519,00 1.528,00 L5, 00
2.4.6 DI02/URDZZ005  |AD02 02140 [Rs°s £20,00 04,10 £27,00 511,00 615,00
2.4.% 0300/07030305  |ROO] 411 [Mobilidede Sustentive] EMPREITADA] 120.0 DGAT  |2DL4/BL/01 [2E21/12/3L00 100,00 100,00 100,30
|Pargues e Jardins)
4.6, D102/0201208¢ (2004 2NEALE [Sector Mgroflorestal - (OUTRA 1.0 ChB 2015701401 2021/12/31|0 100,00 196, 30 108,00
Informacio e Divulgacds
[Cutros
.46 ool meEfIp BYE - Posta Aquicola / ADN. DIR. 1004 OGAT  |2015/01/01|2025/12/31(3 9,535,590 15.000,00 15.033,00 15.155,90 15.179,00 15.372, 00 25,928, 90
Eatihulos - Execugde |
246 0102/07011802 {2201 2005|111 Outen 10,000, 20 | 18.062,56 10.123, 20 10.126,50 10, 248,00
LAE, 0300/0M01M35  |2001 005)1|1 [Gutres 5,000,190 508,70 5.062, 20 EA,00 524,00
1.4.¢ 6300/07010415 12053 2015|1f13  |Conservagdo e Manutencdo -  |EMERZITADR 1000 DGAT | 2015/0L/01 2021112431 )0 100,c0 106, 90 100,00
Patriminio Natuzal (Outros)
.44, gz 13RI |Reflorestacio e Valorizacio |OUTPA .0 Of | 2019/01/01)2023/12/31 )3 TE, 267,20 1,133,514, 00 135,082, 00 185,236, 00 1.483.009, 10
Mbiental - Parceria Quadre
Therdeela
144, p10z/aimy Az 20194512 FERSDAL EM PEGIME OE TAFETA 1z, 00
00 AVENGA
L6 OO0 [AME |2019)R)2  [MATERIAS-PRINAS E 750,08
SUBSIDIARIAS
246 01024020104 A0L2 01%al2  |LIMPEZA £ RIGIENE 106,00
4.8, 01027020108 002 I0L3{A[Z  [MATERIAL DE ESCRITORIO 160,00
24,8 niazfnd Aoo2 019A)2 FERRAMENTAS E DTENSILIOS 750,00
248 OLDA/B2012135  |AD0Z 2013{AlZ  [oatres 500,00
148 0102/02021¢ AD0Z 2019(A(2  |ESTUDOS, PARECEAES, FROJECTOS 33.000,00
E CONSULTADIRIR
4.8 1102402022598 [A0D2 2050417 |outras 1.0a0, 00
A8, D102/0803010222 fan0z 205A(7  |BPDIOS FREGUESIAS 148 527,00 45.538,00 £7,453,90
4.4, DLIEL0A0TINES  [Ad0Z ANGA|2 |ASROCIACTES FOINSTITUICEES o0 B30, 687,00 §E.254,00 98.357,90
CORCELRO
248, 00167038313 PO M3 |Beticas Natures:z e THPREITAZA 100.¢ DGAT | 201%/01/01|2021412/31 |4 42.088,47 £.000,00 400,00 £7.088,47
Biodiversidade - Dinanizagdo
{Outros)
248, 0300/77030305  |1001 0201111 |Requalificscdo do Jardin EMEFEITADA 15.0] B5.0|DEAT |2000/01/01|2021/12/3114 103,383, 14 2.000,00 2.000,00 105,353, 14
Muricipal Adjacente & fuz
Canllo Castelo Branco
(Parques & Jardins}
1.4.6 0300707930313 (1008 2201118 [Boticas + Msbiente [Cutros) |EMPREITADA 1.0 DGAT  [2020/01/01{2821/12031 10 100,00 140,00 106,00
244 1015 2000FI{15  |Valorizacdo Anbiental - COTFA .0 8 |2000701/00) 20237124313 15,700, 00 i, 20 700,50 17.100,90
Parceria Quadre lberdrals
146, o1nzfammn? 1915 2020|7[15  |EQUTPANERTO DE INFORMATICA 100, M0 109, 00 100,30
2406, 01027070102 s 2020{1[15  [SCFTHARE TNFORMATICO 100,00 100,00 100,30
2.4.6. 0192/070109 1915 Z0Z0[1]1S [ECUIPANENTO ADMINISTRATTVO 500, 36 300, 0 500,90
28,6, 0122/07011002  |1915 020[1]1s  foutre 15,500, 30
2.5 SERVICOS CULTURAIS, 337.155,45 452,048, 00 432,048, 90 | 211,140, 20 SL6. 046,00 £21,060,00 826112, 426,540, 45
RECREATIVOS B RELIGIOZ03
¥, COLTIRA 204,424, 54 256,550,070 256,350, 00 497,734, 00 300.700, 20 503.7:0,00 506,275, 00 147777,
251, A0l 02[AL |Actividadaz Culturais OUTRA 180.9 o - R L R S TR T 55,615, 34 150.750,00 196.3%,00 136.041,00 185.199,00 150,381, 00 560,360, 4
2.5.1. 01924320106 Al 2002451 ALIMENTACRO- CENERDS PARR 505,80 w5 0,00 309,00 512,00
CONFECCIONAP
. 3 18 110z/120108 Abtl 2002{a)1  [MATERIAL 0T ECRITORIO 250,00 252,00 255,00 285,00 256,00
A THARSFORTAR ... 1,813, 172,35 5.001.5268,00 4.B51.62E,00 i LD ) LR 3482750, 00 ¢ 4.297.785,00 3.288.080,00 16,140,332, 35
’
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ERTIDADE
CRAMCES OPCCDES 1O PLANG DOTACOES INICIALS
WRITIFIO EE BOTHCAS o0 ARD 2021
PASINA @ §
FONTE DE DESPESAS T INVESTIMENTC (EREVISAD)
COLIGD CODIGD/ANGITIP0 MUK, FORKR FINANCTAMERTD  |RESPOM [RTRS FEALTZADD
IBJECTIVG A K E 2RvEL AND EM CORSO {FINMHCIAMENTO) RRCS SEGOINTES TOTAL
CLASEIFIC, PR, DESCRICA REALIZACAD Ex FRGHM, AT PREAM, PREV PREVISTD
ECONCMICA RCGAD AC M| OEC micio FIM 1 -CAIT-200 DE QUT-[EZ TOTAL DEFINIEG WA DEFINIDG iz 2023 202t JUTROS
A TRANSPORTAR . .. 1.873.172,35 5.601.528,00 4.851.625,10 1.701.950,00 3.482.750,00 £.897.285,00 1.289.050,40 1£.140,332, 35
2:3.1. UFILPIIBE] ALt 20021a)1 FREMICS, CONDECORACIES E 20.000,00 17.731,00 37.953,00 35.195,00 3R.431,100
CFERIAS
2.5.1 102/0201215¢  [AO0L 200231 |Cutres 10.009,00 10.323,00 13,185,00 10245, 00
2.5 I Al MM | TRENSPOATES 10.009,30 10,323,400 10, 186,00 10, 448,00
51 a1 2002{A[1  |Orgdes d= Comnicagdo Social 15.004,40 15.155, 90 15,278,600 15.312,20
251 LOREHLP: e B 2M2{AN |Eventes Cullurais 20.600,90 278,00 22.518,00 23,059,100
&l 102102022506  fAQDL 0Z[All  |Refaicies Actividades 20,004,700 30.370,00 30.557,00 EINE L
Culturais
2.5.1 102702022505 (Ad01 002{A11 |Viagens = Aledazentes 12,500,390 13:571,00 12,654, 00 12.733,00 12,£10,00
251 102/6202259%  [Ad0L 21 Catras 17,500,00 22,635,100 22.18,00 21,918,400 21, 155,00
L&:L 2192/040802  [AdDL 2002(A11  JouTRRS 25.000,00 | 25,154,100 25.30%,00 25.464,00 25,621, 00
Lt ANS £021AlS |Apoios @ hsssociagies OUTPR 100.0 MR |2002/01/01 (2025412731 |4 148,600, 00 BE. 002,12 55,335,100 55.678,00 56.021,00 36.366,00 457004, 00
3.1, 0102/64070017  |A005 Z002]Al3 | 2COMUSEU 30.000, 04 _
2.5.0. 010204070118 |ADDS e2ials  |assocIacfES £ INSTITUICEES Do 35.000,00 55,335,00 35.E79,00 56.021,00 56.368,00
CONCELRD
2801 ANl 002\AM4L  |Aqois. Pundos Dorumentzis oire 1009 OB |2002/00/00(2025/12/31 |4 L0 6,500,00 £,540,00 B.550,00 .620,00 ii.E82,00 33113, 00
2851 02021629120 041 2002|AJ41  |MATERIAL DE EDUCACAD, COLTURA 2.500,00 £.515,90 2.53,00 2.345,00 2.562,00
B RECREIC
5.1, 010262012199 |AD4L ZD0Z1A4L  |Qutres 4.000,00 4.095,00 4.089,00 4.0M,00 4.100,00
2.5.1, no2fuadnain (RODE I013|AlE  [Apode Asscciacies/Entidadzs [CUTRA 100.2 G 2003/0L/00| 202140243 |0 15.000,00 15,000,00 15.000,20
Froteeoles (O0TRAS
ASSOCIAGCES E INSTITUIGES)
L 9102/079112 POpE 20141715 [Artigos o Cbjectes de Valpr [QUTER 1900 CHBE  |J0L4/0L/00[2R25/12/3L)0 100,02 156,00 160,09 130,00 100,00 100,00 500,00
{ARTISDE K ORJECTOS DE WALOR)
2iR:l. A0Ls 2018{a113  |Red= de Castroz CUTRR 190.0 oMB |20L6/01/00 (2000412431 |0 6.500,00 6.500, 08
L5, 0102/0202179%  |ADL3 201514113 [Outras 1.500,00
didils 0102/02022003  [A0L3 20161A|13  [Proncedo e Divulgacde 5.000,00
251 D300/0TO3031F  |BOOI i Progcama-Valorizacic do EMEREITADA) 15:0) B5.0(DEAT |20L7/0L/0L|2021/52/5L (0 100,00 100,00 100,00
Castro de Cuteire Lesenho
{Outras)
i, ADoz 20011 Funcisnamento das Actividades|CUTRA /010120211245 |0 1,000,090 1.000,00
dz Casa de Conhizcimentn
2.5.1. 0102/020108 Ao 2021/A{1  |MATERIAL D2 ESCRITORIO 200,00
5.1, B102/020120%5  (a00I 20211A10  |Cutres 184,00
51 N102/520220%5  (A000 0:LA11 |Ouires 104,00
" LT N 0102/040802 Y 20I1{A|E  |Concursa Escolar |CUTEAS) CUTFA OMB  |2021/01/01|2021/22/3L |0 1,300,020 1.304,00 1.500,00
2:5.. D300/LT0I056T  |p0OT 2021117 |MUSEU RURAL DE ALTURAS DO EMPREITADA] T |20E3/0L/ 0L 20224524510 100,00 100,00 100,00 200, 10
EREROSD [Dutros)
5.2 DETPORTY, RECREIO E LAZER 132.735,51 185.498,00 155.43¢,00 313.415,00 315.346, 00 317.280,00 118.234,00 450,262, 51
Fidads 030007020313  (BDOG 2041213 |Anel Vezde [utres) EMPREITADA 100.2 DEAT 2014401401 |2021/12/3L|0 10n, 00 104, 00 106, 30
2.5.2 1102/0407010¢ (8003 2015{A13  [Apcics @ Asssociagdes - Grupo{CUTEA 1.0 ol I PITTL AT i FA R H 31.600,00 32,100,09 32.000,00 23,800, 00
Despertivo de Boticas (GRUFO
DEZEORTIVO DE BCTICAS)
2.5.2. 0300/2703030€  (pO10 1511110 [Infraestraturas / EMFFEITADR 190.0 DGAT |2015/01/01 200 /12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.006,90
Bgripamantas Desportives
|Irstalaches Dasportivas =
Recrestivas)
3:5:2, a0 2011 Eventos desportivas CUTRA iM.0o CMB O |2D0TA0L/0L 202502033 59.578,53 145.750,00 124.706,00 157,873, 00 158,540, 00 159.617,00 847568, 53
2i5:2. 01027020115 apn: HUTIA[L | PRENICS, CONDECORACEES E 15.000, 30 0125, 00 20.247,00 20.371,00 .257,00
COFERTAS
2.5.4. (10270201219 |Ad02 017MA1 Joutros 14.500, 60 14.32%,00 14.479,00 14.764,00 14,366, 00
LHL 0102/82021701  (ADOY 2017({A[1  |Orvdos de Comunicican Social 12.500, 50 J2.317,00 12,454, 00 12.732,00 12,510,530
2.5:.2. 0102/02022006  |A001 N7 |Eventos Despertivss 15.00¢,00 29,123, 00 0,247,050 20.3711,00 497,00
2:5:2 0102/92032507  [A00: 20171 Refeiches Actividades 2,750, 00 Z.50¢,00 2858, 00 $,812,00 2.97,00
Diverss
2.5.2. 010270202253 |RG63 2017|A01 Quiras 7.500, 00 1.545,00 7.595,00 7.539,00 T.686,00
252, LR FIUEL R T 2017|A{1  |OUTRAS ASSOCIACCES E £5.000,00 55.800,00 £5.292,00 b6, 207,00 £b.614,00
INSTITUICHES
2.5.1. 01%2/049202 AN 0017|311 |oUTRAS 1,500, 50 7345, 1.5, 0 T.534,00 7.686,00
A TRANSPORTAR ... 2.199.781,88 5.2%6 278,00 3.206.97, 0 1.328.581,00 4.109.599¢, 10 3.525.386,00 3.004.035,00 17.583.931, 88
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ENTIDABE

GRANCES (PCCES DO PLAKC

DOTACOES IRICIAIS

MUMICIPI0 DE BOTICAS DO AN 2021
PEGINA ¢ §
FONTE D2 DESPESAS DE INVESTIMEXTC (FREVISEC)
[y (o CADIG0/AND/TIR0/NM. ToR FIRRNCIAMERTD  |RESPON CATAS FEALTEALD
CBIECTII ok b ) e SAVEL - ANO BN CURSC {FIRANCLAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PROJ. DESCRICAY FEALTIRCAD EN| PACAM. ATE PAGAN. FREV FREVISTC
Aechn Al M| R INICIO FIH 1-UT-2020 IE 0UT-DEZ TOTAL DEFINIDD WAG DEFINIDO Mz 2023 i O0TRCS
A TRANSPORTAR ... 2,143,761, 88 5,236,278, 00 . 296,278,00 4,324,561, 00 4,108,936,90 3,528.386,00 3,304,033, 00 17,593,321, 58

.52, 2390107010406 (PODS  J2013|I}E  |Regualificecde do Complexs  |EMPREITAZA|E0.0D| 40.0 DRAT |201WOLIOL|a021/12M3L 3 1.008,00 1.000,00 5.006,00
Deszortive de Eoticas
|Inatalabes Desportivas e
Recreativas)

2:5.2. 0300/CT010406 (P13 2013|1113 |Reacilitagio do Canpo de Mind |EMPREITATH 15.0] 25.0|DGAT |201%/01/00| 2021412731 |0 100,60 100,00 100,10
Golle |Instalagies
Desportivas & Recreativas)

2.5.1. 030007011002 2010 |202001|10 |Equipamentos Desportivos e 100.3 DGAT  |2020/01701 120214120382 5.547,5% 549,00 5,545, 00 11055, 98
[Outra)

3. FUNGOES ECOROMICAS 1.663.714, 38 3.22% 462,00 3,380 465,00 1.433.093,00 1.418.857,00 1.428.893,00 1.422.797,00 10185300, 38

i1l ACRICULTURA, PECUARIA, 479,555, 85 5§73.35%,00 573.35%,00 180.793,00 331.653,00 153.910,00 336.086,00 2.272.421, 85
SILVICULTURN, CACA £ PESCA

31 0102/040202 Albd DU2IAJEZ [Apeic s Activi, Agcicolas  [CUTRA 106.2 fvp  |2002/01/01|2025/12/3L)3 37,765,00 52.338,00 52.538,00 32,881,800 33,186,100 53.313,00 33.842,00 323,708,
{0UTRRS)

3.1, 0300/07030308 | P01 1002111101 |Construgde - Caminhes A, DIR. 100.4 DERT  |2002/01/01| 2025712131 |4 15,009,008 15.000,00 15.092,00 15,185, 00 15.274,00 15.372,00 18,921, 00
Aqricelza / Rurals (Viacas
Rural)

41 0308/17030308 | P15 2003{1{115 [Mamutengde - Caminhes ADM. DIR. 100.2 DGAT  [2003/01/00[2005/12/3L |4 05,48 29.520,00 24.00,0 25.073,00 2570 15.383,00 23,535,00 175,242, 4%
Agricolas | Rurals [Viagas
Rurzl]

31 030007030308  (pOL4 03|14 |Menutengdc- Caminhos IMPFEITACR 100.0 DGAT |200%/0LJ01|2025/12/30 |4 20,008,008 80000, 00 §1.492,00 £Le87, 00 BL.48o, 00 41.986,00 404,850, 30
Aqricolas / Rurais [Viasds
Aural]

31, ADgT (AN Execurdo - Sapadores CUTRY 100.0 CMR(Z01/00/00(3025/12/31|3 21 B3, 65 17.439,00 17555, 00 17.£55,00 17,775,800 17,584, 00 110.161, 85
Floreslais

S J1d2/t2mgi0r  (A00L Z011{A[1 Gasalinz 1.502,00 1.005,00 1.612,08 1.019,00 1,425,00

L 0102/02010202 | AO01 A11|Al |Sasilen 2,500,008 2,515,10 2,531,080 1,346,008 2.362,00

11 0102/020102%%  |AD0L 2011{a{1  foutres 750,00 155,00 159,00 16,00 164,00

3.1 giaafea07 Al 21apn \?F.":_'I‘.l'AF IC £ ARTIGOS PESSOAIS &.100,00 3.083,00 8,055,000 5.143,00 2.1%5,00

3 0102/020112 A01 J011{AJ1  |WATERIAL TE TRANSPORTE- PECAS 1.200,00 1.207,40 1.215,00 1.222,00 1.2%0,00

LA DI02/tan1d15s  |a00] 2011{Af1  fOutres 3.400,00 3.018,00 1.037,00 3.086,00 307,00

3.1, 0102/120203 A0 20110A|1  |CONSERVACRO D2 BENS 1.000,00 1.005,00 1.812,00 1.003,00 1.025,00

3.1 0104/140202 AOLL 014|a[12 Apoic & Instalacdo oe Jovens |CUTRA 100.0 (R |2004401/00| 20254127510 100,00 100,00 101,00 101,00 102,00 103,00 507,00
Enpresicios Aqricalas
(GUTRAS)

2.1. 0102/04070116 | ADDZ A2 |Apoies & Asssociagies - CUTEA 100.9 (U |J015/01/00|2021/12/31 (3 231.000,00 130.000,00 130.000,00 381.000,00
CAPCLIE (COOPERRTIVA AGRICOLA.
DE BOTICAS)

. Aot 2015{A{¢  |BNB - Posto Aquicola / CUTRA 1m0 (M |2015/01/01|2025/12/31 |4 3LEL1 30,000,008 30,185,08 30.370,00 10.557,00 30.745,00 183,6%4,12
Estibulos - Actividades

11 AirRip ) AL 2015{Al4 |MRTERIRS-PAIMAS E 25,000, 00 25.154,00 15,306, 00 23, 464,00 5621,
SORSTDIARTAS

31 D102/C201219%  (ADDE 2DI5IALE  [Outres 5.000,00 5.03L,00 5.052,00 5.083,00 5.124,00

4.1% 0102/07011002  [BOLS 2005{1|15 |Subatituirdo Ridrantes [ CUTFA 100.0 DERT  |Z018/01/00}2621/12/51)0 100,00 100,00 100,20
Rontos de Agua (0utro)

3.1 ADZZ 2016{Af22  |Defesa da Floresta Contra CUTRA 206.0] ED.0|0y AOLAAIL/L| 22245114 58.31%,38 15,400,00 146.719,33
Inzindios Florastais

31, DI02/0IMOR0T  |AD2L Wi5{Al22  |Gasilec 120,00

3. 0I02/030203 A2z 2016(A|22 |CONSERVACAG DE RENS £7.500,00

kA Di0a/ea021  |AdZ2 2018)|A)22  [SEGUROS 2.000,00

3.1 0i02/0202a003 (022 |a006[ala2 |Promccdo e Divulescdo 106,00

ki W 0102/62022307  (AD2Z I016|Aal22  |Refzictes Actividades 2.700,00
versas

> Y 0102/04070130  (AD22 HI6|AJZ2  |OOTARS ASSOCTAGLES E f.000,00
INSTITOICDES

3.1 0300707030313 (P03 20M8(1|3  [Execucdo de Muros e EMEFEITACA 190.0 DGAT |Z0L4/C1/00|2025/12/3L |4 14.802,30 20.400,00 20.000,00 83432, £0.957,00 81.485,00 51.986,00 419,752, %0
Pavimentagdes (lutres)

A TRANEPORTAF ...

2.601.577, 38

5.811.434,00 5. 81.434,00

4.674,154,00

4,461, 549,00

JER2.296,00

1,280,119, 00

19,779,388, 38
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PAGINA : 10
TONTE DE [ DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEQ)
COnIGn CODIGO ANG/TIP0/ MM, il FINRNCIAMENTD {RESPON LATRS FEALTEADD
OBJECTIVO T oo DE SAVEL EHO EM CURST (FIRANCTRMENTD) ANOS SECOINTES TOTAL
CLASSIFIC, BROV. DESCRIGAD REALIZRCAD EX|  PAGRM. ATE PAGAM. FREY FREVISIC
ECOMOMICA AcehD A M| R IN‘ICM FiM 1-c0T-2020 [E OUT-TED TOTAL DEFIRILL WiD CEFINIDD 2021 2023 2094 CUTROS
A TRANSPOATAR ... 2. 801,517, 38 5.811.434,00 5.811.43¢,00 LB 154,00 4,461,845, 70 325,00 4,250,115, 00 18,779,368, 38
L DIA0NA033 (R 2006|117 [Reforcs da Instalagdo de EMEBEITADY 15.0| 25.0|DGAT |2008/01/01)4021/13/31]3 100,00 106,20 1,
Redss de Defesa de Floresta
Contrs Incéndios (Cutros)
1L, 0102/04070104  |A003 201MR)3  [Combate a Incéndios OUTRA 1061 o (200770101 20217127513 4.550,00 22,130,109 22.150,90 27,100, 00
Florestais - DECIR (SUMBEIROS
VOLUNTARIDS)
3 192/020293 03 21M34|3  |limpeza ds Bermas Estradas  |OUTER 15.0] 25.0)vE £013/01/01]2021/12/313 1,33 12060, 00 43.00¢, 00 .M1,53
castros Pargue Aventurz
Estradas Wumicipais
|CONSERVAZAC [E BENS)
1.1 an7 d0i0[A|T  lBic-Feqiso de Alto Tamegs  |DUTRR 15.0] 25.0pch  |2020701/20 202271213100 500,00 807,00 1.200,00
315 J102/0201 2135 [ADET HMAT  |Cetres HR 00,90
L1, 01021020215 1ANT 2000[A7T  |FCRMACAD 100,00 109, 0t
i in2raxale ANT 2020]317  |SEMINAPIOS, EXPOSICHRS E 100,40 103,00
SIMILAPES
3ls 0102102021735 {a007 2020{a{7  |oatzas 106,00 1o, ot
3L 0102702022035 |A007 2020{A1T  [Cutzes 160,00 100,80
cE b 0102103022535 fa007 I020{a(7T  [Datras 100,00 100,80
12 TRCUSTRIA £ ENERGIA 519,302, 61 1.6R7.601,60 1667661, 00 383,508,00 386,077, 00 385,873, 00 317,384, 00 3717353, 61
34y 0200762012101 [AD8D 2002)a|60  [Energia - Consumo 1P CUTRR 136.0 CMF  |2002/0L/01|2025/12051 14 271.830,54 159.000,00 150,008, 00 150.423,00 151,851,100 152, 75,00 153.724,00 1.931.213, 31
{Tluninacin Paklica)
3.2, 030047039304 |POOT ane)1 Bereficizpdn/Alsrganento d3 [AIM. DI e DGAT | 2010/01/00)2025/12/31 14 135658 63.875,00 63.276,00 G8.7€5,00 £4.454,00 B5.062,00 £5.462,00 336,705,518
fede - Indistria e Energia
luainacic Piblica
(Tlurinacdo Piblica)
1.2, AlD3 MM |Requalificacde da AE de JuTea 1000 [ [Za02/0nfm 20210124310 208,00 200,00
Soticas
1.2 02f0200179%  fA03 2002[A)3  |Cutras 104,70
8 0102/02022095  |AOCS MZ[ALE [Cutios 109,00
3.4 0300/U7030504 | POCE 012|146 |Eficiéncia Emergetica em 18 /|EMPFEITATK 15.0] E5.0{DGAT |2012/00/01)2021/12/31(0 92,000,100 650,000,00 | 580,000, 00
Boticas ([luminacéo Piblical |
12, 2300767030313 |BODT 2|17 |Requalificacds da AAE de IMFREITACR 20,01 20.0|DGAT 12002/01/01)202512/31|C 1.409,00 1:000,00 | 1,009,320 1.000,00 1.009,00 1.000,00 5.000, 0
|Boticas {Butras)
$i2 PO0Z 034|112 |Tnfraestrutura rara IMPREITATA 100.0 DEAT | 2014/01/01 |2025¢12/38 |0 23,805, 70 1.500,80 1.508,00 1.513,00 1.524,00 1.537,00 313.397,70
Distribuicdn de Energiz
1, 0300/01030310  |PO0Z 2M4iI1e  |Infraestruturas para 300,00 503,00 50¢, 00 E03, 00 512,00
Distribuicdo de Energia Eléct
b eI p300/07030313  (POOZ MA|I|E [Outres 1.0%0,00 1.005,00 1.012,00 1.013,00 1.425,00
L 2007520201 ADLR 2E(AIE  |Energis - Consume Edificios e|CUTFA 100.0 CHB (201540100 (20257120313 155.191,5% 15.400,00 150004, 00 150.623,00 13183, 00 1532. 785,00 153,724, 00 314,974, 56
Equipamantos (ENCRRGOS DAS
THITALRCUES)
32, B00% 20511%  |Eficiéncia Energética - EMPFEITADY .o DGAT  |2015/01/0L)2025/L24531|0 200,00 204,00 200,00 00,00 200,00 1.0, 00
Edificios Municipals
Bk 0300707010413 |BOOS ME(T]Y |Outros 104, 3¢ 156,30 100,00 100,00 100,00
L 030007030510 |R0S 2015|113 |Infraestruturas para 104,00 100,00 120,50 106,00 100,06
Distribuicdc de Energia Eiect
3.2 0300/07010307 11002 2020|1)2  |ALE de Boticas - Construgdo [EMEFEITADY 100.0 DGAT  2020/01/01}2021/12/31)3 53.105,00 115.000,00 118008, M 172010, 00
de Pavilhoes (Jutrcs)
¥ 0IMOI050T 1003 2020|1|3  [Cantro de {bservace da EMFFEITADA 15.0] B5.0|DGAT |2020/03/0102021/12/31(C 174,995, 00 174,95, 00 174,395, 00
Hatureza do Barrose - Fase 11
Cutras)
L2 e 20Z0{114  |Mobilidade Eléctrica em IMPEEITADA 15.0| B5.0|DGAT |Z0Z0fe1/01)2000/12/31)0 §.029,00 5.008,00
Baticss - Posto da
Carresarento Semi Rapidy
Y2 BLO2/0T011002 (1004 0E0)1H  [Qutre 4,305,920
2. 0300/07010413  [1004% 2020)1{4  |Cotros 1.72¢, 00
A TRANSPORTRF __. 3.154.571,38 T.236.084,00 T.236.08¢,00 5.045.887,00 4,834, 450,00 4,257,384, 00 _Lj\,63‘.’.303,00 23,246,587, 32
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CBIECTIVD

uliblen)
o
CLRSSIFIC.
SCORONTCA

CODIGE/ANO/ IR0,

0o

PRGJ.
L

DESCRICAD

REALL2ACHD

1E DB
FINANCIAMERTD

AC M| K

RESEON
SAVEL

CATAS

INICIO L]

FEALIZATY)

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)

PAGAM. ATE

1-CUT-2020 OE 0UT-DER

AKX EM CURSD [FINANCIAMENTO)

AN0S SESUINTES

BHGAM, PREV

TOTAL

DEFINIED

NEG DEFINIEO

2023

KL

CUTROS

A TRANSPORTAR .

319,

1.13%

JE4, 02

1.235.084,00

§.834.451,00

L.29.384,00

4,837,503, 00

TOTAL
PREVISTY

33.48.557, 32

Lt b a3
et Lo L

1l

0102/07011002
0330/07010413
0132/0701 0402

0102/07010602

0300/0701301

0300/47019307

1300/07010307

13e4 9100302

0390/97030301

1300407030308

0300/07230301

13007030301

LEL R

0300/t7030301

1300/07930361

0300/77930301

G300/77010413

005

1048
IbIH
1008

18

1]

13

033

phes

PaeT

Pz

P13

pOLS

P17

2020
2020
2020

2020

2020

FUbH

2002

PhiH

a0z

a0

002

pLiirk] by

a7

018

=t

Boticas - Mcbilidade 4
Sustentavel - Posto de
Carregamente Sepl Rapido
Dutre

tutros

Mobilidade Eléctrica em
Botigzs (Qutrol

Baticas - Mohilidade +
Sustentavel |Outro)
Boticas - Eficiente -
Edificios Pagos do Concelhe
{Instalaches
Boticag +

Ermnzo _espamvo de
Botleas (Instalagdes
Despertivas e Recreativas)
TPANSECRTES £ COMONICAQRSS
TRANSECRIES RCDOVIARIOS

Rede Viaria - Rrruamentos
Municipais |Viaduros,
Arruamentes & Obras
Carglementares)

Pede Vidria -
Estradas/Camiohos Municipais
[Viagdo Rural

Rede Vidris -
Construcie,/Manutencas de
Arruamentes [Viadutos,
Arruamentes e Opras
Compiementares)

Rede Vidria -
Constrogao/Nanutencao de
Murss e Passeios (Viadutes,
Arruamentos e Obras
Conglenantzras)

Reda Viaria -

Anpliscdc, (Manutencdo - Rede
Aguas Pluvizis (Outros)

Reds Vidria - Qutras
|Situaches (Viadutos,
|Arruamentos & Obras
|Conplementares)

Reds Widria - Manctengde
{Vizdptos, Arruamentos e
Obzzs Complementares)
Mrbilidade Urhana Sustentdval
- Requal.do Interfzee de
Boticas (Viadutos,
Arrvamentes e [bras
Complensntares)

Cebertura de Estacionamento -
Piblics Centrs] de Czpienzgem
[Cutros)

EMEFEITADA

OUTPA
OUTRA

ZMEREITADR

EMFRETTADA
EMFREITADA

EMFRELTAZA

ACH. DIR.

. DIR.

TIR:

LI

DIR.

ADY.

EMPRE]TADR

EMPEEITADA

ENFFEITADR

0.0

15.0] 25.0

100.0

100.0

190.4

100

15:0) 8.0

1.0

1{bet

DIEGRT

[GAT

IGAT

GAT

[T

DGAT

GAT

TGAT

IGAT

2020/01/0L2021/12/51

2020/01/01| 2024413431

2020101011 2024/12/31

02010101 2021110451

Janrelson|202ns1afan

20001 2021752031

2020/01/01| 202112131

2002701101 262512131

2002/01/01| 2025/12/31

2U02/01/01| 2025/12/31

1002/01 /01| 2025/12/31

2003/0L/01|2028/12/31

A0U3/01/01)2028/10/5t

2009/01/01 | 12512/3L

2017/61 /01| 2025/12/31

2OIEfO1/0Lf202171a/31

=

=

= =

=

-~

=

=

s

=1

P

§3,595,4€
43,598, 4¢
22.1%3,44

3,315,548

£.423,88

48,000,00

8.

15
2.

.

87,

e 8

17,
i,
154,

i

0.

0.

8.

85

1.

M50

183,00

4,303, 00
4.7, 0
450,00 15,458, 2¢

125,00 22.425,90

167,00 54767, 00

130,00 61.730,00

w00 58,500, 00

103,00 0%

430,00
430,00
3,0

474,430,00
474.430,90
154,932,00

5.345,00

beo, 00 30.000,00

Qug, 00 46,004,00

833,00 £2.£53,00

0,00 146,00

100,08 85.000,00

10,09 130,00

1c0,00 1008, 00

| £.550,30

6,825, 00

380,758, 00
80. 758,00
153,585,00

65.323,00

100,00

6,850,720

§.825,00

382.9%7,00
3£2.997,00
156.244,00

5.411,00

30,370, 00

£0.454,10

§3.626,00

10,00

£5.04%,00

100,00

1,350,60
7.435,60

385.352,00
32,00
187,808, 80

244400

10.557,00

40,743,00

64.020,00

102,00

26,578,600

100,08

W7.02500
387,722,00
138,775,00

3.478,00

30.795,00

40.433,00

.41,

103,00

§7.11%,00

100,00

022,00

38,100,080
13,120, 00
H.763,00
§1.730,00
95,300, 00

|
140,00

2,104,237, 88
2.104.837, 45
805,438, 44

243,38

151.857,00

16.080,35

4508, 58

507,00

£75.264,00

M0

1006, 00

A TRANSPORTAF ...

3248184, 78

1,983,

415,00

T?EJ&SJ‘D

3.43%.520, 10

50230.725, 00

4,657,521, 00

5 025.225,00

25,505,550, T8

%?%M




ENTIDADE
GARNDES OPCCOZS DO PLARD OTRCOES INICIALS
MUNICIPID CE ROTICAS 20 Mo 2001
PASINA ; 12
TONTE D DESPESAS TE INVZSTIMERTC (PREVISED)
NIC CONTGH/ARD/TIZ0 MUK, FORMA FINANCIAMENTG | RESPON DATRE FEALTTALD
{BJECTIVO A ] 0E SAVEL AND EM CORSO |FINANCIAMERTO) ANCS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PREJ. DESCRICAD SERLITAGAD EXN|  PRCEM. ATE PRGAN. PREY FREVISTC
ECONCMICA RCTAD AC M| R INICIO Fin 1-0uT-2020 [E QUT-TEZ TOTAL DEFINIDO NAQ BEFINTDO wiz 2041 a4 CUTRDS
A TRANSPORTAR _ . 3248 185,708 1.023.415.00 7.923.415,00 5.435.828,00 5.430.723,00 4,657.521,00 5.025,225,00 25,605.550,78
1.3 0300767930301 (POG2 019|I|3  |Ramoa de Boticas (Viadutes, |EMPREITAIA 100.0 DGAT  |20L9/0L 00 (3021012/3L\0 95, 609,00 55.400,00 5.000,50
Arruamentes e (bras
Comg ] ement ares)
3. 0300/G7030300  (POOS 0G1|T|  |BENEFICIACAD DO CAMIMKD DR |EMEREITADR DGAT  (20721/D1/00 [2n22/2daLl0 100,00 104,00 168,04 0,00
CALAELHA YELRA - SCBRADELD
{Vizdytos, Arruamentos e
Chras Complementares)
1.4, CIMERCIO E TURISMD 302.5%5,83 135.453,00 135.453,00 1H6.601,00 18,794, %0 36.310,00 59.915,20 853570, 83
342, TURTSNC 302.595,53 135.433,00 135453, 10 1146.601,00 OB.704, 00 39.510,00 90,918, DI A53.570, 83
3L ALl 2015(AJ1L  [Conservagdo e Proteccdo do  |OUTRA 1.0 e 2015701 00| 2021/13/5L 0 200,00 200,00
Patrindnie Hatural e Coltoral
L B a19z/020120 am 2015211 |METERIAL [ EDUCKTED, CULTURA 100, M
E RECREIC
38, 01027020214 Al 2015|A|11  (B3TUDOS, PARECERES, PROJECTOS 106,00
B CONSULTADORTA
kI BV EUBE] 2HL5|R)13 [Botlcas Naturesa = C4TRA 6.0 om | 2005701701 20214124515 55.5300,00 50.100,00 135.100,00
Biodiversidade - Dinimizacde
4.2 02702022555 (A3 2015{R11Y  |Curras 100,00
4.2, H0Z/0407018  JAnts 2015/A]13  |RSEOCTACIES £ INSTITUIROES DO 50.000,00
CIRCELHO
142, At 201814111 |Conservagdo Vslorizagis = [OUTPA 100.0 8 |2016/01/01| 2021132031 |4 1.570,00 11,084, 00 12,665, 00
Bivuizgagio do Patriminis do
|Cancelho
14.2. 1102702022507 fa01l 016|411 |Reteigées Actividades 4,058, 00
Diversas
k% B8 11824540200 Al 2016{A[11 |OUTRRS 7.000,00
34 EUEE] 2006|114 |Promecio Turistics 4o GUTFR 100.0 4B (2006701 /00 (2025712313 4.291,00 33,750, 00 43.35%,00 16,455, 00 49,955 00 255,555,00
Concalho de Boticas
o DL02/620115 Alld ZDL6{A|14  |EPENICS, CONDECORACOES E 2.510,00 2.531,00 2,546,00 2.562,00
QFERTAS
242 DLOZAUIOLI603  [anld 20160414 [Cutras 500,00 506,00 504,00 512,00
34.2, L) and JHE(A|M |LIVROS £ DOCUMENTAGRD TECNICA 750,90 138,00 164,00 65,40
f AN 01020201219%  1a014 2018[A|14 Cutros 1,505,100 1,519,100 1.528,00 1.537,00
14z 1ja/0anzie MU Z016/A[19 |SEMINARIDS, EXPOSICIES E 500,10 504,00 524,00 512,00
SIMILAPES
34.2 002102021701 A1 01E|A11  |Orgics de Commicagdn Social 3.000,00 3.037,00 3,036,03 3.074,00
14.2 0102/02021702  |A01d 016|A(14 |Camganhas Publiciticias 10,004,080 W.247,00 20.371,00 20.493,00
3.4.2. 02/02927003 |04 201614114 |Fromocdo e Divvloagao 1.500,00 12.€54,00 12.732,00 12,210,00
34, 0102/020220%¢  [a0ié 0Ta{A|I4  |outres 1,000,00 L.012,00 1.015,00 1.025,00
1:4.2. 0202/02022508 (2014 20161AI [Viagens = Rlojamentes L.5C0,00 1.509,00 151800 1.528,00 1,527,090
Y.L 0102702022535  |ADM4 016[A{H  foutras 5.000,00 5,031,090 5.082,90 5.043,00 5,14, 00
142 pa00/ooIngeE  |POOS 20081115 [Constrigde do Complaxe TMPFEITALA 15,01 B2.0|DGAT. [20L6/EL/0L|2020/12/3L)4 100,00 126,00 100, i
Despartavo Multivsos - Pista
parz Despertos Radicais
{Instalacoes Desportivas ¢
Recraativas)
AL 0300/57030313 P04 01T[I{1  |Centro de Ubservagde da EMPFEITADR 15.00 B2.0)|DGAT |2007/01/0T|200/12/31 4 2.120,00 1,169,01 1,000, 00 J.120,%0
_ Naturezz do Barreso [Jutros)
422 a0 2018/A{€  |Dinzrdzacao Turistica Aldeias|OUTFA 15,00 BEOICMB  [2DLB/0L/0L)2821422/31)0 20,01 206,00
Esblendticas
K o 4102/020214 RD0S 2018 (R|F  |ESTUDOS, PRPECERES, PPOJECTOS 100, W
E CONSTLTADCRIA
R 0102/52021738  [Ad08 203(AlE  |Cutras 106,10
342, 200¢ 018|1)4  |Boticas Wifidsy QUTFR 15,0 BE.D{0MB  |2018/01/01f2021/12/51(0 300,00 300,00
1. 0192/570107 PG 2013(1]4  |ECUIPAMENTD DE INECRMATICA 1ot
05, 0192/07010: 2004 20M3|1[4  [SCFTWARE INFDRMATICO | 100,30
ki B B192/07011002  [PODE N3 |futre 100,00
A, 030407011002 [BO1Z 201211115 [Dipamizagds Turistles - EMEREITADA 15.0] 25.0(DGAT [2013/01/01)2021f12/31]0 100,00 166, 00 190,00
| Rldeise Emblematicas |Cutzo)
A TRANSPORTAE. ... 3,351,090, 78 4.115.361,00 5.115.361,00

L’\ 4,535,018, 00 532894070, 00 4,78, 831,00 5.125.143,00 26.108.532,72
& tp- = _ 7 Jlﬁif



ENILDADE

MUNICIPIO OE BOTICAS

GRANDES OPCCOES D0 PLAND

DOTRCOES INICIATS
00 AN 2021

PAGLNA : 12

FUNTZ DE DESPESAS TE TNVESTIMENTO (PREVISAC
o1z CODIGOSARD/TTRO/NM, Bt FINMRCIAMENTD  |RESPON DATAS PEALIZAIO
SRTECTIVG iL} 0 DE SRYEL AND EM CURSC [FINANCIAMENTO) ANOS SECUINTES TCTAL
CLASSIFIC. FROJ. DESCRIGAG REALITACEO EX| PAGHM. RTE PRCAM. PREV PREVISTD
aoNiuIc hcha Ml om| e HIcIo FlM 1-GUT-2020 LE QUT-TRE TOTAL DEFINIZO NAD GEFINIDD iz 2043 224 DUTROS
A TEANSPORTAR ... 3.350.890,78 2.115.341,00 §.115.361,00 5.535.018,00 525480400 4,756,831, 00 5.135.143,00 JE.108.532,78
3.3 3007030315 [RI04 20151114 |Ea.|::nso Patrimonio Mgricola |ENFREITATA 15.0] 25.0|DGAT | 200%/00/01|2021712/31 (0 18,00 100,00 104,00
Mundial [Qutres)
34,2 0300/07030313  (pODS 2013|T|5  |Valarizacdo do Patriminie EMPPEITACY 15.0( E5.0(DEAT | 200H/01/01|2021012/3t |4 36,005,487 1,000,820 1,000,080 51.009,%7
Pajsagistico dy Barrasa -
Territérie GIARS |Outros)
4.2 POOS 131118 [Boticas Smart Turism WIFD = |CUTRA 15.00 25.0(0MB  |200L9/01/01 200141243140 L, ane, 00
#ota dos Nolnhos
342 022107 o086 2013(2]5  |EUTZAMENTD DE [MECRMETICH 100,00
8L 0102/279102 2005 2015[7|F  |SCFTWARE INFORMATICO 100, ¢
140 0102/07011002  [2308 m3|1)2 [tutze 106,30
RN e 0300407010307 [R0IE 2M3|1]15  |Requalificacdo do Parque de |EMPREITADR 1009 DGAT  [2019/01/0{ 200011003105 131,704,585 2.000,40 2,000,120 133704, 35
Campisro de Boticas (Dutras) .
4L anes 2020115 |Pacriménio Agricola Mundial - |oUTRA 15.0) 25.0{0M  |Z0Z0fel/n0|2032f12/31)3 1.564,31 00,00 £, 00 13401
Tecritério SIEAM
342 H02/02012195  1AdLE 20200815 |outres 100,00 100,00
144, 102/u2kale Abez 2020{8|5  |SEMINERIOS; EXPOSIGHES E 100,00 0, o0
SIMILARES
142 OL02102021735  |A003 20201Af%  |Ourras 100,00 103,90
342, 0192102922099 [AQUS 2020{M5  |outres 100,90 160,00
240 0102703022535 |ADOS 2020[als  [Cuzras 160,00 a0
343 A0S 2020{A|6  |Aldeias Click OUTRA 15.0] 25.0|CMB | 2020/00/001)2022/12/31{0 160,00 160,00 200,00
4. piazfednine ADOS 20201a)¢  [ERIVADAS 00 50,00
342 102/080102 ABDS  [E0ZC|A|E  [ERIVRDAS 50,00 58,00
4.3, D102M02022003  [A0C4 20IT(AlE  |Centrs d= Dpservagic d: QUTEA CNB  j202rjel/on| 2022012131 (0 307,00 34,607, 00 13.303;00 31.910,00
Baturezs do Barreso - Fase [I
(Promogdn e Divolgagae)
3:5. CUTRAS FUNCOZS SCONOMICAS 2RE. 154,63 420,00 371.429,20 208135, 00 19%.225,00 00.554,10 201,487, 00 1,416,856, 63
$5: 1920495000217 |A%0L 014[A11 | Altuzas do Barroso e CUTER 100.0 CHB |20M4/0L/0L| 3020/ 124315 16. 640,00 20.800,L0 20, &00,00 37,440, 00
Cerdede (Rlturas do Barroso e
Cerdedo}
s, 0102/0405310215| A00L i4A)2 3T Bobadela e Ardfcs [Ardaos|CUTRA 100.0 CMF  (2004/01/00(2021/12/5L |5 1E.640,00 20.800,00 20.£00,00 17,440,056
e Eohadela)
N 1102/8405018203 {R003 20041813 [J.F Baga [Regs) CUTEA 1909 O |20014/01/00 (20217124315 0.500,00 25:000,00 5.000,00 15.200,09
15 102/ 0405004213 {R004 H14AE |J.F Boticas e Granja (Roticas|CUTRA 100.0 OB 2L N 2435 14.560,00 15.200,00 1220000 32,760, 00
e frania)
34 0102/04050102201 3005 2014|815 |J,F Codsssaso, Curros e Fides[OUTFA 130.0 CHE 2014701701 2021/12/31 |5 16.640,00 20.500,00 20.200,00 3,440,100
do Tanegs (Codzssose, Curzos
e Fide: do Ténaga)
AT 0102/ 0403010205 | 2004 2014|8)6  [J.F Covas da Barrose (Covas  [QUTRA 100.9 QB |20/0L/ 01|20/ 12 4515 B 524,00 12,820, 00 12.486,90 22464, 00
do Bareosc)
L5 0192/ 0405010210 {3007 HURT  |d.F Dornelas {Tornelas) QUTRA 100.0 QF|200a/01/03 20001121315 9,528, 00 12,940,00 12.480,00 2246400
15 0102/240501021 5| 2005 2014[a)5  |J.F Pinho (Pinho) CUTRA 1009 M8 12014/01/01 20287124315 9,424, 00 12,480,900 12480, 00 23,464, 00
1.5 0192/1405010215 |04 J014{A19  |J.F Sapidcs |Sapies) oUTER 100.0 o, - PLOE LRI L) FEPT A9 £ 9,534, 00 L. 430,00 12.480, 00 20.484,00
1.5 1102/2403010221 |a010 HU[A0 |0LF Yiveiro & Vilar Vilar & |OUTRR 10,0 o O PUOEH(OE] RUES ERPESHY 51 16, 064,00 20.500,80 20300, 00 36864, 00
Viveire)
15 O102/08070115  |A014 R ihp, Obras Interesse Local UTRA 0.0 O |2014701/01)2025/12/31]3 14,273,17 25,000,600 25.000,00 25,184, 00 25,303, 00 25.464,00 2581, M L0.a0,17
(ASSOCIAGES © INSTITUIGIES
0¥ CONCELHQ)
15 DLORIM40102 AnCs AS1A1E  |%peiz ao Investizents GUTRA 0.4 ME | 2005/0EI01]2020112/31)0 100,08 100,60 106,00
(PRIVADRS}
3% D102/6805010222 {A004 01614 |Apoios & Promogic ¢ oUTRA 100.9 CHE | 2006S01/001|2025/13131(3 1p2.180,00 115.000,00 115.006, 00 115,707, 00 116.41%,00 117.135,00 117,855, 00 §84,766,00
Desenvolvimento das
Freguesias (APOIOS
FPEGUES1AS)
3.5, AGS ZHB[ALS Frotecdc da Floresta OUTER 100,10 CHR  [2014/0L/01}2035/12/31)3 39000 3.937,00 5-%32,00 6,010, 60 £.047, 00 29,866, 00
3.5, Q102102012135 |AD03 ZDIR[A1S  [Cutres 4.800,00 £.330,00 1.259,00 4.5:5.00 1.915,00
38, 0132/0205010222 | A005 Z018{AJ3  |APDIOS FRESTESIAS 109,40 104,40 10t,08 102,00 103,00
LB 0102/0297aLLe  [A00s 016(Af5  [ASSCCIACIES B INSTITUICLES DO 1.009,00 1.005,40 1.012,00 L1300 1,625,00
CONCELHD
A TRANSPORTAR . . 3308472, 78 £.477.228,00 §.477.288,00 £.709.255,00 5,453,056, 00 4.911.450,00 5.280.713,00 21.326.373, 78

e .



EXTIDADE

GRENCES CPCCOES O PLANO

DOTACOES INICIALS

MMICIPIO OE BOTICRS LG ANO 2021
PAGINA : 14
TOKTE DE DESFESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAC)
CODICE TORTE0/ A0/ TIPOMON, FERMA FINANCIAMINTO | RESOON TATAS PERLIZAZO
CRIECTIVD i o BE SAVEL ANO EM CURSD (FINENCIAMINTO) ANGS SEGUINTES T07AL
CLASSIFIC. FROJ, DESCRICHC REALIZACED M| TAGRM. ATE PROAM, FREV FREVISTO
ECOMINICA ACLRD AC L I i INICID fIN 1-007-2020 BE OUT-CEZ TOTAL DEFINIZO VA0 DEFINIDG plived pliv} ¥l ] CITROS
A TRANSPORTAR ... LE0EAL 2.477.288,00 §.477. 288,00 3.709.256,90 3.081.0%,00 4,311,450, 00 5,280,713, 00 21.528.313,™8
35 (102/0202205%  1ADCT 201787 |plane Estratégice ‘?alerizacie}ﬁt‘f&ﬂ 15.0) 25.0)cMe  J2017/01/01) 2021 13¢50 40 100,00 10¢, o0 100,08
& Promecio do Fumeiro de
Bacrosc {Oubzos)
5. ANl 20191a[1  |Gabinste de Insercéo IR 16,0 BEDS |2019/01/01|2022/12131)5 16.351,4¢ 2.500,00 1.50%,00 JA.5ED, 46
profissional
1.5, 2480010107 AT 201381 PESSOAL EM PEGIME DE TRRETR 1.000,00
7 AVENCA |
35 NG I8 ANL 20151 MATERIAL OF BSCRITORIC 1.500,90 1.508,00
1.5, Ml FIORII Bl Gablnete de lnsercio OUTPR 1000 aR  |2005/01/01 2021732131138 400,00 400,00
Profissional |
3.5, 24004970107 ML 019)1|1  |EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100, 00
35 1400/970108 o1 pl k104 1 SOFTWARE TNFORMATICD 100,00
1.5. 400/973108 i1 I EQUTPRMENTC ATMINISTRATIVC 100,00 |
15 na/aT0iieoz P01 20311 1k 100, 00
35, 0102/0407011%  |ADDS 2020[AlE Apcie a0 [esenvolviments auTeA 100,60 B | 2020/01 100 [2025/12431)0 45,000, 00 45.000, 00 4527700 45.555,00 43.835,.00 £6.117,00 181,754, 00
Local (RSSOCIAGES E
INSTITOIGHES 1O CONCELHO)
1.5, 01037020216 A003 0211415 |Boticas - Capiral do Mel GUTRR on  |2001/e1f0{2022 1205 |0 100,00 100,00 103,00 200,00
|SEMINARIOS, TXPOSICOES £
SIMILARES)
TOTAL GERAL ... 1.819.624,24 €.525,328, 00 §.525,38E,00 5,757,451, 00 §.528.685,00 4.957. 285,00 5.326,830,00 21.17L.418, 4
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EXTIDADE

RESUMC [0 PLANG PLURIANUAL PE INVESTIMENTCS

DOTACOES INICIAIS

MUNICIEIO DE BOTICAS DO ANG 2021
- n ., . PAGINA : 1
HE ¥ 4 e
15.NGV 2020 1" BEZ 9020
DESPESAS |PREVISAO)
REALIZADO
OBJECTIVE DESCRICAD ANO EM CURSC (FINAMCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGIM. ATE PAGAM. FREV PREVISIC
1-0UT-2020 DE OUT-DE2 TOTAL CEFINIDD NAQ DEFINDO 2022 023 2024 QUTROS
T FUNCDES GERAIS 233,623,719 6E1.808,00 661.608,00 550.324,00 545.243,00 550.761,00 539.658,00 3.081.422,7¢
1.1, SERVICOS GERATS DE ADMINISTRACAD 233.623,19 AF1.808, 00 661,608, 00 550.32%,00 545.243,00 550.761,00 53%.658,00 3.081.422,7%
2UBLICA
1.1.1 ADMINISTRACAD GERAL 233.623,79 661.808,00 561,808,400 550.329,00 545,243, 00 550.761,00 535.658,00 3.081.422,79
Z FUNCOES SOCIAIS 86.302, 54 1.511.585,00 1.511.585,00 303.696,00 305.456,00 307.023,00 308.400, 00 3.422.462,64
2.1, EDUCACAD 454,600, 00 459.600,00 4.025,0 4,049, 00 4.049,00 1.049,00 175,772, 00
2.1.1. ENSIND NAO SUPERIGR 500,00 600,00 600, 00
2:4.2, SERVICOS AUXILIARES DE ENSING 4559.000,00 459.000, 00 4,025,100 4.049,00 4.045,00 4,049, 00 475.172,00
2.3 SEGURANCA E ACCAO SOCIALS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.3, ACCAD SOCIAL 3.000, 00 3.000,00 3.000,00
2.4, HABIT. E SERVIGOS COLECTIVOS £, 754, 66 1.040,337,00 1.640,931,00 299.471,40 301.307,00 302.874, 00 304.251,00 2,925,594, 66
2.4.2. CROENAMENTD DC TERRITORIO 153.608, €2 726.082,00 726,062,00 5.221,00 5.253,00 5.253,00 5.253, 00 1,200,670, 62
243 SANEAMENTO 27.643,01 136.153, 00 136,153,00 136.850,00 137.732,00 138.578,00 136.431,00 716.427,01
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 20.340,5% 137.187,00 137.187,00 138.031,00 138.879,00 146.184,00 140.593,00 T15.214,59
2.4.8, PROTECCAC DO MEIC AMBIENTE E 173,162, 44 41.515,00 41,515,00 19,329,060 15.443,00 18.852,00 18.974,00 297.282,44
CONSERVACAD DA NATUREZA
2.5. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVCS E 5.547,48 8.048,00 #.048,00 200,00 100, 00 100, 00 100,00 14.095, 98
BELIGIOSOS
.51, CULTURA 300,00 300,00 200,00 104,00 100, 00 100,00 800,00
2:5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 5.547,98 7.748,00 7.748, 00 13.295,38
3. FUNCOES ECONOMICAS 391.222,85 2.047,451,00 7.047.451,00 §h2.160,00 645,450, 00 £71.558,00 660,804,00 5.099.145, 85
3.1. AGRICULTURA, PECUARIA, 15.508, 36 200.120,00 200.120,00 201.149,00 202.296,00 203.631,00 204.883,00 1.027.588, 3
SILVICULTURR, CACA  PESCA
3.2, INDUSTRIA E ENERGIA 92,280, 51 1,367, 601,00 1.367.601,00 §0.253,00 80.657,00 82.575,00 £8.139,00 1.771.565,5
3.3, TRANSPORTES E COMUNICACOES 93.598,46 474,430,00 474.430,00 380.758,00 382.997,00 385.352,00 387.722,00 2,104,857, 46
3:3. 5. TRANSPORTES ROTOVIARIOS 93.598,46 474_430,00 474,430, 00 380.758, 00 382,997,00 385.352,00 387.722,00 2.104,857,46
3. COMERCIO E TURISMOD 185.834,352 4.500,00 1,500, 00 194.734;52
3.4.2. TURIZMC 185,834, 52 4.900,00 4,500, 00 194.734,52
3.5. OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 400,00 400,00 400,00
TOTAL GERAL .., 1.311.149,28 4.220.844,00 1,220,844, 00 1.516.185,30 1,516,549, 00 1.529,342,00 1.508,862,00 11.603.031,28




ENTIDRDE

PLANG PLURIANURL DE INVESTIMERTDS

DOTACIES TNICIAIS

MUNICIPIO IE BOTICAS DO A 2021
PAGINA : 1
FONTE DE JLSPESAS CE INVESTIMENTC (PREVISAG)
TODIGD CODIE0/ RS0/ NIMERD FURNA FINANCIAMENTO  [RESPON [ATRE REALITALG
DBJECTIVD iy hy IE shver, MND EM CURSO |FIMANCIAMENTO) RNOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. FROJ. DESCRICAD BEALTZACAC EX FAGRM. ATE EAGAM, PREV QUTROE PREVISIC
ECONAMICH ACChD A | A | FC IRICIO FIN 1-0UP=2020 [E CUT-DEZ TOTAL DEFINICO NAD DEFINIDO a0 a2 mna
1, FUNDES GERALS 233.823,18 §61.905,00 51, 208,00 201.621,00 857, 940,00 233. 970,00 3.081.422,79
1.3 SERVICOS GERALS DE 233.643,7¢ 561.905,00 851,608, 00 S01.E23, 00 847,540, 00 #85.970, 00 104,70
ADMINTSTRAGRD MIBLICA .
Yl ADMINISTRACRD GERAL 213,623,714 561,828, 00 651.203,00 903,621, 00 490,300, 00 857,940, 00 896,973, 00 3.081.422, 79
5 axnofor0z07 #1102 2003(102 |Locazdo Financeira - OUTRA 100.0 DAGE  |2003/01/01 [2025/12/31|3 100,00 100,00 1030 100,00 103,00 100,00 301, 00
Wiatuzzs £, Mecdnice
[MAGUINARIA E EQUIPAMENTO-
LACRCRD FINANCEIRA)
111 0100/0T010207 RIS 2006115 |Beneficlagds/Manutancio — |ADN. DIR. 100.0 AT [2006/0100T| 2025012031 ]4 45,372,534 $1.271,00 31.271,00 91.532,00 92.397,00 52.535,00 §3.537,00 508.874, 84
Equipanentos, = BEdificies
Municipais {Ovtros}
P 5 Y POLE 2006|116 |Equipamentos e Sistemas ds |DUTRA 100.0 DGAF | 200%/01/01 {2025/ 12131 (4 132.3%,44 253.851,00 257.424,00 259,002, 00 260,801, 00 152.203,00 LA27 485,44
Infermacas
0194/07011002 {2316 200a8{16  Josero Sf. 043,00 4$H.3R,0 45,413, 00 4€.390,00 41,188, 00
02004370107 POLE 2006(16  |EQUIPAMENTO DE ?HECKGT!:A 12.280,00 12.823,00 13.008,00 13.088, 00 13.159,00
0200/070108 2016 200E[1E  |SOFTWARE INFORMATICO 145.480,00 149373, 00 150.252,00 151,216, 00 132,145, 00
0200/37010% PlE 2005]1E  |EQUIBRMENTO ATMIMISTARTIVO 43.135,00 43.404,00 43,471,100 43.940,00 §4.214,00
(200/07011002  |R01E W06|16  [Outro 5.387,00 5.350,00 5.423,00 3.456,00 5,430,00
Pl WOE|T5  |Manutsncds - Viaturas RDM. TIR. 1050 DGAT  [2006/01/01|2025/12/21 (¢ 2.767,50 36.000,10 30.185,70 36, 340,00 30.557,00 30,744, 00 154.623,50
Equipamentas Mecinica
111, 1200707010602 | P02 200513 [outro 12,500, 00 12,31, 12:554,00 12.732,00 12.210,00
LI, i U h i 2006(18  |Oukin 17,500,600 17.602,00 17.716,08 17.825,00 17.934,00
111 P08 3|8 |Aquisigic - Viaturas OUTRY 100.0 D3AF  (2009/01/01 |2025/12/31 |3 14.145,00 £5:000,00 §5.338,00 55.578,00 36,021,00 56,355, 00 232,519, 10
Equipanentos Mecinico
1L 0102/07010802  [PO02 200313 Outre 50.000,00 50,308,310 30.517,00 50,923, 00 51,241,00
Ladet, aljzroamacne (2000 200843 Outre 5.000,00 £.031,00 5.062,D 5.083,00 £.124,00
1.1 01024070205 BO0R 14 Material de Transporte -  |OUTRR 1050 [HGF | 2016/01/01)2024/12/31 |0 100,00 120,00 160,00 190,00 108,00 400,00
Lacagds Finznceira
[MATERTAL DE TRANSPORTE-
LOCACAD FINANCEIRA)
11, 0300/07018307  1pa07 201547 Edificios Municipais - EMPREITADR 100.0 DEAT | 2015/81/01 |2025/12/31(3 31.840,01 4. 356,00 34, 356,00 94,546, 00 95,530, 30 56.118,00 §6,705,00 515,169,011
Conservagdo Manstengdn
{Qutros|
111 [300/0700030  [Pa02 2mE|2 Edificigs Municipsis EMERETTADA 100.0 DGAT  |2018/01/01{2021/12/31|3 60.563,00 40.583,00 &0.583,00
{Instalacies de Services)
L1l BOO3 PUME ] Soticas Transfornapdo QUTR: 15.0) BR.010MB  (200&/01f01)2020,12/31(0 300,00 109,40
Digital
1.1:3. {10z/0m0107 POO3 20113 EQUIPAMENTO DE IMFORMATICA 100,00
[BR R 0192/070108 B3 e SOFTWARE INTORMATICO 1ed, 0t
Tidik 0102407011002 |P003 201813 Outre 100,00
T 0300/07820337  |PAN1 03 Modernizardo do Centro EMPREITACA 15.0] 35.0DGAT |2M&/01/01 (2023712731 |0 33.501,00 13541, 00 33501, 00
Municipal de Recolhs
0ficial da Animais 42
Companhia - CPD (Cutros)
1.LL 1300707010307 | 2032 019(12  |Infraestraturas - Centro  |EMPREITADM 100.0 DRAT | 2009A02A01 1200042438 (0 100,00 1ng,e0 100, 30
Municipal de Pecolha
ofizial = Animais de
Conpanhia - CRG [Qutros)
1.1.1. pI0z/uannes:  |poc2 biiral Pl MOSILIDAZE SUSTERTAVEL - |OUTHA LR |2021/01/01(2004/12/3140 1&.617,00 13.617,00 6.17,20 £.017,00 §.837,00 37.488,00
BOTICAS (Oitre)
113 PUD3 2213 BOTICAS TERRITIRIO COM OUTRA CME [2021f01/01) 20214431 U £.244,00 T.544,00 15,184, 00
IDERTIDADE
1.1:1 G102/0m107 BID3 23 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 1.381,00 1.661,00
1.1.1 0102/070108 P03 202113 SOFTWARE INFORMATICO 1,403, 00 140,00
1.11 0102/07011007 [ PO03 202113 Outro 4,882,100 {.862,00
A TRANSECRIAR ... 233,823,718 542.013,00 48, 013,00 £94.772,00 384.25¢,.00 §5%6.478,00 §55.970,00 3047681, 79
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ENTIDADE
BLANOD PLURIANUDAL DE INVESTINENTOS DOTAGCES IMICIAIS
MUNICIRIO DE BOTICRS B ANG 2021
PROINR ¢ 2
FONTE IE DESPESAS DE TUVESTIMENTO (PREVISAG)
i CODIG0S ARG/ NOKERD FORMA FINANCIEMENTO  [RESPON TATAS AFALIZAO
OBJECTIVO o 00 ii4 FAVEL ANC EM CURSC (FINARCIAMENTO) ANGS SEGULNTES TOTAL
CLASEIRIC, FROJ. DESCRICAD REALIZAGAC EX|  PAGAM. ATE EAGRM. PREY CUTROS PREVISTO
ECONGMICA Accho A | My | R INICID FIM 1-0eT-2020 [E 00T-DEZ TOTAL DEFINIDD NAD DEFINID: 2022 2023 ann
A TAANSOORTAR ... .423,75 §48,013,00 #45.013,00 23479, 00 324,256, 09 BE0. 475,00 888970, 00 3047881, 79
LY, 0104707010602  |POO4 202114 BOTICAS MAIS LFICIENTE - VE|CUTRA oHE l202h/01/01 (30240124310 13.335,00 15.385,00 6,042,100 5.042,00| 7468, 00 31.541,00
fOutra)
117 5 POO6 Pl L APETPECHAMENTC DO ESPACD  |OUTRA CMB 2021701701 )2072/12/31 0 100, 0 400,00 200,00
INTERCERACDES £ CASA DAS
ASSOCIACDES
LY 0102/070107 PICE 202115 EQUIPANENTO OE IMFCRMATICA 109,00 100,00
L1 01027070108 PaGE ril SOFTWARE INFORMATICO 100,04 100,00
1.1 0102/070909 PIgE 2021|5  |EQUIPAMENTO ADMIMISTRAIIVO 100,09 160,00
1:1.1. 0152/07001002 |P2G6 2215 Outro 100,00 140,09
2. FIMCOEE 30CTATS £26.302, 64 1.511.585, 00 1,511,585, 00 32d.888,00 324.564,00 325,530, 00 21,000, 60 ER Eh Ry N
it E0ucaclo 459, 800,00 156, 501,00 4,025,80 4.M39,00 4.045,00 4.049,00 475,772,080
21 ENZING NAD SUPTRICP 800,00 00,00 €00, 90
&l 01 PLGEL 68 Planos Inteorados QUTRA 15.0) 85.0|ceps |20L€/0L/01]2021/12/31 )4 340,60 360,08
Insvadores de Combate ac
Insucesse Bscolar/Equipa
Multidiselplinar
241 C400/070107 o0l 201E|1 TQUITRMENTO DE INFORMATICA 140,00
2:1.1. 14007070108 B0 20121 SOFTRARE INFORMETICO 100,00
ikt {400/07011002  [2001 20141 Gt 100,00
Fokl, P2 meayl Planes Inteqradas. QUTRA 150 35.0|p2Ds  (2015/00/01)2021/12/31 (4 300,00 308,00
Tnovadores de Combate 2o
Ingucesse
Escolar/Enriquecinents
Curricular
2.1 C400/0707 P02 PIEd S EQUIPRMERTO ZE INFOSMATICR 130,04
210, 00/ 0T LE a002 Pl M SOFTHAAE INFORMATICO 100,00
.11, 0400/0M011002  {RO02 ez Outre 100,00
Lk SERVICOS RUXILIARES DE 455,000, 00 438,000, 00 4.825,00 4.04%,00 4,049, 00 4.043,00 4715.172,00
ENSTRO
P 0430/07011092  |ROD: 201541 Orcamento Participative (UTRA 100.0 [EBS | 20016/01/01{2025/12/31)3 4,000, 50 4_000,00 4.045,00 4.049,00 4, 045,00 4. 043,00 20.172,00
{latra)
2.1, [390/07010305  |e012 WIELD  |Genefictagdo & EMFRETTADY 15.0) 35.0{05A7  (2016/01/01)2020/12/314 35.000,00 155,000, 00 455,000, 00
Requalificacto do Centre
Escolar de Botieas
(Eszolas)
i SECTFANCA B ATCAD SOCTAIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
231 ACCAD SOCTAL 3.000,00 5.000,00 3,000, 00
.32, 0400707911002  [B001 LM B Projecto Cultura para Todos|0UTRA DEDE  |2MIM/A91/0L|20212/3L(0 3.000,00 3.000,00 3.008,00
loutrs)
24 AABIT. E SERVICDS 6B, 754, 66 L340, 537,00 1,040,237, 00 318.473,00 30,420,070 J1.281, 00 12,255, 00 1.329.5%4, 66
COLECTIVGS
2.4.2 ORDENAMENTO [0 TERPIT0RIO 133,600, 62 776.082,00 126,082,060 £.430,00 2,451,090 £ 451,00 5,481, 00 1.200.670,52
240 M2 2006128 |Aquisicfie d= Imdueds - TR BLIR ] CGAF | 2006/01/01 [2025/12/31)3 71.106,00 L.106, 00 1.112,00 111200 112,00 75.542,00
Fungdes Sociais
2.4.2% 200/07010] " 2006{22 | TRAPENOS 71.000,00 1008, 00 1.002,00 1.012,00 1.012,40
2.4:2 0200/07010202  |P022 0E|2:  |Aquisicic 100,00 100,30 120,00 100,60 La,ue
2.4.2 R R DO i J1f11 |Requalifizagde de Espacos |EMPREITADA 0.t DGAT  (2015/01/07 (2025/12/31|3 2,000,500 2.000,00 2.0,% 205,00 2.025,00 02500 10.087, 00
Piblicos e Urbanos
[Viadutos, Arrusnentos e
Ocras Complementares)
243 M2 2018112 |Beneficiacia 4o Patriminio |EMEREITADR 100.0 DRAT | 2005/0100102025/ 1231 0 1.091,00 2.103,00 L1160 2.138,00 2.115,00 10.5442,00
Cultural
B TRANSPCETRR .. 233,823,715 1.199.546 b0 1.157.508, 00 197300 500.71¢, 00 308.354,00 895, 384,00 3.656.365,T8

@E;ﬁ;
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EHNTIDADE
PLAWO PLURIANUAL DE INVESTIHERTOS DOTAGOES INICTTAIS
MURICIPIC DE ROTICAS I AND 2021

FAGINA : 3

FONTE IE [ DESPECAS [E INVESTIMENIO [PREVISAC)

oboion CODIE0/ AKO/NUBERD FOAMA | TINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALITALD
OBJECTIVO by 0 i SAVEL RNO EM CURSD (FINANCTAMENTO) 1405 SIGUINTES 0TAL

PROJ, TESCRICAD REALTZACAL Ef|  FAGRM. RTE PAGAN, BRIV OUTROS REVISTO
ALCRD AC | an | EC INICIC FIM 1-0iT-2020 DE 0LT-DEZ TomAL DEFINIDG NAG DEFINIDO 2w 023 024

H TRANSPORTAE. ., 233.823,7% 1.159:.596,00 1,197,508, 00 f1L.873.00 SLC.T4, 00 308,354, 00 §95.384, 00 3,635,365,7%

bt Fn U306/47030301 {2012 M15{12  |Viadutos, Arruanentos e 1.951,00 2.003;30 200,00 2.016,00 2.006,00
Obras Complementares
24.2. 0300/07030313  [pO12 2015(12  |Oubros 100,00 100,00 104,80 100,60 100,00
4.2, 0300/07030213 |pocd 201E(9 rograma Estratagico de EMPREITADN 15.0] 35.0)DGAT |2016/01/0L|2021/12/31(0 100,0 100,00 100,00
Feabilitagdo Urbana
[tutres)
&l p00e 2017(8 Rmabilitagds Urbana - EMFRELTACA 15.0] 35,0]DGRT  |2017/01401)2321/02)31
Espagn Intergerardes - Casa
das Assaciagles
3 0102/070L03 008 20118 EQUIPANENTD ADHINISTRATIVO 50,30
0102/07011092 |02 201743 Qutre 1
0300/07010337  |POO2 e Outres 8.0
I00/61930301  |POY3 ANT(13 [Mobilidade Urbana EMPREITADR 15.0] BR.0(DGAT [2017/01/02 2021010731 b.62L, 80 €.622,00 8.t
Sustentivel - 3ereflefacdo
Rede Parcursos Pedonaiz -
Vila BIC |Viadutes,
Arruamantos ¢ (Bras
Complementares)
IS 0107070115 POLE 201816 |Producdo de Cartoqrafiz e [OHIRE 100.0 DACE | 2015/01/0112021/12/31
Ortofotas (COTROS
THVESTIMENTES)
LOTEAMENT? DG EIRD - EMFREITADA DGAT |2021/91/61 208110031
TICA® [Viadutos,
Brruamentos e Chras
|Complemenzazes)
4.2 (300/07030200 2000 20115 CIRCUITO PEDONAL DU RIBEIRC|EMPREITADA DSAT (202100001 {2021/12/31]0 215.050,90 215.091,00 215,090,00
0 FONTAS [Viadetos,
|Arruazentos & (bras
| Complementares|
413 SANERMENT] 27.543,01
4.3, 03pe/a7e50302  |pdol 200401 Comzacvaska ( Amoliagio AIM. DIR. e DGAT  |2004/0L/01 |2025/12/31 27.643,00
(Sistemas de Drenagen de
hauas Residuzis)
243 D3a0/07010402  |R0Z3 008{23  |Beneficiagio - Saneamentc |ADM. IIR. n.n CGAT | 200&/01/01|2025/12/31
ETAR's (Sistemas de
[renagen de fguas
Residuais)
2.4.3. 1300/07010402  |T002 2%:20{3 beneficiacds da reds de EYPREITATA 100.0 DGAT | 2020701 /0112023102030 (0 100,08 100,00 100,30
Aayas residusis |5istenas
de Drenzqem de lquaz
Residuzis)
ABASTECIMENTO TR ASUA 20,340,558 137.187,00 131,181, 0¢C 138,031, 10 132.579,00 140.154,00 140,593, 00 75,214, 59
0300/07030307  (B077 627 |Reforeo ! Beneficiagde -  [ADM. IIR. 1.0 DGAT | 2002/01/01) 2005/ L8431 16,394, 24 35,487, 00 £3.£87,00 26.214,00 26.744,70 37.7125,60 §7.214,00 150,581, 24
Hpzsteciments. de Agus ao
Municizio (Captagio e
Distribuicdo de Aqual
MRS pnofoanIog  |poTe 102{75  |Equipaments - ADH, DIR. 0ne GAT | 2002/01/01|2025/12/31
Moastecirento, de Asua ao
Municicio |Cutrs)
2.0.4, 0300/07036307 P01 2031 Refercn [ 3sneficiapdo -  |EMEREITADR 100.0 DEAT | 2013/01101 | 202501273
Arastecinento Aqua a0
Mumicipic [Capracino
Distrituicéo de Aqua)

in

{17,528, 5¢

547861, 54

Ry
o
o3 R R s

0 15.543,40

2315838 11.564,00

B84, 00 10.822, 52

PR (300/07030301  (POOS anl

=

Th

235.384,00 55,382, 00 285.382,00

136.185,00 135,690,00 137.732
130,085, 00 338.533,70 131,558,100

134.431,00 T6.427,01
133.282,00 £85,956,01

-

=
=
=

6,000, 00 £.087,00

=
=
=

6.111,00 b.149,00 30.371,00

N

pr=
o
-
s
&

30,000,720 3).000,00 30.185,2¢ 30.270,20 30,357,00 M50 155,203,3%

21.500,20 21,500, 00 21.632,00 .75, 1 ZI,SHF.EE' 12.024,00 P AR N

vy

(=

A TRANSFCRTAR ... 135218, 01 L123.830,00 2.123.220,00 1.188.587,00 1.078.440,80 1.13%.232,00 1.181.524,00 £.192.507,01
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ENTIDRDE
PLAKO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS DOTASOES TNICIALS
FUNICTPIO DE BOTICAS [0 A0 202t
FAGINA. ; 4
FONTE OE UZSPESAS OF IMVESTIMENTO (PREVISAQ)
op1c0 CODTGO/ ARG/ NTMERD FOREA FINRNCIRMENTD  |RESPON DATHS RERLIZALG
OBJECTIV o oe ot SAVEL AND EM CURSD |EINANCIAMENTC) RRJS SEGUINTES TOTAL
CLASSTFIC, FROJ. DESCRICAD FEALIZACAD EX|  FAGRM. ATE FAGAM, PREY QUTRGS PREVISIO
ECONIMICA Rocho AU | A2 FC IRICIe FIN 1-00r-2020 [E QUT-DEZ TOTAL DEFINTDO NAG DEFINIDG &£n LIV iy
A TRANGRORTAR ... 735,215, 01 2.123:930,00 2.123.230,00 1.188.587, 01 1178.a41,00 1,385,232, 00 1.180.524,00 6,132,507, 01
2.4.8 | BROTECCAD DO PEIO AMBIENTE 173.162, 44 41.515,00 4L.515,00 35.132,20 35.32¢,00 24.1385,00 HUME 00 297,200, ¢4
E CONSEAVACAD DA NATURE
2.4.6. 0300/07030305  |P072 200278 |Manurentde - Espaces verdes|ADM. DIR. 0.0 DGAT |2002/01/01[2025112/31)3 87,55 1.000,00 1.000,00 1. 008, 30 LR, 1.015,00 1.023,00 5,055, 55
Jarding [Parques e Jardins) |
246 0300/07M1002 |POED 4002150 |Equipaments - Espagos ADM. DT, 1800 DEAT  |200Z/01/01 200512313 203,38 2,015,510 L0500 L,m 2.040, 20 205,00 2.083,00 12.912,38
verdes vardins {Cutro) |
246 0300007030205 |pag! 2002181 |Zonas Verdss - Esparos ADY. DI 109.0 DEAT | 2002/01/01]2025/12/31]3 0,00 500,00 363,00 206,00 504,00 512,00 2.530,00
verces Jardins (Parques =
Jardins}
I.4:6 0300/07050305  |POOL 2014]L Mobilidade Sustentdvel EMEREITADR 10,0 DEAT  [2014/01000(2021/12/31]0 100,00 100,90 108,00
{Parques @ Jarding)
418 B0 sl BB - Posto Aquicola / AWM, DIR: 100.0 CGAT | 2015/01/01|2025/12¢31(3 9,593, 50 13.000,00 15.0%3.00 15,185,040 15,276, 00 15.372,00 $5.928,50
Estabulos - Execugio
FREN L102/0m011002 |20z 05|l Qutro 10.004,00 10.062,001 10,123, 10.186,00 10.245,00
248 Q300/07010413 |E001 a1 utros 5.000,00 508,00 5.062,00 5,093,060 510,00
i U3n0/07000433 {2013 15|13 |Comservapdo e Manitencéo - |EMPREITATE 100.0 EGAT |20LS/0L/A01(2021/12/3E]0 100,00 100,00 100,90
Patrizonic Batural [Outras)
2.4.8 0300/07030312  {P014 0181 |Boticas Naturezz ¢ EMPEEITACE 100.0 DGAT  [201%/01/01(2021/12/31|4 £.0e2 47 5.000,00 5.000,00 67,088, 47
Biodiversidads -
Dinanizagdo ((utros)
Ziduh 300407030205 1001 W20)1 Requalificacic do Jardim  |EMPREITADA IE.0) 55.00USRT (2020/01/0112023/12/31 |4 103,363, 14 2:200,00 2.000,00 105,363, 14
Funicipal Mdiacsnte 3 Rusz
Camile Castale 3ranco
{Pargues = Jarding)
248 6300/07030313 (1008 202018 Boticas + Ambiente [(Cutros) [EMPREITATA 0.0 EGAT  |2000A01/01 f2021 /12731 )0 130,00 100,00 18,00
248 1015 2020115 |Valerizssdo Arbiental - CUITRA 050 O |2020/01/01(2023112/31(3 15,700, 00 106,09 70,00 1008, 90
Parceriz Quadro Iberdroia
o BE02/CHET 015 2020115 {EQUIPRMERTO OC INFCRMATICR 1, 00 100,00 100,00
248, Gizfemee 105 2020[15  |SOFTRRAE IMFOPMATICO 139,00 100,90 190,20
2.4, 0102/07010% 15 D015 [EQUITRMENTD ADMINISTRATIVO 506,00 560,00 300, 20
244, O102/0T01L002  [1015 2020(15  Outro 15,000, 00
LE SRRVICOS CULTURAIS, 554,58 £.045,00 8.048, 10 200,00 100,00 140,00 om0 14,095, 93
RECEEATIVOE E RELISI0S0S
2.5:1, CULTURA 300,00 100, 00 o, 00 100,00 100,00 100,00 &, 00
2, E10d0712 POOS 201443 Artiges e Objectos de Valor|QUTRA 100.0 MR | 2014/01 012025/ 12/31]0 100,00 103,00 100,00 100,40 100,00 100,00 500,40
(ARTIGOS E QRJECTLS D2
VALOR)
251 0200/271030323  |2041 7)1 Programa-Valorizacde do EMPREITAZA 15.0| 3a.0fpaar (2007400001 2021120010 130,00 103,00 100,09
lastro de Outeirs lesenhs
(Dutros)
285 0300/07010307 (007 wmn MUSEL RUBAL TE ALTURAS DO (EMPREITADA DGAT | 2BE1/RLIOL 2022012431\ 0 190,00 100,00 100,09 200,00
EARRDEO [DuLres)
IESPORTD, RECREIC E LAZER 5.547, 58 7.745,00 1.748,00 13.2%, 58
300707030313 | POC3 0043 Bnel Verde |Outros) EFFREITADA 100.0 DGAT | 2014400/00 2021 /12031 |t 100,00 105,00 100,26
B300/07030208  |P0I0 05|10 |Infraestrotiras / EMPRELTADA 100.0 DSAT (2015701701 2023 112/31 |0 1.000,00 1,609, 60 1.000, 00
Equipamentos Desportivos
[Inatalagdes Desportivas e
Recreativas)
2.5.2. 0300/070L0406  [P00E 201314 Requalificagdo da Complexo [EMPREITAIA| £0.0[ 40.0 DGAT  [2009/01 /401 [2021712/3L 3 1.090,00 1.000,00 1.000,00
Lespertive de Boticas
(instalzgdes Desportivas e
Recreativas)
1 TRANSPCRTER ... 914,378,485 2167, T05,50 2,157, 745,00 1.224.319,00 1.214,869,00 1.223.470,00 1,215,970, 00 6,492, 525,45

d

%E}: RE




ENTIDADE

HUNIEIPIO D2 BOTICAS

PEAKO PLURIANUAL DE TNVESTIMENTOS

DOTACIES INICIALS
00 A 2021

FaGINA ¢ §
FONTE [E DZSPESAS DE TNVESTIMENTO (PREVISED)
cinrag CODIGO/ANO/NUMER] FORMA FINANCIAMERTO  |RESPRON TATAS REALTZADO
QBJECTIVD oA Ly ) 2HVEL ENO EM CURST (FINANCIAMENTO) AN0S SEGUINTES TOTAL
PROJ. DESZRICAT BERLIZMCAD EXl  FAGRN. RIZ PACAM, PRIV QUTROS FREVISTD
Ell ] A |M | IKICID l FI¥ 1-0UT-2020 DE-O4T-DEZ TOTRL OEPINIDG WAG DEFINIDC 022 2022 2029
A TRENSPORTAF , .. 914,378, 45 2,167, 15,00 218714500 1.24.315,00 1,714,869, 00 1,203,470, 00 1.215.970,00 6492, 623,43
2.5 0300727000406 |R013 213 |Reabilitagdo de Cerpo de  |EMPREITADR 15.0| B3.000GAT (20BS/DLS0Lf2021/12031 0 100,60 100,00 100,00
Hini Golfe (Instalagdes
Cesportivas e Recreativas)
{2t D300/070LL002 I010 02010 |Equipamentos Desoortives | UTRA 1000 CGAT 200L/01/01(2021/12/31)3 5,547, 5 5.548,00 5.548,00 11.0685,%3
loutrs)
3, FlChEs EcoMbmIchs 391.2:3,58 2.047.451,00 2. 047.451,00 ££3.569,00 667, 568,00 513,256, 00 652,511, 60 3.099.145,55
3k AGRICULTURR, PECUARIA, 15.509,36 100.120,00 200,220, 60 201400 202,295, 01 203,631, 00 304,282, 00 1.027.528, 36
SILVICULIURR, CRTA E FESCA
31, 1300/07030305° |P101 2002|101 |Construgde - Caminhos MM, DIR, 180,40 DSAT 2002701401 (2025/12/31 [¢ 15.000, 00 15.600,00 15,092, 15.185,00 13,275 80 15372, 00 15,927, 1
Aqricolas / Rurzis (Wagde |
Rural)
31 0300/07030306  |P1I5 (2003115 Manutencdo - Caminhos ADM. D12, 100.0 DGAT | 2003/01/01{2025/12/31 |4 TaE, 48 4.920,00 24,900, 08 207500 %.220,0 23,783,00 25.533,00 125:848, 46
{Agricelas /| Rurzls {Viagdo
Rural)
L 0300707030208 RO 2009114 [Mamutencde- Caminhes EMFREITADA 1000 UERT  [2005/01/01]2025/12/3144 30.000, 90 50.009,00 B7.492,00 0,557, 20 31.485,00 §1.985,00 404,660, 0
loricolas / Rurals [Viachk
Rural)
3.1 010z/amniaog (eI 201315 |Substitaigio Hidrantes ! [OUTRA 0.0 GBAT  |2005/01/00 2021 1121310 100,00 100,00 100,00
Pontes de Agua [Outro)
I 0300/07030313 [P003 M1Ef3 Execugdo de Muros € ENFREITADA 190.0 DGAT |2018/01/01{2025/12/31(4 14.802,%0 50.000,00 59.,0400,00 20.492,00 80.987,00 31, 465,00 91.985,00 113.752, 40
Pavinettagbes (Qutros)
3.6 [330/07030313  |POIT 201617 |Reforno da Instalagdo de  |EMFREITADA 15.0] 35.0|06AT  [2008/01/mY 02 120313 100,80 100,00 108,60
Redes de Defesa de Floresta
Cantra Incéndies (Cutres)
12 INDUSTRIA £ ENERGIA .280, 51 1,3€7.601,00 1.367. 401,60 21.862,80| £2.333,00 54,303,060 54.933,00 177,568,351
3k 0300/27030304  |2007 0047 Beneficiagao/hiargamente da|AMM. DIR. 100.0 EGAT |2010/01/01(2025/12/31 14 13.368,8) £3.876,00 §3.876,00 £1.769,00 £4.568,00 §5.052,00 55.452,00 135701, 81
Rede - Indistris € Energia
Tluninacio Piblica
inzgdo Fiblica)
i [300/07030204 | POCH 2|5 Eficiénrcia Eneroéticz em 1P|EMPREITADR 15.0( 3%.0)DAAT (2012/01/01 [2021/12/31(¢ 459,000, 00 630,000, 00 §50.064, 00
! Buticas (Tluminagdo
Piplica)
3.2, 0300/07030313 | P00T 20127 Requalificagio 4z ARE de EXFRE[TALA 20.0| 50,0[DGAT | 2002/01/01 |2025/12/31 |0 1.000,30 1,004,860 1.506,00 1.000,00 1.002,00 1.000, 00 5.000, 20
Soticas (Dutres)
3.2 P02 20142 Infraestrutura para EMPREITHTA 100.0 DGAT  (2014/01/91|2025/12/3L 0 25,805, 70 1.590,00 1.518,00 1.523,00 LA 3.391,7¢
Distribuicgs de Energiz
Eléptrica
353 030007030310 |Po02 |2 Infraestruturas gara 500,00 0300 304,00 509,00 519,00
Distriboigio de Znergia
Eléct
32 0390/07030313  [pac2 042 Dutres 100,00 LME 102,00 L0100 1025, 00
3.2 ailiE] HHILY ] Eficiéncla Enerzética - EMFREITALA 100.6 DEAT | 2015/01/012025/12731 (0 00,20 266,00 206,10 200,00 200,00 1.000,00
Edificios Municipais
32 00/0T0es (PO 20518 |utres 108,00 160,00 108,20 130,00 100,00
3.2, 030007030310 |POD 2015)% Infraestrutsras pera 100,00 100,06 100,20 199,00 100,00
Distribuicds 42 Eneraia
Eléet
3.2, 0300/0I00307 | 1002 20c)2 MEE de Boticas - CenstrocSo|EMPRETTADA 1800 DEAT  J2020/01/01{2021/12431)3 53.146, 30 11%.000, 00 11%.000,00 112,108, 00
de Paviiboes (Outros)
3.2, 0330/07010307 {1003 202003 Centro de Ubservacde da EMPREITADA 15.0] 85.0j0GaT | 2020f01f00) 202101200000 174,393, 00 174,395, 90 174.995,00
Natarsza do Barrose - Fasz
IT |Outros)
A TRANSFORTAR ... 107,716, 30 3.426.084,00 3424, 088,00 1.494.155,00 1.4e8,265,00 1.4%6,01%9,00 1,499,783, 08 5044 61, 30

.

=S &

g




ERTIIDNDE
PLANO PLURIAMUAL DE INVESTIMENTD DOTACOES TWICTAIS
HENICTFIO TE ROTICAS DO Ao 202
FAGINA : €
FONTE DE DESPESKS DE TNVESTIMENTC (PREVISAQ)
Con1G0 DTG0/ AN/ NINERD ECRMA FINANCIAMERTO  |RESEON DATAS RERLIZALG
ORJECTTVD P pr SHVEL ANT EM CURSO (FINANCIAMENTO) 05 SECUINTER TOTAL
FROJ, DESCRICAD PEALIZECAG EX|  PRGAM, ATE PRGAM. PREV OUTROS THEVISTU
accho Mo R R IKICID FiN 1-00T-2020 BE CUT-DEL TOTAL DEFIRING WAZ DEFINIDO 22 2023 024
A TAANSPORTAR ... 1,027, 715,30 3.424,084,30 3.424.084,00 143,155, 00 1,486, 285,20/ 1.456.616,00 1,490,783, 00 LI T I I
3 3 004 1020]4 Mobilidede Elécrrics en EMPRETTADA 15.0] 45.0|DGAT [2020/01701)2028 124310 9028, 0 3029, 00
Boticas - Fosto de
Carregamento Semi Papido
Fiks 0102/CT911002  [1004 20z20(% Qutre 4.305,00 |
i (200/07910453 | 1004 2014 Dutros 1.724,00
Je 1005 02005 Baticas - Mohilidade - EMPREITATR 30.0] S0.0|CaaT  |2020/017012021/12/31)0 9,025, 00 §.023, 00
Sustentiie] - Posto de
Carregaments Semi Pipide
32, 0102/07011002 11005 202013 Outro 4,305,100
b 00feT0104L3 (1005 2020) 3 Outros 4,724,100
3.2 0102/07010802 (2006 202015 |Mobilidade Eléstrica en OUTRA S0.0[ S0.0jcMe (202000001 (2024112/31 (0 15450, 90 15,459,100 6.650,00 6,550,090 7:350,00 35,100, 00
Boticas {Jutro)
32 0102/07000802 | 1067 20017 Boticas - Mobilidade + OUTRA 50.0) So.ujcMB |2020/01f01f2024/12/31)0 425,00 20.425,50 f.525, 00 £.525,00 T.435,00 43.110,00
Sustentivel (lutrs)
i G3p0/07010301 {1011 2026]11  |Botieas + Eficiente - EMPRETTADA 15.0] 85.0|0GRT | 2000/01/01[2021/12/31]0 S4.767,00 34,797, 00 54,767, 00
Bdificios Pagos do Concelno
|1nstalagbes de Services)
Jids 03m0/0T10307 (1012 2020|12  |Boticas + Eficiente - EMEREITALR 15.00 B3.0{0GAT J2020/01/00{ 202171243110 £1.730,00 At 61.730,00
Ruditdrio Municipal
{Outraz)
3.2, 0300/07010307 |1013 2020|113 |Roticas + Eficients - EMFRETTALR 15.0] 83.0(CaAT |2020/01f01{2021/02/31]0 §¢, 500,00 35.500,990 58.500,00
Biblioteca Municipal
{Dutros)
1.2, C30/0910302 (1014 2020016 |Boticas ¢ Eliciente - ENFREITADR 15.0] 85.0|06GAT | 2020/01/01{2021 /1213110 100,00 100,00 108,00
Complexo Desportive de
sotieas [Instalachss
Desportivas e Recreativas)
1.3 TRANSPORTES E Cﬂﬂft:ﬁ{ﬁﬁs 3359, 46 474.430,00 474.430,00 38,00 382.9%7,00 335.352,00 399.722,00 W i
3,31 TRANSPORTES RODOVIARICS 33.53¢,48 478,430, 00 174,430, 00 32,0 382,951, 00 385,35, 00 381.722,00 2,104,837, 4
3.3.1, 0330/07030301  |ER32 202{32  |Rede Viaria - Arruamentos |ADM. DIR. 100.0 DGAT | 2002/01/012025/12/31)4 22.130,14 154.932,00 154.932,00 155.585,00 156,544, 00 157,805, 00 155,174, 00 20543844
Mznicipaiz (Viadutes,
|krTuamentes e Cbras
Complementares)
3.1 (300/07030305  |BD33 M062(35  |Rade Viaria - ADM. DIR. 100.0 DGAT (2002/01/01(2025/12/31[4 5.375;:5 3.3450 5500 537810 5.4101,00 §.94e,00 3,478,080 32.431,58
Eetradas/Caminhos
Municipais (Viagdo Rural)
7.3 0200/07050300  |Rdeh il 13 Fade Viaria - #0M. DIR. 1000 DGAT  [2002/0L000 | 2035/12/38 (3 if.040,00 30,000,060 30.185,40 30,370,800 36557, 00 10,745,100 151557, 00
Constrocde Manutencds de |
Rrreamentos {Viadotes,
Arruamentos e Obras
Complemencares)
i 0300/07030301 | POE] 2002187 Rede Viaria - AWM. DIR. 0.0 DGAT |2002/01/01(2035/12/3t|3 13,604,355 40.008,00 40009, 00 40.246,00 40.4%4,00 40.743,00 40.333,00 215,080,533
Construgdo/Manutengay de
Mores e Passelos (Vizdutes,
Arruamentos e Obras |
Complementazes| |
131 0300/21030313  |#112 20031130 |Rede Vidris - RIM. TIR, 100.0 DGAT | 2003/01/01|2025/1273113 6,423,388 £2.833,00 52.853,00 §3.240,00 £3.626,00 §4.020,00 a4.414,00 324,578,828
tmplizcie. Manutengdo -
fede Aguaz Pluviais
{Cutros) l
& TRANSFORTAR .. 1075.310,74 4.034.244,00 4,034, 248,00 }.EEZ.EEI,JDl‘ 1,786,257, 00 1.899.376,00 L.751.136,00 10.834.425, %6




ENTIDRDE

PLAND PLURIANUAL CE LNVESTITRERTCS

DOTAGIES INIZIALS

FUNICIPIO TE BOTICAS b mND- 202
FRGINA @ 7
FONTE [E DESPESAS DE TWVESTIMENTC {PREVISH()
iyt CODIG0/AND/NUMERD FORMA EINANCIANENTD  JRESPON DATAS FERLIZAO
QBJECTIVD ju 3 i IE SAVEL ENG EM CURSC [FINANCTAMERTC} MN05 SEGUINTER TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAL FENLIZACAD | [AGRM. RIZ THEMH, PREV TUTHOS PREVISTY
ECONCMICA ACTAO A | M| B IKICTD FIM 1-007-2020 D O0T-CEZ TOTAL CEFINID HAD DEFINIDG AN 023 2024
A TRANSPORTAE ., 1.075.310, 76 4,038, g, 00 4034, 244,00 1,802,384, 00 1.796.287,00 1.809.97%,00 1,791,194, 00 10,834,425, 78
3:3:L 0300/07030301  |pI32 2003|152 |Rede Viariz - Outras A, DIR. 1.0 DGAT  |2003/01/01{2025/12/31{0 100,00 100,40 L0 181,00 102,00 HER ] 307,00
Situaghes (Viadutzs,
Reruamentos e {hras
Conplenentzres)
Jdk 0300/07030301  |BOLS 200%|25  |Rede Viariz - Manutengdo  |EMPREITADR 100.0 DGAT | 200%/01/01|2025/12/31(4 46.004,00 £5.000,00 $5.000,90 BS.523,00 EE.049,00 86.578,00 §7.113,00 175264, 00
{Viadutos, Arrvamentos &
Obras Complementares)
1.3 [330/07030301  |ROL2 b1 o Mobilidads Urbama ENFREITADA 15.0] 85.0(0GAT |2OL7/01/01) 2025 1213110 100,00 100,60 10,0 196,00 100,02 10840 307,00
Sustentivel - Raqual.de
Interizce de Beticas
{Viadutos, Arrvanentos e
Qoras Conplenentares)
3L [300/07016415  |POL4 12114 |Cobertura do Estzcionaments|EMFREITADR 100.0 DGAT |J0LE/ULMCL|20aL12031)5 1.000, 80 1.000,00 L.00g, 00
- Piblico Central de
Camionagen (Outros)
3L (390407050301 | POGZ 01913 Rampa de Boticas (Viadutos, |EMPRETTADM 100.0 DEAT | 201%/01/01)2021 /13031 (0 &5.000, 00 5,800, 00 35.000,00
Brruamentos e Obras
|C;mp3emen:a:es!
9 300427050300 |200¢ W25 BEMEFICIAGRO 00 CAMINHC [ |EMPREITACA DGAT  (2021/0LATL 2022110 100,00 140,00 100,00 206,60
CALHELEA VELHA - SCERATELD
[Viadutos, Arrvamentos e
Obras Complementzres)
3A. COMERCIO B TURISND 183.334,52 4§.930,00 4.300,00 194,734,52
3.z TURISHO 189.534, 52 4,900,090 4.300,00 19473, 82
342 0300/07010408 | RO0S 201E[5 Construcde do Complexn EMFREITADR 15.0) 83, 0|DGAT (20L6/ULA01{2021/12/30]4 100,00 o0, 00 10a, 00
Desportive Multivses - |
Pista para Desportes |
Radirais (Inacalagfes
Desportivas ¢ Recreativas)
34, 0300/07030313  |POTA i Cantro de Observagde da EMPRETTAZR 15.0) 85.0]B6AT (2007/01/01|2021)12{31 |4 1.120,90 1.000,00 1.000,00 | 3.120,00
Natursza do Barroso |
{Cutres!
F 1 P 2004 1z} Soticas WifidEw DUTRE 15.0] 5. 0)cMe (201&/0Lf01|2021/12/31(0 30,00 300,00
342 a102/270107 2004 2012]4 EGUIPAMENTO DE INFCRMATICA 100,00
LR 0102/070108 P04 e SOFTAARE TNFORMATICO 102,00
3.4.2. Q102/07011002  |2004 e Datre 100,00
34,2 0300/07011002 12015 2|15 Dinamizagdo Turistica - EMPREITADR 15.6] B5.0QEGAT (281E/0L/01(2021/12/21)0 100,00 160,00 100,00
Aldeizs Erblematicas
{Catral
34 0300707030315 |2004 20154 Barroso Patriménic AgricolalEMPREITAGR 15.0) 55.0CGAT (20L8/CL/0L|2021002/3L)0 100,00 160,00 100,30
|Mundial {Dutros)
3.0 0300/07030353  |BO0S rH L] b3 orizagda do Patriminis  |EMPRETTADA 15.0] 55, 0]UGAT (2018/0LS01|2021/12/31}¢ 56,905, 67 1.040,00 1.000, 00 | 371,009, 67
Paisagistico do Bzrroso - |
Terrizario GIRAS (Cutros) |
A B 21318 |Boticas Smart Turism WIF1 -|0UTRE 15.0] a%.0)cMe  |200%/00001| 20312/38|0 300,00 gt
Eota dos Moinhos
£ G1oz4270107 208 EOE L EQUIPRMENTO DE TNFCRMATICA 164,00
iz Q192/570108 PO0E mafs SOFTHRRE IRFOPMATIC0 100,80
A Q1020010 |PME 20135 Dutro 109,00
J.4.2 0300/27000307 (2018 2013115 |Requalifizacio 4o Pargue de|EMFREITAIR 100.0 DGRT 2015400101 (2021/12/31]5 131,704, 85 &.000,00 2.000,00 133.704,83
Campismo de Boticzs
{Cutros)
F5 OUTRRS FUNCOES ECONOMICAS 410,00 400,00 400,06
A TRANZPORTER .., RIS LI 4.200.484,00 4,220,444, 00 1.688,188,00 1,882.537,00 1096756, 00 1,875.511,00 11,602 €31, 28




ENTIDADE

FLANO PLURIANURL DE INVESTINENTOS DOTAGOES INICIALS
MINICI?I0 0E BOTICAS DO ANO 2021
PAGINA ¢ 2
. FONTE [E ' DESPESAS DE INVESTIMENTO |PREVISAC)
e ted CODTA0/AND MUMERD FORMA | FINANCIMMENTO  [HSSPON DATAS REALTIACO
GBIECTIVO ol g bid SAVEL AND EM COBSO {FINANCIMMENTO) 203 SECUINTES TOTRL
CLASSIFIC, BRG. DESCRICAD REALIZACAD 8| pagaM. ATE PRCRM, DREY COTROS PREVISTO
ECONMICR MCiD A | Ay | FC INIC10 FI¥ 1-0U-2020 b2 (UT-CEL TOTAL TEFINIDG WAD DEFINIDG nn 013 ] an
A TRANSPORTAP .. 1,311,149, 22 4,200,444, 00 4,000,498, 00 1208 162,00 1.582.537,00 1,855,756, 00 1876511, 00  10.600.831,2
3.5 MOl |2019)1  |Gabinete de Insercae ATAL 109, O 20150101 |2028115/21]3 100, 00 100,00
Profissional
35 PIDL |2013[1  |EQUIPANENTO DE INORMATICA 100,50
3.5, POOL  |201%{L  |SOFTWARE INRORMATICO 100,00
1.5, 07103 (POOI  |201%|1  |SQUIPAMENTO ALMINISTRATIVD 100,80
3.5 D400 070002 [poor  [am3[1 [outre 109,00
| TOTAL GERAL ... L3, 2 4.200.948,00 4.200.244,00 Be.288,0 1.582,537,30 1.856 756,00 1.873.501,00]  1L.603.031,32
FASES DE EXECUCCAD
¢ - WAD INICTARR
I - COM PEOJECTO TECMICO
1 - ADJUDICADA )
3 - DXECU7A0 FISICA ATE 253
§ - EXECUCKO FISICA ATE 50t
5 - EXECOTAO FISICA ATE TSR
£ - ENECUCRO FISICA SUPERICK A 75%
1- B ARLIcGvEL
A
TS 7 BEZ 2020
17.0EZ 202
n e B de de
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ENTIDADE

RESUMO D0 FLANO DE ATIVIDADES MUNICIFAL DOTAGOES INICTAIS
MUNICIPIO DE 30TICAS DO ARG 2021
PAGINA 1
g ot ann a g
12 W0V 2020 L NiE7 2020
DESPESAS (PREVISEO)
REALIZADO
OBJECTIVD DESCRIGAD AND EM CURSD (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGEM. 2REV PREVISIO
1-00T-2020 DE 0UT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAD DEFINDO 2022 2023 024 DUTROS

L FUNCBES GERATS 133.568,48 186. 566, 00 186.566, 00 157,728, 00 150.449,00 112.042,00 112,731,00 853.084, 48
1.1. SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAD 66.434,43 125,950, 00 125.950,00 118.875,00 111.357,00 112.042,00 112.731,00 647389, 41

PUBLICA
; 22 ALMINISTRACAD GERAL £6.434,43 125.359,00 125.950, 00 118.875,00 111.357,00 112.042,00 112.731,00 547,389,413
123 SEGURANCA E ORDEM PUBLICAS 67.134,05 60, 616,00 60.615,00 38.853,00 35.092,00 205. 695,05
1.2.1. PROTECCAD CIVIL £ LUTA CONTRA £7.134,05 60, 616,00 60.616,00 39.853,00 3%,092,00 205,635, 05

INCENDTOS
2. FUNCOES 30CTAIS 1.101,814,95 2.942,967,00 2.942.967,00 1.731.397,00 1.632.334,00 1,294.095,00 1.486.540,00 10.249.147, 35
BT ELUCACAC 105.738,37 475.510,00 475.510,00 450.254,00 453.023,00 455.807,00 643.096,00 2.583.425,37
7 Ep 1 ENSIND NAD SUPERIOR 58.4493,34 370.510,00 370.510,00 344,608,00 346.727,00 348.858,00 535.489,00 2.004.8685,34
2.2 SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 47.246,03 105.¢00,00 105.000,00 105.646,00 106.296, 00 106.949,00 107.607, 00 578.744,03
2.2, SAULE 1.368,56 100, 00 100, 00 1.488,56
281, SERVIGOS INDIVID, SAODE 1.368,58 100,00 100,00 1.468,56
2.3. SEGURANCA E ACCAC SCCIAIS 273.670,76 632.315,00 £32.315,00 625.580, 00 409,309, 00 231,542,00 238,002, 00 2.417.418,76
23,2, BCCRO S0CIAL 273.670,78 632,315,00 632,315,00 625.580,00 4(19.309,00 237.542,00 235.002,00 2.417.418,76
2.4 HABIT. E SERVICOS COLECTIVOS 385.430,79 1.391.042,00 1.391,042,00 310.083,00 382.029,00 190.265,00 191.436,00 2.834.286,79
2.4.2. CRDENAMENTO DO TERRITORIC 13.634,55 63,628,100 63.628,00 77.262,55
2.4.4. ABRSTECIMENTO DE AGUA 31.265,53 35,000, 00 35,000, 00 35.215,00 35.432,00 35.645,00 35,869,00 208.430,59
i, 5, RESTDUOS SOLIDOS 124,678, 66 17,000, 00 77,000, 00 77.474,00 77.950,00 71,299,100 71.738,00 500.139, 66
2.4.6, PROTECCAC DO MEIC AMBIENIE E 213,851,495 1.215.414,00 1.215.414,00 197.334,00 248.647,00 B3.318,00 83,829,070 2.048.453,39

CONSERVACAO LA NATUREZR
2.5. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 331.605,47 444,000, 00 444,000, 00 405,480, 00 407.573,00 410,430, 00 113.006,00 2.412.544,47

RELIGIOSO0S
PG 0 N CULTURA 204.426,%4 266,250, 00 266,250,00 248.772,00 250.300,00 251,840,400 253.38%,00 1,474,977, 84
2.5.7, DES2ORTO, RECRE10 E LAZER 127.178,53 177,750, 00 177.750,00 156,708, 00 157.673,00 158, 540,00 13%.617,00 537.566,53
ki FUNCOES ECONGMICAS 1.272.491,53 1,175.011,80 1.175.011,00 £63.745,00 647.630,00 651,616, 00 £35.621,00 5.066,154,53
3.1, AGRICULTURA, PECUARIA, 460,445,419 373,238,00 373.238,00 101.303,00 101.322,00 101,547,00 162.574,00 1.244.833,45

SILVICULTURA, CAGA E PESCA
3.2, INDUSTRIA E ENERGIA 427.022,10 a00.200,00 300.200,00 301.846,00 303.702,00 305.570,00 307.448,00 1.945. 788,10
3.4, COMERCIO E TURISMO 112.765,31 130.553,00 130,553,100 66,952,070 49.352,00 43_655,00 48,958, 00 459.236,31
3.4.2. TURISMO 112,765,311 130,553, 00 130.553,00 £6.952,00 49,352,700 19.655,00 45.959,00 459.236,31
i T OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 268,254,563 371.020,00 171.020, 00 193.684,00 193,254, 00 194,444, 00 195.640,00 1,416,296,63

TOTAL GERAL ... 2,507,874, %6 4.304.544,00 4,304,544, 00 2.612.910,00 2.430.413,00 2.057,753,00 2.254.892,00 16,168,386, 96

= '
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MUNICIPIO DE BOTICAS

PLANO DE ATIVIDADES RUNICIPAL

DOTAZOES INICIALS
o0 RO 2001

PAGINA @ 1

FONTE OE CESPESAS [PREVISAD)
o] (=1} CODTEO/AND/NIMERD FORMA FIRRNCTAMENTD |RESP0N [ATAS REALIZADD
DJECTIVO DA il DESCRIGAD LE SAVEL RNO EM CURSD ([FINANCIANERTO) ANCS SECUINTES TOTAL
CLASSIFIC. BRI FEALIZACAD EX|  PAGAM. ATE PRGAM, EREV PREVISTO
ECONCMICA ACcho AL | AA EC INICIO FIM 1-0UT-2030 [DE CUT-DE3 TOTAL DEFENICO WAD DEFINIO® ann 023 2024 GITPOS
1 FUNGIES GERAIS 133.568,48 186.585,00 186,566, 00 176.603, 00 251806, 00 124 084,00 225,962, 00 933,084,148
L1 SERVICOS GERAIS [ 66, 434,43 125,950, 00 123,550, 00 237750, 00 122,714, 00 224 084,00 225,482, 00 647.389,43
ADHIRISTRACAQ PUBLICA
111, ADMINISTRACRD GERAL 66,434,493 5.950,00 125,550, 80 237,750, 00 221,714, %0 224,084, 00 225.462,00 547,364, 13
1.L1, LUl ES 2006]%  |Combustiveis/lubrificantes |0UTRA 1.1 DEAT [200e/01/00|2023/12/31 4 65.634,43 0.000,00 110.672,00 111,357, 00 112.042,00 112,731, 00 EYPL P k3
Sl ik 0300/02010201 (4009 0EpY  |Gasoling 10,008, 00 10.062,00 10.125,00 10.188,00 10,248, 00
§3:1 0300792010202 |AbDa 2008)3  |Gasoleo 75.608, 00 M43L,00 70.564,00 71.289,00 11,738, 00
LAY, 0300/02010253  |Ad0e I00E]3  |Dutros 30,000,060 30,185, 30.370,00 30.557,00 30.745, 00
L1.1, AlG 07113 |Boticas - Territério con  |OUTRA C¥8 | 2021/01/01|2022/12/31(0 15.650,00 5,197,100 24, 147,70
Idzntidade
1ol bLozrmae Moy 2113 |PESSOAL EM REGTME DE TAREFR 3.197,00 §.197,00
0 AVENTA
| 55 38 01027020215 2003 L3 (FORMACRD 1.482,00
1.1 fieafornainol (o3 02113 [Drgios de Comunicagio 2300
Social
L1l Qli2ra201302  (a003 2621(3  |Campanhas Publicitirias 1.772,00
1.1.1. 012202021759 (A003 041(3  J0otras 3.686,00
1E. SECURANGA E ORDEM PUBLICAS £7.134,05 40, 616,00 50,616,00 38,453, 20 39.082,00 205.695,05
1.3 BROTECCAD CIVIL E EUTA £7.134, 05 40,605, 00 30,616,800 38,353, 00 2908500 205.695,05
CONTRA TNCENDIOS
1.2.3 0102704070104 |AbOL 201831 |3poics a Asssociagles = |OUTRA 6.1 CHE |2015/01/01|2021712/3L5 19562, 22.000,00 20,000, %0 61,562,75
Bombgires Voluntdries de
Boticas |(BOMBEIROS
VOLINTARIOS)
1.2.1. 0102/04070104  [AQCT i018}7  |EIP - Equipa de Intervengdn|OUTRA 100.0 DAGF |JCL8/04/26|2023/12/31 )4 1.5, 38,616,080 35.81¢,00 35,853,00 39.092,00 144132, 30
Fernanents |ACMBEIROS
VOLUNTARIOS)
L FUNCOES sOCIALS 2.942,%67,00 2,942,567, 00 2.823.639,00 L833,321,00 1,061,538, 00 2052801, 00 10.249.147,55
el EDUCATAD 415.510,00 475.510,00 T94.882,00 795750, 00 A04.665,00 1,178,565, 00 2,583,429, 37
2.1.1, ENSIND NAD SUPERICR 170.510,00 10.510,00 485,218, 00 093,454,100 B5T.71¢,00 1.070.57¢, 00 2,004,665, 34
1.1, LUl ¢006|2  |Actividades nas Escolas DUTEA 1009 DEDS |Z006/01/01)2025/12/31 4 5.342,52 54.500,00 55.230,00 55.578,00 55.4818,00 56.264,00 83,240, 52
.5 P 0900/920004 BL02 2006]2  (LIMPETA E HIGIEAE 4.740, 00 4.728,00 4,758, 00 4,781,100 4,517, 00
2.1 0400/220104 LK 2008|2  |ALIMENTACAD- GENEROS FARM 2.800,00 2,817,00 2.835,00 2.852,10 2,870,00
CONFECCICNAR
1.1 0300/020115 Hi02 0062 |PAEMICS, CONDECORACOES E 3,000,00 5.043,00 §.003, 00 §.149,00 5.1%2,00
DEERTAS
211 0400/320126 2002 200E|2  |MATERIEL DE EDUCAGED, 34,600,100 34,209,100 34413, R3O0 16,544, 00
CULTURA E RECREIO
Lo D400 F040ED2 AoZ 008(2  |OUTRAS 5.400,00 5,433,00 .67 0 5.500,00 5.534,00
2.1.1L a2 2016{21  |Rtividades de Tempas Livres|0UTRA 100.0 DEIS [2016/01/01|2025112/31)3 1.550,00 T.250, 0 7.295,00 7.340,00 T.364,00 7.428,00 38.248,00
1. fq00/ozae: Al 16|21 |MATERIAL DE ESCRITHRIC 100,08 704,00 708;00 113,00 7,00
it f4pa/ezanie Rzl 16§21 [MATERIAL DE EDUCACAO, 1.750,00 1,761,00 1,772,00 1.762,00 179,00
CULTURA E RECREIQ
2L 04607020212 M IE| 2 |SEGORCS 1.490,00 1.409,00 1417, 8 1.426,00 1.435,00
1.1 0400/02022093  |MOZ1 2018|21  |Outres 500,00 503,00 206,00 59,9 512,00
2.L1, 0400002022507 |AG2L 15|21  |Refeigles Metividades 2.500,00 2.512,00 2536030 2.554, 0 2.472,00
Diversas
LI ML 2U18(1  [Plancs [ntegrades OUTRA 15.0] 85.0| DECS 2018001012021 /024314 1.514,51 26,084, 00 27.588,51
Inovaderes de Combste 20
Insucesso Zscalar/Equipa
Multidiscaplinar
%13 400/020102 ACOT 2012|1  [MATERIAL [Z ESCRITORID 200,00
&1 0400/020130 ARS 01241 MATERIAL [E EDUCADAD, 2.300,0¢
CULTURA E RECREID
&1, G400/020121%8  [ADT J018)1  |Oukros $.332,00
1.1.1. 000220218 AL el SEMINAPIOS, TYROSICDES E 1.4, 00
SIMILARES
e I 0400/02021739  |RGOL 2018{1  [Outras 560,00
1.1, 0430/0202:22 A00L el SERVICOS LE SAUUE 12,300, 80
» TRANSPCRTAR ... 141.975,51 274.200,00 274.800,00 401_6£7, 00 387.642,00 ’350,-5%.{'? 352,348, 00 1.202.173,51

¢ ol



ESTIDADE
PLARG BE ATIVIDADES HUBICIPRL DOTAGOES INICIAIS
NUNICTPIO LE BOTICAS DO AND 2001
PAGIRA @ 2
FOWEE DE DESPEEAS [PREVISAD)
CanIse CODIG0/RRO/ NIMEFD FORMR FINANCTAMENTD |RESPON [CATAS REALIZADY
OBTECTIVO ok o LEECRICRD OE SEVEL AND EM CURED [FINANCIAMINTO) ANCS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. ROV, REALIZRCAD EX FAGAM. RTE PAGAM. DPOEY FREVISTO
ECORCHICA ACCAD MO M B INICIR FIM 1-QUT-2020 [E OUT-BEE TOTAL [EFTRID0 RAD DEFINIBG 2022 m: nze CUTRCS
B TRANSPORTAR ... 141,975,51 278,300,00 274, 800,00 401,667, 00 387642, 00 350580, 00 352,504,008 Lak.1L8
2. MiZ w122 Elanos Integrados OUTRA 150 B5.0) DEDS J201RA01/01(2021/12/3t (4 810,27 1.%35,40 1,736,217
Inovaderes de Combate 20
Insucesse
Sscolar/Enriquecinants
Cozricular
1.1 0403/ 020102 A02 i012]2  |MATERIAL LZ ESCRITORIO 200,00
.11 0400020120 A2 {01212 |MATERIAL DE EDUCACRO, 200,00
CULTURA £ RECREIO
1.1 6400/22012138  [a002 W12 |outros 1,028,100
211 0400702021739 (AQ02 iwiej2  |ovtras 500,00
i MO 0201 Tansferdneia de OUTRR 100.0 TEDS |202%/01 001 |2025t1aral|3 45.276,04 280,350, 00 282,076,900 233,504, 00 285,535, 00 471,79, 00 LBSEEEL
Competéncias - Area da
aducacdo
LLE L400/020029%  [ADBL 0|l loutres 43.450, 00 43.717,00 13.526,00 £1,757,00 14.328,00
%4 5 Y r430/020104 A0 202011 LIMFEZA E HIGIENE 20,000, 80 20,133, 40 20,047,500 20371, 10,497, 00
1.1 T400/020105 AL 2020(1  [ALIMENTACKO- REFEI{OES 30.0t0,00 10.165,00 30.376,20 30,557, 00 10.745,00
CONFECCIONADAS
2141, {400/020106 Al 202001 [ALIMENTRCAG- CENEROS FARA 100.000, 00 100.615,00 100,24, 3 10t 456, 00 102485, 00
CONFECCTONAR
“EA G400/020102 REQL 2020]1  |WATERIAL [E ESCRITORIC 3.500,00 3.52%,08 1,343,090 3.365,00 1.567,00
.14 0400/02017195  (A00 20|  [outres 20.000,00 40.123,00 20.247,00 20.371,00 204 573,00
2.1.1 14004520201 A0 2000]1  |ENCARGOS DAS INSTALA(OES 40.000,00 0. il 40,494,100 40.743,60 £0.593,00
2.1 dop/ 020203 LLo: 2020|1  |COMSERVACAD DE BENS 20,600, 00 20.247,00 20,374,060 20.497,00
23 0400/07020301  |AOO3 a0t |Tetefones Pixos 100,00 101,00 182,00 103,00
41.1, 0400/02020%2  |ADD: W20YL | Telemivers 104, 69 101,00 102,00 103,00
2.1.1, 04RO/ 22020303 [Ad0: 02011 Mlnternst 100,60 101,00 102,00 163,00
211 0400/02020%04 | RO02 0|1 Correies 100,60 100,00 102,02 103, 0¢
S 2 0400/320212 Aol 201 SEETROS 3,600,00 3.057,00 5.058, 90 3,074,008
1.2, SERVICOS AUXTLIAPES OF 47.248,03 195008, 00 105,600, 00 105,645, 00 106295, 00 106,%43,30 107.607,00 §78.724,03
EHSIHD
2.1.2. 40dsozhete AT 2002{5T  |Exscugdo - Trancpertes CUTRA 0,0 DEDS |2002/01/01|2025/12/31}4 £7.46,03 120,100,290 100.000,00 10061540 0023400 101.356,00 102.483,00 553.434,03
Escolares (TRANSPOHIES)
2.1.2. T400/02022505  |A013 2007|13  |Exscugdo - Refeipdes CAOTRA 1000 DETS (2007/01/01|2025/12/ 313 5,000, 00 3,000,008 5.031,00 5.082,00 5,093,00 s.124,00 25.310,00
Escolares [Refeiches
Escnlares)
1.4, EAUDE 1,368, 56 100,90 180,00 1.468 56
Z.2.1. SERVICOS INDIVID, SAUDE 1.362, 56 10, 00 100,00 1468, 56
iz, 0102/04030102  |R013 17(13  |Otimizagdo da Prestacio de |OUTRA 100.0 CHE [2017/01/01 [2021/12/31(2 1,368, 55 108,00 100,00 1,462, 56
Cuidados de Saode [ARS
NORTE, [P)
23, SEGURANCA E ACLAD SOCIAIS 213.670,75 $32.313,00 532,315, 00 LT, 178,828, 00 253,541, 00 255.502,00 2417418, 76
3.3, RUTAD SOCIAL 213,470,718 437.315,60 332.515,00 181,777, 00 475.825,00 23,541, 00 255.502,00 2417418, 7%
b I8 0400/020802 gLl 200E|E |Execugdo - Tacentives 2 OUTRA me.e DEDS 2006701701 )2025/12/3E 4 23.200,00 33.000, 00 38.000,00 352,00 35,469,800 35705, 00 38.943,00 201,151, 00
Natzlidade |GUTRAZ)
.32 0400 /0enz02 AOO3 033 [Execugdo - Emwoval do Bebd |OUTRA 1.0 DELS |2003/01/01|2025/12/31 (4 49,600, 00 44.000,00 40,246, 00 40,484,100 40,743, 00 40,533,00 478,00
|CUTRAS)
.32, 430 0e0E02 A04 w094 [Ewecuzde - Boleas Est. DUTRA 100.¢ EDS |2003/01/01 [2025/12/3L 16.200,00 35.000,00 35.000,00 33.125,00 35.432,00 15.650,00 35,569,008 193.876,00
Ensing Supariar (CUTRAS)
.32, b400/030e02 ALDS 2003(5  (Execupde - Apuio Habitapdes|OUTRA 1001 DEDS (2003/01/0112025/12/5{1 2.500,00 17.500,00 17,500,100 17,408, 00 12.714,00 17525, 08 17834, 00 31.083,00
deqradadas (UTERS)
i3z 0400/040802 ADCG bl Y Execupdo - Bolsa Est. UTRA 106.0 DEDS 12011001701 202571243113 400,00 1.500,00 1,500, 00 1,508, 0 1.513,00 1.52¢,00 1.337,00 7.583,00
Ensing Sup. Mobilidads
Inter {DUTHAS]
2.3.2, 0400/ 040802 A0S 01116 |Execuphe - Cartdo Social  |OUTRA 100.0 UEES |2011/01/01|2025412/3L)3 30.000,09 30,000, 20 30125, 00 30.370,00 30.557,00 30.745,00 151.857,00
Municipe (CUTRAS)
232, 0102/03070102  1A001 Mk bl Epoice a Asssoclagtes - OUTRA 150.10 M6 | 2013701701 |2022/12/3114 109.000, 00 50.000,00 50.00¢, 3¢ 120.000, 00 290,000, 00
SCHB. |SANTA CASA DA
MISERICOROIA)
h TRANSPOPTAR ... 355.176,41 854,176, 00 884176, 00 1,354,372, 00 1.225.556, 00 1.183.757,00 1,570,062, 00 1.586.418, 41
i
\
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DOTRGOES IMICLALS
oo KNG 3071

PAGINA - 3
| FONEE 3 DESPESAS {PREV2SAD)
fuolil (] CAODTCHFANO/HINERD EOPMA FIRANCIAMENTD |RESFON TATAS AFALIZADG
0BJECTIVG oA o0 DESCAICAD IE SAVEL RND EM CUHSO (FINRNCIAMERTO) MO8 SESUINTES 0L
CLASSIFIC. oRD), REALIEACAD EX|  PAGAM. ATE PACAY. EREV PREVISTO
ECORAKICR accho Ao|m | R IHICIO FIH 1-0U7-2320 0F C0T-DRZ TOTAL PEFTNIED WAD DEFINIDO 022 023 W o0TROS
B TRANSPORTRA ... 345176, 41 58,175, 00 844.176,00 1.354.372,00 1.205.556,00 1.183.757,00 1.570.082,30 1,586,418, 41
4,30, |010R/04070108 |RODS  |20198  [Apolo Associapées/Entidades|OUTRA 100,10 OfF |2613/01/02 (2023/12/31]5 100.4000, 00 40,000, 00 40,000, 00 120,060, 00 120,000, 00 402, 600,00
Frot.5C Misericdrida (SANTA
CASH Tk MISEATOIRDIA)
2.3.2 0400/040602 (UMD |2014|LL |Apoids a Estratos Sociais |UTER 100.1 DEDS |2014/01001| 2035412051 (2 13.810,25 55,612, 60 55.612,00 55350, 40 55.843,100 6,033, 00 56.37¢, 00 252,274, 35
Desfaverecidos |OUTRAS)
2.3 MDD |E016[1  |Ear Vida aos Ancs OUTRA 106.0 TEDS [2018/01701|2025712/31 3 531,51 16,100,140 £.183,00 16,292,100 15.39,00 16.506, 00 82.026,51
Envelhecends
2.3 0900/020020  |AOO1  [201€[1  |MATSRIAL DE EDuSACAD, 5,600,060 5.634,00 £.869,00 5.704,00 5,739, 00
CULTURA & RECREID
230 |0400/D20210 (RGOl [2016)1  |TRANSPORTES 2,500, 00 2.515,00 2,331,100 2.306,00 2.562,00
23,2, |oaoc/n202:807 fabb:  |pls Refeiptes Activicades 1.000,00 7,043,00 7,086, 00 1,130,100 7174, 00
Divarsaz
2.3.2,  |Dd00/02022599 |mwer  |203f[L  |Outras 1,408, 60 1,008, 60 1.01Z, 00 1.019,00 1,025,00
2.3.2. |DI0G/020015 (MO0 |201£[2  [Bameo de Valuntarizds 00784 1000 DEDS [20L6/DL/0N{2025002/31)3 100,00 100,00 101,00 102,00 102,06 163,00 507,00
|FCRMAG )
2.3.2 a0z |2020)2  foLds 4C DUTRA 15:0) 85.0| DEDS |2020/01/01|2023/12/51|3 715,17 193,439, 00 103.483,00 53.218,00 250,532, 17
2320 (0400010107 fAb0:  |2020)2  |PSSSOAL EM REGIME DE TAKEFR 55.000,00 55.000,00 32,506, 00
0l AVENGA
23,20 |0ae0/nanizten  fApez  [2020(2  |Outres 2,000, 00 2.000, 00 1.060,00
2.3.2. |DACOA0GN20T  |ABGZ  |2020[2  |ENCARGDS DRE INSTRLACOES 1.508,03 1.500,0 150,60
232 Q4007020205 [MGGZ (20202 |LOCACAC DR MATERIAL DE 15,006, 00 15,006, 00 1,500,00
THFORMATICN
232, |ADOMOGD206  |A00Z  [Z62D|2  |LOCACAU DS WATERIZL DE 2.539,00 2.53%,00 2.539, 10
TRANSECPTE
23,2, |D4GDAO20ZOR  |AGCZ  {2020|2  |LOCACAG DS OUTROS BENS 4,000,00 4.000, 80 2,000,100
LR |D4D0/02020901 [M0GZ  [2020(1  |Telefones Fixss 500,00 300,30 50,00
2320 |DAOL/OZDAID ABCP  2020[2  |TRAMASCRTES £00, 30 a0, 00 400,00
23,2, |D40D/DZDIIE  [MUOZ  [2020|0 |SEMINARTOS, EXPOSICOES T 7,760, 00 1,780, 10 3.480,00
STMILAPES
1.3,2,  |0400/020217%% |AG02 (202002 |Outrss 1.000,00 1.00¢,90 500,00
3.2, |e400/02022093 |awe2 (202002 |owtecs 1.400,08 1.00¢, 00 506,00
2320 [0a0070702753% (mgC2  [20202  |owtras 2.40¢,90 2.000,00 1.06¢, 02
5.3, MO3 20203 |Projecto Cultura pars Tedos|DUTRA 15.0( 85.0| DEDS [2020/01/01]2021/12¢31|3 7.972,48 15.470,00 75,442,498
2.3.2, |0400/010107  [ALC3  |2020]7  |PESSCAL EM REGTME OE TAREFA 31,460, 00
o) 3VERCE
2.3, |0a0/020120  [ROO3  |2020)3  [MATERIAL OF Ericrcho, 3,500, 40
CULTURA E RECREID
F.320 |DA0/0:00219% k603 l2020f3  |Owtres 1,360, 0¢
232, |CAD0/020206  |ATO3  12020[?  |LOCACAC DE MATERIAL DE 11,870, 06
TRANSPORTE
232 04007020208 [A0O3  j2020[3  |l0ChCAO DR OUTROS REMS 17.200,00
2.3.12 0400/020213  |A0B3 20203 (DBSIOCACHES E ESTADAS #00, 90
232 GAOO/DZOEIE  |MDO3  |2020[3  |SEMINARIOS, EXPOSICHES E 1.800,00
SINILARER
232 0400/02021795  |ag03  [a02e]3  outras 2.000, 00
23 BUO4 {02014 |Projectc Envelhecimente na |OUTRA 1664 DEDS |2020/01701(2022/12/31)3 T.041,25 6.300,00 36.500,00 80.141,25
Comonidade
2,33 0400/010107 {004 [2020)4 | PESSOAL EM REGIME DS TAREFA 12.500,00 12.500,00
0 AVENCA
232 0400/2MN20  [A004 (202004 [MRTERIEL DE EDUCACAD, 7,508, 60 1,500,850
CULTURA £ RECREID
2,02, 00002002153 |AG4 20204 |Gutros 7.500,£0 7,500,480
2,12, |DA00/0202r6  (aO04 120200 |sEMIRARIOS, EXPOSTODES E 2,500,400 2.560,40
STMILARES
532 400/0Z022007 |ROO4  |2020(4  [Servico de Inpressis e 5,006,490 5,000, 00
Cfpia
2:3.2 (400702022095 |A00d 202004 |Gutros L.500,00 1300, 00
B TRANSRORTAR ... S14.347,17 1.230.357,70 1.230.357,00 14221700 1.500.382,00 1.242.690,00 1,639.549,00 5.780.742,17
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BACTSA 1 4
FONTE DE DESFEEAS. {PREVISAD]
téoiso CODTEO/ ARO/NIMERD FORME FINBHCIAMENTO |RES2CH CATAS REALIZRDD
OBJECTIVD o oo DESCRICAD LE SAVEL ANG B CUREC (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOE
CLASSIFIC. PROJ. RERLITACAD EX| EAGRM. ATE PAGRM. PREV FAEVISTO
ECCRIMICA ACRD M| | R | INICIO Tk 1-00T-Z020 NE CUT-DER TCTAL [EFINIEG RO ZEFINIDO a2 2073 024 QUIROS
} TRANSPORTAR ... 514,340,147 1.230.857,00 1.230.257,00 LALanm 1,543,382, 00 1,282,880, 00 1.639.543,00 5.780.M42,17
2.3.2. 0400/020214 A2 H3L|2  [Blano Municipal para a GUTRA DEZS | 2021401/ | 2022402438 |0 3.839,00 3834, 00 11.075, 00 14.453,00
Tguzldade e 2 Yio
Discriminacdo (ESTUDOS,
PARECEFES; FADJECTOS 2
CONSTLTADORIA)
2.2, Ll 02117 |Mitigachs COVID-1% GUTRA B (2021700701 2020712731 50,000, 00 50.000,00
2.3.2. nizd/oamod g 02117 FRIVATAS 30.007, 60
438 G1T2/00070130  [AOD? D21[T  JCUTRAS AStOCTACDES E 10.600,00
INSTITUICAES
2.3.2 01027040802 RUGT UZI|T  |CUTRAS 20,000,060
id. HASIT. E SERVICUS 185,430,79 1.391.002,00 1,351,042, 00 435,040, 00 §35.79%, 30 201.266,00 202.502,00 19328,
COLECTIVO0S
Ll ORDTHAMENTO 00 TERRITORID 13.634,55 53.628,00 43.622,00 17,461, 55
242! 01024020214 L06S HIME  IElaberacde da Reviséo do  |oUTRA 00,4 CMB[J0R/OR/BM{2R2 120014 13.634,55 £3.628,00 £3.622,00 17,262, 55
POM [ESTLDOS, PRPECERES,
PAOJECTOR £ CONSULTADORIA)
244, AASTECTIENTO TE Asla 31.285,59 35.000,00 35.000,80 35,215,100 35.452,00 35,649,070 J5.8638, 00 208.430,59
244 C300/02022002 (4001 200511 Prog. Controle Qualidade  [GUTRA 160.0 DGAT 12005/01/01|2025112/31(3 31,265,53 20.500,00 20,600, 0 20,123,010 20247, 90 20501008 20,497, 00 132,501, 59
|Analises Laborateriais)
RN D300/0202200% | n004 201214 |[Plane de Manutencds das CUTRA 1600 CME  [2018/01/01|2025/02/38 (0 15,600, 50 15.000,00 15.092,00 15.185;00 15,278,100 15.372,00 15.527,00
Infraestruturas das Redes
de Aqua [Qutros)
2.4.5 agsiougs sbLinos 12 55 77.4000,90 77000, 02 il 77.950,00 M.29%,00 11738, 00 560,139, 68
145 0300702022008 |AbE4 2003{64 |Recolha de RSUs {RSU's)  |OUTRA 000 DGAT [2003/01/01 [2025/12/31|4 124,678, 88 70,000, 00 70.000,00 1,00 0,864,100 71.299,00 11,738,080 179,010, 66
245 (320/02022008 |A015 W14(13  |Deposite de Ra){s {Servigo |DUTRA 1000 DEAT (2024701701 {2023/12/51(0 7.000,00 7.000,00 1.043,00 1.088,00 31.139,08
d2 fepdsits de RS
244 FROTECCAO DO MELO AMBIENTE 215,851, 99 1.215. 414,00 1215414, 00 3253.355,00 425,417,010 94,318, 0 94.595,00 2.045,453,99
E CONSERVACAS TA KATURE
1 1 GI08/0212199  |AL3S 2002(35  (Arborizagfe {Dutros) OUTRA 100.0 GAT (2002/01/01)2025/12/31 {3 16,852, 5,000,949 5.000,00 505,30 5:062,00 3.0%3,00 5.124,0 42,162,701
Loe 0300/02022006  |BDED 2003165 [Tratamento e Mamitenchs DUTRA 0.0 DGAT |2003/01/00|2025/12/313 55.2628,15 13.500,00 28,500, 80 35.575,00 25.552,00 29.028,00 29.208,00 198,532,128
[Manutengéa de Espagus
Verdes)
2idi8. 0300/020202 plila3 i003/65 |Lingeza Urbana [LIMPEZA E |OUTRA 106.0 DGRT (2003/01701{2025/12/31)3 64,963,231 17.500, 060 31.500,00 31,731, 00 37.463,00 36.396,00 35.431,00 134,790, 23
HIGIENE)
2486, 0D 2008t [Puncionaments - Zanil QUTRA 100.0 O [2008/01/00 2035012313 L.13m 10,£00,¢0 10.865,00 18.53¢, 00 11,000, 08 11.066,20 LR
Municipal
.48 £102/020104 AOL 2062]1 LIMEEZA E HIGIENE 400, 00 4z, 60 405, [0 407,00 316,00
b3 1 12402007 A091 i00e|1  |VESTUARIO E 3RTIGOS SO0 563,00 50¢, 00 509,00 312,00
FESS0AIS
ERE Q102/520108 noo: ALY MATZRIAL DE ESCRITORIO 00, 00 503,00 30¢, 00 508,00 312,00
2.4.8, gloa/az0048 LI 20081 |PROSUTOS QUIMICOS E 1.008,00 1,006,100 1.012,00 1.01%,80 1.025,00
FRRMACEUTICOS
L6 aio2/020110 AGUI Hoe|l PROCOTOS VENDIDCS HWAS 306, T0 02,00 304, 60 306,00 367,00
FRRMACTRG )
2.4.5 01027020111 A001 2002[1  (MATERIAL DE CONSOMD CLINICO 1,500,060 1.509,%0 1.519,40 1.537, 04
24.8 [L02/020121%%  |Aw0] 2002(1  |Dutros 2,500,100 2.515,80 2.531,00 2.562,00
2.4.% BLO2f020216 2601 20U8[1  [SEMINARIOS, EXPOSICORES B 1,500,00 1.508,00 1.518, 00 1.537,00
SIMILAPES
244 0102702021703 |00l 20081 |Mzteriais Publicitirios 560,00 05,00 SGE00 509,00 512,00
248 Q102702922002 |01 2008|1  |Promopdo e Divulaagdo 1.500,0% 1.502,00 1.513,00 1.52¢,00 1.537,00
240 (102702022005 [AoE1 00211 A50°s 600, 00 504,00 €07.00 611,00 615,00
2.4 Q1002012153 |AGGE 21506 1%ector Agroflorestal - QUTRA 0.0 CHE | 2015/01/01|2021/12/3L(0 100,90 100,00 100,48
Irformacis e Divuloacio
{Ootreg)
246, Mz 200%{2  |Reflcrestapdo e Valdrizacde|OUTRA 1000 OB |2033/00/0042003012/31)3 18.567,20 1.135.514,00 115,092, 00 185,835, 00 1493003, 20
|krbigntal - Parceria Quadrn
Icerdrela
MR 0102/810107 02 2102 PESSOAL EM REGIME LE TAREFA 106,20
{1 BVERGR
i TRANSPORTAR ... 903.7717, 95 2.%85.533,00 1,562, 119,00 q LTI, 00 1.413.385,00 1483656, 00 1:852.051;00 2.69%.6E7, 56
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FONTE DE DESPESAS (PREVISAD)
cholen ODICO/ RRO/NIMERD FORME FIKANCIAMERTD |RESEIN [ATAS RERLIZADO
CBIECTIVD ok ] DESCRICAD juA SAVEL MIZ M CURSC {FIRANCIAMERTO| ANOZ SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PRIV, REALIZAZEO EX| PAGAM. AT FAGRH. PREV FREVISTO
ECOWIMICA ACEAD M| B FC INICIO Fik 1-00T-2020 BE OUT-DEZ TOTRL DEFINTEG KAD TEFINIDO 2022 223 20H QUTEDS
b TRANGFORTAR ... 3.7, 94 1,585,533, 04 1.552.119,00 2.174.1%, 59 1.913,345,00 1.483.556,00 1.852.051,00 £.989.627, 9%
4.4 103/220101 Aot 0182 MATERIAZ-PRIMAS E 750,00
SUBSIDIARIAS
2.4k, 01021020104 AlL2 2019)2 LIMPEZ E HIGIENE 106,00
vl f102/0z0108 AlDZ 2018(2  |MATERIAL DE ESCRITORID 100,00
2.4.6. A0 120102 |FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 750,00
L4, AlQ2 20132 fretrog 508,00
2.4.4. Gi02foanels Avgz 261%{2  |ESTUDCS, EBARECERES, 33.000,C0
PROECTOS © CONSULTADCRIR
4.0 010202022535 |a002 013]2  |Outezs 1.0p0, 00
I N (102/0335010222 (A002 01312 |2POIOS TREGUESIAS 146,527, 0 46_838, 00 57,483, 00
A6, 0102703070119 . faED2 2019(2  |RSSOCIACDES £ INSTITUIQOES 530,667, 00 58.254,00 5530700
[0 CONCELEC
2.5 SERVICOS CULTTRAIS, 33166540 444.600,00 44,000, 00 910.360,00 813.546,00 £20.%60, 00 B26.012,00 2.412.584, 47
RECAEATIVOS = RELIGIOSCS
253 COLTURR 204,408, 94 256.250,00 266250, 00 197,544, 00 500,500,008 S03.6e0, 00 06 TTE D 1414677, 9
.51, MOL |30}l |Actividages Culturais QUTRA 100.0 OB |2002/0/00| 2035012051 4 55615, 94 130,750, 60 186.8%4,00 185,042, 00 189,193, 00 130, 361,00 a0 870, 34
251, [I0/a20108  |AOEL  |2002{1  |ALIMEXTAGAO- GEMEROS FARR 00,00 503,00 508, 00 508,00 512,00
CONFECCIONAR
2a5il, 0102/020102  (RODL 2002{1  [WATERIAL DE ESCRITORIC 250,90 252,00 255,10 235,00 256,00
2.5.1. [102/320115 R001 02|l PREWICS, CONDECORACIEE E 20,000, 00 3731, 00 37,563,200 38.198;00 15.231,00
OFERTAS
2.5.1. 0102/02012198  |abol 202|1  [Outeos 10.060, 02 10.062,00 10.123,00 10186, 60 1248, 00
.51, 0102/010210  [AOI 001 | TRAMSPORTES 10,000,00 10.0€2,00 10,123,9¢ 10.1:6,40 10.348,00
2.5.1 0102/32021701  |AG01 L1 Orglos de Comunicacio 15.000,00 15.092,00 15.185,00 15.278,00 15.372,.00
Sarial
r- UI02/32022004  |A001 200211 [Eventes Culturais 20,600,060 22,838,00 22.T72,00 22.818,00 23,053, 00
4,51, 0102/02022508  |AD01 PO Reteiples Aotividadas 20.000,00 30.ke5, 80 31.370,00 30.557,00 30.745,00
Culturais
0102/02022508  |AO0L |l [Vizgens e Alojawentos 12.500, 00 12.571,80 1265800 13.752,00 12.810,00
002702022559 |A001 We2fl  |Dutras 11,500,40 22:632,00 22.5818,00 43.059,08
f162/me0z02 01 02| |OUTRAS 23,000,400 25,154, 08 25 460,00 d5.621,00
B00% 2002{5  (Rooios a Asssoviaghes CUTRA 160.0 CNB [RE03/01/00 | 2025/12/31 (4 143600, 00 53,000, 0 55,338,00 56.021,00 36.365,00 457,004, 00
G1G2/04070117  |ADCS 2002{5  [ECCMDSEU 30.400,00
Q102104070315 | ACOS 2002[5  (ASSOCIAGOES E INSTITOICUES £5 009,00 55.338,00 35.679,00 56.021,00 56.368,00
I CONCELRD
A1 002141 |Aquis. Fundos Dccumenlais  [OUTRA 100.0 OMF |2002/01/00 [2025/12 3114 21,0 £.500, 00 £.590,00 555000 §.020,00 f.662,00 33033,
a1e2183mae LUTH I002(41  |MATERIAL DE EDUCATED, 2.300,00 2.515,00 253,00 £.546,00 2,562,00
CULTURA E RECREIO
0102102159 |AGd1 W002[41  J0utras 4.000, 00 4,025,00 4,043,060 £.074,00 4,100,800
0102104070130 |AOCE H13[6  Rpoio Assoriagbes/Entidades|0UTRA 100.0 CME |2013/01/01|2021/12/31|0 15.008, 00 15600, 03 15,000, 08
Brotocolos [CUTRAS
ESSOCIACDES B INSTITUICOES)
i M13  |2015|13  |Pede de Castros OUTRA 100.0 CMB {2D16/00/01|2021412/31|0 £.300,60 6.500, 00
2:5.1. 0102102021733 (AQ13  |I01B(13 |Outras 1,500, 00
5.5 0102/02022003  |A012 15|13 [Fromecdo = Divelgagio 3,000,100
2.5.1 AGlL 262i(1  [Funcicnamsnto das OUTRA L0 | 202012 5L (0 1.000, 60 1.008,00
Letividades da Casa do
Canhecimento
3 oinateee  |aeol [021(1  [MATERIAL DS ESCRITORIQ 100, 30
5 F e2/1a01219  |annl 021(1 |Outros 160,24
.51, 0102/0202203%  |A0L 0211 jOutres 100,00
5.4 0102/040802 RUOE Wille  |Concurse Escolar (QUTRAS) |OUTRA M |2621/01/07 (2021712/51]0 1.500,00 1.300, 00 1.500,00
7.5.2 LESFORTO, RECREID E LAZER 147.198, 5 177,750, 00 177,750, 00 13416, 00 3153486, 70 172280, 00 39.234,00 §37.588,53
2.5.2 0102/03070106  [AOD3 1015/3  |Bpoics a Bsssociagies - |OUTEA 100.0 8 {2015/00000 | 2021 12/31)5 57.400,00 32.000,00 32.000,00 B5.660,00
Grupo Desportive de Boticas
[GRUPG. DESPOITIVD EE
B0TICAS)
i.5.2. RUOL 1Tl |Ewantes desportives (TR 166.0 OF  [2017/01f00 {2025 012/51 2 £5.578,53 143,750, G0 156,708, 00 137,875, 00 155,640, 00 1592617, 00 §17.556,53
2 TRANSRIPTAR ... 1:235,383,43 1.124.533,20 2963763, 00 2.943.530,00 2.737.454, 30 2,144,276, 00 1.528.44€,00 11.102.232,. 43

0
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FONZE CE DESFESAS {EREVISAL)
cioren DODIE0/ANG/MUIMERD FORMR FINBHCIAMENTO | RESEON DRTAS REALTZADO
DBJECTIVD A il LRSCRICAD [E SAVEL NG EM CURSC (FIRANCIAMERTO) WU SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROV. REALTIACED EX|  EAGAY. ATE PREAM. FREV FREVISTO
EOOROMICA Acgho M| BA B o FIM 1-00T-2040 DE OUT-DER TOTAL [EFINIDO K80 DEFTNIDO 2022 2023 04 OOTRRE
A TRANSECRTER .., 1.2%5.363,43 3.126.533,00 2.953,723,00 1.943,534,00 2,737,454,00 2.148.276,00 2528048, 00 11.102.232,43
2.5 DL2/02011% Aol 2017(1  |PAEMIOS, CONDECORACOES E 15600, 60 20.123,00 20,247, 00 049, W
OFERTAS
2.5 Sl027020121%5  |A001 M1 |Outros 14,500,00 14.56%,02 16879, 00 L4763, 00 14.560,00
2.5.2 CLO2f02021701  |A001 W71 |Grodes de Cimunicacdo 12,500,400 12,577,008 12,654, 00 12.752,00 12.310,00
Soeial
1.5.2. f102/02022605  [A001 017)1 Eventes Desportives 15.000,00 0.123,08 0.247,00 20.371,00 20.497,00
2.3.2. QLEA0R022507 (A0l 17|11 |Refeipfies Actividades 5.750,00 5.404,00 8.832,00 B.912,00 8.%67,00
Diversas
d.a:2, 0102/3202253%  |MC1 7|1 Outras 7.300,00 7.546,00 7,593,00 7.539,00
.52, 102104070130 |Awcl 017(1  |OUTRAS ASSOCIACOES £ 45,400, 00 §5,602,00 56.207,00
Tus7IT0IcdEs
1.5.2, 01027040607 K001 2017(1  |ouUTRAS 1.546,00 7.639,00 T.485,00
1. FUNCOES ECOMOMICAS 1.212.491,583 1,L75.611 00 75%.221,00 155,813, 80 T40.254,00 5.046.154,53
3.1 RGRICULTUAR, PECUARTA, 164,448, 49 373.23¢, 00 149.644, 00 150,273, 00 151.203,00 1248833, 49
[SILVICOLTURA, CACR B FESCH
&1 D102/040602 AGEZ 2002182 [Apoiv as Activi, Maricolas |OUTRA 100.0 o8 |2002/01/01 (202501231 |2 51.765,00 52,532, %0 32.532, 00 52.861,00 £3.513,00 33.382,00 343.705,00
{CUTRAS)
¥l AbOL 01111 |Execupdo - Sapadores OUTRR 160.0 CHB  [2011/01/07 (2025712431 (3 Fi BERHE) 17.450, 00 11,55, 00 17.775,00 17,554, 00 110,161, 85
Florestais
3.1, 0102/02910201  |A00l mnp Sasalina 1000, 90 1.008,00 1.015,00 1.025,00
3.1 010240000207 AL 11 |Sasblen 1.500,30 4,515,090 2,586,00 2.562,00
519 (102/0201023% |0l 01141 (utras 750, 00 755,00 764,00 764,00
11 L16/220107 HCL 1|1 |VESTUARIO E ARTIGOS 3.000,00 §.040,00 8,098, 01 5,149, 00 5,199,000
PESSORIS
3.1. (1627020112 AUL <011}l |MATERIAL LE TRANSZORIE- 1.260,00 1,267,490 1.215,00 1222, 80 1.230,00
FECAS
3ils 6102/020121%%  |AOCT W11 |Cutros 3.heg,00 3,038, 00 3.037,00 3,058, 00 3,074, 00
3l [12/020203 AODL Z01I[1  [CONSERVACKO DE BENS 1.060, 00 1.002,00 1.012,00 1.019, 8¢ 1,025,010
Fels £102/040802 Ll b3 A1 |Apoiv @ Instalacds d= GUTRA 10,0 o 20101 2050z 104,00 100,00 101,00 10,00 102,00 103,50 507,00
Jovens Bxpresarics
Boricolas [OUTRAS
il 0102/04070116  (ROOZ 015]2  |Apoios 3 Asssociagdes - QUTRA 1001 CNB [2015/01/00 2021042315 1350.000,00 139.000,20 139,000, 00 381.000, 00
CAEOLTE (COGBERRTLVA
AGAICOLA CE BOTICAS)
3.1, ROO4 2015[1  |BMR - Pasto Aquizels f QUTRA 1060 L L R W LR P 3t.B92,12 30.000,08 30.385,00 30.370,90 30.357,00 30,745,100 183.899,12
Estabuics - Actividades
5.1, 1162/020101 hlo4 Q0151 |MATERIAS-PRIMAS E 25,0600,00 25154, 00 15,508, 00 25,454,010 25.621,00
SUBSIDIRRIAS
3:1 0107/220121%9  [AD0d 101514 [Oukees 5.000,00 5,031,00 £.062,00 5.093,30 314,00
31 A2l 2016122 |Defesa da Flovesta Contra |OUTRA 20.0) 50.0] CMB |2CLE/DL/OT|202L112/31]4 68.319,33% 78400, 040 146,719, 3%
Incéndics Flarestais
3.1, DI02/02010202  |A022 01622 |Gasalen 108,00
il bL02/020203 A2z 16122 |CONSERVACAO DE BERS £1,500,00
11, Lot RO21 2016)28  |S2EURDS 2,000, 8
3.1 pl02f02022008  (anl2 015122 (Promegdo e Diwulgagdo 108,00
31, 0102/02022507 [b22 16122 |Refeigdes Actividades 2.700,00
Diversas .
1. TI02/04070030 (2022 2018120 |QUTRAS ASSOCIACTES £ 5.000,00
THSTITUICES |
7 Q102/04070100  |A003 2017|3  |Combate a Ineéndios OUTRA 11t0.0 CHB 2017401700 |2021/12/31)3 4,050,00 20,150, 30 22.150,02 27.1060,00
Floreszais - DECIR
(SCMEETROS VOLUNTARIOS)
1Ll dl2f0z0203 003 08|3  |Limpeza de Bernas Rstradas |OUTRA 15.0( 85.0) cHE  |2018/01/00 2021/12/31)3 B 42,000, %0 42.000,03 10741, 33
Castros Parque hventura
Zstradas Municipais
|CONSEFVACAD DE BENS)
k% AL T 2028(7  |Bio-Reqidn do Alte Timega |OUTHA 15,0 65.0| CMB  |2020/01/01|2522/12/3L(0 00,00 £00,00 1.200,00
8.1, 0202/020021%9  |AbDT iR Dutros 100,00 106,00
il 12res AUDT A1 |FORMACAD 100,00 0 100,50
Pl
A TRANSPORTAR .., 1.%86.832,92 1.502.771,00 3,502,373, 00 3.249.486,20 3054564, 00 2,’4\55.195,31'} 2.435,266,00 12,347,065, 92
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ENTIDADE
FLANG DE ATIVIBADES NUNICIRAL D0TACOES INICIALS
l MINICIFIC DE BOTICAS Lo AN 2001
BAGINA ¢ T
FONTE LE DESFESAS |BREVISAL)
o} (4} CODIGO/ANO,/ NIMERD FORMA FINANCIAMENTO [RESPON DRTAS SEALIIADD
O8JECTIVD o [0 LESCRICAD BE SAWVEL NG EM CURSD (FINANCIAMENTO) ACE SECUINTES T
CLASSIFIC. PEQJ, FEALTZACAD EX|  BRGRM. ATE PAGAM. FREV FREVISTD
ECTHEMICA ACCED AC | AR FC INCIO FIM 1-CAT-2020 D QUT-DEZ TOTAL DEFINICO KEQ CEFTRIDG 2022 2023 M QUTRDS
A TRANGECRIER ... L.599.832,92 3.302.77,00 L508.37L,00 3,245 428,00 1,042 424,00 2.455.195, 00 2,833,268, 00 12,047,065, 32
L1 0202/32021% LU 030[7  |SEMINARIOS, EXPOSICOES E 104, £0 160,40
STMULARES
¥h DL02/02021789  |AOQY 07 |Datras 109,00 106,00
L 0102702022055 |a00? 2020(7  [Dutros 100,00 100,00
1. 1102921022533 [a007 [T |Dutras 160,00 100,00
32 INDUSTFIA E ENEFGIA 427.022,10 300. 200, 00 100.260,00 301546, 00 0302, 08 305.570, 00 307448, 00 145,768, 10
3.2 Q200/07012101 |6 2002/60  |Energia - Consumo IP OUTRA 0.0 CME  |2002/01/01|2025/12/31(4 271.830,54 150, 600,00 150.000,00 150.223,00 131.831,00 152.785,00 133,724,100 1.031.115, 54
{Tluminagdn Publica)
3, AL3 2012{3  |A=qualificscin da RAE de  |OUTHA 100.9 CME 12002700401 |2023/12/31(0 00,00 200,00
Baticas
Li 0102/02021759 [A0D3 21Z[3  |Outras 100,00
37518 0202/02022093  |AG03 2012(3 Jutros 108,60
3 t200/020201 M1 015[18  (Energia - Congumo Edificios|GUTRA 100.0 CHB  |2015/01/01 | 202612/5L (3 135,191, %4 180.0¢0,00 150000, 5 150,523, 00 152,785, 00 153.724,00 914.474,58
o Equipamentos [ENCARGDS
EAS_INS']".H,:‘_AE-.’JESI
34, COMERCIO E TORISMD 112.785,31 130.553,00 130,353, 00 116,501, 00 56.704,00 48,510, 00 39.518, 00 459,239, 31
kN [ TURISHD 112,785, 139.553,00 138,553,008 116.501,00 08.704,00 95,310, 00 39,518,100 459,236,311
142, ALY 13|11 |Conservagdo & Protecedn do |OUTRA 106.0 0% |2015/01/00|2021/12/31)0 08,00 200,00
Fatrimonis Natural e
Cultiral
AL b132/020020 Al I01S{11  |MATERTAL LE ELUCATAD, 100,00
CULTURA E RECREIO
32 11024020214 LU 2015[11  |ESTUDOS, PARECERES, 100, 00
PROJECTOS 2 TONSULTADCRIA
3.4.2, LDk 15|13 |Boticas Katureza & OUTRA 106.2 o4 |2015/00/00 20210124315 83.000,00 50.100,00 135,100,030
Bigdiversidade -
Dirimizacdo
34.2, 0103/02022593  |A0L3 WIS|LE  |oetras 100,00
3.2 L102/24070113  |A013 2015{13 [ASSOCIRGOES E INSTITUICHES 33.600,00
BG CONCELHD
3.4:2 M1l 201&|11 |Conservagio Valorizagdc e |OUTRA 160.0 CHB (2016/0L/01 (2021121354 1.570,00 11,636,170 12866, 00
Divulgazdo do Patrimonic do
Concelhe
34 D102/0%021507  |me1) 1611 (Refeisoes Actividades 4,096, 00
Diversaz
3.4.2, 01021040807 LK HIE(I1  |oUTRAS 7.000,00
4l M4 201E{14 |Fromagdo Turistlea do OUTRA 6.0 CME  |2016/00/D1 |2025/12431|3 .031,0 33.780,00 15.049,00 §5.332,00 49,685, 00 $9.559,00 255,955, 00
Concelho de Boticas
342 0id2/a20115 A4 16|14 |EREMICS, COMDECCPA[GES E 2.500,00 305,00 2,531,100 154600 2.562,00
DFERTAS
EN S 0102702011603 |A014 HTE(14  |Ogtras 500,00 503,30 504,00 569,00 512,09
34.% Gig2/0eaie AC1Y 015[1¢  [LIVROS E COCUMENTATAQ 750,00 755,00 53,00 TEd, 00 169,09
| TEcarch
342 0102/0aM213 MY 016114 |Dutros 1,500, 30 1.509,00 1.518,00 152,00 1.537,00
K P 01027020218 LI L] W0i6[14  [seMriARIOS, EXBOSINGES £ 300, 0 503,00 56, 00 549,00 312,00
CIMILARES
342, on/EnRnn My 1016{14  |Brofes d= Conunicacdn 1000, 30 3018, 90 3.056,00 307,00
Social
ER B 0162/02021702  |AGL4 d016)14  |Campsnhas Puplicitarias 15000, 00 20.123,00 20.371,00 20.497,00
342 Q102702022003 |R014 i016)14  |Fromscdo e Divulgapao 7.500,00 12.577,00 i 12.732,00 12.810,00
342 0102/0202209% | RO14 L1614 |Cukras 1.060, 20 1.00¢, 00 1.013,00 1009, 00 1,025,500
4.2 0102/02022508 |AD14 2016[14  |Viagens = Alojamsnios 1.500,00 1.503,00 1.514,%0 1.5, 00 L350
4.2 [102/020225%9 (A0 6[14 |Cutras 3.000,00 5.031,00 5.062,00 509,00 5.124,00
4.2 LI ele|s  [Dinanizagdo Turistica TUTRA 19.0] 85.0) o |2008/00001 {2021 012131 0 200,10 200,00
Mdeias Erblemdticas
342 G102/020214 B00E Z018|6  [ESTUDOS, FARECERES, 100,60
PROVECTOE E CONSULTADCRIA
3:4.2, 0102/02021793  jALOR e1Rlh  lDuteas 100,00
A TRAMSECETAR ... 2,237,656, 02 1.855.517,00 3.855.317,00 3645830, 00 3,446,390, 00 2.850.075,00 F.246.632,00 14,597,006, 02
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ENTIDALE

MUNICIPIO DE BOTICAS

BLANG OE ATIVIDADES BUNICLEPAL

DOTAGOES INICIALS
o Ao 221

PAGINA @ £
FONTE IE DESEZSAS (PREVISAD)
0160 DODIG0 KD HOMERD FOEMA FINRRCIAMERTO |3ESPON r2Tas REALIZADD
QBJECTIVG o 0 DESCRICAD IE SAVEL B0 EM CURSD (FINANCTAMERTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, R, REALIZACRD EX|  PAEAM. ATE FAGAY, EREV PREVISTO
SCONGMITA acgho AL | M FC INCIo FM 1-0UT-E020 DE CUT-DEZ TOTAL DEFINICO NAD TEFINIDO an 025 224 QUTROZ
& TRRNSECRTAR ... 2,231,656,02 3.835.317,00 349507, 00 3.549.430,00 3446898, 00 2.850.075,00 3 246,632, 00 14,637,016, 02
742 RL0S 2020)5  [Patrimdnio Mgricola Mundial |OUTRA 15.0) B3.0| CMB  |2020/01/00)2022/12/51]3 1.954,31 560,00 500,00 2:564, 31
- Territorin SIPMM
3.4.2, 0102/02012193 A0S 02015 [utres 106,00 100,00
4.2 [Lo2/020e18 ADES 020[5  |STMINARIOS, EMPOSICNES E 108,60 100,00
SIMILARES
4.2, D102/02021755  |AOOS 2015 |outras 100,00 100,40
34,2 U102/0202209%  (ALGS 0405 |outres 100,08 100,00
a2, 4102102022593 |AG0S 2020(8  |Dutras 100, 0% 100,00
KR AQDE by |Aldeias Click OUTHE 15.0| 85.0) CMB |2020/00/01 |2022/12/31 (0 100,09 100,00 200,00
342 0lt2f9e0102 AlLE 2020|6  |ERIVADMZ 50,00 50,00
3.4.2. pld3/0antel AllE 2020]6  |ERIVADAS 50,00 50,00
34.2. 0102/02022002 (604 20214 |Centro de Observago dz OUTRA OB |2021/017012322/12/51 |0 34,607, 00 34.,607,00 17,303, 00 3.8, 00
Natureza do Barrosc - Fasa
11 {Premogis e Divilgagse)
35 OUTRRS FURCOES ESONOMICAS 243,254, 53 31.620,00 T2, 00 201.130,00 185.225,00 200.454, 00 201487, 00 1.416.295,63
3Lk 0102140501021 7 ALCL 1441 |JF Alteras do Barrosn e |OUTRA 100.0 O 2014701000 {2021 0124515 16,640, 00 20,800,010 20,801, 00 37,440,020
Cerdeso (Alturas do Sarresc
2 Cerdede)
3.5 0132/04D5010215 | AGL2 1614f2  |0.F Bobadalz & Arddos OUTRA 100,10 O (201401000 2020012/31)8 16.640,00 20,600,100 20,200, 00 37.440,00
[Ardies = Bobadela)
1.5 (102/0405016203| 2003 201413 [).F Béga [Reca) GUTRR 100.2 B 201400101 faeai 12 st s 20.&00,00 2h,000,100 26.000, 00 46,500, 00
3.5. CL02/0805016215 | A0 201411 [J.F Boticas ¢ Granja DUTRA 00,0 8B (201470100 f2021 12051 s 14.560,0 13,200,840 18,200,008 32.760,00
\Baticas @ Granjal
1% 0102/0405010220| 8005 W4)E [9.F Codsssosn, Surros e DUTRA 100.0 Qi |J014/01 01 2021 102/31 |5 15,640,100 20.800,00 20,8400, 00 37,840,100
Figes do Timega (Codessosg,
Corres @ Fises do Timega)
3.5: 0102/0405010205 | K606 0145 |0.F Covas do Bareoss (Covas |[QUTRA 0.0 OF  |2004/00/0 | 20211513118 £.984,00 12.480,00 13.450,00 22.464,00
s Barrnsa)
3 0LE2/9405010210 A007 147 |JLF Dernelzs (Dotnelas) QUTRA 100.0 OB |JDL4/0L/0 20211101818 598,00 12,420,00 12.480, 60 22,864,100
1.5, 0502/9405010213 | A00¢ 21412 (J.F Pinho (Pinho) ouraa 100.0 CB 2014010 | FRL M5 8 5,984,100 12.480,00 12,424,860 20464, 00
350 CLO2/0405018215 200 1419 |J.F Sapidos ([Sapidos OUTRA 100.0 O (2014/00/01{ 202112051 |5 5.924,00 12,420, 00 12420, 60 464,00
ERN 0102/0405010221 [R01C 014110 (J.F vivelrs e Vilag [Milar |CUTRA 100.0 C4E  (2004/00/01 | 202112515 16,084,100 19,600,500 20,800,710 3E.364,00
& Viveire)
LR DLO2/06076115 |A014 4114 |Bp. Obras Interssse loca- |OUTRA 100.4 CME  [2014/01/00|2025/12/31)3 Lan, 1 25,000, 1 25.000,00 23,134,171 25.302,00 25464, 00 5631, 00 140.520,17
|RSSOCTAQOES E INSTITUIGOES
[0 CONCELKD)
3.5, 0102/040102 At 2015|8  |Rpoig ao Investimento O0TRA 100.0 CME  [2015/01401 [2021/A12/3L(0 W, 106,00 100,00
[PRIVADAS)
3.5 0102/0805010223 | A004 0154 [Apoios & Fromogdo OUTRA 100.0 OB 2016701701 1 2025/12/31 (2 102,154, 00 115,000, 00 115,000, 00 115,707, 115:419,00 117, 135,00 117.255,00 o4, 268,00
Dasenvelvimente das
Frequesias {APCIOS
FREGEESIAS|
3.5 A0S 16[5  |Protecap da Flerszta OUTRA 0.0 CHB [2018/01/00 (30250124513 900,00 5.837,00 5.9712,00 6.010,00 6.047,00 20 BEE, 1D
38 0102/0201219%  |Ab0S 201815 |Outrss 4,800, 39 4,830,130 4,853,040 £.8E9,00 451500
3.5 0102/0595010227 | A0S 016|5  |RPOTUS FREGUESIAS 16, 90 11,90 1 102,00 103,00
3.5, 0102/030701L9  [ARCS J016]5  |ASSCUIACOES 2 INSTITUICOES 1.00¢, 00 1.008, 96 100,08 L0120 1.025,00
[0 CUNCELEO
3:5. (102702022093  (ROL7 Qe Flane Estrategico (ITRR 15.00 65.0( oMb J2087/00/01) 2921/ 124310 100,00 100,00 100,00
Valorizagdo & Premocda do
Fumeire de Barrese {Duiros)
35 Ll 20191 [Gebinets de Tnsercds OUTRA 100.0 DE23 [2019/011012022/32/31% 19,551,45 2,300,100 1.508,9¢ 14,580, 45
proflssicnal
3.5, 0400/810107 L Ayl PESZCAL P¥ REGIME DE TAREFA Lo,
Ol AVENGA
3.5 0400/020102 002 201%|1  |MAIERIAL DE ESCRITORIC 1.500,00 1.503,00
3:5. 0102/34070119  RO0E w2l ° Avoic ao Desenvolvimente  [QUTHA 1000 OfF |2020/00/0112025/12/31]0 45.008,00 45,000, 00 §3.277,00 45,3555,00 45.8%5,00 46,117, 00 27.764,00
Local {AssoCiaches =
INETITUICOES DO CONCELRO)
A TRANGPOPTAR ... 2,507,874, 95 4304 444,00 L.308.444,00 1.859.363,00 346,106, 00 3.080,529,00 3.445.318, 00 16,158,126, 96
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ENTIDRDE
PLANOG DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTRGOES INICTAIS
MUNICIPZO DE BOTICAS 0o aw 201
PAGINA : 0
_ EONTE TE DESPESAS (PREVISAS)
CUDIGD QODIEO/ AN/ NIMERD FORMA FIRMICIAMENTO | RESPIR EATAS REALIZACO
CBJECTIVD oA i DESCRICAD E SAVEL ANDEM CUREC |EINANCIAMENTO) ANCS SEGUINTES TOTAL
CLASSTFIC. PEDJ, REALTIATED EX|  PAGRM. AIE PAGAH. PREV FREVISTO
ECCHONICA RCCRD AC | m I INICIO FIK 1-04T-2020 OE CUT-DEZ TOTAL DEFINIEG FAD ZEFINIOC 2022 e 2024 TUTRDE
R TRANGPORTAR ... 1,507,874, 34 430,444, 00 4304.444,00 3.859.363,00 3,665,115, 00 3.080,52%, 30 3448, 313,00 16,155,168, 36
3.5 binzfoahiie ] 2021|5  |Beticas - Capital do Mel  [OUIRA (NB  |2021/01/012022712/31 )0 1e0, 00 e, e 106,90 209,00
{SEMINARIDS, EXPOSICOZS E
| SIMILAPES)
TCTAL GEEAL ..... 2.507.874, 98 1.304.500,00 A4, 304.544,00 1,953,463, 00 3,896,116, 00 3.080.529,00 3,448,319, 00 16,158,386,96

FASZS DE EXECTCCHO

0 - WAS INTCTAZA

I - CON PRINECTD TECHICH

1~ ADJUBICADA

1 - EXECUCRO FESICA A7E 254

4 - EXECUGEO FISICA ATE 504

I - EXECUCRO FISICH ATE 75%

§ - ENECDCRO FISICA SUPERITR B 75%

§ - NAD RELICAVEL

| 1LDEZ2020

~\




12.NOV 2020
BOICAS

Recursos Humanos




19 NGV 2020

17 RET 9NN

| JLL el LV
CAMARA MUMNICILIPAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ GERAL E FINANGAS

Estrutura do Mapa de Pessoal da CM Boticas - 2021
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) o7 _l;_ | LZE;'!‘
Wi B CTFPTI CTFPTC
Unidades Orgénicas | ;.\ /s Categorias = Obs.
de actividades Ocupados |A Ocupar]A  Criar| Cativos Elirr:ner Ocupados | A Ocupar Criar
GAP Técrlico Superior 4 2 1 j)
Assistente Técnico 2 1 (1)
Técnico Superior 1 1 1
SMPC Comandante Op. Municipal 1 1(5)
P Encarregado Operacional 1
R Assistente Operacional 8 6 6
E Técnico Superior 1
SMV
S Assistente Técnico 1
ir ]
Camara 1 UNBEC Dn’ngt_ante 3. Glrau 1
i D Técnico Superior 2 ) 1 j(4)
Municipal - ry
E Dirigente 3.° Grau 1
N Técnico Superior 2 1 1 (4)
UM-AJ
C Policia Municipal 1
1 Fiscalizagdo 1
A UM-DF  [Dirigente 3.° Grau 1
Técnico Informatica 2 1
CMB Técnico Superior 1
Coordenadora Técnica 1
_ Assistente Técnico 2
Subtotal 32 9 2 5 1 8 0 0
|Director Departamento 1
Técnico Superior 3 3 1 (2)
D DAGF Coolrderlador’Te.cmco 3
Departamento de A Assistente Técnico 6 3 3
Administragdo G Assistente Operacional 6 1 (7)
Geral e Finangas . Tesoureiro 1
Dirigente 3.° Grau 1
UM-AC Técnico Superior 1 1 (4)
Assistente Técnico 2
Subtotal 24 6 3 3 0 0 0
Chefe Divisao 1
Técnico Superior 4 2 1 J(3); (6)
Técnico Informatica 1
. D DGAT Coo.rdanador. Té.cmco 1
Divisdo de Gestao G Assistente Técnico 1
e Administragdo do A Policia Municipal 1
Territério T Encarregado Operacional 5
Assistente Operacional 48 11 4 2 5 1 (5); (7):(8)
Dirigente 3.° Grau 1
UM-OM Técnico Superior 1 1 (4)
Assistente Técnico i
Subtotal 65 11 4 5 1 5 1 0
Chefe Divisao 1
Divisdo de D Técnico Superior 8 6 1 7 4 (3)
Educagdo e E DEDS Assistente Técnico 3
Desemvolvimento | D Assistente Operacional 1
Social S AEC'S 15
UM-CT Dirigente 3.° Grau 1 B
Subtotal 13 7 0 1 9 4 0
Coordenad Técnico/Tesour 1
) ESCOLA Assistente Técnico ‘ 4 1 (9)
Educacgado EB2 3 Encarregado Operacional 1
’ Assistente Operacional 17 1
_ Assistente Op/cozinha 8 (8)
Subtotal 31 0 0 2 0 0
Totais 165 | 33 ] o | 16] 2 | 22 | 5 | 0




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2021

Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Atribuicbes/competéncias/actividades

Gabinete da Presidéncia

Cargo / carreira /
categoria

Area de formac8o académica
e/ou profissional/Atribuicdes e
Competéncias

N© de
postos de
trabalho

OBS: a);
b); ¢); d)

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica - Apoiar os trabalhos a apresentar
pelo Presidente ou Vereacio em reunibes, visitas, congressos, ou outras actividades

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Apoiar os trabalhos a
apresentar pelo Presidente ou Vereacdo em reuniGes, visitas, congressos, ou outras actividades.

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdc e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacio e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.

Especificamente, procede & concecdo técnica e ao planeamento de projetos de sistemas e produtos multimédia
com vista ao desenvolvimento de solucdes de informac&o e comunicagdo; Conceber, planear e desenvolver
solucBes de informagdo e comunicacdo, recorrendo aos principios e praticas do design e das tecnologias
muitimédia, de forma auténoma ou gerindo projetos e equipas de criatividade e desenvolvimento garantindo a
qualidade do produto final. Programar aplicacées multimédia. Desenvolver componentes multimédia utilizando as
ferramentas e tecnologias standard; Criar imagens gréaficas para projetos de design grafico . Planificar, desenhar,
e desenvolver sitios Web; Modelar e animar objetos 3D; Conceber, produzir e desenvolver projetos de animacéo
multimédia 2D e 3D. Apoio em atividades de formacdo na drea da informatica junto da populagao sénior e
jovem.

Técnico Superior

Comunicagao

a)

Ciéncias da Comunicacio

Gestdo

Multimedia

e)

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
areas de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Atendimento, desde que
autorizado, coordenacdo e preparacdo de agendas

FuncGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacdo - Gestdo e manutencac do site do
Municipio dos meios de comunicacdo, adoptados pela autarquia, nomeadamente o boletim municipal;
organizagdo e acompanhameno de reunides, cerimonias protoculares, debates e coldquios; conceber e gerir
campanhas publicitdrias institucionais (cartazees, mailings, desdobraveis, convites, etc.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

a)

Assistente Técnico

.

h
X<

e —




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2021
Artigo 29.° da Lei n. 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Atribuicbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Servigos Municipais de Proteccdo Civil

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica - Propor medidas adequadas a
incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as acdes que na area da defesa e ordenamento da
floresta . Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI);
Centralizar a informac8o relativa aos Incéndios Florestais; Promover o cumprimento do estabelecido no sistema
nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios;
Construir e gerir Sistemas de Informacio Geografica (SIG's) de DFCI; Acompanhar e divulgar o indice didrio de
risco de incéndio; Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de DFCI e ordenamento florestal;
Planear as acoes a realizar, designadamente, sensibilizar a populacdo, vigiar e adotar as medidas de compressao
legalmente previstas; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acbes de florestacdo ou reflorestacdo
sujeitas a licenciamento camarario; Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execucdo fisica.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Apoio Técnico no Parque
BNB: Trabalhos de manutencdo e controle do bom estado dosmexilhdes de rio (Margaritifera margaritifera) e
funcionamento regular das instalagdes ; Reproducdo e divulgacdo cientifica e ambiental sobre mexilhdes do rio;
Acompanhamento, manutengdo e controle do bom estado das plantas e do bom funcionamento das instalacdes;
Criacdo de charcas, de Micro-habitats para herptofauna, de Micro-habitats para invertebrados florestais
ameacados; Trabalhos relacionados com a geminacdo de sementes em laboratoric e o acompanhamento da
flora protegida; Apoio nas atividades desenvolvidas ao longo do ano no Parque BNB.

Técnico superior

O comandante operacional municipal atua exclusivamente na érea do municipio e compete-lhe designadamente:
Ao abrigo do disposto na Lei n.0 44/2019, de 1 de Abril o Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de
Boticas é, por ineréncia de funcdes, o Comandante Operacional Municipal; Acompanhar permanentemente as
operagbes de protecdo de socorro que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios
de intervengdo com vista & articulacdo de meios face a cendrios previsiveis; Promover reunides periddicas de
trabalho sobre matérias de dmbito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;
Dar parecer sobre o material mais adequado a intervencdo operacional no respetivo municipio; Comparecer no
local do sinistro sempre que as circunsténcias o aconselhem; Assumir a coordenacdo das operacdes de socorro
de d&mbito municipal, nas situacdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimensao
do sinistro assim o exija, quer pelo seu impacto social, quer pelo emprego de meios externos ac municipio; Sem
prejuizo da dependéncia hieradrquica e funcional do presidente da camara, o comandante operacional municipal
mantém permanentemente articulagdo operacional com o comandante operacional distrital e nacional.

Comandante Qperacional
Municipal

FuncGes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacso, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacio.

Assistente Operacional

Area de formacdo académica No de
SR st OBS: a);
e/ou profissional/Atribuictes e | postos de b); ¢); d)
Competéncias trabalho re
Area Florestal &
Biologia 2 1-e)
Comandante Operacional
s 1 a)
Municipal
Encarregado Operacional 1
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Cargo / carreira /
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Area de formacdo académica
ef/ou profissional/Atribuicdes e
Competéncias

NO de
postos de
trabalho

0BS: a);
b); €); d)

FuncGes de natureza executiva de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais definidas,;
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizagdo , procedendo
quando necessario & reparagdo e manutencdo dos mesmos. Apoio quando necessério nas operacdo de protecdo
civil. Conducédo de veiculos

Assistente Operacional

Assistente Operacional
(1 Cod. Maq. Pesadas e
Veiculos Especiais )

Atividade do posto aquicola da Relva/Boticas:

Producao de peixe/truta; alimentacdo dos peixes; cuidados sanitarios; acompanhamento do caudal e qualidade
da agua; limpeza dos cursos e tanques de agua e demais infraestruturas; manutencdo do espaco do viveiro;
venda de trutas; apoio na realizacdo de acdes de pesca no tanque de pesca; outras atividades que envolvam a
producdo de peixe. Conducdo de veiculos

Assistente Operacional

Assistente Operacional

O sapador florestal & um trabalhador especializado com perfil e formac&o especifica adequados ac exercicio de
atividades de silvicultura e defesa da floresta, como designadamente: Silvicultura preventiva, na vernte da
gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecénicas ou fogo controlado,
entre outras. Manutengdo e protecdo de povoamentos florestais. Silvicultura de carater geral. Manutencio e
beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo florestal, Sensibilizagdo das populacdes
para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da
limpeza das florestas e da fitossanidade. Vigildncia armada, primeira intervencdo em incéndios florestais, apoio a
operagOes de rescaldo e vigilancia ativa pés -rescaldo, no &mbito da protecdo civil. Conducgdo de veiculos

Assistente Operacijonal

(Decreto-Lei n. 8/2017,

de 9 de janeiro, artigo
3.9)

Sapador florestal

12

Servicos Médicos Veterinarios

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializacdo e formacdo académica, incumbindo,
genericamente: colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitario das
instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislacdo
vigente sobre as instalacBes e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doencas de declaracdo
obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional sempre
que sejam detetados casos de doencas.

Técnico superior

Veterinario

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rg3os e servigos - Apoio no Canil Municipal

AssistenteTécnico

Assistente Técnico

R

L) hl‘”‘" S
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OBS: a);
b); c); d)

Unidade Municipal de Planeamento e Fundos Comunitarios (UMPFC)

a) Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios; b) Desenvolver e gerir 0s meios necessarios 3
captacdo dos instrumentos financeiros da administracdo central, fundos comunitérios e outros de aplicagao as
autarquias locais; c) Coordenar o processo de preparacdo de propostas de candidatura a financiamento; d)
Elaborar estudos de procura e viabilidade econdmica e financeira dos projetos de investimento municipais,
considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos futuros
equipamentos; €) Promover a execucdo das medidas definidas pelo Municipio no ambito da politica economica,
de turismo e de consumo; f) Colaborar na definicdo das estratégias de desenvolvimento econémico e turistico do
Municipio; g) Promover as agdes adequadas 2 valorizagao turistica do Municipio, fomentando a fixacdo de novas
respostas turisticas no territério; h) Promover a elaboragdo de estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
econémico, nas diversas areas de atividades do Municipio; i) Promover apoio técnico ao setor empresarial,
assegurando a articulacdo necessaria com os organismos centrais e regionais; j) Promover a cooperagao com
entidades publicas e privadas, na realizacdo de agoes inerentes ao desenvolvimento econémico do Municipio; k)
Promover e dinamizar a¢Bes em conjunto com os agentes econdémicos, destinadas a valorizag@o e promocdo das
atividades econdmicas e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar; |) Organizar Feiras e Mercados sob
jurisdicdo municipal; m) Proporcionar ao empresario um atendimento personalizado e profissional por parte de
uma equipa preparada para o encaminhamento em todos os assuntos relacionados com o comércio, servicos e
indudstria; n) Promover a criatividade, a inovagdo, a singularidade e o empreendedorismo, em articulacdo com
todos os agentes sociais.

Dirigente 3° Grau

Area Agricola

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica -Preparar a elaboracdo de dossiers

de candidaturas a financiamentos comunitarios, em articulacdo com os Servicos respectivos;

Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica -Preparar a elaboracdo de dossiers
de candidaturas a financiamentos comunitarios, em articulacdo com os Servigos respectivos.

Técnico superior

Eng.o Civil

Eng. Ambiente

d)

?5"

»
i

“17)
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Area de formacdo académica
e/ou profissional/Atribuicbes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

0BS: a);
b); ¢); d)

Unidade Municipal de Apoio Juridico (UMAJ)

a) Assegurar os servicos de contencioso, apoio juridico, contraordenactes, execucdes fiscais e licenciamentos
diversos, bem como prestar assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam
submetidos pelas restantes unidades orgénicas; b) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os
processos e assuntos de carater administrativo quando ndo existam outras unidades organicas com essa
vocagdo; c) Fiscalizar os regulamentos que ndo estejam sob a algada especifica dos servigos operativos;

d) Organizar os processos de contraordenacdo e de execucdo fiscal e dar-lhes o respetivo andamento dentro dos
prazos legais; e) Colaborar na concecdo e elaboracdo de projetos de Regulamentos Municipais e providenciar
pela sua atualidade e exequibilidade; f) Uniformizar as interpretacdes juridicas; g) Criar e manter uma base de
dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais legislagdes em vigor aplicivel a Autarquia; h)
Organizar, gerir e tramitar, de acordo com a legislacdo e regulamentos municipais em vigor, os pedidos de
licengas diversas da competéncia da Cadmara Municipal, tais como aluguer de transportes ligeiros de passageiros,
ruido, espetaculos, queimadas, fogueiras, ocupacgdo de espaco publico, etc. i) Colaborar com nas agbes
necessdrias a elaboracdo dos projetos de expropriacdo; j) Colaborar com os advogados efou mandatérios da
autarquia nos processos litigiosos ou outros,

Dirigente 3° Grau

Jurista

a)

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza tecnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica - Direito Administrativo; Contencioso
Administrativo; Gestdo de Centros e Servicos Sociais e Medigao Familiar.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos o6rgdos e
servicos.Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgées de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Técncio Superior

Técnico Superior (Direito)

Técnico Superior (Direito)

d)

(Fungdes na fiscalizacdo) Fiscalizar a realizacdo de obras municipais por empreitada ou por concessdo; Levantar,
autos motivados por transgressdes, elaborar os respectivos processos e informar as entidades competentes:
Assegurar um sistema permanente de fiscalizacdio para cumprimento da legislagdo em vigor, requlamentos ou
leis; Dar todas as informacdes necesséarias do seu Sector

Policia Municipal

Palicia Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacio do ambiente natural, deposicdo, remocdo, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sdlidos, pliblicos, domésticos comerciais, preservacdo do patriménio, seguranca no

trabalho e fiscalizacdo preventiva do territério; Prestar informacGes sobre situacBes de facto com vista a

instrucdo de processes municipais nas areas da sua atuacdo especifica.

Fiscal

Fiscal
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A O — Area de for_ma(;éo a_cadémica No de 0BS: a);
Atribuicdes/competéncias/actividades categorin e/ou profissional/AtribuicBes e | postos de b); c')_ d')
Competéncias trabalho el
Camara Municipal
O Gabinete de Apoio as Frequesias tem por missao colaborar e acompanhar o processo de descentralizacao e
delegacdo de competéncias para as Freguesias do Concelho, competindo-lhe, designadamente:
a)Concretizar e monitorizar Protocolos e Contratos Interadministrativos com as Juntas de Freguesia nas areas da
competéncia municipal;
b) Concretizar e monitorizar os acordos de execucao a celebrar entre o Municipio e as Freguesias, tal como
estabelecido na lei;
€) Assegurar a articulacdo, supervisio e avaliagdo da execugdo dos contratos interadministrativos e acordos de
execugdo das freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informacgdo relevante;
d)Promover a elaboracdio de estudos e propostas tendentes & delegacdo de competéncias para as freguesias com
vista a descentralizacdo, subsidiariedade e gestdo dos recursos;
e) Definir e propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei; Dirigente de 3.0 Grau Organizacio e Gestdo 1
f)Assegurar o apoio técnico e personalizado as Juntas de Freguesias;
g)Receber, encaminhar e articular com os Servicos municipais as respostas as solicitagGes das Juntas de
Freguesia;
h)Desencadear os procedimentos que resultam das deliberacdes de Cdmara Municipal e despachos do Presidente
da Camara e dos Vereadores;
i)Elaborar e disponibilizar mapas de controlo interno, de acordo com a evolugdo da descentralizagdo estabelecida
entre o Municipio e as Freguesias;
j)Fomentar a inclusdo e contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos Municipes, promovendo iniciativas
conjuntas Municipio/Frequesias.
Planeamento, andlise, gestdo e manutencio do sistema informatico; oncepcdo, planeamento, gestdo e
manutencdo de infra-estruturas, redes e telecomunicacdes; Concepgdo, planeamento, gestdo e manutencio de Técnico de Informatica
infra-estruturas, redes e telecomunicagoesConcepcéo, planeamento, gestdo e manutencdo de infra-estruturas, (Decreto-Lei n.o Informéatica 2
redes e telecomunicacBes; concecdo, planeamento, gestdo e manutencio de infraestruturas, redes e 97/2001, de 26/03)
telecomunicacées; administracdo de sistema de bases de dados; Elaboragdo de planos de execucdo de d
seguranca dos sistemas e das aplicacfes informaticas; gestdo e controlo das versdes de softwares de base
aplicacional
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou Técnico superior Organizacdo e Gestdo 1
especializada ; fungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica - Prestar apoio as Juntas de
Freguesia
FungGes de chefia técnica e administrativa: realizacdo das actividades de programacao e organizacao do trabalho
e execugdo de natureza técnica e administrativa; funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e| Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1
responsabilidade. Prestar apoio as Juntas de Freguesia
FungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
areas de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacdo - Conducdo carrinha Gabinete Assistente Técnico Assistente Técnico 2
Itenerante

b/l (o N

S

)2
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: Area de formacdio académica | NO de .
Atribuicbes/competéncias/actividades e 7 coomar® /| efou profissional/Atribuicdes e | postos de s A
9 Competéncias trabalho el

Departamento
(Nos termos da Lei n.©
02/2004 de 15/01,
alterada pelas Leis n.os

Compete, na dependéncia do Presidente da Camara, Dirigir os servicos compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos
de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a administragdo e

formacdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, no &mbito dos respectivos Servigos, apoiar %1‘:}22%0151' (i'e 3202”;)182(3 Adm.Pdblica Regional e Local : A
técnico-administrativamente as actividades desenvolvidas pelos érgdos autdrquicos e restantes Servicos adap'ta(‘q;a 3 !

Municipais promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos

e atividades dos servigos dependentes. (art.2 15.9 da Lei n.© 49/2012, de 29/08) Administracdo Local pela

Lei n.? 49/2012, de

20I00%

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacdo e formacdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Técncio Superior Gestéo 2

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza teécnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializacdo e formacdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.

Economia 1 d)

Funces consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, ava-liacio e aplicacdo de métodos e processos de Técnico superior

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. 314Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e pro-jetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos o6rgdos e Generalista 2 d)
servicos.Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especia-lidade, tomando opcoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacGes superiores

sls W™ BT
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OBS: a);
b); €); d)

Funcbes de chefia técnica e administrativa; realizacdo das actividades de programacao e organizacao do trabalho
e execugdo de natureza técnica e administrativa; funcées exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade - Desenvolver as tarefas relativas a gestdo dos recursos humanos da autarquia.

Gestdo de Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutamento de pessoal; Apoiar na gestdo e na
organizacédo do processo de Avaliacio de Desempenho: Assegurar todo o processo relativo & formagio
profissional, Gerir contratos de trabalho em funcBes publicas, periodos experimentais; Realizar e tratar dados
estatistico no ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social, formacao profissional, despesas
com pessoal, entre outros.

Gestdo de Remunerac¢Bes - Realizar o processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos
dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e pensao de
alimentos; Controlar a organizacio, informacdo e atualizacdo dos processos referentes ao pagamento dos
abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade
dos trabalhadores; Acompanhar o servico de inscricdo, controlo e cancelamento dos funcionarios, agentes e
respetivos familiares na Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de
saude comparticipadas pela ADSE

FuncGes de chefia técnica e administrativa; realizac&o das actividades de programacdo e organizagdo do trabalho
e execucdo de natureza técnica e administrativa; funcBes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade - Cumprir as disposicBes legais e regulamentares sobre a Contabilidade Municipal,
nomeadamente: Apoiar a tomada de decisbes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne & obtengdo, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execucao
da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer
funcbes de consultadoria em matéria de &mbito financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica
nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos & arrecadacdo das receitas e realizagdo das despesas; Organizar e verificar a
elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteracdes, bem como os documentos de prestacio de
contas

Funcbes de chefia técnica e administrativa ; realizacdo das actividades de programacdo e organizacdo do
trabalho e execugdo de natureza técnica e administrativa; funcbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade - Expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os demais
procedimentos administrativos que lhe sejam determinados; Proceder & organizacdo, arquivo e conservacdo dos
documentos, bem como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisdo com vista & apreciacio e
decisdo pelo Presidente da Cdmara; Organizar os processos administrativos respeitantes a realizacdo de obras
municipais por administracdo directa ou por empreitada, coordenando, quanto a esta ultima, situacdo, o
respectivo processo de concurso

Coordenador Técnico

Recursos Humanos

Contabilidade

Administrativa

FuncBes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuaco - Executar os registos
contabilisticos, tendo em conta o sistema de contas adoptado; Verificar todas as autorizacdes de despesa e
emitir, registar e arquivar ordens de pagamento, quias de receita e de anulacdo e assegurar a sua coordenacao

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacdo - Assequrar o Atendimento do
Publico, prestando-lhe todas as informagdes dentro do &mbito das suas competéncias e/ou encaminhar os
municipes para os diferentes Servicos

Assistente Técnico

Contabilidade

Atendimento
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Area de formacdo académica | NO de
e/ou profissional/Atribuicdes e | postos de
Competéncias trabalho

Cargo / carreira /
categoria

0BS: a);

Atribuigcbes/competéncias/actividades b); ¢); d)

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
areas de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacdo - Executar as tarefas inerentes a
recepcao, classificacdo, registo, distribuicio e expedicdo de correspondéncia e de outros documentos, dentro dos BD 1
prazos respectivos. Colabora nas assiduidades dos recursos humanos

= - e - — — Assistente Técnico
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos ) o
vérios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos. Assistente Técnico 6 d)

Reprografia - Realizar varias tarefas relativas a reprografia informaticamente, como plantas topograficas de
localizagdo, ordenamento e condicionantes; Executar, ainda com auxilio informético, plantas heliogréficas; Tirar
fotocopias e executar impressdes variadas a pedido dos variados servicos do municipio. Telefonista -
Operar uma central telefdnica, estabelecendo as ligacoes necessdrias, satisfazendo os pedidos de informacéao;
Estabelecer ligacBes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas;
Prestar informacdes dentro do seu ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitemn a assuntos de servico; Zelar pela conservacdo do material 3 sua
guarda

Reprografia/Telefonista 1

= . Assistente Operacional
No dmbito geral, as funcBes a exercer s30 as que constam do Anexo ao n.2 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo R

com o contetdo funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade.
Desempenha funcdes correspondentes ao contelido funcional da carreira de Assistente Operacional, fungdes de
natureza executiva de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais definidas, execucdo de Servigos Gerais (Auxiliar de
tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos, responsabilidade dos equipamentos Limpeza)

sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo. Responsdvel pela manutencio do local com foco em manté-lo
limpo. Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, drea de
servico, garagens, assoalhos e moveis, atuar com limpeza de &rea externa e interna, lavagem de vidros,
abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritério

Fungbes de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programacdo e organizacdo do trabalho
e execucdo de natureza técnica e administrativa; funcbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade; efetuar todo o movimento de liguidacdo de despesas e cobranca de receitas; proceder a
levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerério.
Entregar aos contribuintes com o respectivo recibo, e ou os documentos de cobranga

Coordenador Técnico Tesoureiro 1

e R
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Atribuicées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacao académica
e/ou profissional/Atribuicdes e
Competéncias

NC de
postos de
trabalho

OBS: a);
b); c); d)

Unidade Municipal de Aprovisionamento e Contratagdo Piblica (UMAC)

a) Assegurar a realizacao dos procedimentos de contratacao publica da Camara Municipal (bens, servicos e
empreitadas), em consonancia com os preceitos legais aplicaveis, pautando-se por pressupostos de economia e
eficécia, competindo-lhe elaborar os convites e programa de concurso, de acordo com normas internas
aprovadas; b) Participar na preparacdo e elaboracdo de programas de procedimento, em articulagio com as
unidades organicas responsaveis pela elaboracdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de
procedimentos adjudicatérios, tendo por objeto a locagdo ou aquisicdo de bens méveis, aquisigdo de servicos e
empreitadas; c) Proceder @ manutencdo e arquivo dos processos e demais documentos que decorreram por esta
area, nomeadamente, e cumprindo os prazos legais, remeter os mesmos para o arquivo; d) Proceder as
aquisicbes necessdrias para todos os servicos do municipio, apés adequada instrucdo dos procedimentos
contratuais, incluinde a abertura de concursos, sob proposta e apreciacdo técnica das demais unidades
orgénicas, salvaguardando as articulacoes necessarias;

e) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos de quantidade e qualidade
nos prazos previstos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informacao
atualizada sobre os precos dos bens e servicos mais significativos; f) Manter atualizada a informac&o sobre o
mercado fornecedor, nomeadamente através da criacdo e atualizacBo de um ficheiro de fornecedores; q)
Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficicia dos seus servigos, garantindo
pardmetros de qualidade que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos municipais; h)
Garantir, através de articulagdo com os servicos requisitantes, a formalizacdo das reclamacgoes resultantes de
ndo conformidades, junto dos fornecedores, promovendo a elaboragdo de procedimentos para o efeito; i)
Promover, em articulacdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que procedem a rececao
de bens, a elaboracdo, atualizacdo e evolugdo de procedimento que regule as regras do controlo e recegio de
bens; j) Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos suportes em vigor e mantendo-os
atualizados; k) Promover as publicacbes necessarias e exigiveis para a eficicia dos contratos de aquisicao de
bens, servigos e empreitadas;

I) Proceder ao registo do inventdrio fisico de existéncias, na aplicacdo informatica, baseado nas contagens
efetuadas pelos servicos, atualizando o stock com base nesse mesmo inventario e gerar as respetivas notas de
langamento; m) Elaborar e manter atualizados mapas e informagdes estatisticas respeitantes a atividade do
servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente 3 gestdo de stocks, a gestdo econdmico-financeiro e a gestao de
qualidade e de produtividade; n) Colaborar com todas as unidades orgénicas na elaboracdo de estatisticas
periddicas dos gastos dos diversos Servigos.

Dirigente 3° Grau

Economia

a)

Funcgbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios .

Promover a distribuicdo pelos Servigos Municipais dos bens adquiridos, organizando um sistema de controle das
existéncias, em coordenaco com o Sector de Armazém; Organizar e manter actualizado o inventario e o

cadastro dos bens mdveis e iméveis mantendo estes actualizados

Assistente Técnico

Aprovisionamento

-

s
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Atribuicbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacdo académica
e/ou profissional/Atribuicdes e

Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS: a);
b); €); d)

Divisdo de Gestdo e Administracio do Territério (DGAT)

Compete a coordenagdo e orientacdo dos respectivos Servicos, visando a optimizacio dos recursos no quadro
dos objectivos municipais fixados, designadamente no dmbito da Seccdo de Apoio Administrativo, do Sector do
Ambiente e Servicos Urbanos, do Sector das Aguas e Saneamento, do Sector da Rede Vidria, do Sector do
Armazem, Parque Auto e Oficinas e do Sector de Fiscalizacdo; Representagdo do drgéo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagfes superiores.

LTere e Omvieao
(Nos termaos da Lei n,?
02/2004 de 15/01,
alterada pelas Leis n.os
51/2005, de 30/08 e
64/2011, de 22/12,
adaptada 3
Administracdo Local pela
Lei n.© 49/2012, de

2009

Eng.Civil

a)

Assegurar e promover os procedimentos administrativos e os actos materiais nas dreas de obras municipais,
obras particulares e urbanismo, Servicos operativos e abastecimento pulblico, e ainda apoiar técnico-
administrativamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos autdrquicos e restantes Servigos Municipais;
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientaces superiores,

Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnica, anda que com enquadramento superior qualificado, Tuncoes|
consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e formacdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de n3o ser detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, ndo pode executar as tarefas ou exercer as funcdes que se
encontrem reservadas para aqueles devidamente inscritos na mesma, em observancia do normativo estatutario
efou ético em vigor. Compete
a coordenacdo e orientacdo dos respectivos Servigos, visando a optimizacdo dos recursos no guadro dos
objectivos municipais fixados, designadamente no ambito da Seccao de Apoio Administrativo, do Sector dos
Loteamentos, do Sector dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério, do Sector da Higiene, Salde
ACAad

Elaborar informacdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construcdo; Conceber e
realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, e edificacbes industriais, preparando,
organizando e superintendendo a sua construcdo manutencdo e reparacdo; Conceber projetos de estrutura e
fundagdes, escavacdo e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de
gds; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aquas pluviais e de Aguas domeésticas e
abastecimento de dguas relativos a operacBes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terrenc e o
local mais adequado para a construcdo da obra; Executar os célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade
da obra considerada e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de construgiio a utilizar,
pressbes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparar o programa e
coordenacdo das operacées & medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacdo de construcdes existentes: Fiscalizar e realizar a
direcdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para
elaboragao de projetos de obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou econémica; Conceber e realizar
planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagtes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios
para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos e
proceder & andlise e pontuagdo das respetivas propostas apresentadas

Eng.Civil

Arquitectura

b)

Técnico Superior

Eng.Civil
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Atribuicbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacdo académica

e/ou profissional/Atribuicdes e | postos de
Competéncias trabalho

N® de

OBS: a);
b); c); d)

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de meétodos e processos, com base em directivas definidas nas
dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Registo de obras municipais e
imputagdo de custos de material, Km de maquinas e viaturas e de pessoal afecto ao servico; Tarefas
administrativas nas drea das Aguas e Saneamento

Técnico Informatica

Servigos de Aguas

Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
areas de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacdo - Registo de obras municipais e
imputagdo de custos de material, Km de maquinas e viaturas e de pessoal afecto ao servico; Tarefas
administrativas nas drea das Aguas e Saneamento

Assistente Técnico

Servicos de Aguas

Fungbes de chefia técnica e administrativa ; realizacdo das actividades de programacdo e organizagdo do
trabalho e execucdo de natureza técnica e administrativa; funcoes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade - Promover o registo, instrucio e tramitacdo dos processos de licenciamento de obras
particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de utilizacdo de
edificacBes; Executar as tarefas inerentes 2 recepcdo, classificagdo, distribuicdo e expedicao de outros
documentos ou processos que corram pelos varios Sectores: Minutar e dactilografar o expediente dos processos
que corram pelos diversos Sectores e efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam
determinados; Proceder & organizacdo, arquivo e conservacdo dos documentos, bem como & instrucdo de todos
0s processos administrativos da Divisao

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de meétodos e processos, com base em directivas definidas nas
dreas de actuacBo comuns e instrumentais e nos véarios dominios de actuagdo - Efetuar levantamentos
topogréficos, tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparacdo e
orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topogréficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes: Determinar rigorosamente a posicdo relativa de pontos
notdveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulacdo,
trilateracdo, poligonacdo, interseces direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e
utilizar os instrumentos de observac3o, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros;
Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a implantacdo no terreno de pontos de
referéncia para determinadas construc@es, traca esbocos e desenhos e elaborar relatérios das operacdes
efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia,
a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser designado em conformidade como perito
edmetra ou agrimensor

Assistente Técnico

Topografo

Funcées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Conducdo de veiculos

Policia Municipal

Policia Municipal

Exerce fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetacdo dos trabalhadores que
supervisiona &s diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; relne-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual d& conhecimento do andamento das obras e de
eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem
orientar o trabalho; desloca-se as obras que |he estio adstritas, observando o seu andamento e providenciando
a resolugdo de qualquer problema; procede 3 inventariacdo das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e
calendariza os pedidos de férias, com vista a assequrar o bomn funcionamento das obras em execuco; participa
acidentes de trabalho

Encarregado Operacional

Servicos Operativos

e f ke ]
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Area de formacdo académica No de
e/ou profissional/Atribuicdes e | postos de
Competéncias trabalho

Cargo / carreira /
categoria

OBS: a);

Atribuigbes/competéncias/actividades b); ¢); d)

Coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automoveis, procedendo & sua distribuicdo, afetacdo e
controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servicos municipais; assequar a conservacio e
manutencdo dos varios veiculos e maquinas que integram o parque. E responsavel pelos bens e equipamentos
adstritos & sua area; assegura a gestdo corrente do pessoal. Procede a inventariacio das faltas de servico do
pessoal, com vista a assegurar o bom funcionamento dos servigos, participando e descrevendo acidentes de
trabalho. Assegurar o abastecimento de combustiveis através do posto de abastecimento camardrio, emitido,
para o efeito, a respectiva requisicdo; Efectuar o inventario mensal das existéncias de combustivel; Elaborar e
manter actualizado o cadastro de cada maquina e viatura; Promover a elaboragéo e divulgacdo de normas de
manutencdo e conservacdo das maquinas e viaturas; Controlar o funcionamento e conservacdo das maquinas e
viaturas, verificando e registando designadamente os quilémetros percorridos, os consumos de combustiveis, de
6lec e de pneus, o registo das reparacdes, as horas de trabalho, as paralisac8es, a duracdo das pecas e outro
material e outras indicagdes relevantes para aquele controle (gerir os Assistentes Operacionais)

Encarregado Operacional | Parque de Maquinas e Viaturas 1

Conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo 3
seguranca e comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horério estipulado;
Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessérios & circulagao, atendendo ao estado da via e do veiculo, a
circulacdo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em atencdo o
cumprimento dos hordrios e a comodidade e a seguranca dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem
estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Controlar o movimento de passageiros
efetuando, por vezes, a cobranca de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos
apresentados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencio,
reparacdo e limpeza. Por vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os veiculos em
circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia.

Motorista Transporte Coletivos 5 1-d)

Conduzir caminhfes e outros veiculos automdveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais;
Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentacéo respetiva; Assistente Operacional
Orientar e, eventualmente, participar nas operacfes de carga, arrumacdo e descarga da mercadoria, a fim de
garantir as condicbes de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais
luminosos necessérios & circulacdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condicdes meteorologicas e de Motorista Pesados 1
trénsito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentacio
respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencdo, reparacdo e limpeza; Elaborar relatérios de rotina
sobre as viagens que efetuar

Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou veiculos destinados 2 limpeza urbana ou
recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecdnicos complementares das viaturas; Zelar pela Condutor de Maquinas Pesadas 5
conservagdo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua; Comunicar as ocorréncias e Veiculos Especiais
anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

1-d)

T
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Atribuicdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacdo académica
e/ou profissional/Atribuices e
Competéncias

NO de
postos de
trabalho

OBS: a);
b); c); d)

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado & ou maquinas agricolas motorizadas, operando
normalmente numa area restrita; Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos,
executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais
como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitérios; Verificar, limpar, afinar e
lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservacdo e manutengdo; Abastecer de combustivel as
viaturas, possuindo para tal um livro de requisigbes, cujo original devera preencher e entregar nos postos de
abastecimento; Proceder a pequenas reparacGes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da
viatura que conduz, neste caso, bem como em situacBes de eventuais acidentes, participar ao setor de
transportes; Proceder a arrumac8o da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de
transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido

Funcbes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais definidas,;
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforcos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizacdo , procedendo
quando necessdrio a reparacdo e manutencao dos mesmos; Assegurar a conservacdo de arruamentos, caminhos
e estradas municipais, pontes e redes de &gua pluviais, passeios e outros locais empedrados; Proceder a
pequenas obras de reparacdo ou de conservacdo corrente dos equipamentos afectos ao Sector, incluindo a
reparagdo das avarias nas redes de agua ou esgotos e a reposicdo dos pavimentos quando for o caso, a limpeza
das condutas e das estacdes elevatdrias de agua e a desobstrucdo dos colectores de esgotos, Gerir o servigo de
limpeza dos centros urbanos e assegurar a recolha, tratamento e deposito dos residuos solidos, e colaborar na
definicdo dos respectivos sistemas de tratamento e destino final, tendo em conta a proteccdo do ambiente e
salide publica; condugdo de veiculos

r £
Desempenhar tarefas de execugdo e reparacdo de instalacées elétricas com cardter essencialmente pratico;
Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagBes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalacdes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros,
calorificos, luminosos ou de forca motriz; Determinar a posicdo e instalar 6rgdos elétricos, tais como os quadros
de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos
elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalacBes ou de funcionamento, utilizando se for
caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da
instalacdo; Apertar, soldar, reparar por qualguer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fios deficientes
e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

onducio da valiculne

Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a
gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mec&nica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia
as viaturas reparadas; Fazer a manutencdo e o controlo de maquinas e motores. conducdo de veiculos

Lubrificar por pressdo e/ou gravidade os pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito; Colocar os
tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de dleo ou massa; Desapertar os bujdes
de limpeza; Limpar com trapos e desentupir os bicos e outras pecas de lubrificagdo; Verificar e encher até a
altura requerida os niveis de dleo existente nos diversos drgdos das maquinas; Mudar os lubrificantes nos COpos,
apoios, rolamentos, embraiagens, articulacdes, carters e outros orgdos; Efetuar pequenas afinacdes e apertar

pecas com folgas; Efetuar a lavagem de viaturas

Assistente Operacional

Tratorista

Assistente Operacional
(6 Cabougueiros; 1
Marteleiro)

Eletricista

[

Mecéanico

Lubrificador

M
]
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Atribuic6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacio académica

e/ou profissional/AtribuicBes e | postos de

Competéncias

N° de

trabalho

0OBS: a);
b); c); d)

Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com
excecdo dos instrumentos de precisdo e das instalacBes elétricas; verifica, ajusta e lubrifica periodicamente os
aparelhos ou fiscaliza estes trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os
mesmos, fazendo o registo do rendimento e das pecas examinadas; por vezes solda determinadas pegas e
monta aparelhos; € responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 8 manutencdo e reparacio dos mesmos. Conducéo de veiculos

Levantar e revestir macicos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa
de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de
pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitérios,
coberturas e telhas; Executar operacdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos. Conducao de veiculos

Assegurar tarefas de construcdo, manutencdo e conservacio de passeios (lancis e calcadas), valetas em calcada,
pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protecdo, entre outros); Efetuar os
alinhamentos necessarios para uma implantacdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de
acordo com as necessidades de pavimentacdo. executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; € responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizac3o, procedendo, quando
necessario, 8 manutencéo e reparacao dos mesmos. Condugdo de veiculos

Executar canalizagbes em edificios, instalacdes e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuigdo de aqua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessodrios
necessdrios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o
trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos. Conducdo de veiculos

Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas e pavimentos nelas espalhando asfalto liquido ou
massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pé; Examinar se ¢ piso, depois de empedrado e cilindrado,
foi submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os bidGes de betuminoso
COm um macarico ou com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada; Proceder a uma rega de
colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas
betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrucdes,
na manobra da caldeira e sua movimentacdo; Detetar, ap6s esta primeira rega no terreno, possiveis
irregularidades, procedendo a sua reparac8o; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois
da adequada cilindragem; Diligenciar a manutencgdo, conservacdo e limpeza da caldeira e da mangueira,
providenciando a reparagdo de eventuais avarias. Nas épocas em que ndo desenvolve funcbes especificas de
asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenhar atividades normais de um cantoneiro de estradas.
Conducdo de veiculos

Proceder a vigilancia, conservacio e limpeza de vias municipais; Executar pequenas reparacées e desimpedir os
acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de dguas pluviais;
Compor pavimentos, efetuando reparagbes de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar corte em
arvores existentes nas bermas das estradas. Conducéo de veiculos

Assistente Operacional

Serralheiro

Trolha

1-d)

Calceteiro

1-c)

Canalizador

Asfaltador

Cantoneiro Limpeza

e o
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Area de formacdo académica No de
e/ou profissional/Atribuices e | postos de
Competéncias trabalho

Cargo / carreira /
categoria

OBS: a);

Atribuicdes/competéncias/actividades b); c); d)

Regula e assegura o funcionamento das instalacdes de captacdo, tratamento e elevacdo de Aguas limpas ou
residuais, PGe em funcionamento as maquinas, tendo em atencdo o objectivo da instalagdo, assiste e manobra
os diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas, , recebe instrucdes superiores sobre o funcionamento Operador de Estacdo
ou alteracBes a introduzir na instalacdo, coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras Elevatoria
areas instrucBes superiores e qual o tipo de manobras a executar, Comunica superiormente as anomalias
acorridas. Conducdo de veiculos

Lé os contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos aos gastos de agua, anota-os em
instrumento préprio e descarrega posteriormente as informacdes recolhidas nos servicos diariamente a
informagao necesséria para operar no dia sequinte. Elabora relatérios sobre situagdes menos corretas detetadas
nas instalagdes ou na rede abastecimento de aqua. Conducgao de veiculos

VO dITIoTo geial d45 TUNGOES d EXercer sao as JUE TONST@EnT auo arnexo ag .- 2 JU dmgo 887 ag LITFF, e acorao
com o contelido funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade
(mais especificamente, funces de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacédo, procedendo, guando
necessdrio, & manutencdo e reparacéo dos mesmos).

Competéncias: Realizagdo e orientacio para resultados; conhecimentos e experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico; trabalho de equipa e cooperacao

Leitor Cobrador 2

Assistente Operacional 4 3-¢)

No &mbito geral as fungdes a exercer s3o as que constam do anexo ac n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo Assistente Operacional

com o conteddo funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade
(mais especificamente, recebe, armazena e fornece, matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais
diversos consoante o requisitado; escritura manualmente as entradas e saidas dos materiais existentes em
fichas proprias (designadas por requisicdes ao armazem/compras), e posteriormente lanca as informaticamente
no programa contacta fornecedores externos e solicita orcamentos, sendo responsavel pelas compras Fiel de Armazém 1 e)
internas/externas de material de stock; determina os saldos, regista-os e contabiliza-os para efeitos de
inventario e, envia periodicamente aos servicos competentes toda a documentacdo necessaria & contabilizacdo
das operacdes subsequentes; zela pelas boas condicdes de armazenagem dos materiais, arruma-os e retira-os
para fornecimento. Ocasionalmente pode exercer outras fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
sdo cometidas, por despachos ou por determinacdo superior

No dmbito geral as funcdes a exercer sio as que constam do anexo ao n.® 2 do artigo 88.9 da LTFP, de acordo
com o conteudo funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade
(mais especificamente, funces de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Assistente Operacional 5 d)
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

T

necessario, a8 manutencdo e reparacéo dos mesmos).

%EA R # T
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0BS: a);
b); c); d)

Piscinas - FungBes de coordenacdo dos Assistentes Operacionais afectos ao seu sector de actividade, realizagdo
de tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua
coordenagdo.Fomentar o desenvolvimento desportivo e apoiar as colectividades desportivas e recreativas;
Superintender na gestdo das instalaces desportivas, recreativas ou de lazer. procede a inventariacdo das faltas
e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execucéo; participa acidentes de trabalho. Conducdo de veiculos

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

Piscinas - FuncBes de natureza executiva de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais
definidas,; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizacdo ,
procedendo quando necessério & reparacdo e manutencdo dos mesmos - Assequrar a manutengdo das Pisicinas
Municipais e PavilhGes. Conducdo de veiculos

Piscinas - Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e levantamento de restos mortais num cemitério:
Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada;
Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura; Introduzir cal no caixdo, fechd-lo e fazer descer atraveés
de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num Jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumacdo e
assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e colocd-los numa urna e
depositar em local indicado: Proceder 3 limpeza e conservacdo do cemitério. Apoio aos servicos na Piscina
Municipal. Conducdo de veiculos

Piscinas - Assegurar a higiene, limpeza e conservacap das instalagGes, colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; Auxiliar na execucdo de cargas e
descargas; Realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Assistentes Operacionais
(1 Marteleiro; 1 Carpinteiro:
3 Cabouqueiro; 2 Ass. Op.)

Assistente Operacional

Coveiro

Auxiliar de Limpeza
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o Cargo 7 carveira / Area de formagao académica [ Node | a);
Atribuicbes/competéncias/actividades categoria e/ou profissional/Atribuicdes e | postos de b); c‘)_ d’)
Competéncias trabalho i

Unidade Municipal de Obras Municipais (UMOM)
a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar por empreitada de
acordo com as opgBes do plano e face s orientacdes superiores, colaborando no langamento, acompanhamento
e gestdo do respetivo procedimento adjudicatério, particularmente na elaboragdo dos cadernos de encargos, de
acordo com a legislagdo vigente; b) Assegurar gue o controlo fisico e financeiro das empreitadas é efetuado de
modo correto e em observancia pelas Leis, normas e Regulamentos aplicaveis; ¢) Proceder & elaboracso, andlise
e revisdo de projetos de obras municipais: d) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras
municipais, no sentido de fornecer dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de s -

: : SR G . s g i Dirigente 3° Grau Eng.@ Civil 1 a)
producdo para efeitos de inventariacdo municipal; e) Assegurar a tramitacdo processual e burocratica, nas fases
subsequentes a adjudicacdo, de empreitadas de obras até 3 rececdo definitiva; f) Elaboracdo de informacdo e
pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construcdo; g) Assegurar a fiscalizacio e direcdo
técnica das obras municipais; h) Assegurar todas as acSes relacionadas com a gestdo dos contratos de
empreitada de obras publicas elaborando, nomeadamente, os respetivos relatdrios de monitorizacao e propondo
a designacgdo do gestor do contrato; i) Assegurar a manutencdo das vias municipais
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
areas de actuacdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuacdo - Registo de obras municipais e Assistente Técnico Assistente Técnico 1
imputacdo de custos de material, Tarefas administrativas
Divisdo de Educacio e Desenvolvimento Social (DEDS)
Registar situactes, analise e encaminhamento com Vista 3 su3 resolucao; Executar as medidas de politica social
que, no dominio das atribuices do municipio, forem aprovadas pela Cédmara Municipal ou pelo seu Presidente; —

e 3 : : . S Chefe de Divisao
Proper a programacéo de construgdes de equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades (Nos termos da Lei n.o
que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar e coordenar as 02/2004 de 15/01 '
relacdes do municipio com as instituicdes privadas ou piblicas de solidariedade social; Promover e apoiar alterada pelas Lels n!os
projetos e agbes que visem a insercdo ou reinsergao socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar acoes ’
A B ; h S i ; 51/2005, de 30/08 e ; .

tendentes a erradicacdo do trabalho infantil; Coordenar a participacdo do municipio no programa Rede Social, na 64/2011, de 22/12 Servigo Social 1 a)
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco e nos planos de prevencdo da droga e combate & adar;tadaén J
toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no &mbito da promocdo da habitacdo social.Colabaorar na deteccdo Administracao Local pela
das caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico e propor as medidas adequadas a executar nas Lei 0.0 49/2012, de
accbes programadas; elaborar estudos que detectem as caréncias de habitacdo, identifiquem as dareas de ’ 29/08) !
parques habitacionais degradados, e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de
lactuacio
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. Area de formagdo académica N° de A
Atribuicdes/competéncias/actividades Cargo./ caIe / e/ou profissional/Atribuicdes e | postos de :‘_35' -33{
cotegoris Competéncias trabalho )i €); d)
Wmmmmm:
nomeadamente, patrimdnio, artes visuais e do espetdculo, cinema e audiovisual, bibliotecas e museus;
b) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imovel, movel e imaterial do Municipio;
c) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizacdo do patriménio cultural, incentivo &
criacdo artistica e difusdo cultural, bem como de promocdo, nacional e internacional, da cultura do Municipio;
d) Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizacdo e avaliacdo da execucao
dos programas e projetos propostos;
e) Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assequrando a monitorizacdo e avaliacdo da execugdo
dos programas e projetos propostos;
f) Contribuir para a boa articulacio e colaboragdo ativa entre os varios agentes culturais do Municipio,
designadamente entre os que gerem e programam equipamentos culturais municipais;
g) Promover o relacionamento e cooperacdo com entidades e agentes nos dominios culturais e artisticos,
nacionais ou internacionais, com vista a dinamizac&o e difusdo da cultura e artes em todas as suas formas;
h) Promover a gestSo, valorizacdo e monitorizacdo dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente
bibliotecas e museus, em exploracao direta ou indireta; Dirigente de 3° Grau Historia 1 a)
i) Promover a articulacio entre a programacdo dos varios equipamentos culturais municipais;
j) Promover o estudo e investigacdo histérica e cientifica do municipio, em articulacdo com a rede cientifica
nacional e internacional;
k) Gerir o arquivo histérico do Municipio, promovendo a protecdo, conservagdo e divulgacdo do patriménio
arquivistico;
I) Promover e dinamizar a divulgagdo cultural no municipio, em funcdo dos segmentos de publico fruidor;
m) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de promocao e
valorizag&o turistica;
n) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos turisticos e de
alojamento local, da restauracdo e de eventos que contribuam para a animacdo turistica do Municipio e a sua
inserg&o nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;
o) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com entidades publicas ou
privadas que dinamizem o turismo local.
FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacso, avaliacdc e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execu¢do de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica - Superintender na gestio da
Biblioteca Municipal; Superintender na gestdo do Museu Municipal; Estudar e propor a aquisicdo de fundos Historia i
bibliograficos para a biblioteca, bem como de pecas e material para o museu; Promover acgbes de dinamizacgao e
iniciativa, quer através da pratica da leitura, mediante a realizacdo de iniciativas de animacdo cultural, quer Técnico superior
através da realizacdo de iniciativas para a preservacao do patriménio histérico
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou Histéria 1
especializada ; funcGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica - CEDIEC
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Atribuicbes/competéncias/actividades

& i r r
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Comissdo de Protecgao de Criancas
e Jovens (CPCJ). Desenvolver projetos e acdes ao nivel da intervengdo educativa, social e motivacional na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia
local.Proceder ao levantamento das necessidades e diagnostico da autarquia local, que permitam conhecer a
realidade social;

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnicaEspeciais: O Educador de Infancia &,
um profissional responsavel pela orientacdo de uma classe infantil. € da sua competéncia organizar e aplicar os
meios educativos adequados ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afetivo, intelectual, social,
moral). No dia-a-dia, o educador de infancia, acompanha a evolugdo das criancas pelas quais é responsavel e
estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma acdo educativa integrada, Cabe-lhe observar cada
crianca para conhecer as suas capacidades, interesses e dificuldades, o educador deve proceder ao
planeamento do processo educativo de acordo com as informacdes recolhidas e concretizé-lo na pratica.

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: O professor do Ensino
Basico é responsavel pela educacdo escolar nos primeiros anos de escola da crianca. As suas fungbes principais
prendem-se com o desenvolvimento das capacidades dos seus alunos, estimulando a sua autonomia e
criatividade, diferenciac8o pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processcs de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Tem como principal
objetivo preparar profissionais de Engenharia ou dreas afins para exercerem a sua atividade no campo da
reabilitagdo e do apoio a pessoas com deficiéncia, idosos ou outras pessoas com incapacidade.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada ; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Diagnosticar e analisar,
em equipas técnicas multidisciplinaires, situacbes de risco e areas de intervencdo sob as quais atuar, relativas
ao grupo alvo e ao seu meio envolvente. Planear e implementar, em conjunto com a eqguipa técnica
multidisciplinar, projetos de intervencdo sécio-comunitaria. Planear, organizar e avaliar atividades de caréter
educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, Promover a integracdo grupal e social e
envolver as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando a sua participagdo. Elaborar relatérios de
atividades.

; Area de formacdo académica | NO de .
Carg:aiecz:,rrri:lra / e/ou profissional/AtribuicBes e | postos de I?]Bi)at}l')
9 Competéncias trabalho e
Psicologa 1
Educacdo de Infancia 1
Técnico Superior Ensino Basico 12 Ciclo 1
Eng.2 Reabilitacdo e 1
Acessibilidade Humanas
Animadora Saécio Cultural 1
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Atribuicdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacdo académica
e/ou profissional/Atribuicdes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

0BS: a);
b); c); d)

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Contribuir para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal; Participar na definicdo de
estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para o acompanhamento do aluno ao longo
do seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacao, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, em
articulagéo com recursos da comunidade; Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista
a elaboracao de programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagdo; Conceber e desenvolver
programas e acBes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo; Colaborar no
levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas.
Profissional responsavel pela prevencio, avaliagdo, intervengdo e estudo cientifico das perturbacGes da
comunicacdo humana, englobando nio sé todas as fungBes associadas a compreensdo e expressio da linguagem
oral e escrita mas também outras formas de comunicacdo ndo verbal.

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; funcdes exercidas com responsabilidade e autonemia técnica. Especiais: Responsdvel pela
prevengdo, avaliacdo, intervencdo e estudo cientifico das perturbacfes da comunicacdo humana, englobando ndo
sO todas as funcdes associadas a compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita mas também outras
formas de comunicacdo nao verbal; Avalia e intervém em individuos de todas as idades, tendo por objetivo geral
otimizar as capacidades de comunicacio efou degluticio do individuo. Assumir a prevencgdo de perturbacdes de
comunicacdo e linguagem e despiste no sentido da detecdo precoce; Diagnosticar avaliando todas as funcoes e
aspetos relacionados com as competéncias do utente; Planear a sua intervencdo no contexto global do programa
de reabilitacdo, tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Intervir no ambito das perturbactes
da comunicacdo participando em equipa multidisciplinar no programa global de reabilitacdo; Intervir por meio de
acoes de sensibilizacdo efou formacdo, dando orientacdes aos familiares e outros profissionais envolvidos no
programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as competéncias comunicativas; Utilizar técnicas especificas de
tratamento, entre as quais o uso de sistemas alternativos €/ou aumentativos & comunicacdo, bem como o
estudo e utilizagdo dos meios e dispositivos de compensacao necessarios.

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; fun¢Bes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Desenvolve processos de
intervencao social assentes em competéncias como a articulacdo, a negociagdo, a Interacdo institucional
permanentes e a mediagdo entre servicos e cidadaos, que se impdem pela necessidade de potencializar
capacidades e recursos; sdo agentes potenciadores de mudanca na sociedade e ainda nas condigoes de vida dos
cidaddos, familias e comunidades com quem trabalham, estando-lhe subjacente um conjunto articulado de
valores, de teorias e de préticas; Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos, colaborando
para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola; Elaboracdo de Plano de Trabalho da
equipe, contemplando agBes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades do territério; Levantamento dos recursos da drea de abrangéncia e articulacdo com as respostas
existentes na drea; Realizacdo de reunides, oficinas, estudo de casos, envolvendo a restante equipa da
comunidade escolar.

Teécnico Superior

Psicologa

2-¢)

Terapia da Fala

Assistente Social

1-€)

AP

;
2 RE2DE
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Atribuicdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execucao de outras actividades de apoio geral ou
especializada; funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: As competéncias
exigidass permitirdo o exercicio da actividade profissional em actividades de produgdo, gestdo industrial e gestdo
ambiental abrangendo toda a cadeia de producdo dos produtos de base aos bens de consumo; No sector dos
servicos as saidas profissionais sdo bastante variadas destacando-se as fungbes de técnicos; Especificar,
conceber e implementar processos biotecnolodgicos; Diagnosticar e intervir em sistemas organizacionais e sociais,
utilizando e valorizando as oportunidades tecnolégicas da sua especialidade; Resolver problemas de forma
estruturada e rigorosa; Abordar de forma interdisciplinar problemas de engenharia biolégica, enquadrando-os no
contexto técnico-cientifico, econémico, social e ambiental; Criatividade para gerar e aprofundar solugBes efou
produtos inovadores ao nivel técnico e funcional; Lideranca e empreendedorismo; Capacidade de trabalho em
equipa e em rede.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboraciio de pareceres e projectos e execucgdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Estruturar, monitorizar e
avaliar aprendizagens socialmente relevantes, no quadro do desenvolvimento integral dos individuos e da sua
inclusdo plena na escola e na sociedade: Intervir nos Projetos de protecdo do meio ambiente: Zelar pelas
normas de seguranca e meioc ambiente; Projetar processos de reciclagem e de aproveitamento de residuos na
otica de reducdo do impacto ambiental; Ampliar os conhecimentos técnicos e pedagdgicos e as suas implicagbes
no meio ambiente, respeitando o bem-estar dos cidad3os. Capacidade de trabalho em equipa e em rede,

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacso, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: - Utilizar, adequadamente
e criteriosamente, como meio fundamental de intervencdo o exercicio fisico e o Desporto; Utilizar na atividade
profissional, de forma integrada, os saberes da sua especialidade no quadro do conhecimento cientifico,
pedagdgico e didatico; Dominar, interpretar e executar os Programas Nacionais de Educacdo Fisica; Promover o
processo de educagdo da aptiddo fisica e melhoria das capacidades motoras; Utilizar o exercicio fisico como meio
de promocdo e conservacdo da salde; Organizar e prescrever programas de treino, aplicando critica e
adequadamente, de forma integrada, saberes préprios da sua especialidade e saberes transversais
multidisciplinares e interdisciplinares; Planear, gerir, avaliar e controlar programas de exercitagdo, e melhoria do
bem-estar; Promover o processo de treino e competicdo.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboracdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializada; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: - GIP (Gabinete de
Insergdo Profissional) - Informacdo sobre as medidas ativas de emprego e formaco, oportunidade de emprego
e de formagdo, programas comunitdrios de apoio @ mobilidade no emprego ou na formacdo. Recepgdo e registi
de ofertas de emprego.

Técnico superior

Area de formacéo académica | NO de 0BS: a);
e/ou profissional/Atribuicges e | postos de b); c']. ﬂ')
Competéncias trabalho i
Engenharia Bioldgica 2 1-g)
Ensino do 29 e 3° Ciclo - Fisica
P 2 1-¢)
e Quimica
Educacdo Fisica e Desporto 3 2-¢)
Marketing 1 e)
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Area de formacao académica Ne de
efou profissional/AtribuicBes e | postos de
Competéncias trabalho

Cargo / carreira /
categoria

OBS: a);

Atribuicdes/competéncias/actividades b); ©); d)

Animador Sociocultural - Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de
intervencdo sociocomunitaria; Planear, organizar e avaliar atividades de cardter educativas, cultural, desportivo,
social, lddico, turistico e recreativo, tendo em conta o servico em que estd integrado e as necessidades do grupo
e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a qualidade da sua inser¢do e interagdo social;
Demonstrar autonomia e criatividade na resolucdo das atividades; Planificar e implementar os projetos de
intervencdo, em colaborac&o interdisciplinar com outros profissionais gue trabalham com a mesma populacéo.
Reabilitagdo Psicomotora - Promover modelos e técnicas de habilitacdo e reabilitagio nos ambitos da
estimulagdo, reeducacdo e terapia psicomotora, nas diferentes fases etarias: Trabalhar os principais processos
do desenvolvimento humano, nas diversas problematicas psicomotoras, integrando conhecimentos no ambito
das ciéncias da psicomotricidade; Prevenir e manter as capacidades fisicas, mentais e sociais proporcionando um
estilo de vida mais saudavel e ativo, oferecendo diversos estimulos que inibem o sedentarismo e promovem o
exercitar do corpo e da mente, permitindo obter uma boa qualidade de vida e longevidade; Elaborar programas
de intervengdo e planear sessées individuais e/ou grupo tendo em conta as necessidades individuais; Planificar e
implementar os projetos de intervengdo, em colaboracio interdisciplinar com outros profissionais que trabalham Tecnico Superior
com a mesma populacdo.

Animador
Sociocultural/Reabilitacdo 1 e)
Psicomotora

Promover a saude, bem-estar e qualidade de vida: Promover a capacidade de individuos, grupos, organizacées e
da comunidade, de escolher, organizar e desempenhar, de forma satisfatéria, ocupacoes que considerem
significativas, com o intuito de cuidar de si préprio (autocuidados), desfrutar da vida (lazer) ou contribuir para o
desenvolvimento da sua comunidade (produtividade); Intervir com pessoas de todas as idades em situactes que
comprometam ou cologuem em risco o desempenho e envolvimento ocupacional satisfatorios e Terapia Ocupacional 1 e)
consequentemente, restrinja a sua atividade e participacdo; Avaliar e intervir com a pessoa, nas suas ocupacies
e ambiente, de modo a desenvolver competéncias, restaurar funcdes, prevenir disfungbes efou compensar
funcdes perdidas; Trabalhar de forma individualizada ou integrada em equipas multidisciplinares, com total
autonomia, de acordo com o programa de intervencdo ou com a organizagdo com a qual colabora.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicacdo
de métodos e processos, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos
érgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de curso do ensino
secundario ou equivalente, na &rea das bibliotecas e do servicc de documentagdo, incumbindo-lhe,
nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a BD i
aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestio de
catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparacao de
instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacdo de Assistente Técnico
acordo com meétodos e procedimentos previamente estabelecidos

FuncSes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
dreas de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacdo - Asegurar o expediente do
Servigo; Organizar e informar os processos burocraticos a cargo dos Servicos; Organizar e actualizar os ficheiros
e arquivos; Zelar pela conservacdo das instalaces, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do seu
asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestdo dos
diversos Servicos

Assistente Técnico 1

A\
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Atribuicdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacéo académica
e/ou profissional/Atribuicées e
Competéncias

NO de
postos de
trabalho

0BS: a);
b); €); d)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas
dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuacdo - Asegurar o expediente do
Servigo; Organizar e informar os processos burocraticos a cargo dos Servigos; Organizar e actualizar os ficheiros
€ arquivos; Zelar pela conservacao das instalacées, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do seu
asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestao dos
diversos Servicos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencio e reparacdo dos
mesmos. Executar tarefas em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servicos, designadamente
a ligacdo entre os diversos elementos que constituem acomunidade educativa. Zelar pela seguranca e bem-estar
dos alunos . Apoiar nas actividades de criangas.

Assistente operacional

Assistente Operacional

Actividades de Enriquecimento Curricular

Técnico Superior

Professores (AEC's)

Cont Tempo
Parcial
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Atribuicbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacio académica
efou profissional/AtribuicBes e
Competéncias

N© de
postos de
trabalho

OBS: a);
b); c); d)

Educacéo - Escola EB 2, 3

Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados & responsavel. Realizacdo das atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientacSes e di-retivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e respon-sabilidade

Coordenador Técnico

Coordenador

Fung¢bes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
€ responsavel. Realizacdo das tarefas de programacao, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos,

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
€ com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos ¢rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacac, procedendo, quando necessério, 2
manutenc¢do e reparacdo dos mesmos. vigilancia aos recintos e pavilhdes e servigos de limpeza.

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis.8Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.Responsabilidade  pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencgdo e reparacdo dos mesmos. Servico de buffet e Cozinha

Assistente Operacional

Assistente Operacional

17

Cozinha

a) - Comissdo de Servico

b) - Cativos - Mobilidade

c) - Licenga S/Remuneracéo (2 Assistentes Operacionais)
d) - A prover

e) - Termo Certo
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MUNICIP. BOTICAS MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDDS Ano: 2021

Data Encargos do
Caracterizacdo do ioiacEo Data de o A Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Ano S Divida em Divida em

C‘ Decorrid Observagoes
! Juros  |vencidos e ndo 31 de

os Erirg Cosdisia
Empréstimo pela AM. Contratagio N° Registo Data p Utilizade  |inicial  [Actual Amortizagso Jdures Total FHisE o 1 de Janeiro DG

1-REPARAGAC
PREJUIZOS
RESULTANTES DAS
INTEMPERIES DE NOW
E DEZ/00 A JAN/O1 - DL
38-C/01, DE 08/02

1-REPARAGAD
PREJUIZOS
RESULTANTES DAS
INTEMPERIES DE NOV
E DEZ/D0 A JAN/DT - DL
38-C/01, DE 08/02

CAIXA GERAL DE

DEPGSITOS 2B/06/2001 23/07/2001 20 15

399 038,32 399 038,32 2,38 0.69% 23 895,02 14.07 23909,09 23895.02 - |23/2684991

CAIXA GERAL DE 2710912001

DEFOSITOS 0711172001 20 15

32123333 321 233,33 3.69 1.49% 20 447 89 261 20 450,50 20 447 83 24/285891

N-FINANCIAMENTD
COMPLEMENTAR DE
INVESTIMENTOS
MUNICIPAIS DIVERSOS
AMPLIACAC DO
EDIFICIO DOS PAGOS
DO CONCELHO-
AQUISICAD DE
EQUIPAMENTD - LEI
42/98, DE 06/08

CAIXA GERAL DE

DEPOSITOS 22/09/2006 02M10/2006 15 ] 1817 23/11/2006

143 162,00 143 162,00 a7 0,00% 1101247 . 11012 47| 1101247 - 41012691

N-FINANCIAMENTO
COMPLEMENTAR DE
INVESTIMENTOS
MUNICIPAIS
CONSTRUGAQ PARGUE
AMIMAGACQ
TURISTICA/AVENTURA -
LEI 42/98, DE 06/08

- FINANCIAMENTD DA
ADBC - Agéncia para o CONTRAPARTIDA NORTE-04-2316-
Desenvoivimento e 19/12/2018 21/06/2019 10 1 1033 08/07/201T INACIONAL DA 96 613.90 6440920 0.01% 0.01% 17,40 17.40 64 408,20 64 409,20 FEDER-000058
Coeség, |.P OPERAGAD NORTTE-D4
2316-FEDER-D0005H

Total ... 1467 828,55| 143562385 95 554 52 34.08 95 588.60 260 479,10 164 924,58

CAIXA DE CREDITQ

AGRICOLA 29/09/2008 1SM02008 (15 7 1555 | 13mezizo09

507 781,00 50T 781.00 2434 0,00% 40 199,14 - 40 199,14 140 714,52 10051538  |42/01/CACTB

Limite de Endividamento ... R e e e deoe Longo Prazo : Curto Prazo: Total:

( &) As colunes serdo preenchidas guando se Justifique.
{ b ) Adesagregar por emp 05 bancarios, por obrigag Qutros empréstimos e por unidade.
( ¢ ) Utilizar ( 1), se estiver isento do limite de endivi indicando a legisl: licavel, & (N}, no caso contrario.
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CAMARA MUNICIPAL 10E7 2020

Departamento de Administragdo Geral e Finangas

Normas de Execucao do Orcamento de 2021

. Capitulo I
Ambito e generalidades

Artigo 1.°
Definicdo e objecto
O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposicdes constantes do SNC-AP (Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas), aprovado pelo
Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de Setembro e suas alteracdes subsequentes, da
Lei n.0 73/2013, de 3 de Setembro e suas alteragdes subsequentes, da Lei n°
8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de Junho, com as
respectivas alteracdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, ©
guadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2021,

atentos os objectivos de rigor e contengdo orgamental.

Artigo 2.0
Utilizacao das dotacdes orcamentais
Durante o ano de 2021, a utilizagdo das dotagbes orgamentais devera observar
critérios de rigorosa contengdo, ficando dependente da existéncia de fundos
disponiveis a curto prazo, previstos na Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro (LCPA),

quando aplicavel.

Artigo 3.°
Execucao orgcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios, a assuncdo de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros afectos as respectivas &reas de actividade e tomardo as medidas
necessarias a sua optimizagdo e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencdo
de despesa e de gestdo orgamental a definir pelo Executivo Municipal, bem como as
diligéncias para o efectivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei

dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

Normas de Execucao do Orcamento de 2021 1
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3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no
ano de 2020 que tenham factura ou documento equivalente associados e ndo pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
2020 e ainda sem factura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos

de anos futuros e dos contratualizados para 2021.

Artigo 4.°
Modificagoes ao Orcamento e as GOP s (PPI e PAM)

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando, através do mecanismo das modificagbes orgamentais, as dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades colectivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto na NCP 26 -
Contabilidade e Relato Orgamental, atentas as seguintes especificidades:

1. As dotagbes inscritas no Orgamento que sdo comparticipadas por fundos
comunitarios, ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do proprio Municipio.

2. As dotacdes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser utilizadas

como contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos.

Artigo 5.°
Registo contabilistico

1. Os diversos servigos municipais sdo responsaveis pela correcta identificagao da
receita, a liquidar e cobrar pelo DAGF. Sdo ainda responsaveis pela realizagdo da
despesa, bem como pela entrega atempada, junto do DAGF, dos correspondentes
documentos justificativos.

2. As facturas ou documentos equivalentes sdo enviadas pelos fornecedores
directamente para o DAGF. As facturas indevidamente recebidas nos outros
servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para o DAGF, no prazo maximo de
1 dia atil.

3. Os documentos, registos, circuitos e respectivos tratamentos, sdo os constantes

da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 6.°
Gestao dos bens moéveis e imodveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de -

Cadastro e Inventdrio dos Bens da Autarquia.

2. As aquisicoes de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do
Plano, nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas
orientagbes do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento
equivalente, designadamente contratos emitidos ou celebrados pelos responsaveis
com competéncia para autorizar despesa, apos verificacdo do cumprimento das

normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°

Gestao de stocks
1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugao das actividades desenvolvidas pelos servigos.
2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem
armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afectos a obras por administragdo directa,
deverao ser objecto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos
respectivos centros de custo/folha de obra.
5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no

dmbito da gestdo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.°

Contabilidade de gestao
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Contabilidade de Gestdo, constam da Norma de Controlo Interno e da
NCP 27.
2. A execugdo orgamental do ano de 2021 devera estar reflectida por centros de
responsabilidade, de forma a:
a) permitir o apuramento de custos directos e indirectos da mesma;
b) analisar a execugdo orgamental na optica econémica e com isso determinar o
custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;
c) obter a demonstragado de resultados por fungdes e por actividades.
3. Para efeitos de operacionalizacdo das alineas do ponto anterior, cada servigo

deverd cumprir as directrizes superiormente emanadas.
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Capitulo II
Receita orcamental

Artigo 9.°

Principios gerais para a arrecadacgao de receitas
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objecto de
inscric@o na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orcamento.
2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a
cobranca se efectuar.
3. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efectuadas
de acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam
as regras a observar para o efeito, bem como os respectivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.
4, Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente
a bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacgéao

justificada e proposta de valor a apresentar pela respectiva unidade orgénica.

Artigo 10.°
Cobrancas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardac entrada na
Tesouraria, no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento
das operagoes.

Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-3 até ao dia Util imediato
ao da cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo
responsavel do servigo que cobrar as receitas.

2. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da factura resumo a
qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os taloes ou recibos que |lhe deram

origem bem como os comprovativos do deposito.

Artigo 11.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que recepcione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve
elaborar uma lista de valores recebidos, mencionando o banco, sacador, nimero do

Normas de Execucdo do Orcamento de 2021 4



BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Departamento de Administragdo Geral e Financgas

cheque, data e valor. Estes elementos devem ser entregues, no préprio dia, na
Tesouraria. A copia ou outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao
servigo emissor para emissdo da respectiva factura.

2. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero
da factura-recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificacdo da validade dos

documentos.

Artigo 12.°©
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sdo
encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informacgao e crédito na conta
da autarquia,
2. A Tesouraria relaciona as facturas-recibo com os fechos didrios dos respectivos

TPA's, validando a entrada de valores nas instituigdes de crédito respectivas.

Artigo 13.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excepgao
das contas proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final
do ano econdmico, € liquidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizacgao do Presidente da Camara.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero
anterior é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respectivos

comprovativos de depdsito bancario.

Artigo 14.°
Estorno, Anulacdo e Restituicoes de Receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efectuados mediante
informagdo do servico que solicita o estorno no dia em que se verifique a sua
ocorréncia, fundamentando e justificando as razdes do mesmo.

2. As anulagbes de divida por motivo de duplicacdo ou lapso de célculo do valor a
cobrar, devem ser efectuadas mediante informagdao do servico que solicita
anulacdo, autorizada pelo Presidente da Cadmara, fundamentando e justificando as
razoes do mesmo.

3. As anulacoes de divida por decisdo camararia devem ser efectuadas mediante
informagdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da

liquidagd@o da divida e com a consequente autorizagdo da Camara Municipal.
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4, As restituicdbes de receitas devem ser efectuadas mediante informacgao
devidamente fundamentada do servico gestor e autorizada pelo Presidente da
Camara, sendo que:

a) Restituigdes do proprio ano sao efectuadas através de processo de receita com
emissdo de Reposicdo Abatida & Receita, com reflexos no Controlo Orgamental da
Receita;

b) Restituicdes de anos anteriores sdo efectuadas através de processo de despesa
com emissdo de Ordem de Pagamento com reflexos no Controlo Orgamental da

Despesa.

Artigo 15.°
Caucoes

1. As importéncias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigacbes, dardo entrada diariamente na Tesouraria,
até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que recepcionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no
que respeita a empreitadas de obras pulblicas, aquisicdo de bens e servigos,
processos de licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros, deverao
remeter o original, de imediato, ao DAGF, acompanhado do documento
comprovativo do seu registo.

3. Para efeitos de libertacdo de caugbes os servicos responsaveis devem enviar ao
DAGF informagao, nos termos do contrato e da legislagao em vigor, onde constem
as condigdes para libertar as caugfes existentes com a identificagdo da referéncia

de cada uma e dos processos que as originaram.

Capitulo III
Despesa orcamental

Artigo 16.°
Principios gerais para a realizacao da despesa
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental do SNC-AP, na Lei
n.0 8/2012, de 21 de Fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de Junho e correspondentes

alteracoes.
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2. Nenhum compromisso pcde ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigées:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informéatico de apoio
a execucgédo orgamental;

c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na nota
de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo
menos trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos
conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios,
comunicagdes, agua, electricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de trés
meses. De igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas,
se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no
caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagdo
igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se o saldo orgamental na rubrica respectiva for igual ou superior ao valor
do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de Dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento
do ano em prazo exequivel, fica o DAGF autorizado a definir uma data limite para
apresentacdo das requisigdes externas para aquisicdo de bens e servicos e para a
recepgdo das facturas nos servigos competentes do DAGF.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugdo de obras deverd ter uma conta

corrente da obra para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 17.°
Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efectuadas pelos

servicos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposices legais
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aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do

Tribunal de Contas.

Artigo 18.°

Processamento de remuneracdes
1. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pelo DAGF
com informagao disponibilizada pelos Recursos Humanos, de acordo com as normas
e instrugdes em vigor.
2. Deverao acompanhar as folhas de remuneragoes, a remeter ao DAGF, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentacfes e os documentos relativos a pensoes
de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.
3. As respectivas folhas de remuneragdo devem dar entrada no DAGF até 4 dias
Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
4, Quando se promover a admissdo ou mudanga de situacdo de trabalhadores
depois de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte.
5. Os Recursos Humanos devem enviar ao DAGF a distribuicdo das despesas com

pessoal pelos respectivos servigos e relativos ao trimestre seguinte.

Artigo 19.°

Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de
fundos de maneio, por conta da respectiva dotagdo orgamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir serd de 2.000€.
3. Os pagamentos efectuados pelo fundo de maneio sdo objecto de compromisso
pelo seu valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera
ter caracter mensal e registo da despesa em ribrica de classificagdo econémica
adequada.
4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é
do responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria propria.
5. O Fundo de Maneio serad saldado até ao penultimo dia util do més de Dezembro
de cada ano, nao podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.
6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.
7. Tratando-se de despesas com alimentacdo ou até ajudas de custo, devem os

titulares do fundo de maneio identificar, no documento, os participantes que sendo
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colaboradores deverao conter o respectivo n® mecanografico, bem como o fim
visado e o interesse publico subjacente a sua realizagdo que justifique a despesa a
titulo de representacéo dos servicos.

8. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de

suporte, constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Artigo 20.°
Assungdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.? 6°, da Lei n.°© 8/2012, de
21 de Fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na
LCPA, no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de Junho, e demais normas de execugdo
de despesa, e que resultem de projectos ou actividades constantes das Grandes
Opgodes do Plano, em conformidade com a projeccdo plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos
que nao constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo
ultrapassem 99.759,58¢€.

Artigo 21.°

Autorizacoes assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de Junho, as seguintes
despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar - criancas e jovens;
c) Gratificagdes, pensdes de aposentagdo e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;
f) Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;
g) Agua, energia eléctrica, gas;
h) Comunicagdes telefénicas e postais;
i) Prémios de seguros;

Jj) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagbes de Tesouraria.

Artigo 22.°
Seguros

1. Cabe ao servigo de Aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos
relativos a contratagdo de seguros do Municipio.
2. Os servigos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio
de vigéncia da apdlice pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n° 6° do
artigo 2109,
3. Os elementos relativos a participacdo de sinistros devem ser comunicados no
prazo de dois dias Uuteis a seguradora/corretora a indicar pelo Servico de
Aprovisionamento.
4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua
pela negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervencdo atempada dos
servigos (por exemplo deficiente estado de conservagdo, reparagao ou sinalizagao
da via publica), deverdo os responsaveis maximos desses servigos instaurar
processo formal de averiguacdes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar
responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos

causados.

Artigo 23.°

Reposigcoes ao Municipio
1. As reposicoes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer
aos seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recepgdo da
respectiva comunicagao.
2. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Camara, em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada
caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdao possa exceder o ano
econémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais poderd o Presidente da Cadmara autorizar que o numero de
prestacdes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestagao mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao

exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.
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Capitulo IV
Disposicoes finais

Artigo 24°
Informacao Financeira Patrimonial
1. Mensalmente o DAGF deverd apresentar:
a) Relatdrio sobre a evolugdo da situagdo da Tesouraria;
b) Informac&o sobre a execugdo orgamental.
2. Trimestralmente, devera apresentar relatério com a evolugdo dos principais

indicadores economico-financeiros.

Artigo 25.9
Davidas sobre a execucdo do Orcamento
As dividas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das Normas de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas por

despacho do Presidente da Cadmara, sobre parecer do DAGF.

Artigo 26°
Vigéncia do Orcamento

O Orgamento, as Grandes OpgSes do Plano e as Normas Regulamentadoras da
Execugdo Orgamental vigorardo, apds a aprovacdo em Assembleia Municipal, a
partir de 01/01/2020.

Municipio de Boticas| 11 de Novembro de 2020
O Presidepte da Camara

g
(Ferna Queirgga)
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