BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

Considerando:

- A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacgdo
2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucgéo
do Conselho de Ministros n.9 61/2018, de 21 de maio, que tem
como objetivos eliminagdo dos esteredtipos, o combate 3
discriminagdo, incluindo numa perspetiva intersecional, e a
prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e 3
violéncia doméstica;

- Que as Autarquias locais compete “Assegurar a integrag¢do da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
Municipio, designadamente através da adog¢do de Plano
Municipais para a igualdade”, alinea q) do n.® 1 do art. 33.° do
Anexo 1 da Lei n.% 75/2013, de 18 de setembro;

- Que o Municipio de Boticas tem vindo a promover os
interesses da respetiva populagcdo através de uma intervengéao
efetiva no &ambito da cidadania, Igualdade de Género, N&o
Discriminacdo e Responsabilidade Social;

- A celebragdo do Protocolo de Cooperagdao entre a Comissdo
para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de
Boticas, assinado a 28 de outubro de 2021, que visa a promogao,
execugdo, monitorizagcdo e avaliagdo da implementagdo de

medidas e agdes que concorram para a territorializacdo da



Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo
2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio;
Face ao exposto e em execugdo do disposto na clausula quinta
do referido Protocolo, é necessdrio proceder & constituicdo de
uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) que assegure
a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios.

No uso da competéncia prépria, aoc abrigo da alinea a) do n.o 2
do art. 35.9 e 37.9 do anexo I, da Lei n.® 75/2013 de 18 de

setembro, designo para o efeito os seguintes elementos:

- Conselheira Local para a Igualdade (Interna) - Isabel

Cristina Gomes Torres, Vereadora da Camara Municipal;

- Conselheira Local para a Igualdade (Externa) - Irene Dias
Cadime, Psicéloga e Investigadora da Universidade do Minho;

- Chefe de Divisdo de Educacdo e Desenvolvimento Social -
Teresa Cristina Nogueira Pinto;

- Chefe de Unidade de Aprovisionamento e Contratacdo - Paulo
Jodo Pereira lorge;

- Chefe de Divisdo do Urbanismo - Oscar Lucas;

- Enfermeira Chefe do Centro de Saulde de Boticas - Maria
Candida Eiras;
- Técnica Superior/Jurista do Municipio de Boticas - Gabriela
Dias Fernandes;
- Técnica Superior de Engenha‘ria de Reabilitagdo do Municipio
de Boticas - Sandrina Reis Ferreira;
- Técnica Superior Psicologia do Municipio de Boticas - Ana

Cristina Casas Alves.



As designacdes referidas deverdo ser comunicadas a8 Comiss3io
para a Cidadania e Igualdade de Género, bem como aos membros

agora designados e ainda divulgados na péagina da Internet e

redes sociais do Municipio.

Cémara Municipal de Boticas, 29 de novembro de 2021

O Presideinte da Cadmara
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(Fernando Queiroga)






