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“O regulamento caduca se for revogada a lei que ele veio executar,
caso nao seja substituida por outra. Portanto, se havia um regulamento
de execug@o ou complementar de uma lei e essa lei foi revogada e ndo
foi substituida por outra, o regulamento caduca, se a lei foi substituida
por outra, o regulamento manter-se-a em vigor em tudo que ndo seja
contrario a nova lei.”

A redacgdo contida no Ac. da Relagdo de Coimbra de 2/2/2006, proc.
3782/05, in www.dgsi.pt, que defende que a caducidade do regulamento
administrativo s6 opera se for revogada a lei que ele se destinou a exe-
cutar e ndo for substituida por nova lei ou, tendo sido substituida por
nova lei, ela for de conteudo contrario ao regulamento. No caso, porém,
de a lei regulamentada ser revogada e substituida por outra, na falta de
regulamentacdo expressa, o regulamento emitido ao abrigo da lei ante-
rior “mantém-se em vigor em tudo quanto ndo contraria a nova lei” ou,
numa perspectiva mais restrita, “em tudo quanto for necessario para a
execucdo da nova lei”. E, conforme se cita naquele aresto, esta ultima
a doutrina do Prof. Mario Esteves de Oliveira, Direito Administrativo,
vol. I, Liv. Almedina, 1980, pag. 149, onde da conta, em nota de rodapé,
de ser aquela a posigdo defendida pelo Prof. Marcelo Caetano, Manual
de Direito Administrativo, Vol. 1, pag. 180 e por um ac6rddo do Pleno
do STA, igualmente citado na referida nota de rodapé.

Considerando que:

Nao se encontram diferengas que determinem que a actual “Estru-
tura e Organizag@o dos Servigos da Camara Municipal de Angra do
Heroismo” publicitada pelo Aviso n.® 26291/2008, publicado no Di-
ario da Republica 11 SERIE — N.° 213 — 03 de Novembro de 2008,
contrarie a redac¢@o do preceito legal que estabelece o novo regime
juridico da organizagao dos servicos das autarquias locais, na medida
em que 0 mesmo prevé igualmente a organizagdo de acordo com o
modelo de estrutura hierarquizada e enquadramento dos Chefes de
Divisdo, dirigentes intermédios de 2.° grau, na mesma medida que a
“Estrutura e Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Angra
do Heroismo” ja preconizava.

As comissdes de servigo criadas nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente cessam por ter existido uma extingdo ou reorganizagdo de
servicos (cf. Artigo 25.°, do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgo da Lei n.° 51/2005,
de 31 de agosto, que ¢ aplicavel a administraccao local por for¢a e com
as adaptacdes constantes do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na
redacgdo do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho);

Os Orgdos do Municipio promoveram a revisdo dos servigos muni-
cipais até 31 de Dezembro de 2010, nomeadamente:

A Assembleia Municipal de Angra do Heroismo na sua sessio de 22
de Dezembro de 2010 aprovou o Modelo de organizagio interna, estru-
tura nuclear dos servigos municipais e disposicdes relativas a cargos de
direcgdo intermédia de 3.° grau;

A Céamara Municipal na sua reunido de 27 de Dezembro de 2010
aprovou o Modelo de estrutura flexivel dos servicos municipais de
Angra do Heroismo;

O Presidente da Camara proferiu o despacho de Criagéo das subuni-
dades organicas e respectivas atribui¢des e competéncias e o despacho
de Criac@o das unidades sem tipologia definida, dependentes directa-
mente do Presidente e respectivas atribuigdes e competéncias em 29 de
Dezembro de 2010;

O legislador estipula como condi¢ao de eficacia para entrada em vigor
da estrutura nuclear, bem como as deliberagdes e despachos referidos
nos n.”3 e 5, do Artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, a sua publicagdo no Didrio da Republica;

Que o Municipio ndo tem forma de a data estimar uma data para pu-
blicac¢do no Didrio da Republica das deliberagdes e despachos referidos
no ponto anterior, logo ndo consegue garantir a que a sua eficacia seja
efectiva até 31 de Dezembro de 2010.

Determino que:

Apesar de revogada a lei que se destinava a regulamentar a organi-
zagdo dos servigos municipais, a actual “Estrutura e Organizagao dos
Servigos da Camara Municipal de Angra do Heroismo” néo caduca a 31
de Dezembro pelo facto daquela lei ter sido substituida por outra, visto
que o conteudo do regulamento nao ¢ contrario a nova lei, pelo que que
se mantera vigente até a publicacdo da nova “Estrutura e Organizagao
dos Servigos da Camara Municipal de Angra do Heroismo” revista ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Que nesta conformidade as actuais comissdes de servigo e comissao
de servigo em regime de substitui¢ao dos dirigentes nomeados no ambito
da actual Estrutura e Organizacao dos Servigos da Camara Municipal de
Angra do Heroismo se mantém igualmente em vigor até que a mesma
seja objecto de reorganizagao.

29 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Andreia Martins Cardoso da Costa.
204216425
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MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 2468/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacdes
juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado com dois assistentes operacionais (motoristas)

Conforme determina o n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos aprovados no dmbito do proce-
dimento concursal (publicitado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 212, de 02 de Novembro, pelo aviso n.° 22139/2010) para o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, homologada por despacho do presidente
da camara municipal de Armamar, emitido em 17 de Dezembro de
2010 e a seguir descriminada:

1.°—Luis Gouveia da Silva — 14,74,
2.°—Bruno Manuel Teles Oliveira — 14,39;
3.°—Isaias Fernandes Batista — 14,23.

17 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Herndni Pinto
da Fonseca e Almeida.
304212659

MUNICIPIO DE BOTICAS

Regulamento n.° 65/2011

Regulamento do cartio social do Municipio de Boticas

Fernando Campos, Presidente da Camara Municipal de Boticas,
torna publico que, a Assembleia Municipal de Boticas, em sessdo
ordinaria de 23 de Dezembro de 2010, aprovou o Regulamento do
Cartao Social do Municipio de Boticas, oportunamente aprovada
na reunido de Camara do dia 15 de Dezembro de 2010, apos terem
sido cumpridas as formalidades legais do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Para os efeitos legais ¢ feita a presente publicacdo do referido Re-
gulamento.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Fernando
Campos.

Regulamento do cartdo social do Municipio de Boticas

Nota justificativa

O Municipio de Boticas tem vindo a promover e a adoptar medidas
e ac¢des de ambito social com o objectivo de tentar minimizar as situ-
agoes de insuficiéncia econdmica das familias ou individuos residentes
no concelho.

Neste ambito e, dado que as familias mais afectadas pela po-
breza e exclusdo social sdo normalmente idosos com baixas
reformas, familias numerosas e monoparentais, urge proceder
ao alargamento dos beneficios com vista a melhoria das suas
condigdes de vida.

E nesta logica que ¢ criado o cartdo social do Municipio de Boticas,
procurando reforgar o investimento na consolidagdo dos servigos so-
ciais, essencialmente dirigidos aos estratos sociais mais vulneraveis,
criando instrumentos que possam diminuir o risco acrescido de pobreza
e exclusdo social.

Este Regulamento foi objecto de apreciagdo publica, entre os dias
26 de Outubro e 10 de Dezembro de 2010, nos termos do artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, conforme Aviso n.° 23548
/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 Novem-
bro de 2010. O presente Regulamento foi aprovado em sessdo ordinaria
da Assembleia Municipal em 23 de Dezembro 2010.

Artigo 1.°
Norma Habilitante

Este Regulamento tem como legislagdo habilitante o artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 53.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de
11 de Janeiro e alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 159/99 de
14 de Setembro.
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Artigo 2.°
Ambito e Objectivo

O presente regulamento aplica-se a area geografica do Concelho de
Boticas e destina-se a apoiar os idosos, os portadores de deficiéncia ou
reformados por invalidez, bem como os agregados familiares numerosos
e monoparentais, em situagdo de caréncia economica.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) “Agregado familiar”: o conjunto de pessoas ligadas entre si por
vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes analogas, desde
que vivam em economia comum e que se descriminam:

Conjuge ou pessoa que com o requerente viva em unido de facto;
Parentes menores ou maiores a cargo;

Adoptados menores ou maiores a cargo;

Os menores que lhe estejam confiados por decisao judicial.

b) “Familia numerosa”: os agregados familiares compostos por:

Conjuges ou pessoas que vivam em unido de facto, que tenham a seu
cargo trés ou mais filhos, de um ou de ambos;

Cinco ou mais elementos, tendo um deles idade igual ou superior
a 65 anos;

¢) “Filhos a cargo”: os filhos menores ndo emancipados, ou filhos
maiores dependentes e ou estudantes até aos 25 anos e que estejam na
dependéncia econémica exclusiva dos pais;

d) “Familia monoparental”: os agregados familiares constituidos
por progenitor na situagdo de viavo, solteiro ou divorciado, com filhos
menores a cargo;

e) “Economia comum”: a situagdo das pessoas que vivam em comu-
nhdo de mesa e habitagio;

/) “Rendimento”: conjunto de todos os rendimentos anuais iliquidos
dos elementos do agregado familiar, qualquer que seja a sua origem e
natureza.

g) “Utilizacao abusiva ou indevida”: o uso do cartdo quando deixem
de existir os pressupostos subjacentes a sua emissio.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

1 — Podem aceder ao Cartdo Social do Municipio de Boticas os
individuos ou agregados familiares que reinam cumulativamente o
seguinte:

a) Residéncia permanente na area do Municipio de Boticas ha mais
de trés anos e que nele estejam recenseados;

b) Rendimento per capita igual ou inferior a 80 % do Indexante de
Apoios Sociais (IAS);

2 — Estes individuos ou agregados familiares devem-se enquadrar
numa ou mais das seguintes situacdes:

a) Idade igual ou superior a 65 anos;

b) Deficiéncia ou incapacidade maior ou igual a 60 %;
¢) Reformado por invalidez;

d) Familia numerosa ou monoparental.

Artigo 5.°
Instrucéio do pedido

1 — O pedido de atribuigdo do cartdo ¢ formulado em impresso pro-
prio, a fornecer pelos servigos de Atendimento do Municipio de Boticas
ou em www.cm-boticas.pt;

2 — O requerimento deve, sob pena de rejeigao liminar, ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo,
certiddo de nascimento ou outro documento de identifica¢do equi-
valente de todos os elementos que compdem o agregado familiar
requerente;

b) Fotocopia do documento de identificagdo fiscal de todos os ele-
mentos que compdem o agregado familiar requerente;

¢) Fotocopia do cartdo de beneficiario da Seguranga Social;

d) Fotocopia da ultima declaragdo de rendimentos disponivel para
efeitos fiscais, bem como da correspondente nota de liquidagao emitida
pelo Ministério das Finangas de todo o agregado familiar, acompanhada
de fotocopia de recibos de vencimento, recibo de pensdes, comprovativo
do subsidio de desemprego e subsidio agricola e declaragao autenticada
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da entidade patronal ou da seguranga Social referindo o montante salarial
e o trabalho desempenhado;

e) Certiddo das Finangas comprovativa do registo dos imoveis;

/) Declaragdo a emitir pela Junta de Freguesia competente na qual
conste a composicdo do agregado familiar requerente e o tempo de
residéncia do mesmo na area do Municipio de Boticas, o nimero do
cartdo de eleitor e a data de emissio;

2) Uma fotografia tipo passe de todos os elementos do agregado
familiar;

h) No caso de deficiéncia ou incapacidade, declaragdo médica com-
provativa ou certificado de incapacidade.

3 — Os servigos poderdo ainda solicitar aos interessados que promo-
vam a jungdo ao processo de outros elementos reputados necessarios
para a boa decisao do pedido.

4 — A falta de entrega dos documentos solicitados nos termos do
numero anterior tem como consequéncia a rejei¢do do pedido.

5 — As falsas declara¢des prestadas pelos interessados constituem
fundamento de indeferimento do pedido de concessdo do cartio.

Artigo 6.°
Do cartao

1 — O cartfo ¢é propriedade do Municipio de Boticas, sendo por este
entregue aos beneficiarios, para que estes aufiram das vantagens por ele
proporcionadas durante o respectivo periodo de validade.

2 — O cartdo obedece a um modelo préprio, a elaborar pelos servi-
¢os, no qual constardo os nomes completos de todos os elementos do
agregado familiar e a respectiva morada.

Artigo 7.°
Beneficios

1 — Aos titulares do Cartdo Social sdo reconhecidos os seguintes
beneficios:

a) Redugdo de 50 % na tarifa de consumo de agua para gastos do-
mésticos na casa de habitagio, até 2m? por cada elemento do agregado
familiar, num maximo de 6m>;

b) Redugdo de 25 % no pagamento de tarifas de lixo e saneamento;

¢) Redugdo de 50 % na taxa de limpeza das fossas;

d) Isengdo de custas em processos de ligagdo domiciliaria de agua,
incluindo a ligagdo ao contador;

e) Isencdo de custas em pedidos do prolongamento de conduta;

/) Isengdo de custas em pedidos de ligagdo ao saneamento;

2) Redugdo de 50 % nas taxas municipais, com excep¢do das taxas
relativas a operagdes de loteamento. Nas licengas de obras, o desconto
abrangera exclusivamente licengas de construgao referentes a moradias
unifamiliares;

h) Apoio para realizagdo de obras de reparagdo e beneficiagdo da
habitago propria e permanente, nos termos do Regulamento de Apoio
a Conservago de Habitagdes Degradadas de Pessoas Carenciadas do
Municipio de Boticas;

i) Apoio financeiro para prolongamento de ramais eléctricos em
habitaggo propria;

/) Redugdo de 50 % na utilizag@o das piscinas municipais (interior e
exterior), quer em natagdo livre ou integrado em classe;

k) Apoio para alunos do ensino superior, nos termos do Regula-
mento para a Concessdo de Bolsa de Estudo aos Alunos do Ensino
Superior;

/) Apoio aos alunos do ensino pré-escolar e escolaridade obrigatoria,
no termos da documentagio relativa a acgdo social escolar;

m) Apoio aos alunos do ensino secundario ao nivel dos passes es-
colares;

n) Comparticipagdo de 50 % na parte que toca ao utente (a estudantes
dentro da escolaridade minima obrigatoria), até ao maximo de 100€ por
ano civil, na aquisi¢do de dculos, mediante receita médica;

0) Comparticipagdo de 25 % na parte que cabe ao utente (ido-
sos, deficientes ou incapacitados) na aquisi¢do, mediante receita
médica, de medicamentos comparticipados pelo Servigo Nacional
de Saude;

p) Comparticipagdo de 20 % na parte que cabe ao utente (deficiente
ou incapacitado) na aquisi¢do de equipamentos e proteses de apoio a
autonomia do deficiente;

2 — O total de comparticipagdes mencionadas nas alineas n), o)
e p) do n.° 1, no seu conjunto, ndo poderdo exceder, anualmente, por
utente, 150€.

3 — O limite maximo de comparticipacdo por utente podera ser
anualmente revisto pela Camara Municipal de Boticas e publicitado
nos locais de costume.
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4 — As comparticipagdes previstas nas alineas n), o) e p) do n.° 1
serdo pagas aos beneficiarios, em datas a publicitar, mediante a entrega
no Servigo de Atendimento ao ptblico da Camara Municipal de Boticas
de fotocopias de receita médica e do respectivo recibo emitido pela far-
macia, ortopedia ou Optica, o qual devera especificar os medicamentos,
equipamentos € ou proteses prescritos.

5 — O Municipio de Boticas podera adicionar outros beneficios aos
agora previstos, ou complementa-los com regulamentos especificos,
quer de ambito Nacional quer de ambito Local.

Artigo 8.°
Obrigacoes dos beneficiarios
Os portadores do Cartdo Social obrigam-se a:

a) Informar a Camara Municipal, por escrito € num prazo maximo
de 15 dias tteis, das alteragdes de domicilio, bem como das alteragdes
da situagdo socioeconomica;

b) Nao permitir o uso do cartdo por terceiros;

¢) Informar a Camara Municipal sempre que ocorra perda, roubo ou
extravio do cartdo;

d) Devolver o cartdo aos servigos do Municipio de Boticas, sempre
que o direito ao seu uso deixe de existir.

Artigo 9.°
Validade e renovacao do cartiao

1 — O cartdo tem a validade de um ano a partir da data da sua
emissdo, podendo ser renovado, a pedido do interessado, por iguais
periodos.

2 — A renovagéo do cartdo deve ser solicitada com a antecedéncia
de 30 dias em relagéo ao termo do prazo de validade, mediante prova
de verifica¢do dos requisitos de que depende a sua atribuigdo, em con-
formidade com o artigo 4.° do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Caducidade do cartao
O cartdo caduca:

1 — No termo do prazo de validade, se ndo for requerida a sua reno-
vagdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo anterior;

2 — Quando deixem de se verificar os requisitos de que depende a
respectiva atribui¢ao, nomeadamente no que diz respeito a composi¢ao
e residéncia do agregado familiar.

Artigo 11.°
Extravio

Os titulares do cartdo obrigam-se a comunicar de imediato a Camara
Municipal de Boticas a perda, o furto ou extravio do cartéo.

Artigo 12.°
Duvidas e Omissoes

As davidas e omissGes decorrentes da aplicagdo do presente Re-
gulamento sero resolvidas segundo as regras e principios gerais de
direito administrativo e, em ultima instancia, por deliberagdo da Camara
Municipal de Boticas.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir ao da sua
publicagdo em Didrio da Republica.
304150078

MUNICIPIO DE CAMINHA

Edital n.° 68/2011

Julia Paula Pires Pereira Costa, Presidente da Camara Municipal de
Caminha, torna publico, para cumprimento no artigo 118° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, que se submete a apreciacéo publica,
para recolha de sugestdes, o Projecto de Regulamento e Tabela Geral
de Taxas do Municipio de Caminha, aprovado por deliberagdo da Ca-
mara Municipal tomada em reunido ordinaria, realizada no dia sete de
Dezembro de 2010.
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O referido projecto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do
publico, para consulta, na Secretaria da Camara Municipal de Caminha,
durante o horario normal de funcionamento dos servigos, devendo os
interessados dirigir, por escrito, as suas sugestoes a Camara Municipal,
no prazo de trinta dias a contar da publicagdo deste edital no Diario da
Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos locais do costume.

10 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Camara, Dr.“ Julia
Paula Pires Pereira Costa.
304069646

Edital n.° 69/2011

Julia Paula Pires Pereira Costa, Presidente da Cadmara Municipal
de Caminha, torna publico, para cumprimento no artigo 118.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que se submete a
apreciag@o publica, para recolha de sugestdes, o Projecto de Re-
gulamento Municipal de Estabelecimentos de Alojamento Local de
Caminha, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido ordinaria, realizada no dia vinte e dois de Dezembro
de 2010.

O referido projecto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do
publico, para consulta, na Secretaria da Camara Municipal de Caminha,
durante o horario normal de funcionamento dos servigos, devendo os
interessados dirigir, por escrito, as suas sugestoes 8 Camara Municipal,
no prazo de trinta dias a contar da publicagdo deste edital no Didrio
da Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que véo
ser afixados nos locais do costume.

23 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Camara, Julia Paula
Pires Pereira Costa, Dr.*
304125146

Edital n.° 70/2011

Julia Paula Pires Pereira Costa, Presidente da Camara Municipal de
Caminha, torna publico, para cumprimento no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, que se submete a apreciagao publica,
para recolha de sugestoes, o Projecto de Regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificacdo de Caminha, aprovado por deliberagdo da
Céamara Municipal tomada em reunido ordinaria, realizada no dia vinte
e dois de Dezembro de 2010.

O referido projecto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do
publico, para consulta, na Secretaria da Camara Municipal de Caminha,
durante o horario normal de funcionamento dos servigos, devendo os
interessados dirigir, por escrito, as suas sugestoes a Camara Municipal,
no prazo de trinta dias a contar da publicagdo deste edital no Didrio
da Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que véo
ser afixados nos locais do costume.

23 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Camara, Julia Paula
Pires Pereira Costa, Dr.?
304125016

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 2469/2011

Mobilidade Interna

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico de que,
por meu despacho, datado de 21 de Dezembro, o Assistente Ope-
racional, José Eduardo Freitas Silva, foi colocado em regime de
mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercategorias,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com efeitos a partir de 22 de Dezembro de
2010, para exercer fungdes de Encarregado Operacional. A situagao
de mobilidade interna tera a duracdo de dezoito meses de acordo
com o preceituado no artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro na redac¢do que lhe foi conferida pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Municipio, Ricardo
Miguel Furtado Pinheiro.
304205547
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

Variavel Categorias Pontos Ponderagio
Tempo de residéncia no concelho . . . ... Maisde 15an0S . ... .oooi i 40
Del0alSsanos ... ..o, 30
4%
DeSallanos . ........oiimniiinii i 20
Menos de 5anos. .. ....ooiii 5 |
T
Elementos com grau de incapacidade igual | 2 ou mais elementos. . ............ .. 40
ou superior a 60 %. Lelemento .. ...t 30 5%
Semelementos. ........... .. 0 |
T
Tipode familia..................... Monoparental COm MENOTES. . . ... vvvvet et eaeeeen. 40
Familia numerosa (com 3 ou mais dependentes). .. .............. 30
Pessoa com 65 0UmaiS anos . . ..o vttt 30 5%
Casal s6 com idade superiora 65anos ........................ 20
Outros tipos de familias. ... ........ ... ... .. .. ... 5 |
T
Elementos em idade ativa com incapacidade | 2 ou mais elementos. . ................ i 30
para o trabalho. Lelemento .. ... e 20 4%
Sem elementos. ... ....oou it 0 |
T
Situagdes Especiais . ................ Agregados familiares insolventes ............................ 15
Processo de agdo dedespejo . ......... i i 10 4%
Habitac@o atual penhorada. . ............. ... .. ... ... ...... 5 |
T
Existéncia de menores em risco. . ... ... 40U MAIS MENOTES M TISCO. « . . v vttt ettt et e e e e e e 15
223 MENOTES M TISCO. « .+ vt vve ettt e et et e 10 5%
I MENOT @M TISCO « . v ettt et et e e e e e e e e 5
Vitimas. . ... Vitimas de violéncia doméstica. .............. ... . ... ... 10 5%
Taxadeesfor¢o .................... Relagdo entre a renda da habituagao atual e os rendimentos do agregado 45
familiar superior a 30 %.
Relagao entre a renda da habituacéo atual e os rendimentos do agregado 30
familiar entre 20 % e 30 %. 12 %
Relagdo entre a renda da habituagao atual e os rendimentos do agregado 15 0
familiar entre 14 % e 20 %.
Relagdo entre a renda da habituagao atual e os rendimentos do agregado 0
familiar inferior a 30 %. |
T
Rendimentos ...................... Rendimento mensal bruto entre 0 ¢ 20 % doIAS . ............... 125
Rendimento mensal bruto entre 20 % e 40 % doIAS............. 100
Rendimento mensal bruto entre 40 % e 60 % doIAS............. 75 18 %
Rendimento mensal bruto entre 60 % e 80 % doIAS............. 50 0
Rendimento mensal bruto entre 80 % ¢ 100 % doIAS............ 25
Rendimento mensal bruto superiora 100 % doIAS .............. 0 I
308148514

MUNICIPIO DE BOTICAS

Regulamento n.° 468/2014

Alteracio (1.%) ao Regulamento do cartiao social
do municipio de Boticas — (RCSMB)

Fernando Eirao Queiroga, Presidente da Cdmara Municipal de Boti-
cas, torna publico que, a Assembleia Municipal de Boticas, em sessdo
ordinaria de 30 de setembro 2014, aprovou a “Alteragdo 1.* ao Regu-
lamento do Cartdo Social do Municipio de Boticas”, oportunamente
aprovada na reunido de Camara do dia 3 de setembro 2014, apds terem
sido cumpridas as formalidades legais do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Para os efeitos legais ¢ feita a presente publicitagdo da referida al-
teragao.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.

Proposta de Alteragao (1.?) ao Regulamento do cartdao
social do municipio de Boticas — (RCSMB)

Com o objetivo de contribuir para a redugdo das desigualdades sociais,
aprovou o Municipio de Boticas em Assembleia Municipal realizada
no dia 15 dezembro de 2010 o “Regulamento do Cartdo Social do
Municipio de Boticas™;

O referido Regulamento tem por objeto o apoio aos idosos, aos por-
tadores de deficiéncia ou reformados por invalidez, bem como, prevé o
apoio a agregados familiares numerosos e monoparentais em situagdo
de caréncia econdémica;

No seguimento da aplicagdo do RCSMB, (com as percentagens de com-
participagdo que atualmente premeia e, dada as caréncias econdmicas serem
cada vez maiores dos beneficiarios deste tipo de apoios), verifica-se que as
comparticipagdes em certas situagdes nao sao satisfatorias, considerando-se
por isso pertinente, justificavel e oportuno o aumento da percentagem da
comparticipacdo dos mesmos, mormente as comparticipagdes constantes nas
alineas 1) 0) e p) don.° 1, do artigo 7.°, do Regulamento do Cartdo Social do
Municipio de Boticas, bem como, se considera de todo proficuo o aumento
do montante total de comparticipacgo, conferido n.° 2 desse mesmo artigo;

Assim, nos termos e para os efeitos do artigo 33.%, n.° 1, alineas u) e
k) da Lein.® 75/2013 de 12 setembro, conjugado com alinea g) don.° 1,
do artigo 25.° desse diploma legal, aprovam-se as seguintes altera¢des
ao “Regulamento do Cartdo Social do Municipio de Boticas”.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como leis habilitantes:

a) Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Artigo 23.° n.° 2, alinea g);

¢) Artigo 33.°n.° 1, alineas u) e k) da Lein.° 75/2013 de 12 setembro;
d) Artigo 25.°n.° 1 alinea g) da Lei n.° 75/2013 de 12 setembro.
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Artigo 2.°

A alinea b) don.° 1 do artigo 4.° com epigrafe “Condi¢des de Acesso”
passa a ter a seguinte redagdo:

«1 — Podem aceder ao Cartéo Social do Municipio de Boticas os
individuos ou agregados familiares que retnam cumulativamente o
previsto nas seguintes alineas:

b) Tenham um rendimento per capita igual ou inferior ao Indexante
de Apoios Sociais (IAS).»

Artigo 3.°

As alineas n) 0) e p) do n.° 1, do artigo 7.° sdo alteradas e passam a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
Beneficios

1 — Aos titulares do Cartéo Social sdo reconhecidos os seguintes
beneficios:

n) Comparticipagdo de 50 % na parte que toca ao utente (a estu-
dantes dentro da escolaridade minima obrigatoria), até ao maximo de
150€ por ano civil, na aquisi¢do de dculos, mediante receita médica;

0) Comparticipagdo de 50 % na parte que cabe ao utente (idosos,
deficientes ou incapacitados) na aquisi¢do, mediante receita médica,
de medicamentos comparticipados pelo Servigo Nacional de Satde;

p) Comparticipagao de 50 % na parte que cabe ao utente (deficiente
ou incapacitado) na aquisi¢ao de equipamentos e proteses de apoio
a autonomia do deficiente.»

Artigo 4.°

O n.° 2, do artigo 7.° € alterado e passa a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 7.°

Beneficios

2 — O total de comparticipagdes mencionadas nas alineas n), 0)
e p) don.° 1, no seu conjunto, ndo poderdo exceder, anualmente, por
utente, 300,00€.

Artigo 5.°

A presente alteragdo entra em vigor, no dia a seguir ao da sua publi-
cagao no Diario da Republica.

A presente proposta foi aprovada em reunido da Camara Municipal
realizada em 03 setembro 2014.
A presente proposta foi aprovada em reunido da Assembleia Municipal
realizada em 30 setembro de 2014.
308152134

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 11719/2014

Cessacdo da comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisao
Municipal — DOMA.

Em cumprimento da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, se faz ptblico que nos termos das disposi¢des conjuga-
das do artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e subalinea iv)

26651

da alinea e) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
com o provimento do lugar de Diretor do Departamento Técnico desta
Autarquia cessou a comissio de servigo do Dr. Addo Manuel Alves dos
Santos no cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente,
com efeitos a partir de 01-10-2014 inclusive.

1 de outubro de 2014. — O Vereador, José Manuel Moreira de Car-
valho.
308135749

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 11720/2014

Contratagio em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas,
a termo resolutivo incerto, para a ocupacao até um posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 33.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, abreviadamente designada por LGTFP, conjugada com alinea a), do
n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, torna-se publico que, por despacho do signatario
exarado no dia 12 de setembro de 2014, por deliberagdo favoravel tomada
na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 09 de junho
de 2014 e da Assembleia Municipal, na sua sessao ordinaria de 13 de
junho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso na 2.* série do Did-
rio da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
até 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
municipio, aprovado para o ano de 2014, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para exercer
fungdes de Técnico Superior.

2 — Duragéo do contrato: todo o tempo necessario para a substitui¢ao
do trabalhador ausente, conforme o disposto no n.° 2, do artigo 60.° da
LGTFP.

3 — Caracterizacao das fungdes: realizar estudos e outros trabalhos de
natureza juridica conducentes a defini¢@o e concretizagao das politicas
do municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo
e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;
recolher, tratar e difundir legisla¢do, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incum-
bido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais
e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

4 — Local de trabalho: Pagos do Municipio de Castro Daire.

5 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito.

5.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagéo ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se, para cumprimento do estabelecido
no artigo 30.°, da LGTFP, de entre trabalhadores com relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, determinado e determi-
navel, destinando-se ainda a candidatos que ndo possuam uma relagdo
juridica de emprego publico, conforme previsto no artigo 49.°, da Lei
n.° 83-C/2013, 31 de dezembro.

7.2 — Nos termos da alinea 1), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este
procedimento concursal.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 11141/2022

Sumario: Segunda alteragdo ao Regulamento do Cartao Social do Municipio de Boticas.

Segunda Alteragdo ao “Regulamento do Cartdao Social do Municipio de Boticas”

Fernando Queiroga, Presidente da Camara Municipal de Boticas, torna publico que a Assem-
bleia Municipal de Boticas, em sessao ordinaria de 29 de abril de 2022, aprovou a Alteragéo (2.2) ao
“Regulamento do Cartao Social do Municipio de Boticas”, oportunamente aprovado em reunido da
Camara Municipal realizada em 17 de margo de 2022, apds terem sido cumpridas as formalidades
legais do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para os efeitos legais € feita a publicagdo da referida alteragao.

20 de maio de 2022. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.

Alteracéo (2.?) ao Regulamento do Cartdo Social do Municipio de Boticas”

Com o objetivo de promover de tentar minimizar as situagdes de insuficiéncia econémica de
familias ou pessoas residentes no concelho (idosos/idosas, caréncia econémica, familias mono-
parentais etc.) o Municipio de Boticas comparticipa, desde 2011, com certos beneficios/reducdes/
isencdes com vista a melhoria das suas condigbes de vida.

O atual Regulamento para atribuigdo das referidas comparticipagoes foi aprovado pela Assem-
bleia Municipal realizada no dia 23 dezembro de 2011, tendo sofrido uma alteracéo, aprovada em
30 setembro de 2014. Nao obstante a aplicagao pratica do mesmo, no seguimento da entrada da Lei
n.° 58/2019, que assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados vigores do
Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados (RGPD), verifica-se necessidade de compatibilizar o
conteudo dos Regulamentos existentes com a referida Lei, bem como adequar o texto a promogao
da Igualdade de género;

Neste sentido torna-se conveniente a alteragdo da Nota Justificativa, dos artigos 2.°a 9.°, e
artigo 11.° do “Regulamento do Cartdo Social do Municipio de Boticas”;

Cabe a Camara Municipal a elaboragao e submissao a aprovacado da Assembleia Municipal
dos projetos de regulamentos externos, atento o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual;

Nos termos do artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) de 2015, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a nota justificativa da proposta de regulamento deve
ser acompanhada por uma ponderagao dos custos e beneficios das medidas projetadas.

Quanto a logica de efetiva ponderagao dos custos e beneficios das medidas projetadas e
previstas no presente regulamento decorrem da legislagéo habilitante, pelo que, as suas vantagens
consistem na concretizagdo e desenvolvimento do que nela se encontra previsto e na garantia da
boa aplicagdo da mesma.

Do ponto de vista dos encargos, o regulamento ndo implica aumento das despesas do Muni-
cipio de Boticas.

O presente regulamento foi submetido a deliberagéo do 6rgéo executivo, em reunido de 17 de
margo de 2022 e posterior aprovagao por parte do 6rgao deliberativo, na sua sesséo de 29 de abril de
2022, decorridas as formalidades previstas nos artigos 97.° e seguintes do cédigo do procedimento
administrativo, aprovado pelo anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, designadamente
a consulta publica, nos termos do artigo 101.° do CPA, conforme Aviso n.° 768/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131/2021 de 2021-07-08. O inicio do procedimento foi autorizado
por deliberagdo do 6rgao executivo de 21/05/2020 e publicitado no sitio institucional do Munici-
pio — www.cm-boticas.pt — nos termos do artigo 98.° do cddigo do procedimento administrativo.
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Assim, nos termos e para os efeitos do artigo 33.%, n.° 1, alineas u) e k) da Lei n.° 75/2013 de
12 setembro, conjugado com alinea g) do n.° 1, do artigo 25.° desse diploma legal, aprovam-se as
seguintes alteragdes ao ““Regulamento do Cartdo Social do Municipio de Boticas”:
Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Regulamento tem como leis habilitantes o artigo 241.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, o artigo 32.° e as alineas k) e v), do n.° 1, do
artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgao

Artigo 2.°

A Nota Justificativa € alterada e passa a ter a seguinte redagao:

“Nota Justificativa

O Municipio de Boticas tem vindo a promover e a adotar medidas e acg¢des de ambito social
com o objetivo de tentar minimizar as situagdes de insuficiéncia econémica das familias ou pessoas
residentes no concelho.

Neste ambito e, dado que as familias mais afetadas pela pobreza e exclusao social sdo normal-
mente pessoas idosas com baixas reformas, familias numerosas e monoparentais, urge proceder
ao alargamento dos beneficios com vista a melhoria das suas condigées de vida.

[...]”
Artigo 3.°

O artigo 2.° é alterado, passando a ter a seguinte redagao:

“Artigo 2.°
Ambito e Objetivo

O presente regulamento aplica-se a area geografica do Concelho de Boticas e destina-se
a apoiar as pessoas idosas, as pessoas portadoras de deficiéncia ou reformadas, bem como os
agregados familiares numerosos e monoparentais, em situagdo de caréncia econémica.

Artigo 4.°

O artigo 3.° é alterado, nas suas alineas a), b), c) e d), passando ter a seguinte redacgao:

“Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) “Agregado familiar”: o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco,
casamento ou outras situagdes analogas, desde que vivam em economia comum e que se dis-
criminam:

Cobnjuge ou pessoa que com o requerente viva em unido de facto;
Parentes menores ou maiores a cargo;

Adotados ou adotadas menores ou maiores a cargo;

Menores que lhe estejam confiados por decisao judicial.
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b) “Familia numerosa”: os agregados familiares compostos por:

Cobnjuges ou pessoas que vivam em unido de facto, que tenham a seu cargo trés ou mais
filhos/as;
Cinco ou mais elementos, tendo um deles idade igual ou superior a 65 anos;

¢) “Filhos a cargo”: filhos/as menores ndo emancipados/as, filhos/as maiores dependentes
e/ou estudantes até aos 25 anos e que estejam na dependéncia econdmica exclusiva dos proge-
nitores/as;

d) “Familia monoparental”: os agregados familiares constituidos por progenitor/a na situagéo
de vilivo/a, solteiro/a ou divorciado/a, com filhos/as menores a cargo;

Artigo 5.°

O artigo 4.° é alterado nos n.”* 1 e 2, passando ter a seguinte redagéo:

“Artigo 4.°

1 — Podem aceder ao Cartdo Social do Municipio de Boticas as pessoas ou agregados fami-
liares que reunam cumulativamente o previsto nas seguintes alineas:

2 — Estas pessoas ou agregados familiares devem-se enquadrar numa ou mais das seguintes
situagdes:

¢) Reforma por invalidez ou velhice;

Q) o ”

e) Qualquer pessoa que viva sozinha sem rendimentos ou subsidios que se enquadrem no
numero anterior.

Artigo 6.°

O artigo 5.° é alterado nos n.** 2 alineas a), b), ¢), 4 e 5, passando a ter a seguinte redagao:

“Artigo 5.°

Instrugao do pedido

2 — O requerimento deve, sob pena de rejeigao liminar, ser instruido com os elementos dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou do cartdo do cidadéo, certiddo de nascimento ou outro documento
de identificacédo equivalente de todos os elementos que compdem o agregado familiar requerente;

b) Numero de identificagao fiscal de todos os elementos que compdem o agregado familiar reque-
rente, se nao foi possivel a apresentagao do cartdo de cidadao nos termos da alinea anterior

c¢) Fotocopia do cartdo de beneficiario da Seguranga Social se nao foi possivel a apresentagéo
do cartdo de cidadao nos termos da alinea a) do presente artigo.
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B

4 — A falta de entrega dos elementos solicitados nos termos do nimero anterior tem como
consequéncia a rejei¢cao do pedido.

5 — As falsas declaracdes prestadas pela pessoa requerente constituem fundamento de
indeferimento do pedido de concessao do cartao.

Artigo 7.°

O artigo 6.° n.° 1 ¢ alterado, passando a ter a seguinte redagao:

“Artigo 6.°
Do Cartao

1 — O cartao é propriedade do Municipio de Boticas, sendo por este entregue a pessoa bene-
ficiaria ou agregado beneficiario, para que aufiram das vantagens por ele proporcionadas durante
o respetivo periodo de validade.

2

Artigo 8.°

O artigo 7.° é alterado no seu n.° 1 e respetivas alineas e no n.° 4, passando a ter a seguinte
redacéo e reformulagéo:

“Artigo 7.2
Beneficios

1 — As pessoas titulares do Cartéo Social sdo reconhecidos os seguintes beneficios:

D)

m) Comparticipagao de 50 % na parte que toca ao utente (a estudantes dentro da escolaridade
minima obrigatdria), até ao maximo de 150€ por ano civil, na aquisigdo de oculos e ajudas técnicas,
mediante receita médica;

n) Comparticipagédo de 50 % na parte que cabe ao utente na aquisigdo, mediante receita
médica, de medicamentos comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude;

o) Comparticipagéo de 50 % na parte que cabe ao utente na aquisigdo de ajudas técnicas e
oculos;

2 — O total de comparticipagdes mencionadas nas alineas m), n) e o) do n.° 1, no seu conjunto,
nao poderao exceder, anualmente, por utente, 300,00€.
B
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4 — As comparticipagdes previstas nas alineas m), n) e 0) do n.° 1 serdo pagas aos benefi-
ciarios, em datas a publicitar, mediante a apresentac¢do no Servigo de Atendimento ao publico da
Camara Municipal de Boticas de comprovativos de receita médica e do respetivo recibo emitido pela
farmacia, ortopedia ou dtica, o qual devera especificar os medicamentos, equipamentos, ajudas
técnicas e/ou proteses prescritos.

D

Artigo 9°

O artigo 8.° alinea b) ¢é alterado, passando a ter a seguinte redagao:

“Artigo 8.°
Obrigagoes da pessoa beneficiaria

As pessoas ou os agregados familiares titulares do Cartdo Social obrigam-se a:

Artigo 10.°

O artigo 9.°n.° 1.° ¢ alterado, passando a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 9.°
Validade e renovagao do cartao

1 — O cartado n&o tem validade mas a sua utilizacdo deve cumprir o artigo seguinte.”
2 — Revogado.

Artigo 11.°

E alterado o artigo 10.°, passando a ter a seguinte redagao:

“Artigo 10.°
Caducidade do cartao

O cartdo caduca quando deixarem de se verificar os requisitos dos quais depende a respe-
tiva atribuicdo, devendo a pessoa beneficiaria comunicar a Camara Municipal de Boticas qualquer
alteragéo do seu agregado familiar ou dos rendimentos/subsidios.

1 — Revogado.

2 — Revogado.

Artigo 12.°

E alterado o artigo 11.°, passando a ter a seguinte redagao:

“Artigo 11.°
Extravio

As pessoas titulares do cartdo obrigam-se a comunicar de imediato a Camara Municipal de
Boticas a perda, o furto ou extravio do cartéo.
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Audiéncia prévia

1 — Sempre que a entidade competente para a deciséo conclua pela existéncia de fundamentos
para o indeferimento do pedido, deve proceder-se a audiéncia prévia da pessoa requerente, nos
termos do artigo 122.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

2 — A pessoa candidata tem dez dias Uteis, apds a notificagdo do projeto de deciséo final,
para se pronunciar.”

A presente alteragdo entra em vigor, no dia a seguir ao da sua publicagao.
315356412



