BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Boticas
Preambulo

A Lei n.° 71/98, de 3 de novembro estabelece as bases do
enquadramento juridico do voluntariado, visando promover e
garantir a todos os cidaddos a participacdao solidaria em acdes
de voluntariado, definindo-o como “o conjunto de acdes de
interesse social e comunitario realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no &mbito de projetos, programas e
outras formas de intervengcdo ao servigco dos individuos, das
.familias e da comunidade, desenvolvidas sem fins lucrativos por

entidades publicas ou privadas”.

O Banco Local de Voluntariado de Boticas visa estimular a
populagdo do concelho de Boticas para a participacdo civica em

projetos sociais.

Tem por objetivos: promover a cidadania ativa, através do
incentivo ao voluntariado; promover uma aprendizagem pessoal
e coletiva, permitindo a autorrealizagao; promover a igualdade
de oportunidades, a tolerancia, o} respeito mutuo, a
solidariedade e a justica; proporcionar que os individuos com
iniciativas de voluntariado e entidades com interesse no

voluntariado possam concretizar os respetivos projetos.

O presente documento pretende reger o Banco Local de
Voluntariado de Boticas, iniciativa promovida pelo Municipio de
Boticas, no ambito da DEDS, definindo as suas normas de
funcionamento e as relagcdes entre os intervenientes, ou seja,
Municipio de Boticas, os cidaddos voluntarios e as organizacoes

promotoras do voluntariado.
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Capitulo I
Principios
Artigo 1°
Principio Geral
O Estado reconhece o valor social do voluntariado como

expressdo do exercicio livre de uma cidadania ativa e solidaria e

promove e garante a sua autonomia e pluralismo.
Artigo 2°
Principios Enquadradores do Voluntariado

Conforme o artigo 6° da Lei n.971/98, de 3 de novembro, o
voluntariado, enquanto expressdao do exercicio livre de uma
cidadania ativa e solidaria, obedece aos seguintes principios

legais:

a) Principio da solidariedade: traduz-se na responsabilidade

de todos os cidadaos pela realizacao dos fins do voluntariado;

b) Principio da participagcao: implica a intervencdo das
organizagBes representativas do voluntariado em matérias
respeitantes aos dominios em que os voluntarios desenvolvem o

seu trabalho;

c) Principio da cooperacdo: envolve a possibilidade de as
organizagcdes promotoras e as organizagdes representativas do
voluntariado estabelecerem relagbes e programas de acgao

concertada;

d) Principio da complementaridade: pressupde que o

voluntario ndo deve substituir os recursos humanos considerados
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necessarios a prossecucdo das atividades das organizagbes

promotoras, estatutariamente definidas;

e) Principio da gratuitidade: pressupfe que o voluntario ndo é
remunerado, nem pode receber subvencgdes ou donativos, pelo

exercicio do seu trabalho voluntario;

f) Principio de responsabilidade: reconhece que o voluntario é
responsavel pelo exercicio da atividade que se comprometeu
realizar, dadas as expectativas criadas aos destinatarios do

trabalho voluntario;

g) Principio da convergéncia: determina a harmonizacdo da
acdo do voluntario com a cultura e objetivos institucionais da

entidade promotora (entidade recetora).
Capitulo II
Banco Local de Voluntariado de Boticas
Artigo 3°
Organizacao e Funcionamento

1. Através do Banco Local de Voluntariado, o Municipio de
Boticas promove o encontro e o intercambio entre os cidaddos e
as instituicdoes e entidades do Concelho que possam enquadra-
los em projetos e atividades socialmente Uteis, de acordo com os

seus interesses, capacidades e disponibilidade.
Assim, cabe ao Municipio de Boticas:

a) Proceder a inscricdo dos voluntarios e das organizacgbes

promotoras de voluntariado, mediante o preenchimento de duas
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fichas de inscrigdo, sem prejuizo de outras formas de contacto

entre voluntarios e as organizagcbes promotoras;

b) Elaborar, com os elementos recolhidos, uma base de dados e
cruzar as informacdes constantes das fichas, de forma a fazer o

encontro de perfis e competéncias da atividade voluntaria;

c) Realizar uma entrevista aos voluntarios para uma melhor

adequacdo ao perfil;

d) Encaminhar os voluntarios para a organizacdo mais
consentdnea com as aptidGes e preferéncias demonstradas pelo
candidato, quer no que respeita ao exercicio do voluntariado,
quer ao perfil solicitado pela organizagdo promotora de

voluntariado que o vai integrar;

e) Desenvolver agdes de formacgado, relativas aos mecanismos de
funcionamento do Banco Local de Voluntariado de Boticas, no
sentido de facilitar a integracdo e o ajustamento entre o

voluntario e a entidade;

f) Estabelecer um acordo entre o voluntario e a entidade
promotora com vista a realizagdo de um programa de

voluntariado;

g) Emitir o cartdo de identificacdo de voluntario e recebé-lo, nos
casos de suspensdao ou cessacao da prestacao do trabalho

voluntario;

2. Cabe ao Banco Local de Voluntariado de Boticas supervisionar
o processo de acolhimento e de integragdo do voluntario na

organizacao promotora, numa perspetiva de articulacgao
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concertada entre as partes envolvidas, reservando-se o direito

de:
a) Intervir na mediagao de conflitos;

b) Avaliar situacdes de incumprimento das declaragdes
constantes do presente documento, sempre que solicitada por

qualquer das partes envolvidas;

c) Determinar a suspensdao ou cessacao do trabalho voluntario,
sempre que se verificar o desrespeito pelas normas constantes
do presente regimento, por qualquer das partes envolvidas no

processo.

3. Cabe igualmente ao Banco Local de Voluntariado de Boticas
proceder a avaliacdao peridédica do processo de acolhimento e de
integracdo do voluntario na instituicdo, bem como a analise do

cumprimento das normas constantes do presente regulamento.
Capitulo III
O voluntario
Artigo 4°
Definicoes
De acordo com o artigo 3° da Lei n.© 71/98, de 3 de novembro:

1. O voluntéario é o individuo que, de forma livre, desinteressada
e responsavel se compromete, de acordo com as suas aptiddes
proprias e no seu tempo livre, a realizar agbes de voluntariado

no ambito de uma organizacdao promotora.
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2. A qualidade de voluntario ndo pode, de qualquer forma,
decorrer da relacdo de trabalho subordinado ou auténomo ou de
gualquer relagdo de conteldo patrimonial com a organizagao
promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei.
E no entanto, compativel com a de associado, de membro dos
corpos sociais e de beneficidario da organizagdo promotora

através da qual exerce o voluntariado.
Artigo 5°
Direitos do voluntario

1. De acordo com o artigo 79 da Lei n.0 71/98, de 3 de

novembro, sdo direitos do voluntario:

a) Aceder a programas de formacdo inicial e continua, tendo em

vista o aperfeicoamento do seu trabalho voluntario;
b) Dispor de um cartdo de identificagdo de voluntario;

c) Exercer o seu trabalho voluntario em condigcbes de higiene e

segurancga;

e) Estabelecer, com a entidade que colabora, um programa de
voluntariado que regule as suas relagbes mutuas e o conteldo,

natureza e duracao do trabalho voluntario que vai realizar;

f) Ser ouvido na preparacao das decisdes da organizacao

promotora que afetem o desenvolvimento do trabalho voluntario;

2. Os Voluntarios gozam ainda dos beneficios constantes do
Anexo I ao presente Regulamento, mediante a apresentacdo de
uma declaragdao comprovativa das entidades promotoras da

relevante e efetiva realizacdao de voluntariado;
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Artigo 6°
Deveres do voluntario

Segundo o artigo 8° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, sao

deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a
atividade que realiza, designadamente o respeito pela vida

privada de todos quantos dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funcionamento da entidade
a que presta colaboragdo e dos respetivos programas ou

projetos;
c) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Participar nos programas de formacdao destinados ao correto

desenvolvimento do trabalho voluntario;

e) Zelar pela boa utilizagdao dos recursos materiais e dos bens,

equipamentos e utensilios postos ao seu dispor;

f) Colaborar com os profissionais da organizagao promotora,
respeitando as suas opgbOes e seguindo as suas orientagOes

técnicas;

g) Nao assumir o papel de representante da organizacao

promotora sem o conhecimento e prévia autorizagdo desta;

h) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de

acordo com o programa acordado com a organizacao promotora;

i) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no

exercicio da sua atividade;
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i) Participar no processo de avaliacao do programa,
conjuntamente com a entidade promotora e o Banco Local de

Voluntariado de Boticas;

j) Devolver o cartdao de identificacdo de voluntario a organizagdo
promotora, no caso de cessacdao ou suspensao do trabalho de

voluntariado.
Artigo 7°
Voluntario menor

1. A inscricdao no Banco Local de Voluntariado de Boticas de um
jovem menor de 18 anos, implica autorizagdo explicita do seu

encarregado de educacao.

2. A inscricdo de um jovem, nestas condicdes, sé ficara
disponivel depois de se receber, nos servigos do Banco Local de
Voluntariado, a declaracdao de autorizacdao de participacdo do seu

responsavel.

3. O Voluntario menor deverda estar abrangido por um seguro
obrigatdorio, da responsabilidade da entidade promotora de
voluntariado. Para a realizagcdo do seguro obrigatdério sera

contratada apdlice de seguro de grupo.
Capitulo 1V
Organizacdoes promotoras
Artigo 8°

Definigao
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De acordo com o artigo 4° da Lei n.9 71/98, de 3 de novembro e

0 artigo 2° do Decreto-Lei 388/99 de 30 de setembro:

1. Consideram-se organizacdes promotoras as entidades publicas
da administragcdao central, regional ou local, ou outras pessoas
coletivas de direito publico ou privado, legalmente constituidas,
gue reunam condicdes para integrar voluntarios e coordenar o
exercicio da sua atividade e que desenvolvam atividades nos

dominios mencionados no n°2 do presente artigo.

2. A referida atividade tem de revestir interesse social e
comunitadrio e pode ser desenvolvida nos dominios civico, da
acdo social, da saude, da educacgdo, da ciéncia e cultura, da
defesa do consumidor, da cooperagcao para o desenvolvimento,
do emprego e da formacgdo profissional, da reinsergcao social, da
protecdo civil, do desenvolvimento da vida associativa e da
economia social, da promogdo do voluntariado e da solidariedade

social, ou em outros de natureza analoga.
Artigo 9°
Direitos das organizacdoes promotoras
Sdo direitos das organizagdes promotoras:

a) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario,

de acordo com o programa previamente estabelecido;

b) Dispor da colaboragdao entre profissionais da entidade e o
voluntario, prevalecendo, em todo o <caso, as opgbes e

orientacOes técnicas dos primeiros;
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c) Assegurar a correta utilizagcdao dos recursos materiais e dos
bens, equipamentos e utensilios colocados ao dispor do

voluntario.
Artigo 10°
Deveres das organizacdoes promotoras
Sdo0 deveres das organizagdes promotoras:

a) Desenvolver programas de formagdo inicial e continua, com

vista ao aperfeicoamento do trabalho voluntario;

b) Estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado
que regule as suas relagbes mutuas e o conteludo, natureza e

duragdo do trabalho a realizar;

c) Atender a opinido do voluntario na preparagdo das decisdes
da organizagcdo que afetem o desenvolvimento do trabalho

daquele;

d) Reembolsar o voluntario das despesas efetuadas no exercicio
de uma atividade programada pela organizacdo promotora, desde
gque inadidveis e devidamente justificadas, dentro dos limites a

estabelecer pela mesma entidade;

e) Proceder a acreditacdo e certificagcdo do trabalho voluntario,
mediante a emissao de certificado onde conste, designadamente:
a identificacdo do voluntario; o dominio da respetiva atividade
desenvolvida; o local onde foi desenvolvida essa atividade e o

inicio e a duragdo da mesma;
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f) Colaboragcdao no processo de avaliagcdo do programa,
conjuntamente com o(s) voluntario(s) acolhido(s) pelo Municipio

de Boticas;
g) Celebrar o seguro obrigatdrio mencionado no artigo 169,
Capitulo V

Relacdes entre o voluntario e a organizagcdo promotora e

destes com o Municipio de Boticas
Artigo 11°
Programa de Voluntariado

Com respeito pelas normas legais e estatutarias aplicaveis,
designadamente o Artigo 99 da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro,
deve ser acordado entre a organizagcdo promotora e o voluntario,
e com a supervisdo da Caédmara Municipal, um programa de

voluntariado do qual possam constar, designadamente:

a) A definicdo do ambito do trabalho voluntario em funcgcao do
perfil do voluntadrio e dos dominios da atividade previamente

definidos pela organizagdao promotora;

b) Os critérios de participagdo nas atividades promovidas pela
organizacao promotora, a definigao das fungdes dela

decorrentes, a sua duracado e as formas de desvinculacao;

c) As condicOes de acesso aos locais onde deva ser desenvolvido
o trabalho voluntario, nomeadamente Bombeiros e Cruz vermelha

Portuguesa, IPSS, Associacd0es Privadas;

d) Os sistemas internos de informagdao e de orientagdo para a

realizacdo das tarefas destinadas aos voluntarios;
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e) A avaliagdo periddica dos resultados do trabalho voluntario

desenvolvido;

f) A realizacdao de acgbOes de formacgdao destinadas ao bom

desenvolvimento do trabalho voluntario;

g) A cobertura dos riscos a que o voluntario estda sujeito
relativamente aos prejuizos que pode provocar a terceiros no
exercicio da sua atividade, tendo em consideragdo as normas

aplicaveis em matéria de responsabilidade civil;

h) A identificacdo como participante no programa a desenvolver

e a certificagdo da sua participagado;

i) O modo de resolugdao de conflitos entre a organizagdo

promotora e o voluntario.
Artigo 12°
Suspensdo e cessacdo do trabalho voluntario

1. O voluntario que pretenda interromper ou cessar o trabalho
voluntario deve informar a entidade promotora com a maior

antecedéncia possivel.

2. A organizacao promotora pode dispensar a colaboragcao do
voluntario a titulo temporario ou definitivo sempre que a
alteracdo dos objetivos ou das praticas institucionais o

justifique.

3. A organizagcao promotora pode determinar a suspensdao ou a
cessacdo da colaboragcdo do voluntario em todos ou em alguns
dominios de atividade no caso de incumprimento grave e

reiterado do programa de voluntariado por parte do voluntario.
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4. A Camara Municipal pode determinar a suspensdo ou cessagao
do programa de voluntariado, no caso de incumprimento de

acordo estabelecido inicialmente entre as partes.
Artigo 13°
Emissdo do cartdo de identificacdo de voluntario

1. A emissdo do cartdo de identificagcdo de voluntario é da

responsabilidade da Camara Municipal de Boticas

2. A emissdo do cartdo de identificagcdo de voluntario é efetuada

apo6s o enquadramento do voluntario na instituicdo que o acolhe.
3. Do cartdao devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do voluntario;

b) Identificagcdao da entidade promotora;

c) Area de atividade do voluntario;

d) Identificagdo da entidade responsavel pela emissdo;

e) Data de emissdao do cartdo;

f) Periodo de validade do cartédo.

4. A suspensdo ou cessacdo da colaboragdo do voluntario
determina a obrigatoriedade da devolugdao do cartdao de
identificacdo do voluntario a organizagcdo promotora. Neste caso,
a organizagdao promotora deverad dar conhecimento do facto e
devolver o cartdo de identificagcdo de voluntadrio a entidade

responsavel pela sua emissao.
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Capitulo VII

Acidente ou doencga contraida no exercicio do trabalho

voluntario
Artigo 14°
Seguro obrigatoério

1. A protegdo do voluntario em caso de acidente ou doencga
sofridos ou contraidos por causa direta e especificamente
imputavel ao exercicio do trabalho voluntario é garantida pela
organizagao promotora, mediante seguro a efetuar com as

entidades legalmente autorizadas para a sua realizacao.

2. O seguro obrigatério compreende uma indemnizagdo e um
subsidio diario a atribuir, respetivamente, nos casos de morte e

invalidez e de incapacidade temporaria.

3. Para a realizagdo do seguro obrigatdério serada contratada

apolice de seguro de grupo.
Capitulo VIII
Disposicdoes Finais
Artigo 15°
Omissodes

A resolucdao dos casos omissos, assim como a interpretagdao, em
caso de duvida, das disposicdoes constantes no presente

Regulamento, serdo resolvidas por deliberacdao da Camara.
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Anexo I

. Desconto de 50% no preco do bilhete de utilizagdo da Piscina

Municipal descoberta;

. Desconto de 50% no prego do bilhete de utilizagdo da Piscina

Municipal coberta;

. Acesso gratuito a todas as iniciativas culturais, recreativas e

desportivas promovidas pela Camara Municipal;

. Isencao parcial de 50 % na taxa devida pelas fotocépias em

formato A4, solicitadas no servico da biblioteca municipal, até

ao limite de 50 cdépias por més;

. Isengcdo parcial do valor das taxas (10%) devidas pelas

licengas e autorizacodes para a execucgao de obras
particulares, conforme disposto no artigo 26° do Regulamento

Municipal de Liquidagcao e Cobranca de taxas Municipais;

. Isencdo do pagamento para consumo de 4agua para fins

domésticos e das tarifas de saneamento até 3m3;

. Outros beneficios expressamente reconhecidos por

deliberacdo da Cadmara Municipal;

Presente regulamento foi aprovado em Reunido Céamara

Municipal de 03/06/2015

O Presidente Camara,

Fernando Queiroga
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Presente em Sessdo de 2 4104(2022 CAMARA MUNICIPAL Departamento de Admlmstraqéo Geral M
. ; Presente em o de ! 17 NAR ZU

irpforjde Pepartamento,

Gt SO J %
(Dy. Ma . B Barreira)
Proposta - Alteragdo (12) ao “Regulamento do anco Local

de Voluntariado de Boticas”

A Lei n.© 71/98, de 3 de novembro estabelece as bases do
enquadramento juridico do voluntariado, visando promover e
garantir a todos os cidaddos e a todas as cidadds a participacgéo
soliddria em acgdes de voluntariado. O Municipio de Boticas,
através da aprovagdo do Regulamento do Banco Local de
Voluntariado de Boticas , estimula essa promogdo da cidadania
ativa.

No seguimento da entrada da Lei n.o 58/2019, que assegura a
execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses
dados vigores do Regulamento Geral de Protegdo de Dados
(RGPD), verifica-se necessidade de compatibilizar o contetdo
dos Regulamentos existentes com os referidos normativos. Para
além disso, e também sem qualquer impato negativo na
concretizagdo dos direitos das pessoas beneficidrias no dmbito
do presente regulamento, é necessdrio promover uma alteracao
do texto para que a linguagem da redacdo promova a igualdade
entre mulheres e homens. A promogdo da igualdade entre os
homens e as mulheres é uma das tarefas fundamentais do
Estado, nos termos do artigo 9° alinea h) da Constituicdao da
Republica Portuguesa.

Neste sentido torna-se conveniente a alteragdo do texto do

preambulo, e dos artigos 1°, 20, alineas a), b), d), e), f) e g),
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30 n%s 1, 2, e 3, capitulo III, 40 n%s, 1 e 2, 50 n°1 alineas b) e
f) e n®2, 69 alineas f), i) e j), 79 n%s 1, 2 e 3, 80 no1, 9o
alineas b) e c), 10° alineas b) a f) , capitulo V, 119 alineas a),
d),g, e i), 120 n°1 a 3, 130 n%s 1 a 4; Capitulo VII, 140 po1 e
159 do "“Regulamento do Banco Local de Voluntariado de
Boticas”.

Cabe a Camara Municipal a decisdo de alteracdo e submissdo 2
aprovacdo da Assembleia Municipal de regulamentos atento o
disposto na alinea k) do n°1 do artigo 33.° do Anexo I & Lei n.©

75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual;

Nos termos do artigo 99.© do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) de 2015, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro, a nota justificativa da proposta de
regulamento deve ser acompanhada por uma ponderagdo dos

custos e beneficios das medidas projetadas.

Quanto a légica de efetiva ponderacdo dos custos e beneficios
das medidas projetadas e previstas no presente regulamento,
apenas estd em causa a alteracdo de texto decorrente de
legislagdo ou recomendagdes que mantém inalterados os direitos
das pessoas beneficidrias pelo que ndo geram qualquer custo,
ndo havendo necessidade de realizar qualquer ponderacéo.

Do ponto de vista dos encargos, a alteragdo a este regulamento
ndo implica aumenteo das despesas do Municipio de Boticas.

O presente regulamento foi submetido a deliberagdo do dérgéo
executivo, em reunido de .. de 2022 e posterior aprovacdo por parte
do 6rgédo deliberativo, na sua sessdo de .. de ... de 2022, preteridas
decorridas as formalidades previstas nos artigos 97.9 e seguintes do

céodigo do procedimento administrativo, aprovado pelo anexo ao
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Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro, designadamente a consulta
publica, nos termos do artigo 101° do CPA, uma vez que apenas se
altera a linguagem sem quaiquer impato positivo ou negativo direto

na esfera juridica das pessoas beneficiarias.

Assim, nos termos e para os efeitos do artigo 339, n° 1, alineas
u) e k) da Lei n® 75/2013 de 12 setembro, conjugado com alinea
g) do n° 1, do artigo 259 desse diploma legal, aprovam-se as
seguintes alteragdes ao “Regulamento do Banco Local de

Voluntariado de Boticas “”.

Artigo 10°
O predambulo é alterado, passando a ter a seguinte
redacgao:

"Preambulo
A Lei n.° 71/98, de 3 de novembro estabelece as bases do
enquadramento juridico do voluntariado, visando promover e
garantir a todos os cidad§os e a todas as cidadss a participacéo

solidaria em ac¢des de voluntariado, definindo-o como o]
conjunto de acgdbes de interesse social e comunitdrio realizadas
de forma desinteressada por pessoas, no &mbito de projetos,
programas e outras formas de interven¢do ao servico dos
individuos, das familias e da comunidade, desenvolvidas sem
fins lucrativos por entidades publicas ou privadas”.

O Banco Local de Voluntariado de Boticas visa estimular a

populagdo do concelho de Boticas para a participacdo civica em

projetos sociais.
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Tem por objetivos: promover a cidadania ativa, através do
incentivo ao voluntariado; promover uma aprendizagem pessoal
e coletiva, permitindo a autorrealizacdo; promover a igualdade
de oportunidades, 'a tolerdncia, o respeito mituo, a
solidariedade e a justica; proporcionar que pessoas com
iniciativas de voluntariado e entidades com interesse no
voluntariado possam concretizar os respetivos projetos.

O presente documento pretende reger o Banco Local de
Voluntariado de Boticas, iniciativa promovida pelo Municipio de
Boticas, no é&mbito da DEDS, definindo as suas normas de
funcionamento e as relagées entre as pessoas envolvidas, ou
seja, Municipio de Boticas, as pessoas voluntérias e as

organizacbes promotoras do voluntariado.”

Artigo 2°
O artigo 1° é alterado e passa a ter a seguinte redacéao:

“Artigo 1°
Principio Geral

O Estado reconhece o valor social da pessoa voluntdria como
expressdo do exercicio livre de uma cidadania ativa e soliddria e

promove e garante a sua autonomia e pluralismo.”

Artigo 3¢
O artigo 2°é alterado e passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 29

Principios Enquadradores do Voluntariado
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a) Principio da solidariedade: traduz-se na responsabilidade
de todos os cidaddos e de todas as cidadss pela realizacdo dos
fins do voluntariado;

b) Principio da participacdo: implica a intervencdo das
organizagcbes representativas do voluntariado em matérias
respeitantes aos dominios em que as pessoas voluntérias
desenvolvem o seu trabalho;

C)

d) Principio da complementaridade: pressupbe que as pessoas
voluntarias ndo devem substituir os recursos humanos
considerados necessdrios & prossecuc¢do das atividades das
organizacbes promotoras, estatutariamente definidas;

e) Principio da gratuitidade: pressupbe que as pessoas
voluntarias nédo sejam remuneradas, nem podem receber
subvengcdées ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho
voluntério;

f) Principio de responsabilidade: reconhece que a pessoa
voluntdria é responsével pelo exercicio da atividade que se
comprometeu realizar, dadas as expectativas criadas aos
destinatdrios e 4s destinatdrias do trabalho voluntério;

g) Principio da convergéncia: determina a harmonizacdo da
acdo da pessoa voluntdria com a cultura e objetivos

institucionais da entidade promotora (entidade recetora).”
Artigo 49

O artigo 3° é alterado nos seus n.°s 1 e 2 alinea b)

Passando ter a seguinte redac3o:
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“"Artigo 3°
Organizacdo e Funcionamento
1. Através do Banco Local de Voluntariado, o Municipio de
Boticas promove o encontro e o intercdmbio entre os cidaddos e
as cidadés e as instituicbes e entidades do Concelho que possam
enquadrar essas pessoas voluntarias em projetos e atividades
socialmente uteis, de acordo <com o0s seus interesses,

capacidades e disponibilidade.

Assim, cabe ao Municipio de Boticas:

a) Proceder a inscrigdo das pessoas voluntdrias e das
organizacoes promotoras de voluntariado, mediante o
preenchimento de duas fichas de inscricdo, sem prejuizo de
outras formas de contacto entre as pessoas voluntdrias e as
organizacbes promotoras;

b) ..;

c) Realizar uma entrevista as pessoas voluntdrias para uma
melhor adequac¢édo ao perfil;

d) Encaminhar as pessoas voluntdrias para a organizacdo mais
consentédnea com as aptidées e preferéncias demonstradas pela
pessoa candidata, quer no que respeita ao exercicio do
voluntariado, quer ao perfil solicitado pela organizacdo
promotora de voluntariado que o vai integrar;

e) Desenvolver acbes de formacdo, relativas aos mecanismos de
funcionamento do Banco Local de Voluntariado de Boticas, no
sentido de facilitar a integracdo e o ajustamento entre a pessoa

voluntaria e a entidade;
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f) Estabelecer um acordo entre a pessoa voluntdria e a entidade
promotora com vista & realizagdo de um programa de
voluntariado;

g) Emitir o cartdo de identificacdo da pessoa voluntdria e
recebé-lo, nos casos de suspensdo ou cessacdo da prestacdo do
trabalho voluntario;

2. Cabe ao Banco Local de Voluntariado de Boticas supervisionar
0 processo de acolhimento e de integracdo da pessoa voluntdria
na organizagcdo promotora, numa perspetiva de articulagdo

concertada entre as partes envolvidas, reservando-se o direito

de:

a) ..;
b) ..;
c) ...

3. Cabe igualmente ao Banco Local de Voluntariado de Boticas
proceder a avaliacdo periédica do processo de acolhimento e de
integracdo da pessoa voluntdria na instituicGo, bem como &
anglise do cumprimento das normas constantes do presente

regulamento.”

Artigo 5°
O capitulo III e artigo 4° no.s 1 e 2, sé&o alterados,

pPassando ter a seguinte redacédo:

“Capitulo III
A Pessoa Voluntaria
Artigo 40

Definigoes
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1. A pessoa voluntaria é a pessoa que, de forma livre,
desinteressada e responsédvel se compromete, de acordo com as
suas aptiddes préprias e no seu tempo livre, a realizar acdes de
voluntariado no d&mbito de uma organiza¢do promotora.
2. A qualidade de pessoa voluntdria n&o pode, de qualquer
forma, decorrer da relacgdo de trabalho subordinado ou auténomo
ou de qualquer relagdo de conteldo patrimonial com a
organizagdo promotora, sem prejuizo de regimes especiais
constantes da lei. E no entanto, compativel com a de pessoa
associada, de membro dos «corpos sociais e de pessoa
beneficiaria da organizacio promotora através da qual exerce o
voluntariado.”

Artigo 6°
O artigo 5° n°1 alineas b) e f) e n°2° é alterado passando
ter a seguinte redacédo:

“"Artigo 5°

Direitos da Pessoa Voluntdria

1. De acordo com o artigo 7° da Lei n.° 71/98, de 3 de
novembro, sdo direitos da pessoa voluntéria:
a) ..;
b) Dispor de um cartdo de identificacdo de pessoa voluntaria;
c) ..;
e) ..;
f) Ser ouvida na preparacdo das decisées da organizacéo
promotora que afetem o desenvolvimento do trabalho voluntério;
2. As pessoas voluntarias gozam ainda dos beneficios constantes

do Anexo I ao presente Regulamento, mediante a apresentacéo
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de uma declaracéo comprovativa das entidades promotoras da

relevante e efetiva realizacdo de voluntariado.”

Artigo 70
O artigo 6° é alterado nas alineas f), i)e J) passando ter a
seguinte redacio:
"Artigo 6°
Deveres da Pessoa Voluntiria
Segundo o artigo 8° da Lei n.o 71/98, de 3 de novembro, sdo

deveres da pessoa voluntéria:

a) ..;
b) ..;
c) s
d) ..;
e) ..;

f) Colaborar com qualquer profissional da organizacédo
promotora, respeitando as suas opcbes e seguindo as suas
orientacdes técnicas;

g) ..;

h) ..;

i) Utilizar devidamente a identificacdo como pessoa voluntdria
no exercicio da sua atividade;

J)

k) Devolver o cartio de identificagdo da pessoa voluntdria 3
organizacdo promotora, no caso de cessagdo ou suspensio do

trabalho de voluntariado.”
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Artigo 8°

O artigo 7° é alterado passando ter a seguinte redacédo:

"Artigo 7°
Pessoa voluntdria menor de idade

1. A inscri¢do no Banco Local de Voluntariado de Boticas de uma
pessoa jovem menor de 18 anos, implica autorizagcdo explicita da
pessoa que detém as repetivas responsabilidades parentais.
2. A inscrigdo de uma pessoa jovem nestas condi¢bées, so ficara
disponivel depois de se receber, nos servicos do Banco Local de
Voluntariado, a declaragdo de autorizacdo de participacdo em
conformidade com o numero anterior.
3. A pessoa voluntaria menor de idade deverd estar abrangida
por um seguro obrigatério, da responsabilidade da entidade
promotora de voluntariado. Para a realizagdo do seguro

obrigatdrio sera contratada apélice de seguro de grupo.”

Artigo 9°
O artigo 8° n°1 é alterado passando ter a seguinte redacéo
"Artigo 8°

Definicao

1. Consideram-se organizacdes promotoras as entidades publicas
da administracdo central, regional ou local, ou outras pessoas
coletivas de direito publico ou privado, legalmente constituidas,
gque reunam condigcbes para integrar pessoas voluntdrias e
coordenar o exercicio da sua atividade e que desenvolvam

atividades nos dominios mencionados no n°2 do presente artigo.
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2 W

Artigo 1009

BOTICAS 2.

O artigo 9° alineas b) e c) é alterado passando ter a
seguinte redacéio:

“"Artigo 90
Direitos das organizacoes promotoras

S&o direitos das organizacbes promotoras:

a)..;

b) Dispor da colaboracdo entre profissionais da entidade e a
pessoa voluntaria, prevalecendo, em todo o caso, as op¢des e

orientacbes técnicas dos primeiros;

c) Assegurar a correta utilizagdo dos recursos materiais e dos
bens, equipamentos e utensilios colocados ao dispor da pessoa

voluntédria.”

Artigo 110
O artigo 10° alineas b) a f) é alterado passando ter a

seguinte redagéo:

“Artigo 10°
Deveres das organizacdoes promotoras
S80 deveres das organizacdes promotoras:
a)..;
b) Estabelecer com a pessoa voluntdaria um programa de
voluntariado que regule as suas relagbes mituas e o conteddo,

natureza e duracdo do trabalho a realizar;
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c) Atender & opinido da pessoa voluntdria na preparacdo das
decisbes da organizagdo que afetem o desenvolvimento do
trabalho daquele;

d) Reembolsar a pessoa voluntdria das despesas efetuadas no
exercicio de wuma atividade programada pela organizacao
promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas,
dentro dos limites a estabelecer pela mesma entidade;

e) Proceder a acreditacdo e certificacdo do trabalho voluntério,
mediante a emiss&o de certificado onde conste, designadamente:
a identificagdo da pessoa voluntdria; o dominio da respetiva
atividade desenvolvida; o local onde foi desenvolvida essa
atividade e o inicio e a duracdo da mesma;

f) Colaboragdo no processo de avaliacdo do programa,
conjuntamente com a(s) pessoa(s) voluntaria(s) acolhida(s) pelo
Municipio de Boticas;

g) Celebrar o seguro obrigatério mencionado no artigo 169.”

Artigo 1209
O capitulo V e o artigo 11° alineas a), d), g) e i) séo

alterados passando ter a seguinte redacédo:

“"Capitulo V
Relacdes entre a pessoa voluntdria e a organizacado

promotora e destes com o Municipio de Boticas

Artigo 11°

Programa de Voluntariado
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Com respeito pelas normas legais e estatutdrias aplicaveis,
designadamente o Artigo 9° da Lei n.© 71/98 de 3 de novembro,
deve ser acordado entre a organizagdo promotora e a pessoa
voluntdria, e com a supervisio da Cémara Municipal, um
programa de voluntariado do qual possam constar,
designadamente:

a) A definicdo do &dmbito do trabalho voluntario em funcdo do
perfil da pessoa voluntdria e dos dominios da atividade
previamente definidos pela organizagcdo promotora;

b) ..;

c) ..;

d) Os sistemas internos de informagdo e de orientacdo para a
realizagdo das tarefas destinadas as pessoas voluntéarias;

e) ..;

f) ...;

g) A cobertura dos riscos a que a pessoa voluntdria estéd sujeita
relativamente aos prejuizos que pode provocar a terceiros no
exercicio da sua atividade, tendo em consideracdo as normas
aplicaveis em matéria de responsabilidade civil;

h) ..;

i) O modo de resolucdo de conflitos entre a organizacdo

promotora e a pessoa voluntdria.”
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Artigo 1309
O artigo 12° , n°s 1 a 3 é alterado, passando ter a
seguinte redacéao:

“"Artigo 1209

Suspensdo e cessacgdo do trabalho voluntdrio

1. A pessoa voluntaria que pretenda interromper ou cessar o
trabalho voluntdrio deve informar a entidade promotora com a
maior antecedéncia possivel.
2. A organizagdo promotora pode dispensar a colaboracdo da
pessoa voluntaria a titulo temporério ou definitivo sempre que a
alteracdo dos objetivos ou das préticas institucionais o
justifigue.
3. A organizagdo promotora pode determinar a suspensdo ou a
cessacdo da colaboragcdo da pessoa voluntdria em todos ou em
alguns dominios de atividade no caso de incumprimento grave e
reiterado do programa de voluntariado por parte da pessoa
voluntéria.

4.

Artigo 149
O artigo 13°, n°s 1 a 4 é alterado, passando ter a seguinte
redacgao:
“"Artigo 130
Emissido do cartdo de identificacdo da pessoa voluntéria
1. A emissdo do cartdo de identificacdo da pessoa voluntdria é

da responsabilidade da Cémara Municipal de Boticas
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2. A emissdo do cartdo de identificacdo da pessoa voluntdria é
efetuada apés o enquadramento da pessoa voluntdria na
instituicdo que a acolhe.

3.

a) Identificagdo da pessoa voluntéaria;

b) ..;

c) Area de atividade da pessoa voluntaria;

d) ..;
e) ..;
f) ..

4. A suspensdo ou cessacgdo da colaboracdo da pessoa voluntéria
determina a obrigatoriedade da devolugdo do cartdo de
identificagdo da pessoa voluntdria & organizacdo promotora.
Neste caso, a organizacgédo promotora deveré dar conhecimento
do facto e devolver o cartdo de identificacdo da pessoa
voluntdria a entidade responsédvel pela sua emisséo.”
Artigo 15°
O Capitulo VII e o artigo 14°, n° 1 sio alterados, passando

ter a seguinte redacédo:

"Capitulo VII

Acidente ou doenga contraida no exercicio do trabalho da
pessoa voluntéria
Artigo 140
Seguro obrigatério
I. A protegdo da pessoa voluntdria em caso de acidente ou

doencga sofridos ou contraidos por causa direta e especificamente
imputdvel ao exercicio do trabalho voluntdrio é garantida pela
organizagdo promotora, mediante seguro a efetuar com as

entidades legalmente autorizadas para a sua realizacédo.

15/16




[}

BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Artigo 16°
O artigo 15° é alterado passando ter a seguinte redagédo:

“Artigo 15°
Omissodes

A resolugdo dos casos omissos, assim como a interpretacdo, em
caso de ddvida, das disposicées constantes no presente
Regulamento, serdo resolvidas por deliberacdo da Cémara

Municipal de Boticas.”

A presente proposta foi aprovada em reunido da Céamara

Municipal realizada em ...........2022.

A presente proposta foi aprovada em reunido da Assembleia

Municipal realizada em ......2022.
Cédmara Municipal de Boticas, .. 2022

O Presidqnte da Cédmara

\
49
Ferna \g%uei ga
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