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O processo de loteamento pode ser consultado, todos os dias uteis,
dentro das horas normais de expedientes, no Departamento de De-
senvolvimento e Planeamento Territorial — Divisdo de Patrimoénio
Imobiliario, desta Camara.

As reclamagdes, observagdes e sugestdes que os interessados en-
tendam apresentar sobre o referido loteamento, deverdo ser feitas por
escrito e com a identificacdo completa do seu subscritor, contendo os
assuntos bem especificados, as quais deverao ser entregues ou remetidas
por correio, sob registo, na Camara Municipal de Aveiro.

Para conhecimento geral se publica o seguinte aviso e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos locais de estilo.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da CAmara, Dr: Elio Manuel
Delgado da Maia.
306618943

MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 1177/2013

ALein.® 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que estabelece o quadro de
competéncias, assim como o Regime Juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias, dispde na sua alinea ¢), do
n.° 1, do artigo 73.°, que o presidente da Camara pode constituir um
Gabinete de Apoio Pessoal com um chefe de gabinete, um adjunto e
um secretario.

Deste modo, no uso da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 3, do
artigo 74.°, do referido diploma legal, nomeei para o cargo de chefe de
gabinete José Manuel Caninhas Figueiredo, com efeitos a partir do dia 1
de janeiro do corrente ano.

Com esta nomeagao, cessam automaticamente as fungdes que 0 mesmo
vinha exercendo como adjunto.

9 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Amdndio Manuel
Ferreira Melo.
306665056

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 1178/2013

Lista unitaria de classificagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional (motorista de pesados de
passageiros), conforme caracterizagdo do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Borba, aberto através do aviso n.° 12737/2012, publicado
no Diario da Republica n.° 185, 2. série, de 24 de setembro de 2012,
a qual foi homologada, por despacho do Presidente da Camara de 8
de janeiro:

Candidatos aprovados:

Luis Vasco da Silva Santana — 14,88 valores
Paulo Sérgio Pardal Miranda — 12,22 valores

8 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo Guarda
Verdades de Sa.
306658399

MUNICIPIO DE BOTICAS

Despacho n.° 1519/2013

Nos termos e para os efeitos do artigo 10.°, do decreto-lei n,° 305/2009,
de 23 de outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de
Boticas, em sessdo realizada no dia 21 de dezembro de 2012, aprovou
a estrutura organizacional e o respetivo Regulamento dos Servigos da
Camara Municipal de Boticas, conforme a seguir se publica, na sequén-
cia da proposta da Camara Municipal de Boticas de 10 de dezembro
de 2012.

Mais se torna publico que por deliberagdo tomada no dia 10 de de-
zembro de 2012, se determinou nos termos do disposto no n.° 7, do
artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, manter, até ao final do
respetivo periodo, as comissdes de servigo dos dirigentes da unidade
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organica nuclear, Departamento de Administracdo Geral e Finangas,
bem como das 3 unidades organicas flexiveis atualmente existentes
(Divisdo de Servigos Operativos, Divisdo de Agdo Social e Educagéo e
Divisdo de Planeamento Estratégico), lideradas por Chefes de Divisdo,
com cargos de diregdo intermédia de 2.° grau e com os correspondentes
efeitos transitorios quer na estrutura organica, quer no Regulamento
Organico, mantendo ainda transitoriamente, enquanto durarem as res-
petivas comissdes de servigo dos seus atuais dirigentes, as unidades
atualmente existentes.

16 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando
Queiroga.

Reorganizacao dos Servigos Municipais

Modelo de estrutura organica: Estrutura Hierarquizada;

1 unidade orgénica nuclear Departamento de Administragcdo Geral
e Finangas;

Numero maximo de unidades organicas flexiveis 3 (trés);

Numero méaximo de unidades organicas 1(uma);

Numero maximo de equipas de projeto 2 (duas).

Premissas:

Responsabilizagdo dos titulares de diregdo; Formalizagdo das
chefias e liderangas informais em refor¢o da legitimagdo da sua
atuagdo; Segregagdo das competéncias entre servicos cometendo
a unidades organicas instrumentais todos os dominios de atuagdo
e competéncias de apoio e suporte e as unidades organicas opera-
tivas competéncias e adstrigdes inerentes a matriz de atribuigdes
do Municipio; Segregagdo de competéncias entre planeamento,
execucdo e fiscalizagdo.

Unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo e Administragdo do Territorio (2) — liderada
por um titular de cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau;

b) Divisao de Educagéo e Desenvolvimento Social (3) — liderada
por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

¢) Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia (4) — liderada por
um titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau.

Regulamento organico

CAPITULO I

Organizacio dos servicos municipais

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

Unidade e eficacia da A¢ao;

1 — Aproximagao dos servigos aos cidadaos;

2 — Desburocratizagio;

3 — Racionalizagdo de meios;

4 — Eficiéncia na afetacdo dos recursos ptblicos;

5 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

6 — Garantia da participag@o dos cidadaos;

7 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade admi-
nistrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°

Direcdo, superintendéncia e coordenacio

A direcdo, superintendéncia e coordenag@o dos servigos municipais
compete ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.
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SECCAOTI
Estruturagdo dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes
categorias de unidades organicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a
departamentalizagdo fixa da organizacdo municipal e correspondem
a unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas espe-
cificas de atuacdo, criados em razdo da relagdo de proximidade ou
complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do sector
de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores
de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades
organicas:

1. DivisGes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau — sdo uni-
dades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas
de atuacdo do Municipio, integradas, em regra, na organizagdo de um
departamento;

II. Unidades Municipais — concorrem para o n.” maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau, designados
por Chefe de Unidade Municipal;

I11. Secgdes ou Nucleos — ndo concorrem para o n.° maximo de uni-
dades organicas flexiveis mas antes para o n.° maximo de subunidades
organicas — sdo coordenadas por um coordenador técnico — criadas
obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nuclea-
res, para prossecucdo de fungdes de natureza executiva e atividades
instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagdo
fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo fixado pela
Assembleia Municipal, que constituem servigos de caracter temporario,
visando a concretizagdo de objetivos especificos.

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representagdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;
/) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagéo
idéntica a usada para as unidades organicas flexiveis que integram a
estrutura formal (unidades e subunidades organicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deverdo refletir os dominios de atua-
¢do de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagdo
flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de atividades
anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragao adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ndo obstante,
devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores for-
mais através, designadamente, de contributos escritos adequados a
uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que
coordene.
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Artigo 6.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
1 — Séao servicos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protecdo Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior néo concorrem para o n.° ma-
ximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita a regras
especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagio dos
Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servigos constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de outubro.

SECCAO III

Atribuigoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicdes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribui¢des e competéncias especificas das unidades organicas
flexiveis constam das fichas de caracterizag@o anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas
flexiveis e especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de
atuacdo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as a¢des e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua analise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la a
aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgdos e estruturas formais
e informais onde o Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

2) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da Camara Mu-
nicipal as diretivas e as instru¢des necessarias ao correto exercicio da
respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo das Grandes
Opgdes do Plano e do orcamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao in-
terfuncional, devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com vista
a concertacdo das agdes entre si;

J) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacdo relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao e inovagao
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatorios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas
de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos pro-
cedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucao das decisdes
ou deliberagdes do Presidente da Camara e dos 6rgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e
se revele necessaria ao funcionamento de outros servicos, garantindo
a devida articulagdo dos servigos e racionaliza¢do dos circuitos admi-
nistrativos;

n) Outras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente,
na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;
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¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse dos Orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboracao dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara Municipal e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagoes
dos 6rgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢do:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as acOes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a assungio de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funciona-
rios, em fungédo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de
equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

CAPITULO II
Cargos de direcio intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Cargos de direcao intermédia 3.° grau ou inferior
Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento,
entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragio, a qual
deve ser fixada entre a 3.* e 6.* posi¢des remuneratorias, inclusive, da

carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.°49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO 111
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 9.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter me-
ramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do
Municipio de Boticas.
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Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico, os despachos e delibera¢des que o
integram entram em vigor em 1 de janeiro de 2013.
206691113

Edital n.° 89/2013

Projeto de “regulamento municipal
da limpeza publica de Boticas”

Fernando Eirdo Queiroga, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Boticas, torna publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal tomada em reunido de 10 de dezembro 2012 e nos termos do
artigo 118.°do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacgdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, se encontra em apreciagdo
publica, para recolha de sugestdes, o Projeto de “Regulamento Municipal
da Limpeza Publica de Boticas”.

O processo correspondente pode ser consultado no Servico de Atendi-
mento deste Municipio, durante o horario do normal de funcionamento,
bem como no site http:www.cm-boticas.pt.

Eventuais sugestdes ou observagdes sobre o mesmo, deverdo ser
apresentadas no prazo de 30 dias a contar da data da sua publicacdo no
Didrio Republica.

3 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando
Queiroga.

306646653

Edital n.° 90/2013

Projeto de “Regulamento do Programa de Ocupacio Temporaria
de Jovens — OTJ”

Fernando Eirdo Queiroga, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Boticas, torna publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal tomada em reunido de 10 de dezembro 2012 e nos termos do
artigo 118.°do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, na redag@o introduzida pelo
Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de janeiro, se encontra em apreciagéo publica,
para recolha de sugestdes, o Projeto de “Regulamento do Programa de
Ocupagdo Temporaria de Jovens — OTJ”.

O processo correspondente pode ser consultado no Servico de Atendi-
mento deste Municipio, durante o horario do normal de funcionamento,
bem como no site http:www.cm-boticas.pt.

Eventuais sugestdes ou observagdes sobre o mesmo, deverdo ser
apresentadas no prazo de 30 dias a contar da data da sua publica¢do no
Diario Republica.

3 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando
Queiroga.

306646718

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
Edital n.° 91/2013

Discussio publica

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto,
n.”2 artigo 27.° e 2.° do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na redagdo introduzida pelo Decreto Lei n.° 26/2010, de 30 de
margo, e em conformidade com o despacho do Vereador do Pelouro datado
de 20/12/2012, se encontra em discussdo publica uma alteragio a licenga da
operagdo de loteamento titulada pelo Alvara 01/2008,sito no lugar do Monte,
freguesia de Britelo, que decorrera pelo prazo de 30 dias contados a partir do
1.° dia ap0s a publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

“A alterag@o em causa refere-se nomeadamente a construgéo de cave
destinada a garagem e arrumos e constru¢do de piscina, no lote n.° 28”.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo adminis-
trativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de Gestao
Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario de fun-
cionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestoes,
observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

2 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
da Mota e Silva, Dr.
306654429





