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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 17439/2020

Sumario: 2.2 alteragao a estrutura organica do Municipio de Boticas.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, ao abrigo da competéncia constante da alinea )
do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos no n.° 1 do artigo 56.°, ambos do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagao da Assembleia Municipal de 24 de setembro, sob
proposta da Camara Municipal de 17 de setembro, ambas de 2020, foi aprovada uma alteragao a
estrutura organica flexivel do Municipio, com o organograma, as designagoes, atribuicdes e com-
peténcias das respetivas unidades organicas constantes dos documentos em anexo.

29 de setembro de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.

ANEXO1

2.2 Alteragao a Estrutura Orgéanica do Municipio de Boticas

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro conjugado com a Lei n.° 49/2012,
de 29 agosto, a organizagao, estrutura e o funcionamento dos servigos da administragédo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia, da aproximacao dos servigcos aos cida-
daos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servi¢o prestado e da garantia de participagdo dos
cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo Procedimento Administrativo.

Assim, decorridos agora mais de 7 anos desde a aprovacgéo da restruturagdo da Estrutura
Organica da Camara Municipal de Boticas, constata-se a necessidade de efetuar mais um reajusta-
mento (2.2 alteragao) em fungéo da experiéncia adquirida, visando sempre a otimizagao dos meios
humanos e materiais disponiveis e a qualidade dos servigos prestados ao cidadéo.

Arestruturagcao que agora se preconiza, mantendo o numero de dirigentes intermédios de 1.° e
2.° grau, prevé assim a criagdo de mais duas unidades flexiveis de 3.° grau, permitindo enfatizar
determinadas areas que se consideram importantes na atividade municipal, tendo em conta nome-
adamente a melhoria e eficacia dos servigos e a sua aproximagao aos cidadaos.

Nestas condigdes, propde-se que o Executivo Municipal:

Nos termos da alinea m), do n.° 1, do artigo 25.° e alinea ccc), don.° 1, do artigo 33.°, ambos da
Lein.° 75/2013, de 12 setembro, conjugados com a disposi¢édo contida no artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprove e delibere submeter a aprovagédo da Assembleia Municipal,
a definigdo do numero maximo de unidades flexiveis de 3.° grau, mantendo parcialmente o modelo
de estrutura anteriormente aprovado (modelo hierarquizado), nomeadamente:

Manter a Estrutura Nuclear: Departamento de Administragdo Geral e Finangas — conforme
aprovagao em Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2012, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2013;

Manter o numero de unidades organicas flexiveis de 2.° Grau: (2) duas, conforme aprovagao
em Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2012, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 17, de 24 de janeiro de 2013;
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Alterar o numero de unidades organicas flexiveis de 3.° grau (atualmente 4), conforme aprova-
¢ao em Assembleia Municipal de 27 de junho de 2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2018:

A criar: (2) duas unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau, com a designagao e competéncias
seguintes:

Unidade Municipal de Cultura e Turismo

a) Apoiar o executivo na concecao e implementagao de politicas e estratégias no dominio
cultural e artistico, nomeadamente, patriménio, artes visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual,
bibliotecas e museus;

b) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imével, movel e imaterial do Municipio;

c¢) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio
cultural, incentivo a criagao artistica e difusao cultural, bem como de promogéao, nacional e inter-
nacional, da cultura do Municipio;

d) Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagdo e ava-
liagdo da execugdo dos programas e projetos propostos;

e) Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagao e ava-
liagdo da execugéo dos programas e projetos propostos;

f) Contribuir para a boa articulagao e colaboragao ativa entre os varios agentes culturais do Mu-
nicipio, designadamente entre os que gerem e programam equipamentos culturais municipais;

g) Promover o relacionamento e cooperagdo com entidades e agentes nos dominios culturais
e artisticos, nacionais ou internacionais, com vista a dinamizacéao e difusao da cultura e artes em
todas as suas formas;

h) Promover a gestéo, valorizagdo e monitorizagdo dos equipamentos culturais municipais,
nomeadamente bibliotecas e museus, em exploragao direta ou indireta;

i) Promover a articulagdo entre a programagao dos varios equipamentos culturais municipais;

J) Promover o estudo e investigagao histérica e cientifica do municipio, em articulagdo com a
rede cientifica nacional e internacional;

k) Gerir o arquivo histoérico do Municipio, promovendo a protegéo, conservagao e divulgagao
do patrimonio arquivistico;

/) Promover e dinamizar a divulgagao cultural no municipio, em fungdo dos segmentos de
publico fruidor;

m) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas
de promogao e valorizagao turistica;

n) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos
turisticos e de alojamento local, da restauragcédo e de eventos que contribuam para a animagéao
turistica do Municipio e a sua inser¢ao nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

0) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com
entidades publicas ou privadas que dinamizem o turismo local.

Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — O Gabinete de Apoio as Freguesias tem por missao colaborar e acompanhar o processo
de descentralizagéo e delegagdo de competéncias para as Freguesias do Concelho, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Concretizar e monitorizar Protocolos e Contratos Interadministrativos com as Juntas de
Freguesia nas areas da competéncia municipal;

b) Concretizar e monitorizar os acordos de execugao a celebrar entre o Municipio e as Fre-
guesias, tal como estabelecido na lei;

c¢) Assegurar a articulagéo, superviséo e avaliagdo da execugdo dos contratos interadministra-
tivos e acordos de execucgéao das freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informagéo
relevante;
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d) Promover a elaboragéo de estudos e propostas tendentes a delegagdo de competéncias
para as freguesias com vista a descentralizagéo, subsidiariedade e gestdo dos recursos;

e) Definir e propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei;

f) Assegurar o apoio técnico e personalizado as Juntas de Freguesias;

g) Receber, encaminhar e articular com os servigos municipais as respostas as solicitagdes
das Juntas de Freguesia;

h) Desencadear os procedimentos que resultam das deliberagbes de Camara Municipal e
despachos do Presidente da Camara e dos Vereadores;

i) Elaborar e disponibilizar mapas de controlo interno, de acordo com a evolugao da descen-
tralizacéo estabelecida entre o Municipio e as Freguesias;

J) Fomentar a inclus&o e contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos Municipes, pro-
movendo iniciativas conjuntas Municipio/Freguesias.

ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
VERSAO 1.1(17.09.2020)

MODELO DE ESTRUTURA HIERARQUIZADA

Flexivel - Liderada por titular de cargo de Direcgdo

8U
esTRUTURA 2 DIVISGES MUNICIPAIS

REfsR 6 UNIDADES MUNICIPAIS 3.2 Grau
3 SUBUNIDADES ORGANICAS

- Liderada por titular de cargo de Direcsdo

BBTICAS

CAMARA MUNICIPAL ‘ UM PLANEAMENTO E FUNDOS
CCOMUNITARIOS

GABINETE DE APOIO
PESSOAL

UM APOIO JURIDICO

PROTECCAO CIVIL
UM CULTURAE TURISMO
SERVICOS MEDICO
VETERINARIOS
GABINETE DE APOIO
AS FREGUESIAS

mmﬂm g DIVISAO DE EDUCAGAOE
DO TERRITORIO - DGAT DESENVOLVIMENTO SOCIAL - DEDS

UM APROVISIONAMENTO E UM OBRAS MUNICIPAIS

CONTRATAGAO
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