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Nos casos em que os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam im-
putaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar sdo atribuidos 12 valores.

9.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), tem a pon-
deragdo de 35 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas
de competéncias previstas na Portaria n. 359/2013, de 13 de dezembro e
respetivas carreiras. A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que
constam no perfil de competéncias aprovado para os postos de trabalho
em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definidos, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

Competéncias a considerar:

a) Realizagdo e Orientagdo para os Resultados (ROR): tem como
objetivo avaliar o interesse e motivagao dos candidatos para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
forem solicitadas;

b) Planeamento e Organizagdo (PO): tem como objetivo avaliar a
capacidade dos candidatos para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades;

¢) Analise da Informagao e Sentido Critico (AISC): tem como obje-
tivo avaliar a capacidade dos candidatos para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com
sentido critico;

d) Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CE): tem como
objetivo avaliar o conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

e) Iniciativa e Autonomia (IA): tem como objetivo avaliar a capacidade
dos candidatos de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-
-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los;

/) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS): tem como
objetivo avaliar a capacidade dos candidatos para compreender e inte-
grar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

2) Adaptagao e Melhoria Continua (AMC): tem como objetivo avaliara
a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais
dos candidatos e de se empenhar no desenvolvimento e atualiza¢éo
técnica;

h) Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC): tem como objetivo avaliar
a capacidade dos candidatos de se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

A valoragdo da Entrevista Profissional de Selegdo, resulta da média
aritmética simples, com valoragdo até as centésimas, dos resultados
obtidos em cada fator

9.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), tem uma ponde-
racdo de 30 %, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados e ¢ classificada através dos niveis classifi-
cativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Serdo ponderados os seguintes fatores de avaliagdo:

a) Experiéncia, Interesse e Motivagdo Profissional (EIMP): ponderara
os motivos da candidatura, experiéncia, expetativas profissionais, capa-
cidade de estabelecer objetivos e fazer propostas organizacionais;

b) Capacidade de Comunicagao (CC): avaliara a capacidade de inter-
pretagdo do discurso, capacidade de argumentagao, empatia e qualidade
de expressao verbal;

¢) Relacionamento Interpessoal (RI): ponderaré a atitude perante
regras de relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho e avaliara
o nivel de compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho.

A valoragdo da Entrevista Profissional de Selegdo, resulta da média
aritmética simples, com valoragdo até as centésimas, dos resultados
obtidos em cada fator:

EPS = (EIMP + CC+ RI)/3

25203

10 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instalagoes da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.
http://www.cm-arruda.pt.

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual.

12 — De acordo com o preceituado no n.’ 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — A audiéncia dos interessados far-se-a também aos candidatos
excluidos do procedimento na sequéncia da aplica¢ao de cada um dos
métodos de sele¢do, nos termos dos n.” 1 e 3 do artigo 30.°en.*1 a5
do artigo 31.° da mesma portaria.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

15 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua re-
dagio atual.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Presidente da Camara, ¢ afixada, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, em local visivel e publico nas instalagdes do municipio, dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagéo sobre a sua
publicitacdo.

18 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Ricardo Jorge Bexiga Lapas, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Marta Carmona Gongalves Leite, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Filipa
Daniel Correia, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Paulo Jorge Pimentel Ramos Camara e Nuno Fre-
derico Oliveira Libanio, ambos Técnicos Superiores.

21 de agosto de 2018. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam
Soares dos Santos.
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Despacho n.° 8666/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, ao abrigo da competéncia
constante da alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos
no n.° 1 do artigo 56.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 27 de junho, sob proposta da Camara Municipal de 21 de
junho, ambas de 2018, foi aprovada uma alteragao a estrutura organica
flexivel do Municipio, com o organograma, as designagoes, atribuigoes
e competéncias das respetivas unidades organicas constantes dos do-
cumentos em anexo.

3 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
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ANEXO I

1.2 Alteragao a Estrutura Organica do Municipio de Boticas

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro conju-
gado com a Lei n.° 49/2012, de 29 agosto, a organizagdo, estrutura
e o funcionamento dos servigcos da administrag@o autarquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia, da aproximagao
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo
de meios e da eficiéncia na afetagcdo dos recursos publicos, da me-
lhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participagdo dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Codigo Procedimento Administrativo.

Assim, decorridos mais de 5 anos desde a aprovacdo da restru-
turagdo da Estrutura Organica da Camara Municipal de Boticas,
constata-se a necessidade de efetuar um reajustamento em fungao
da experiencia adquirida, visando sempre a otimizagdo dos meios
humanos e materiais disponiveis e a qualidade dos servigos prestados
ao cidadao.

A restruturagdo que agora se preconiza, mantendo o nimero de di-
rigentes intermédios de 1.° e 2.° grau, prevé assim a criagdo de quatro
unidades flexiveis de 3.° grau, permitindo enfatizar determinadas areas
que se consideram fundamentais da atividade municipal, tendo em conta
nomeadamente a melhoria e eficacia dos servicos e a aproximagao aos
cidaddos.

Nestas condigdes e nos termos da alinea m), do n.° 1, do artigo 25.°
e alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugados com a disposi¢do contida no artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal
em sessdo de 27 de junho deliberou aprovar, sob proposta da Camara
Municipal de 21 de junho, ambas de 2018, a defini¢do do numero
maximo de unidades flexiveis de 3.° grau, mantendo parcialmente o
modelo de estrutura anteriormente aprovado (modelo hierarquizado),
nomeadamente:

Manter a Estrutura Nuclear: Departamento de Administragdo Geral
e Finangas, conforme aprovacdo em Assembleia Municipal de 21 de
dezembro de 2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17
de 24 de janeiro de 2013;

Manter o ntimero de unidades organicas flexiveis de 2.° Grau: (2) duas,
conforme aprovagdo em Assembleia Municipal de 21 de dezembro
de 2012, publicada no Didario da Republica, 2. série, n.° 17, de 24 de
janeiro de 2013;

Alterar o nimero de unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau:

A extinguir: (1) uma, conforme aprovacdo em Assembleia Municipal
de 21 de dezembro de 2012, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 17, de 24 de janeiro de 2013 (GPESAP);

A criar: (4) quatro unidades organicas flexiveis de 3.° grau, com a
designagdo e competéncias seguintes:

Unidade Municipal de Aprovisionamento e Contratacio

a) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo publica
da Camara Municipal (bens, servigos e empreitadas), em consonancia
com os preceitos legais aplicaveis, pautando-se por pressupostos de
economia e eficacia, competindo-lhe elaborar os convites e programa
de concurso, de acordo com normas internas aprovadas;

b) Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de procedi-
mento, em articulagdo com as unidades organicas responsaveis pela
elaborag@o dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de pro-
cedimentos adjudicatorios, tendo por objeto a locac@o ou aquisi¢do de
bens moveis, aquisi¢do de servigos e empreitadas;

¢) Proceder a manutengao e arquivo dos processos e demais docu-
mentos que decorreram por esta area, nomeadamente, e cumprindo os
prazos legais, remeter 0s mesmos para 0 arquivo;

d) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos do
municipio, apos adequada instru¢do dos procedimentos contratuais,
incluindo a abertura de concursos, sob proposta e apreciagdo téc-
nica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes
necessarias;

e) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo,
dentro dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previs-
tos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado,
mantendo informagao atualizada sobre os pregos dos bens e servigos
mais significativos;

/) Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, no-
meadamente através da criacdo e atualizagdo de um ficheiro de forne-
cedores;
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2) Proceder a avaliag@o continua dos fornecedores ao nivel da eficién-
cia e eficacia dos seus servigos, garantindo parametros de qualidade
que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos mu-
nicipais;

h) Garantir, através de articulagdo com os servigos requisitantes, a
formalizagdo das reclamagdes resultantes de ndo conformidades, junto
dos fornecedores, promovendo a elaboragdo de procedimentos para o
efeito;

i) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e
servigos requisitantes que procedem a rececao de bens, a elaboracéo,
atualizac@o e evolugdo de procedimento que regule as regras do controlo
e rececdo de bens;

) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes
em vigor e mantendo-os atualizados;

k) Promover as publicagdes necessarias e exigiveis para a eficacia dos
contratos de aquisicdo de bens, servigos e empreitadas;

/) Proceder ao registo do inventario fisico de existéncias, na aplicagdo
informatica, baseado nas contagens efetuadas pelos servigos, atualizando
o stock com base nesse mesmo inventdrio e gerar as respetivas notas
de langamento;

m) Elaborar ¢ manter atualizados mapas e informagdes estatisticas
respeitantes a atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeada-
mente a gestao de stocks, a gestdo econémico-financeiro e a gestao de
qualidade e de produtividade;

n) Colaborar com todas as unidades orgénicas na elaboragao de es-
tatisticas periodicas dos gastos dos diversos servigos.

Unidade Municipal de Planeamento e Fundos Comunitarios

a) Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios;

b) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instrumen-
tos financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e outros
de aplicagdo as autarquias locais;

¢) Coordenar o processo de preparacdo de propostas de candidatura
a financiamento;

d) Elaborar estudos de procura e viabilidade econdémica e financeira
dos projetos de investimento municipais, considerando, nomeadamente
o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos
futuros equipamentos;

e) Promover a execug@o das medidas definidas pelo Municipio no
ambito da politica econdmica, de turismo e de consumo;

f) Colaborar na definigdo das estratégias de desenvolvimento econo-
mico e turistico do Municipio;

g) Promover as a¢des adequadas a valorizagao turistica do Municipio,
fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no territorio;

h) Promover a elaboracao de estudos sectoriais relativos ao desenvol-
vimento econdmico, nas diversas areas de atividades do Municipio;

i) Promover apoio técnico ao setor empresarial, assegurando a articu-
lagdo necessaria com 0s organismos centrais e regionais;

) Promover a cooperagdo com entidades publicas e privadas, na
realiza¢do de agOes inerentes ao desenvolvimento economico do Mu-
nicipio;

k) Promover e dinamizar a¢cdes em conjunto com os agentes econo-
micos, destinadas a valorizagdo e promogao das atividades econémicas
e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar;

/) Organizar Feiras e Mercados sob jurisdigdo municipal;

m) Proporcionar ao empresario um atendimento personalizado e
profissional por parte de uma equipa preparada para o encaminha-
mento em todos os assuntos relacionados com o comércio, servicos
e industria;

n) Promover a criatividade, a inovagdo, a singularidade e o empreen-
dedorismo, em articulagdo com todos os agentes sociais;

Unidade Municipal de Apoio Juridico

a) Assegurar os servigos de contencioso, apoio juridico, contraorde-
nagdes, execugdes fiscais e licenciamentos diversos, bem como prestar
assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam
submetidos pelas restantes unidades organicas;

b) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de carater administrativo quando ndo existam outras unidades
organicas com essa vocagao;

c) Fiscalizar os regulamentos que nao estejam sob a algada especifica
dos servigos operativos;

d) Organizar os processos de contraordenagao e de execucdo fiscal e
dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais;

e) Colaborar na concegio e elaboraco de projetos de Regulamentos
Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;
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/) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

g) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos
internos, normas e demais legislagdes em vigor aplicavel a Autar-
quia;

h) Organizar, gerir e tramitar, de acordo com a legislagdo e regula-
mentos municipais em vigor, os pedidos de licengas diversas da compe-
téncia da Camara Municipal, tais como aluguer de transportes ligeiros
de passageiros, ruido, espetaculos, queimadas, fogueiras, ocupagdo de
espago publico, etc.

i) Colaborar com nas agdes necessarias a elaboracéo dos projetos de
expropriacao;

j) Colaborar com os advogados e/ou mandatarios da autarquia nos
processos litigiosos ou outros;

Unidade Municipal de Obras Municipais

a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a
obras municipais a executar por empreitada de acordo com as opgdes
do plano e face as orientagdes superiores, colaborando no langamento,
acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento adjudicatorio,
particularmente na elaboracdo dos cadernos de encargos, de acordo
com a legislagdo vigente;

b) Assegurar que o controlo fisico e financeiro das empreitadas ¢é
efetuado de modo correto e em observancia pelas Leis, normas e Re-
gulamentos aplicaveis;

¢) Proceder a elaboragdo, andlise e revisdo de projetos de obras mu-
nicipais;

d) Gerir, assegurar ¢ manter atualizado o cadastro das obras munici-
pais, no sentido de fornecer dados a outras Unidades Flexiveis, nomea-
damente fornecer os custos de producéo para efeitos de inventariacdo
municipal;

e) Assegurar a tramitagdo processual e burocratica, nas fases sub-
sequentes a adjudicacdo, de empreitadas de obras até a rece¢do defi-
nitiva;

f) Elaboragéo de informagdo e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de construgao;

g) Assegurar a fiscalizag@o e direg@o técnica das obras munici-
pais;

h) Assegurar todas as agoes relacionadas com a gestdo dos contratos
de empreitada de obras publicas elaborando, nomeadamente, os respe-
tivos relatorios de monitorizagdo e propondo a designagdo do gestor
do contrato;

i) Assegurar a manutengdo das vias municipais.

Mais se propde submeter a aprovagdo do Assembleia Municipal, nos
termos do n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, a pro-
posta de Regulamento dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau em
anexo e o qual define a regulamentacéo e defini¢do das competéncias,
da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada e do periodo de experiéncia profissional, bem
como da respetiva remuneragao.

ANEXO II
Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Preambulo

A Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro que procede a adaptagdo a administragdo local
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que ¢ aprovado o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, habilitou os Municipios a poderem prever,
na sua estrutura orgénica, a existéncia de cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau ou inferior.

A atual Estrutura Orgéanica do Municipio de Boticas aprovada na
sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada a 21 de dezembro
de 2012, sob proposta aprovada pela Camara Municipal, por deliberacdo
tomada em reunido de 10 de dezembro de 2012, consubstanciada pelo
Regulamento Organico aprovado por deliberagéo da Camara Municipal
também tomada na mesma data e agora alterado por deliberagdo de 21
de junho de 2018, prevé a criagdo de quatro unidades organicas flexiveis
de diregdo intermédia de 3.° grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.° 3, do artigo 4.°, da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a regulamentac@o e definigdo das com-
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peténcias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exi-
géncia de licenciatura adequada e do periodo de experiéncia profissional,
bem como da respetiva remuneragao.

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau do Municipio de Boticas no que concerne as
suas competéncias, area, requisitos de recrutamento e respetiva remu-
neracao.

Artigo 2.°
Cargos de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau

Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau correspondem as fun-
¢oes de diregdo, gestdo, coordenacdo e controlo de unidades organi-
cas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo
apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
de uma unidade orgénica para a qual se revele adequada a existéncia
deste nivel de diregao.

2 — Aos titulares de cargos de direg¢do intermédia de 3.° grau
aplicam-se, supletivamente, as competéncias do pessoal dirigente
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com
as necessarias adaptagdes, bem como as constantes no artigo 7.°,
do Regulamento Orgénico do Municipio de Boticas, aprovado por
deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 10 de de-
zembro de 2012.

Artigo 4.°
Area e Requisitos de Recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal nos termos legais aplicaveis,
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagao e controle, que reunam
cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel de licenciatura ou superior;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habili-
tacdo referida na alinea anterior;

¢) Dois anos de experiéncia profissional na area de atuagao do cargo
a prover;

d) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Artigo 5.°
Estatuto Remuneratoério

A remuneracdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de
3.° grau da Camara Municipal de Boticas correspondera a 6.* posi¢ao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, nos termos do dis-
posto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 6.°
Disposi¢do Final

Em tudo que ndo esteja expressamente previsto neste regulamento,
aplica-se o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e suas alteragdes subsequentes.

Artigo 7.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
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ANEXO III

ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
VERSAO 1.0(21.06.2018)

GABINETE DE APOIO
PESSOAL

SERVICO MUNICIPAL

N unidade Organica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Direccéo Intermédia de 1.2 Grau
Unidade Organica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Direcg3o Intermédia de 2.2 Grau
Unidade Organica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Direcg3o Intermédia de 3.2 Grau
[N subunidade Organica - Liderada por Coordenador Técnico
Servigo enquadrado por legislagao especifica ndo subordinada ao RIOSAL. Nos termos da alinea

don.2 1do art.2 10.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto nio concorrem para os limites de
dirigentes a prover.

UM PLANEAMENTO E FUNDOS
COMUNITARIOS

PROTECCAO CIVIL

|

SERVICOS MEDICO
VETERINARIOS

L UM APOIO JURIDICO

DIVISAO DE GESTAO E
ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO - DGAT

UM APROVISIONAMENTO E UM OBRAS MUNICIPAIS

CONTRATAGAO

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 12969/2018

Ocupacgio de postos de trabalho com base em reservas
de recrutamento

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/20011,
de 06 de abril, sempre que a lista de ordenacdo final contenha um nii-
mero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar
¢ sempre constituida reserva de recrutamento interna, que pode ser
utilizada no prazo maximo de 18 meses.

Nestes termos, por meu despacho com a referéncia GPR-DP-017-2018,
datado de 27 de agosto de 2018, na sequéncia da deliberagio favora-
vel do o6rgdo executivo, de 23 de agosto de 2018 e apds consulta a
ECCRC — Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento por forma a confirmarmos a existéncia ou ndo de candidatos
em reserva que permita satisfazer as necessidades dos postos de trabalho
a ocupar, tendo aquela entidade informado através de email datado de
14 de agosto de 2018, da inexisténcia em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado, foi autorizada a ocupagio de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Autarquia com base nas reservas de recrutamento existentes interna-
mente, ¢ de acordo com a disposi¢@o nas listas unitarias de ordenagdo
final, conforme a seguir se dispde:

a) 9 postos de reserva de recrutamento constituidas no procedimento
concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, para a atividade de cantoneiro de limpeza, com o grau de
complexidade funcional 1, para o exercicio de fun¢des na subunidade
de ambiente e espagos publicos, conforme aviso 7426/2017, publicado
em DRE 2.% série, n.° 126, de 3 de julho de 2017, no Jornal Correio da
Manha de 4 de julho de 2017 e na Bolsa de Emprego Publico com o
Cbdigo OE201707/0046 no dia 03 de julho de 2017, e ata homologada

DIVISAO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - DEDS

MODELO DE ESTRUTURA HIERARQUIZADA
1 UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
0 DIRECOES MUNICIPAIS
1 DEPARTAMENTO MUNICIPAL
6 UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
2 DIVISOES MUNICIPAIS
4 UNIDADES MUNICIPAIS 3.2 Grau
3 SUBUNIDADES ORGANICAS

ESTRUTURA
NUCLEAR

ESTRUTURA
FLEXIVEL

311612746

com a lista unitaria de ordenagdo final, a 11/5/2018, por Sua Exa a
Sr.* Vereadora da Intervencdo Social e Recursos Humanos; e

b) 1 posto de reserva de recrutamento constituida no procedimento
concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, para a atividade de coveiro, com o grau de complexidade
funcional 1, para o exercicio de fungdes na subunidade de ambiente
e espagos publicos, conforme aviso 7426/2017, publicado em DRE
2. série, n.° 126, de 3 de julho de 2017, no Jornal Correio da Manha
de 4 de julho de 2017, na Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo
OE201707/0047 no dia 03 de julho de 2017, e ata homologada com a lista
unitaria de ordenagdo final, a 18/4/2018, por Sua Exa a Sr.* Vereadora
da Intervengao Social e Recursos Humanos.

27 de agosto de 2018. — A Vice-Presidente, em regime de substitui-
¢do, Sonia Maria de Faria Pereira.
311614058

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 12970/2018

Abertura de Procedimento Concursal na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 06 de julho
de 2018 do Presidente da Camara e por deliberagdo de Camara de 11 de julho
de 2018, se encontra aberto o seguinte procedimento concursal comum, com
vista ao estabelecimento de relagio juridica de emprego ptiblico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo de dois postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para 0 ano
de 2018, na carreira e categoria de Assistente Operacional — codigo DOE-23.

1 — Fungdes a desempenhar: “Auxilia os pedreiros no exercicio das
suas fungdes. Executa os trabalhos de conservagdo de estradas em terra
batida e asfaltada; executa trabalhos de preparagdo de bermas e limpeza
de valetas. Condugdo de viaturas.



