B 6’-[‘ I C A. S DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

CAMARA MUNICIPAL Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas - 2% Alteragao - 2023 Postos de trabalhos ocupados
n.° 6 Artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 23/2019, de 30/01

Anexo 2
=8 -
S e smpc | swv | umprc | umAs |umear | umeT | INF | csaUDE| DAGF UM AC DGAT | umom | peps | FEPOCA
Director Departamento 1
Chefe Divisdo 1 1
Dirigente 3.° Grau 1 1 1 1 1 1
Técnico Superior 5 2 1 2 bl 1 1 1 4 b) 2 2 1 18 o)
Coordenador Técnico 3 2 1
Assistente Técnico 1 1 1 1 1 4 3 2 2 1 3
Encarregado Operacional 4 1
Assistente Operacional 1 15 1 1 5 d) 3 62 1 22
Técnico Informatica 2 1
Policia Municipal 2
Fiscalizagdo 1
TOTAL % 8 ae ‘s _u REEE S il

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegdo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagio; DGAT - Divisdo de
Gestédo e Administragéo do Territdrio; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

b) Estdo considerados 2 postos de trabalho por acordo de cedéncia de interesse publico (UMPFC - 1; DAGF - 1)

¢) Estdo considerados 2 postos de trabalho em regime contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo certo - AEC’s “ c\P‘O DE BOTIC
d) Estdo considerados 5 postos de trabalho, aditados automaticamente no ambito da descentralizagdo de competéncias na area da Satde - DL n.° 23/2019, de 30 de janeiro CAMARA MUNICIPAL 48
(1 em regime contrato de trabalho em fungées publicas por Tempo Indeterminado e 4 a termo resolutivo) nto de Admmlstraqio Geral
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Modelo A Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2023

Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP) 2.2 Alteragéio

N° de
postos de
trabalho

Area de formacdo académica
e/ou profissional/Atribuicbes e
Competéncias

OBS: a);
b); c); d)

Cargo / carreira /

Atribuicbes/competéncias/actividades categoria

Fungdes de natureza executiva, de caradter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis;

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensédveis ao funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar
esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos

Assistente Operacional Assistente Operacional 5 a)

a)- 1 CTFPTI - 4 CTFP TR
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