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BOTICAS

Postos de trabalhos vagos
CAMARA MUNICIPAL
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Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servico Municipal Protegao Civil; SMV - Servicos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informética; DAGF - Departamento de Administragio Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagéo; DGAT - Divisdo de
Gestao e Administragéo do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdio de Educagéo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.



Legenda do mapa -~ Postos de trabalho Vagos

a) Esta considerado 1 posto de trabalho na érea de Economia, Gest&o e Administragdo Publica para provimento por procedimento concursal (utilizagdo de reserva de recrutamento intema)

c) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Encarregado Operacional para provimento por procedimento concursal

d) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Turismo para consolidagdo de mobilidade

e) Est&o considerados 4 postos de trabalho na area de Assistente Técnico para provimento por procedimento concursal

f) Estéo considerados 2 postos de trabalho na érea de Assistente Operacional - Auxiliar de Servicos Gerais para provimento por procedimento concursal a decorrer

g) Esta considerado 1 posto de frabalho na 4rea de Arquitetura, para provimento por procedimento concursal; 1 posto de trabalho na area de Biologia, para provimento por procedimento concursal
e 1 na érea Generalista para provimento por procedimento concursal

h) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Encarregado Operacional para provimento por procedimento concursal

i) Estéo considerados 2 postos de trabalho na drea de Assistente Operacional para provimento por procedimento concursal, a decorrer e 6 para provimento por procedimento concursal (utilizagdo de
reserva de recrutamento interna)

i) Estao considerado 5 postos de trabalho: 1 na area de Reabilitagio Psicomotora para provimento por procedimento concursal; 1 na drea de Educacdo Social; 1 na area de Psicologia; 1 na area de
Marketing e 1 na area de Reabilitagdo Psicomotora para provimento por procedimento concursal, em regime de termo certo, a decorrer

k) Estéo considerados 6 postos de trabalho na 4rea de Assistente Operacional (area de Auxiliar de A¢gio Educativa (3) e Ajudante de Cozinha (3)) para provimento por procedimento concursal, a
decorrer



