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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS
RECURSOS HUMANOS

Lista Nominativa de Integracdo da Carreira Especial de Técnico de Sistemas e Técnologia de Informacgao

(Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 20° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, conjugado com o artigo 109.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Situagao a 31 de outubro de 2023

Técnologias de Informagao

Técnologias de Informacgao

NOMES Situagao/Vinculo Carreira Categoria Escaldo Nivel Rem. Nivel Rem.
Carlos Gongalves Teixeira CTFP - Tempo Indeterminado Técnico de Informatica Tecnico de IEECLT;UC&] Grau 3, 1 640 Entre 34 e 35
Luis Alvaro Fernandes Barbosa CTFP - Tempo Indeterminado Técnico de Informatica Tecnico de IEEC;T;UCE] Grau 3, 1 640 Entre 34 e 35
Jodo Carlos Marques Dias CTFP - Tempo Indeterminado Técnico de Informatica Tecnico de IEEC;Tftlca Grau 2, 1 470 23
Nova Situagao/Transicao da Carreira - 01 de novembro de 2023
NOMES Situagao/Vinculo Carreira Categoria Nova Posu;’a(_) Novo NW?I. Com!)e:tenma/
Remuneratoria Remuneratorio atividade
o . Técnico de Sistemas e Técnico de Sistemas e
Carlos Gongalves Teixeira CTFP - Tempo Indeterminado Técnologias de Informacio Técnologias de Informac&o Entre 8 e 9 Entre 32 e 35 Anexo III a que
se refere o
Lz . Técnico de Sistemas e Técnico de Sistemas e artigo 109, do
Luis Alvaro Fernandes Barbosa CTFP - Tempo Indeterminado Técnologias de Informagdo Técnologias de Informacgao Entre 8 e 9 Entre 32 e 35 D.L. n.0
88/2023, de 10
Jodo Carlos Marques Dias CTFP - Tempo Indeterminado Tecnico de Sistemas e Tecnico de Sistemas e 5 23 de outubro

Notas: O Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, veio proceder a transicdo dos trabalhadores integrados nas carreiras de especialista de informatica e de técnicos de informatica para as
carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagéo e de técnico de sistemas e técnolgias de informagdo, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na

redagdo atual, na tabela remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.°© 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
A integracdo na TRU faz-se no nivel remuneratério correspondente ao exato montante pecuniario fixado para a posicdo remuneratoéria da categoria em que os trabalhadores se encontram

inseridos.

Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo integrados no nivel remuneratério, automaticamente criado, cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante pecuniario fixado para
a posicdo remuneratéria da categoria onde se encontram inseridos.
No entanto, se por aplicacdo do disposto no n.° 2, do artigo 104.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, a remuneracdo base a que atualmente tém direito seja
inferior a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira que transitam, os trabalhadores sdo reposicionados na 1.2 posicdo remuneratoria.
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