BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

cODIGO DE CONDUTA E ETICA DO MUNICIPIO DE BOTICAS
Considerando:

O Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC) criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro,
constitui uma entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal de Contas
e desenvolve uma atividade de ambito nacional no dominio da prevengdo da corrupcdo e

infragbes conexas.

O acervo de recomendagBes do CPC levou, entre outros, a elaboragdo do Codigo de Conduta e

Etica do Municipio de Boticas.

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que entrou em vigor no dia 07 de junho de
2021, aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (doravante RGPC) que visa conferir
um lugar de destaque as politicas anticorrupgdo enquanto instrumento de construgdo de uma
sociedade mais justa, igualitéria e inclusiva e do restabelecimento de lacos de confianga sélidos
entre os cidaddos, as comunidades e as suas instituices democraticas e que regulamenta a
Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024 definida na Resolucdo do Conselho de Ministros

n.2 37/2021, de 6 de abril.

Esta Estratégia, perspetivando com o mesmo grau de importancia e necessidade a prevencgdo, a
detecdio e a repressdo da corrupgdo, erige sete prioridades: i) melhorar o conhecimento, a
formacdo e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e integridade; ii) prevenir e
detetar os riscos de corrupgdo na agdo publica; iii) comprometer o setor privado na prevencao,
detecdo e repressdo da corrupgdo; iv) reforcar a articulagdo entre instituigGes ptblicas e
privadas; v) garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de

repressdo da corrupgdo, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a
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adequacdo e efetividade da puni¢do; vi) produzir e divulgar periodicamente informagao fidvel

sobre o fenémeno da corrupgéo; e vii) cooperar no plano internacional no combate a corrupggo.

O regime geral da prevencdo da corrupgdo retira do dominio da soft law a implementacdo de
instrumentos como os programas de cumprimento normativo, os quais deverdo incluir os planos
de prevengdo ou gestdo de riscos, os codigos de ética e de conduta, programas de formacao, os
canais de denuncia e a designagdo de um responsdvel pelo cumprimento normativo e que sio
previstas san¢0es, nomeadamente contraordenacionais, aplicaveis quer ao setor pablico, quer
ao setor privado, para a ndo adog¢do ou adogdo deficiente ou incompleta de programas de

cumprimento normativo.

Assim sendo, as entradas em vigor daqueles diplomas implicaram a criacio, do Cédigo de

Conduta do Municipio de Boticas por forma a conforma-lo com as exigéncias legais dos mesmos.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do previsto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime
Juridico das Autarquias Locais estabelecido pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo
em vigor; na Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro; na alinea k), do n.2 1 do artigo 71.2 e artigo 75.2
da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas; na Recomendagdo do Conselho de Prevencdo da
Corrupgdo n.2 5/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 219, de 13 de novembro
de 2012; na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho; no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
e na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, procedeu-se elaboragio do presente Cédigo de

Conduta, conformando-o, nomeadamente, com este dispositivo legal.

Assim, em face do exposto e ao abrigo do disposto pelo artigo 4.2, n.2 1, alinea d), bem como
pelo artigo 71.2, n.2 1, alineas c) e k) da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, tenho a honra de propor

que a Camara Municipal de Boticas delibere:
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Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Boticas

Predmbulo

O Municipio de Boticas é uma autarquia local que visa a prossecucdo de interesses proprios da
populagdo residente na circunscricdo do seu concelho, mediante 6rgdos representativos por ela
eleitos, cujo quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos
municipios constam da Lei 75/2013, de 12 de setembro e ainda da Lei 169/99 de 18 de setembro,

com as posteriores alteragdes, nas partes ndo revogadas pela Lei 75/2013.

No ambito da sua missdo, O Municipio de Boticas, os seus trabalhadores, titulares de cargos
eleitos e titulares de cargos dirigentes deve pautar-se, entre outros, pelos principios do rigor e
transparéncia, da legalidade, da ndo discriminagdo e da boa-fé, por forma a gerar e manter a
credibilidade e o prestigio do servico, conferindo a todos os trabalhadores e trabalhadoras uma

responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta.

Um Cédigo de Etica e Conduta Profissional é um documento que define padrdes de
comportamento a observar no dmbito do desempenho profissional ético e com elevados
padrdes de qualidade em linha com a Missdo e os valores da Instituicdo. No caso das entidades
publicas, o desempenho da missdo plblica implica uma responsabilidade e um dever de lealdade
para com o Municipio de Boticas e um dever de respeito pelos direitos e interesses legitimos,

legalmente protegidos, dos utentes e cidaddos.

Os cargos publicos tém por base a confianga de toda uma sociedade de que, quem os ocupa,
atua em obediéncia ao interesse publico. O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de
Boticas, doravante designada por CEC, corporiza um conjunto de principios e de normas de
comportamento que devera ser observado, quer pelos membros do érgdo executivo, quer pelos
trabalhadores do Municipio de Boticas, no ambito e no exercicio das suas fungdes. Os

destinatérios do presente Cédigo, para além de se encontrarem vinculados ao regime juridico
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vigente, ficam, igualmente, obrigados a observar os principios éticos aqui estabelecidos que

devem nortear a sua conduta, privilegiando os mesmos acima de quaisquer ganhos privados ou
pessoais. Com o presente Cédigo, que estabelece um conjunto de principios e normas que visam
alcancar padrdes de conduta irrepreensiveis e comportamentos eticamente adequados aos
cargos e fungbes desempenhados, pretende-se reforcar a confianca entre os cidaddos e o

Municipio de Boticas, estabelecendo a relagdo em padrdes claros, rigorosos e duradouros.
Assim, considerando:

O Decreto-Lei 135/99 de 22 de abril, que define os principios gerais de a¢dio a que devem
obedecer os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuacio face ao cidaddo,
bem como retine de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da moderniza¢do

administrativa;
O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei 67/2007 de 31 de dezembro);

A Recomendacdo do Conselho de Prevencdo de Corrupg¢do do Tribunal de Contas, de 7 de

novembro de 2012, que define as finhas orientadoras de gestéo dos servigos publicos;
A Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei 35/2014 de 20 de junho);

A Lei 26/2016 de 22 de agosto, que aprova o regime de acesso a informag¢do administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos, transpondo a Diretiva 2003/4/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de janeiro e a Diretiva 2003/98/CE do Parlamento

Europeu e do Conselho de 17 de novembro;

A Lei 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos

politicos e altos cargos publicos.

Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.2, as entidades publicas abrangidas pelo diploma

devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios na
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internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e

hospitalidade.

O Cédigo do Procedimento Administrativo ao nivel dos Principios enformadores da Atividade

Administrativa.

Considerando, ainda, a necessidade de dar corpo a um conjunto de normativos legais que
sistematize as disposi¢es legais que disciplinam a atuagdo de todos os trabalhadores e membros

do 6rgdo executivo do Municipio de Boticas, elaborou-se o presente Cédigo de Etica e Conduta,

nos termos do disposto no artigo 19.2, n.2 2, alinea c) da Lei 52/2019 de 31 de julho, na sua
redag¢do atual, e ainda ,0 Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que entrou em vigor
no dia 07 de junho de 2021, aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (doravante
RGPC) que visa conferir um lugar de destaque as politicas anticorrupg¢do enquanto instrumento
de construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva e do restabelecimento de lagos
de confianga sélidos entre os cidadaos, as comunidades e as suas instituicbes democraticas e
que regulamenta a Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024 definida na Resolugdo do

Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril. aprovado pela Cdmara Municipal.

CAPITULO |

Disposigdes introdutorias

Artigo 1.2

Lei habilitante

O presente C6digo é elaborado no uso da competéncia prevista no artigo 241.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea k) do n.? 1 do artigo 33.2, da Lei 75/2013, de

12 de setembro, de acordo com o disposto na Lei 52/2019 de 31 de julho, designadamente em
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cumprimento da imposicdo constante no artigo 25.2, n.2 6 daquele diploma legal, na esteira da

recomendacdo de 7 de novembro de 2012, emanada do Conselho de Prevencdo de Corrupgio
do Tribunal de Contas, que define as linhas orientadoras de gestdo dos servicos publicos, em
complemento ao Plano de Prevencéo de Riscos de gestdo, incluindo os de Corrupgdo e infragBes

Conexas do Municipio de Boticas.
Artigo 2.2
Objeto e ambito

1 - O presente Cédigo estabelece o conjunto de principios e critérios orientadores que devem
presidir a conduta dos membros do 6rgdo executivo e trabalhadores que desempenhem

atividades e fungbes no Municipio de Boticas.

2 - Os principios e critérios referidos, a cujo cumprimento todos os destinatérios ficam obrigados,
sdo estipulados no presente Codigo que cria mecanismos de fiscalizacio do grau de
cumprimento das obrigagdes impostas e estabelece as san¢des para o seu incumprimento,

conforme disp&e o artigo 35.¢
Artigo 3.2
Defini¢es
Para efeitos do presente Codigo entende-se:

a) Trabalhadores ou colaboradores: todas as pessoas que desempenham atividades e fungdes
no Municipio de Boticas, independentemente do tipo de vinculo, incluindo designadamente,
aqueles que se encontrem em exercicio de fungBes de dirigentes, ou assessores, os membros de

Gabinetes e aqueles que exercam a sua atividade em regime de prestagdo de servicos;
b) Orgdo Executivo: Presidente da Cimara e Vereadores;

c) Utente(s): pessoa singular ou coletiva que:
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i) Se dirija ao Municipio de Boticas, por si ou por legal representante, designadamente para obter

uma informacao, iniciar ou instruir um procedimento ou ver atendida uma pretensdo; ou
ii) Seja destinatario de algum ato administrativo praticado pelo Municipio de Boticas.

d) Terceiro: qualquer entidade que seja exterior ao Municipio de Boticas, independentemente

da sua natureza.
CAPITULOII
Principios e Normas de Conduta
Artigo 4.2
Principios Gerais

No exercicio das suas atividades fungdes e competéncias, os trabalhadores devem pautar a sua
atuacdo pelos principios Eticos da Administracdo Publica, normas e valores consubstanciados

num padrdo moralmente aceitavel e de comportamentos eticamente adequados.
Artigo 5.2
Principio do Servico Puiblico

Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos utentes, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo, com respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos do cidaddo, aditando comportamentes de elevada

ética profissional.
Artigo 6.2
Principio da Legalidade

Os trabalhadores atuam de acordoe com a Constituicdo e a lei e aplicam as normas e

procedimentos estabelecidos pela legislagdo em vigor, devendo, nomeadamente, zelar para que
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as decisbes que afetam os direitos ou interesses dos utentes tenham um fundamento legal e que

o seu contelido seja conforme a lei, sempre em harmonia com as ordens e instrucdes legitimas

dos seus superiores hierarquicos, dentro dos limites dos poderes que Ihes estejam atribuidos.
Artigo 7.2
Integridade

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater,
respeitando os canais hierdrquicos definidos, adotando sempre uma postura de honestidade e

incorruptibilidade, evitando situa¢des suscetiveis de originar conflito de interesses.
Artigo 8.2
Principio da Justica e da Imparcialidade

1 - Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todas as pessoas com quem, por
qualquer forma, se tenham que relacionar ou contactar em virtude do exercicio da respetiva
atividade, estando vedadas praticas ou decisBes arbitrarias, ou comportamentos que permitam

a atribuicdo de beneficios ou prejuizos ilegitimos.

2 - A conduta dos trabalhadores deve ser impoluta, ndo devendo esta ser pautada por interesses
pessoais, familiares ou pressées politicas, entre outras, devendo evitar qualquer situacio de

conflito de interesses de acordo com o artigo 30.2 do presente cédigo.
Artigo 9.2
Principio da lgualdade

1 - No desempenho das suas atividades e fung¢bes para o Municipio de Boticas, os trabalhadores

devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.
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2 - Na prossecucdo do disposto no numero anterior, os trabalhadores ndo podem praticar

qualquer tipo de discriminagdo, em especial, com base em ascendéncia, raca, sexo, idade,
incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas, ideologia, posigbes filosdficas ou
convicgdes religiosas, lingua, territdrio de origem, instrugdo, situagdo econdmica ou condi¢do

social, devendo assegurar que situagGes idénticas sejam objeto de tratamento igual.

3 - Os trabalhadores devem demonstrar sensibilidade, respeito matuo e abster-se de qualquer

comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

4 - Qualquer diferenca de tratamento apenas é admissivel casuisticamente, se devidamente

justificada e legalmente admissivel.
Artigo 10.2
Principio da Proporcionalidade

1 - Na tomada de decisdo, os trabalhadores devem garantir que as medidas adotadas sao
proporcionais ao objetivo em vista, evitando nomeadamente, restricdes aos direitos dos utentes,
ou impor-lhes encargos, sempre que ndo existir uma proporg¢do razoavel entre tais encargos ou

restricbes e a finalidade da agdo em vista.

2 - Na tomada de decisio deve ser respeitado o equilibrio entre o interesse privado e o interesse

publico em geral.
Artigo 11.2
Principio da Colaboracéo e Boa-Fé

No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, os trabalhadores
devem agir, colaborar e relacionar-se com os particulares segundo as regras da boa-fé, impondo-
se um sentido de rigor, clareza e cordialidade na prestagic das informagdes e/ou

esclarecimentos devidos, as quais devem ser prestadas prontamente e em tempo util.
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Artigo 12.2

Principio da Informacgéo e da Qualidade

1- Os trabalhadores devem ser conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis nas suas relacdes
com os utentes, devendo responder de formas mais completa e percetivel possivel as perguntas

que Ihe sejam colocadas no ambito das suas atribuigdes e competéncias.

2 - Caso o trabalhador ndo seja responsavel por determinado assunto que lhe seja exposto,

devera este encaminhar o utente para o servigo ou trabalhador competente para o efeito.

3 - As eventuais razdes para o nao fornecimento de informagdo devem ser justificadas de forma

clara e percetivel e legalmente enquadraveis.
Artigo 13.2
Principio da Competéncia e da responsabilidade

1 - Os trabalhadores devem cumprir com zelo, empenho, firmeza, objetividade, eficiéncia e da
melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres que lhes incumbam no dmbito do

exercicio das suas fungdes.

2 - Os trabalhadores devem estar conscientes da importdncia dos respetivos deveres e
responsabilidades intrinsecas as suas fungdes, comportando-se por forma a manter e reforcar a
confianga dos utentes, contribuindo para o eficaz funcionamento do Municipio de Boticas,

atento as expectativas do publico relativamente a sua conduta.
Artigo 14.2
Principio da Lealdade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante,

empenhando-se na salvaguarda da credibilidade, prestigio e boa imagem do Municipio de
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Boticas em todas as situagdes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isen¢do, empenho e

objetividade na anélise das decisdes tomadas em nome daquele.
Artigo 15.2
Principio da Sustentabilidade

Devem todos os agentes preservar e, sempre que possivel, potenciar os recursos materiais e

imateriais que sdo da propriedade publica ou que estdo ao servigo do interesse de todos.
Artigo 16.2
Normas de conduta

O presente Cédigo de Etica e Conduta vem estabelecer os valores e principios éticos e normas
de conduta estruturantes que devem nortear a pratica profissional de todos os que trabalham
no Municipio de Boticas, no seu relacionamento entre si e na relagdo com terceiros e devem

obedecer as seguintes normas de conduta:

a) Lealdade - Os trabalhadores, independentemente da posicdo hierdrquica que ocupam,
abstém-se de praticar comportamentos que prejudiquem a sua reputagdo individual ou a da
organizacdo, pautando a sua atividade pela subordinagdo a missdo, aos objetivos, valores e
posicdes do Municipio de Boticas, empenhando-se na salvaguarda do prestigio e imagem da

organizagao.

b) Isengdo - Os trabalhadores agem de forma isenta e imparcial, repudiando pressdes que
possam comprometer o exercicio integro e objetivo das suas fun¢Bes, abstendo-se de praticar
qualquer ato passivel de configurar um conflito de interesses, declarando impedimentos e
incompatibilidades nos termos e condi¢Bes da legislagdo em vigor, assim salvaguardando a sua

reputacdo e a credibilidade do Municipio.
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c) Responsabilidade e competéncia - No desempenho das suas fun¢des, os trabalhadores

assumem o compromisso de atuar com empenho, competéncia e responsabilidade pelas suas

decisdes individuais.

d) Aprendizagem continua - Os trabalhadores tém um papel ativo no seu préprio
desenvolvimento e valorizagdo pessoal e profissional, nomeadamente através da obtencio de
novas competéncias conseguidas pela frequéncia de agBes de formacdo propostas pelo

Municipio ou de sua iniciativa.

e) Probidade e dignidade - Os trabalhadores comunicam, nomeadamente nas redes sociais, de
forma consciente e responsavel, ndo divulgando informagdo a que tém acesso por forga das suas
fungdes e ndo publicando contetddos que possam causar dano & imagem e ao bom nome do

Municipio.

f) Responsabilidade social - Os trabalhadores evitam, sempre que possivel, que a sua a¢do cause
impacto negativo na sociedade e no meio ambiente, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel e bem-estar da comunidade.

g) lgualdade e ndo discriminagdo - Os trabalhadores devem abster-se de adotar
comportamentos discriminatdrios que sejam incompativeis com a dignidade da pessoa humana,
nomeadamente em razdo da ascendéncia, raga, género, lingua, religido, origem étnica,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou orientacio
sexual, no contexto interno ou com quaisquer entidades com as quais se relacionam. Sdo
totalmente repudiados quaisquer comportamentos, sejam eles de cardcter explicito e

ameacador ou percecionados como abusivos, nomeadamente o assédio sexual ou moral.

h) Ndo conformidade, fraude e corrupgdo - Todos os trabalhadores do Municipio se
comprometem a desempenhar as suas atividades/ tarefas de acordo com critérios de

razoabilidade e prudéncia, e comunicam ao seu superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao
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responsavel pelo cumprimento normativo, sempre que tomem conhecimento ou tiverem

suspeitas fundadas da violagdo dos principios e normas contidos neste c6digo, da ocorréncia de

atividades de abuso de informac3o privilegiada, fraude ou corrupgao.

i) Assédio - Todos os trabalhadores do Municipio devem repudiar comportamentos de assédio
em contexto laboral, de carater explicito e ameagador, percecionados como abusivos, de
natureza fisica, verbal ou ndo verbal, que podem incluir violéncia psicolégica ou fisica, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade e obter

vantagens.

j) Transparéncia - Deve ser garantido o acesso a documentagdo administrativa, a prestacdo de
contas e a divulgacio de documentos que asseguram a transparéncia das atividades e da
utilizacio de recursos, assegurando a prestagéo de informagSes de forma clara, completa e

objetiva, salvaguardando as que assumam carater confidencial.

k) Qualidade - Os trabalhadores pautam o seu desempenho pela qualidade e rigor técnico,
assumindo como propésito a melhoria continua do servigo prestado, considerando sempre as
legitimas expectativas dos stakeholders, com refor¢o da confianga quanto aos compromissos
assumidos, evidenciando disponibilidade, cortesia e eficiéncia, assegurando que os pedidos dos
clientes s3o satisfeitos com a celeridade e a qualidade devidas, prestando as informagdes de

forma clara, completa e objetiva.

1) Integridade - Os trabalhadores ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou
para terceiros quaisquer tipos de beneficios, gratificagbes, recompensas, presentes ou ofertas,
convites a titulo pessoal ou vantagens institucionais, em virtude do exercicio das suas funcdes,
nos termos legalmente previstos, que excedam a mera cortesia e possam ser interpretados como
suborno, exceto as ofertas recebidas por forca das fungSes em causa, que se fundamentam numa

mera relacio de cortesia, e que tenham valor estimado inferior a 150(euro).
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m) Inovagdo - Os trabalhadores desempenham as suas fungdes de forma proativa, valorizando

a diversidade de ideias e tornando-se facilitadores no desenvolvimento e implementacdo de
novas metodologias, ferramentas de gestdo e processos de trabalho, de valor acrescentado para
0 Municipio e em prol do desenvolvimento e inovagdo da atividade estratégica da Administragdo

Local.

n) Cordialidade - Os trabalhadores relacionam-se de forma respeitosa e conscienciosa,
favorecendo a existéncia de um ambiente agradavel, tranquilo, nomeadamente, quando se

partilham instalagdes.

o) Respeito-Os trabalhadores respeitam o trabalho de outros colegas, independentemente das
fungdes que exercam, cultivando um espirito critico construtivo, essencial a qualidade,
produtividade e inovacdo, evidenciando sempre profissionalismo e respeito nas relagdes
internas e com todas as entidades externas com quem se relacionam no dmbito das suas

fungbes.

p) Espirito de equipa e cooperagdo - Os trabalhadores promovem a partilha de conhecimento,
disponibilizando aos colegas, em tempo dtil, toda a informag3o que possa ser relevante para o
bom desempenho das suas fungBes, criando sinergias na interagdo pessoal e imprimindo
criatividade no trabalho em equipa. Os trabalhadores assumem uma atitude de respeito matuo,
solidariedade, colaborag¢do e confianga, contribuindo individualmente para o bem-estar de todos

na organizacao.

q) Sigilo profissional e confidencialidade - Os trabalhadores ndo podem divulgar ou dar a
conhecer informag¢des obtidas no desempenho das suas fun¢bes, ou em virtude desse
desempenho, mesmo apés a cessagdo das mesmas no Municipio de Boticas, salvo se essa
informagdo jad tiver sido tornada publica, comprometendo-se a manter total sigilo e

confidencialidade e a ndo tirar partido, direta ou indiretamente, dos conhecimentos e
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informagdes sobre processos a que tenham tido acesso, sem prejuizo das situagdes em que

existe dever de divulgagdo.

r) Seguranca da informagdo - Os trabalhadores agem de acordo com as politicas e normas de
seguranca da informagdio e no respeito pelos principios gerais de utilizagdo dos sistemas
informaticos e redes de telecomunicag@es, e das politicas do Sistema de Gestdo da Seguranca da

Informac&o em vigor no Municipio de Boticas, por forma a garantir a seguranca da informacdo.

s) Proteg3o de dados pessoais - Os trabalhadores garantem a privacidade dos dados e a licitude
do tratamento dos mesmos. Assumem o compromisso de garantir a seguranca dos dados
pessoais que lhes sdo disponibilizados, protegendo-os contra a sua perda, uso indevido ou
acesso n3o autorizado, pelo préprio ou por terceiro, bem como contra qualquer outra forma
ilicita de tratamento de dados. Os trabalhadores reportam ao Presidente, em tempo util,

qualquer situacdo de violagio de dados pessoais, justificando convenientemente a situacgo.

t) Preservag3o e racionalizagdo - Os trabalhadores comprometem-se a zelar pela conservaggo
do patriménio e recursos do Municipio de Boticas, pela manutencdo dos equipamentos e de
outros dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas fungbes e sdo
responsaveis pela racionalizagio de custos inerentes a sua atividade, utilizando-os de forma

consciente.

u) Seguranca das instalagdes - Os trabalhadores comprometem-se a cumprir as normas de
seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagdo em risco das pessoas e
dos ativos da organizacdo e adotam comportamentos responsaveis que contribuam para que se

evite colocar em risco a seguranga e satide dos demais trabalhadores.

v) Responsabilidade ambiental - Os trabalhadores comprometem-se a respeitar as normas
ambientais vigentes e asseguram que do exercicio das suas atividades, tanto quanto possivel,

ndo resultem quaisquer danos ou prejuizos ambientais. Os trabalhadores do Municipio de
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Boticas devem participar ativamente em politicas de prote¢do do meio ambiente, de residuos e

separacdo de lixos e de ecoeficiéncia, cuidando da gestdo de bens escassos e dando preferéncia

a utilizagdo de materiais biodegradaveis e reciclaveis.

w) Comunicagdo social - Os trabalhadores ndo podem facultar informagées & comunicagdo social
que ndo estejam ao dispor do publico em geral, exceto se tiverem sido autorizados pelo
Municipio de Boticas. Caso sejam autorizados pelo Presidente, na relagdo com a comunicagio
social, os trabalhadores devem proteger a reputagdo do Municipio de Boticas, contribuindo para
a sua boa imagem e evitando comportamentos ou palavras que possam lesar o Municipio de

Boticas.

x) Comunicacdo interna-Os trabalhadores devem desenvolver esforcos entre si visando uma
comunicagdo transparente, clara e objetiva, criando sinergias entre as diferentes dreas de
atuacdo do Municipio de Boticas. Deve ser privilegiada e promovida a comunicac¢do de noticias
e de outras informagdes pertinentes e essenciais para os trabalhadores do Municipio de Boticas

e para o bom desempenho das suas fungdes.

y) Comunicacdo externa - Os trabalhadores devem, nas suas comunicacdes externas, pautar o
seu comportamento por principios de profissionalismo, educac¢io e lealdade, devendo abster-se
de quaisquer declara¢des, comentarios ou prontncia plblicas nomeadamente nas redes sociais
(ex: Facebook, Instagram, etc.), que possam ser ambiguos (orais ou escritos), sobre matérias em
que tenham tido intervenc¢do ou de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas
fun¢des, ou que estejam ou tenham estado abrangidos pela interven¢io do Municipio de

Boticas.

CAPITULO Hi
Orgdo Executivo
Artigo 17.2

Principios especificos
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1 - N3o obstante o cumprimento dos principios gerais previstos no presente Cédigo, o Orgdo

Executivo, no exercicio das suas fungBes, esta obrigado a observar os principios da conduta de
liberdade, independéncia, prossecugdo do interesse publico, transparéncia, urbanidade,
respeito pela interinstitucionalidade, responsabilidade politica, garantindo ainda, a
confidencialidade quanto aos assuntos reservados, dos quais os seus membros tomem

conhecimento no exercicio das suas fungdes.

2 - Os membros do Orgdo Executivo devem agir e decidir exclusivamente em fungéo da defesa
do interesse publico, ndo podendo procurar ou usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou
patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacdo

indevida em virtude do cargo que ocupem.
Artigo 18.2
Deveres
No exercicio das suas fun¢des, os membros do Orgao Executivo devem:

a) Abster-se de qualquer agiio ou omiss3o, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira

pessoa singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificados no artige 20.2, como
contrapartida do exercicio de uma ag¢8o, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de

qualquer decisdo;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequagdo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados

para o exercicio das suas fungGes;
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d) Proceder, no prazo fixado na lei, ao cumprimento das obrigagbes declarativas a que estdo

sujeitos, nomeadamente em sede de declaragdo unica de rendimentos, patrimonio, interesses,

incompatibilidade e impedimentos;

e) Guardar sigilo sobre as informagdes com carater reservado de que tenham conhecimento no

exercicio das suas fungdes;

f) Utilizar os recursos do Municipio de Boticas disponibilizados no &mbito do respetivo mandato
de forma responsavel e no respeito pelas regras aplicaveis, abstendo-se de usar ou de permitir

que terceiros utilizem tais recursos para a promocdo de interesses privados.

Artigo 19.2
Impedimento

Deverdo ser verificados e acautelados os impedimentos previstos na Lei 52/2019 de 31 de
julho.

Artigo 20.2

Ofertas institucionais e hospitalidades:

1 - Os membros do Orgdo Executivo abstém-se de aceitar ofertas de bens materiais ou de
servicos, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, que possam condicionar a imparcialidade e a

integridade do exercicio das suas fungdes.

2 - Para os efeitos do presente Cddigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitacdo de bens materiais

ou de servigos de valor estimado superior a 150 EUR (cento e cinquenta euros).

3 - Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, vérias
ofertas de bens materiais que perfaga, o valor estimado referido no nimero anterior, deve
comunicar esse facto para efeitos de registo de ofertas e proceder a apresentacdo de todas as

que foram recebidas apds perfazer aquele valor.

18/35



BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL
4 - As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 EUR, recebidas

no ambito do exercicio do cargo ou fungdo, prevista no n.2 2 e 3 do presente artigo, s3o
obrigatoriamente, apresentadas ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) e registadas, de
acordo com o modelo constante em Anexo | do presente Cédigo, por aquele Gabinete, o qual

atenta 3 sua natureza e relevancia, estabelecerd o seu destino.

5 - As ofertas dirigidas ao Municipio de Boticas sdo sempre registadas e entregues ao GAP
independentemente do seu valor, de acordo com o modelo constante em Anexo Il do presente
Cddigo.

Artigo 21.2

Convites

1 - Os membros do Orgdo Executivo, sem prejuizo de outras regras aplicaveis ao cargo ou
categoria, na qualidade de convidados, podem aceitar convites que Ilhe forem dirigidos para

eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

2 - Os membros do Orgdo Executivo que no uso das suas fungdes sejam convidados por entidades

privadas, podem aceitar os convites até um valor maximo estimado de 150 EUR desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacgdo prépria

do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 22.2
Obrigacdes declarativas

A declaragdo Unica de rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidade e impedimentos
dos membros do Orgdo Executivo serd prestada em declaragdo de acordo com o modelo
constante do anexo da Lei 52/2019 de 31 de julho, na sua redagdo atual, cumprindo os requisitos

do artigo 13.2 a 18.2, da referida lei.
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CAPiTULO IV

Trabalhadores
Artigo 23.2
Relacionamento interpessoal

1- O relacionamento de todos os trabalhadores deve ser ancorado no respeito mituo, corregiio,
urbanidade e cooperagdo, consubstanciando-se na manutengio de um bom clima de trabalho,
nomeadamente, através de uma colaborag¢do assente na reciprocidade e na promogio do
trabalho em equipa, devendo para esse fim ndo procurar obter vantagens pessoais a custa de
colegas, implementando as decisdes superiores, que sejam tomadas de acordo com as
politicas/estratégias do Municipio de Boticas, isto €, do interesse publico, ou incentivando e

apoiando na sua aplicagdo.

2 - Os trabalhadores devem promover a manutengdo de um clima sadio e de confianca, no
respeito pela estrutura hierdrquica, partilhando conhecimentos e informacdo e cultivando o

espirito de equipa.

Artigo 24.°
Utilizagdo dos recursos do Municipio

1 - Devem os trabalhadores respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do Municipio de
Boticas e ndo permitir a utilizacdo abusiva, por colegas efou terceiros, dos servigos, dos

equipamentos e das instalacdes.

2 - Todo o equipamento, recursos e instalagbes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de fungBes no ambito de atuacdo dos trabalhadores, salvo
se a sua utilizagao privada tiver sido previamente fundamentada e superiormente autorizada,
em consonancia com as normas ou praticas internas relevantes, e sempre dentro dos limites

legais e regulamentares vigentes.

20/35



BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL
3 - Os trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas

adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio de Boticas, a
fim de permitir o uso racional, eficaz e eficiente dos recursos disponiveis, respeitando e

protegendo ainda todo o patriménio que lhe é afeto.

Artigo 25.2
Comunicacéio de irregularidades

1 - Os trabalhadores devem comunicar, de imediato, ao Presidente da Camara, quaisquer factos
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes, quando os mesmos indiciem uma
prética irregular ou violadora do presente Codigo, suscetivel de colocar em risco o correto
funcionamento ou imagem do Municipio de Boticas preenchendo,,?ara efeito Anexo IIII ao

presente cédigo.

2 - 0 cumprimento do dever previsto no nimero anterior néo envolve qualquer responsabilidade

para o trabalhador que o observe.

Artigo 26.2

Independéncia e responsabilidade

1 - Devem os trabalhadores, nos contratos efetuados com o exterior, ndo solicitar ou receber
instrugSes de qualquer entidade, organizagdo ou pessoa alheia ao Municipio de Boticas, atuando

em conformidade com o principio de independéncia.

2 - O respeito pelo principio da independéncia ndo se compadece com 0 facto de os
trabalhadores solicitarem, receberem ou aceitarem, de fonte externa ac Municipio de Boticas,
quaisquer beneficios, ou vantagens de terceiros, que possam por em causa a independéncia do

seu juizo, a liberdade da sua atuagdo e a sua credibilidade.
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3 - Os trabalhadores devem pautar a sua atuagdo pelo estrito cumprimento dos limites das

responsabilidades intrinsecas as fungdes que exercem, usando, assim, os bens atribuidos e o

poder delegado, de forma néo abusiva, orientada para a prossecugdo dos objetivos da autarquia.

Artigo 27.2
Sigilo
1-Os trabalhadores devem guardar reserva e usar de discrigdo na divulgacdo para o exterior dos
factos e informacgdes de processos ou procedimentos em discussdo ou em curso no Municipio
de Boticas, ou outras, de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢des e que, pela

sua natureza, possam afetar os interesses da Autarquia, respeitando assim as normas legais

referentes ao sigilo e confidencialidade da informacso.

2 - Todos os trabathadores ficam sujeitos ao sigilo profissional, em particular nas matérias que
tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por virtude das mesmas, com
preponderancia para a protecdo de dados pessoais e, que, pela sua objetiva importancia, por
virtude de decisdo interna ou por for¢a da legislagdo em vigor, ndo devem ser do conhecimento

geral.

3 - Os trabalhadores devem, em quaiquer momento, abster-se de produzir quaisquer
declaragdes publicas ou emitir opiniGes em matérias e assuntos sobre os quais se devam

pronunciar os Orgdos Municipais, gue 0s possa expor.

Artigo 28.2
Relacionhamento com terceiros

1 - Nas relag3es com terceiros, os trabalhadores, no exercicio das suas fun¢bes, devem atuar
com isengdo e equidade, segundo critérios de objetividade e confianga mutua e padrdes de

elevado profissionalismo.

2 - No relacionamento com os utentes, os trabalhadores, no ambito do exercicio das suas fungdes
profissionais, devem observar as orientagdes e posi¢des superiormente determinadas pelos
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érgdos municipais e pelos respetivos superiores hierarquicos, pautando a sua atividade por

critérios de qualidade, integridade e transparéncia.

3 - Os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, devem tratar os procedimentos, pedidos ou

processos por ordem do respetivo nimero de entrada.

4 - Os contactos, formais ou informais, com terceiros, no posto de trabalho ou em contexto
conexo com o servico, devem sempre refletir a posigdo oficial do Municipio de Boticas, bem

como preservar a imagem daquele sobre as matérias em causa.

5 - Os trabalhadores devem informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer tentativa

no sentido de influenciar indevidamente os drgdos municipais.

Artigo 29,2
Apresentag¢do Apropriada

Os trabalhadores do Municipio de Boticas devem apresentar-se de forma apropriada ao exercicio
das suas funcdes, atendendo especialmente aos usos e costumes profissionais da Administragdo
Publica, de forma que a sua boa apresentagdo, aliada ao seu desempenho diligente, contribua

para um bom ambiente de trabalho, uma boa imagem e reputacdo do Municipio de Boticas.

Artigo 30.2
Relacionamento com a comunicagdo social.

1 - Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Boticas, os
trabalhadores n3o podem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagdo social,
conceder entrevistas ou fornecer informagdes que ndo estejam ao dispor do publico em geral,
sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia por escrito do Presidente

ou a quem este delegue essa autoriza¢do.
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2 - Nos seus contactos com os meios de comunicagdo social, os trabalhadores devem usar de

discricdo quanto a questdes relacionadas com o Municipio de Boticas.

Artigo 31.¢
Conflito de interesses

1 - Os trabalhadores devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflito de interesse que, por forga do exercicio das suas fungdes, ou por causa
delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de
qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares
seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengdo e rigor das
decisGes administrativas que tenham de ser tomadas, nos termos dos artigos 69.2 a 73.2 do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 - Existe conflito de interesse sempre que um colaborador do Municipio de Boticas tenha um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou indiciar

influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.

3 - Os trabalhadores do Municipio de Boticas devem garantir que ndo participam em atos ou
processos nos quais estejam, direta ou indiretamente, envolvidas entidades com quem tenham
colaborado ou a que estejam (ou tenham estado) ligados por lagos de parentesco ou outros,

durante os periodos que antecedem e sucedem o exercicio de fungdes publicas.

4 - Todos os trabalhadores do Municipio de Boticas devem preencher a Declaragio de
Compromisso, para com os principios estabelecidos no presente Cédigo, que deverd ser

remetida ao Servigo de Recursos Humanos para constar do respetivo processo individual.
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5 - Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeigdo os previstos nos artigos

69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 4/2015, de 7

de janeiro, na sua versao atual.

6 - No ambito da Contratagdo Publica prosseguem-se as normas do Cédigo dos Contratos
Publicos, com aplicacdo da Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses a que se refere

o n.2 5 do artigo 67.2

Artigo 32.2
Comunicagdio de Conflito de interesses

1 - Todos os trabalhadores, quando confrontados com a existéncia de conflitos de interesses
relativamente aos processos que lhe sio confiados no ambito das suas fungdes e nos quais de
algum modo, tenham influéncia, devem comunicar por escrito aos superiores hierdrquicos essa
vicissitude, mediante o preenchimento da Declaragdo de Existéncia de Conflito de Interesses -

Anexo IV, ao presente cédigo .

2 - Quando legalmente exigivel, relativamente aos processos que lhe sdo confiados no ambito
das suas funcBes e nos quais de algum modo, tenham influéncia, devem proceder ao
preenchimento da Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses - Anexo V, ao presente

codigo, ficando a mesma apensa a0 processo.

3 - Eventuais suspeitas de comportamentos ou situages ilicitas suscetiveis de comprometer ou
afetar o dever de iseng¢do e imparcialidade que sdo devidos, devem ser reportadas, por escrito,

pelos trabalhadores que delas tenham conhecimento ao Presidente da Camara.

Artigo 33.2

Acumulagdo de fungdes
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1 - A acumulagdo de fungdes com outras fungdes publicas ou privadas, é excecional e depende

do cumprimento dos requisitos legais, devendo ser previamente autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, mediante pedido apresentado por escrito, nos termos do disposto no artigo

23.2, da Lei 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 - Os trabalhadores podem acumular o exercicio de fungdes no Municipio com outras fungdes
pablicas ou privadas, remuneradas ou ndo remuneradas, desde que previamente autorizadas
pelo Presidente da Camara Municipal, ndo podendo praticar quaisquer atos contrarios aos
interesses do Municipio ou com eles conflituantes, em conformidade com as disposi¢ées legais

em vigor.

Artigo 34.2
Aplicacdo
1 - A adequada aplicagdo do presente Cédigo depende, primordialmente, do profissionalismo,

consciéncia e capacidade de discernimento dos trabalhadores do Municipio de Boticas, bem

como do estimulo pelo estrito cumprimento do mesmo, por parte do érgio Executivo.

2 - Os trabalhadores que desempenham fun¢des de lideranga (dire¢o, chefia, coordenagdo), em
particular, devem evidenciar uma atuagdo exemplar, no que concerne a adesdo as regras

estabelecidas no presente Cédigo, bem como assegurar o seu cumprimento.

Artigo 35.2
Incumprimento e sangdes

1 - O regime sancionatdrio referente aos membros do Orgdo Executivo, consta da Lei 52/2019
de 31 de julho, sem prejuizo do disposto, os crimes de responsabilidade que os titulares de
cargos politicos ou de altos cargos publicos cometem no exercicio das suas fun¢des, bem como

as sangbes que |he sdo aplicéveis e os respetivos efeitos, s3o regulados por lei prépria.

2 - Os trabalhadores do Municipio de Boticas ficam vinculados a observéncia dos principios
constantes do presente Cédigo de Etica e Conduta.
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3 - Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam

decorrer, a violagdo do disposto no presente Cédigo, por qualquer trabalhador do Municipio de
Boticas, constitui infracdo disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadrével nesses

termos e podera originar a competente agdo disciplinar.

4 - A determinagio e aplicagdo da sangdo disciplinar observaré o estabelecido na lei, que tera
em consideracio a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,

designadamente o seu carécter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
5 - A violagdo dos deveres e normas de conduta constantes do presente Codigo pode originar:

a) Responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangdes de repreensdo escrita, multa,
suspens3o, despedimento disciplinar ou demissao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes
e equiparados, a san¢do disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo, nos termos previstos
nos artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a

Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

b) Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgdo e infragdes conexas,
incluindo os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econémica em negocio, concuss3o, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de
influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
48/95, de 15 de mar¢o, na sua redagdo atual e na Lei 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual,

punidos com pena de prisdo e/ou multa.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
Artigo 36.2

Divulgacdo de monitorizac3do
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1 - O presente C6digo de Conduta Etica sera publicado no Didrio da Republica e na pagina oficial

do Municipio de Boticas, adequadamente divulgado a todos os trabalhadores de modo a

consolidar a sua aplicag¢do, assim como, a adogdo dos comportamentos neles instituidos.

2 - Os anexos ao presente Codigo podem ser objeto de alteracio sempre que se considere

oportuno.

3 - Os superiores hierdrquicos devem providenciar as agfes necessarias, para que todos os
trabalhadores conhecam este Cédigo e observem as suas regras promovendo o preenchimento

do Anexo VI ao presente cddigo.

Artigo 37.2
Revisdo
A necessidade de revisdo ou aperfeicoamento do presente Cédigo serd avaliada anualmente,

podendo ocorrer em periodicidade distinta, sempre que se considerar adequada e necessaria.

Artigo 38.¢2
Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio no Diario da Republica.

ANEXOS

ANEXO |
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Registo de ofertas e bens materiais ou servigos de valor estimado superior a 150 euros (a) (em cumprimento do n.2

4 do artigo 20.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Boticas)

1 - Nome do aceitante da oferta: ...

2 - Descri¢do do bem oferecido (b) ...

3 - Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor): ...

4 - Material: ...

5 - Dimensdes: ...

6 - Valor estimado: ... (EUR)

7 - Identificacdo da entidade/pessoa ofertante: ...

8 - Circunstancias que determinaram a aceitagdo da oferta: ...

g - Data da entrega do bem: .../.../...

10 - Localizac8o do bem: ...

11 - Observag6es: ...

Boticas, ... de ... de 20...

Assinatura ...

(a) As ofertas de bens materiais e servicos s3o as recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou fungdo.

(b) Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado ao registo.

ANEXO Il
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Registo de ofertas dirigidas ao Municipio (em cumprimento do n.2 5 do artigo 20.2 do Cédigo de Etica e Conduta do

Municipio de Boticas)

1 - Nome do aceitante da oferta: ...

2 - Descricdo do bem oferecido (a} (b) ...

3 - Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor): ...
4 - Material: ...

5 - Dimensdes: ...

6 - Valor estimado: ... (EUR)

7 - Identificagdo da entidade/pessoa ofertante: ...

8 - Circunsténcias que determinaram a aceitacdo da oferta: ...

9 - Data da entrega do bem: .../.../...

10 - Localizagdo do bem: ...

11 - Observagdes: ...

Boticas, ... de ... de 20...

Assinatura ...

{a) As ofertas de bens materials e servigos sdo as recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou funcdo.

{b} Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotogréfico e anexado ao registo.

ANEXO il

Comunicagio de situagbes especificas de ndo conformidade ou potencial fraude (em cumprimento do n.2 1 do

artigo 25.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Boticas)
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Eu, ... {nome completo), com o n.2 de funciondrio ..., a exercer functes de ... {carreira/categoria) na ... {unidade
organica) na Camara Municipal de Boticas, informa, nos termos previstos no Cédigo de Etica e de Conduta do

Municipio de Boticas, ter identificado de n&o conformidade e/ou potencial fraude:
Identificacdo da(s) situagdo(Bes) a relatar: ...
Identificagdo do(a)(s) interveniente(s)/visado{a)(s) .-

Nota: Sempre que possivel, adicionar ao presente documento outros elementos informativos (em supotte papel ou

digital) que fundamentem os factos relatados.
Boticas, ... de ... de 20...

Assinatura ...

ANEXO IV

Declaragiio de existéncia de conflitos de interesses (em cumprimento do n.2 1 do artigo 32.2 do Cédigo de Etica e

Conduta do Municipio de Boticas)
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Ey, ... (nome completo), com o n.2 de funcionério ..., a exercer fungdes de ... (carreira/categoria) na ... {unidade
orgénica) na Camara Municipal de Boticas, solicito escusa no desempenho das funcdes que me estdo atribuidas
relativamente ao ... (assunto/processo/candidatura) por considerar que n3o estfio totalmente reunidas as condictes
de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de ... {explicitar cargos/func&es/atividade/relacio
com outras entidades nos dltimos trés anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer

atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses).
Boticas, ... de ... de 20...

Assinatura ...

ANEXO V
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Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses {em cumprimento do n.2 2 do artigo 32.2 do Cédigo de Eticae

Conduta do Municipio de Boticas)

Eu, ... (nome completo), com o n.2 de funcionério ..., a exércer fungdes de ... (carreira/categoria) na ... {unidade
organica) na Camara Municipal de Boticas, declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer
situacdo de conflito de interesses relativamente ao... (assunto/processo/candidatura) e a(s) entidade(s) nele(a)
envolvidos{as), que coloque em causa a isengdo, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa

causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagBes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro, designadamente,

numa das situa¢bes a seguir indicadas:
i) Ter exercido a qualquer titulo, funcBes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos dltimos trés anos;

ji) Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciagdo ou decis3o ou a de érglos/servigos/pessoas

colocados sob sua direta influéncia no ambito do processo/agio/investimento/contrato;

iii) Ter participado em processo de deciséo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento, que tenham

repercussdo no processo/acdo/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu dmbito;

iv) Ter intervido em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente, através de mandatdrio ou

como mandatario;

v) Ter pessoa familiar ou pessoa préxima a exercer funcdes, ou que tenha exercido funcBes durante o periodo objeto
do processo/agio/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s)

ou ainda noutra posigio que possa ser relevante para o processofagdo/investimento/contrato;
vi) Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no processo/agdo/investimento/contrato;

viij Ter interesse pessoal, financeiro, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agio/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou gestor de

negécios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

viii) Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego ou processo de

recrutamento para a{s} entidade(s) envolvida(s);
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ix) Ter o responsével da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participaggo disciplinar ou intentado ag3o judicial contra si

ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

x) Ter ele proprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta, crédito ou débito litigiosos com

a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsével pela mesma;

xi) Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s) entidade(s)
envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/acio/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,

independente e justa.

O(a) signatério(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informaré de imediato o seu superior

hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

E aplicével & conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 69.2 a

76.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.
Boticas, ... de ... de 20...

Assinatura ...

ANEXO VI
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Declaragio de conhecimento da politica de gestdio de conflito de interesses da Cdmara Municipal de Boticas {em

cumprimento do n.2 3 do artigo 36.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Boticas)

Ey, ... (nome completo) com o n.2 de funcionério: ..., cargo/categoria de ..., a desempenhar fungdes na ..., declaro,
sob compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestéo de Conflito de Interesses em vigor
na Camara Municipal de Boticas, tal como definida pelo Cédigo de Etica e Conduta, comprometendo-me a cumprir e

respeitar as hormas e procedimentos neles instituidos.
Boticas, ... de ... de 20...

Assinatura ...
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