
Diƌigenƚe 
SƵpeƌioƌ

Diƌigenƚe 
Inƚeƌmédio

Técnico 
SƵpeƌioƌ

AƐƐiƐƚenƚe 
Técnico

AƐƐiƐƚenƚe 
Opeƌacional

BombeiƌoƐ Infoƌmáƚica
Policia 

MƵnicipal
OƵƚƌoƐ Toƚal

H ϰ Ϯ ϲ
M ϰ ϰ

Toƚal ϴ Ϯ ϭϬ
H ϵ ϵ ϱϱ ϯ ϭ ϭ ϳϴ
M ϴ ϭϱ ϲ ϭ ϯϬ

Toƚal ϭϳ Ϯϰ ϲϭ ϯ Ϯ ϭ ϭϬϴ
H ϭϬ Ϯ ϭϮ
M ϳ ϭ ϭ ϵ

Toƚal ϳ ϭϭ ϯ Ϯϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ ϰ ϵ ϵ ϲϱ Ϭ ϯ ϭ ϱ ϵϲ
M Ϭ ϰ ϭϱ ϭϱ ϳ Ϭ Ϭ ϭ ϭ ϰϯ

Toƚal Ϭ ϴ Ϯϰ Ϯϰ ϳϮ Ϭ ϯ Ϯ ϲ ϭϯϵ

CTFP a ƚeƌmo ƌeƐolƵƚiǀo Ceƌƚo

Depaƌƚamenƚo de AdminiƐƚƌação Geƌal e FinançaƐ
RecƵƌƐoƐ HƵmanoƐ

CTFP a ƚeƌmo ƌeƐolƵƚiǀo inceƌƚo

OƵƚƌa

Toƚal

QƵadƌŽ ϭ Ͳ CŽnƚagem SegƵndŽ VíncƵlŽ e GéneƌŽ

ComiƐƐão de Seƌǀiço

CTFP poƌ ƚeƌmo indeƚeƌminado



Dirigenƚe 
SƵperior

Dirigenƚe 
Inƚermédio

Técnico 
SƵperior

AƐƐiƐƚenƚe 
Técnico

AƐƐiƐƚenƚe 
Operacional

BombeiroƐ Informáƚica
Policia 

MƵnicipal
OƵƚroƐ Toƚal

H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H ϯ ϯ
M Ϭ

Toƚal ϯ ϯ
H Ϯ Ϯ
M Ϯ Ϯ

Toƚal Ϯ Ϯ ϰ
H ϭ Ϯ ϭ ϰ
M ϱ ϱ

Toƚal ϲ Ϯ ϭ ϵ
H Ϯ Ϯ ϭ Ϯ ϳ
M ϳ ϭ ϭ ϭ ϭ ϭϭ

Toƚal ϵ ϯ Ϯ ϭ ϯ ϭϴ
H ϭ ϭ ϯ ϭ ϭ ϭ ϴ
M ϯ ϯ Ϯ ϴ

Toƚal ϰ ϭ ϯ ϱ ϭ ϭ ϭ ϭϲ
H ϭ Ϯ ϰ ϰ ϭϭ
M ϲ ϲ

Toƚal ϭ Ϯ ϭϬ ϰ ϭϳ
H ϭ ϭ ϭ ϭϮ ϭ ϭϲ
M ϭ ϭ Ϯ ϰ

Toƚal Ϯ Ϯ ϯ ϭϮ ϭ ϮϬ

ϯϱͲϯϵ

ϰϱͲϰϵ

ϰϬͲϰϰ

Deparƚamenƚo de AdminiƐƚração Geral e FinançaƐ
RecƵrƐoƐ HƵmanoƐ

QƵadƌŽ Ϯ Ͳ CŽŶƚageŵ SegƵŶdŽ EƐcalãŽ eƚáƌiŽ e GéŶeƌŽ

ϱϬͲϱϰ

MenoƐ de ϮϬ AnoƐ

ϮϬͲϮϰ

ϮϱͲϮϵ

ϯϬͲϯϰ



H ϭ ϭ Ϯ ϭϴ ϭ ϭ Ϯϰ
M Ϯ Ϯ ϰ

Toƚal ϭ ϭ ϰ ϮϬ ϭ ϭ Ϯϴ
H ϭϴ ϭϴ
M ϭ Ϯ ϯ

Toƚal ϭ ϮϬ Ϯϭ
H ϭ Ϯ ϯ
M Ϭ

Toƚal ϭ Ϯ ϯ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ ϰ ϵ ϵ ϲϱ Ϭ ϯ ϭ ϱ ϵϲ
M Ϭ ϰ ϭϱ ϭϱ ϳ Ϭ Ϭ ϭ ϭ ϰϯ

Toƚal Ϭ ϴ Ϯϰ Ϯϰ ϳϮ Ϭ ϯ Ϯ ϲ ϭϯϵ

ϳϬ oƵ maiƐ AnoƐ

Toƚal

ϱϱͲϱϵ

ϲϬͲϲϰ

ϲϱͲϲϵ



Dirigenƚe 
SƵperior

Dirigenƚe 
Inƚermédio

Técnico 
SƵperior

AƐƐiƐƚenƚe 
Técnico

AƐƐiƐƚenƚe 
Operacional

BombeiroƐ Informáƚica
Policia 

MƵnicipal
OƵƚroƐ Toƚal

H ϯ ϭ ϭϯ Ϯ ϭϵ
M ϭϯ ϯ ϭ ϭϳ

Toƚal ϭϲ ϭ ϭϲ ϯ ϯϲ
H ϭ ϭ
M Ϯ ϭ ϭ ϰ

Toƚal Ϯ ϭ Ϯ ϱ
H ϭ ϭ ϭ Ϯ ϱ
M ϯ ϭ ϰ

Toƚal ϭ ϭ ϯ Ϯ Ϯ ϵ
H Ϯ ϭ ϯ
M ϭ ϰ ϱ

Toƚal ϭ ϲ ϭ ϴ
H ϭ ϯ ϰ ϯ ϭ ϭϮ
M ϭ ϭ ϰ ϯ ϵ

Toƚal Ϯ ϰ ϴ ϲ ϭ Ϯϭ
H ϭ ϲ ϳ
M Ϭ

Toƚal ϭ ϲ ϳ
H ϭ Ϯ ϭ ϭϴ Ϯ Ϯϰ
M ϯ ϯ

Toƚal ϭ Ϯ ϰ ϭϴ Ϯ Ϯϳ
H ϭ Ϯϰ Ϯϱ
M ϭ ϭ

Toƚal ϭ ϭ Ϯϰ Ϯϲ

ϱͲϵ AnoƐ

ϭϬͲϭϰ AnoƐ

ϭϱͲϭϵ AnoƐ

ϮϬͲϮϰ AnoƐ

ϯϬͲϯϰ AnoƐ

ϮϱͲϮϵ AnoƐ

Deparƚamenƚo de AdminiƐƚração Geral e FinançaƐ
RecƵrƐoƐ HƵmanoƐ

QƵadro ϯ Ͳ Conƚagem ƐegƵndo niǀel de AnƚigƵidade e Género

ϯϱͲϯϵ AnoƐ

Aƚé ϱ AnoƐ



H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ ϰ ϵ ϵ ϲϱ Ϭ ϯ ϭ ϱ ϵϲ
M Ϭ ϰ ϭϱ ϭϱ ϳ Ϭ Ϭ ϭ ϭ ϰϯ

Toƚal Ϭ ϴ Ϯϰ Ϯϰ ϳϮ Ϭ ϯ Ϯ ϲ ϭϯϵ

ϰϬ oƵ maiƐ AnoƐ

Toƚal



Diƌigenƚe 
SƵƉeƌiŽƌ

Diƌigenƚe 
InƚeƌmédiŽ

TécnicŽ 
SƵƉeƌiŽƌ

AƐƐiƐƚenƚe 
TécnicŽ

AƐƐiƐƚenƚe 
OƉeƌaciŽnal

BŽmbeiƌŽƐ InfŽƌmáƚica
PŽlicia 

MƵniciƉal
OƵƚƌŽƐ TŽƚal

H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϯϴ Ϯϴ
M ϯ ϯ

TŽƚal ϯϭ ϯϭ
H Ϯϲ Ϯϲ
M Ϯ Ϯ

TŽƚal Ϯϴ Ϯϴ
H ϭ ϳ ϴ
M Ϯ Ϯ

TŽƚal ϯ ϳ ϭϬ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H ϭ ϲ ϰ ϯ ϭ Ϯ ϭϳ
M ϭϬ Ϯ ϭ ϭϯ

TŽƚal ϭ ϭϲ ϲ ϯ Ϯ Ϯ ϯϬ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H ϯ ϴ Ϯ ϯ ϭϲ
M ϯ ϭϮ ϯ ϭ ϭϵ

TŽƚal ϲ ϮϬ ϱ ϰ ϯϱ

ϲ AnŽƐ de EƐcŽlaƌidade

ϵ AnŽƐ ŽƵ EƋƵiǀalenƚe

ϭϭ AnŽƐ de EƐcŽlaƌidade

BachaƌelaƚŽ

ϭϮ AnŽƐ de EƐcŽlaƌidade ;ŽƵ 
eƋƵiǀaleneͿ

DeƉaƌƚamenƚŽ de AdminiƐƚƌaçãŽ Geƌal e FinançaƐ
RecƵƌƐŽƐ HƵmanŽƐ

QƵadƌŽ ϰ Ͳ CŽnƚagem ƐegƵndŽ níǀel EƐcŽlaƌidade e GéneƌŽ

LicenciaƚƵƌa

MenŽƐ de ϰ anŽƐ de EƐcŽlaƌidade

ϰ AnŽƐ de EƐcŽlaƌidade



H ϭ ϭ
M ϭ ϯ ϰ

TŽƚal ϭ ϰ ϱ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ ϰ ϵ ϵ ϲϱ Ϭ ϯ ϭ ϱ ϵϲ
M Ϭ ϰ ϭϱ ϭϱ ϳ Ϭ Ϭ ϭ ϭ ϰϯ

TŽƚal Ϭ ϴ Ϯϰ Ϯϰ ϳϮ Ϭ ϯ Ϯ ϲ ϭϯϵ

MeƐƚƌadŽ

DŽƵƚŽƌamenƚŽ

TŽƚal



DiƌigeŶƚe 
SƵƉeƌiŽƌ

DiƌigeŶƚe 
IŶƚeƌmédiŽ

TécŶicŽ 
SƵƉeƌiŽƌ

AƐƐiƐƚeŶƚe 
TécŶicŽ

AƐƐiƐƚeŶƚe 
OƉeƌaciŽŶal

BŽmbeiƌŽƐ IŶfŽƌmáƚica
PŽlicia 

MƵŶiciƉal
OƵƚƌŽƐ TŽƚal

H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ
M Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

TŽƚal Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

DeƉaƌƚameŶƚŽ de AdmiŶiƐƚƌaçãŽ Geƌal e FiŶaŶçaƐ
RecƵƌƐŽƐ HƵmaŶŽƐ

QƵadƌo ϱ Ͳ Conƚagem ƐegƵndo Nacionalidade e Géneƌo

TŽƚal

UŶiãŽ EƵƌŽƉeia

CPLP

OƵƚƌŽƐ



Dirigenƚe 
SƵperior

Dirigenƚe 
Inƚermédio

Técnico 
SƵperior

AƐƐiƐƚenƚe 
Técnico

AƐƐiƐƚenƚe 
Operacional

BombeiroƐ Informáƚica
Policia 

MƵnicipal
OƵƚroƐ Toƚal

H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ

ϯϱͲϯϵ

ϰϱͲϰϵ

ϰϬͲϰϰ

RecƵrƐoƐ HƵmanoƐ
Deparƚamenƚo de AdminiƐƚração Geral e FinançaƐ

QƵadƌŽ ϲ Ͳ CŽnƚagem defic͘ eƐcalãŽ eƚáƌiŽ e géneƌŽ

ϱϬͲϱϰ

MenoƐ de ϮϬ AnoƐ

ϮϬͲϮϰ

ϮϱͲϮϵ

ϯϬͲϯϰ



H ϭ ϭ
M Ϭ

Toƚal ϭ ϭ
H ϭ ϭ
M Ϭ

Toƚal ϭ ϭ
H ϭ ϭ
M Ϭ

Toƚal ϭ ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ
M Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Toƚal Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ

ϳϬ oƵ maiƐ AnoƐ

Toƚal

ϱϱͲϱϵ

ϲϬͲϲϰ

ϲϱͲϲϵ



DiƌigeŶƚe 
SƵƉeƌiŽƌ

DiƌigeŶƚe 
IŶƚeƌmédiŽ

TécŶicŽ 
SƵƉeƌiŽƌ

AƐƐiƐƚeŶƚe 
TécŶicŽ

AƐƐiƐƚeŶƚe 
OƉeƌaciŽŶal

BŽmbeiƌŽƐ IŶfŽƌmáƚica
PŽlicia 

MƵŶiciƉal
OƵƚƌŽƐ TŽƚal

H ϭ ϴ ϵ
M ϴ ϭ ϵ

TŽƚal ϵ ϵ ϭϴ
H Ϯ Ϯ
M Ϭ

TŽƚal Ϯ Ϯ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚal Ϭ
H Ϭ Ϭ ϯ Ϭ ϴ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭϭ
M Ϭ Ϭ ϴ Ϭ ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϵ

TŽƚal Ϭ Ϭ ϭϭ Ϭ ϵ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϮϬ

OƵƚƌaƐ SiƚƵaçƁeƐ

TŽƚal

QƵadro ϳ Ͳ Contagem AdmitidosͬRegressados

PƌŽcedimeŶƚŽ CŽŶcƵƌƐal

CedêŶcia de iŶƚeƌeƐƐe ƉƷblicŽ

MŽbilidade iŶƚeƌŶa a ſƌgãŽƐ de ƉƌŽǀimeŶƚŽ

DeƉaƌƚameŶƚŽ de AdmiŶiƐƚƌaçãŽ Geƌal e FiŶaŶçaƐ
RecƵƌƐŽƐ HƵmaŶŽƐ

RegƌeƐƐŽ de LiceŶça

CŽmiƐƐãŽ de SeƌǀiçŽ

CEAGPͬCEAGPA



DiƌigeŶƚe 
SƵƉeƌiŽƌ

DiƌigeŶƚe 
IŶƚeƌŵédiŽ

TécŶicŽ 
SƵƉeƌiŽƌ

AƐƐiƐƚeŶƚe 
TécŶicŽ

AƐƐiƐƚeŶƚe 
OƉeƌaciŽŶaů

BŽŵbeiƌŽƐ IŶfŽƌŵáƚica
PŽůicia 

MƵŶiciƉaů
OƵƚƌŽƐ TŽƚaů

H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ

ReƐŽůƵçãŽ͕ DeŶƵŶcia ŽƵ EǆŽŶeƌaçãŽ 
;iŶiciaƚiǀa dŽ ƚƌabaůhadŽƌͿ

SaŶçãŽ diƐciƉůiŶaƌ

CŽŶcůƵƐãŽ Ɛeŵ ƐƵceƐƐŽ dŽ ƉeƌíŽdŽ 
eǆƉeƌiŵeŶƚaů

Fiŵ da ƐiƚƵaçãŽ de ŵŽbiůidade iŶƚeƌŶa

Fiŵ da ƐiƚƵaçãŽ de cedêŶcia de 
iŶƚeƌeƐƐe ƉƷbůicŽ

DeƉaƌƚaŵeŶƚŽ de AdŵiŶiƐƚƌaçãŽ Geƌaů e FiŶaŶçaƐ
RecƵƌƐŽƐ HƵŵaŶŽƐ

QƵadro ϴ Ͳ Contagem das saídas segƵndo motiǀo e género

CadƵcidade

ReǀŽgaçãŽ ;ŵƷƚƵŽ acŽƌdŽͿ

ReƐŽůƵçãŽ ŽƵ EǆŽŶeƌaçãŽ ;iŶiciaƚiǀa 
dŽ eŵƉƌegadŽƌͿ



H Ϯ Ϯ
M Ϭ

TŽƚaů Ϯ Ϯ
H ϭ ϭ
M Ϭ

TŽƚaů ϭ ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ
M Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

TŽƚaů Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ

RefŽƌŵaͬAƉŽƐeŶƚaçãŽ

Liŵiƚe de idade

CeƐƐaçãŽ da cŽŵiƐƐãŽ de ƐeƌǀiçŽ

OƵƚƌŽƐ

TŽƚaů

MŽƌƚe



Diƌigenƚe 
SƵƉeƌioƌ

Diƌigenƚe 
Inƚeƌmédio

Técnico 
SƵƉeƌioƌ

AƐƐiƐƚenƚe 
Técnico

AƐƐiƐƚenƚe 
OƉeƌacional

BombeiƌoƐ Infoƌmáƚica
Policia 

MƵniciƉal
OƵƚƌoƐ Toƚal

H ϯ ϯ
M ϭ ϭ

Toƚal ϯ ϭ ϰ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M ϭ ϭ

Toƚal ϭ
H ϭ ϭ ϭ ϭ ϭ ϱ
M ϲ ϭ ϳ

Toƚal ϭ ϳ ϭ Ϯ ϭ ϭϮ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

Toƚal Ϭ
H Ϭ Ϭ ϭ ϭ Ϭ ϰ ϭ ϭ ϴ
M Ϭ Ϭ ϲ ϭ Ϭ Ϭ Ϯ Ϭ ϵ

Toƚal Ϭ Ϭ ϭ ϳ ϭ Ϭ ϰ ϯ ϭ ϭϳ
͕

Alƚeƌação obƌigaƚóƌia do 
ƉoƐicionamenƚo ƌemƵneƌaƚóƌio

Alƚeƌação ƉoƐicionamenƚo 
ƌemƵneƌaƚóƌio Ɖoƌ oƉção geƐƚionáƌia 
;ƌegƌaͿ

DeƉaƌƚamenƚo de AdminiƐƚƌação Geƌal e FinançaƐ
RecƵƌƐoƐ HƵmanoƐ

Alƚeƌação ƉoƐicionamenƚo 
ƌemƵneƌaƚóƌio Ɖoƌ oƉção geƐƚionáƌia 
;eǆceƉçãoͿ

Toƚal

QƵadro ϭϭ Ͳ Contagem das mƵdanças de sitƵação

PƌomoçƁeƐ ;CaƌƌiƌaƐ não ƌeǀiƐƚaƐ e 
caƌƌeiƌaƐ ƐƵbƐiƐƚenƚeƐͿ

Pƌocedimenƚo ConcƵƌƐal

ConƐolidação da mobilidade na 
Caƚegoƌia



Total

H 32ϵ,ϴ
M

Total 32ϵ,ϴ
H
M

Total 0
H 32ϵ,ϴ
M 0

Total 32ϵ,ϴ
Total

Extraordinário diurno

Extraordinário noturno

QƵadro ϭϰ͘Ϯ Ͳ Conƚagem horas 
ƚrab͘eǆƚra͘ DiƵrno

Departamento de Administração Geral e Finanças
Recursos Humanos



Total

H ϱϰϮ,ϴ
M

Total ϱϰϮ,ϴ
H ϴϭϱ,ϴ
M

Total ϴϭϱ,ϴ
H ϰϵ,ϯ
M

Total ϰϵ,ϯ
H ϭϰϬϳ,ϵ
M Ϭ

Total ϭϰϬϳ,ϵ

Departamento de Administração Geral e Finanças
Recursos Humanos

Total

Descanso Semanal Obrigatório

Descanso Semanal Complementar

QƵadro ϭϰ͘ϯ Ͳ Contagem horas em dias 
descanso semana

Feriados



DiƌigeŶƚe 
SƵƉeƌiŽƌ

DiƌigeŶƚe 
IŶƚeƌŵédiŽ

TécŶicŽ 
SƵƉeƌiŽƌ

AƐƐiƐƚeŶƚe 
TécŶicŽ

AƐƐiƐƚeŶƚe 
OƉeƌaciŽŶaů

BŽŵbeiƌŽƐ IŶfŽƌŵáƚica
PŽůicia 

MƵŶiciƉaů
OƵƚƌŽƐ TŽƚaů

H ϭϱ ϭϱ
M ϭϱ ϭϱ

TŽƚaů ϭϱ ϭϱ ϯϬ
H Ϭ
M ϭϬϱ ϭϬϱ

TŽƚaů ϭϬϱ ϭϬϱ
H ϭ ϰϱ ϰϲ
M ϭϬ ϱ ϭϱ

TŽƚaů ϭ ϭϬ ϱϬ ϲϭ
H ϱ ϯϭϳ Ϯϯ ϭϳϬϰ ϯ Ϯ ϯ ϮϬϱϳ
M Ϯϰ ϯϴ Ϯϰϴ Ϯϰϴ ϱϱϴ

TŽƚaů Ϯϵ ϯϱϱ Ϯϳϭ ϭϵϱϮ ϯ Ϯ ϯ Ϯϲϭϱ
H Ϯϱ Ϯϱ
M Ϭ

TŽƚaů Ϯϱ Ϯϱ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϯ Ϯ
M ϭ ϭϭ ϭϮ

TŽƚaů ϭ ϭϭ Ϯ ϭϰ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ

QƵadro ϭϱ Ͳ Contagem dos dias de aƵsência

PŽƌ cŽŶƚa dŽ ƉeƌíŽdŽ de féƌiaƐ

CaƐaŵeŶƚŽ

PƌŽƚecçãŽ Ŷa PaƌeŶƚaůidade

FaůeciŵeŶƚŽ de Faŵiůiaƌ

RecƵƌƐŽƐ HƵŵaŶŽƐ
DeƉaƌƚaŵeŶƚŽ de AdŵiŶiƐƚƌaçãŽ Geƌaů e FiŶaŶçaƐ

AƐƐiƐƚêŶcia a faŵiůiaƌeƐ

DŽeŶça

PŽƌ acideŶƚe eŵ ƐeƌǀiçŽ ŽƵ dŽeŶça 
ƉƌŽfiƐƐiŶaů

TƌabaůhadŽƌ EƐƚƵdaŶƚe



H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H Ϯ Ϯ
M Ϭ

TŽƚaů Ϯ Ϯ
H Ϭ
M Ϭ

TŽƚaů Ϭ
H ϲ ϲ
M ϭ ϭ

TŽƚaů ϭ ϲ ϳ
H Ϭ ϲ ϯϯϰ Ϯϯ ϭϳϴϬ Ϭ ϱ Ϯ ϯ Ϯϭϱϯ
M Ϭ Ϯϰ ϯϵ ϯϵϬ Ϯϱϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϳϬϲ

TŽƚaů Ϭ ϯϬ ϯϳϯ ϰϭϯ ϮϬϯϯ Ϭ ϱ Ϯ ϯ Ϯϴϱϵ

IŶjƵƐƚificadaƐ

TŽƚaů

OƵƚƌŽƐ

CŽŵ Ɖeƌda de ǀeŶciŵeŶƚŽ

CƵŵƉƌiŵeŶƚŽ de ƉeŶa diƐciƉůiŶaƌ

Gƌeǀe



Toƚal

Ϯ͘ϬϮϰ͕ϳϮ Φ

Tƌabalho noƌmal nocƚƵƌno

ϴ͘ϰϯϴ͕Ϯϲ Φ

DiƐƉonibilidade Ɖeƌmanenƚe

RiƐco͕ ƉenoƐidade oƵ inƐalƵbƌidade

Fiǆação na Ɖeƌifeƌia

Tƌabalho Ɖoƌ ƚƵƌnoƐ ϴ͘ϵϰϰ͕Ϯϭ Φ

Abono Ɖaƌa falhaƐ ϯ͘ϲϴϰ͕ϯϬ Φ

PaƌƚiciƉação em ƌeƵniõeƐ

AjƵdaƐ de cƵƐƚo ϭϯ͘ϲϯϬ͕ϭϵ Φ

ReƉƌeƐenƚação ϯϬ͘ϰϱϭ͕ϲϴ Φ

Secƌeƚaƌiado

ϮϮ͘Ϯϰϰ͕ϯϭ Φ

Toƚal ϴϵ͘ϰϭϳ͕ϲϳ Φ

DeƉaƌƚamenƚo de AdminiƐƚƌação Geƌal e FinançaƐ
RecƵƌƐoƐ HƵmanoƐ

Tƌabalho diaƐ deƐcanƐo Semanal͕ 
comƉlemenƚaƌ e feƌiadoƐ ;Não inclƵido em 
ƚƌabalho eǆƚƌ͘Ϳ

OƵƚƌoƐ ƌegimeƐ eƐƉeciaiƐ de ƉƌeƐƚação de 
ƚƌabalho

OƵƚƌoƐ SƵƉlemenƚoƐ ƌemƵneƌaƚóƌioƐ

Tƌabalho Eǆƚƌaoƌdináƌio ;diƵƌno e nocƚƵƌnoͿ

QƵadro ϭϴ͘ϭ Ͳ SƵplemenƚos 
RemƵneraƚórios



DeƉaƌƚamenƚo de AdminiƐƚƌação Geƌal e FinançaƐ



Toƚal

Ϭ͕ϬϬ Φ

RefeiƚórioƐ Ϭ͕ϬϬ Φ

Ϭ͕ϬϬ Φ

ColóniaƐ de fériaƐ Ϭ͕ϬϬ Φ

SƵbƐídio de eƐƚƵdoƐ Ϭ͕ϬϬ Φ

Apoio Socioeconómico Ϭ͕ϬϬ Φ

OƵƚroƐ benefícioƐ ƐociaiƐ ϯϰ͘ϮϰϮ͕ϵϰ Φ

Toƚal ϯϰ͘ϮϰϮ͕ϵϰ Φ

QƵadro ϭϴ͘Ϯ͘ϭ Ͳ BenefícioƐ de apoio 
Social

GrƵpoƐ deƐporƚiǀoƐ ͬ caƐa de peƐƐoal ;oƵ 
eqƵiǀalenƚeͿ

SƵbƐídio de freqƵência de creche e de 
edƵcação préͲeƐcolar

Deparƚamenƚo de AdminiƐƚração Geral e FinançaƐ
RecƵrƐoƐ HƵmanoƐ



Deparƚamenƚo de AdminiƐƚração Geral e FinançaƐ



Total

Abono de Família ϭϭ͘ϴϴϲ͕ϯϲ Φ

ϯ͘ϯϴϮ͕ϭϵ Φ

Subsídios de educação especial Ϭ͕ϬϬ Φ

Subsídio mensal ǀitalício Ϭ͕ϬϬ Φ

Subsídio de refeição ϭϯϵ͘ϳϱϱ͕Ϯϯ Φ

Subsídio de funeral

Subsídio por morte

Benefícios Sociais ϯϰ͘ϮϰϮ͕ϵϰ Φ

Outras prestações Sociais ϱϴϮ͘Ϯϳϭ͕ϵϰ Φ

Total ϳϳϭ͘ϱϯϴ͕ϲϲ Φ

Subsídios no âmbito da protecção da 
parentalidade

Quadro ϭϴ͘Ϯ Ͳ Prestações Sociais

Departamento de Administração Geral e Finanças
Recursos Humanos



Departamento de Administração Geral e Finanças
Recursos Humanos



Total

RemƵneração Base Ϯ͘Ϭϯϰ͘Ϭϴϰ͕ϱϬ Φ

SƵplementos RemƵneratórios ϴϵ͘ϰϭϳ͕ϲϳ Φ

Prémios de Desempenho Ϭ͕ϬϬ Φ

Prestações Sociais ϳϳϭ͘ϱϯϴ͕ϲϲ Φ

OƵtros encargos com pessoal Ϯϵ͘ϳϯϭ͕ϱϭ Φ

Total Ϯ͘ϵϮϰ͘ϳϳϮ͕ϯϰ Φ

QƵadro ϭϴ Ͳ Encargos com pessoal 
dƵrante o ano

Departamento de Administração Geral e Finanças
RecƵrsos HƵmanos





Total
ϭ a ϯ dias de 

baixa
ϰ a ϯ0 dias de 

baixa
Superior a ϯ0 
dias de baixa

Mortais

H ϯ ϭ Ϯ 0
M

Total ϯ ϭ Ϯ 0 0
H Ϯϱ ϯ ϮϮ
M

Total Ϯϱ ϯ ϮϮ 0 0
H
M

Total 0 0 0 0 0
H
M

Total 0 0 0 0 0

Nº de dias de trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos no ano

Nº de dias de trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos em anos 
anteriores

QƵadƌŽ ϭϵ͘ϭ Ͳ CŽnƚagem dŽƐ acidenƚeƐ de ƚƌabalhŽ e de diaƐ de ƚƌabalhŽ ƉeƌdidŽƐ cŽm baiǆa ƉŽƌ géneƌŽ 
;NŽ lŽcal de ƚƌabalhŽͿ

Departamento de Administração Geral e Finanças
Recursos Humanos

Nº total de acidentes

Nº de acidentes com baixa



Total
ϭ a ϯ dias de 

baixa
ϰ a ϯ0 dias de 

baixa
Superior a ϯ0 
dias de baixa

Mortais

H
M

Total 0 0 0 0 0
H
M

Total 0 0 0 0 0
H
M

Total 0 0 0 0 0
H
M

Total 0 0 0 0 0

Nº de dias de trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos no ano

Nº de dias de trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos em anos 
anteriores

QƵadƌŽ ϭϵ͘Ϯ Ͳ CŽnƚagem dŽƐ acidenƚeƐ de ƚƌabalhŽ e de diaƐ de ƚƌabalhŽ ƉeƌdidŽƐ cŽm baiǆa ƉŽƌ géneƌŽ 
;In iƚineƌeͿ

Departamento de Administração Geral e Finanças
Recursos Humanos

Nº total de acidentes

Nº de acidentes com baixa



Menos de ϯ0 
Horas

De ϯ0 a ϱϵ 
Horas

De ϲ0 a 11ϵ 
Horas

120 Horas ou 
mais

Total

Nº total de acções ϯϳ ϯϳ

Nº total de acções internas 0

Nº de ações externas ϯϳ ϯϳ

QƵadƌo Ϯϳ Ͳ Conƚagem daƐ acçƁeƐ de foƌmação ƉƌofiƐƐional Ɖoƌ ƚiƉo ƐegƵndo a dƵƌação da acção

Departamento de Administração Geral e Finanças
Recursos Humanos



Diƌigenƚe 
SƵƉeƌioƌ

Diƌigenƚe 
Inƚeƌmédio

Técnico 
SƵƉeƌioƌ

AƐƐiƐƚenƚe 
Técnico

AƐƐiƐƚenƚe 
OƉeƌacional

BombeiƌoƐ Infoƌmáƚica
Policia 

MƵniciƉal
OƵƚƌoƐ Toƚal

NǑ de ƉaƌƚiciƉanƚeƐ em acçõeƐ inƚeƌnaƐ Ϭ

NǑ de ƉaƌƚiciƉanƚeƐ em acçõeƐ eǆƚeƌnaƐ ϲ ϯ ϰ ϱ Ϯ ϭ Ϯϭ

NǑ Toƚal de ƉaƌƚiciƉanƚeƐ Ϭ ϲ ϯ ϰ ϱ Ϭ Ϯ ϭ Ϭ Ϯϭ

QƵadƌo Ϯϴ Ͳ Conƚagem doƐ ƉaƌƚiciƉanƚeƐ em acçƁeƐ de foƌmação ƉƌofiƐƐional Ɖoƌ caƌgo ͬ caƌƌeiƌa ƐegƵndo o ƚiƉo de acção

DeƉaƌƚamenƚo de AdminiƐƚƌação Geƌal e FinançaƐ
RecƵƌƐoƐ HƵmanoƐ



Diƌigenƚe 
SƵƉeƌioƌ

Diƌigenƚe 
Inƚeƌmédio

Técnico 
SƵƉeƌioƌ

AƐƐiƐƚenƚe 
Técnico

AƐƐiƐƚenƚe 
OƉeƌacional

BombeiƌoƐ Infoƌmáƚica
Policia 

MƵniciƉal
OƵƚƌoƐ Toƚal

NǑ de hoƌaƐ em acçƁeƐ inƚeƌnaƐ Ϭ

NǑ de hoƌaƐ em acçƁeƐ eǆƚeƌnaƐ ϭϮϳ ϰϵ ϭϭϲ ϴϰ Ϯϲ ϳ ϰϬϵ

NǑ Toƚal de hoƌaƐ Ϭ ϭϮϳ ϰϵ ϭϭϲ ϴϰ Ϭ Ϯϲ ϳ Ϭ ϰϬϵ

QƵadƌŽ Ϯϵ Ͳ CŽnƚagem daƐ hŽƌaƐ diƐƉendidaƐ em acçƁeƐ de fŽƌmaçãŽ ƉƌŽfiƐƐiŽnal ƉŽƌ caƌgŽ ͬ caƌƌeiƌa ƐegƵndŽ Ž ƚiƉŽ de acçãŽ

DeƉaƌƚamenƚo de AdminiƐƚƌação Geƌal e FinançaƐ
RecƵƌƐoƐ HƵmanoƐ



Total

Custos em acções internas

Custos em acções externas 4.40ϲ,40 €

Total 4.40ϲ,40 €

QƵadƌo ϯϬ Ͳ DeƐpeƐaƐ anƵaiƐ com 
foƌmação pƌofiƐƐional

Departamento de Administração Geral e Finanças
Recursos Humanos




