FREGUESIA DE BOTICAS E GRANJA

Aviso / Edital n.2 1
(Ata n.2 1/ Juri)
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL.

(Aviso (Extrato) n.2 19960/2023, publicado no Diario da Republica n.2 201/2023, Série Il de

2023-10-17 e na BEP - OE202310/0474)

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcg@es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com
a subalinea iii) da alinea a) do n.2 1 e 4 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro,
torna-se publico que por deliberacdo do Executivo da Freguesia de Boticas e Granja, de 18 de
Setembro de 2023, se encontra aberto o procedimento concursal comum supra referido, nos
termos constantes infra.

Procedimento concursal tendente a abertura de recrutamento, para ocupac¢do de um (1) posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, visando o desempenho de
fungBes enquadradas nas atribuicbes de servigos operacionais externos (servigos gerais), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Considerando que o posto de trabalho referido se constitui de uma necessidade estavel e
permanente da Junta, tendo-se verificado um acréscimo do volume de trabalho no ambito do
seu funcionamento; Considerando que a Freguesia de Boticas e Granja, confirma a existéncia da
correspondente vaga no mapa de pessoal da Junta, entendeu oportuno e necessario aprovar a
abertura de recrutamento para o preenchimento do referido posto de trabalho;

Considerando ainda: Que ndo existe pessoal excedentario noutros servicos da Junta; Que de
acordo com a solucgdo interpretativa uniforme da Dire¢do — Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio

de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdao», previsto no art? 42 da Lei n2
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48/2014, de 26 de fevereiro. Para os efeitos do estipulado nos n.2s 3 do artigo 5.2 da Portaria

n.2 233/2022 de 9 de setembro, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento préprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista nos n.%s 4 e 5
artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, por ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo centralizada de reserva de recrutamento. Para efeitos
do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos postos
de trabalho a ocupar. 1 — O presente procedimento regula-se pelo disposto na seguinte
legislacdo: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(Lei n.235/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro) na sua redacdo vigente; Lei n.2 24-D/2022, de 31 de dezembro
(aprovou a LOE 2023) e Declaracdo de retificacdo n.2 1-A/2023, de 03 de janeiro; Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-lei n.2 209/2009, de 03 de setembro; Decreto-Lei n.2
84-F/2022, de 16 de Dezembro; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redacdo
atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica
(Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redacgdo atualizada (SIADAP), todos os diplomas
referidos se reportam as suas mais recentes versoes vigentes. 2 - Caracterizacdo e fungées do
posto de trabalho: As funcGes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a que corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, “Fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucgdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos”, concretizando-se nas seguintes fun¢bes especificas: - Escavar, movimentar e
carregar terras manualmente ou com retroescavadora; Demolir, carregar camides e transportar;
trabalhar com rogcadoura, moto serras, soprador, corta-relva e todas as maquinas inerentes a
sua fungdo de servicos gerais externos; verificar os niveis de 6leo, combustivel e dos sistemas
hidraulicos, filtros, pneus e pontos de lubrificagdo, com as reposi¢cdes necessarias no final de

jornada; efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas; trabalhos cemiteriais e de apoio
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ao coveiro; Manutencdo de espacos da via publica; Arranjos, pinturas e apoio ao armazém,;
Outras atividades relacionadas com os servicos prestados pela Junta de Freguesia.
Essencialmente os Servigos Externos sdo de conservagdao, manutencao, beneficiacdo e limpeza
de espacos publicos, arruamentos, caminhos vicinais, urbanizacdes e outros relacionados com
as competéncias assumidas. Aplicagcbes de diversos materiais, fitofarmacéuticos, adubos e
pesticidas. Efetuar plantagdes e podas de arvores. Conducao e utilizagdo de veiculos, maquinas
e equipamentos inerentes a atividade. Outras conservag¢ées e manutengdes em cumprimento
de protocolos existentes ou outros conforme competéncias a assumir ou a serem atribuidas. __
A descricdo de fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcoes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndao implique desvalorizacao
profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP; 2.1 - Constituem fatores preferenciais e
de verificacdo cumulativa, a comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
funcbes descritas; ser detentor de carta de Conducao de veiculos ligeiros; e, o conhecimento da
realidade da Freguesia onde desempenhard as fung¢des. 3 — Nivel habilitacional exigido e area
de formacdo académica ou profissional: Escolaridade minima obrigatéria, conforme alinea a) do
n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado; de acordo com a idade dos candidatos, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 - 42
classe; aos nascidos apds 01/01/1967 - 62 classe ou 62 ano de escolaridade e aos nascidos apds
01/01/1981 - 92 ano de escolaridade; havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo e, ou, experiéncia profissional necessaria e suficiente para a
substituicdo da habilitagdo, de acordo com o n2 2, do art2 342 da lei n® 35/2014, de 20 de Junho.
3.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresenta¢ao das
respetivas candidaturas. 3.2 — Os candidatos devem possuir idoneidade para o exercicio das
fungdes em causa. 3.3 - Local de Trabalho: Qualquer dos servigos da competéncia da Freguesia
de Boticas e Granja, sem prejuizo das deslocagGes inerentes ao exercicio das fung¢des. 4 —
Requisitos de admissdao - Os candidatos deverdo reunir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentacdo das candidaturas, sob a pena de
exclusdo, a saber, os previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao
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exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; f) Nivel habilitacional

exigido e area de formacao académica ou profissional, por referéncia a Classificacdo Nacional
de Areas de Educacdo e Formacg3o (CNAEF). 5 - Ambito do Recrutamento: O recrutamento é
efetuado entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 5.1 - Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Freguesias idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita os procedimentos. 6 - Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o artigo 38.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica, que terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer ao trabalhador a recrutara 1.2
posicdo, nivel 5 da TRU, correspondente a remuneracdo de 769,20 € (setecentos e sessenta e
nove euros e vinte céntimos); 6.1 - Os candidatos ja detentores de vinculo contratual por tempo
indeterminado deverdo prévia e obrigatoriamente — na fase de candidatura — informar esta
Autarquia do posto de trabalho que ocupam e da sua posi¢do remuneratdria correspondente a
remuneracdo que auferem. 6.2 - Caso o candidato admitido detenha vinculo contratual por
tempo indeterminado com posicdo remuneratéria superior a mencionada no presente aviso, a
aceitacdo dessa posi¢cdo remuneratdria superior pela Freguesia de Boticas e Granja aquando da
afetacdo, fica dependente de disponibilidade orcamental. 7 — O prazo para apresentacgdo de
candidaturas sera de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 12.9, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; 8 — Forma
de apresenta¢do: As candidaturas serdo apresentadas sob a forma de suporte de papel,
acompanhado com os elementos necessarios, designadamente o preenchimento de formulario
tipo, de utilizagcdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, nos termos do artigo 13.2 da Portaria
233/2022, de 09 de setembro, e dos artigos 104.2 e ss, do CPA, disponivel na pagina da Internet
da Freguesia de Boticas e Granja em https://www.cm-boticas.pt/freguesias/default.php?id=4
ou obtido no horario de atendimento na secretaria da Junta de Freguesia, a entregar
presencialmente no mesmo local, ou remeter por correio registado, com aviso de rececao,
dirigido ao Presidente da Freguesia de Boticas e Granja, Rua Dr. Figueiredo Guerra, n.2 4, 5460
328 Boticas, até ao termo do prazo fixado para a apresentacgdo de candidatura; devendo ainda

a candidatura ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Declaracao

Freguesia de Boticas e Granja
Rua Dr. Figueiredo Guerra, n.° 4, 5460 328 Boticas
NIF: 510 832 962


https://www.cm-boticas.pt/freguesias/default.php?id=4

FREGUESIA DE BOTICAS E GRANJA
de consentimento no ambito do RGPD (disponivel juntamente com o formulario tipo),

fotocépias legiveis de documento comprovativo das habilitacdes académicas, fotocdpia do
Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificagao fiscal, e curriculo vitae que
nado exceda duas paginas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como, e no
caso de os candidatos possuirem relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
sob pena de nao Ihes serem aplicados os métodos de selecdo referidos na alinea a) do ponto
9.1, declaragdo emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e drgdo ou
servico onde exerce funcdes, as mencdes de desempenho obtidas nos ultimos trés biénios,
descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa, tempo de servico na categoria, na
carreira e na Administracdo Publica. O documento é reportado ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas. 8.1 — Ndo é admitida a apresentacdo de candidaturas por via
eletrénica em virtude desta Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e
ndo sdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletrénico face a gestdo criteriosa dos
riscos associados a este tipo de comunicacdo; ndo podendo ainda esta Autarquia assegurar a
rececdo de todas as candidaturas, uma vez que existem enderecos de correio eletrénico que os
servidores de email ndo aceitam e enviam para Spam, logo ndo se consegue garantir a sua
fiabilidade. 8.2 - O preenchimento incorreto por parte do candidato, do endereco de correio
eletréonico (email) ou da morada incompleta sera da inteira responsabilidade do candidato,
podendo impossibilitar a Freguesia de proceder as notificagdes nos termos da tramitacdo
processual do procedimento concursal. 8.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragGes. 8.4 - Para efeitos das alineas a) e b), do n.2
5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a n3o apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) A exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avalia¢do;
b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 8.5 -
As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei; sendo ainda
que a apresentac¢do de documentos falsos determina a participa¢do a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 8.6 - Os candidatos possuidores de habilitacdes

literarias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em simultaneo com o documento

Freguesia de Boticas e Granja
Rua Dr. Figueiredo Guerra, n.° 4, 5460 328 Boticas
NIF: 510 832 962



FREGUESIA DE BOTICAS E GRANJA
comprovativo dessas habilitacdes literarias, o correspondente documento de reconhecimento,

previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndao serem considerados. 8.7 — Os
candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, declaracdo do grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo
e expressao. 9 - Para efeitos de definicdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderacgao, grelha
classificativa e sistema de valoracdo final de cada método de selecdao a utilizar neste
procedimento concursal comum, delibera-se o seguinte: 9.1 - Para a generalidade dos
candidatos, é deliberado por unanimidade, nos termos do artigo 36.9, da LTFP, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua mais recente versdo, e do artigo 17.2, da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, quanto aos métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao
sistema de classificacdo final, estabelecer o seguinte: a) Para os candidatos a que seja aplicavel
o n.2 2, do artigo 36.2, da LTFP, os métodos de selecdo sdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; b) Para os restantes candidatos, os métodos de sele¢do a utilizar
sdo a Prova de Conhecimentos (de ambito tedrico) e Avaliacdo Psicoldgica, complementadas
com Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos termos do n.2 1 e n.2 4, do artigo 36.2, da
LTFP. - Prova Conhecimentos (PC), assumira a natureza tedrica, de cardcter eliminatdrio e de
realizacdo individual, efetuada em suporte de papel, visando avaliar os niveis de cultura geral,
os conhecimentos profissionais e as competéncias Técnicas dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio das fung¢Oes, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, com os seguintes programas de prova previstos.
a) O enquadramento legal do trabalhador integrado na carreira de assistente operacional; b) A
forma de realizar atividades/tarefas caraterizadoras do posto de trabalho; c) As relacdes de
cooperagdo com os diversos agentes da comunidade. - Legislagao e documentagdo aplicavel: Lei
n. 2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei
n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redagdo atualizada. 10.1 - Para a realizag&o da prova
tedrica escrita com a duragao total de 60 minutos, a Legislacdo e documentagao apenas pode
ser consultada em suporte de papel, sem anotac¢8es e/ou comentérios, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico e / ou eletrdénico. 11 - Avaliagdo Psicoldgica
(AP): A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através das mencgdes

classificativas de Apto e Ndo apto, sem expressdo quantitativa na formula de classificacdo final
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dos métodos de selecdo. 12 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC): Visa avaliar de

uma forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo, de relacionamento
interpessoal, capacidade de comunicacdo e fluéncia verbal, motiva¢do para o desempenho da
funcdo, capacidade de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerdncia a pressdo. A
aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido para o posto de
trabalho, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, com especial enfoque nos seguintes parametros. a)
Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢co, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: i. Compreende a importancia da sua funcdo para o
funcionamento do servico e procura responder as solicitacdes que lhe sdo colocadas. ii.
Responde com prontiddo e com disponibilidade. iii. E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no que se refere a assiduidade e
horarios de trabalho. iv. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
b) Realizacdo e orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: i) Procura atingir os resultados
desejados. ii. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas. iii. Preocupa-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. iv. E persistente na resolug3o dos
problemas e dificuldades. c) Otimizagdo de recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: i. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.
ii. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de
gastos supérfluos. iii. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a reducdo de custos de funcionamento. iv. Zela pela boa manutencéo e
conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de
operacionalidade. c) Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de

forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho

Freguesia de Boticas e Granja
Rua Dr. Figueiredo Guerra, n.° 4, 5460 328 Boticas
NIF: 510 832 962



FREGUESIA DE BOTICAS E GRANJA
das suas tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores

comportamentais: i. Aplica, adequadamente, conhecimentos prdaticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho. ii. Emprega, corretamente, métodos e técnicas
especificas da sua drea de atividade. iii. ldentifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. iv. Preocupa-se em
alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servico. O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia é obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, sendo valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Em que: Elevado —
Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Suficiente - Responde as questbes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia; Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia; Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza
e pertinéncia. 13 - A ordenacdo final dos candidatos aos quais se apliguem os métodos de
selecdo nos termos dos n.%s 1 e 4, do artigo 36.2 da LTFP, que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF= PC
(50%) + AP (Apto) + EAC (50%) - Em que: OF - Ordenacao final; PC - Prova de conhecimentos; AP
- Avaliacdo Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14 - Opgao por métodos
de sele¢do nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: Exceto quando afastados por escrito,
pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupac¢do o
procedimento foi publicado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes: Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC). 14.1 - A
Avaliagdo Curricular (AC): aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacio académica (HAB) ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho de acordo com a
seguinte formula: AC= HAB (10%) + FP (40%) + EP (30%) + AD (20%) - Em que: AC — Avaliacdo
Curricular; HAB - Habilitacdo Académica; FP — Formacgdo Profissional; EP — Experiéncia

Profissional; AD — Avaliacdo de Desempenho. 14.1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) integra os
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seguintes elementos. Habilitacdes Académicas (HAB): Onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: Habilitagcdes
académicas escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade - 18 valores; Habilitagcdes
académicas escolaridade superior a minima obrigatdria de acordo com a idade - 20 valores.
14.1.2 - Formacao Profissional (FP): Para efeitos do cdlculo do fator formacdo profissional (FP)
apenas relevam as formacgdes diretamente com o desempenho da funcdo. Apenas serdao
consideradas as a¢Bes de formagdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidatura: Ndo frequéncia de
quaisquer a¢oes de formagao (relacionadas ou ndo com o cargo a prover) - 0 Valores; Frequéncia
de acdes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover: Até 100 horas - 12 valores; >100
horas e < 200 horas - 13 valores; >200 horas e < 500 horas 17 valores; > 500 horas 20 valores. a)
Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdao em dias, é atribuido um total de 6
horas por cada dia de formacado, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracao
e, consequentemente aplicar as referidas grelhas; b) Nos certificados em que ndo seja indicada
a duracdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 4 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duragdo; 14.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): Para analise da experiéncia
profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
funcdes adequadas as tarefas a exercer, ou seja servigos da Administracdo Autarquica, a qual
devera ser devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma: Sem experiéncia
profissional — 0 valores; Menos de trés anos — 10 valores; Entre trés e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores. Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliacdo
Curricular. Avaliagdo de Desempenho (AD): Serad considerada a avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma: Mérito Excelente: 20 valores; Desempenho Relevante:
16 valores; Desempenho Adequado: 12 valores; Desempenho Inadequado: O valores; Sem
avaliacdo de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato: 10 valores. 14.2 - A Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC) aplicar-se-a o previsto no ponto 12 deste procedimento
concursal. 15 - A ordenacao final dos candidatos aos quais se apliquem os métodos de selecdo
nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagado da seguinte formula: OF= AC (50%) + EAC

(50%). 16 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem,
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sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que

tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que
ndao comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em caso de desisténcia. 17 - De
acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, podera vir a optar-se pela
utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, por razGes de eficiéncia e de racionalidade na
utilizacdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opgdo, proceder-se-a a sua publicitacao,
conforme disposto no n2 4 do mesmo artigo. 18 - Critérios de desempate: Em situa¢Oes de
igualdade de valoracgdo aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro. 19 — A publicitacdo dos resultados dos métodos de selecdo é efetuada nos termos do
artigo 22.2, da Portaria n.2 23/2022, de 09 de setembro. 20 — A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos apés homologacdo é publicada, nos termos do n? 4, do artigo 259, da Portaria
n? 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual, na 22 série do Diadrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Freguesia de Boticas e Granja, Rua Dr.
Figueiredo Guerra, n.2 4, 5460 328 Boticas e na pagina eletrénica da Freguesia em
https://www.cm-boticas.pt/freguesias/default.php?id=4. 21 - As notificacdes dos/as
candidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro e do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo. 22 — A audiéncia dos
interessados é feita nos termos previstos nos artigos 121.2 e ss, do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), e no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 23 — Nos
termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2019 de 09 de setembro, o aviso
serd publicado no Diario da Republica por extrato, acessivel na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Junta de Freguesia em https://www.cm-
boticas.pt/freguesias/default.php?id=4, para consulta a partir da data da publicagdo na BEP. 24
- Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderag¢do de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia, sob a forma de aviso / edital, contendo
o conteudo integral deliberado nas referidas atas. 25 — Em observancia ao estabelecido no n.2
5, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, caso a lista de ordenacdo final,
devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos

postos de trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de recrutamento interna. 26 - O
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procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa e para

os efeitos do disposto no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

27 — Quota de emprego: Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato /a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o
artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia deve declarar, no
requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo,
ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-
Lei. De acordo com o n.22, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, competira
ao Juri verificar a capacidade do candidato portador de deficiéncia exercer a funcdo, de acordo
com o perfil funcional. 28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 29 — Composicao e identificacdo do Juri, nos termos do previsto no artigo 8.2, da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que assegura as competéncias previstas no artigo 9.9,
da mesma Portaria: Presidente: José Carlos Monteiro da Silva; 12 Vogal Efetivo: Maria Lucia
Marqgues Moreno da Silva; 22 Vogal Efetivo: Manuel Branddo Braga. O presidente do juri é
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva. 30 - Assiste ao juri a
faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos
procedimentos concursais, no ambito das suas competéncias. 31 - Politica de Privacidade e
Tratamento de Dados: A Freguesia de Boticas e Granja informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
tramitagdo dos procedimentos concursais referidos no presente aviso, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.2, 13.2, 14.2, 15.2 e 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. O
tratamento e conservagao desses dados respeitard a legislacgdo em vigor em matéria de protec¢ao
de dados pessoais. 32 - Em tudo o que ndo esteja previsto na presente ata, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo em vigor.

O Presidente

José Carlos Monteiro da Silva

A Vogal O Vogal

Maria Lucia Marques Moreno da Silva Manuel Branddo Braga
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