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ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
REALIZADA NO DIA 05 SETEMBRO 2024
NO EDIFICIO DOS PAGCOS DO CONCELHO

N° 18/2024

PRESIDENCIA: Fernando Eirdo Queiroga, Presidente da

Cémara Municipal.

VEREADORES PRESENTES: Anténio Guilherme Forte Leres
Pires, Isabel Cristina Gomes Torres, Hélio Romeu
Monteiro Pereira Martins e Francisco Xavier Barreto
Pires, Vereadores.

AUSENCIAS:

SECRETARIOU: Manuel Augusto da Silva Barreira, Director do

Departamento de Administragdo Geral e Finangas.

OUTRAS PRESENCAS:

HORA DE ABERTURA: 10 horas e 01 minutos.

ACTA DA REUNIAO ANTERIOR: Aprovada em minuta no final

da respectiva reunido.
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I - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

II - ORDEM DO DIA

CAMARA MUNICIPAL

261 - “"Plano Municipal de Agdo Climatica do Municipio de
Boticas” / Aprovacgédo final

Na sequéncia da realizagdo da consulta publica, efetuada ao
abrigo do disposto do artigo 9.9, da Lei n.? 98/2021, de 31 de
dezembro (Lei de Bases do Clima), conforme publicacdo do
Aviso n.° 15618/2024/2 na 2.3 Série, do Diario da Republica,
foi agora novamente presente o "“Plano Municipal de Acao
Climatica do Municipio de Boticas”, o qual, conforme
informacdo dos servigos, nao foi objeto de qualquer sugestédo,
encontrando-se entdo em condi¢cdes de ser aprovado. O
referido plano surge no ambito da “Elaboracdo de 6 (seis)
Planos Municipais de Agd@o Climatica, um por cada municipio
integrante da Comunidade Intermunicipal do Alto Témega e
Barroso (Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena,
Valpagos e Vila Pouca de Aguiar)" pela Comunidade
Intermunicipal do Alto Témega e Barroso. O Plano Municipal de
Agdo Climatica (PMAC) assume-se como um instrumento que
define o quadro de atuagdo municipal no ambito das alteragdes
climaticas, com um caracter espacial e sectorialmente preciso,
integrando a mitigacdo e a adaptacdo, assente num programa
composto por medidas, linhas de intervengdo e acgdes

prioritarias, explicitando as formas de integragdo nos

Municipio de Boticas 05.09.2024




BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

instrumentos de planeamento municipais, e alicergado num

modelo coerente de gestdo e monitorizagéo.

Deliberagdo: A Céamara Municipal tomou conhecimento do
referido “Plano Municipal de Acdo Climatica do Municipio de
Boticas” e deliberou, por unanimidade, aprova-lo e submeté-lo

a4 aprovacdo da Assembleia Municipal.

262 - Concurso Promove - Projetos Piloto 2024 /PL24-
00002 “Activar - Comunidades locais e as origens da
paisagem agricola do Barroso” /Aprovacao da
Candidatura

Presente um email (reg.4584/24, de 26 de agosto), remetido
pela Empresa ERA - ARQUEOLOGIA S.A, na qualidade de
entidade lider do projeto, e através do qual é dado
conhecimento da decisdo de aprovagdo, pela Fundagdo “la
Caixa” e a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), da
candidatura n.° PL24-00002 “Activar - Comunidades locais e
as origens da paisagem agricola do Barroso” oportunamente
apresentada ao concurso Promove - Projetos - Projetos Piloto
2024, pelo consércio constituido pela ERA Arqueologia, o
Municipio de Boticas e o Municipio de Montalegre, a qual tem
por objeto a ativagdo do patrimdnio cultural das origens do
Barroso, relacionado com os castros da regido, através da
capacitacdo da comunidade local assente na identidade e

memodria coletiva.

Deliberagdo: A Cadmara Municipal tomou conhecimento.
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263 - Escola de Pintura de Boticas / Alfredo Martins
Cabeleira / Comparticipacdo Financeira ano lectivo
2024/2025

Presente um oficio (reg. 4557, de 26/ago.), apresentado por
Alfredo Martins Cabeleira, através do qual solicita a cedéncia
de instalagdes e a atribuigdo de uma comparticipagédo
financeira, para funcionamento da Escola de Pintura de
Boticas, bem como uma proposta da senhora vereadora a qual
a seguir se transcreve na integra: "Proposta. Através de
oficio, Alfredo Martins Cabeleira, dé conhecimento da
manifestacdo de interesse na continuidade das atividades da
Escola de Pintura de Boticas no decorrer do préximo ano
lectivo (2024/2025), por entender que estdo reunidas as
principais condicées para manter em atividade a Escola de
Pintura de Boticas, sabendo que o0 seu sucesso 506 serd
possivel com o apoio do Municipio de Boticas, que se entende
como fundamental para fazer face as despesas da Escola e
permitir que ela esteja aberta a todos os alunos que
pretendam frequentar as aulas de pintura e desenvolverem as
suas aptidées no dominio das artes, solicitando, para tal, a
cedéncia de instalacbes e a atribuicdo de uma comparticipacéo
financeira para fazer face as despesas com a referida
atividade. Assim e considerando que: A Escola de Pintura de
Boticas funcionou regularmente entre 2006 e 2018, tendo
interrompido as suas atividades em 2018, por motivos de
caracter pessoal do seu monitor (Alfredo Cabeleira),

acometido por problemas de saude, estando suspensa nos anos
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subsequentes fruto da pandemia de covid-19; Que no decorrer
do ano lectivo passado (2023/2024) retomou a sua actividade,
com assinaldvel sucesso e dentro da normalidade, contando
com mais de trés dezenas de alunos; Que o trabalho
desenvolvido pela Escola de Pintura é reconhecido por todos e
os seus resultados estdo refletidos na exposi¢cdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos alunos, actualmente patente e que pode
ser visitada no &trio dos Pacos do Concelho de Boticas; Que é
fundamental garantir condigbes para que todos os interessados
possam ter acesso & frequéncia do ensino das artes nesta
escola, em especial os mais carenciados; Que as atribuicbes e
competéncias do Municipio passam por apoiar esse tipo de
iniciativas, nos termos da alinea u) do n.° 1, do artigo 33.° da
lei 75/2013, de 12 de setembro, a qual estipula "“Apoiar
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipjo..”; Assim,
tendo em conta o vreferido anteriormente, propbe-se a
atribuicdo de um apoio financeiro a Alfredo Martins Cabeleira,
no valor de cinco mil euros (5.000,00€), destinado a
comparticipar as despesas com o funcionamento da Escola de
pPintura no decorrer do ano lectivo 2024/2025. Cémara
Municipal de Boticas, 29 de agosto de 2024. A Vereadora.

Isabel Cristina Gomes Torres.”

Deliberagcdo: A Cémara Municipal tomou conhecimento da
proposta apresentada e deliberou, por unanimidade,
concordar com a mesma, disponibilizando instalagdes para o

funcionamento da Escola no piso superior do Pavilhédo
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Muitiusos e atribuindo um apoio financeiro no valor de cinco
mil euros (5.000,00€) a Alfredo Martins Cabeleira, destinado a
comparticipar as despesas de funcionamento da Escola de
Pintura de Boticas no decorrer do ano lectivo 2024/2025, a

que corresponde o compromisso n° 1069.

264 - Rampa de Boticas 2024 / Demoporto - Clube de
Desportos Motorizados do Porto / Comparticipacgéo
Financeira

Presente um oficio (reg.4636, de 29/ago.), apresentado pelo
Demoporto - Clube de Desportos Motorizados do Porto, bem
como uma proposta do senhor Vice-Presidente da Camara que
a seguir se transcreve na integra: "“"Proposta: Na sequéncia da
realizacdo da Rampa de Boticas, nos dias 21 e 22 de Setembro
de 2024, prova pontudvel para o Campeonato de Portugal de
Montanha, da Federacdo Portuguesa de Automobilismo e
Karting (FPAK), solicitou o Demoporto - Clube de Desportos
Motorizados do Porto, organizador da prova, o apoio logistico
para a sua realizacdo, nomeadamente ao nivel da cedéncia de
instalacbes para Secretariado, Verificagbes Documentais e
Verificacbes Técnicas, bem como a atribuicdo de uma
comparticipacdo financeira para fazer face a diversas
despesas, como a inscrigdo da prova, fiscais de pista, prémios
para os concorrentes e demais despesas de organizacdo e
montagem da prova. Mais solicitou que seja emitida a
respectiva autorizacdo para realizacdo da prova, isentando o
Clube do pagamento das respectivas taxas. Assim e

considerando: Que o Demoporto - Clube de Desportos
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Motorizados do Porto é uma associacdo sem fins lucrativos que
tem por objectivo a realizagdo de provas de desportos
motorizados; Que a Rampa de Boticas é jad uma referéncia
internacional ao nivel do desporto motorizado, tendo ja
acolhido provas do Campeonato da Europa de Montanha, sendo
considerada uma das melhores provas nacionais e
internacionais; Que a Rampa de Boticas tem contribuido de
uma forma bem vincada para a divulgagdo, notoriedade e
afirmacdo do Concelho de Boticas como palco privilegiado para
a préatica de desportos automoveis, atraindo,
simultaneamente, um grande numero de visitantes, com
importantes reflexos ao nivel da dindmica da economia local;
Que a organizagdo de um evento desta natureza envolve
custos avultados e redne um grande numero de pessoas no
desempenho de fungcbes bem especificas, para além da
necessidade de um conjunto significativo de prémios a atribuir
aos concorrentes; Que um evento desta natureza obriga o
envolvimento de um vasto conjunto de pessoas, para garantir
os niveis de seguranca adequados; Que o Demoporto garante o
necessdrio apoio & realizacdo desta prova enquanto clube
especializado em desporto automével com décadas de
experiéncia acumuladas na organizacdo de competicdes
automdéveis; Que as atribuicbes e competéncias do Municipio
passam por apoiar esse tipo de iniciativas, nos termos da
alinea u) do n.° 1, do artigo 33.°9 da lei 75/2013, de 12 de
setembro, a qual estipula “Apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de

interesse para © municipio..”; Assim, tendo em conta o
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referido anteriormente, ao abrigo do n.? 4 do artigo 3.° e do
artigo 5.9 do "Regulamento de Apoio a Iniciativas Culturais,
Recreativas, Educativas, Humanitarias, Sociais, desportivas,
Cooperativas ou Outras” propbe-se a atribuicdo de um apoio
financeiro ao Demoporto - Clube de Desportos Motorizados do
Porto no valor de trinta mil euros (35.000,00€), determinando
ainda o apoio logistico, nomeadamente ao nivel da cedéncia de
instalagbes, bem como a iseng¢do do pagamento das taxas
devidas pela emissdo da respectiva licenga. Cédmara Municipal
de Boticas, 29 de agosto de 2024. O Vice-Presidente da

Cémara. Anténio Guilherme Forte Leres Pires.”

Deliberagdo: A Céamara Municipal tomou conhecimento e,
tendo em conta o interesse da iniciativa, bem como o seu
contributo para a divulgagdo do Concelho e da regido em
termos turisticos e como local de eleigdo para a pratica de
desportos automodveis, deliberou, por maioria, disponibilizar o
apoio logistico necessario a realizagdo da prova em referéncia
e atribuir ao Demoporto - Clube de Desportos Motorizados do
Porto, uma comparticipagdao financeira para o efeito no valor
de trinta e cinco mil euros (35.000,00€), a que corresponde o
compromisso n.° 1068, isentando ainda o Clube do pagamento
das taxas relativas ao licenciamento da prova.(Contando com
a abstencdo do senhor vereador Francisco Xavier Barreto

Pires).
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265 - Concessdo de Apoio Financeiro Destinado ao
Fomento da Producdo Pecuaria - Lista I1I1/2024 -
Aprovacgédo

Presente uma informacdo oportunamente apresentada pelos
servicos e a qual a seguir se transcreve na integra:
"ASSUNTO: Concessdo de Apoio Financeiro Destinado ao
Fomento da Producdo Pecudria - Lista II - 2024 / Aprovagédo;
Relativamente ao assunto em epigrafe e nos termos do artigo
6.9, do “Regulamento Municipal de Concessdo de Apoio
Financeiro Destinado ao Fomento da Produgdo Pecudria”, com
as alteracBes introduzidas na 1.2 Alteragéo ao referido
regulamento, somos a apresentar a 2.° lista de 2024 de
candidaturas jé concluidas (anexa), com o valor total de
Dezassete mil, novecentos e quatro euros (17.904,00€), para
aprovagdo. AsS mesmas tém enquadramento or¢camental na
rubrica do PAM - 2002A062, com os compromissos n.° 1081 e
n.o 1082. A consideracdo Superior; Maria José;, Coordenadora

Técnica.”

Deliberagdo: A Céamara Municipal tomou conhecimento e
deliberou, por unanimidade, aprovar a respetiva Lista II -
2024, conforme determinado pelo artigo 6.9, do supra referido
regulamento, com as alteragdes introduzidas pela 1.2
Alteracdo e a que correspondem os compromissos n.©° 1081 e
n.o 1082, no valor total de Dezassete mil, novecentos e quatro

euros (17.904,00€).
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266 - Alienagcdo de duas parcelas de terreno para
construgcdo de habitacdo a custos controlados, no dmbito
de um contrato de desenvolvimento para habitagdo (CDH)
/Incumprimento/ Reversdo dos Lotes /Processo n°
295/21.6BEMDL

No seguimento da deliberagdo n° 285 de 22/10/2020, relativo
ao assunto em referéncia, foi agora remetido pela autoridade
tributéaria e aduaneira um oficio (reg. 4276/24 de 02/08),
dando conta da atualizagcdo da matriz, efetuando o
averbamento dos prédios em causa (listagem) a favor do

Municipio de Boticas.

Deliberacdao: A Camara Municipal tomou conhecimento.
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267 - Informacdo de Gestdo - 30 de agosto de 2024

Presente a informacdo de gestdo acima referenciada, assente
no Balancete de Tesouraria, Fluxos de Caixa, Controlo
Orcamental da Despesa, Mapa de Dividas e Balancete do
mesmo periodo, a qual apresentava o seguinte movimento de

valores, em euros:

Receita Recebida (acumulado) 8.791.967,15
Corrente 7.656.653,09
Capital 1.135.314,06

Despesa Paga (acumulado) 7.157.054,22
Corrente 6.275.685,81
Capital 881.368,41

Despesa Paga (do periodo) 233.842,21
Corrente 221.537,93
Capital 12.304,28

Saldo de Tesouraria (Orgamental) 8.359.331,04
Saldo de Tesouraria (Ndo Orgamental) 278.088,10
Compromissos Assumidos e Ndo Pagos 6.363.739,66
Faturas por Pagar 440.904,16
Empréstimos Obtidos MLP (capital em divida) 49,611,55

Deliberacdo: A Cédmara Municipal tomou conhecimento.
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268 - Proposta de Fixacdo e de Redug¢do da Taxa de
Imposto Municipal Sobre Iméveis - 2024

Presente uma proposta do senhor Presidente da Cémara,
relativa a fixacdo e redugdo da taxa de Imposto Municipal
sobre Iméveis que o Municipio pretende fixar para 2024 e a
qual a seguir se transcreve na integra: "PROPOSTA DF
FIXACAO E DE REDUGCAO DA TAXA DE IMPOSTO MUNICIPAL
SOBRE IMOVEIS - 2024 De harmonia com o disposto na alinea
a), do artigo 14.°, da Lei n° 73/2013, de 3 de Setembro -
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais - constitui receita dos Municipios o produto da
cobranca dos impostos a que lIlegalmente tém direito,
contando-se entre estes, de acordo com a mesma disposicdo
legal, o Imposto Municipal Sobre Iméveis (IMI) que, no que
diz respeito a este Municipio, assume particular importéncia
no conjunto dos demais impostos municipais como fonte
principal das receitas municipais com esta natureza tributédria;
Tendo em conta que o Decreto-Lei n° 287/2003, de 12 de
Novembro, procedeu & reforma da tributacdo patrimonial,
aprovando os Codigos do Imposto Municipal sobre Iméveis
(CIMI) e do Imposto Municipal sobre as Transmissbes
Onerosas de Imdveis (CIMT), revogando o Cdédigo da
Contribuicdo Autdrquica e o Cddigo de Contribuicdo Predial e
do Imposto sobre a Industria Agricola; Nos termos do disposto
no n% 5, do artigo 112.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre
Iméveis (CIMI), aprovado pelo referido Decreto-Lei n.o°
287/2003, de 12 de Novembro e suas alteracdes subsequentes,

cabe aos Municipios, mediante deliberacdo da Assembleia
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Municipal, fixar a taxa do Imposto Municipal de Imdéveis (IMI)
relativo aos prédios urbanos, para vigorar no ano seguinte,
bem como, nos termos do seu n° 14, comunicar tal facto a
Autoridade Tributdria e Aduaneira até ao dia 31 de Dezembro
de cada ano; Por outro lado, com a publicagdo da Lei n° 7-
A/2016, de 30 de Mar¢o - LOE 2016, com as alteracodes
introduzidas pela Lei n.° 56/2023, de 6 de Outubro - foi
aditado o artigo 112.°- A ao Cédigo do IMI, que prevé a
possibilidade de, mediante deliberacdo da Assembleia
Municipal, nos casos de imével destinado & habitagao propria e
permanente e coincidente com o domicilio fiscal do sujeito
passivo ou do seu agregado familiar, ser fixada uma redugéo
da taxa que vigorar no ano a que respeita o imposto,
atendendo ao numero de dependentes que, nos termos do
previstos do Cédigo do IRS, compdem o respectivo agregado
familiar a 31 de Dezembro. Assim, Considerando a necesséaria
sustentabilidade financeira do Municipio, que tem de
harmonizar o orcamento da receita e da despesa e este, por
sua vez, tem de garantir o bom funcionamento dos servigos do
Municipio e a qualidade dos servigos prestados aos cidadéos,
assim como garantir niveis de investimento compativeis com
0os projectos de desenvolvimento e prioridades estabelecidas;
Considerando que deve o Municipio ponderar né&o sé6 a
necessidade de adequacdo dos seus recursos financeiros as
necessidades sentidas como ponderar, também, a justica e
equidade das suas decisdes; Considerando que as
discrimina¢Bes positivas podem consubstanciar um factor de

impacto significativo na criagdo de condi¢des de fixagdo das
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familias e na atratividade para novos investimentos, tdo
necessdrios em zonas do interior e agora potencialmente
agravados pela Pandemia COVID-19, no seguimento das
politicas sociais que o Municipio de Boticas tem vindo a
implementar com vista a concessdo de incentivos aos seus
municipes, gracas a boa gestdo financeira que tem sido
evidenciada, Nestas condi¢cdes e sem prejuizo da manutencgéo
do principio de assegurar o financiamento da multiplicidade de
accbes desenvolvidas pelo Municipio na prossecucdo das suas
atribuicbes e competéncias que se traduzem em beneficios
directos para a populagdo, aumentando o seu bem-estar, nos
termos dos n.%°s 1 e 5 do artigo 112.° e n.° 1, do artigo
112.9- A do Cdédigo do IMI e tendo em conta todos os factos
atras mencionados, propde-se que o Municipio: - Proceda a
fixagdo do valor da taxa de Imposto Municipal Sobre Imdveis,
a vigorar no ano de 2024, nos seguintes termos: - Alinea c)
do n.° 1 do art.® 112.° do CIMI - Prédios Urbanos: 0,3% -
Determine uma redug¢édo de taxa nos termos do artigo 112.9-A,
do Cdédigo do IMI, a vigorar no ano de 2024, atendendo ao
numero de dependentes a cargo, nos seguintes termos: -
Agregados com 1 dependente a cargo - dedugdo fixa 30€ -
Agregados com 2 dependentes a cargo- dedugdo fixa 70€ -
Agregados com 3 ou mais dependentes a cargo - deducdo fixa
140€ Nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do artigo 35.°, da
Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro e para cumprimento do
determinado pela alinea d), do n.° 1, do artigo 25.9, do
mesmo diploma legal e ainda para efeitos do n.° 5, do artigo

112.9 e do n.° 1 do artigo 112.°-A do Cédigo do IMI, deve a
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presente proposta ser submetida a aprovagdo da Assembleia
Municipal. Cémara Municipal de Boticas, 2 de setembro de

2024 O Presidente da Cédmara (Fernando Queiroga)”.

Deliberacdo: Nestas condigSes e sem prejuizo da manutencdo
do principio de assegurar o financiamento da multiplicidade de
accdes desenvolvidas pelo Municipio na prossecugdo das suas
atribuicbes e competéncias que se traduzem em beneficios
directos para a populagdo, promovendo o seu bem-estar, em
cumprimento do n.° 5, do artigo 112.9, e do n.% 1, do artigo
1120-A, ambos do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imoveis,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 287/2003, de 12 de Novembro, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar e
submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal ao abrigo do
disposto na alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33° e para o0s fins
previstos na alinea d), do n.° 1 do artigo 259, ambos da Lei
no 75/2013, de 12 de Setembro, a presente “Proposta de
Fixacdo e de Redugdo da Taxa de Imposto Municipal sobre

Imdveis - 2024".

269 - Proposta de Fixacdo da Participacgéo Variavel no
IRS - 2025

Presente uma proposta do senhor Presidente da Camara,
relativa a fixacdo da taxa de IRS que o Municipio pretende e a
incidir sobre os rendimentos de 2024, a qual a seguir se
transcreve na integra: “"PROPOSTA DE FIXACAO DA
PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS - 2025 O n° 1, do artigo 26°,

Da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro - Regime
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Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais - estabelece que os Municipios tém direito, em
cada ano, a uma participacdo variavel até 5% no IRS dos
sujeitos passivos com domicilio fiscal na respectiva
circunscri¢do territorial, relativa aos rendimentos do ano
imediatamente anterior(...); A mesma lei, no seu n° 2, refere
que a participagdo varidgvel no IRS depende de deliberagéo
sobre a percentagem de IRS pretendida pelo municipio, a qual
é comunicada por via electrénica pela respectiva Cémara
Municipal a AT, até 31 de Dezembro do ano anterior aquele a
que respeitam o0s rendimentos; Tendo em conta as
especificidades das Ilimitagbes existentes no interior,
nomeadamente o despovoamento, que resulta de varios
factores, tais como desemprego, baixos niveis de rendimento e
fraco investimento do poder central, entre outros; Tendo em
conta que o Concelho de Boticas, tais como o0s demais
restantes concelhos do interior profundo, também nédo foge a
regra, debate-se com as mesmas dificuldades, tentando
contrariar e até travar tais fenémenos, dando continuidade &s
varias politicas de melhoria do nivel de vida dos municipes;

Tendo em <conta especialmente a fixagcdo dos jovens no
concelho, que se deparam com [limitacbes na &rea da
habitacdo, com dificuldades crescentes no acesso ao crédito e
ao arrendamento, bem como para fazer face aos restantes
custos ligados a habitacdo; Tendo em conta que também é da
responsabilidade dos Municipios estarem atentos as
dificuldades dos municipes e tomarem decisbées para atenud-

las ou mesmo elimind-las no objectivo de melhorar sempre,
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dentro das suas possibilidades e competéncias, o nivel de vida
dos seus municipes; N&o obstante os Municipios portugueses
passarem por algumas dificuldades financeiras, o Municipio de
Boticas, fruto de uma rigorosa e continua gestdo financeira,
possui uma capacidade de liquidez que lhe permite satisfazer
as necessidades mais bésicas; Nestas condicbes, propbe-se ao
executivo que o Municipio abdique da sua parte da
participacdo sobre a percentagem no IRS a que tem direito, no
exacto montante de 5% e a incidir sobre os rendimentos de
2025, em favor dos seus municipes. Mais se propde que a
presente proposta seja submetida & Assembleia Municipal nos
termos da legislacdo aplicavel. Cd&mara Municipal de Boticas, 2
de setembro de 2024 O Presidente da Cémara (Fernando

Queiroga)”.

Deliberagdo: Nestas condigdes e sem prejuizo da manutengao
do principio de assegurar o financiamento da multiplicidade de
accbes desenvolvidas pelo Municipio na prossecugdo das suas
atribuicbes e competéncias que se traduzem em beneficios
directos para a populagédo, promovendo o seu bem-estar, em
cumprimento do n.° 1, do artigo 26.9, da Lei n® 73/2013, de 3
de Setembro, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar e submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal, ao
abrigo do disposto na alinea ccc), do n° 1, do artigo 33° e
para os fins previstos nas alineas c) e e), do n.% 4, do artigo
250, ambos da Lei n®© 75/2013, de 12 de Setembro, a presente

“Proposta de Fixa¢8o da Participagdo Variavel no IRS - 2025".
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270 - Procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego plblico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para recrutamento de dois postos de
trabaliho na carreira/categoria de Técnico Superior

Pelo senhor Presidente da Céamara foi apresentada uma
proposta para recrutamento de postos de trabalho na
careira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a qual a seguir se transcreve na integra:
"PROPOSTA Procedimento concursal comum para constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
para recrutamento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior. Conforme teor da
informacdo da Divis@o de Educacdo e Desenvolvimento Social
de 16 de agosto de 2024, e ainda na sequéncia da deliberacdo
da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2024, que aprovou
a alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de
2024, conforme proposta da Cédmara Municipal aprovada por
sua vez em reunido de 20 de junho de 2024, passou este a
prever, entre outros, mais dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior. Na sequéncia das
necessidades entdo manifestadas pelo servigo acima referido,
com a fundamentacdo que lhe estd inerente, pretende entdo a
Autarquia proceder ao desenvolvimento de um procedimento

concursal comum para constituicdo de relag¢do juridica de
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emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado ao
provimento de postos de trabalhos na carreira/categoria de
Técnico Superior (2) com fundamento nos principios de
racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem
nortear a atividade municipal, nos termos a seguir indicados:
1. Atendendo & urgéncia da contratacdo e no interesse publico
do recrutamento, propbe-se que o procedimento concursal seja
dnico, podendo candidatarem-se trabalhadores que se
encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial,
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou determindvel ou, ainda, individuos
sem relacdo juridica de emprego previamente estabelecida. De
acordo com as solugBes interpretativas uniformes da Dire¢do-
Geral das Autarquias Locais, homologadas pelo senhor
Secretério Estado da Administragdo Local, em 15 julho de
2014, a consulta a Direccdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no &ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo previsto no artigo 24°, da Lei n®°
80/2013, de 28 de novembro e regulamentado pela Portaria n®
48/2014, de 26 de fevereiro, ndo é aplicdvel a Administracgéo
Local, 2. As despesas destinadas a suportar 0s encargos com
0os recrutamentos pretendidos encontram-se devidamente
previstas e dotadas no Orgamento Municipal para o ano de
2024, nas seguintes rubricas or¢amentais: 0400/0101040401;
0400/0101130101; 0400/0101140101, a que corresponde o0

compromisso n.° 1091. 3. Nestas condi¢bes, submete-se a
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aprovacdo da Cédmara Municipal, ao abrigo do artigo 4°, do
Decreto-Lei n.9 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o
disposto no n.° 2, do artigo 30.9, da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a presente proposta de abertura de procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho

previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia,

na carreira/categoria de técnico superior, assim
discriminados: Ref. A) - 1 posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior - &rea funcional de
Ensino das Ciéncias da Natureza (Biologia e Geologia) - Area

CNAEF 145: para exercer fungbes na Divisdo de Educagédo e
Desenvolvimento Social, com a caracterizacdo constante do
Anexo & Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a
carreira/categoria de técnico superior e 8 qual corresponde o
grau 3 de <complexidade funcional, com as seguintes
especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a deciséo. Desenvolver projetos com uma visdo
multidisciplinar e holistica do ambiente, permitindo uma
abordagem de adaptacédo ambiental a alteracbes globais;
Enquadrar as questdées ambientais nas probleméticas social e
econdémica; Promover a formacdo de cidaddos conscientes e

criticos, capazes de emitir julgamento sobre as acées humanas
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no desenvolvimento da sociedade, no que diz respeito as
relagbes com a natureza, o ambiente e a tecnologia; Promover
a consolidacdo da educacdo inclusiva através do respeito as
diferencas, reconhecendo e valorizando a diversidade;
Potencializar a curiosidade cientifica, incentivando a pesquisa
e a reflexdo ética perante a sociedade e a natureza, na
perspetiva de aproveitamento das potencialidades locais para
exemplificar os fendémenos naturais e suas relacbes com as
atividades socioeconémica; Capacidade de planear acdes de
ensino que resultem em efetivas aprendizagens. Ref. B) - 1
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior - drea funcional de Desporto, Area CNAEF 813: para
exercer fungdes na Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento
Social, com a caracterizagcdo constante do Anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico
superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, com as seguintes especificidades: Funcbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacédo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Promover
processos de socializacdo, de participacdo cultural, em
diferentes contextos, com diversos niveis de formalidade, ao
longo de toda a vida;, Promover experiéncias de satisfacdo
pessoal, «cultivada por habitos saudaveis e rotinas de
exercicio, adequados as necessidades e caracteristicas fisicas
de cada um; Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que

promovam a atividade fisica e desportiva regular nas varias
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faixas etarias, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-
estar e qualidade de vida da populacdo; Colaborar na
organizacdo dos eventos e atividades desportivas, a nivel
Municipal, nos termos definidos pelos 6rgédos Autédrquicos
Municipais; Participar na gestdo e administracdo dos diversos
Equipamentos Desportivos Municipais nos termos definidos
pelos 6rgdos Autarquicos Municipais. Municipio de Boticas, 2
de setembro de 2024. O Presidente da Cédmara (Fernando

Queiroga)”.

Deliberagdo: A Camara Municipal tomou conhecimento da
referida proposta e apds ter procedido a sua apreciagdo
deliberou, por unanimidade, concordar com o teor da mesma,
autorizando, em consequéncia, o recrutamento dos postos de

trabalho em causa nos termos propostos.

271 - Recrutamento de trabalhadores necessarios ao
preenchimento de postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Boticas, com recurso a
reserva de recrutamento interna

Pelo senhor Presidente da Céadmara foi apresentada uma
proposta para recrutamento de 3 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, com recurso a reserva de recrutamento interna
e a qual a seguir se transcreve na integra: "“PROPOSTA
Recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento

de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
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Municipal de Boticas, com recurso a reserva de recrutamento
interna 1. Considerando que: a) Conforme informac¢do da
Divisdo de Educacdo e Desenvolvimento Social, de 16 de
agosto de 2024, continua a verificar-se, tendo em conta a
execucdo do mapa de pessoal da Cdmara Municipal para 2024,
gque o numero de trabalhadores é insuficiente para assegurar
0os trabalhos previstos em vdrias d4dreas de atividade
especificas, com a disponibilidade e capacidade de resposta
pretendidas e que consubstanciam atividades de natureza
permanente. b) E, como tal, origina evidentes limitacbes em
termos de funcionamento dos servicos em questdo, atenta a
impossibilidade de assegurar a prossecu¢do das atribuigdes,
competéncias ou atividades associadas as préprias
caracteristicas dos postos de trabalho em causa, sendo, por
isso, absolutamente necessdrio, colmatar as caréncias
existentes. c¢) Sendo insuficiente o nimero de recursos
importa, por isso, promover o recrutamento de alguns
trabalhadores tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho devidamente previstos no mapa de pessoal para 2024
e necessdrios & cabal prossecucdo dos objetivos estratégicos
do Municipio de Boticas, mais concretamente nos diversos
servicos da autarquia e nos termos que a seguir se indicam:

No dmbito da Divisdo de Educacdo e Desenvolvimento Social:

i) N.©O de postos de trabalho a ocupar: 3; i)
Carreira/categoria: Assistente operacional - 3 lugares; iii)
Area de atividade: Assistente operacional - 2 Auxiliares de

Acdo FEducativa e 1 de Ajudante de Cozinha; iv) Vinculo:

contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
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indeterminado; v) Local de trabalho: Agrupamento de Escolas
Gomes Monteiro, Boticas; vi) Atribuicées/competéncias:
Assistente operacional: a) Auxiliar de A¢do Educativa: Com a
caracterizagdo constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fung¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para a categoria de assistente operacional e as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: execugcdo de tarefas de atendimento
e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar as
entradas e saidas da escola; providenciar a Iimpeza,
arrumacdo, conservagdo e boa utilizacdo das instalacdes, bem
como do material e equipamento didético, informatico e de
comunicacdo necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servicos de acédo
social escolar; prestar apoio e assisténcia em situacdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de cuidados de sadde;
estabelecer ligagbes telefénicas e prestar informacdes;
receber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com
utilizagcdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manuten¢do do mesmo, efetuando pequenas reparacbées ou
comunicando as avarias verificadas;, efetuar, no interior e
exterior, tarefas indispensédveis ao funcionamento dos
servi¢cos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais
necessdrios ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino;
colaborar no despiste de situacdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar de criancas, de

jovens e da escola; participar com o0s docentes no
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acompanhamento das criancas e dos jovens, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo, entre outras definidas
superiormente e conforme estabelecido no mapa de pessoal;
b) Atribuicées/competéncias: Assistente operacional -
Ajudante de Cozinha: Com a caracterizacdo constante do
Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, para a categoria de
assistente operacional e &8s quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, com as seguintes especificidades:
Exerce funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mec8nico, enquadradas em diretivas definidas na é&rea da
alimentacdo, executando tarefas de apoio geral indispensaveis
ao funcionamento dos refeitérios escolares, designadamente
colaborando na execugdo das tarefas necessarias a preparagéo
das refeicbes a confecionar, garantindo o fornecimento das
refeicdbes escolares a todos os alunos, que frequentam os
estabelecimentos de ensino do concelho; executa e colabora
nas tarefas necessadarias a preparagcdo dos pratos a
confecionar; lavar, cortar e limpar os alimentos de acordo com
as instru¢des recebidas e preparar as guarni¢cbes para os
pratos; preparar as mesas para as refei¢cbes e proceder a sua
arrumacdo apdés as mesmas; executar e colaborar nos
trabalhos de limpeza e arrumacgéao das instalacdes,
equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na sua
conservacdo; colaborar no fornecimento das refeicbes aos
membros da comunidade educativa, apoiando as criang¢as no
refeitério, promovendo a sua autonomia; observar, com rigor,

as regras da seguranca Iimpostas pelos regulamentos na
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utilizacdo do material e combustivel; assumir, pontualmente,
as tarefas inerentes as fungbes de cozinheiro, na auséncia
deste, entre outras definidas superiormente e conforme
estabelecido no mapa de pessoal. vii) A descricdo das fungbes
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
funcbes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou funcionalmente Iigadas, para as quais detenham
qualificagcdo profissional adequada e que nédo impliguem
desvalorizacdo profissional, conforme o n.? 1, do artigo 88.9°,
da LTFP. viii) Habilitagbes académicas exigidas: Assistente
Operacional - Auxiliar de Acdo Educativa e Ajudante de
Cozinha: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos); xv) Perfil de competéncias
associadas aos postos de trabalho: orientacdo para os
resultados; orientacdo para o servico publico; conhecimentos
especializados e experiéncia, trabalho de equipa e cooperacéo,
otimizacdo de recursos; orientacdo para a seguranga;
planeamento e organizagédo, adaptacéo e melhoria continua e
responsabilidade e compromisso com o servi¢co. d) Tanto mais,
porque se encontra demonstrada a existéncia de cabimento e
disponibilidade orcamental, a que corresponde o compromisso
n.° 1089, o qual considera os encargos a suportar com as
despesas relativas aos postos de trabalho para 0s quais se
prevé o recrutamento e cujas posicdo remuneratéria de
referéncia serd a seguinte: Assistente Operacional - 1.3
posicdo, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
a que corresponde o montante pecuniario de € 821,83. e)

Trata-se de necessidades de recrutamento insuscetiveis de
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satisfagdo por recurso ao procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagcdo de valorizacgéo
profissional, isto porque ndo tem de ser consultada a Direcdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢bes Publicas -
INA, enquanto entidade gestora do sistema de valorizagdo
profissional, conforme solucdo interpretativa uniforme n.° 5
da reunido de coordenacdo juridica de 15 de maio de 2014,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014. f) No entanto, as
listas wunitdrias de ordenacdo final dos procedimentos
concursais comuns de recrutamento para a ocupac¢do de postos
de trabalho do mapa de pessoal da C&mara Municipal atras
referidos, conforme aviso de abertura publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.° 104, de 30 de maio, devidamente
tramitados pelo Municipio, foram homologadas por meus
despachos proferidos, em 25 de outubro de 2023, contendo um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho ocupados ou a ocupar por aquela via. g) Foram, por
isso, constituidas nos termos dos n.%s 3 e 4, do artigo 30.9,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, reservas de
recrutamento internas que devem ser utilizadas sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados das datas de
homologacdo antes referidas, haja necessidade de ocupacgdo de
idénticos postos de trabalho, o que se verifica. h) As
homologacbes das listas unitarias de ordenagdo final foram
publicadas no Didrio da Republica, 2.4 Série, n.° 223, Aviso
n.o 2217172023, de 17 de novembro (Ref. C) e Aviso n.®°

22170/2023, de 17 de novembro (Ref. D). i) As despesas
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destinadas a suportar os encargos com o0s recrutamentos
pretendidos encontram-se devidamente previstas e dotadas no
Orcamento Municipal para o ano de 2024, nas seguintes
rubricas or¢camentais: 0400/0101040402; 0400/0101140102;
0400/0101130102, a que corresponde o compromisso n.©
1089. 2. Deste modo, determino, no uso das competéncias que
me sdo conferidas pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.9 e
pelo artigo 37.°, ambos do regime juridico das autarquias
locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, em conjugacdo com a alinea a), do n.° 2, do artigo
27.9, da LTFP, propor a Camara Municipal que, ao abrigo do
disposto nos n.%s 1 e 2, do artigo 30.9, da LTFP e dos n.%s 3 e
4, do artigo 30.9, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
autorize o recrutamento dos trabalhadores atrés referidos e
necessédrios a ocupacdo dos postos de trabalho previstos e néo
ocupados do mapa de pessoal, cuja descricdo se contem nas
subalineas i) a xv), todas do n.° 1, que antecede, a ocorrer
por via do recurso as reservas de recrutamento internas
constituidas no @&mbito dos procedimentos atrds identificados.
Municipio de Boticas, 2 de setembro de 2024 O Presidente da

Cémara (Fernando Queiroga)”.

Deliberagdo: A Camara Municipal tomou conhecimento da
referida proposta e apds ter procedido a sua apreciagdo
deliberou, por unanimidade, concordar com o teor da mesma,
autorizando, em consequéncia, o recrutamento dos postos de

trabalho em causa nos termos propostos.
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272 - Acessibilidades 360° / Programa de Intervengdo
em Habitacdes (PIH) - Candidatura n.° 11841 - Decisao
de Aprovagao

No dmbito do Investimento RE-C03-i02: Acessibilidades 360°
ao abrigo do Aviso N.° 10/C03-i02/2023, relativo ao Programa
de Intervenc8o em Habitagdes (PIH), em Regime Simplificado,
financiado pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) o
qual tem por objetivo a melhoria das condigGes de acesso e de
mobilidade de uma habitagdo sita em Rua de Sangunhedo, n©
55 5460-013 Boticas, conforme informagao da Divisdo de
Educacdo e Desenvolvimento Social, e a qual se transcreve na
integra: "ASSUNTO: Acessibilidades 360°/Programa de
Intervencdo em Habitacbes (PIH) - Simé&o Carneiro Sanches No
dmbito do Investimento RE-C03-i02: Acessibilidades 360° ao
abrigo do Aviso N.° 10/C03-i02/2023, relativo ao Programa de
Intervencdo em Habitacbes (PIH), em Regime Simplificado,
financiado pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR),
sendo o Benificigrio Intermedidrio, o Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, havendo a possibilidade do Municipio, como
Beneficidrio Final, realizar a candidatura ao respetive aviso,
gque tem como objetivo apoiar a intervengdo, visando melhorar
as condicBes de acessibilidade em habitacbes para pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade permanente com grau igual
ou superior a 60%, determinou a Divisdo de Educagdo e

Desenvolvimento Social, ser prioritaria a intervengdo na
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habitagdo da crianca Sim&do Carneiro Sanches. O Destinatdrio
Final para o qual o apoio se dirige tem 9 anos e foi
diagnosticado em 2022, com Craniofaringioma
Adamantinomatoso, tendo sido atribuido uma
deficiéncia/incapacidade permanente com grau igual a 60%,
devidamente atestado com base na tabela nacional de
incapacidade. Trata-se de um tumor raro, que entre outras
sequelas, causa a perda total ou parcial da visdo e o aumento
de peso, tornando a sua mobilidade condicionada.
Recentemente o seu estado de saude agravou-se devido a um
Acidente Vascular Cerebral. O Destinatario Final, frequenta o
29 ano do Agrupamento de Escolas Gomes Monteiro, dentro
das suas possibilidades, uma vez que necessita de se ausentar
varias vezes, devido aos tratamentos/consultas no IPO no
Porto. E acompanhado pela Divisdao de Educacdo e
Desenvolvimento Social desde que o prolema de saude foi
detetado, assim como pela Equipa Multidisciplinar do
Municipio, nomeadamente em Terapia da Fala. Apesar de todas
as dificuldades e limitagbes que tem passado, e apesar da sua
principal cuidadora, a mée, lhe prestar os melhores cuidados e
o auxiliar na sua mobilidade, esta tem demostrado ser cada
vez mais dificil ultrapassar o obstdculo existente entre os
pisos da habitagcdo, as escadas. A solucdo encontrada para
ultrapassar o obstdculo existente, de forma a melhorar as
condicbes de acessibilidade na habitacdo do Destinatdrio Final
é a aquisicdo/instalagcdo de uma cadeira elevatéria, prevista

como despesa legivel na candidatura efetuada. A Consideracédo
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Superior. Teresa Cristina Nogueira Pinto Chefe DEDS.” bem
como o Termo de Aceitagdo (reg. 4655/24, de 30/ago.),
apresentado pela Instituto Nacional para a Reabilitagdo,
através do qual é dado conhecimento da notificagdo da decisao
de aprovacdo da referida candidatura, financiada pelo Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia, no montante aprovado de

10.300,00€.

Deliberagdo: A Camara Municipal tomou conhecimento e
deliberou, por unanimidade, atribuir ao Sim&o Carneiro
Sanches uma cadeira elevatéria, em conformidade com os

pressupostos atrds enunciados.

273 - Aquisigcdo de Cadernos de Atividades para o 1.9, 2.°
e 3.9 Ciclos do Ensino Basico — Ano Letivo 2023/2024

Presente uma informacdo da Divisdo de Educagdo e
Desenvolvimento Social a qual a seguir se transcreve na
integra: “"ASSUNTO: Aquisicdo de Cadernos de Atividades para
o 1.9, 2.9 e 3,9 ciclos do Ensino Bésico - Ano Letivo
2024/2025 Considerando: 1.A publicacdo da Lei n.° 2/2020 de
31 de margo - Orgcamento de Estado para 2020, no seu artigo
n.° 242, a qual prevé a gratuitidade dos manuais escolares;
2.0 estabelecido no n.° 1 e n.® 2 do art. 33.9 do Decreto - lei
n.° 21/2019 de 30 de Janeiro - Agdo Social escolar - Apoios e
complementos educativos, bem como no Decreto - Jlei n.?°
21/2019 de 30 de janeiro, no &mbito da Transferéncia de

Competéncias, em matéria de educagdo,; 3. A fase da inféncia

Municipio de Boticas 05.09.2024




como crucial no desenvolvimento psicossocial das criangas,
onde as condicbes de aprendizagem serdo simultaneamente
reflexo e indicadoras de percursos escolares bem-sucedidos,
conscientes da importédncia da atribuicdo de apoios no &mbito
da Ac¢do Social Escolar no combate a diversas formas de
exclusdo social e escolar, no acesso as oportunidades
educativas, na promogdo do sucesso escolar dos alunos
independentemente das condi¢cbes econémicas e familiares,
consolidem as suas aprendizagens escolares. Face ao exposto
e de acordo com a alinea d) do art. 23.9 e alinea hh) do art.
33.9 da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, assim como vem
acontecendo em anos anteriores e por consequéncia a boa
aceitagcdo por parte das familias que reduz significativamente
0os encargos com a educag¢do dos filhos, propéem-se a
aquisicdo de Cadernos de Atividades para todo os alunos do
1.9, 2,9 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico. O enquadramento
or¢camental encontra-se previsto no Plano de Atividades
Municipais com a classificacdo econémica 0400/020120, Acéo
06A002 a que corresponde o cabimento n.° 1189, no valor
global de vinte e dois mil duzentos e dezoito euros e noventa
e seis céntimos (22.218,96€) A consideracdo superior A Chefe

de Divisdo Dra. Teresa Cristina Pinto”.

Deliberagdo: A Céamara Municipal tomou conhecimento e
deliberou, por unanimidade, manifestar a sua concordéncia
com realizagdo da despesa em causa, a que corresponde o

cabimento n.%2 1189, no valor global de 22.218,96 €.
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274 - Delegacdo e Subdelegagdo de Competéncias /
Urbanismo (DGAT)

Pelo senhor Vereador Antonio Guilherme Forte Leres Pires,
foram apresentados, ao abrigo da subdelegacgdo de
competéncias, os seguintes despachos emitidos no periodo
compreendido entre os dias 19-08-2024 e 30-08-2024:
Req®.024-484 - Emissdo de Declaragdo da At - Deferido em
26-08-2024; Proc.°24-205 - Construgdo de uma Habitagdo -
Isencdo de Licenciamento Municipal Deferido em 27-08-2024;
Proc.224-204 - Pedido de Informacdo Prévia para Construgédo
de uma Habitagdo - Deferido em 22-08-2024; Reqn©.0924-385 -
Emissdo de Declaragdo da data da entrada em vigor do
Regulamento Municipal Urbanizagdo e Edificagdo - Deferido em
24-08-2024; Reqn®.24-375 -Emissdo de Declaragao de
Capacidade Construtiva - Deferido em 23-08-2024; Proc.%24-
173 -Aplicagdo de Capoto - Isengdo de Licenciamento
Municipal- Deferido em 23-08-2024; Proc.°24-079 -Emisséo
de Certiddo de Construgdo anterior a 1984- Deferido em 23-
08-2024; Proc.° 24-174 -Construcdo de um Muro de Vedagéao -
Isengdo de Licenciamento Municipal- Deferido em 26-08-2024;
Req.? 24-373 - Emissdo de Declaragdo de Confinantes -
Deferido em 28-08-2024; Proc.© 24-177 -Substituicdo da
Cobertura de uma Habitagcdo - Isengdo de Licenciamento
Municipal - Deferido em 28-08-2024; Proc.© 24-180-

Constru¢do de um Anexo-Isengédo de Licenciamento Municipal -
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Deferido em 23-08-2024, Req.° 24-453 - Emissdo de

Declaragdo de Confinantes - Deferido em 23-08-2024.

Deliberagcdo: A Cédmara Municipal tomou conhecimento.

Municipio de Boticas

05.09.2024




Livr 83

Folh 036

BOTICAS s

CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS

OUTROS

275 - Aprovacido da Acta em Minuta e Encerramento da
Reuniao

E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Cadmara Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar a presente acta em
minuta, nos termos e para os efeitos consignados no n°3, do
artigo 579, da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, a qual vai
ser assinada pelos membros presentes e por mim, Manuel
Augusto da Silva Barreira, Director do Departamento de
Administracdo Geral e Finangas, que a mandei elaborar.
Seguidamente, pelo senhor Presidente da Camara, foi

declarada encerrada a reunidao eram 10 horas e 45 minutos.

Encerramento da Acta

Para os efeitos consignados no n° 2, do artigo 57.9, da Lei n©
75/2013, de 12 de Setembro, foi elaborada a presente acta, a
qual estd conforme o texto integral aprovado em minuta e que
vai ser assinada pelo Presidente da Camara e por mim, Dr.
Manuel Augusto da Silva Barreira, Director do Departamento

de Administracdo Geral e Finangas, que a mandei elaborar.
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