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i. INTRODUGAOC

A multifacetada atividade de um Municipio assenta, necessariamente, num trabalho de planeamento t&o
rigoroso e consistente quanto possivel, sem prejuizo de se ter em linha de conta o carater inevitavelmente
dindmico de uma agdo politica de proximidade, permanentemente atenta aos anseios e as efetivas
necessidades das populagbes locais.

Assim, este trabalho de planeamento assenta em pilares solidos e na definicido de objetivos e prioridades
coerentes com um projeto de desenvolvimento concelhio que privilegia o melhor aproveitamento possivel e
a valorizagéo das potencialidades endbgenas do territério, a melhoria significativa das condi¢Ges de vida de
todos os Municipes e a projec&o de Boticas como um concelho moderno, atrativo e com crescentes indices

de competitividade.

Construir um concelho moderno, preparado para enfrentar com sucesso os novos desafios e aproveitar as
oportunidades emergentes & uma tarefa exigente que reclama convergéncia de vontades, concertagio de
estratégias e agregacdo de meios e de sinergias apenas possiveis porque este desiderato vai continuar a

ser entendido e equacionado como um designio coletivo norteado pelo primado do interesse publico.

Exige—se, igualmente, a par de uma gestdo realista e, consequentemente, criteriosa e pautada pelo rigor
orcamental, a existéncia de visdo de futuro, assim como ambigdo e arrojo na elaboragédo de projetos e
apresentagdo de candidaturas a fundos comunitarios essenciais para a construgéo de infraestruturas e de

equipamentos que acrescentem valor e ajudem a alavancar a atratividade do territorio.

Estes documentos previsionais tem a fungéo de nortear uma gestdo que concilie precisamente o propdsito
de incutir um rumo, a partir de orientagbes estratégicas e programaticas, mas sem perder de vista a
capacidade de resposta a desafios que se coloquem e que se revelem determinantes para continuar a

construir um caminho de progresso e de bem—-estar para todos os Botiquenses.

O crescimento econémico e a consequente criagdo de emprego sdo desideratos fundamentais numa agéo
politica municipal que elege a fixagdo das pessoas e a renovagdo das geragbes como imperativos

absolutamente decisivos para que o territorio concelhio possa oferecer um futuro auspicioso para todos.

Assim, este objetivo continuara a ser perseguido com uma firme aposta em politicas fiscais indutoras de
novos investimentos e suscetiveis de captar novas familias residentes, igualmente atraidas por
equipamentos e servicos que proporcionem melhor qualidade de vida.

A proposta apresentada, Gltima do mandato deste Executivo, traduz-se, essencialmente, num orgamento de
continuidade, pois assenta nos principios base que determinaram a gestao dos Gltimos anos, tendo em vista
a consolidagdo de uma verdadeira transformacdo, assente num projeto ambicioso e numa estratégia
adotada em cada uma das éreas de intervengao do Municipio, constituindo um todo consistente e percetivel

aos olhos de quem ca vive e de quem nos visita.
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Revela, também, a forte aposta deste Executivo nos apoios sociais, em especial, as familias do Concelho,
através da manutengdo e reforgo de um conjunto de medidas que visam garantir o apoio nas situagdes de
maior vulnerabilidade social, assegurando a promog&o da coes&o social, com destaque para a consolidagdo

da Estratégia Local de habitagéo.

Uma parte do conteido programatico apresentado nestes documentos decorre do didlogo com as Juntas de
Freguesia, as Instituicdes, as Associagbes e com 0s Botiquenses. Entendemos a participagdo como uma

constante do processo democratico local.

Estes instrumentos de gestdo conferem aos municipes do Concelho a garantia de que diariamente o
Executivo Municipal permite a criagdo de objetivos abrangentes, mas ponderados a todos os niveis, quer ao
nivel econémico, financeiro, de inovagao, de melhoria de processos e de investimento, em fungdo de cada

necessidade e, acima de tudo, de forma coerente e consistente com 0s prazos definidos e orgamentacgao

estabelecida.

Sustentados na situagdo econdémica e financeira equilibrada patenteada pelas contas municipais, visa 0
executivo implementar investimentos criteriosos cuja primeira prioridade é a de garantir, cada vez com
maior qualidade, a melhoria das infraestruturas e a prestagao dos servicos basicos essenciais e canalizar
todos os recursos disponiveis para continuar a fazer de Boticas um concelho moderno, atrativo e

competitivo, com reflexos positivos na qualidade de vida dos Botiquenses.

Partindo deste quadro de planeamento e rigor, e sempre mobilizados pela crescente exigéncia dos
cidad&os, dos agentes econdmicos e das instituiches em relagao a qualidade da atuagdo municipal, o
exercicio de 2025 foi planeado mantendo uma continuada aposta na protegéo das familias, na valorizagéo

das empresas e na promog&o da economia local.

Antes de mais, pretende-se que o orgamento municipal para 2025 constitua um instrumento financeiro ao
servico de uma politica virada para as pessoas, para as necessidades das familias, com discriminagéo
positiva dos mais frageis e desprotegidos, das criancas € dos jovens, evidenciada por uma politica fiscal
com sensibilidade social, mas também almejando promover a atratividade territorial para o investimento

empresarial potenciador da criagdo de mais e melhor emprego.

O equacionamento de politicas integradas potenciadoras da modernizagdo do concelho é,
indiscutivelmente, indissociavel da definiio e concretizagdo de medidas de proximidade que convocam o
conhecimento, o empreendedorismo e o dinamismo proprios das Juntas de Freguesia e de todas as for¢as
vivas locais, designadamente associagbes e demais instituigoes concelhias, assim como do sector
empresarial € dos Municipes que, no ambito de um continuo e persistente trabalho de parceria,
acrescentam um grande e insubstituivel valor ao complexo e exigente processo de efetivo desenvolvimento

do territério.

O documento retrata ainda a orientagdo estratégica do executivo municipal ao nivel de um conjunto de

beneficios e regalias que o Municipio tem para com os seus cidadaos, aprovados pelos 6rgdos municipais,
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valor minimo permitido por lei (0,3%), garantindo ainda redugdes fixas para os agregados familiares com um
ou mais dependentes a cargo, bem como a participagdo variavel até 5% no IRS dos residentes no concelho,
que, a exemplo de anos anteriores, o Municipio de Boticas volta a abdicar dessa percentagem tendo sido
novamente fixada em 0% relativamente aos rendimentos do ano de 2025, bem como os pregos sociais
praticados ao nivel do abastecimento de agua e saneamento. Para além dos beneficios anteriormente
anunciados, existem outros aprovados pelos 6rgdos municipais, em regulamentos préprios, com o objetivo
de promover o povoamento do territorio e de cativar novos Projectos empresariais geradores de postos de
trabalho para os Botiquenses.

De facto, estas medidas que contrariam a tendéncia da generalidade dos concelhos, vém facilitar a vida as
familias, aliviando os orgamentos das mesmas e constituindo assim um claro sinal do objetivo da Camara

Municipal de tornar o territério do concelho de Boticas ainda mais amigo das familias.

Este executivo municipal ja habituou os botiquenses a confiarem na sua gestio porque sabem que o
empenho colocado na execugio dos documentos previsionais tem obtido bons resultados, expressos nos
relatérios das contas de geréncia, o que constitui um incentivo para que continue na busca das melhores

solugbes, consubstanciadas sempre no exercicio da prestagéo de um servigo publico de qualidade.

O presente relatorio visa complementar a informacéo contida nos documentos previsionais de 2025,
fundamentando desta forma a atividade programada do municipio para o ano a que o orgamento se refere.
Os documentos previsionais foram elaborados tomando em consideragdo os principios norteadores da
atividade autarquica, entre eles, o do equilibrio, da transparéncia, da estabilidade orcamental e rigor, tendo
como referéncia na sua elaboracdo a estratégia de promogdo da satisfagdo dos seus municipes e
desenvolvimento do territério.

Por ultimo, uma palavra de apre¢o aos funcionarios e colaboradores do Municipio, pela sua inexcedivel
dedicagdo, esforco, disponibilidade e empenhamento nos diferentes sectores e fungdes, sendo o garante
pleno de uma gestdo autarquica aberta, participativa e simultaneamente respeitadora dos principios e

regras que a lei e o funcionalismo das instituiges impoem.

2. LINHAS ESTRATEGICAS

O planeamento estratégico alicerca-se na aferigio do potencial de crescimento do territério concelhio, tendo
em linha de conta as condigdes internas e externas, e consubstancia-se na definicdo de projetos e de agdes
suscetiveis de impulsionar o desenvolvimento harmonioso e sustentavel do mesmo, mobilizando os agentes
com capacidade de, interagindo, otimizar as dinamicas locais, atrair recursos e fatores de desenvolvimento
e consolidar a tendéncia de crescimento sustentado do concelho.

As linhas estratégicas potenciadoras do desenvolvimento estrutural do territério contemplam a aposta na
comunicac¢do, promovendo uma imagem positiva de Boticas no exterior e concedendo a devida visibilidade

a todas as suas potencialidades naturais e humanas; direcionam as intervengtes, nos varios setores, para a
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catalisagdo das dindmicas territoriais de desenvolvimento; focalizam-se na necessidade de estimular o
tecido produtivo local e na captagéo de novos e inovadores projetos de investimento.

Procura-se ainda planear a partir de uma visdo sistémica do territério, no pressuposto de que 0 mesmo
funciona como um sistema cujos elementos se interligam, interrelacionam e interagem. Na sua vertente
mais técnica, este documento previsional também identifica, prioriza e programa 0s recursos a mobilizar
para a concretizagdo de projetos que acrescentam valor ao territério.

Este projeto de desenvolvimento norteia-se no sentido da concretizacdo dos seguintes objetivos:

o Cumprir 0s compromissos apresentados aos Botiquenses em todas as suas vertentes;

e Dar continuidade a medidas e iniciativas com vista a atragdo de investimentos que promovam o
crescimento econdémico e a criagao de emprego,

« No apoio social, garantindo, em colaboragado com as instituicoes locais e todos os que promovem o
bem-estar social, 0 necessario apoio as familias mais carenciadas, as criancas e ao0s mais idosos;

« No estudo, salvaguarda, valorizagdo e divulgagédo do nosso rico patrimonio material e imaterial, na
promocido de eventos que promovam a nossa cultura e os produtos locais, nos quais se afirma o
sentimento de pertenga das comunidades, porque representam valores essenciais da nossa
identidade coletiva e porque se apresentam como relevantes fatores de atratividade turistica e de
valorizagdo da economia local;

e No reforgo do investimento na educagdo atenta as necessidades de instrugdo, formagdo e
capacitagéo das criangas e jovens de todos os niveis de educagdo e ensino, da educagéo pre-
escolar ao ensino secundario, sem esquecer os niveis de formagéo mais elevados, numa aposta
clara nas novas geragdes, investindo na melhoria dos estabelecimentos e equipamentos escolares,
a par de uma politica de permanente apoio as familias no ambito das medidas de agdo social
escolar;

e Apoiar as atividades econdmicas ligadas a agricultura, 4 pecudria e a floresta como instrumentos de
valorizagéo dos recursos locais;

e Na promogéo do empreendedorismo e do emprego através de uma politica fiscal amiga do sector
empresarial, em particular, das micro e pequenas empresas € das que invistam e criem postos de
trabalho;

e Na valorizagdo da atividade desportiva na sua dimensao competitiva, mas, sobretudo, na sua
dimensdo de lazer, enquanto elemento intrinseco a atividade humana, indutora de amplos
beneficios para a saude fisica e mental das pessoas, promovendo as praticas desportivas nos
tempos livres como forma de entretenimento, diversdo, participagdo e convivio social, elementos
essenciais do bem-estar e da qualidade de vida das populagdes;

¢ Na permanente protegdo, promogdo e valorizagdo dos nossos recursos naturais, protegendo o
ambiente, incrementando medidas de maior eficiéncia energeética nos edificios e nos equipamentos
municipais;

e Na afirmagdo do conhecimento e da inovagao tecnolégica, assentes no novo paradigma de
transformacdo digital, implementando novas ferramentas que permitam induzir novas formas de
prestar os servigos essenciais de forma cada vez mais eficaz e eficiente, sempre numa perspetiva
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de yaraniil uili ivdeiu Us yuvei jiagdu iiidis proaAiine das pessuas, liais liaiispaieiiie e yue proinova
o envolvimento e participagéo dos cidadios;

¢ Continuar a boa gestao da Camara Municipal, com rigor e equilibrio financeiro.

A Cémara Municipal tem por missdo definir estratégias e linhas de orientag&o e de ag&o impulsionadoras do
progresso do concelho, concorrendo para a afirmagdo do mesmo como um territério coeso e competitivo e
promovendo a qualidade de vida de todos os municipes, a partir de um permanente didlogo com os

multiplos atores politicos e comos agentes sociais, econdémicos, culturais e desportivos.

3. APRESENTAGAO GERAL DO ORGAMENTO

A previséo das receitas e das despesas para o préximo ano econdmico, segundo os dois grandes

agrupamentos da classificacdo econdmica — Correntes e de Capital, é apresentada no quadro que se

segue.
Quadro I
Composicao do Orcamento
Em euros
Composicao Receitas Despesas Saldo
Correntes 12.189.632,50 11.635.296,00 554.336,50
Capital 3.740.367,50 4.294.704,00 - 554.336,50
Total 15.930.000,00 15.930.000,00 0.00
Em termos graficos: Em euros
RESUMO DO ORCAMENTO 2025
14 000 000 -
12 000 000 - =
10 000 000 -
8 000 000 -
6 000 000
4 000 000 -
2 000 000 -
Receitas Receitas Capital  Despesas Despesas
Correntes Correntes Capital
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Em termos globais o orgamento apresenta um acréscimo de 13,87% face a 2024, no montante de

1.940.011,00 euros.

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 15.930.000,00 €. A receita corrente
atingird um montante de 12.189.632,50 € que suporta a despesa corrente de 11.635.296,00 €, enquanto a
receita de capital ascendera a 3.740.367,50 € para uma despesa de capital de 4.294.704,00 €.

Em termos de receita, realca-se o peso das transferéncias correntes, que totalizam 0.328.101,50 € e que
contribuem em 58,6% para a receita total. Destaca-se ainda a receita proveniente das transferéncias de
capital (23,4%), da Venda de Bens e Servigos Correntes (5,8%), dos Rendimentos de Propriedade (5,1%)

bem como dos Impostos Diretos (5,0%).

No que refere a despesa destaca-se o peso da rubrica encargos com pessoal (36,0%), aquisicao de bens e
servigos (25,2%), aquisicdo de bens de capital (22,9%) e as Transferéncias Correntes (10,8%), que

representam, em conjunto, 94,9% do total da despesa.

Quadro 1l

Receitas e Despesas por Classificagdo Econémica

Receitas Valor % Despesas Valor %

Receitas Correntes 12.189.632,50 76,5% Despesas Correntes 11.635.296,00 73,0%

01. Impostos Diretos 790.584,00 5,0% O01. Despesas com o Pessoal 5.742.686,00 36,0%
02. Impostos Indiretos 975,00 0,0% 02. Aquisigdo Bens e Servigos 4.017.026,00 25,2%
04. Taxas, Multas e O. Penalid. 291.195,00 1,8% 03.Juros e Outros Encargos 2.200,00 0,0%
05. Rendimentos de Propriedade 811.315,00 5,1% 04. Transferéncias Correntes 1.720.503,00 10,8%
06. Transferéncias Correntes 9.328.101,50 58,6% 05. Subsidios - 0,0%
07. Vendas Bens e Serv. Correntes 923.536,00 5,8% 06. Outras Despesas Correntes 152.881,00 1,0%
08. Outras Receitas Correntes 43.926,00 0,3%
Receitas de Capital 3.740.367,50 23,5% Despesas de Capital 4.294,704,00 27,0%
09. Venda de Bens Investimento 7.860,00 0,0% 07.Aquisicdo de Bens de Capital 3.643.103,00 22,9%
10. Transferéncias de Capital 3.732.007,50 23,4% 08. Transferéncia de Capital 538.668,00 3,4%
11. Ativos Financeiros 200,00 0,0% 09. Ativos Financeiros - 0,0%
12. Passivos Financeiros 0,0% 10. Passivos Financeiros 112.933,00 0,7%
13. Outras Receitas de Capital 300,00 0,0% 11.0Outras Despesas de Capital - 0,0%
Total 15.930.000,00 100% Total 15.930.000,00 100%

Observando o quadro II, constata-se que o valor da Receita e da Despesa prevista para o ano de 2025 é de
quinze milhdes, novecentos e trinta mil euros (15.930.000,00 €), verificando-se a previs&o de um superavit

no valor de 554.336,50 €, proveniente das Receitas Correntes sobre as Despesas da mesma natureza.

O quadro que a seguir se apresenta permite fazer uma andlise comparativa da evolugdo da previséo da

poupanga corrente no periodo 2022 a 2025.
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Evolugdo da Poupanga Corrente

Em euros
Anos Receitas Correntes Despesas Correntes Poupanga Corrente

2022 9.412.929,00 8.932.070,00 480.859,00
) 20—23 9.572.754,00 9.521.851,00 50.903,00 B

2024 10.348.285,00 10.297.367,00 50.918,00

2025 12.189.632,50 11.635.296,00 554.336,50

Em termos graficos:
Em euros

EVOLUGCAO DA PREVISAO DA POUPANGA CORRENTE

600 000 - —_———————— — —
500 000 -
400 000 -
300 000 - [
1
200 000 -
100 000 -
0
2022 2023 2024 2025
Quadro IV
Regra do Equilibrio Orgamental
Em euros
Descrigao Valor
Receitas Correntes 12.189.632,50
Despesas Correntes 11.635.296,00
Saldo Corrente 12.183.191,58
Amortizacao Média dos EMLP 6.440,92
Excedente Anual 547.895,58

O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), constante da Lei n°
73/2013, de 3 de Setembro, determina que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas
correntes, acrescidas das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazo. A presente
proposta de orgamento cumpre esta regra apresentando para 2025 uma previsdo de excedente de

547.895,58€, que permitira financiar o investimento a realizar pela autarquia numa logica de estabilidade
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orcamental e equidade intergeracional, principios fundamentais que devem nortear a atividade financeira

das autarquias locais.

Saldo Global Efectivo

O saldo global efectivo corresponde a diferenga entre a receita efectiva (receita total excluida da receita

proveniente de activos e passivos financeiros) e a despesa efectiva (despesa total excluindo despesa

decorrente de activos e passivos financeiros).

Quadro V
Saldo Global Efectivo
Em euros
- Variagdo
Descrigdo 2024 2025
Valor %

Receitas Correntes 10.348.285,00 12.189.632,50 1.841.347,50 17,79%
Receitas de Capital (efectivas) * 3.609.299,00 3.740.167,50 130.868,50 3,63%
Receita efectiva*® 13.957.584,00 15.929.800,00 1.972.216,00 14,13%
Despesas Correntes 10.297.367,00 11.635.296,00 1.337.929,00 12,99%
Despesas de Capital (efectivas) * 3.558.799,00 4,181.771,00 622.972,00 17,51%
Despesa efectiva® 13.856.166,00 15.817.067,00 1.960.901,00 14,15%
Saldo corrente 50.918,00 554.336,50 503.418,50 988,68%
Saldo de Capital - 50.500,00 441.603,50 492,103,50 -974,46%
Saldo global efectivo 418,00 995.940,00 894.522,00 882,0%

(*) N&o inclui activos e passivos financeiros

No que concerne a evolugéo do orgamento face a 2024, prevé-se um acréscimo do saldo global efectivo, ou
seja, se excluirmos os passivos € os activos financeiros quer na receita quer na despesa, o saldo & superior

ao do ano transato em 995.522,00 €.

4. PREVISAO DA RECEITA

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagdo dos dinheiros publicos constituem os
principios fundamentais da politica orgamental do Municipio de Boticas.

A elaboracdo do orgamento para 2025 assenta nas regras orgamentais estabelecidas pela Lei n° 73/2013,
de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
e nas regras estabelecidas no ponto 3.3. do POCAL, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
Setembro que prevé a implementagdo do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragbes

Publicas (SNC-AP).

A previsdo da receita teve por base e como critério principal a média aritmética simples dos valores
arrecadados nos udltimos vinte e quatro meses, quer no que respeita as Taxas e Tarifas cobradas pelo
Municipio, quer para os Impostos liquidados pela Administragdo Central, bem como as receitas

provenientes da venda de bens e servigos correntes.
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protocolos da Administragdo Central e com outras entidades, foram consideradas as importancias

respeitantes a efetiva atribuigio pelas entidades competentes.

De seguida, através do auxilio de algumas explanagbes graficas as quais pretendem descrever, em termos
de tendéncia, a evolugdo dos principais agregados econémico-financeiros, apresenta-se uma analise aos

valores do Or¢gamento da Receita nos Ultimos quatro anos.

Quadro VI
Evolugéo do Orgamento
Em euros
2022 2023 2024 2025
Valor total 13.100.000,00 13.328.718,00 13.989.989,00 15.930.000,00
Em termos graficos:
Em euros
|
16 000 000 | ‘
14 000 000 - .
12 000 000 - ‘
|
10 000 000 - |
1
8 000 000 !
6 000 000 -
4 000 000 -
2 000 000 -
2022 2023 2024 2025
Quadro VI
Evolugao das Receitas Correntes
Em euros
2022 2023 2024 2025
Valor total 9.412.929,00 9.572.754,00 10.348.285,00 12.189.632,50
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Em termos gréficos:
Em euros
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Quadro VI
Evolugao das Receitas de Capital
Em euros
2022 2023 2024 2025
[7 Valor total 3.687.071,00 3.755.964,00 3.641.704,00 3.740.367,50

Em termos graficos:
Em euros
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0 ano de 2025 e comparar com os valores inscritos no orgamento dos tltimos quatro anos.

Quadro IX
Composigao da Receita
Em euros

| 2022 [ | 2023 [ | 2024 | | 2025 |
| 01 - Impostos Diretos | | 631.911,00| | 71193800 [ 735.087,00| | 790.584,00 |
| 02 - Impostos Indiretos | | 6.840,00| | 137400 | | 872,00| | 975,00 |
| 04 - Taxas, Multas e Out. Penalidades | | 209.006,00] | 245.349,00 | | 280.330,00 | 291.195,00 |
| 05 - Rendimentos de Propriedade | | 568.140,00 | | 592.216,00 | 804.227,00 | | 811.315,00 |
[ 06 - Transferéncias Correntes | | 7.084167,00] | 7.103.983,00 | | 7.598.490,00 | | 9.328.101,50 |
| 07 - Venda de Bens e Servicos Correntes | | 888.001,00| [ 913.194,00] | 924.079,00] | 923.536,00 |
| 08 - Outras Receitas Correntes | | 24.864,00 | | 4.700,00 | | 5.200,00 | 43.926,00 |
| Total das Receitas Correntes | | 9.412.929,00 | | 9.572.754,00 | | 10.348.285,00 | | 12.189.632,50 |
| 09 - Venda de Bens de Investimento | | 27.761,00| | 31.052,00| | 21.012,00| | 7.860,00 |
| 10 - Transferéncias de Capital [ | 3.625.705,00 | | 3.692.207,00 | | 3.587.987,00| | 3.732.007,50|
| 11 - Ativos Financeiros [ | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 |
| 12 — Passivos Financeiros | | 32.205,00| | 32.205,00 | | 32.205,00| | |
| 13 - Outras Receitas de Capital | | 1.200,00] | 300,00 | 300,00 | 300,00 |
| Total das Receitas de Capital | | 3.687.071,00] | 3.755.964,00 | | 3.641.704,00 | 3.740.367,50 |
[ Total | | 13.100.000,00 | 13.328.718,00 | | 13.989.989,00 | 15.930.000,00 |

4.1 Receitas Correntes

Como se pode verificar, a concretizagdo das Receitas correntes esta dependente de uma grande rubrica —

Transferéncias Correntes.

Os montantes a prever para o exercicio de 2025 relativamente aos capitulos Impostos Diretos, Indiretos e a

Taxas, Multas e outras penalidades foram determinados conforme previsto na alinea a) do ponto 3.3.1, do
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POCAL, a qual determina que “...as importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no
orgamento ndo podem ser superiores a metade das cobrancas efetuadas nos dltimos 24 meses que
precedem o més da sua elaboragéo, exceto no que respeita a receitas novas, bem como dos regulamento
de taxas e tarifas que j& tenham sido objeto de deliberagdo, devendo entéo, juntar-se ao orgamento os

estudos ou anélises técnicas elaboradas para determinagdo dos seus montantes”.

O capitulo Impostos Diretos engloba as receitas provenientes dos seguintes impostos: Imposto Municipal
sobre Iméveis, Imposto Unico de Circulagdo e Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de

Iméveis. A previsdo da arrecadagdo desta receita para 2025 é de 790.584,00 €, verificando-se um aumento

de 55.497,00 € relativamente ao ano anterior.

No que concerne ao capitulo /Impostos Indiretos, que compreende as receitas que revistam a forma de
taxas, licencas, emolumentos, ou outras semelhantes pagas por unidades produtivas, verifica-se um

acréscimo do valor relativamente ao ano de 2024. A previsdo a considerar para 2025 é de 975,00 €.

No capitulo Taxas, Multas e Outras Penalidades incluem-se os pagamentos de particulares, que néo
constituem unidades empresariais, em contrapartida da emiss&o de licengas e da prestagdo de servigos.

Estima-se que o valor a arrecadar em 2025, seja de 291.195,00 €.

Quanto ao capitulo Rendimentos de Propriedade, verifica-se um acréscimo de 7.088,00 € relativamente ao
exercicio de 2024. SZo aqui contabilizadas as receitas provenientes de juros credores de depositos

bancarios, dividendos e participagbes e ainda de rendas de ativos n&o produtivos, designadamente

terrenos, edificios e utilizagdo de bens de dominio publico.

Também se encontra registada neste agrupamento a receita proveniente das rendas de concess&o pagas
trimestralmente pela E-REDES - Distribui¢do de Eletricidade, S.A., e decorrentes da utilizagdo dos ativos
municipais, legitmada pela transmissdo de direitos da autarquia destinados a gestdo e exploragdo do

servico publico de distribuigdo de energia elétrica em baixa tensao no concelho.

As transferéncias correntes s&o as receitas que no orgamento tém maior significado, o que é revelador da

forte dependéncia das receitas provenientes do Orgamento do Estado.

Os valores correspondentes comtemplam o montante do Fundo de Equilibrio Financeiro (corrente), o
montante referente ao Fundo Social Municipal, da transferéncia de competéncias — Lei n.° 50/2018, de 16

de Agosto de 2018 e ainda o valor no ambito da participagao no IVA — Artigo 26.°-A da Lei n.°73/2013.

Enquadram-se neste capitulo as transferéncias provenientes da DGEST, que dizem respeito as
comparticipagdes no custo dos vencimentos das auxiliares de agao educativa a desempenhar de funcdes

nos jardins-de-infancia do concelho, bem como & comparticipagéo nas refeicOes escolares.

Também tém enquadramento neste capitulo as transferéncias consideradas como receita corrente e

provenientes do FSE, respeitantes a verbas de projetos cofinanciados.
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designadamente do IEFP, IFAP e ISS, Turismo de Portugal, FFP, bem como uma verba referente aos
resultados da produgdo de energia do aproveitamento Hidroelétrico do Rio Alvadia.

No capitulo Venda de Bens e Servigos Correntes, que contempla as receitas referentes ao produto da
venda dos bens, inventariados ou n3o, que néo tenham sido classificados como bens de capital ou de
investimento e ainda de recebimentos de prestacdo de servigos, pela aplicagdo de pregos idénticos aos
custos de produgdo dos bens ou servigos vendidos.

Este capitulo compreende a receita proveniente da venda agua ao domicilio, decorrente de contratos
celebrados com os municipes, mediante a aplicagdo de uma tarifa, de acordo com a respetiva natureza de

consumidores e de acordo com os escaldes previstos.
Proveniente da E.H.A.T.B. encontra-se também prevista receita pela exploragéo de Parques Edlicos.

O capitulo Outras Receitas Correntes assume um caracter residual e engloba as receitas que pela sua
natureza néo possam ser enquadradas em nenhum dos capitulos anteriores. O valor estimado para 2025 é
de 43.926,00 €.

4.2 Receitas de Capital

As receitas de capital estdo concentradas apenas numa rubrica, Transferéncias de Capital que representam
99,8 % da receita de capital.

O montante de receita previsto para 2025 e referente ao capitulo Venda de Bens de Investimento é de
7.860,00 €. Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso, de bens de capital
que na aquisi¢do ou constru¢do tenham sido contabilizados como investimento. O montante orgamentado
corresponde a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos Ultimos
36 meses que precedem o més da sua elaboragio.

O capitulo Transferéncias de Capital, (verbas provenientes do exterior, sejam elas contrapartidas nacionais
ou comunitarias), no ano de 2025 assume uma maior importancia, assistindo-se relativamente ao ano de
2024 a um aumento de 144.020,50 €.

Para o ano de 2025, as Receitas Correntes, apresentam valores superiores as Receitas de Capital, tendo
por isso um peso diferente no valor total da receita.

Em termos de natureza de origem de recursos para 2025, verifica-se que 76,5% dos mesmos provém de
Receitas Correntes e 23,5% de Receitas de Capital.
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Pode-se concluir, contudo, que a receita para o ano de 2025 tem origem, essencialmente, nas
Transferéncias Correntes (58,6%), nas Transferéncias de Capital (23,4%), na Venda de Bens e Servigos

Correntes (5,8%), nos Rendimentos de Propriedade (5,1%) e nos Impostos Diretos (5,0%).

Os gréficos seguintes permitem visualizar as diversas componentes da Receita para o ano de 2025.

Quadro X
Receitas Correntes - 2025
Em euros

Valor
01 - Impostos Diretos 790.584,00
02 - impostos Indiretos 975,00
04 - Taxas, Multas e Out. Penalidades 291.195,00
05 - Rendimentos de Propriedade 811.315,00
06 - Transferéncias Correntes 9.328.101,50
07 - Venda de Bens e Servicos Correntes 923.536,00
08 - Outras Receitas Correntes 43.926,00

Em termos graficos:
Em euros

9 500 000 1
9 000 000 -
8 500 000 -
8 000 000 -
7 500 000 -
7 000 000 -
6 500000 1 |
6000 000 | |
5 500 000 -
5 000 000 -
4 500 000 -
4 000 000
3 500 000
3 000 000
2 500 000
2 000 000
1 500 000
1 000 000

500 008

B T T T T T |

Y =l & B =

01 - Impostos2 - lmposws 04 - Taxas, 06 - 07 venda de 08 - omras
Directos Indirectos Multas e Qut. Re‘ndmenmsTrarsferémas Bens ¢ Receitas
Pendidades de Correntes Servigos Correntes
Propriedade Correntes

17




Municipio de Boticas

Relatério do Orcamento de 2025

Receitas de Capital - 2025
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Em euros
Valor
09 — Venda de Bens de Investimento 7.860,00
10 ~ Transferéncias de Capital 3.732.007,50
11 - Ativos Financeiros 200,00
12 — Passivos Financeiros 0,00
13 — Outras Receitas de Capital 300,00
Em termos graficos:
Em euros
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Capital

5. PREVISAO DA DESPESA

Os valores da Despesa para 2025, resultardo em grande parte da consideragdo das obrigagbes que

transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servicos diversos, a que

acrescem, naturalmente, as despesas obrigatérias, como sejam, as Despesas com Pessoal e a satisfagdo

do Servigo da Divida, bem como as opgles estrategicamente relevantes consubstanciadas no elenco de

acbes constante das Grandes Opgdes do Plano.

Subsidiariamente, um grande nimero de despesas, que cobrem as necessidades de funcionamento da

Edilidade, foi estimado tendo sobretudo em consideragdo ndo s6 os valores historicos que se tem

observado nos Gltimos anos, como também a sua pertinéncia no quadro de uma gestio progressivamente

mais eficaz.
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Prevé-se que a despesa municipal para 2025, repartida por despesa corrente e despesa de capital, e

constituida por diversos agrupamentos econémicos, ascenda a 15.930.000,00 €.

O quadro que se segue sistematiza a evolug&o dos principais agregados econémicos da despesa nos

Ultimos quatro anos.

Quadro Xl
Composigio da Despesa

Em euros
e e a0 i A ] o
[01-Despesascomopessoal | | 4163.60600| | 4.688.547,00 | 5.287.627,00 | 5.742.686,00 |
[(02 - Aquisigéio de Bens e servicos | | 328636800 | 3.439.337,00 | 3.536.543,00 | 4.017.026,00 |
[03-1uros e Outros Encargos | | s0000] | 1.129,00 | 1542,00 2.200,00 |
[04-Transferéncias Correntes | | 1389.78600| | 1.309.351,00 | 1.402.325,00 | 1.720.503,00 |
(s | =] ] ] ]

[ 06 - Outras Despesas Correntes | | 0181000 | 83.487,00 | 69.330,00 152.881,00
[Total das Despesas Correntes | | 893207000 | 9.521.851,00 | 10.297.367,00 | 11.635.296,00 |
[ 07 - Aquisigao de Bens de Capital | | 313639000| | 2.968.591,00 | 2.928.088,00 | 3.643.103,00 |
[ 08 - Transferéncias de Capital | | 133500 | 790.235,00 630.711,00 | 538.668,00 |
] | =l = ] ]
] | ] | ] ] ]
[ Total das Despesas de Capital | | 216793000 | 3.806.867,00 | 3.692.622,00 | 4.294.704,00 |
[ Totat | [ 1310000000 | 13.328.718,00 | 13.989.989,00 | 15.930.000,00 |

De acordo com a tradicional classificagdo econémica, o quadro anterior revela uma presenca maioritaria
das despesas correntes, com uma percentagem de 73,0% do valor global da despesa. O investimento
direto, cerca de 3.643.103,00 €, tem um peso de 84,8% no conjunto das Despesas de Capital,
representando cerca de 22,9% dos recursos financeiros definidos a despender em 2025. Contudo, em rigor,
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4.181.771,00 €. Assim encarado, o investimento total representara cerca de 26,3% da despesa total.

No que respeita & componente corrente da despesa, sobressaem aqui dois polos que, do mesmo modo, se
demarcam dos restantes itens desta classe. Trata-se, como é bem visivel no quadro anterior, das Despesas
com Pessoal e das Aquisigdes de Bens e Servigos Correntes, representando no seu conjunto cerca de
61,3% da despesa.

Os restantes itens da despesa corrente (Juros e Outros Encargos, Outras Despesas Correntes, e
Transferéncias), absorvem claramente menos recursos, tendo desta forma uma menor expresséo
or¢gamental, situando-se & volta dos 11,8%.

5.1 Despesas Correntes

As despesas correntes apresentam, em termos absolutos, uma variagdo positiva face ao ano anterior,
devido, em grande parte, ao aumento das despesas com pessoal e das aquisicdes de bens e servigos.

A previsdo das Despesas com o pessoal baseou-se na informacgéo disponibilizada pela Secgéo de Pessoal
desta Autarquia. Este capitulo prevé todas as espécies de remuneragdes principais, de abonos acessorios e
de compensagdes que necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de
forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela Autarquia aos seus funcionarios. Através do quadro

supra pode-se verificar que o valor previsto para este capitulo é de 5.742.686,00 €.

No que se refere as despesas com Aquisicdo de Bens e Servigos, a sua previsdo contemplou todos os
contratos de fornecimento e/ou servigos de execugdo continua, em curso ou a celebrar, observando os
respetivos cronogramas financeiros e planos de pagamento. Foram também respeitados os compromissos
assumidos a fransitar e ainda as ordens de pagamento emitidas e por pagar. Comparativamente com o
orgamento do ano anterior, verifica-se um acréscimo da despesa com a aquisi¢do de bens e servigos em
480.483,00 €.

Relativamente ao capitulo Juros e outros Encargos, que engloba os juros de empréstimos bancarios ja
contratualizados pelo Municipio a médio e longo prazo e juros de locagdo financeira, prevé-se encargos
financeiros para 2025 na ordem dos 2.200,00 €.

Quanto as Transferéncias Correntes, este capitulo, 3 semelhanga de anos anteriores, esta previsto no
Orgcamento para 2025 o apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a
prossecucdo de obras ou eventos de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva e
recreativa, bem como apoiar estratos sociais economicamente desfavorecidos e também em matérias de
Acao escolar. As juntas de freguesia e as entidades sem fins lucrativos, com o objeito de desenvolver
atividades culturais, sociais e desportivas, continuam a ter o apoio possivel da autarquia. O valor
considerado para 2025 é de 1.720.503,00 €.
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O capitulo Outras Despesas Correntes inclui a restituiggo de impostos ou contribuicbes que ndo sejam em
termos da lei em vigor por abate a receita. Estdio ainda contempladas as despesas resultantes da cedéncia
temporaria de ativos intangiveis englobando, nomeadamente, despesas de constituigdo, despesas de

investigagdo e desenvolvimento de propriedade industrial e, ainda os trespasses. O valor considerado para

2025 é de 152.881,00 euros.

5.2 Despesas de Capital

Correspondem a despesas que impliquem alteragdes no patriménio duradouro e que se traduzem no
enriquecimento deste, contribuindo para a formagéo bruta de capital fixo, ou seja, bens de capital que se

mantém sem alteragdo no decurso da atividade autarquica, sofrendo apenas determinado desgaste na

medida da sua utilizag&o.

No que concerne ao capitulo Aquisi¢do de Bens de Capital, as diversas rubricas comportam as despesas a

realizar através dos projetos de investimento considerados no Plano Plurianual de Investimentos.

Analisando o quadro acima, constata-se que as dotagdes destinadas a este capitulo formam a parcela mais

significativa do Orgamento da Despesa, representando cerca de 22,9%, do total deste.

Quanto as Transferéncias de Capital estas revestem-se de caracteristicas idénticas as ja apontadas para as
Transferéncias Correntes, com a diferenga de que aqui se destinam a financiar as despesas de capital das

entidades recebedoras. O valor considerado para 2025 é de 538.668,00 euros.

Na despesa os Ativos Financeiros contabilizam as operagdes financeiras quer com a aquisi¢ao de titulos de
crédito incluindo obrigagdes, agbes, quotas e outras formas de participagdo, quer com a concesséo de
empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsaveis. O valor orgamentado em anos anteriores para
esta rubrica correspondia ao valor anual de subscrigdo do Fundo de Apoio Municipal, sendo esta subscrigéo
uma obrigatoriedade legal. Esta contribuicdo obrigatoria, ja foi totalmente liquidada no ano de 2020, pelo

que para o ano 2025 ja nédo existe qualquer encargo.

O capitulo Passivos Financeiros contabiliza as operages financeiras que consistem na amortizagdo de

empréstimos contratados pelo Municipio. Prevé-se que no exercicio econémico de 2025 se venha a

amortizar 112.933,00 €.

Os gréficos seguintes mostram a evolugéo das despesas correntes € de capital nos Ultimos quatro anos.

Quadro Xl
Evolugéio das Despesas Correntes
Em euros
2022 2023 2024 2025
Valor total 8.932.070,00 9.521.851,00 10.297.367,00 11.635.296,00
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Quadro XIV
Evolugédo das Despesas de Capital
Em euros
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L Valor total 4.167.930,00 3.806.867,00 3.692.622,00 4.294.704,00
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6. GRANDES OPGCOES DO PLANO

O Municipio de Boticas continua a revelar nas Grandes Opgdes do Plano, objetivos estratégicos que se
desenvolvem na implementagdo de medidas e na concretizagdo de agoes fundamentais para o
desenvolvimento local e na dinamizagdo de uma economia sustentavel no Concelho. Reconhecendo que o
progresso e o empreendedorismo locais n&o dependem exclusivamente da sua iniciativa, o Executivo
Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de projetos suscetiveis de conduzirem o
Concelho para niveis superiores de modernizagéo e de satisfagéo dos anseios das populagdes, por forma,

a elevar a atratividade de um territério com excelentes potencialidades.

O valor global da despesa na otica das Grandes Opgdes do Plano, apresentado para 2025, é de
8.487.810,00€, dos quais 3.643.103,00 € referem-se ao Plano Plurianual de Investimentos e 4.844.707,00 €

ao conjunto de agdes identificadas como Agbes Relevantes.

O quadro seguinte discrimina por classificagéo funcional os montantes anuais previstos para o investimento

a executar pelos Servigos da Autarquia no ano de 2025, considerando o financiamento definido.

Quadro XV
Resumo das GOP 2025 — Financiamento Definido
Em euros
Objetivo Classificagdo Funcional Financiamento Definido

1 Funcodes Gerais 1.258.486,00
1.1 Servigos Gerais de Adm. Pablica 1.014.986,00
1.1.1 Administragédo Geral 1.014.986,00
1.2 Seguranga e Ordem Publicas 243.500,00
1.21 Protegéo Civil € Luta Contra Incéndios 243.500,00
2 Fungdes Sociais 4.727.271,00
2.1 Educacao 571.820,00
2141 Ensino N&o Superior 500.271,00
2.1.2 Servigos Auxiliares de Ensino 71.549,00
22 Saude 835.964,00
221 Servigos Individuais Saude 835.964,00
2.3 Seguranga e Agao Sociais 811.200,00
232 Agdo Social 811.200,00
24 Habitag&o e Servigos Coletivos 1.936.137,00
24.2 Ordenamento do Territorio 569.458,00
243 Saneamento 110.000,00
2.4.4 Abastecimento de Agua 392.500,00
245 Residuos Sélidos 310.000,00
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2.4.6 Protecao do Meio Ambiente e Conserv. Da Natureza 554.179,00
25 Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 572.150,00
2.5.1 Cultura 310.450,00
252 Desporto, Recreio e Lazer 261.700,00
3 Fungdes Econémicas 2.502.053,00
3.1 Agricultura, Pecuaria, Silv., Caga e Pesca 934.100,00
3.2 Indastria e Energia 541.225,00
3.3 Transportes e Comunicagdes 166.100,00
3.31 Transportes Rodoviarios 166.100,00
34 Comeércio e Turismo 251.625,00
34.1 Mercados e Feiras 400,00
3.4.2 Turismo 251.225,00
35 Outras Fungdes Econdmicas 609.003,00
TOTAL 8.487.810,00

Analisando o Quadro, verifica-se que o sector das Fungdes Sociais é o que mais peso tem, com uma
verba definida de 4.727.271,00 €, que corresponde a 55,7% das GOP, restando 29,5% para as Fungdes

Economicas e 14,8% para as Fungdes Gerais.

No que concerne as Fungdes Gerais, a Administragdo Geral devera ser responsavel por 12,0% da
despesa global. Nesta subfungéo estéo incluidas as despesas inerentes ao funcionamento, modernizacéo e
equipamento dos servigos, bem como o investimento em aplicagbes informaticas, modernizagio de
processos administrativos, aquisi¢o de viaturas, aquisicdo de combustiveis, beneficiagdo/ manutengao de

equipamentos municipais.

Falar em modernizagdo administrativa é falar em processos continuos de mudanga organizacional, seja por
imperativos de simplificagdo de processos e procedimentos administrativos, seja por via da
desburocratizagdo, transparéncia, eficiéncia, qualidade e valorizagdo dos servicos de informagéo e de
atendimento, centrando a prestagao do servigo no cidaddo, num o contexto de modernidade e actualidade,

traduzindo-se numa melhoria ao nivel dos servigos prestados aos cidadZos.

A modernizagdo administrativa da Administragdo Publica implica o recurso a alocacdo de meios
tecnolégicos, humanos e materiais, bem como a reorganizagao de processos e de modelos de desempenho
organizacional, através da implementacdo de procedimentos mais eficientes e eficazes, capazes de

contribuir para uma redugéo da despesa de forma transversal em varias entidades e areas governativas.

O modelo de proximidade entre Estado e os Cidad&os representa um processo implicito na perspectiva da
modernizagdo administrativa do Estado e do poder local. Neste processo, torna-se necessaria a
reestruturagdo da Administracdo Publica, concretizada através das tecnologias da informagdo e

comunicagdo, o que conduzird a uma melhor prestagdo de servigos por um prego inferior, promovendo
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assim a eficiéncia dos recursos alocados e a qualidade nos servicos publicos destinados ao

desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental das varias regides do pais.

No ambito do processo de modernizagdo administrativa, destacar o processo de valorizagdo de
equipamentos, softwares e das instalagbes autarquicas, que se pretendem ir concretizando, ano apés ano,

e que visam contribuir para a melhoria e qualificagao do atendimento aos cidad&os.

Quando se fala da criagdo de condigdes para o exercicio de uma administragao local efetivamente pautada
por niveis de execugdo e tempo de atuagéo & altura das exigéncias e, por conseguinte, da otimizagéo da
capacidade de resposta as solicitagbes e do grau de satisfagdo das necessidades coletivas torna-se

inevitavel assegurar a existéncia de instalagdes potenciadoras, em termos de espagco e de funcionalidade,

da consecugao desse objetivo nuclear.

Assim, vao continuar a ser promovidas na perspetiva da realizagdo de obras prioritérias, que reclamam
respostas céleres @ manutengédo e requalificagéo de equipamentos, concretamente a Requalificagdo do

Edificio dos Pagos do Concelho.

A seguranga é n3o apenas um valor nevralgico para o bem-estar das pessoas, mas também e
principaimente um direito humano inaliendvel num Estado de Direito e num concelho que esta
inegavelmente empenhado na elevagéo da atratividade e da competitividade de todas as suas 10

freguesias.

A garantia de que pessoas e bens estardo sempre salvaguardados apenas pode ser dada em razéo da
continuidade de uma dinamica de valorizagdo do trabalho cooperativo e da estreita e eficaz articulag@o
entre as varias entidades com intervengdo direta e com responsabilidades no vital setor da protecao civil,

concretamente as forgas de seguranca e os Bombeiros Voluntarios de Boticas.

A definigio de uma estratégia integrada de prevengéo e de intervengdo e a consequente criagdo de
condigbes para a existéncia de prontiddo na resposta a solicitagdes e para a mobilizagéo de meios para
fazer face a ocorréncias de diverso jaez, sempre numa légica de priorizagéo da protecao das pessoas €

bens, emerge como absolutamente prioritaria.

A Protegdo Civil desempenha um papel insubstituivel no ambito da salvaguarda da seguranga de pessoas

e bens e na defesa e valorizagdo das areas florestais concelhias.

A drea da Protecggo Civil nas autarquias locais assume um papel relevante na medida em que trabalha no
sentido da prevencdo de riscos colectivos, que possam advir de uma situagdo de acidente grave ou
catastrofe, criando mecanismos que possam atenuar os seus efeitos através da prestagdo de auxilio,

protegendo e socorrendo as populagdes e bens em perigo, sempre que situagbes dessa natureza ocorram.

Assim, e a este nivel, pretendemos dar continuidade a manutengdo de procedimentos pré-activos na
deteccao, intervengao e minimizagdo de danos, causados por riscos de ordem natural ou tecnoldgica, que
possam afectar a area do Municipio, dando especial énfase aos mais recorrentes, nomeadamente, 0s
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intensas ou ventos fortes, que poderdo provocar inundacoes, deslizamentos de terras, quedas de arvores

efou interrupgdes nas vias de circulagio.

Pretende-se ainda dar prosseguimento a implementagéo de medidas de defesa da floresta contra incéndios,
apostando no apoio e colaboragdo com a Associagdo de Bombeiros Humanitérios local, promovendo
trabalhos de limpeza das faixas de gestdo de combustivel da rede viaria florestal municipal, bem como
incrementar a execucdo das faixas de protecgdo aos aglomerados populacionais e das edificagbes

existentes em espaco rural.

Pretende-se também consolidar a implementagdo do combate e controlo da espécie exética vespa velutina,
nomeadamente, através de mecanismos de vigilancia activa, controlo e destruicdo de ninhos, capacitagio
de meios municipais para o combate e ainda fazer ac¢des complementares de divulgagdo e sensibilizagéo

de diferentes publicos para esta problematica.

A gestao de crises prevé-se cada vez mais complexa e marcada pela incerteza, levando consequentemente
a criagdo de abordagens que confiram uma maior resiliéncia e preparagdo das sociedades, assim como
aproveitem o conhecimento e experiéncia acumulados em termos institucionais e pessoais, fundamentais a
criagao de mecanismos de orienta¢do estratégica, de comando e de controlo mais coerentes que viabilizem

a transposicéo de entropias, procurando assim prestar um melhor servigo a comunidade e aos cidados.

Assim e para cumprimento do plano de actividades proposto, para o sector da Protecgdo Civil, para o ano
2025, encontram-se inscritas verbas que permitam dar uma resposta imediata as necessidades e situagées
que venham a necessitar de uma resposta deste sector.

A Fungéo Social, 2 semelhanga dos orgamentos de anos anteriores, surge com o maior peso do orgamento
global.

Destaca-se nesta fungdo a Protecdo do Meio Ambiente e Conservagdao da Natureza que absorve
554.179,00 €, ou seja, 6,5% do orgamento global.

A proteccdo da natureza e a consequente salvaguarda do equilibrio ambiental sdo determinantes para se

poder vencer o exigente, mas inevitavel desafio do desenvolvimento sustentavel.

O concelho de Boticas, em razdo do seu pendor rural, das dinamicas e medidas que tém vindo a ser
encetadas em prol da preservacgéo do patriménio natural, & ainda percorrido por cursos naturais com aguas
cristalinas, apresenta trechos naturais e paisagens verdadeiramente idilicas e beneficia de uma

biodiversidade assinalavel.

A feliz constatacéo desta realidade eleva a responsabilidade de todos nds e convoca-nos a estarmos ainda
mais vigilantes e, principalmente, actuantes para que estas potencialidades naturais tnicas ndo sé nao
sejam afectadas como ainda possam ser alavancadas no sentido do acréscimo da atractividade territorial e
da melhoria da qualidade de vida dos Botiquenses.
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O carécter transversal deste sector e a multiplicidade de variaveis e de vertentes que o mesmo envolve
suscitam, naturalmente, uma forte mobilizagéo colectiva em torno desta causa, nomeadamente a
articulagdo e o trabalho colaborativo com as juntas de freguesia, com as associagdes e outras instituicdes

concelhias, com as escolas e agrupamentos de escolas e com toda a populagao.

O grande pilar de uma sociedade moderna, desenvolvida e inclusiva &, indiscutivelmente, a implementagéo
de uma educagdo de exceléncia que prepare as criangas e jovens para um mundo crescentemente

desafiante, complexo e exigente.

Assim, o melhor investimento que o Municipio pode fazer é na continua melhoria das condigoes
proporcionadas a todos os agentes educativos para que estes possam projetar e aplicar eficazes
estratégias de combate ao abandono escolar e principalmente de promogado de um efetivo e consequente
sucesso escolar numa escola que deve, cada vez mais, privilegiar a diversificagéo das experiéncias de
aprendizagem e ensino, no sentido de ir ao encontro das especificidades das criangas e jovens e de,
respeitando as carateristicas intrinsecas e os distintos ritmos de aprendizagem de todos e de cada um,

nunca deixar nenhum aluno para tras.

A educagdo e o desenvolvimento caminham lado a lado, no sentido da valorizagdo do potencial humano
das comunidades, promovendo o desenvolvimento da individualidade, a construg&o do pensamento critico,

o respeito as pessoas e a ética, o trabalho em prol da colectividade e o exercicio de cidadania.

Como bem sabemos a educagdo assume um papel fundamental na formagéo do individuo, com reflexos
directos na sociedade, ainda mais numa sociedade contemporénea globalizada, onde as transformacbes
sociais, tecnoldgicas, culturais e econémicas ocorrem a um ritmo cada vez maior, e onde a educagéo é
particularmente relevante ao nivel da criagdo de oportunidades, e na melhoria da capacidade de interacg&o

dos individuos, tornando-os seres mais esclarecidos, conscientes e tolerantes, em relagdo a vida em

sociedade.

Porque é um direito fundamental de todos os Municipes e uma vez que o capital humano é incontornavel
num projecto que visa o progresso local, o0 bem-estar de toda a populagéo e a elevagéo da competitividade

do territério, a educagdo sera uma das grandes prioridades.

Um parque escolar concelhio requalificado e o trabalho de articulagdo com o agrupamento de escolas
concelhio em prol da prossecugdo de projectos educativos desafiantes, promotores de uma educacgdo
inclusiva, ajustados a realidade local e simultaneamente potenciadores da melhor preparagdo dos alunos
para o fenémeno da globalizagéo, constituem um factor determinante para que os niveis de qualificag&o dos
Botiquenses subam progressiva e significativamente. Destaca-se o investimento nas actividades extra
curriculares e de enriquecimento curricular, no fornecimento de refeicdes escolares, na oferta de cadernos
de Actividades para o 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico no transporte escolar e na aquisigdo de
equipamentos para o apetrechamento do Centro Escolar de Boticas. Esta rubrica foi contemplada para o

ano de 2025 com uma dotagéo de 571.820,00 €.
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conseguinte, de extrema importancia para todas as pessoas.

A transferéncia de competéncias na area da salide para o Municipio, que se operacionalizou no ano de
2023, permitiu acompanhar em proximidade as respostas na salde, assegurando-se a continuagdo do
acesso a servigos de salude de qualidade, com a capacidade de adaptar em permanéncia os recursos as
necessidades identificadas no terreno. O municipio ficou também responsavel por garantir os compromissos
assumidos em matéria de novas instalagdes e de obras de requalificagdo previstos no quadro do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia. Encontra-se em fase de execucgio a empreitada "Requalificagio do Centro de
Saude de Boticas”.

A evolugdo e principalmente as mudang¢as no capitulo social, ndo por forga da imposigéo de modelos de
inovagdo neste muito sensivel ambito de intervengdo, mas principalmente em resultado das necessidades
vitais emergentes, reclamam uma atencdo permanente dos poderes e servigos publicos e, cada vez mais,
uma forte e sistematica articulagdo com entidades competentes e especializadas, para que ninguém fique
nunca para trds no que toca as dinamicas de apoio que urge desenvolver e as acgbes que se impe

implementar no terreno, junto de quem efectivamente necessita.

A Acgdo Social do Municipio de Boticas vai, pois, continuar a pautar a sua forma de intervengao na dptica
da concretizagéo de acgdes que visem a progressiva melhoria das condigbes de vida das pessoas,

priorizando, invariavelmente, as dimensoes social e humana.

Uma administragdo de proximidade tem o conddo de permitir um conhecimento mais direto e detalhado da
realidade local, o que torna possivel desencadear respostas mais céleres e eficazes, assim como delinear e
operacionalizar planos de prevencdo e de agdo mobilizadores dos esforgos concertados dos varios
parceiros dos setores publico e privado.

Nesta nevrélgica e muito sensivel area de atuagdo, a convergéncia de vontades e sobretudo de sinergias é
fundamental ndo apenas no que se prende com a vertente assistencial, mas também no ambito do

desenvolvimento de politicas e medidas mais estruturais de integragao social.

O firme propdsito da melhoria dos indices de bem-estar e da dignificagdo da vida de toda a populagdo é

indeclinavel, reclamando, simultaneamente, discrigdo e agilidade no desencadear de agdes no terreno.

A conjuntura marcada pela incerteza e pelo adensar de dificuldades econémicas que afetam principalmente
os mais frageis, exige uma redobrada atengio e o reforgo de meios de atuagéo para que nenhuma pessoa
figue para trés nesta cruzada pela salvaguarda do direito de todos a uma vida estavel e com acesso a todos
0S servigos e bens de primeira necessidade.

A intervengdo do Servico de Ag¢do Social do Municipio de Boticas, no dmbito de uma permanente
articulacdo e estreita cooperagdo com os varios atores locais, regionais e nacionais, vai alicergar-se nas
seguintes linhas orientadoras: Coesdo Social - Planeamento da intervengdo social numa légica de

propiciacéo do trabalho de articulagdo e cooperagao institucional e priorizagéo de esforcos de mediagio
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entre servigos e municipes, tendo sempre em linha de conta o indeclinavel proposito de alavancar a justiga
social e o espirito solidario; Inclusdo Social - Criar condigdes para a existéncia de uma participag¢éo
igualitaria de todos/as nas dindmicas sociais € atender prioritariamente as necessidades diagnosticadas,
colocando o foco na implementagdo de uma estratégia em articulagdo com os sistemas e redes de suporte
social; Eficacia e eficiéncia da intervengéo social - Continuar a investir na organizacdo e dinamizagéo
dos Servicos de Acdo Social, contemplando as seguintes fases: diagnostico, planeamento, intervengao,

acompanhamento e avaliagdo de processos.

Neste ambito o Municipio continuara a investir recursos importantes no apoio social a populagdo sénior, aos
mais desfavorecidos, e aos jovens e as familias que desejarem fixar-se no concelho, através dos varios
programas de apoio j& criados. A populagdo sénior continuara a beneficiar dos Apoios Sociais a Idosos (em
particular, o Cartdo Social) enquanto os estratos mais desfavorecidos continuardo a ser contemplados pelo

Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos. Esta rubrica foi contemplada para o ano de 2025

com uma dotagado de 811.200,00€.

E importante focar nesta area o facto de o Municipio de Boticas ter vindo a ser premiado, ha 9 anos, com o
Galarddo de Autarquia mais Familiarmente Responsavel, atribuido pelo Observatdrio das Autarquias
Familiarmente Responsaveis, 0 que espelha bem o investimento feito na componente social, a qual se

pretende dar continuidade nos proximos anos.

A Cultura assume um papel insubstituivel na construgéo da identidade de um povo, fomenta as relagdes
interpessoais e é responsavel pelo bem-estar das pessoas que a promovem e de todas aquelas que da
mesma usufruem. Ademais, emerge igualmente como uma alavanca do dinamismo economico,

impulsionando e beneficiando ndo apenas as areas criativas como também o setor turistico, 0 comércio e

0S servicos.

Impde-se ainda relevar que a cultura constitui também um catalisador de vetores do progresso social, como
a liberdade de pensamento, o inconformismo, a abertura em relagéo a distintas matrizes socioculturais e
econdmicas e até a genuinas filosofias de vida. As programagbes € os eventos culturais suscitam proficuas
parcerias, mobilizam sinergias, estimulam talentos e estimulam o empreendedorismo em torno de tradi¢oes,
usos e costumes ancestrais, a0 mesmo tempo que concorrem para a veiculagéo e o enraizamento de

valores estruturantes de uma sociedade moderna e tolerante que preza o legado e as ligoes do passado.

Assim, entende-se que a qualificagdo e a diversificagéo da oferta cultural do concelho se assume como um
elemento diferenciador deste territorio, pelo que iremos continuar a apostar na promogéo e na valorizagéo

cultural do concelho, como factor determinante da estratégia de desenvolvimento local. Esta rubrica foi

dotada com 310.450,00€.

O gosto pelo lazer, pelas atividades recreativas e pela pratica desportiva € uma realidade iniludivel, da
mesma forma que se impde conferir a devida importancia ao seu contributo para o bem-estar das pessoas.
Com base neste pressuposto, as politicas de estimulo e apoio estratégico ao desenvolvimento desta area
nevralgica para a promogédo da qualidade de vida dos cidad&os terdo continuidade e conhecerdo mesmo
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servicos esteja ainda mais generalizado e facilitado.

Neste dmbito, emerge, desde logo, a concessao de prioridade as dindmicas implementadas por clubes que
assentam o seu proficuo trabalho em projetos de formagéo desportiva sélidos e consequentes, concebidos
e executados com o concurso de recursos humanos habilitados e suscetiveis de fomentar nas criangas e
jovens o gosto pela atividade desportiva, bem atentos os beneficios dos mesmos resultantes para o
crescimento salutar ndo apenas do ponto de vista fisico, mas também em matéria de preparagdo para a
cidadania, fruto da prevaléncia de valores estruturantes, da valorizagdo da capacidade de trabalho e do
reconhecimento e enraizamento da ideia de que o esforco, a cooperagdo e o trabalho em equipa,

constituem premissas fundamentais para progredir.

Assim, a vertente desportiva serd também promovida com a disponibilizagdo de oportunidades e de

condi¢oes fisicas, através do investimento na melhoria das infraestruturas e dos equipamentos.

O Municipio de Boticas foi designado como Municipio Amigo do Desporto, em virtude das boas praticas
desenvolvidas nesta matéria, e pela atencdo que tem dedicado a pratica desportiva. Nesta rubrica
(Desporto, Recreio e Lazer), foi contemplada uma dotagéo previsional de 261.700,00 €.

A agua é um insubstituivel elemento de vida, sendo amplamente reconhecidos os seus beneficios para a
salde das pessoas.

Assim, o acesso a gua potavel constitui um imperativo e mesmo um direito universal que se impde
salvaguardar.

Nesse sentido, a prestagdo deste servigo basico nas melhores condigbes possiveis sera sempre um
objectivo estratégico deste Municipio e a sisteméatica concepgéo e concretizagdo de projectos indutores
desta salvaguarda continuardo a revelar-se absolutamente prioritérios e mobilizadores de recursos e de
sinergias. Esta & uma forma incontornavel de melhorar a qualidade de vida das pessoas e também de
garantir uma gestdo ainda mais racional e sustentavel de um bem precioso e, para preocupagéo de todos,

cada vez mais escasso.
Nesta rubrica (Abastecimento de Agua), foi contemplada uma dotaggo previsional de 392.500,00 €.

O investimento no ordenamento do territorio € ndo apenas uma demonstragdo da existéncia de rigor e de
racionalidade no planeamento do crescimento local, mas também e principalmente um inequivoco
testemunho do reconhecimento da extrema relevancia do mesmo para, efetivamente, se poder proporcionar

aos residentes o acesso a um elevado patamar de qualidade de vida.

A estratégia de construgdo de um territorio crescentemente moderno, competitivo e atrativo ndo pode, em
circunstancia alguma, dissociar-se de uma sistematica e intensa aposta numa ocupacéo criteriosa do

mesmo, alicergada em principios incontornaveis como a harmoniosa ocupagao dos espagos, equilibrio do
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sistema urbano, edificacdo de infraestruturas e equipamentos urbanos e criagao de areas funcionais e

preservagéo do equilibrio ambiental.

Os instrumentos de planeamento - Plano Diretor Municipal (PDM), planos de urbanizacdo e de pormenor e
unidades de execucdo —, bem como as Areas de Reabilitagdo Urbana, estdo ao servigo de um crescimento
organizado e criteriosamente estruturado, potenciador do desenvolvimento sustentavel, e,

concomitantemente, almejam a desejavel ampliagdo sustentada da competitividade e dos indices de

atratividade.

Nesta rubrica (Ordenamento do Territério), foi contemplada uma dotagéo previsional de 569.458,00€.
Destaca-se a aquisigdo de iméveis (terrenos) e respetiva empreitada referentes ao “Loteamento
Habitacional da Raposeira - Boticas”; as empreitadas “Requalificagéo da Rua Jodo de Deus’, “Qualificagéo
do espago Publico de Boticas” e “Reabilitagdo Urbana — Espago Intergeragdes — Casa das Associagbes”,
bem como obras de beneficiagdo de parques e jardins municipais, e ainda a elaborag&o da revisdo do PDM.

As Fungdes Econémicas, com orcamento que ascende a 2.502.053,00 €, abrangem, para aléem da
Industria e Energia, Comércio e Turismo, Outras Fungbes Econdmicas e Agricultura, Pecuéria, Silv., Caca e

Pesca, as despesas com Transportes e Comunicagoes.

Para 2025, o objetivo Agricultura, Pecudria, Silv., Caga e Pesca, absorve, uma dotagéo de 934.100,00 €.
Num concelho com uma significativa componente rural, é fundamental investir em politicas e medidas
potenciadoras do desenvolvimento sustentado e da modernizagdo e reforgo da competitividade da
agricultura e da silvicultura. A valorizagéo do mundo rural e a exploragdo das incomensuraveis
potencialidades do mesmo s&o desideratos incontornaveis numa politica municipal que encontra nas

riquezas endogenas do territdrio concelhio e no capital humano as suas principais mais-valias.

O Municipio voltar4 a assumir e a demonstrar o seu apoio a esta necessidade de conferir maior dinamismo
as atividades econémicas do setor primario com raizes profundas no Concelho estimulando a veia
empreendedora de agricultores e empresarios agricolas e o desenvolvimento de estruturas de apoio a
colocagéo no mercado dos produtos locais. Destaca-se também o apoio concedido pelo Municipio aos
criadores de gado, nomeadamente no pagamento quase integral do saneamento dos animais. De realgar,
também, o apoio criado através de Regulamento Municipal, aos apicultores com colénias de abelhas
registadas no Concelho, cuja finalidade consiste em incentivar a pratica da apicultura e aproveitamento dos

recursos naturais existentes no Concelho de Boticas e na regido do Barroso, classificada como Patriménio

Agricola Mundial.

E igualmente importante o investimento na area da Energia com um valor de 541.225,00 €. Nesta rubrica
merece especial destaque o investimento em projectos de eficiéncia energética em diversos equipamentos
municipais, que resultard numa poupanga substancial de energia. Também inclui os custos com a

iluminagdo publica, energia-consumo edificios e beneficiagéo e alargamento darede.
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2

modernizac¢o dos territérios, emergindo como um fator decisivo da coesao territorial.

Merece, entre outros aspetos, uma nota de relevo o papel da rede viaria e dos varios meios de transporte
no ambito da circulagdo de pessoas e de mercadorias, razdo pela qual se considera absolutamente
prioritério o investimento na concretizagdo de projetos que acrescentem valor em matéria de mobilidade
segura, comoda e célere, que concilie a salvaguarda do bem-estar dos utentes com a agilidade necessaria
para impulsionar a competitividade do setor empresarial e, bem assim, para ajudar a promover a fixagéo
das populagoes locais e ainda a atrair novos residentes.

Nos dltimos anos, realizaram-se grandes investimentos na ampliagdo e modernizagéo da rede viaria que
percorre todas as freguesias do concelho, mas este esforgo tera continuidade em intervengdes ao nivel da
manutencdo. Neste objetivo “Transportes Rodoviarios”, estd orgcamentado um valor na ordem dos
166.100,00€.

A rubrica Mercados e Feiras assume relevancia nas dinamicas da economia concelhia, na medida em que
atraem consumidores das mais diversas proveniéncias, cativados pela elevada qualidade dos produtos

comercializados e, assim, estimulam a produgéo e dinamizam os circuitos econémicos.

O comércio tradicional, pela genuinidade de muitos dos produtos que o diferenciam e em razdo do
atendimento personalizado que privilegia, a0 mesmo tempo que confere vitalidade aos centros urbanos, vai
continuar a merecer apoio no desenvolvimento de parcerias na promogéo de iniciativas e actividades que

concorram para o aumento do seu dinamismo.

Esté contemplado no Plano Plurianual de Investimentos uma acgZo para o ano de 2025 designada “Criagéo
de Mercado de Produtos Locais”, cujo objectivo € criar um espaco para dinamizar o comércio tradicional,

onde os produtores possam ter o seu lugar para poderem comercializar os seus produtos.

O Turismo é& um dos setores que maior crescimento tem conhecido em todo o mundo,
reconhecendo-se—lhe, quando desenvolvido de forma sustentavel, além da fungdo de motor econémico de
regidbes com imensas potencialidades, um papel de relevo na preservacao e na valorizagdo do patriménio
cultural material e intangivel, assim como na projegéao e afirmagdo nacional e internacional de territérios e
respetivas mais—valias a diversos niveis.

Boticas apresenta todas as condigbes para o florescimento de um turismo cultural e de natureza que se

afirma cada vez mais como uma alternativa ao turismo de massas, exclusivamente de praia e sol.

A promocao e o desenvolvimento do potencial turistico sdo uma aposta do executivo, pelo que é sua
intengdo dar prosseguimento a politica de investimentos, em iniciativas culturais e turisticas, que
proporcionem aos seus municipes o acesso a uma programacao cultural, diversificada e de qualidade, que

potencie a utiliza¢do e dinamizagao das infra-estruturas existentes.
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Esta estratégia de investimento, na promogdo turistica do territorio, é pensada no sentido de atrair,

investimento e turistas, a0 mesmo tempo que gera riqueza, aos mais diversos niveis.

Assim, os documentos previsionais, para 2025 foram elaborados, com consciéncia e verbas que lhe
permitam o desenvolvimento destes eventos culturais, pela importdncia que estes assumem para O

desenvolvimento turistico e econémico do territério, gerando um ambiente favoravel & abertura de novos

canais de comercializagdo e de promogéo territorial.

No objectivo Outras Fungdes Econémicas, encontram-se as transferéncias para as juntas de freguesia, no

ambito dos acordos de execugédo e dos contratos interadministrativos celebrados. O valor contemplado para

2024 ascende a 609.003,00 €.

A classificaggo funcional das despesas permite obter a informagéo sobre o esforgo financeiro desenvolvido

pela autarquia, nas diversas areas de intervengao, na prossecugdo das suas atribuigoes.

Quadro XVI
Evolugdo das GOP - Financiamento Definido
Em euros
2022 2023 2024 2025
Valor total 7.574.862,00 7.254.239,00 7.054.925,00 8.487.810,00

Em termos graficos:
Em euros

-
9 000 000

8 000 000 -

7 000 000 -
6 000 000 -

5 000 000 -
4 000 000
3 000 000 -
2 000 000 1
1 000 000 1

0 . . :
2022 2023 2024 2025

7. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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O Fland Fiunanual Jé investimenios refiele ludus s pUjEIus & aybes Yus Inplivaln dsspsaas uiyaihenitais
destinadas ao investimento, as quais séo classificadas na rubrica econdémica 07 — Aquisigbes de bens de
capital.

Este documento reflecte a orientagio estratégica e politica que se prevé adotar, em prol desenvolvimento
do Municipio. E um instrumento essencial da gestdo puablica e reveste-se de uma importancia vital no que

respeita ao planeamento da atividade geral do Municipio.

O quadro e grafico que a seguir se apresenta mostra a evolugdo do montante do Financiamento Definido
nos ultimos quatro anos.

Quadro XVII
Evolucdo do PPI - Financiamento Definido

Em euros
2022 2023 2024 2025
Valor total 3.136.390,00 2.968.591,00 2.928.088,00 3.643.103,00
Em termos graficos:
Em euros

4 000 000 -

3 500 000

3 000 000 1

2 500 000

2 000 000

1 500 000 1

1 000 000

500 000 1

0 T L) LE
2022 2023 2024 2025

O montante designado por "Financiamento definido”, corresponde aos montantes previstos executar no ano

e gque ja estdo inscritos no orgamento respectivo.

Uma analise pormenorizada do PPI, permitira identificar agdo a agfo, a sua finalidade, entidade
responsavel pela execugdo, dotagdo atribuida e sua extensio temporal.
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O Plano de Investimentos do Municipio teve de se ajustar as receitas previsiveis, de modo que é um plano

necessariamente mais criterioso e onde alguns dos objetivos estdo dependentes da realizagao de receita

ainda ndo definida, nomeadamente de fundos comunitarios.

8. PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

O Plano de Atividades Municipal, ainda que facultativo, € um documento de apoio com importancia, pois

engloba as atividades mais importantes da gestéo autarquica.

O quadro e gréfico seguinte mostram a evolugéo do valor do financiamento definido do PAM, nos ultimos

quatro anos.

Quadro XVIiii
Evolugdo do PAM - Financiamento Definido

Em euros
2022 2023 2024 2025
Valor Total 4.438.472,00 4.285.648,00 4.126.837,00 4.844.707,00

Em termos graficos:

Em euros

5 000 000 -
4 500 000 -
4 000 000 -
3 500 000 -
3 000 000 -
2 500 000 -
2 000 000 -
1 500 000 -
1 000 000 -

500000 { |

0 — T T T

2022 2023 2024 2025

A previsdo do montante das Atividades mais relevantes para 2025 e no que concerne ao financiamento

definido é de 4.844.707,00 €.
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ORI A M IR A I
. NV 1 AY T HYAIY

9.1 — Responsabilidades Contingentes

No decurso normal da sua atividade, existem diversos litigios e contingéncias (de risco possivel) de
natureza administrativa e tributaria envolvendo o Municipio de Boticas. Estas agbes judiciais,
administrativas ou outras, envolvem municipes, empresas, autoridades administrativas, fiscais ou outras. Da
analise efetuada e da informacédo prestada pela Unidade Municipal de Apoio juridico, o risco de perda
destas agbes nado é provavel e o desfecho das mesmas néo afetara de forma material a posigéo financeira
do Municipio. Assim, os processos destas naturezas cujas perdas foram estimadas como possiveis, ndo
requerem a constituicdo de provisdes e sdo periodicamente reavaliados. Estes processos encontram-se
divulgados no Anexo | ac presente relatorio.

9.2 - Mapas das Entidades Participadas pelo Municipio

Conforme determinado na alinea c), do n.° 2, do artigo 46.°, da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro,
apresenta-se 0 mapa das entidades participadas pelo Municipio de Boticas, bem como a respetiva

percentagem de participagdo e valor correspondente.

Entidade Participadas

NIF Entidade % Valor
(1) (2) (3) (4)
502227842 [ EHATB, EIM, SA. 16,66 | 1.705.042,40
509143059 | Resinorte, SA. 0,85 89.436,25
513606084 | Aguas do Norte, S.A. 0,11 58.379,10
504475606 | Municipia, SA. 0,32 10.613,51
506867560 | Edlica de Atilho, Lda. 8,33 56.867,09
505533758 | Edlica da Padrela, Lda. 6,67 9.332,18
505533693 | Empresa Edlica do Barroso, Lda. 6,67 6.413,58
505294656 | ATBERG - Edlicas do Alto Tamega e Barroso, Lda. 6,67 467.776,47
506446298 | Empreendimento Edlico de Viade, Lda. 3,33 10.602,43
506393925 | Edlica da Serra das Alturas 8,32 819.888,77
508094453 | Eélica de Montenegrelo, S.A. 8,32 1.217.849,00
513319182 | FAM - Fundo Apoic Municipal 286.333,52
Total | 4.738.534,30

9.3 - Quadro Plurianual Municipal de Programagido Orgamental (QPPO)

O artigo 41.° do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFLAI), aprovado

pela Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, prevé que a elaboragéo do orgamento é enquadrada num Quadro
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Plurianual de Programagéo Orgamental (QPPO), previsto no artigo 44.° da referida Lei. O artigo 47.° da Lei
em epigrafe estabelece que: «Os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo»,
onde se inclui o Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental e o Quadro de Médio prazo das Finangas
da Autarquia Local, «sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicagdo da presente

lei», ou seja até 3 de Janeiro de 2014.

Damos nota que a aludida regulamentagéo néo foi publicada e a preparagdo do QPPO deve ter em conta
as projecdes macroeconémicas que servem de base ao Orgamento de Estado (OE), ndo estando o mesmo

aprovada a data de preparagdo dos documentos previsionais.

Considerando a recomendagdo da DGAL sob o tema «Documentos previsionais — Quadro Plurianual de
Programagéo Orgamental» e a nota informativa n. ©1/2016 de outubro da CCDRN - Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, acerca da elaboragdo da proposta do QPPO cujos
argumentos vdo no sentido de que a auséncia de regulamentagao n&o prejudica a elaboragdo do QPPO.
Atendendo as recomendagdes formuladas quer pela DGAL quer pela CCDRN, pese embora a ANMP —
Associagao Nacional de Municipios Portugueses ser da opinido que por auséncia de regulamentagdo nao
deve o municipio elaborar o Quadro Plurianual de Programacéo Orcamental, apresenta 0 municipio o
QPPO para o horizonte temporal 2025 — 2029, salientando que os limites desta previséo assumem carater
vinculativo para o ano de 2025 (ano seguinte ao do exercicio econdémico), sendo, porém, plausivel a sua

alteragao por via de uma alteragdo orgamental modificada.

2025 2026 2027 2028 2029
Receita 15.930.000,00 14.894.050,04 14.385.935,82 14.765.629,40 15.414.972,89
Despesa 15.930.000,00 14.894.050,04 14.385.935,82 14.765.629,40 15.414.972,89

A elaboragéo do QPPO levou em linha de conta as projegbes constantes no Orgamento e Plano Orgamental

Plurianual.
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ANEXO I - MAPA DE RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Estado Atual do Processo

Val = s s
Autor/Requerente Réu/requerido Tribunat Processo Objeto SinRo ValordaAgdo | -PréximaDitigéncia em Breve Descri¢do do litiglo AL Bl s [l el
Pedido Médio Elevado)
Tribunal
. Pedido de indeminizagdo por
. . - . . Reclamagéo crédito a favor . i
Municipio de lter ftineris Tribunal Administrativo e Fiscalde | .5 o BempL | do Municipio de Boticas— | 628671,58€ |  628671,58€ | Em cobranca coerciva | 02108 0corridos /equipamento Huto
Baticas Mirandela incumprimento do contrato
em curso) N
Parque Aventura Boticas
ATMAD/AGUAS L . Tribunal Administrativo e Fiscal de 279/13.8 Cobranga minimos ao Municliplo, no entanto ’ "
DO NORTE Municipio de Boticas Mirandela BEMDL. garantidos 2011 185 196,74 € 185 196,74€ HOWVe recurso para o apenas asslnou o co.ntra'to M édio
N fornecimento em solidariedade
Supremo Tribunal -
aos outros Municipios
O Municipio de Boticas ndo
. . F . o reconhece divida, porquanto
ATMAD/AGUAS . Tribunal Administrativo e Fiscat de 140/14.9 Cobranga minimos . f
DO NORTE Municipio de Boticas Mirandela BEMDL garantidos 2012 252 156,87 £ 252 156,87€ Contestado apena§ assinou o co.ntra'to v édio
fornecimento em solidariedade
aos outros Municipios
O Municipio de Boticas ndo
; 1. " " e reconhece divida, porquanto
ATMAD/AGUAS Municipio de Boticas Tr!bunalAdmmlstratlvo S 16/15.2 BEMDL Cobrap(;a ERIMOS 380642,09 € 380642,09€ Contestado apenas assinou a contrato ™ édio
DO NORTE Mirandela garantidos 2013 . .
fornecimento em solidariedade
aos outros Municipios
Cobranga por parte da Resinorte
Cobranga por parte da Decisdo desfavoravelem dos t_an'cgrgos RS.U s q
Tribunal Administrativo e Fiscal de Resinorte dos encargos 12 Instancia ao Municipio Municipio de Boticas no
RESINORTE Municipio de Boticas . 60/15.0 BERG . e 79724,00€ 79724,00€ ) reconhece a divida de acordo Eliwvado
Mirandela RSU “s ao Municipio de de Boticas - Recurso i e
Boticas interoosto com os "acordos" firmados
P aquando da instalagao do Aterro
Sanitdrio
ATMAD/AGUAS - . Tribunal Administrativo e Fiscal de 367/15.6 Agéo - Cobranga por parte I
DO NORTE Municipio de Boticas Mirandela BEMDL da Resinorte de juros mora 6185,49€ 6185,49€ Contestado Médio
0 Municipio de Boticas ndo
. - . " . reconhece divida, parquanto
SLMS g;ﬁ(;UAS Municipio de Boticas E!:::La;ll; dministrativo e Fiscal de 4:;3;_6 C;l;;atpé;:sn;gilr:os 430004, 88€ 430 004, 88€ Contestado apenas assinou o contrato M édio
! g : fornecimento em solidariedade
ao0s outros Municipios
GRUPO oz . Tribunal Administrativo e Fiscal de 262/14.6 N % .
CIDADAOS Municipio de Boticas Mirandela BEMDL Acao Popular Contestado Impugnagdo do protocolo Nadir Hulo
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O Municipio de Boticas nao

N . . reconhece divida, porquanto
ATMADIAGUAS |\ icibio de Boticas | IDUNalAdministrativo e Fiscalde | oo, o o ey - | Cobranca minimos 616433,96€ | 616433, 96€ Contestado apenas assinau o contrato Médio
DO NORTE Mirandela garantidos 2015/2016 . i
fornecimento em solidariedade
aos outros Municipios
. . 204/18.0 Notificagao Judicial avulsa Notificagao faturas /dividas -
RESINORTE Municipio de Boticas BEMDL (Resinorte) 278852,00 € 278852,00€ evitar prescrigio Elevado
O Municipio de Boticas ndo
. . . . - reconhece divida, porguanto
ATMAD/AGUAS L Tribunal Administrativo e Fiscal de 499/19.1 Cobranga minimos 1299 362,36 : )
DO NORTE Municipio de Boticas Mirandela BEMDL garantidos 2017/2018 P 1299362,36 € Contestado apena§ assinou o co.ntra.to Médio
fornecimento em solidariedade
20s outros Municipios
Notificado Municipio | Tribunal Administrativo e Fiscal de 74/20.08 Notificagao Judicial avulsa 467 360, Notificagéo faturas /dividas -
HESIHORIE Boticas Mirandela BEMDL {Resinorte) 206 | 467360,29¢ evitar prescrigdo Elevado
Notificado Municipio | Tribunal Administrativo e Fiscal de 331/21.6 Notificagdo Judicial avulsa 579453, Notificagdo faturas /dividas -
RESINORTE de Baticas Mirandela BEMDL {Resinorte) 70€ 579 453,708 evitar prescri¢ao Blevado
RESINORTE NDtIfIC‘aUD Municipio Tr?bunalAdmlnistratlvo eFiscalde 284/23.GBEMDL Notificagao Judicial avulsa 629600,94 € 629600,04€ thlflcacao f'at_uras [dividas - Elevado
de Boticas Mirandela (Resinorte) evitar prescrigdo
0 Municiplo de Boticas ndo
. S ) - recanhece divida, porguanto
ATMAD/AGUAS e . Tribunal Administrativo e Fiscal de 226/21.3 Cobranga minimos : .
DO NORTE Municipio de Beticas Mirandela BEMDL garantidos 2019 619 045,93€ 619045,93€ Contestade apena§ assinou o co.ntra.to Médio
fornecimento em salidariedade
aos outros Municipios
O Municipio de Boticas ndo
’ = . . . reconhece divida, porquanto
ATMAD/AGUAS e . Tribunal Administrativo e Fiscal de 394/22.7 Cobranga minimos 1364713,38 N .
DO NORTE Municipio de Boticas Mirandela BEMDL garantidos 2020/2021 e 1364713,38¢€ Contestado apena§ assinou o co‘ntra'to Médio
fornecimento em solidariedade
20s outros Municipios
TRANSRABAGAL, Tribunal Judicial da Comarca de 1406723 Duplaconforme;a favor do,jf Daniicagio em equipamerio,
. Municipio de Boticas | ,,. ) Pedido de indemnizagao 71840,00€ 71840,00€ | Municipio. Poderd haver | porinfiltragdes em pavilhao Nulo
Lda Vila Real 2T8VRL
recuso arrendado
O Municipio de Boticas nao
N - . . . reconhece divida, porquanto
gTOM:gQgUAS Municipio de Boticas L’::’:n":e‘l’;"m'"'s"a"‘"’ eFiscalde | a4 5 BEMDL C:fgﬁ?g:g“;g;;‘fm 709403,50€ |  729403,50€ Contestado apenas assinou o contrato Médio
g fornecimento em solidariedade
20s outros Municipios
} . ’ ’ Pedido indeminizagao Acidente de moto sofrido devido
Pessoa Singular | Municipio de Boticas Tr!bunalAdmlmstratlvo e Fiscal de 12524.7 respansabilidade extra - 65101,10€ 65101,10€ Contestado ao suposto rebentamento de Médio
Mirandela BEMDL -
contratual conduta da Municipio
Notificado Municipio | Tribunal Administrativo e Fiscal de Notificago Judicial avulsa Notificagao faturas /dividas -
. de Boticas Mirandela 366/24.7BEMDL | posinorte) 93; gig 1058 935,24€ evitar prescrigéo Elevado
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 12.189.632,50 Correntes .......... 11.635.296,00
De capital .......... 3.740.367,50 De capital .......... 4,294.,704,00
Outras ...ovievevnenss

Total 15.930.000, 00 Total 15.930.000,00

Servi¢os Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

15.930.000,00

Total Geral

15.930.000,00

Em de 2P0y 20C L

de

Em de 7 LETINGL

de




ENTIDADE
RESUMO

CMB

LAS

RECEITAS

E

DAS

APROVACOES :
DESPESAS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

{1 IMPOSTOS DIRECTOS 790,584,00| 5.01 |01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.742.686,301 36.0
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 975,00 0.01' 02 AQUTSICAO DE BENS E SERVIGOS 4.017.026,00 25.2
3 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL E CGA 03 JUROS E QUIROS ENCARGOS 2.200,00f 0.0
{4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 291,195,00 1.8| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.720.503,00) 10.8
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 811.315,00{ 5.1/ |05 SUBSIDIOS
0¢ TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.3268.101,50| 5.6| |06 OUTRRS DESPESAS CORRENTES 152.881,00) 1.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 923.536,00 5.8
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 43.926,00 0.3| TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11.635.296,00| 73.0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 12.189.632,50 76.5| DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.643.103,00| 22.9
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 538.668,00 3.4
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 7.860,000 0.0 |09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 3.732.007,50| 23.4| |10 PASSIVOS FINANCEIRGS 112,933,001 0.7
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00( 0.0| |11 QUTRAS DESPESAS DE CAPTTAL
12 PASSIVOS FINANCEIR0S I
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 300,000 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4.294.704,00| 27.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.740.367,50| 23.5 TOTAL GERAL 15.930.000,00{100.0
TOTAL GERAL 15.930.000,00/100.0







ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTAGOES INICIAILS
DO ANO 2025

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNAGCAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 12.189.632,50
01 IMPOSTOS DIRECTOS 790.584,00
01.02 OUTROS 790.584,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS 537.681,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAQ 150.743,00
01.02.04 IMPOSTQ MUNICIPAL TRANSM. 0. IMOVEIS 102.160,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 975,00
02.02 QUTROS 975,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 975,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 100,00
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 100,00
02.02.06.03 Ocupacdo da Via Pblica 100,00
02.02.06.05 Publicidade 100,00
02.02.06.06 Saneamento 100,00
02.02.06.07 Utilizacdo da Rede Vidria Municipal 100,00
02.02.06.99 Qutros 375,00
02.02.06.99.02 Ficha Técnica da Habitagdo 100,00
02.02.06.99.99 outros 275,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 291,195,00
04.01 TAXAS 280.576,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 280.576,00
04,01.23.01 Mercados e Feiras 100,00
04.01.23.02 Loteamentos e Obras 59.280,00
04.01.23.03 Ocupagdo da Via Piblica 100,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 100,00
04.01.23.06 Saneamento - Taxa Conservacdo Part. 206.377,00
04.01.23.99 Outras 14.619,00
04.01,23.99.01 Ficha Técnica da Habitacdo 100,00
04.01.23.99.99 Qutras 14.519,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 10.619,00
04.02.01 JUROS DE MORA 8.969,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 100,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRAD 530,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA—ORDENAC@ES 1.020,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 811.315,00
05.02 JUROS~ SOCIEDADES FINANCEIRAS 144.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 144.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 402.600,00
05.07.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 150.000,00
05.07.02.01 EHATB, EIM 150.000,00
05.07.03 Empresas privadas 100,00
05.07.03.02 RESINORTE S. A. 100,00
05.07.99 Outras 252.500,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICA 100,00
05.09.99 Qutras 100,00
05.10 RENDAS 264.615,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 264.615,00
05.10.05.01 Concessdo EDP 264.515,00
05.10,05.99 Outras 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9,328.101,50
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 316.660,00
06.01.02 PRIVADAS 316.660,00
06.01.02.01 IBERDROLA 316.660,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL §.889.541,50
06.03.01 ESTADO 8.581.012,50
06.03.01.01 FUNDC DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.825.365,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 109.738,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 50/2018 1.255.900,00
06.03.01.07 PARTICIPACAO NO IVA - ART. 26°-A DA LEI N.° 73/2013 30.303,00
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06.03.01.08 ARTIGO 35.°, N.° 3 DA LEI N.° 73/2013 1,350.881,50
06.03.01.99 OUTRAS 8.825,00
06.03.01.99.01 TRANSPORTES ESCOLARES - DGAL 100,00
06.03.01.99.02 DGAI/CNE 8.625,00
06.03.01.99.03 DGEST 100,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 500,00
06.03.06.01 FSE 100,00
06.03.06.02 FEDER 100,00
06.03.06.04 FEADER 100,00
06.03.06.05 FUNDO DE COESAO 100, 00
06.03.06.99 OUTROS 100,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 308.029,00
06.03.07.06 FUNDO AMBIENTAL 100,00
06.03.07.99 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - OUTROS 307.929,00
06.03.07.99.01 IEFP 100,00
06.03.07.99.02 IFAP 4.000,00
06.03.07.99.03 1SS - SEGURANCA SOCIAL 179.650,00
06.03.07.99.04 TURISMO DE PORTUGAL 100,00
06.03.07.99.05 FFP - FUNDO FLORESTAL PERMANENTE 123.979,00
06.03.07.99.99 OUTRAS 100,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 99.200,00
06.05.01 CONTINENTE 99.200,00
06.05.01.01 CM RIBEIRA DE PENA - AH RIO ALVADIA 99,000, 00
06.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 100,00
06.05.01.04.01 CIMAT 100,00
06.05.01.99 OUTRAS 100,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.700,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.700,00
06.07.01.01 SANTA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 100,00
06.07.01.02 FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN 100,00
06.07.01.99 QUTRAS 22.500,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 923.536,00
07.01 VENDA DE BENS 180.209,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 100,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 37.225,00
07.01.08 MERCADORIAS 100,00
07.01.08.02 OUTROS 100,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 142.684,00
07.01.11.02 QUTROS 142.684,00
07.01.11.02.01 CONSUMO DE AGUA 142.584,00
07.01.11.02.03 ELETRICIDADE 100,00
07.02 SERVICOS 362.551,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5.500,00
07.02.01.01 PAVILHAO MULTIUSOS 2.500,00
07.02.01.02 QUTROS ALUGUERES 3.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESP 31.100,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 20.000, 00
07.02.08.01.01 SENHAS ESCOLARES DE REFEIGOES 20.000,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 11.100,00
07.02.08.04.01 PISCINAS 5.000,00
07.02.08.04.02 PAVILHAOQ GIMNODESPORTIVO 6.000,00
07.02.08.04.99 QUTROS 100,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 325.851,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 1.400,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 161.378,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 200,00
07.02.09,03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00
07.02.09,03.99 OUTROS 100,00
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07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 2.000,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 5.500,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 5.520,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 100,00
07.02.09.99 OUTROS 149,753, 00
07.02.09.99.01 AGUA - TAXA DE LIGAGAO 100,00
07.02.09.99.03 TARIFA DE DISPONIBILIDADE 146.533,00
07.02.09.99.04 OUTRAS 3.120,00
07.02.99 OUTROS 100,00
07.03 RENDAS 380.776,00’
07.03.01 HABITACOES 100,00 |
07.03.02 EDIFICIOS 13,529,00
07.03.99 QUTRAS 367.147,00
07.03.99.02 PARQUES EOLICOS 362.782,00|
07.03.99.03 QUTRAS 4.365,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 43,926,00
08.01 QUTRAS 43.,926,00
08.01.99 OUTRAS 43,926,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERTORAGAO, ROUBO E EXTRAVIO D 100,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM 100,00
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 26.501,00
08.01.99.04 IVA INVERSEO DA LIQUIDACAO 100,00
08.01.99.99 DIVERSAS 17.125,00

RECEITAS DE CAPITAL 3.740.367,50
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 7.860,00
09.01 TERRENOS 6.960,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4.477,00
09.01.10 FaMILIAS 2.483,00
09.02 HABITACOES 100,00
09.02.10 FAMILIAS 100,00
09.03 EDIFICIOS 200,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
09.03.10 FAMILIAS 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 600,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS | 300,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE [ 100,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.01.03 OUTROS 100,00
09.04.10 FAMILIAS 300,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.10.03 QUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.732.007,50
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 588.663,00
10.01.02 PRIVADAS 588.663,00
10.01.02.01 IBERDROLA 588.663,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.138.227,50
10.03.01 ESTADO 1.998.544,50
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 647.263,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 100,00
10.03.01.05 ARTIGO 35.°, N.° 3 DA LEI N.° 73/2013 1.350.881,50
10.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIA - LEI N.° 50/2018 100,00
10.03.01.99 Qutras 200,00
10.03,01.99.03 DGEST 100,00
10.03.01.99.99 Qutras 100,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 313.825,00
10.03.07.01 FEDER 313.525,00
10.03.07.03 INTERREG 100,00
10.03.07.04 FSE 100,00
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10.03.07.06 FUNDO DE COESAQ 100,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 825,858, 00
10.03.08.99 QUTRAS 825,858, 00
10.03.08.99.01 IFAP 100, 00
10.03.08.99.02 TURISMO DE PORTUGAL 100,00
10.03.08.99.03 185 - SEGURANCA SOCIAL 100,00
10.03.08.99.04 FUNDO AMBIENTAL 25.458,00
10.03.08.99.05 ACSS, IP 800,000, 00
10.03.08.99.99 OUTROS 100,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.117,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.117,00
10.07.01.01 SANTA CASA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 100,00
10.07.01.02 FUNDAGAO CALOUSTE GULBENKIAN 100,00
10.07.01.99 OUTRAS 4,917,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00
11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00
11.05.01 SOCIEDADES F QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
11.08.01 SOCIEDADES F QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 300,00
13.01 OUTRAS 300,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 100,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
13.01.99 OUTRAS 100,00

TOTAL DAS RECEITAS 15.,930.000,00
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01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 5.325.639,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 14.250,00
DESPESAS CORRENTES 14,250, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13,250,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000, 00
01.02.13.02 QUTROS 13.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 150,00
01.03.09 SEGUROS 150,00
01.03.09.01 SEGUROS ACID. TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 150,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 5.166.216,00
DESPESAS CORRENTES 4.492,383,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 1.657.248,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.284.914,00
01.01.01 TIT. ORG. SOBERANIA E MEMBROS ORGROS AUTARQUICOS 106.016,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 820.835,00
01.01,04.01 PESSOAL EM FUNGOES 744,966,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 700.433,00
01.01.04.01.03 PESSOAL EM FUNCOES - CENTRO DE SAUDE 44,533,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 7.000,00
01.01.04.02.01 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 6.000,00
- MuNICiPIO
01.01.04.02.03 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 1.000,00
- CENTRO DE SAUDE
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 68.869,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 60.959,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.04.04.03 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 7.910,00
TRABALHO - CENTRO DE SAUDE
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENGA 75.025,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAC 8.000,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - MUNICIPIO 6.000,00
01.01.08.03 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAC - CENTRO DE SAUDE 2.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 26.196,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.100,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 92.708,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 87.164,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 78.386,00
01.01.13.01.03 PESSOAL DO QUADRO - CENTRO DE SAUDE §8.778,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 5.544,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 154.934,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 154.934,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 145.754,00
01.01.14.01.03 PESSOAL DO QUADRO - CENTRO DE SAUDE 9.180,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 31.387,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 13.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 2.000,00
01.02.04.03 AJUDAS DE CUSTO - CENTRO DE SAUDE 500,00
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01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.107,00
01.02.05.01 ARONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 3.107,00
01.02.11 SuBSfDIO DE TURNO 7.080,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00
01.02.13.02 QUTROS 5.000,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 340.947,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.100,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 4,100,00
01.03.05 CONTRIBUIGUES PARA A SEGURANCA SOCIAL 296.747,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 296.647,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 116.329,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 112.756,00
01.03.05.02.01.03| CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES - CENTRO DE SAUDE 3.573,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 180.318,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 144.414,00
01.03.05.02.02.03| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - CENTRO DE SAUDE 35.904,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.09 SEGUROS 40.000,00
01.03.09.01 SEGUROS ACTD. TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 40.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.090.541,00
02.01 AQUISICRO DE BENS 338.050,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 71.750,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 66.500,00
02.01.02.01 Gasolina 2.000,00
02.01.02.02 | Gaséleo 8.500,00
02.01.02.99 | Outros ) 56.000,00
02.01.03 | MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 5.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 6.850,00
02.01.05 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.500,00
02.01.06 ALIMENTACAQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR 11.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 23.800,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.250,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.300,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 4.000,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25.800,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.16.03 Qutras 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 8.950,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.600,00
02.01.21 OUTROS BENS 92,250, 00
02.01.21.03 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ EQUIPAMENTOS 3.000,00
02.01.21.04 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 78.600, 00
02,01.21.99 Qutros 10.650,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 752.491,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 20.700,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 50.600,00
02.02.09 COMUNICACOES 8.400,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 200,00
02.02.09.02 Telembveis 200, 00
02.02.09.03 Internet 200,00
02.02.09.04 Correios 3.200,00
02.02.09.99 Qutras 4.600,00
02.02.10 TRANSPORTES 40.300,00
02.02.12 SEGUROS 7.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10,650, 00
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02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 236.136,00
02.02.15 FORMACAO 1.300,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 5.700,00
02.02.17 PUBLICIDADE 53.150,00
02.02.17.01 Orgios de Comunicagdo Social 19.000,00
02.02.17.02 Campanhas Publicitérias 8.000,00
02.02.17.03 Materiais Publicitarios 21.300,00
02.02.17.04 Didrio da Repiblica 1.000,00
02.02.17.99 Outras 3.850,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 37.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 127.550,00
02.02.20.01 Trabalhos Tipograficos 1.000,00
02.02.20.02 Analises Laboratoriais 2.400,00
02.02.20.03 Promocdo e Divulgagio 29.550,00
02.02.20.04 Eventos Culturais 15.000,00
02.02.20.05 RSU's 550,00
02.02.20.06 Manutencdo de Espagos Verdes 7.500,00
02.02.20.07 Servigo de Impressdo e Copia 1.000,00
02.02.20.09 Eventos Desportivos 20.000,00
02.02.20.99 Qutros 50.550,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 20.555,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 131.950,00
02.02.25.06 Refeicdes Actividades Culturais 5.000,00
02.02.25.07 Refeicdes Actividades Diversas 40.150,00
02.02.25.08 Viagens e Alojamentos 22.900,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 33.400,00
02.02.25.99 Qutras 30.500,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.621.953,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 17.200,00
04.01.02 PRIVADAS 17.200,00
04,05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 29.660,00
04.05.01 CONTINENTE 29.660,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 29.660,00
04.05.01.02.03 Beca 4.334,00
04.05.01.02,08 Covas do Barroso 2.080,00
04.05.01.02.10 Dornelas 2.080,00
04.05.01.02.13 Pinho 2.080,00
04.05.01.02.15 Sapidos 2.080,00
04.05.01.02.17 Alturas do Barroso e Cerdedo 3.468,00
04.05.01.02.18 Arddos e Bobadela 3.468,00
04.05.01.02.19 Boticas e Granja 3.034,00
04.05.01.02.20 Codessoso, Curros e Fides do Tamega 3.468,00
04.05.01.02.21 Vilar e Viveiro 3.468,00
04.05.01.02.22 Qutras 100,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.471.712,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.471.712,00
04.07.01.03 CIM-AT 228.834,00
04.07.01.04 BOMBEIROS VOLUNTARIOS 143.000,00
04.07.01.05 SANTA CASA DA MISERICORDIA 120.000,00
04.07.01.00 GRUPO DESPORTIVO DE BOTICAS 150.000,00
04.07.01.16 COOPERATIVA AGRICOLA DE BOTICAS 396.000,00
04.07.01.17 ECOMUSEU 30.000,00
04.07.01.19 ASSOCIACOES E INSTITUICGES DO CONCELHO 345.100,00
04.07.01.30 QUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUICOES 58.778,00
04.08 FAMILIAS 103.381,00
04.08.02 OUTRAS 103,381,00
06 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 122.641,00
06.02 DIVERSAS 122.641,00
06.02.03 OUTRAS 122.641,00
06.02.03.01 Outras Restituicgdes 11.095,00
06.02.03.04 Servigos Bancérios 7.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 104.546,00
06.02.03.05.01 IRC SUPORTADO 74,525,00




PAGINA : 4

CLASSIFICAGCOES MONTANTE
¢ODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA

06.02.03.05.02 QUOTIZACOES 30.021,00
06.02.03.05.02.01| ANMP 5.085,00
06.02.03.05.02.02| ADRAT 17.500,00
06.02.03.05.02.03| AMPV 1.000,00
06.02.03.05.02.04| FEDERACAO DOS BOMBEIROS DE VILA REAL 250,00
06.02.03.05.02.05| LIGA DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE CHAVES 2.456,00
06.02.03.05.02.06| QUALIFICA 1.880,00
06.02.03.05.02.07| TURISMO DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL 1.500,00
06.02.03.05.02.08| CIAB 250,00
06.02.03.05.02.99| OUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 673.833,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 180.165,00
07.01 INVESTIMENTOS 180.165,00
07.01.01 TERRENOS 60.000,00
07.01.03 EpIricIos 1.000,00
07.01.03.07 Outros 1.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 19.486,00
07.01.06.02 Outro 19.486,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 7.700,00
07.01,08 SOFTWARE INFORMATICO 39.939,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 800,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 45.040,00
07.01.10.02 Qutro 45.040,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 5.200,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 493.668,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 287.121,00
08.05.01 CONTINENTE 287.121,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 287.121,00
08.05.01.02.22 APOIOS FREGUESIAS 287.121,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 206.547,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 206.547,00
08.07.01.03 SANTA CASA DA MISERICORDIA 100.000,00
08.07.01.05 CIM-AT 100,00
08.07.01.19 ASSOCIACOES E INSTITUIQOES DO CONCELHO 105.947,00
08.07.01.30 OUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUICOES 500, 00

01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 145.173,00
DESPESAS CORRENTES 32.240,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.000,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 2.000,00
03.01.06 ADMINTSTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 2.000,00

AUTONOMOS

03.01.06.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOM PRAZO 2.000,00
03.01.06.02.01 AD & C, IP 2.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.240,00
06.02 DIVERSAS 30.240,00
06.02.03 QUTRAS 30.240,00
06.02.03.05 QUTRAS 30.240, 00
06.02.03.05.01 IRC SUPORTADO 30.240,00
DESPESAS DE CAPITAL 112.933,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 112.933,00
10,06 EMPRESTIMOS & MEDIO E LONGO PRAZOS 112.933,00
10.06.06 ADMINISTRACRO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS A 112.933,00
10.06.06.02 AD & C 112.933,00

02 DEPARTAMENT(Q DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 1.668.450,00

02.00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 1.668.450,00
DESPESAS CORRENTES 1.452,951,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 685.526,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 555,011, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 431.137,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 405.672,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 405.672,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 5.000,00
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01.01.04.02.01 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 5.000,00
- MUNICiPIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 20.465,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 20.465,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 2.000,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - MUNICIPIO 2.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 4.200,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.13 suBsiDIO DE REFEICAQ 42,658, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 42.658,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 42.658,00
01.01.14 SURSIDIOS DE FERIAS E NATAL 74.416,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 74.,416,00
01.01.14.01,01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 74.416,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.207,00
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02,04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.107,00
01.02.05.01 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 3.107,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 124.308,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.500,00
01.03.03.01 sussiDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 121.708,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 121.608,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 82.023,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 82.023,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 39.585,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 39.585,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 767.125,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 236.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 60.000,00
02.01.02.99 Qutros 60.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 158.000,00
02.01.21.01 Iluminacdo Publica 150.000,00
02.01.21.03 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ EQUIPAMENTOS 3.000,00
02.01.21.04 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 2.000,00
02.01.21.99 Outros 3.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 530.925,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 200.100,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 12.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 71.500,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 1.500,00
02.02.09.02 Teleméveis 11.000,00
02,02.09,03 Internet 55.000,00
02.02.09.04 Correios 4,000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.200,00
02.02.12 SEGUROS 45,000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.000,00
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02.02.15 FORMACAO 10.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.17.99 Outras 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 30,000, 00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 89,100, 00
02.02.20.01 Trabalhos Tipogrédficos 5.000,00
02.02.20.03 Promocdo e Divulgagdo 100,00
02.02.20.07 Servico de Impressdc e Copia 27.000,00
02.02.20.11 MEDICINA / QUALIDADE E SEGURANCA NO TRABALHO 40,000, 00
02.02.20.99 Outros 17.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 58.925,00
02.02,25.01 Registos Notariais 2.500,00
02.02.25.02 Emolumentos Tribunal de Contas 19,425,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 5.000,00
02.02.25.99 Qutras 32.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 200,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00
04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 OUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 215.499,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 215.499,00
07.01 INVESTIMENTOS 215.499,00
07.01.01 TERRENOS 135.799,00
07.01.02 HABITACOES 100,00
07.01.02.02 Aquisicdo 100,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 10.000,00
07.01.06.02 Qutro 10.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 10.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 39.600,00
07.01.10.02 Qutro 39.600,00
03 DIVISAQ DE GESTAO E ADMINISTRACAC DO TERRITORIO 6.364.951,00
03.00 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO 6.364.951,00
DESPESAS CORRENTES 3.145.412,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.794.773,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.457.204,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.104.823,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.032.100,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 1.032.100,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 10.000,00
01.01.04.02.01 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 10.000,00
- MUNICIPIO
01.01.04.04 RFCRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 62.723,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 62.723,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 2.000,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - MUNICIPIO 2.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 3.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.211,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 17.111,00
01.01.13 suBSfDIO DE REFEIGAO 139,370,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 139.370,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 139.370,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 190.700,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 190.700, 00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 190,700, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100, 00




PAGINA : 7

CLASSIFICAGOES

MONTANTE

c6DIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.193,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 2.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 15.093,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 315.376,00
01.03.03 SURSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.000,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 3.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 312.276,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARTOS PUBLICOS (A 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 312.176,00
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 185.591,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES - MUNICIPIO 185.591,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 126.585,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 126.585,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.350.539,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 473.115,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 249.200,00
02.01.02.01 Gasolina 50.500,00
02.01.02.02 Gasbtleo 160.700,00
02.01.02.99 Qutros 38.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 51.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 37.815,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 60.000,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL~ PECAS 10.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 55.000,00
02.01.21.02 AQUISICAC DE BENS - OBRAS AD. DIRECTA 40.000,00
02.01.21.04 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 2.000,00
02.01.21.99 Outros 13.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 877.424,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 170.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 140.100,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 21.014,00
02.02.10 TRANSPORTES 5.200,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 33.300,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.17.99 Qutras 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 481.710,00
02.02.20.02 Andlises Laboratoriais 40.000,00
02.02.20.03 Promocgdo e Divulgagao 1.485,00
02.02.20.05 RSU's 300,000,00
02.02.20.06 Manutencdo de Espagos Verdes 110.000,00
02.02.20.08 Servigco de DepOsito de RSU{s 10.000,00
02.02.20.99 Qutros 20.225,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 26.000,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 24.000,00
02.02.25.99 Qutras 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00
04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 QUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.219.539,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.219.539%,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.915.289,00
07.01.02 HABITAGOES 11.100,00
07.01.02.01 Construgdo 1.100,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagdo 10.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.605.464,00
07.01.03.01 Instalacdes de Servigos 526.200,00
07.01.03.02 Instalacdes Desportivas e Recreativas 100,00
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07.01.03.03 Mercados e Instalacdo de Fiscalizagdo Sanitéria 100,00
07.01.03.05 Escolas 1.000,00
07.01.03.07 Qutros 1.078.064,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 172.100,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 100,00
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 70.000,00
07.01.04.06 Instalagbes Desportivas e Recreativas 54,700,00
07.01.04.10 Infraestruturas Distribuicdo Energia Eléctrica 30.000,00
07.01.04.13 Qutros 17.300,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00
07.01.06.02 Outro 5.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 300,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 300,00
07.01.09 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 120.925,00
07.01.10.02 Outro 120.925,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1,304.250,00
07.03.02 EDIFICIOS 220.000,00
07.03.02.07 Outros 220.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 1.084.250,00
07.03.03.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 429.500,00
07.03.03.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 40.000,00
07.03.03.04 Iluminacdo Piblica 25.000,00
07.03.03.05 Parques e Jardins 34.100,00
07.03.03.06 Instalagbes Desportivas e Recreativas 10.200,00
07.03.03.07 Captacdo e Distribuicdo de Agua 295.000,00
07.03.03.08 Viagdo Rural 135.000,00
07.03.03.13 Outros 115.450,00

04 DIVISAQ DE EDUCAGCAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.570.960,00

04,00 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.570.960,00

DESPESAS CORRENTES 2.498.060,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.591.889,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.330.169,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 886.252,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 848.506,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNGOES - MUNICIPIO 448.546,00
01.01.04.01.02 PESSOAL EM FUNCOES - ESCOLA EB23 399.,960,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 5.500,00
01.01.04.02.01 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 5.000,00
- MUNICIPIO
01.01.04.02.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 500,00
- ESCOLA EB23
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 32.246,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 31.746,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.04.04.02 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 500,00
TRABALHO - ESCOLA EB23
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 43,780,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 43,780,00
01.01.06.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 37.780,00
01.01.06.01.04 PESSOAL EM FUNCOES - AEC-S 6.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 159.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 3.000,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ - MUNICIPIO 2.000,00
01.01.08.02 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ - ESCOLA EB23 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.511,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 78.492,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 73.104,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 44.,045,00
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01.01.13.01.,02 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 29.059,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 3.888,00
01.01.13.06 AEC{S 1.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 154,934,00
01.01.14.01 PESSORL DO QUADRO 145.434,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 80.530,00
01.01.14.01.02 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 64.904,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 6.300,00
01.01.14.06 AECS 3.200,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.,836,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.700,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 2.000,00
01.02.04.02 AJUDAS DE CUSTO - ESCOLA EB23 700,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.036,00
01.02.05.02 ABONO PARA FALHAS - ESCOLAS EB23 1.036,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 256.884,00
01.03.03 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 800,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 100,00
01.03.03.02 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - ESCOLAS 700,00
EB23
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 255.984,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 255,884,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 59,524,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 31.056,00
01.03.05.02.01.02| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - ESCOLA EB23 28.468,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 196.360,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 113.704,00
01.03.05.02.02.02| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - ESCOLA EB23 82.656,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 807.821,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 437,800, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 42.000,00
02.01.02.99 Qutros 42.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 11.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 50.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 89.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 18.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 11.700,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 69.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 77.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 60.600,00
02.01.21.04 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 57.000,00
02.01.21.99 outros 3.600,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 370.021,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 47.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 15.000,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 12.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 12.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.400,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 100,00
02.02.09.02 Telemdveis 100,00
02.02.09.03 Internet 2.100,00
02.02.09.04 Correios 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 91,900, 00
02.02.12 SEGUROS 7.000,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE

cODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 8.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 12.500,00
02.02,17.03 Materiais Publicitarios $.000,00
02.02.17.99 Outras 4.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 8.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.200,00
02.02.20.07 Servico de Impressdo e Cépia 200,00
02.02.20.09 Eventos Desportivos 1.500,00
02.02.20.9¢9 Qutros 4,500, 00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 15.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 128.021,00
02.02.25.07 Refeicdes Actividades Diversas 56.021,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 69.000,00
02.02.25.99 Outras 3.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 98.350,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 9,250, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.250,00
04.07.01.19 ASSOCIACOES E INSTITUIGOES DO CONCELHO 9.250,00
04.08 FAMILIAS 89.100,00
04.08.02 OUTRAS 89.100,00
DESPESAS DE CAPITAL 72.900,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 27.900,00
07.01 INVESTIMENTOS 27.900,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 100,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 22.600,00
07.01.10.02 Qutro 22.600,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45.000,00
08.08 FAMILIAS 45.000,00
08.08.02 OUTRAS 45.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 15.930.000,00
En _ de 77 3\\ 202} de Em __ de 4 lo. RzL de
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE BOTICAS

RESUMO DAS GRANDES OPCCOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2025
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAD)
REALIZADO TOTAL
OBJECTIVO DESCRIGAQ ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES PREVISTO
PAGAM. ATE PAGAM. PREV
1-0UT-2024 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2026 2027 2028 OUTROS

1. FUNGOES GERALS 653.650,7% 1.258.486,00 1.258,486,00 844.730,00 944.730,00 944.730,00 479,200,00 4.930.526,79
1.1. SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAQ 486.863,46 1.014.986,00 1.014.986,00 §44.730,00 844.730,00 | 844.730,00 479.200,00 4.515,239,46

PUBLICA
1.1.1. ADMINISTRAGAO GERRL 486.863,46 1.014.986,00 1.014.986,00 844.730,00 844,730,00 844.,730,00 479,200, 00 4.515.239,46
1.2. SEGURANCA E ORDEM PUBLICAS 171.787,33 243.500,00 243.500,00 415.287,33
1.2.1. PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA 171.787,33 243,500, 00 243.500,00 415.287,33

INCENDIOS
2. FUNGOES SOCTAIS 1.771.574,42 4,727.271,00 4.727.271,00 3.059.597,00 2.863.281,00 2.795.781,00 4.919.920,00 20.137.42¢,42
2.1. EDUCACAO 216.884,25 571.820,00 571.820,00 608.620,00 608.620,00 608.620,00 567.046,00 3.181.610,25
2.1.1. ENSINO NAQ SUPERICR 212,623,771 500.271,00 500.271,00 418.071,00 418.071,00 418.071,00 400.771,00 2.367.878,77
2.1.2. SERVIGOS AUXILIARES DE ENSING 4.260,48 71.549,00 71.549,00 190,549, 00 190.549,00 190.549,00 166.275,00 §13.731,48
2.2, SAUDE 25.089,18 835.964,00 835.964,00 48.650,00 48.650,00 48.650,00 92.900,00 1.103.903,1%
2.2.1. SERVICOS INDIVID. SAUDE 29.089,19 835.964,00 835.964,00 48.650,00 48.650,00 48.650,00 92.900,00 1.103.903,19
2.3. SEGURANGA E ACCAQ SOCIRIS 193,533,44 811.200,00 811.200,00 518.100,00 517.600,00 464.600,00 361.300,00 2.866.333,44
2.3.2. ACGAO SOCIAL 193,533, 44 811.200,00 811.200,00 518.100,00 517.600, 00 464,600, 00 361,300,00 2.866.333,44
2.14. HABIT. E SERVICOS COLECTIVOS 568.693,92 1.936.137,00 1.936.137,00 1.206.877,00 1.196.061,00 1.195.661,00 3.714.974,00 9.818.403,92
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 15.861,43 569.458, 00 569.458, 00 141.262,00 130.446,00 130.046,00 69.974,00 1.057.047,43
2.4.3. SANEAMENTO 17.291,12 110,000, 00 110.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 727.291,12
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 53.835,07 392.500,00 392.500, 00 192.615,00 192.615,00 192.615,00 192.500,00 1.216.680,07
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 195.412,18 310.000,00 310.000, 00 371.000, 00 371.000, 00 371.000, 00 2.226.000, 00 3.844.412,18
2.4.6. PROTECCAC DO MEIO AMBIENTE E 286.294,12 554.175,00 554.179,00 352.000, 00 352.000,00 352.000, 00 1.076.500, 00 2.972.973,12

CONSERVAGAO DA NATUREZA
2.5 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 763.373,62 572,150, 00 572,150, 00 677.350, 00 492.350, 00 478.250, 00 183.700, 00 3.167.173,62

RELIGIOSOS
2.5.1. |CULTURA 373.157,81 310.450,00 310.450,00 360.450,00 328.450,00 314.450, 00 107.700,00 1.794.657,81
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 390.215,81 261.700,00 261.700,00 316.900,00 163.900,00 163.800,00 76.000, 00 1.372.515,81
3. FUNCOES ECONOMICAS 1.386.567,78 2.502.053,00 2.502.053,00 1.215.564,00 1.295.564, 00 1.199.600,00 1.321,100,00 8.920,448,78
3.1. AGRICULTURA, PECUARIA, 513.206,05 934.100, 00 934.100,00 200.000, 00 200.000, 00 200.000, ¢0 200.000,00 2.247.306,05

SILVICULTURA, CACA E PESCA
3.2, INDUSTRIA E ENERGIA 306.261,54 541,225,00 541,225,00 425.300,00 425,300,00 424,500,00 830.000,00 3.012.586,54
3.3. TRANSPORTES E COMUNICAGOES 153,134,389 166.100,00 166.100,00 186.000,00 185.000, 00 185.000,00 185.000,00 1.060.234,89
3.3.1. TRANSPORTES RODOVIARIOS 153.134,89 166.100,00 166.100,00 186.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000, 00 1.060.234,89
3.1. COMERCIO E TURISMO 114.698,50 251.625,00 251.625,00 341,000, 00 422.000,00 382.000, 00 38.000, 00 1.549.323,50
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 400,00 100,00 400, 00 400,00 400, 00 1.600,00
3.4.2. TURISMO 114.698,50 251.225,00 251.225,00 340.600, 00 421.600,00 381.600,00 38.000,00 1.547,723,50
3.5. OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 299.266, 80 609.003,00 609.003,00 63.264,00 63.264,00 §.100,00 3.100,00 1.050.997,80

TOTAL GERAL ... 3.816.792,99 §.487.810, 00 8.487.810,00 5.119.891,00 5.003.575,00 4.840.111,00 6.720,220,00 33.988.399,99




PLANC PLURIANUAL
WUNICIPIO DE BOTICAS

Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plane
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

< GRANDES OPGOES DO PLANO

CLASSIFLCAGRO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nao Definido : §

Tipo de Visvalizagdo : APENAS C/ WOVIMENTO

Pig. : 1
Be ¢ 2025
Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Rimero do Designacdo Forma Fase Total pravisto
projete do projeto | Rebrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. {TOTAL}
| Definide) K./ Def.)
Real.| RG R VE EVER C ¢ [Ex. |PERCDOS ANT. | PERTODO 2024
Codigo Ano Tipe Nimero 2025 20 2028 2028 Qutros
1] 12 131 1] 5] 18] | Ul 18} 19 1191 m] | 13 {1 [15} [16) 111 18] {19 [20] [21)=[13]+....+[20]
i FUNGOES GERAILS 1.258.486,00 811.046,36| 1.252.425,00 1.258.484,00)  844.730,000  £44.730,00] 844,730,001  467.200,00 12.000,00 1.862.922,35
1L SERVICUS GERALS DE ADMINISTRACAD 1.014.986,00 443,759,03| 1,014,936,00 1,014,966,00)  844.730,00)  B44.730,00)  844.730,00)  467.200,00 12,000,00 4.472.135,03
PUBLICA
LLL ADMINISTRACKO GERAL 1,014,986, 00 443.759,03| 1.014.9¢4,00 1.014.986,00(  844.730,00|  £44.730,00|  844.730,00|  47.200,00 12.000,00 4.472.135,03
1LLL AIDS 2006 R 9 Combustiveis/Lubrificantes 0 240.000,00 2006/01/012029/12/31 4 103,628,411 240.000,00 240.000,00|  246.000,00)  240.000,00(  240.000,00)  249.006,00 1.303.628,41
1L.LL ROOS 200629 Gasolina 0300/02010201 50.060, 00 50.008,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.LL A0S 2006 R % Gasoleo 0300/02010202 160.000,00 160.000,00 160.000,00/  150.000,00|  140.000,00|  160.000,00|  160.00G,00
LLL RGOS 006 R 9 Outros 0300/02010249 30.000,00 30,000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
LLL RO1S 2006 115 Beneficiagdo/Manvtengio - 0300/07010207 | A 65.000,00 2006/01/01 |2029/12/31| 4 15.039,73 65.000,00 65.000,00  100.000,00/  100.000,00|  100.909,00  100.000,00 460.039,73
Equipamentos. e Edificios
Municipais
111, P015 2005116 Equipanentos e Sistemas de 0 70.160, 00 2006/01/0112029/12/31| 4 161.817,24 70.100,00 70.100,00 302.730,00 302.730,00 302.730,00 70.108,00 1.200.207, 4
Informacdo
LLL 01§ 2005116 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 200,00 200,00 200,00 30,000, 00 30.000,00 30.000,00 200,00
LLL BO16 2006 1 16 SOETHARE INFORMATICO 0102/070108 100,00 100,00 100,000 131.654,00|  131.654,00)  131.654,00 100,00
| LLL P06 2006 I 16 EQUIPAMENTO ADMINISTRRTIVC 0102/070169 100,00 160,00 100,00 20.000, 00 20.000,00 20.000,00 100,00
111, P06 2006 116 utro 0102/07011002 160,00 100,00 100,00 18.476,00 18.475,00 12.475,00 106,00
111 B01§ 2005 1 16 EQUIZAENTY DE INFORMATICA 0200/070107 10.000,00 10.000,00 10.000,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00] 10.000,00
LLL P06 2006 116 SOFTWARE INECRMATICO 0200/070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.060,00 10.060,00 16.000,00 10.000,00
LLL P05 2006 116 EQUIPAHENTG ADHINISTRRTIVG 01200/070109 10.000,00 10,900,00 16.000,00 22,560,080 22.500,00 22,500,00 10.000,90
LLL P0G 2006 116 utro 0200707011002 36,600,00 38.600,00 35.600,00 47,500,%0 47.600,00 47,600, 00 39.600,00
LLL P03 2006 118 Mamutengdo - Viaturas Equipamentos A 15.000,00 2006/01/01 (2029/12/31 | 4 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 15.006,00 120.000,00
Mecinice
111 P01§ 05118 Outre 0200/07010602 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00
111 POLE 2008 T 18 Outze 10300/07010602 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00
L1 P00 200518 Aquisigdo - Viaturas Equipanentos 0 10,100,060 2009/01/0112003/12/31) 2 10.100,00 10.106,00 50.000,00 £0.000,00 £0.000,00 10.100,00 200,200, 00
Hecanico
111 BOOS 200919 Outre 0102/07010602 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 10.006,00
111 POOS 2006 1% utro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00 10.00¢,00 10.000,00 10.000,00 100,00
1.1.1 P07 M517 Edificios Municipais - Conservagdo [0300/07010307 | E 20.000,00 2015/01/01 |2029/12/31 | 4 153.838, €5 20.000,00 | 20.000,00 100.000, 00 100.900, 00 100.000,00 20.000,00 453.839, 65
Manutengio
LLIL POOZ 201612 Edificios Municipals 0300707010301 | E 19.000,00 2016/01/81(2025/12/31] 3 9.434,00 10.000,00 19.006,00 19.434,00
1L 2012 W18 112 Infraestruturas - Centro Municipal 0300/07010307 | E 1.000,00 2019/01/012025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Recolha Oficial de Animais de
Companhia - CRO
LLL 00: 202313 Requalificagdo do Bdificio dos 0300/07010301 | E 470.000,00 2023/01/0112025/12/31) ¢ 470.000, 00 470.000,00 410.400,00
Pagos do Concelho
LLL A0l 2024814 Objetivos Desenvolvinento 0 5.000,00 2024101761 (2025/12/31 0 5.000,00 5.000,00 5.909,00
|Sustentével - ODS Boticas
1LLL LAt 2024 4 14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 1.000,00 1.600,00 1.000,96
CONSULTADORTA | [
LLL A4 04314 Promogdo 2 Divelgacdo 0102/02022003 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00
1.L1 a0l 2024 A 14 Qutros 0102/020220%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L1l A4 202431 Outras 0102/02022599 000,00 1.000,00 1.000,00
111 1008 02412 Pequalificagdo dos Armazéns 0300/07020301 | E | 45.000,00 2024/01/01 |2025/12/31| ¢ 45.600,00 45.000,00 45.000,00
Municipais
LLL s 028118 Unidade Movel (Gabinete Apoio ao 0 5.7%6,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 9.784,00 5.786,00) 3,785,00
Municipe)
L1l 0 2024118 Qutro 010207010602 5,366,400 9.386,00 §,366,00
L1 s 04118 EQUIBAMENTO F. INFORMATICA 0102/070147 100,90 100,00 106,50
LLL 018 wMT112 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 100,00 10,00 100,40
1.LL 1018 HWI11E EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070108 100,00 100,00 100,00
1.1 1018 0247118 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 109,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS: NA - NAO APLICAVEL Total : 960,936, 00 443,759,03|  460.985,00 960.966,00|  232,330,00)  £32.730,00|  §32.730,00]  455.200,00 | 4,358.135,03
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| l 6rupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
(bjetivo Nimero do Desiqnacao Farma} T Fase T Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLTZADO £M |ESTIM. RERLIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
| (Financ, {Financ. {TOTAL)
Definide) N./ Def.}
| Real. RG RP UE EMPR ¢ ) Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024 T T
Cadigo Ano Tipe Nimero 2026 2027 202 2009 Outros
1 12] 13 14] 3] 1G] M tal 131 {1} [y |y [13] {14] {15 116] o 119] 120] [21]=(13]+.. .4 (20]
1L 023 20417 Eficifncia Enezgética dos Edificios E 2,000,400 2024/061/012025/12/31) 0 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 |
Municipais
111 1023 04128 Instalagdes de Servigos 0300/07010301 1,000,00 1,000,00 1.000,00
LLL 1025 U1 Qutros 0300/07020307 1.000,80 1.000,00 1.000,00
1LLL 0 xu1n Beneficiagdo do Pavilhdo Multiusos [0300/07010307 | E 40.000,00 2024/01/01 |2025/12/31| 0 40.900,00 40,006, 00 40.000,00
111 AT U5 AT Pronacio Divulgagdo e Publicitacio 0 12.000,00 2025/01/01|2030/12/31| 0 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12,000,00
de Projetos Financiados
LLL. 107 00547 RQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO [0102/02012104 2.500,60 | 2.500,00 2.500,0 2.500,60 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
HUNICIRIO
LLL AT 22547 (rgdos de Comunicacio Social 0102/02021701 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5,500,00 5.500,00 5.500,00
1LLL A7 22527 Materials Publicitarios 0102/02021703 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2.00¢,00
1L.LL ROT 202527 Servico de Inpressio e Copla 0102/02022007 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
111 A007 0B AT SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO I0102/02022509 1.006,00 1.060,00 1.000,06/ 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2, SEGURRNCA E ORDEN POBLICAS 243.500,00 167.287,33|  243.500,00 243.500,90 410.787,33
1oL PROEEC(;RO CIVIL € LOTA CONTRA 243.500,00 | 167.287,33 243,500,00 243,500, 00 410.787,33
INCENDIOS
.21 AL 2005A1 Apoios a Asssociaches - Bombeiros |0102/04070104 | O 54.000,00 2015/01/012025/12/31| § 114,500, 00 54.000,00 54.000,00 148.500,00
Voluntéries de Boticas
1.2.1. A W18 A7 EIP - Equipa de Intervencio 0102/04070104 | 0 89.000,001 2018/04/26 (2025/12/31 ¢ 52.787,33 29.000,00 89.000,00 | 141.787,33
Permanente
1.1 1024 004124 Reforgo da Capacidade de Resposta 0 28.275,00 2024/01/01|2025/12/31) U 28.275,00 28.275,00 28.275,00
4z Protecdo Civil Municipal
121 1024 0412 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 6,000,00 6.000,00 5.000,00
121 1024 WM 1N \Outros 0300/07010413 2.850,00 2.850,00 2.850,00
1.2 020 041N Outro 0300/07011002 15.425,00 19.425,00 19.425,00
1.2.1 A0S 202543 Reforco da Capacidade de Resposta 0 17.025,00 2025/01/01 |2025/12/31| O 17.025,00 17.025,00 17.025,00
da Protecdo Civil Municipal
121 |A003 202543 VESTUAKIO E ARTIGOS PESSOAIS 0300/620107 | 7.815,00 7.815,00 7.815,00
L2 AOO3 025R3 Promogio e Diwlgagde 0300/02022003 1.485,00 1.485,00 1.485,00
L2 AN 2025R3 Outros 0300/02022089 7.125,00 71.725,00 7,725,00
121 Al 025R 11 Manutencdo da Seguranga no Anbito )] 33.000,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 33.000,00 33.,000,00 33.060,00
da Protegao Civil |
LAl A1 M5 A LIHPEZA E HIGIENE 0300/020104 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
121 A0l 202511 AQUISTCAD DE BENS - ACTIVIDADES DO |0300/02012104 £.000,00 2.000,00 2.,000,00 |
MUNICIPIO
L1214 ANl 2025811 CONSERVAGAO DE BENS 0300/020203 30.000, 00 30.000,00 30.000, 00
121 AN2  2025A12 Atividades de Sensibilizagdo no 0 1.200,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 1.800,00 1,800,00 1.£00,00
Anbito do GTP/SHPC
LA 1012 2025 & 12 PREUTOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0102/020115 100,00 106,00 100,001
1.1 A012 2025412 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA B [0102/020120 106,00 100,00 100,90
RECREIO
1.2.L RO12 025812 RQUISTCAC DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 500,00 | 500,00 500,00
HUNICIPIC
1.2.1 A012 2025312 Premocac e Divulgacde 0102/02022003 1,000,00 1.000,00 1.000,00
Lol A12 225412 SERVIGOS - ACTIVITADES DO MUNICIPIO|0102/02022509 100,00 100,00 100,60
121 A3 025413 Revisdo do PMERC e PMDECT 1102/020214 0 100,00 2025/01/01 |2025/12/31| 0 100,00 | 106,00 | 100,00
1.2.1. 026 205126 Equipanento no Arbito da Protecio |0300/07012002 | 0 20.000,00 2025/01/01|2025/12/31| ¢ 20.900,00 29.000,90] 20.900,00
Civil
1.2.1 1021 251721 Revisdo do PMEPC e PHDFCI 0 306,90 2025/01/012025/12/31) 0 300,00 300,90 300,00
1.2.1, 27 a1y EQUIPAHENTO DE TNFORMATICA 1300/070147 106,90 100,00 100,90
121 021 081N SOFTHARE INFORMATICO 0300/070108 100,00 100,00 100,90
1.2.1. 1027 028127 Qutro 0300/07011002 100,00 100,00 100,90
2 FUNGOES SOCTAIS 4.692.646,20 34.525,00 1.653.266,63| 4.721.27,00 4.727.27,00)  3.059.597,00| 2.8%3.281,00| 2.795.781,00| 2.334.920,00) 2.595.000,00  20.019.116,63
1
[5] £ - EMPREITADA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. 0U QUTROS; NA - NA ABLICAVEL Total : 1.258.466,00| 611.046,38| 1.258,485,00 | 125848600  244.730,00  844.730,00  644.730,00 467.200,00| 12.000,00 4.882.522,36
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Euros

[ | Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Himero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 225 2025 Periodos sequintes
! | {Financ. {Financ. {TOTAL)
| Definide) N./ Def.}
Real.| RG RP UE EHRR c © [Ex. PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero | | 2026 2027 2028 2029 Outros
1 12] 13] 14] 151 ] m 12} 191 il [ESYREY)] [13) 1) {15 16) {17 18] (19] 1:0] [21}=[13)+.. +[20]
L1 EDUCACAO 571.820,00 169.044,14)  571.820,00 [ 5§71.820,00[  ©08.620,00|  502.620,00f  402.620,00|  567.046,00 3,133,770, 14
211 ENSING NAO SUPERIOR 500.271,00 154,783, 65 500.271,00 500.271,00 118.071,00 418.971,00 418.071,00 406.771, 00 2.320.03¢, 65
211 R002 2006 A2 Actividades nas Escolas 0 £3.000,00 2006/01/01 |2028/12/31| 4 11.663,04 £3,000,00 L a.000,00 §3.000,00 33.000,00 £3.000,00 23.000,00 426.663,05
1l A002 2008 A2 LIMPEZA E KIGIENE 0400/020104 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
211 A002 106 82 ALIVENTAGRO- GENEROS PARA 0400/020106 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.080,00 4.000,00 4.000,00 4.009,00
CONFECCIONAR
210 A2 2005A2 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0400/020115 15.000,00 15.000,00 15.006,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
L1 A002 200522 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURR B (0400/020120 35.000,00 35.600,00 35.00¢,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
RECREI0
2.1 A2 200622 TRRNSPORTES 0400/020210 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.006,00
2,11 A02 200622 OQUTRAS 04007040802 7,000,00| 1.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.600,00 7.000,00 |
11 AQ21 016 A 21 PRITAGB - Atividades de Tempos 0 56.521,00 2016/01/01/2029/12/31| 3 12.582,15 56.521,00 56.521,00 54.321,00 54.321,00 54.321,00 96.521,00 288.581,15
Livzes
211 A021 016821 RLIMENTACAO- REFEIGOES 0400/020105 10.000,00 l 10.000,00 10.000,00 £.000,00 £.000,00 8.000,00 10.000,00
| CONFECCICNADAS
211 A2l 01642 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 0400/020106 25.000,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00
CONFECCIONAR
2.1.1. AL 2015R 21 MATERTAL DE ESCRITORI0 0400/020102 1.500,00 1,500,00 L.500,00( 80,00 £00,00 £00,00 1,500,00
NN A2l 20152 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURR B |0400/020120 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00 £.000,00 2.000,00] 5.000,00
RECREIQ
2.1.1. AQ2L 882 AQUISIGAO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0400702012104 1.000,00 2.000,00 2.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 2.000,00
MUNICIPIO
211 A2 2016 R 21 Outros 0400702012189 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 509,00 500,00
2,11 RO 201682 SEGUROS 0400/020212 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 2.500,00
211 A2 W15R 2 Outros 0400/020220%9 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00
211 A2 2016421 Refeicdes Actividades Diversas 0400702022507 7.521,00 7.521,00 7.521,00 7,521, 00 7.521,00 7.521,00 7.581,00
211 1122 11 L SERVIGOS - ACTIVIDADES DO HUNICIP10|0400/0202250% 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.,500,00
211 A2 1SR outras 0400/020225%9 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
211 AL 01841 Programa Intermunicipal de Promogdo 0 79.500,00 2018/01/0112025/12/31 4 79.500,00 75.500,00 79.500,00
do Sucesso Escolar
| 2L RO 01521 PESSORL EM REGIME DE TAREFA OU 0400/010107 1.500,00 1.500,00 1,500,00
[AVENCA
2.1.1. AG01 01621 MATERTAL DE ESCRITORIO 0400/020102 2.500,00| 2.500,00 2.500,00
L4 MO 18R 1 BREMLOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0400/020115 10.000,00 10.600,00 10.000,00
211 00t 008 81 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 04007020118 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1 A0L 008 21 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 0400/020120 20,000,00 20.000,00 20.000, 00
RECREIQ
2.1.1. A001 W18 41 AQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES LO [0400/02012104 5.000,00 5.000,00 53,000, 00
HUNICIPIO
211 AL H8AL Qutras 10400/02012199 500,00 500,00 500,00
2.1.1 A0l 2008A 1 TRANSPORTES 0400/020210 3.500,00 3.500,00 3.500,00
211 01 2015 8 1 SEMINARIOS, EXPOSIGOES £ SIMILARES |0400/020216 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2,11 A0T  018A1 Materiais Publicitérios 0400/02021703 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.1.1. A0] WIBAL Outras 0400/02021759 1.000,00 1,000,060 1,000,00
211, A0l 201821 Outros 0400/020220%9 1.500,00 1.500,00 1,500,00
211 ROO1 201821 SERVIGOS DE SAUDE 0400/020222 15,000,060 15.000,00 15.000,00
211 A01 01541 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 0400/02022509 19.000,00 10.909,00 10.090,00
2.1 A00OL 2018 A1 Outras 0400/020225%9 500,00 500,00 500,00
211 A0 AWRL Transferéncia de Conpeténcias - Q 240.500,00 2020/01/012029/12/311 3 140.538,45|  240,500,00 240,500,00) 260,000,001 250.000,001  260.000,00)  240.590,00 1.401.53¢,45
Area da educagdo
211 AL A0R1 0utros 0400/02010299 40.000,00 40.000,00 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00
211 4001 202041 LIMPEZR E HIGIENE 0400/020104 5.000,00 6.000,00 §.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
| (5] E - EMPREITADR; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OV GUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.718.007,00 775.830, 02 1.712.001,00| | OL718.007,000 1.242.051,00) 1,242.051,00 1.242.051,00)  £47.221,00 12.000,00 7.079.213,02




PLANO PLURTANUAL

Pég. : 4
HUNICIPIO DE BOTICAS ao ;202
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENIC Euros
Tipo de Dotagao + TOTRGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Himero do Designacio Forma T Fase - - Total previsto
projeto 1o projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALTZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2095 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. {Financ. [TOTAL)
Definido) N./ Def.}
Real. RéG R? UVE ENPR ¢ ¢ Ex. |2ERfODOS ANT. | PERfODO 2024 |
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 P 2028 2028 utros
i 12 {31 4] 15 18] 7] 2] 19 119 i 113] [14] {15) [16) 117 118] 119} [20] [21)=[131+..,,+]20]
AR AOL 202041 ALIMENTACRO- REFEIGOES 0400/020105 40.000,00 40.000,00 40.006,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 40,000, 00
CONFECCIONADAS
2L A0l 20201 ALIUENTAGKO- GENEROS PARA 0400/020105 60.000,00 50.000,00 60.000,00)  110.000,06/  100.000,00{  100.00¢,00 60.000,00
CONFECCIONAR
211 AL 22081 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0400/020107 15.000,00 15.006,00 15.000,60 5.,000,00 5.000,08 5,000,00 15.006,00
2.1.1. A0l WA MATERTAL DE ESCRITORIO ) 0400/020108 1.000,00 1.600,00 1,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 1.000,00
L1 A0l 2020R1 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS  |0400/020110 560,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.1 A001 02021 RQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO (0400702012104 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
MUKICIPLO
2.1l A01 041 Outros 0400/02012159 106,90 100,00 100,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 100,00
| 211 RO 202031 ENCARGOS DAS IHSTALAGDES 0400/020201 40.000,00 40.000,00 40.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 49,006, 00
211 A0l 22011 CONSERVACEO DE BEWS 0400/020203 15.000,00 15.000,00 15.000,00 7.000,00 7.009,00 7.000,00 15.000, 00
211 AL 2020A1 Telefones Fixos 0400/02020301 100,00 100,00 106, 00| 100,00 100,00 100,00 100,00
2,11, ANl 2020A1 Telendveis 0400/02020302 190,00 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00
L1 A0l 202081 Internet 0400702020903 100,00 100,00 100,00 109,00 10,00 100,00 100,00
2.1 MO 081 Correios 0400/02020904 106,00 100,00 100,00 160,00 109,00 100,00 100,00
2.1 AT 202031 SEGUROS 0400/020212 500,00 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 506,00
2.1.1 B0l 2020R1 Outros 0400/02022099 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
211 A01 202021 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIRLO |0400/02022509 £.000,00 5.000,00 £.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
211 ROOT 202021 Outras 0400/0202254% 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
211 AUIC I T Requalificacio do Jardin de 0300/07030207 | E 20.000,00 2024/01/01|2025/12/31| © 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Infancia de Boticas
241 IR015 2025 A 15 Delegacdo de Competéncias - REGH  |0400/04070119 |0 $,250,00 2023/10/01/2029/12/31| 3 | 9.259,00 5,250,00 9.250,00 3,250,00 9,250,00 £,250,08 46.250,00
211 1003 202513 Transferéncia de Conpeténcias - 0 11.500,00 2025/01/0112029/12/311 0 11.500,00 11.50¢,00 11.500,00 11.500,00 11.300,00 11.500,00 57.500,00
Area da Educagdo
211 03 202513 EQUIFAMENTO ADMINISTRATIVO 0400/070109 1,500,00 1,500,090 1,500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00
211 003 200513 Gutro 0400/07011002 10.00¢, 00 10.000,00 10.06¢,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.2, SERVICOS AUXILIRRES DE ENSING 71.549,00 4,260,48 71.54¢, 00! 71.549,000  190.549,00)  190.545,00)  190.54%,00|  185.275,00 813.731,48
1.2 AOST 2002297 Exccucdo - Transportes Escolares |0400/020210 0 20.006,00| 2002/01/01(2029/12/31| ¢ 4,260,48 20.000,00 20,000,001 140.000,00/  140.000,00)  140.000,00|  140.000,00, 564.260,48
212 BOCI M6 11 Orgamento Participativo 0400/07011007 | 0 2,000,00 1016/01/01{2028/12/31| 3 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.400,00 2,000,00 2.000,00 10.000,00
2.1.2. P12 MET112 Beneficiagdo e Requalificagdo do  (0300/07010305 | E 1.000,00 2016/01/012025/12/31| 4 1.000,00 1,000,00 1,000, 00
Centro Escolar de Boticas
2.1.2. A002 202382 Delegacio de Competéncias 0102/04070103 | ¢ 48.549,00 2023/01/0112029/12/31 € 48,545,00 48.549,00 48.549,00 48.546,00 42,545,00 24.275,00 218.471,00
2.2 SAUDE 235,954, 00 28.618,34)  835.%64,00 £35.964,00 48.850,00 48.650,00 48.650,00 §2.900,00 1.103.432,34
2.1 SERVICOS INDIVID. SA{DE £35,954,00 26.818,34|  835.964,00 £35.954,00 48.,550,00 48.650,00 48.%50,00 92.900,00 1.103.432,3
221 020 20231N Requalificacdo do Centre de Sabde [0300/07010307 | E 736,084, 00 2023/05/01|2025/12/31] 3 732,064, 00 738,064, 00 738.064,00
de Boticas
221 A00L 2020 B2 Transferéncia de Competéncias - i 94.900,00 2024/01/012029/12/31| © 28.818,34 94.900,00 94.900,00 48.650,00 48.650,00 43.650,00 92.920,00 362,568, 34
Satide
2.2.1. ADY 2020 A1 Gasolina 0102/02010201 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00
2.1 A1 202421 Outros 0102/02010259 50,000, 00 50.000,00 50.000,90 20.000, 00 20.000,00 20.000,00 50.000,00
2.2.1, A0 WM R LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 5,009, 00
2.2.1. A001 2004 21 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2.2.1. 2001 0481 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 0102/020112 1.000,90 1,000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.009,00
2.0.1. AL 202431 AQUISICAC DE BENS - EDIFICI0S/ 0102/02012103 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
EQUIPANENTOS
201 AL 02481 futros 0102/020121%9 1.090,00 1.000,00 1.000,90 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
221, ABDL 202481 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 0102/026201 20.000,00 20.000,00 20.000,00 £,000,00 6.000,00 6.000,00 20.000,080
2.2.1. ANl 2024A1 |LIMPEZA € HIGIENE 0102/020202 1,000, 00 1.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
2.2.1. AL 2024R1 CONSERVAGAO DE BENS 0102/020203 2.,000,00 2.000,00 2.009,90 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.2.1. AOL 20241 Telefones Fixos 010262020901 200,60 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 200,00
2.2.1. AL 202421 Telenoveis 0107/02020902 200,00 200,00 200,90 250,00 250,00 250,00 200,00
2.2.1. A0l WA Internet 0102/02020913 200,00 209,00 200,00 250,90 250,00 250,00 200,90
4 i 1
[5} E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; A - NEO APLICAVEL Total : 2.663.270,00 205.908,84| 2.562.270,00 ‘ 2.663.270,UU| 1,502,000, 00 1.502.900,00‘ 1.502.000,DU| 1.127.146,00 12.000,40 §.017.324,84 |




PLANG PLURTANUAL

N Pag. : §
MUNICIPIO DE BOTICES Ano @ 2025
Identificagde do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagao : DOTAGOES INICTAIS Tipe de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICR do Financiaments No Definide : §
| | Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos |
Jbjetive Himero do Designacio Forma Fase - Total pravisto
prajeto do projeto Rubrica de Inicie Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2005 2025 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL}
Definido) N./ Def.)
Real.! RE R2 UE EMPR C ¢ |Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024 -
Cddigo Aro Tipo Nimero 1625 am 2028 2029 Outros
B3] 12] B)] U] 5] (6 M 2 19) 110] mp [13] {14 (18] [16] (171 18] 119] {20) [21]={13}+...+{20)
2.21 AL 2024 A1 Correios 0102/02020304 109,00 100,00\ ‘ 100,00 160,00 100,00 100,00 106,00
2.2.1 EULO VI TRANSPORTES 0102/020210 200,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 200,00
2.2.1 A0 202431 SEGUROS 0102/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,900, 60 1.000,00 1,000,00 1,000,060
2.2.1. A0l 2024 A1 Manutengdo de Espagos Verdes 1102/02022006 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00 5.900,00
201 AN 224 nl Outros 0102/02022089 2.000,00 2.000,00 2.000,%0 5.000,00 5.200,00 5.000,00 2.006,00
2.2.1 MO 202421 Outras 0102/020225%9 1,000, 00 1,000,00 1,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 1.000,00
2.2.1 1024 2024129 Requalificagio da Envolvente ao E 3,000,00 2024701/0112025/12/31) 0 3,000,00 3.000,00 3.000,00
Centro de Safde de Boticas
2.2.1. 1025 AW12 Outros 0300/07010413 1,000,00 1,000,00 1.000,00
2.2.1 1028 202410 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 | 1.000,00 1,000,00 1.000,00
Complementares
2.1 025 202471728 Parques e Jardins 0300/07030305 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
2.3 SEGURANGA E ACCRO SOCTALS £11.200,00 175.425,92|  811.200,00 £11.200,00|  516.100,00.  517.600,00|  464.6€00,00)  361.300,00 2.242.225,%2
2.3.2 ACCA0 SOCTAL §11.200,00 175.425,92|  $11.200,00 £11,200,00|  518.180,00)  517.600,00(  464.600,00  361.300,00 2.848.225,%2
2.3.2, A0S 2006 8¢ Execugdo - Incentivos 4 Natzlidade |0400/040802 0 15.000,00 2006/01/0112029/12/31) 4 28.500,00 15.000,00 15.000,80 40.000,00 40.000,00 40.009,00 15.000,00 172.500,00
23,0 A0 200523 Exccugdo - Enxoval do Bébé 0 13.000,00 2009/01/0112029/12/31 4 1.000, 00 13.000,00 13.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 13.006,00 £0.000,00
2.3.2. 003 00543 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0400/020115 3.000,00 2.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
13.2 A0S 200523 OUTRAS 0400/040802 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2 ROO4 2006 B ¢ Execucdo - Bolsas Est. Ensino 04007040802 0 10.000,00 2009/01/01 |2029/12/31| 3 13.800,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00 45.000,00 15.000,00 10.000,00 138.200,00
Superior
2.3.2. A05 200535 Execugao - Apolo Habitagdes 0400/080802 0 15.000,00 2009/01/0112029/12/31 3 15.000,00 15.00¢,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15,000, 00 £0.000,00
degradadas | |
2.3.2. A0S 2011RS Execucdo - Bolsa Est. Ensino Sup. [0400/040802 0 2.000,00 2011/91/0112029/12/31) 3 2,900,00 2,000, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.000,00 £.500,00
Mobilidade Inter
3.2 AJDS 2011 A6 Exarucdo - Cartdo Social Municipe |0400/040802 0 10.900,00 2011/01/01 2023/12/31| 3 41,18 10.000,00 10.000,00 40.000,00 40.000,00 40.600,00 10.000,00 140.741,15
3.2 AOS 201526 Apoio Associacdes/Entidades Prot.SC|0102/04070105 |0 129.000,001 2013/01/02(2029/12/31| § 50.000,00)  120,000,00 120,000,00)  120.000,00)  120.000,00{  120.000,00  120.00%,00| 650.000,00
Misericorida
2.3.2. A1 2014A 0 Apoios a Estratos Sociais 04007020802 [} 20.000,00 2014/01/012029/12/31| 3 20.000,00 20.000,00(  100.060,00{  100.000,00 80.000,00 20.006,00 320.000,00 |
Destavorecidos
2.5.% AN01 W6 A1 PAIIAGB - Dar Vida aos Anos 0 112.200,00 2016/01/01 2029/12/31 3 14.610,47 112,209,800 112.200,00 112.200,00 112.200,00 112.200,00 112.200,00 §75.610,47
Envelhecendo
2.3.2, A0 W15R1 PESSORL EM REGIME DE TAREEA 00 1400/010207 45.000,00 45.109,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.990,00 45,000,090
AVENCA
2.3.0. AQ0Y 2018 41 MATERTAL DE ESCRITORIO 10400/020102 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.0 A0l 01541 MATERTAL DE ZDUCAGRO, CULTURA B |040¢/020120 19.000,00 10.500,00 10.000,00 10.000,00 10.900,00 10.000,00 10.000,00
RECREI0
2.3.2. AQ01 M6 41 AQUISIGAO DE BENS - ACTIVIDADES DO [0400/02012104 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
MUNICIPIO
2.3.2, a0 2015R1 Outros 0400702012149 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2 A001 01541 LOCAGRO DE QUTROS BENS 44007020208 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.3.2. 001 201621 TRANSPORTES 0400/020210 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5,500,00 5.500,00 5.500,00/ 5,500,00
23,2, A0 201631 DESLOCAGEES E ESTADAS 0400/020213 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. A00L PO SEMINARTOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0400/020215 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00
2.3.2. A0l 201541 Outras 0400/02021759 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
2.3.2 AL 2015A 1 Servico de Impressio e Copia 0400/02022007 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
23,0 4001 015481 Eventos Desportivos 0400/02022009 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. A0l 201631 |Pefeicées Actividades Diversas 1400/02022507 23.500,90 23.500,00 23,500,100 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00
2.3.2, A0l 2016R1 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO |0400/02022509 5.000,00 5,600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.600,00 5.000,00
232, A02  W02R2 Plano Municipal para a Igualdade e Q 4.200,00 2021/61/01/2025/12/31 4 4.200,00 4.200,00 4,200,00 |
a Nao Discriminacio
2.3.2, A002 W2 A2 TRANSPORTES 0400/020210 200,00 200,00 200,00
2.3.2. A0 02132 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B [0400/020214 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTADORIA | |
[5) £ - EMPREITADA; A - AUM. DIR.; 0 - FORNEC, OU CUTROS; NA - NBO ABLICAVEL Total ¢ 2.987.670,00 957.560,47| 2,567.670,00 2,987.670,00) 1.981.700,00) 1.981.700,00) 1.931.700,00| 1.444.346,00 12.000,00)  11.296.775,47
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Identificacio do Cbjetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANC Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipe de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento No Definido : §
[ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos ]
Objetive Wimera do Designagio Forna fase Total previste
projete do projeto | Rabrica de | Inicie Fin de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 225 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. {TOTAL)
| Definido) N./ Def.)
Real.l k6 RP UVE EXPR. ¢ ¢ Ex. |PERTODOS ANT. | PERfODO 2024
Cédige Ano Tipo Nimero : 2025 pivy 2028 2028 outros
1 12 13] O] 5] {6} m 18] 9] 1101 mp |1 1131 (14 (5] 116] im 118] 119] [20] [21]=[13]+.. 4[20]
2.3.2 A2 AL A2 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0400/020216 2.800,00 2.600,00 2.000,00
2.3.2 1002 2021 A2 Qutras 1400/020217%9 1.000,00 1.900,00 1.000,00
2,32 AL 2023R1 Transferéncia de Competéncias - ¢ 25,000,001 2023/01/012029/12/31| © 1.674,29 25.000,00 25.000,00 18.500,00 18.500,00 18,500,000 25.000,00 109.174,29
hedo Social |
2.3.2, A0 2023R1 MATERTAL DE ESCRITRIO 0400/020148 1.000,00 1.1000,00 1,000,390 1.000,60 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. AO01 202301 QUTRAS {1400/040802 15.006,00 15.000,00 15,000,060 17.500,00 7.500,00 1.500,00 15.008,00
23,2, AI01 2321 OUTRAS 0400/020802 10.000,00 10.000,80 10.000,00 10.060, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.0 RS  2023R5 Estratégia Local de Habitagdo -  [0300/020214 0 160,90 2023/61/01(2025/12/31| © 100,09 109,00 100,00
Construgdo de Habitagdes
| Unifamiliares
2.3.2. 1A005 202328 Estratéqia Local de Habitagdo - |0300/020203 0 100,00 2023/01/012025/12/311 © | 109,00 100,06 100,00
Reabilitacdo de Habitagdes
Unifaniliares
2.3.2. 1012 2023112 Estratégia Local de Habitagdo E 30.100,00 023/01/01|2025/12/31| 0 30.100,00 20.100,00 30.169,00
Construgdo de Habitagoes
Unifaniliares |
2.3.2, 012 08112 TERRENOS 0200/070101 20.060, 90 20.000,00 20.000,00 |
130 012 203112 Construgdo 0300/07010201 160,00 100,90 100,00
2.3.2, 0 aB112 Reparagdo e Beneficiacdo 0300707010203 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
2.3.2. A02 0422 CBCJ - Comissdo de Protegdo de Y 7.700,9 2024/01/0112029/12/31) ¢ 17.700,00 7.700,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 7.700,00 33.400,00
Criancas & Jovens
2.3.2. RO02 2024 A2 MATERTAL DE ESCRITORIO 04007020108 0,00 00,00 700,00 500,00 500,00 500,00 700,00
2.3.2. Al02 02482 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0400/020120 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 560,00 500,00 1.508,00
RECREID
2.3.2 A2 2024A2 AQUISIGRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0400/02012104 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
MURICIPIO |
23,2 A02 2024 B2 SEGURQS 0400/020212 1.080,00 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.,006,00
23.2 AD2 2024R12 Materiais Publicitéries 0400/02021703 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2.3.2. A002 2024 A2 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICTP1O (0400702022509 1.50¢,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
132, A002 W4 R2 Outras 0400/020225%9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2, 203 WM A3 CLDS 56 84,000,090 2024/01/01 2027/12/31| © £9.000,00 26,000, 00 1,700,080 1.760,00 §2.400,00
2.3.2, MOS 202483 PESSOAL EM REGIME DF TAREFA OU 0400/010107 20,000,00 20.000,00 20.000,00 100,00 100,00
AVENCA
2.3.2 A03 202443 NATERIAL DE ESCRIT0RIO 0400/020108 1,500,00 1,500,00 1.500,00 100,00 100,00 |
2,32 A0S A R3 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS |0400/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 190,00 100,00
2.3.2 AN 202443 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E  |0400/020120 4,000, 00 4,000,00 4.000,00 100,00 100,00
PECREIQ
232 R03 202423 AQUISIGAO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0400/02012104 2.500,00 2.500,00 2.500,00
HUNICIPTO
232, 1A003 202423 Qutzoes 0400702012199 500,00 500,00 500,90 160,90 109,00
2.3.2, A0S 04 A3 ENCARGOS DAS INSTALAOES 0400/020201 100,00 100,00
2.3.2 AQ03 0483 LOCACAO TE MATERTAL IE INFORMATICA |0400/020205 100,00 100,00
3.2, A003 2024 A3 LOCACAC DE MATERTAL DE TRANSPORTE |0400/020206 12.000,00 12.000,00 12.000,00 100,00 100,00
2.3.2 A03 A4 R3 10CACKD DE OUTROS BENS 0400/020208 100,00 100,00
2.3.2. A0 2R3 Telefones Fixos 0400/02020901 100,00 160,00
2.3.2. A3 22443 TRANSPORTES 0400/020210 6,000,00 6.900,00 5,000,900 190,00 100,00
2.3.2, A3 202043 SEMINARTOS, EXBOSIGES E STMILARES |0400/020215 1.500,00 1.500,00 1.500,00| 199,00 100,00 |
2.3.0 A0S 2024 A3 Materiais Publicitdrios 0400702021703 3.000,00 3,000,00 3.000,00 169,00 100,00
2.3.2. AQ03 00443 Outras 0400/02021759 1.000,00 1.000,00 1.00,00 160,00 100,00
2.3.2. A3 202423 Outros 1400/0202208% 1.900,00 1.900,00 1,000,100 100,00 109,00
2.3.2, AODS 2024 R 3 Refeigdes Actividades Diversas 0400/02022507 25.000,00 25.006,00 25.000,00 160,00 100,00
2.3.2, 2003 024 R3 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPI0|0400/02022509 5.000,00 5.000,00 £.000,%0
2.3.2, RMOS  WMRS Outras 0400702022549 1,000,00 | ‘ 1.000,00 1.000,00 100,00 109,00
[5) £ - EMEREITADA; & - RDH. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.140.670,00| 959.334,76| 3.140.47,00 3,140,870,00)  2.007.%00,00 2.007.500,00 1‘956.200,00| 1.478.046,00 12.006,00)  11.562.050,75
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MUNICERIO DE BOTICAS Ao : 2025
Identificagdo do Objetivo : CIASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLAND Considerar em «Total Previstos o valor Tipo de Visvalizacdo : APENAS C/ MOVIMENTC Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECOMOMICR do Financiamento Ndo Definide : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero de Designagdo Forma t + Fase < Total pravisto
projeto do projeto Rubrica de de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos saquintes
{Finane. {Finane. {TOTAL}
Definido} N./ Def.)
Real. RéG R? UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERfODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 20 2028 2029
{1] 12) 3] O 5 18) 1M 18 19 [ [14] 15) {16) {1 18] 128 [21)={13])+.. 3{20]
2.3.2 M0 WA R4 Radar Social 0 15.000,00 2021/12/31) 0 16.000,00 16.006,00 1.400,00 1.300,00 18.700,00
2.3.2 A4 2024 A4 PESSORL EM REGIME DE TAREFA 0U 0400/010107 2,500,00 2.500,00 2,506,00 169,00 100,00
AVENGA
2.3.2. A004 2024 A 4 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0400/020107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, A4 2024 R4 WATERIAL DE ESCRITORIO 0400/020108 1,006,400 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00
2.3.2. A4 22424 PREWIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  0400/020115 1.000,00 1,000,00 1,000,00 100,90 100,00
2.3.2, A0 2024 R4 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E  10400/020120 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100,00 109,00
RECREI0
2,32 04 0424 AQUISIGAO DE BENS - ACTIVIDADES [0 (0400/02012104 1,000,00 1,000,00 1,000, 00
MUNICIPIG
2.3.2, 2004 2024 B4 0ULros 0400/020121%9 500,00 509,00 500,00 100,80 100,00
| 2.3.2. A0 024 A LOCACRO DE HATERTAL DE INFORMATICA |0400/020205 100,00 100,00
2.3.0. LU | L0CACAD [E OUTROS BENS 0400/020208 100,00 100,00
2.3.2. ANO4 2024 B 4 Internet 0400/02020303 2,000,00 2,000,090 2.000,90 100,00 100,909
2.3.2. A4 2024 B4 TRANSPORTES 0400/020210 500,00 500,00 500,00 100,00 100,00
2.3.0 A0 2024 R4 SEMINARIOS, EXPOSICOES E STMILARES (0400/020216 1.000,00 1.000,00 1.000,00 160,60 109,00
2.3.2, LULL] 2024 2 4 Materiais Publicitéries 1400/02021703 1.500,00 1.500,00 1.500,00 100,00 100,00
2.3.2. AND4 22424 Outras 0400/0202178% 1.006, 00 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00
3.2 MO 2024 24 Outros 0400/020220%9 100,00 100,00
2.3.2 1004 2024 8¢ SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICEPIO|0400/02022509 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2,3.2, ROOS WM R Outras 0400702022559 100,50}
2.3.2, 16 20U A 16 Protocolo - Municipio de Boticas e |0102/04070119 |0 50.000,00 025/12/31| 0 25.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00
Associagdo Alturas Social |
3.2, 1004 202414 Radar Social ¢ 400,00 2026/12/311 3 400,00 400,00 409,00 200,00
2.3.2, 1004 202414 EQUIPAYENTO DE INFORMATICA 0400/070107 106,00 100,00 100,00 160, 00
2.3.2. 004 202414 SOFTKARE INFORMATICO 0400/070108 100,00 100,00 190,00 149,00
2.3.2. 1004 202414 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC 0400/070109 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. w4 202414 Qutro 0400/07011002 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2 A02  225A2 Protocolo de Apoio ao Investimento |0102/08070103 |0 100,000, 00 2025/12/31| © 190.000,00 100,000, 80 100.900,00
- Santa Casa Misericorida Boticas |
2.3.2, 002 202512 Par Vida aos Anos Envelhecendo 0 10.000,00 2029/12/31| 0 10.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.3.2, 02 202512 EQUIPAMENTO ADHINISTRATIVO 0400/070109 2.000,%0 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,30 2.000,00
2.3.2, 002 202512 Outro 0400/07011002 £.000,00 2.000,00 £.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
2.3.2, 020 BTN Unidade de Camas Socials E 400,90 |\2028/12/31 0 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,20 2.000,00
2.3.2. 022 202512 EQUIBAMENTO DE, INFORMATICA 0102/070107 160,00 109,00 100,00 100,90 100,00 100,00 109,00
2.3.2. 1022 20512 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 100,00 100,00 100,00 109,00 160,00 100,00 109,00
2.3.2, 022 2025122 Outro 0102/07011002 106,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00/ 100,00
2.3.2. 22 2025122 Outros 0300/07010307 109,00 100,00 100,90 100,00 100,90 100,00 100,00
2.3.2, 11025 0510 Construgdo do Centro Comunitério de (0300/07010307 |E 160.000,00 2025/12/311 0 160.000,00 160.000,00 160.000,00
Veral
2.4, BABIT, E SERVICOS COLECTIVOS 1.901.512,00 34.525,00 425.061,18] 1,536,137,00 1.936,137,00| 1,206.877,00) 1.196.061,00) 1.195.661,00) 1.125.5%4,00 §.674.7171,18
2.4.2. ORDENMVENTO [0 TERRITORIO 534.833,00 34.425,00 15.025,03)  569.458,00 565,453,000 141.262,00)  130.446,00  130.045,00 85.974,00 1.056.211,03
4.2, B2z 200612 Aquisicdo de Imdveis - Punes 0 671.974,00 2029/12/31| 3 £.000,00 £7.974,00 67.974,00  128.046,00|  123.046,00)  122.045,00 67.974,00 526.088,00
Sociais
242 P22 2006122 TERRENOS 0200/070101 67.874,00 67.674,00 67,674,000 122,046,000 122.046,00)  122.045,00 67.874,00
2.4.2 2022 05122 Aquisicio 0200/07010202 100,00 100,00 100,00 6.000,00 6.000,00 6,000,00 100,00
2.4.2 P011 w511 Requalificagdo de Espagos Piblices [0300/07030301 |E 1.000,00 2029112431 3 1.000,00 1.000,00 1.000,90 1.600,00 1.900,00 1.009,00 5.000,00
& Urbanos
2.4.2. 012 015112 Beneficiagdo do Patrimdnio Cultural [0300/0703030L | E 1.000,00 2029/12/31) 0 1,000,00 1.000, 00 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
4.2, POS 200519 Programa Estratégico de 0300/07030313 | E 1.900,90 2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Reabilitagdo Urhana
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 3.545.444,00| 950.334,75| 3.548.444,00 3.546.444,00] 2.150.146,00| 2.149.645,00 2.096.645,00| 1,558.420,00| 12.000,00| 12,505.536,75
| | |
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCGES DO PLANO Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO Euros
Tipo de Dotagao : DOTACTES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definida : §
l Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetive Mamero do Designacio Forma T Fase} Total previste |
projeto do projete Rubrica de Inicio ‘ Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ“ 2005 2025 Periodos sequintes |
{Financ. {TOTAL)
| Definido)
Real. RG RP DE EMER ¢ : Ex. |PERTODOS ANT. | BERT0DO 2024
Codige Ano Tipe Nimero 2026 200 025 2029
I 12 13) [4] 5 5] | m 18] 19 (101 mp | 114 (16} 117 18} 18] ([213=[13}+... .4 [20)
142 POOS 201713 Reabilitagdo Urbana - Espago 0300/07010307 | E 45.000,00 2017/61/01 |2025/12/31| § 1.288,33 45.000,00 45.000,00 46.288,33
Intergeractes ~ Casa das
Associaghes
2,42 A0S 201945 Elaboracio da Revisio do PDY 0102/020214 0 36.353,00 2019/01/0112025/12/311 4 36.358,00 35.353,00 36.359,00
242 1006 202216 Loteamento Habitacional da E 241.000,00 2022/01/012025/12/31] 0 241.900,00 241.000,00 241,000,00
Raposeira - Boticas
2.4.2 wmes 02216 TERRENOS 0102/470101 40.000,00 40.000, 00 40.000,00
24,2 05 M1 Construgdo 1300/07010201 1.006,90 1.800,00 1.000,90
2.4.2 1006 0216 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 200.000,00 200.000,00 200,000, 00
Complenentares |
4.2 RIO 024 B30 Balcdo Unico do Prédic - Boticas  [0102/010107 0 34.625,00 2024/01/01|2026/12/31 ¢ 773,70, 34.625,00 34.625,00 10.816,00 §3.177,70
2.4.2 1005 0415 Qualificacdo Bspago Piblico de E 75.200,00 2024/01/0112025012/31 0 75.200,00 19.200,00 75.200,00
Boticas |
242 1005 202415 Outros 0300/07020207 25.000,90 | 25.000,00 25.000,00
2.4 1005 02415 Viadutos, Arruamentos e Obras 300/07030201 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Complementares [
2,42 05 20415 Parques ¢ Jardins 0300/07030305 25.000,00 25.000,00 25.000,06
242 005 20415 Instalagdes Desportivas e 0300/07030306 100,00 100,00 100,00
Recreativas |
2.4.2, 005 20415 Qutros 0300/07030313 100,90 100,00 100,00
2.4.2, A016 2025 A 16 Delinitagio da Area de Reabilitagdo|0300/020214 ] 21.000,00 2025/01/01|2025/06/30) 0 21.000,00 21.000,00 21.000,00
lirbana - ARU
2.4.2 100 00917 Qualificacdo da Envolvente ao Largo E 200,00 2025/01/01 |2027/12/31| 0 | 209,00 200,00 200,00 200,00 £00,00
da Nossa Senhora da Livragdo
2.4.2 1007 02517 TERRENOS 0200/070101 106,00 100,00 100,06 100,00 100,00
24.2 1000 202517 Outros 1300/07020313 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
242 008 20519 Requalificacdo da Envolvente 2 0300/07030301 | E 100,00 2025/91/0112027/12/311 0 100,00 100,00 160,00 160,00 300,00
EN312
242 0 2025110 Requalificacdo da Rua Jode de Deus |0300/07030201 |E 45.000,0¢ 12025/01/01 2027712131 0 45.009,00 45.000,00 149,00 109,00 45.200,00
2.4.3, SANERHENTO 119.000,00 15.037,M|  110,000,00 110.000,00  150.000,00)  150.000,00]  150.000,00{  150.000,00, 725,031, 1
2.4.3, P00l 200411 Conservagdo / Anpliacio 0300/07030302 | A 40.000,00/ 2004/01/01|2028/12/31 4 15.031, 4 40.000,00 40,000,000 106.000,00)  100.000,00)  100.000,00/  100.000,00] 455.037,74
240 1BO23 006 123 Beneficiagdo - Saneamento ETAR's  0300/07010402 | A 20.000,00 2006/01/01|2029/12/31] 4 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 220.000,00
2.4.3, 005 202019 beneficiagio da rede de Aguas 0300/07010402 | E 50.000,90 2020/01/01|2025/12/311 ¢ 50,000,00 50.009,00 50.000,00
residuais |
244 ABRSTECTMENTO DE AGUA 392.500,%0 48.797,03)  392.500,00 392.500,00)  192.615,00)  152.615,00[  192,815,00)  192.500,00 1,211,642,
244, 277 002177 Reforo / Beneficiacio - 0300/07030307 | & 35.000,00 2002/01/01|2029/12/31| 4 9.012,68 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.006,00 50.000,00 50,000, 00 244.012,68
Abastecinento. de Asua a0 Municipio
2.4.4. P75 2002178 Equipanento - Abastecimento. de  |0300/07012002 | 2 15.000,00 2002/01/01|2029/12/31| 4 2.522,49 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 217.522,4 |
Aqua a0 Municipio
244, |A001 2005 A1 Prog. Controle Qualidade 0300/02022002 | 0 40,000, 00 2005/01/0112029/12/31) 3 31.113,%0 40,000,00 40.000,00 40.115,00 40.115,00 40.115,00 40,000, 00 231,458, %
244, PO M3IT Reforgo / Beneficiacdo - 0300/07030307 | E 40.00¢,00 2013/01/012029/12/31 2 40.00¢,00 40.000,90 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
Arastecimento Aqua ao Municipio
244, a004 2016 A 4 Plano de Manutengde das 0300/020220¢9 | 0 12.500,00 2012/01/01(2029/12/31| 0 £.147,95 12,500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 52.447,%5
Infraestruturas das Redes de Agua | |
244, 005 WM 13 Reabilitagdo das Redes de 0300/07030307 | E 20.000,00 2024/01/01|2025/12/31] © 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Abastecinento de Aqua
2.4.4. 1015 2024115 Dotacdo das Camara de Manobra com E 230.000,00 2024/01/0112025/12/31) 0 230,500, 00 230.000,00 230.000,00
Equipamentos quz Garantem o PCOA
2.44 015 2024 115 Outro 0300/07011002 30.000,00 30.000,00 30,006,90
244 ms 20087118 Captacdo e Distribuicdo de Bgua  [0300/07030307 200.000,00 200.000,00 20.090,90 |
2.4.5 RESIEU0S SOLIDOS 310.000,00 14.477,8 310.600,00 310,000,000  271.000,00|  371.000,00/  371.000,00(  371.000,00 3.823.4M,81
2.4.5 A6 2003 B 64 Recotha de RSU's |1300/02022005 | © 300.000,00 2003/01/01 2034/12/31| 4 168.037,81|  300.000,00 300,000,901 371.060,00)  371.000,00{  371.000,00|  371.000,00} 3.807.037,21
24,5 A0S AM 218 Depdsito de RSHS 1300/02022008 | 0 19.000,00 2014/01/01/2025/12/31| 0 6,440,00 10,509,00 10.000,90 16.440,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 4.824.803,00 34.625,00 | | 1.237.672,370 4.859.428,00 4.359,428,00) 2.874.%77,00) 2.863.661,00) 2.610.261,00 2.271.920,00| 1.867.000,00)  16.784.519,37 |
] ] {
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NUNICTPIO DE BOTICAS Ano @ 2023
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIOHAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTC Eures
Tipo de Dotagdo - TOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nao Definado : §
[ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Gbjetivo Himero do Designagio Forma Fase 1 Total previste
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 | Periodos seguintes |
| {Financ, (Financ. [TOTAL) |
| Definide} ~ N./ Def.}
Real. RE kP VE EMPR 4 ¢ Ex. {PERIODOS ANT. | PERTOGO 2024 -
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
[1] 12 3] [4] 5] {6 17 O] 19 116] mn 1131 (u] {15] [16] 111 18] 19 {20] [2]=[13}+...+]20]
2.4.6. |PROTECGAD DO MEIO AMBIENIE E 554.179,00 171.723,57 954.176,00 554,173,060  352.000,00|  352.000,00|  352.000,00|  345.500,00]  730.000,00 2.852.402,57
CONSERVAGRO DA NATURE
2.4.6. A035 2002 A 35 Arborizagdo 0300/02012159 | 0 5.000,00 2002/01/01 (2029/12/31| 3 5.000,00 5.000,00 25.000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 105.009, 00
2.4.6. POTS 2002178 Manutengdo - Espagos verdes Jardins|0300/07030305 | A 5.000,00 2002/01/612029/12/31] 3 3.542,00 5.000,00 5,000,080 50.000,00)  50.000,00 50.000,00 50.000,00 206.942,00
2.4.6, P00 2002 1 %0 Equipamento - Espacos verdes 0300/07011002 | A 5.000,00 2002/01/01|2028/12/31| 3 3.756,91 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 §,000,00 5.000,00 28.756,91
Jardins
2.4.6, plel 2002181 Zonas Verdes - Espagos verdes 0300/07030305 | A 2.000,00 2002101761 2029712131 3 2,000,00 2.000,00 1.000,90 1.000,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00
Jardins
24,6 R065 2003 3 65 Tratamento e Hanutencio 0300/02022006 | 0 110.000,00 2003/01/0112029012/31 3 51.855,06)  110,000,00 110,000,00(  100,000,00{  100.000,00  100.000,00|  100.000,00 $61.853,05
2.4.% A085 2003 A 66 Linpeza Orbana 0300/020242 0 150.000,00 2003/01/01 |2034/12/31| 3 56.691,420  150.000,00 150.000,00(  146.000,00|  146.000,00|  146.000,00(  146.006,00)  730.000,00)  1.554.691,42
245 A001 2008 & 1 Funcionamento - Canil Municipal ¢ 15.590,00 2008/01/01/2029/12/31| 3 4.22¢8,10 19.509,00 15.500,0¢ 13.000,00 13.000,00 13.000,00 16.500,00 82.226,10
2.4.6 AL 2008 A1 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 $50,00 550,00 550,00 450,00 450,00 450,00 550,00
2.4.6. AL 200831 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOALS 0102/020107 300,00 300,00 300,00 550,00 550,00 550,00| 300,00
2.4.6. K01 2008R1 MATERTAL, DE ESCRITERIO 0102/020108 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 500,00 400,00
246 AL 200821 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS |0102/020109 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1,900, 00 1.000,00 1.000,00 2.500,00
2.4.6 AT 200821 BRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS  [0102/0201L0 306,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 306,00
2.4.6 A0] 206 A1 MATERTAL DS CONSUKO CLINICO 0162/020111 1.000,00 1,009,00 1,000,00 1.560,00 1.500,00 1,500,00 1.000,00
2.4.8 A0 200821 AQUISIGAD DE BENS - ACTIVIDADES L0 |0102/02012104 8.000,00 | 2.000,00 £.,000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 §.000,00
MUNICTPIO
2.4.% ROOI 2006 31 Qutros 0102/020121%9 00,0 500,00 500,00 560,90 500,00 500,00 500,00
24,6, K01 200821 Hateriais Publicitarios 0102/02021703 5.000,00 5.000,00 5.000,00 300,00 300,00 300,00 5.000,00
2.4.6. A0l 2008 A1 Promogdo e Divulgagdo 0102/02022003 400,00 | 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
2.4.6. AJ0L 2008 A1 RSU's 0102/02022005 550,00 550,00 530,00 500,00 500,00 500,00 550,00
2.4.6 P01 201411 IMobilidade Sustentdvel 0300/07030305 | E 1,000, 00 2014/01/01 12025/12/31| 0 1,000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6 PO 201511 BNB - Posto Aquicola / Estdbulos - A 20.000,00 2015/01/0112028/12/31| 3 20.000,00 20.000,00 12.000,00 12.000,00 12.006,00 $6.000,00
|Execugo |
2.4.6. BOOL 201511 Qutro 0102/07011002 10.000,00 10.009,00 10,000,001 1.000,00 1.009,00 1.600,00
2.4.6. BB 21511 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 5.000,00 5.000,00 £.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. pOEl 201511 Outros 0300/07010413 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.900,00 10.000,00
2.4.86. P13 015113 Conservagdo e Manutengdo - 0300/07010413 | E 1,000,900 2015/01/01|2025/12/31) © 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Patrimonio Natural
2.4.5. R002 016K 2 Reflorestagdo e Valorizagdo 0 145,379, %0 2019/01/01 |2025/12/31 | 3 561,31 145.375,00 145,379, 00 145.940,31
ambiental - Parceria Quadro
Iberdrola
2.4.6. A02 IR 2 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA 0U 0102/010107 490,00 400,00 40,00
AVENCA
2.4.6 A2 201542 MATERIAS-BRIMAS E SUBSIDIARTAS 0102/020101 750,60 750,00
2.4.6. A002 201542 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 300,00 300,00
2.4.6. \h002 M582 MATERTAL DE ESCRTTORIO 0102/020102 300,00 | 300,00 |
2.4.6, AQ02 PLILRWI FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 0102/020117 1.000,00 | 1,000,00
246 a002 WSR2 AQUISICAD DE BENS - EDIFICIOS/ 0102/02012103 1,000,00 1.000,00
EQUIPAMENTOS
2.4, AO2 G A2 outros 0102/0201215¢ 500,00 500,00 00, 00
2.4.8. A002 01942 LIMPEZA E RIGIENE 0102/020202 500,40 500,00
24,5, A2 WIGA2 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 21.009,00 21.600,00
2.4.8 A02 A5 R2 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS £ |0102/020214 33.000,00 | 33.000,00
CONSULTADORIA
2.4.6 4002 01542 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0102/020215 1.500,00 1.500,00
2.4.8. A002 015A2 Materiais Publicitdrios 0102/02021703 1,000,060 1.000,00
2.4.6. A2 201542 Outras 0102/0202175% 500,00 500,00
2.4.6, AO2 2005R2 Outras 0102/0202255% 1.000,00 1.000,00 1,000, 0
2.4.6 IAOOZ Wi R2 APOIOS FREGUESIAS |0102/0605010222 | 26.682,00 26.682,00 24.482,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.286.682,00 34'525,00| 1.392.707,170 5.323.307,00 T, 00) 1 AGATT,00) 3215 h61,00) G.IRR2RL,00| ZoE18.420,00( 2.557.000,40
1 | i i
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HUNICIPIO DE BOTICAS Ane : 2025 |
Tdentificagdo do Gbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Blano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previsto o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACED ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Nio Definido : §
[ Grupo de Fontes de Financiamento Datas ! Pagamentos
Objetivo | Nimero do Desiqnacio | Forma 1Faser T Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | Inicio | Fin de | REALIZAO EM |ESTIM. RE&LIZ.| 200 2025 2025 Periodos sequintes
| (Finane. (Finane. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UVE EMPR ¢ ¢ Ex. |VERIODOS ANT. | PERTODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2001 228 ‘ 2009 | Outros
11 {2 13] 14 3] 18] M {8 19 {10) 1y |ny (13] [14] 15} | e 18] {19} 120) |[213=(13]+.. .+ [20]
2.4.5. A002 01542 ASSOCTACOES E INSTITUICOES DO 0102/08070119 55.947,00 55.947,00 95.947,00
CONCELHO
2.4.6. Ml 09114 Boticas Natureza e Biodiversidade -|0300/07030308 |E 30.000,00 2019/01/012025/12/31] 4 30.000,00 30.000,00 30.000,00
| [inamizagdo
2.4.6. 1008 202018 Boticas + Anbiente 0300/07030313 | B 1.000,00 2020/61/01 |2025/12/31| 0 1,000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.86, 05 00118 Valorizacdo Awbiental - Parceria 0 12.200,00 2020/01/61(2025/12/31| 3 831,10 12.200,00 12.200,00 13.137,70
(Qnadro Iberdrola
2.4.6. 015 2020115 Outros 0102/07010307 1.000,00) 1.000,00 1,000,080
2.4.6, 015 200115 FQUIBAMENTO DE INFORMATICA 0202/070107 200,00 200,00 200,00
2.4.46, 015 007115 SOFTWARE INEORMATICO 0102/070108 500,00 500,00 500,00
2.4.6. 1015 0115 EQUIPAMERTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,30 500,00 539,00
2.4.8. 1015 2020115 Outro 0102/07011002 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6. 014 242211 Boticas Parque Natureza e 0300/07020413 | £ 1.000,00 2022/03/01 |2025/12/31| 4 1,000,00 1.000,60 1.000,00
Biodiversidade - Execugao
2.4.6. A3 202343 Simposio de Saide Piblica 0 5.700,00 2023/01/01 |2025/12/31| 0 5,700,00 5.700,00) 5.700,00
2.4.6. A3 202323 BREMIGS, CONDECORACOES E OFERTAS  10102/020115 700,00 700,00 700,00
2.4.6. A3 02333 Cutros 0102/020121%9 100,00 100,00 100,00
2.4.6. A03 202343 Refeigbes Actividades Diversas 0102/02022507 3.500,00 1.500,00 3.500,00
2.4.6. AD 2023R3 Viagens ¢ Alojanentos 0102/02022508 1.400,00 ' 1.400,00 1.400,00
2.4.6, AIOS 200328 Recolhagio 0 Rpoio & inplementagdo |0300/02027%9 | 0 100,00 2022/02/0112025/12/31| 0 3.578,57 100,00 109,00 5.778,57
de projetos de recolha seletiva de
biorresiduos
2.4.6 001 2025711 Programa LIFE £ 300,40 2023/01/01|2025/12/31 © 300,00 300,00 300,00
2.4.% 1001 202311 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 100,06
2,46 000 42311 OUTROS INVESTIMENTOS 01102/070115 100,00 100,00 100,00
2.4.6 mwel 202311 Outros 0300/07010413 100,00 100,00 100,00
| 246 002 202312 |Construgéo de Abrigos de Natureza -|0300/07010307 | E 1.000,00 2023/01/01|2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
BYR
2.4.8, 05 MB118 RecolhaBio U Apoio & implementagdo |0300/07011002 | 0 1.006,00 2023/03/01(2025/12/31| © 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de projetos de recolha seletiva de |
biorresiduss
2.4.4 A0S 024 R Conbate a Vespa Asiitica ] 23.100,00 2024/01/01|2025/12/31| 1 7.072,50 21.100,00 30.172,50
2.4.6 A008 048 ¢ NUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS [0102/020102 5.000,00 5.000,00
248 2005 2024 A% AQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 8,000, 00 | 2.,000,00
HUNICIPIO
2.4.6. A005 A2 RE Outros 0102/020121%9 100,00 100,00
2.4.6. A0 2024 A6 outros 0102/020220%9 10,000, 00 10.000,00
2.4.6. 07 1N Centro de Compostagen Bio 0300/07010207 | E 149,00 2024/01/01|2025/12/31| © 100,00 100,00
2.4.6. 034 202413 Sistema de Recolha de Bioresiduos |0102/07010602 |0 | 160,60 2024/01/012025/12/311 § 100,00 109,00
no Concelho de Boticas
2.4.6 AT 2025R1 Boticas Parque Natureza e 0 14,700,100 2025/01/01|2025/12/31) 0 14.700,00 14,708, 76 14.700,00
Biodiversidade - Atividades
2.4.6. A01 02511 ATERTAS-PRINAS £ SUBSTDIARIAS 0102/020101 1.000,00 1.000,00
24,6, 2001 202531 VESTUARLO E ARTIGOS PESSOAIS (102/020107 1,500,00 1.500,00
2.4.8. A01 2025A1 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 2.000,00 2.000,00
2.4.5. A01 02541 AQUISTGRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 3,500,090 3,500,00
MUNICIPIO
2.4.6 A001 02581 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 2.500,00 2.500,00
CONSULTADORTA
2.4.6 ANl 2025R1 ASSISTENCEA TECNICA 0102/020219 2,000,190 2.900,00
2.4.8 A0 202511 Anélises Laboraterials 0102/02022002 1.200,00 1.200,00
2.4.6 ANl 2025A1 Outros 0102/0202209% 1.000,00 1.600,00
[5} E - EPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0D CUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : | 5.378.932,00 34.525,00 1.409.335,9

£A03,400, 08 '\}'r!.ﬂ],il'i 3415 I'--'.l.l:"]] 3.160.26,00] (15,400,000 2.59 'JE'.',-Z-I" L3327, |
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MUNICIPIO DE BOTICAS Ano ¢ 2005
Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : GRANDES OFGOES DO PLANO Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : TOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICACHO ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Nao Definido & §
Grupo de Fontes de Financiamentc Datas Paganentos
Objetivo Wimero do Designagio Forma t T +Fase + Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Finane. {Financ. (TOTAL}
Definido) N./ Def.)
Real. RE RP UE EMPR c ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2024
Chdigo Ano Tipo Nimero 2026 2007 2028 2029 Outros
11] 12 13} [4] %) 18] 1M 8} 19 [10] mypony ] 115 116] tyl 18] 1191 120] [21]=(13]+...+{20]
2.5. SERVICOS CULTURALS, RECREATIVOS E 5$12.150,00 854.517,05 572.150,00 572.150,00 677.350,00 462.350,00 472.250,00 183.700,00 3.258.017,05
\RELIGI0S0S
2.5.1 COLTORR 310.450,00 503.238,2%|  310.450,00 310,450,000 250.450,001  32¢.450,00|  314.450,00|  107.700,00 1.924.738,28
2.5.1 A01 200221 Actividades Culturais | 48.500,00 2002/01/01(2029/12/31| 4 162.563,09 48.500,00 46.500,00,  263.750,00,  246.750,00|  252.750,00 45.500, 00 1.202.513,09
2,51 A0 00221 ALTMENTACAO- GEWEROS PARA 0102/020196 5,000,90 5,000,00 £.000,00 20.060,00 20.000,00 15.000,00 5.006,00
CONFECCIONAR |
2.5.1 MO 20221 MATERIAL DE ESCRIT0RI0 0102/020108 500,00 500,00 500,00 5.250,00 5.250,00 250,00 500,00
2.5.1 AO0L 2002 81 PREMI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 0102/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,60 20.000,00 30.009,00 5.000,00
2.51 A001 00241 AQISICAO DE BENS - ACTIVIDADES 0O |0102/02012104 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,90 5.000,00 5.000,00 5.000,00
HUNICIPIO
2.5.1. A00L 200241 Outros 0102/620121%9 1.000,00 1.600,00 1.000,00 20,000,00/ 20.000,00 10,000, 00 1.000,00
2.5.1 AL 200231 TRANSPORTES 0102/020210 2.500,00 2.500,00 2.500,00)  20.000,00 20.000,00 10.000,00 2.500,00
2.5.1. |B00Y 2002 A1 Grgéos de Comunicacdo Social 0102/02021701 2.500,00 2.500,00 2.500,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00 2.500,00
2.5.1. ANl 2002 A1 Trabalhos Tipogrificos 0102/02022001 1,000,060 1,000,00 1,600,006 25.000,00 5.000,00 45.000,00 1,000,060
2.5.1, AOL 200241 Eventos Culturais 0102/02022004 5.000,00 5.000,00 5.000,80 50.000,00 50.000,00 40.000,00 5.000,00
2.5.1. ADL 200221 Refeicdes Actividades Culturais  [0102/02022506 5.000,00 5.000,00 £.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 £.000,00
2.5.1. ANC] 2002R1 Viagens e Alojamentos 0102/02022508 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 20.009,00 5,000,080
2.5.1, AT 00221 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO UUNICIPIO|0102/02022509 5,000,00 5.000,00 5.000,00 26.500,00 29.500,00 14.500,00 5.000,00
2.5.1 A001 2002 31 Qutras 0102/020225%9 1.000,00 1.009,00 1.006,00 1.500,00 1.500,00 500,00 1.000,00
2.5.1. 001 00241 OUTRAS |0102/040802 5.000,90 5.000,00 5.000,00 20,500,00 20.500,00 11.500,00 5.000,00
2.5.1 A0S 00245 Apolos a Asssociagles 0 52.500,00 2002/01/0112029/12/31 ¢ 200.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.300,00 52.500,00 52,500, 00 463.000,00
2.5.1, A0S 202R5 ECOOSED 0102/04070117 30.000,00 30.000,00 3.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00
2.5.1 A005 2002 43 ASSOCTAGOES £ INSTITUIGOES DO 0102/04070119 22.500,00 | 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
CONCELHO
2.8.1 A4 2002241 Aquis. Fundos Documentais 0 5.500,00 2002/01/01 [2023/12/31] 4 5,2 5.500,00 £.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 21.575,20
2.5.1 A1 2002 B 41 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECHICA 0102/020118 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00| 1.000,00 1.000,00| 1.006,001
251 B4l 2002 A 41 MATERTAL UE EDUCAGAO, CULTURA B |0102/020120 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2,500,00
RECREIO
251, A1 2002 & 41 Qutros 0102/0201218% 2.000,00 2.000,00 2.000, 00 2.000,40 2.000,00 2.000,00 2.000,90
2.5.1, 2005 201326 Apoio Associagoes/Entidades 0 200,50 2013/01/01 12029/12/31 0 10.000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 11.000,00
Protocolos
2.5.1. A0S 01386 PRIVACAS 102/040102 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00 180,00
2.5.1 A0 3AG ASSOCTAQOES E INSTITUIGOES D¢ 0102/04070319 100,00 100,0¢ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONCELHO
2.5.1 P05 2014TS Artigos e Objectos de Valor |0102/070112 0 1.000,00 2014/01/012029/12/31| 3 | 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,09 1.000,00 1,000,00 5.000,00
2.5.1, A3 2016 R 12 Rede de Castros 0 100,00 2016/01/01 2025/12/31) 0 160,00 100,00 100,00
2.5.1. A3 2015213 Outras 0102/0202178% 56,00 50,00 59,00
2.5.1, A013 016R13 Promogao e Divulgacdo 0102/02022003 50,00 50,09 50,90
151 pOOI 201711 Programa-Valorizagdo do Castro de |0300/07030313 | E 15.000,00 2011/61/01|2025/12/31| 0 15,000,00 15.000,00 15.000,00
Outeiro Lesenho
2.5.1. A0 0141 Funcionamento das Actividades da 0 150,00 2021/01/01 (2025/12/31| © 150,00 150,00 150,00
Casa do Conhecimento
2.5.1 Al0L 02141 MATERTAL DE ESCRIIORIO 0102/020108 50,00 50,00 50,00
2.5.1 A0L 202131 Outros 0102/020121%9 50,00 50,00 50,00
2.5.1 AL 2021 A1 Qutros 0192/020220%3 50,00 50,00 50,00
2.5.1 0 0411 Requalificagio do Centro Cultural |0300/07030207 | B 175.000,00 2024/01/01 (2025/12/31| 0 175,000,00 175,000,090 175.000,00
de Bega
2.5.1, A00S 00525 Levantamento Estudo e Inventariagdo 0 500,00 2025/01/01 (2028/12/31| 0 00,00 500,00 400,00 600,00 600,00 2.400,00
do Patriménio Arqueolégice do |
Concelho de Boticas e Revisdo da
Carta Arqueclégica
2.5.1. A0S 28RS LIVROS E DOCIMENTACAD TECNICA 0102/020118 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,06
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; A - NAD ABLICAVEL Total : 5.677.532,DD| 34.625,00 1.912,634,23| 5.712.157,00 | 5.712.157,00| 3.580.527,00J_3,542.211,00l 3.474.811,00] 2.126.120,00l 2.591,000,00| 23.545.460,23




PLANO PLURTANUAL
MUNICIPIO DE BOTiCRS

Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Dotacan

Tipo de Plano

: GRANDES OPCOES DO PEANO

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONGMICA

Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Nao Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTC

Pig. : 12
Ano 2025
Euros

Gropo de Fontes de Financiamanto Datas Pagamentos
Ubjetivo Himero do Designacio Forma - 1 Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicie REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. [TOTAL}
| Definido) N./ Def.)
Real. R? UE EMBR c . |PERIODOS ANT. | PERIODG 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 20626 07 2028 2029 Outros
] {2] B [4] 18] Ul (8] 19 110] 1131 (1 15) (16] 17 118] 1151 (20) 1211=(13]+... .+{20]
2.5.1. W25 45 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B (0102/020214 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORTA
2.5.1, 02545 Materiais Publicitérios 0102/42021703 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, MBAS Pronogo e Divulgagdo 0102/02022003 100,00/ 100,00 100,06 160,00 100,00 100,00
2.5.1, M5 A5 Outros 0102/02022099 106,00 100,00 106,90 160,00 109,00 100,00
251 WBRS SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIC |0102/02022509 100,00 100,00 109,00 160,00 108,00 100,00
2.5.1. N5 8§ Programa de Valorizagio dos Castros 0 600,00 2025/01/01 0 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
do Quteiro Lezenho e de
Carvalhelhos
2.5.1. 0254 6 LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA 0102/020118 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
2.5.1. 03546 ESTUDOS, PARECERES, PROJECIOS E 0wz/020214 | 100,00 100,00 100,90 100,00/ 100,00 100,00
CONSULTADORTA
2.5.1 02546 Materiais Publicitérios 0102/02021703 100,00 100,00 100,00 160,00 108,00 100,00
2.5.1, 02586 Promocdo ¢ Divalgacie 0102/02022003 106,90 100,00 100,00 160,00 109,00 100,00
2.5.1, WBASE Outres 0102/0202208% 100,00 100,00 100,00 100,40 100,00 100,00
2.5.1. 056 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPI0|0102/02022509 100,00 100,00 106,90 100,00 100,00 100,00
2.5.1, M52 1 Ativar - Comunidades Locais ¢ as  [0102/040102 0 10.000,00 2025/01/01 0 10.000,00 10,000,90 5.000,00 15.000,00
Origens da Paisagem Agricola do
Barroso
251 25114 Levantamento Estudo ¢ Inventariacdo E 506,90 2025/01/01 0 509,00 500,00 500,00 500,00 509,00 2.000,00
do Patrimonio Arqueoldgice do
Concelho de Boticas e Revisde da
Carta Arqueologica
2.5.1. 005114 EQUIPAIENTO DE INFORMATICA 0102/070107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, 02514 SOFTRARE INFCRMATICO 0102/070108 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
2.5.1. 025114 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, W51 1 Gutros 0300/07010307 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1 WB 114 Outros 0300/07010413 160,00 100,00 106,00 100,00 100,00 109,00
2,51, WBTIS Programa de Valorizagdo dos Castros 0 400,00 2005/01/01 0 400,00 0,00 400,00 400,00 40,00 1.500,00
do Quteiro Lesanho e de
Carvalhelhos
2.5.1. 025115 EQUIPAENTO DE INFORMATICA 0102/070107 190,00 109,09 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1. HBT1S SOFTHARE INFORMATICO 0102/070102 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, 025115 Outro 0102/07011002 109,00 100,00 106,00 140,00 100,00 100,00
251, 2025115 Outros |0300/07010413 100,00 100,00 160,00 190,00 109,00 100,00
2.5.1. 205118 Cantro Interpretativo da Agua B 400,00 2025/01/61 0 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00
251 025118 Outro 0102/07011002 106,00 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00
2.5.1, 05118 Qutros 0360/07010307 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1. 2025118 EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA 0300/070107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1. MET18 SOFTWARE INFORMATICO 0300/070108 100,00 100,00 180,00 100,00 106,00 100,00
2.5.2 DESPORTO, RECREIO E LAZER 261.700,00 351.478,7% 261.700,00 261.700,00 216.500,00 183.500,00 163.800,00 76.009,00 1.333.978,75
2.5.2. W54 3 Apolos a Asssociaghes - Grupo 0102/04070106 | 0 150.000,00 2015/01/01 5 120.000,00) 150,000, 00 150.000,00 210.000,00
Desportive de Boticas
2.5.2 015110 Infraestruturas / Equipamentos 0300/07020306 | E 10.000,00 2015/01/01 0 4.452,00 10.000,00 10.000,00 14.453,00
Desportivos
2.5.2 01781 Tventos desportivos 0 75.000,00 2017/01/01 3 205.632,38 76.000,00 75.000,00 316.000, 60 163.000,00 163.000,00 75.000,00 599,632, 88
2.5.2 MTA1 EREMIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS  |0102/020115 7.500,00 7.500,00 7.500,90 15.090,00 15.000,00 15.000,00 7.500,00
2.5.2 Ml IAQUISICAO DE BENS - ACTIVIDRDES DG |0102/02012104 7.500,00 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.500,00
MUNICIPIO
2.5.2, MTA1 Qutros 1102/02012189 500,90 500,09 500,90 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, PN Grgdos de Comunicacdo Social 0102/02021701 5.000,00 £,000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
2.5.2. NTAL Eventos Desportivos 0102/0202200% 20.000,00 20.000,00 20.009, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00
2.5.2, WA Refeicdes Actividades Diversas 0102/02022507 7.500,00 7.500,00 1,590, 00 20,000,00 20.000,00 20.900,00 7.500,00
] | !
I {5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAG APLICAVEL Tatal : 5,925.4%2,00 34.525,00 2.242.719,11| 5.960.057,00 5,960.057,00/ 3.903.427,000 3.707.111,00| 3.839.711,000 2.202,120,00/ 2.597.000,00)  24.852.145,11




PLANO PLURTANUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Identificacio do Chjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

+ DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica :

: GRANDES OPCOES 10 PLANO
CLASSIFICACRG ORGENICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valor

do Financiamento Nao Definide : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS €/ MOVIMENTO

Pag. : 13
ano @ 2025
Euros

T T
‘ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagao Fozna | Fase T Total previsto
| projeto o projeto Robrica de ‘ Inicio | Fi de | REALLZADO EM |ESTIH. REALIZ. | 2025 2005 2025 Pertodos sequintes
{Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R6 RP VE EMPR ¢ 9 Ex. |PERIOCOS ANT. | PERTODO 2024 | T
Codigo Ano Tipo Namero ws L 028 2029 Qutros
11 12] 13 (1) (5] {6 i} 18] 19 1101 1 |na 1131 (1] (15] 126] 17 18] 119] [20] [21]={13]+.. .4(20]
2.5.2. A0 W1TAL SERVICDS - ACTIVIDADES DO MUNICIPTO 0102/02022509 5.000,00 5.000,00 5.000,0¢ 50.000,00 7.000,00 7.000,00 5.000,00
2.5.2, ROL WAL Outras 0102/020225%9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 599,00
2.5.2. AL 2017 AR ASSOCTAGOES E INSTITUIGOES DO 0102/04070119 7.500,00 7.500,00 7.500,00)  100.900,00 15.000,00 15.000,00 7.500,00
CONCELAE
2.5.2. 2001 201781 OUTRAS ASSOCIACOES B INSTITUIGOES |0102/04070130 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000, 00 40.000,00 40.000,00 10.000,00
2.5.2. ADL MT AL QUTRAS 0102/040802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00
2.5.2 PiOs 201516 Requalificagdo do Compleso 0300/07010406 | E 1.000,00) 2019/061/01|2025/12/31| 5 1.600,00 1.000,00 | 1.600,00
Desportiva de Boticas
2.5.2. 010 2020110 Equipamentos Desportives 0300/07011002 | 0 100,00 2020/01/012025/12/311 3 | 21,593,488 100,00 100,00 21,693,288
1.5.2, MOVEYIVXB Y] Reabilitaclo das Bancadas do 0300/07010406 | E 1.000,00 2023/03/01/2025/12/311 0 1.000,00 1.006,00 1.000,00
Complexo Desportivo de Boticas
| 2.5.2 1025 2024126 Parque Aquatico de Boticas 0300/07010406 | E 100,00 2024/01/01(2025/12/31 ¢ 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 1026 2024128 Requalificagdo das Piscinas 0300/07010302 | E 140,00 2024/61/01|2025/12/31| 0 100,00 106,00 100,00
Municipais
2.5.2 008 202518 Requalificagdo do Campo de 0300/07010406 | E 100,60 2025/01/01|2021/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
Mini-Golfe da Boticas
2.5.2 1006 205116 Requalificacdo da Envolvente ao E 300,90 2025/01/012028/12/31 0 300,00 00,00 300,90 300,00 300,00 1.200,00
Ribeiro do Fontéo
2.5.2. 006 2005118 Parques ¢ Jardins 0300/07030305 100,00 100,00 100,00 160,00 100,08 100,00
2.5.2, 016 2005116 Instalagoes Desportivas e 0300/07030306 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
Recreativas
2.5.2 |18 WE I Outros 0300/07030313 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2 01 051017 Passadico da Azenha 0300/07030301 | E 100,00 2025/61/0112028/12/311 0 109,00 100,00 140,00 100,00 100,00 400,00
2.5.2 0 MBI N Refuncionalizagio de Equipamentos E 400,00 2025/01/0112028/12/31 0 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00
Coletives |
2.5.2 1021 0514 EQUIPRMENTO DE IRFORMATICA 0102/070147 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2, a1 A SOFTRARE, INFORMATICO 1102/070108 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
2.5.2. 02 w0BI1A Cutro 0102/07011002 106,001 100,00 100,00 100,00| 100,00 100,00}
2.5.2. 02 05120 Outros 0300/07010207 100,00 100,00 100,90 160,00 100,00 100,00
2.5.2, 1028 2025128 Requalificacdo do Campo de Padel e |0300/07010406 | E 22.500,00 2025/01/01|2025/12/31] © 22.500,00 22,500,900 22.500,00
dos Polidesportivos de Boticas
3. FUNGOES ECOMOMICAS 2.502.053,0 1.213.614,89) 2.502.053,00 2.502.053,00| 1.215.564,00| 1.295.564,00{ 1.199.600,00| 1.321.100,00 §.747.495,8%
kAN AGRICULTURR, PECUARIA, 934,100,00 413.412,64|  934,100,00 934.100,00)  200.000,00|  200.000,00{  200.000,00|  200.000,00 2.147.512,84
SILVICULTURA, CACA E PESCA
3L A6 2002 3 62 Apolo 3s Activi. Agricelas 0 42.000,90 2002/01/01 |2025/12/31| 3 22.656,50 42.000,00 42.000,00 £4.555,50
3L A062 2002 A 62 PRIVADAS |0102/040102 2.000,00 2.000,00 2,000, 00
3L |A062 2002 A €2 OUTRAS 0102/040802 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3.0 PLOL 2002 T 100 Constzugdo - Caninhos Agricolas / [0300/07030308 | A 15.000,00 2002/01/012023/12/31) 4 I 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 215.000,00
Rurais
1L B1IE 20031118 Manutengdo - Caminhos Agricolas / [0300/07030308 | A 60.060,00 2003/01/01|2028/12/31 | 4 5.574,9% £0.000,00 60.006,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 285.574,9¢
Rurais
3l P14 2005114 Manutengdo- Caminhos Agricolas /  |0300/07030308 | E 25.000,00 2009/01/01|2029/12/31 4 35.086,00 25,000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000, 00| 260.085,00
Rurais |
3L AL 01141 Execugdo - Sapadores Florestais 0 30,100,00 2011/01701|2025/12/31) 2 3.430,30 30.100,00 30.100,00 33.530,50
3.1 A0 AN AL Gasoling 0102/02010201 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3L AQ0Y Al Gasaleo 0102/02010202 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3.1 AL 2001A1 Qutros 0102/02010259 1.990,00 1,000,00 1.006,90
3.1 A00L WAl VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 15.000,00 12.000,00 18.000,00
3L ADL Alal MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1102/020112 1.000,00 1.00¢,00 1.000,00
3.1, A0l 21LR1 OUTRO HATERIAL- PECAS 0102/020114 3.006,00 3.600,00 3.000,90
31 A001 Mial AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 2.000,00 2.000,00 2,000,090
MUNICIPIO
3l ROI 20111 Outros 0102/020121%9 500,90 | | 500,00 500,00
| [5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; WA - NAD ABLICAVEL Total : 6,123.232,00 34,625,00 2.331.060,98| £,157.357,00 | 6.157.857,00) 4.054.327,00] 3.856.011,00) 3.790.511,00| 2,952,120,00/ 2.597.000,00/  25.740.285,28




PLANO PLURIANUAL

Pag. : 14
URICIPIO DE BOTICAS Ano ¢ 2025
Tdentifizacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar e «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Turos
Tipo de Dotagdo : DOTAES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGAWICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
[ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
(bjetive Winmero do Designacio Forma Fas Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Tnicie Fin de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes |
{Financ. {Financ. {TOTAL)
| Definido) H./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR ¢ ¢ |Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2024
Codige Ano Tipe Nimerc 2026 a0 W2t 2028 Outros
11 12 131 1] 131 18] M 18] 19 [10] oy | 113 114 15] [16] 117 18] 119] 1200 {2U=(13}+...+(20)
ER N RO0L ALLAL CORSERVACAO DE BENS 0102/020202 100,00 109,00 | 106,00
kRN 02 W5a2 Apoios a Asssociagdes - CAPOLIB  10102/04070116 | 0 396.000,00 2015/01/01(2025/12/31| § 225.365,44|  396.000,00 395,000,190 | 521.365,44
3.0 A004 M54 ENB - Posto Aquicola / Estébulos - 0 113.200,00 2015/01/01/2025/12/31| 4 | 36.425,73 113.200,00 113.200,00 149.625,73
Actividades
3L A0 Hi5Ad MATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 0102/020101 70.000,00 | 76.000,00 79.000,00
3.1 A4 2015 R 4 VESTUARIO F. ARTIG0S BESSOALS 0102/020107 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.1 K004 2005414 FERRAMENTAS T UTENSILIOS o102/020117 2.006,00 2.000,00 2.000,00
3l A0 201524 [AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO [0102/02012104 7.000,90 7.000,00 7,000,00
MNICIPIO
kR 3 1A004 JUILE Qutros 0102/02012189 568,00 500,00 500,00
3.1 RODS 2015 R4 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 7.500,00 7.500,00 7.500,00
3L ROG4 WIS A Y ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS £ |0102/020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONSULTADORIA | |
31 A004 0154 ¢4 ASSISTENCIA TECNICA 0102/02021% 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.1 A00§  015A 4 Analises Laboratoriais 0102/02022002 1,200,00 1,200,00 1,200,060
31 AOD4 01544 Manutengic de Espagos Verdes 0102/02022006 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3L AL 2015R4 Outros 0102/020220%9 1,000,00 1,000,00 1.000,90
31 A4 20154 4 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO|0102/02022509 5.000,00 5.000,00 5.009,00
3.1 POLS 2015118 Substituicdo Hidrantes / Pontos de |0102/07011002 | 0 10.000,00 2015/01/0112025/12/31) D 10.000,00 10.000,00 16.000,00
Aqua
1l A2 822 Defesa da Floresta Contza Incéndios 9 47.200,00 2016/01/0112025/12/31 4 10.536, 63 47.200,00 47.200,00 §7.796,63
Florestals
3.1 R022 0168 22 Gasoleo 0102/02010202 5,000,90 5.000,00 5.000,00
kAN A2 WSR2 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 0102/020112 1.000,00 1.000,00 1.000,00
31 M2 206322 CONSERVAGRO LE BENS 0102/020203 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.1 A2 WA R TRENSPCRTES 0102/020210 5.000,00 5,009,00 5.000,00
3.1 MR WsAN SEGURQS 0102/020212 5.000,00 | | 5.000,00 5.000,00
3L A2 1SR Promocio e Divulgqagio 0102/02022003 140,00 [ 100,00 100,00
3L A2 2015422 Outros 0102/020220%9 100,00 100,00 100,00
3.1 K022 2016422 Refaibes Actividades Diversas 0102/02022507 4.000,00 4.000,00 4.000,00
31 A2 016822 OUTRAS ASSOCIAGOES E INSTITUIGOES 10102/04070130 7.000,00 7.009,00 1.000,00 |
3.1 POO3 201613 Execudo de Muros e Pavimentagdes 0300/07030213 | E 40,000,007 2016/01/01/2029/12/31] 4 31.389,25 40.000,00 | 40.000,00 59.000,00 50.400,00 50.000,00 50.000,00 271.389,25
31 P17 206117 Reforgo da Instalacdo de Redes de  0300/07030313 | E 2.000,00 2016/01/012025/12/31| 3 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Defesa de Floresta Contra Incindios
3L A03 2018 A3 Limpeza de Bermas Estradas Castros [0303/020202 0 70.000,00 2018/01/01|2025/12/31| 4 42,887, 60 0.000,00 70.000,90 112,887, 60
Parque Aventura Estradas Municipais
3.1 A WNRT Bio-Regido do Alto Timega Q 3.300,00 2020/01/01 |2025/12/31| 0 3.300,00 3.300,00 3.300,00
31 LUHE v Qutros 10102/020121%9 190,00 100,00 100,00
3.1 A0DT 202017 FORUACAO 0102/020215 1.000,00 1,600,600 1.00¢,00!
3L A007 202017 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES |0102/020216 100,00 100,00 109,00
L A7 202087 Outras 0102/02021759 100,00 100,00 100,00
3.1 A07T 202087 Jutros 0102/0202205% 1.000,00 | 1,000,00 1,000,080
31 AOT  200R7 outras 0162/02022589 1.000,00 1.600,00 1.000,00
3.1 006 W R6 Apoio a Criagdo de Ecopontos 0 300,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 300,00 300,00 300,00
Florestals ou de Compostagem
L A0S WU A6 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS £ |0102/020214 100,00 109,00 100,00
CONSULTACORTA |
3.1, A0s 24 R6 FORUACAD 1102/020215 100,00 100,00 100,00
3.1 A00S 2026 A6 Promogdo e Divulgacio 0102/02022003 100,00 100,00 100,00
3.1 ANS 2024 R 18 Apoio ao Fomento da Criagdo de Gado 0 50.000,0¢ 2024/12/0112025/12/31 0 50.000,00 50.000,90 50.000,00
Tradicional Autéctone - Raga
Barrosa
3.1 AVS 2024 A 18 PRIVADAS 0102/040142 [ 5.000,00 5.000,00 5.000,90
[S] E - EPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 6.355.232,00| 34.525,00/ 2.677.725,63| 6.889.857,00 J 6.889.85’1,00| 4.104.327,00) 3.908.011,00| 3.540.511,00 3.002.120,00| 2.597.000,00)  27.012.551,63
L H i I i




PLANG PLURTANUAL
MUNICIPIO DE BOTICRS

Identificagio do Cbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipe de Dotagdo

: TOTAOES INICIAIS

Tipa de Plano

+ GRANDES OPGOES DO PLANO

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA

Considerar em «Total Pravistos o valor

do Financiamento Nao Definido : §

Tipc de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTC

Pag. : 15
Ano 2025
Euros

| Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma - Fase - Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | Inicio | Fim de | REALIZADO M |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. {TOTAL)
| Definido) W,/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR ¢ ¢ Ex. |PERTODOS ANT. | PERfoDo 2024 T -
Codigo Ano Tipe Nimero 2025 2027 2028 2028 Qutros
o} i 13 1) 15 16 m 18] {9 110] |l 1131 114] [15] [16] 117 118] {19 [20] {21)=[13]+...+(20]

31 A28 2024 A 18 OUTRAS 0102/040802 45.000,00 45,000,00 45.000,60

3.1 1025 2025125 Defesa da Floresta Contra Incéndios|0300/07011002 | 0 30.0%0,00 2025/01/0112025/12/31) 0 30.000,09 30,000, 00 30.000,00

3.2 INDOSTRIA E ENERGIA 541,225,00 305.143,10  541.225,00 541.225,00|  425.300,00)  425.300,00[  424.500,00)  £90.000,00 3.011.468,10

3.2 AG0 2002 A 60 Encrgia - Consumo IP 0200/02022201 | 0 150.000,00 2002/01/0112029/12/31| 4 85.664,81  150.000,00 150,000,00{  100.000,00|  100.000,00|  100.000,00|  400.000,00 935,584, 21

3.2 P07 A0 17 Beneficiagio/Alargamento da Rede - (0300/07030304 | A 10.000,00 2010/01/61{2029/12/31| 4 52.035,91 10.009,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 268.935,91
Indistria e Energia Iluminacdo
Piblica

3.2, POOS 01216 Eficiéncia Energética em IP / 10300/07039304 | E | 15.000,00 2012/01/01|2025/12/31| 5 25.429,40 15.000,09 15,000,00 40.429,40
Boticas

3.2, P0Gz 201412 Infraestrutura para Distzibuigdo de|0300/07030313 | E 40.000,00 2014/61/01|2029/12/31) 3 49.613,%4 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 249.613,%
Energia Eléctrica

KA A1S A5 A8 Energia - Consumo Edificios e 02007020201 0 200,000, 00 2015/01/0112029/12/31| 3 57.244,34  200.000,00 200,000,060  200.000,00)  200.000,00[  200.000,00)  400.009,00 1.267.244,34
Equiparentos

3.2 1002 242212 Expensdo da Area de Acolhimento £ 58.825,00 2022/01/01|2025/12/31| 0 10.527,50 58.825,00 55.825,00 £9.392,50
Empresarial de Boticas

3.2 002 202212 TERRENOS 0200/070101 47.425,00 47.825,00 47.825,00

3.2 1002 02112 Outros 0300/07010207 1.000,00 1.000,00 1.000,00

3.2 002 02212 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 10.000,60 10.000,00 10.000,00
Complementares |

3.2 0ee 1Y Eficiéneia Energética - ETAR E 106,00 2022/01/0112025/12/31) 0 £.507,20 109,00 100,40 §.707,20

3.2, 1006 0218 Outros 0300/07010413 30,00 50,00 50,00

3.2, 006 202213 Qutros 0300/07030313 50,00 50,00 50,00

3.2 008 202319 Eficiéncia Energética E 2.000,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 2,000,00 2.,000,00 2.000,00

3. 1008 202319 Outros 0300/07010413 1.000,00 1.000,00 1.000,00 |

3.2 100% 05313 Outros 0300/07030313 1.000,00 1.000,00 1.000,00

3.2, 1012 264112 Infragstroturas de Iluminagdo e |0300/07010410 | E 20,000,00 2024/01/01/2025/12/31} © | 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Edficios Municipais

3.2 A0S 2025R¢E Eficifncia Energética - Edificios 0 34.000,00 2025/01/01 |2028/12/31 0 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 136.000,00
Energéticos

3.2 M08 202548 [ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 25.000,00 25.000, 00 25.000,00 25.000,60 25.000,00 25.000,00
CONSULTADORIA

3.2, AIOS  225A¢ Outras 0102/0202258% 5.000,00 9.000,00 4,000,90 9.900,00| 9.000,00 5.000,00| |

3.2 A0S 0508 Instalagdo de Caldeira a Biomassa 0 300,00 | 2025/01/01|2021/12/31| 0 300,00 300,00 300,00/ 300,00 500,00
Florestal para Fornecimento de
Erergia Témica | |

3.2, A0S 202589 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
CONSULTADCRIA

3.2 A005 20253 % FORMACAD 0102/02021% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

3.2 A0S BRI Promogdo e Divulgacdo 0102/02022003 190,00 100,00 100,00 109,00 100,00

3.2 1004 202514 Eficifncia Energética - Parque 0300/07010307 | E 100,00 2025/01/01 |2023/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
Arqueoltgice do Vale do Terva | |

3.2 1005 202518 Eficiéncia Energética - Armazéns  |0300/07010200 [E | 100,00 2025/01/0112021/12/31| © 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
Municipais

3.2, 006 200516 Eficiéncia Energética - Centvo de |0300/07010307 |E 100,00 2025/01/0112027/12/311 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
Artes Nadir Afonso

3.2. 1020 2025120 Instalagdo de Caldeira a Biomassa E 500,00 2025/01/01 2072/12/31| 0 500,00 500,90 500,00 500,00 500,00 2.000,00
Florestal para Fornecimento de
Energia Térmica

32 1020 025120 EQUIPAMENTO DE ;NFORMJ'\TICA 0102/070167 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00

3.2 020 20051 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 100,00 109,00 190,00 109,00 100,00 100,00

3.2 00 051N outro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

3.2 00 0510 Qutros 0300/07010307 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00

3.2 00 205120 Outros 0300/07010413 146,00 | 100,00 106,50 100,00 100,00 100,00

[5] © - EMPREITADA; A - ADH. DIR.; 0 - FORNEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : | 7.426.257,00 34.625,00 2.962.96¢,73) 7.460.282,00 7.460.862,00) 4.529.427,001 4.333.111,00 4.265.011,00) 3.892,12¢,000 2.597.000,00  30.060.419,73




PLANO PLURIANUAL

Pig. : 16
| MONICIPIC DE BOTICAS Ano 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : GRANDES 0PGOES 0 PLANO Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visvalizacdo : APENAS C/ MOVIMENTC Furos
Tipe de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGEO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nao Definido : §
[ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Fagamentos
Objetivo Nimero do Designacio Forma - Fase Total previsto
orojeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2028 2025 2025 | Periodos sequintes
(Financ. (Financ. {TOTAL)
) ) Definido) N./ Def.) |
Real. RG RP UE ENPR < c Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipe Ninero | 2026 2027 2028 2009 Outros
11 12] [3] 14] B 1 m 18) 19 [10] myp wy o nd [15] [16) ] {18} 119} [20] [21]={13)+.. .+{20]
3.2 0 20518 Eficiéncia Energética - Edficio  |0300/07010301 |E 166,00 2025/61/01|2027/22/31) 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
Novo da Camara Municipal
3.2 024 MSTN Eficiéncia Energética - Balcéo 0300/07010307 | E 160,00 2005/61/01 (202112131 © 100,00 100,00 160,00 100,00 300,00
inico de Prédio de Boticas | |
35 TRANSPORTES E COMUNICAGOES 166.100,00 121.157,85  166.109,00 166,100,001 186.000,001  185.000,00{  185.000,00f  125.000,00 | 1.028.257,85
330 TRANSPORTES RODOVIARIOS 166.100,00 121,157,85  166.100,00 165.100,00|  186.000,00|  185.000,00f  185.000,00,  185.000,00 1.022.257,85
331 2032 2002132 Rede Viaria - Arruamentos 0300/07030301 | A 30.000,00 2002/01/01|2029/12/311 4 $1.350,50 30.000,00 30.000,00 56.900,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 311.350,50
Municipais
330 P33 2002133 Rede Vigria - Estradas/Caminhos  |0300/07030303 |2 5.,000,00 2002/01/0112029/12/311 4 457,55 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.457,56
\Municipais
331, P85 2002 T 85 Rede Vidria - Construcdo/Manntencdo [0300/0703030L | & 5.000,00 2002/01/01 |2029/12/31| 3 457,56 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.957,56
de Brruamentos
330 POET 2002 1 €7 Rede Vidria - Construcéc/Manutencéa|0300/0‘IO30301 A 100,00/ 2002/01/01)2029/12/31] 3 27,122, 40 160,00 106,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 £7.222,40
de luros & Passeios
330 P12 2003 1112 Rede Vidria - Anpliaco./Manutenco (0300/07030313 | A 15.000,00 2003/01/012028/12/31] 3 10.765,83 15.000,00 15,000,00 19.000,00 10.000,00 10.009,00 10.000,00 §5.769,83
- Rede Aguas Pluviais
331 P132 2003 1132 Rede Vidria - Outras Situagdes 0300/07030301 | A 40,000,090 2003/01701|2029/12/311 0 40.000,00 10.090,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 50.000,00
330 2015 2008 115 Rede Vidria - Hamutengio 0300/07030301 | 40.000,00 2009/01/0112029/12/31 | 4 40,000, 00 40,000,00(  100.000,00|  100.000,00{  100.000,00(  100.000,00 440.000,00
330 2002 20113 Rampa de Boticas 0300/07030301 | E | 30.000,00 2019/01/01 |2025/12/31| © 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.5.1 1030 202513 pavimentacdo da Travessa do Cimo de|0300/07030301 |E 190,00 2025/01/01 |2026/12/31| 0 100,00 100,00| 149,00 200,00
| Vila - Covas do Barroso |
330 3 2025131 Pavimentacdo da Rua Anténio Penedos |0300/07030301 | E 100,00 2025/01/01|2026/12/31| © 100,00 100,00 100,00 200,00
- Quintas
330 03 5132 Pavinentacdo de Berma da Rua do  |0300/07030301 | E 100,00 2025/01/012026/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 200,00
Bairro Novo - Beca
330 03 M51R |Beneficiagio da Rua do Carril - (0300/07030201 |E 100,00 2005/61/01|2026/12/31| 0 100,00 106,00 100,00 200,00
Beca
3.3.1 034 20514 Beneficiacdo do Acesso a Cerdedo  |0300/07030301 | E 100,00 2035/01/01(2026/12/31| © 100,00 109,00 100,00 200,00
330 0% 0513 Pavimentacdo da Rua Fondo de Vila -10300/07030301 | E 140,90 2025/61/01|2026/12/31] 0 100,00 100,00 140,00 200,00
Covas do Barroso
330 103 2025136 Pavinentagio da Rua da Lavrada - [0300/07030301 | E 100,00 2025/01/012026/12/31| ¢ | 100,00 100,00 100,00 200,00
Hobadela |
330 037 2035137 Beneficiagdo da Rua do Pereire - |0300/07030301 | E 100,00 2025/01/01 | 2026/12/31 ) 0 [ | 100,00 100,00 100,00 200,00
Boticas
330 038 205138 Pavimentagio da Rua S. José - 0300/07030301 | E 100,00 2025/01/0112026/12/31| ¢ 100,00 100,00 100,00 200,00
Romainho
l' 330 036 20513 Pavinentacdo Lazgo do Cruzeiro - !0300/07030301 | E 100,00 2025/01/01 2026/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 200,00
Covas do Barroso | |
34 COMERCTO E TURISHO 251.625,00 114.698,50  251.625,00 251,625,00(  341.000,00)  422.000,00|  382.000,00 35.000,00 1,549,323, 50
340 MERCADOS E FEIRRS 400,00 400,00 406,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00
140 018 20057118 Mercado de Produto Locais E 400,00 2025/01/01|2028/12/31 © 400,00 490,00 400,060 400,00 400,00 1.500,00
4L 09 W8I Mercados ¢ Instalacse de 0300/07010203 100,90 | 109,00 100,00
Fiscalizagie Sanitaria
3.1 1018 2025119 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07010401 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00 106,00
Complementares
341 015 202857118 Outre 10300/07011002 109,00 160,00 106,00 160,00 160,00 100,00
3.4 1018 205119 Mercados e Instalacdes de 10300/07030203 100,00 100,00 100,00
Fiscalizagdo Sanitdria
340, 018 025118 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 106,00 100,00 100,90 100,60 109,00 100,00
Complementarss |
3.4.2. TURTSHO 251.225,00 114.698,50)  251.225,00 251,225,00]  340.500,00)  421.600,00(  381.600,00 38.000,00 1.547.723, 5
34.2. A013 WSR3 Boticas Natureza e Biodiversidade -[0102/04070119 | © 100.000,00 2015/01/01 |2005/12/31| § 100.090, 00 100.000,00 100.008,90 200.900,00
Dinimizagdo | |
[5] E - ENPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 7.692.957,00| 34.625,00 3.204.026,58) 7.727.582,00 | 1.721.582,00 4.716.027,00| 4.512.711,00) 4.450.411,00 4'077,120,%' 2.597.000,00i 31.256.877,58
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HONICIPIO DE BOTICAS Eno 3 2025
Identificagio do Cbjetivo : CLASSIFICADOP. FUNCIONAL Tipo de Plano  : GRANDES OPCOES DO PLANG Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo 2 DOTAES INICIAIS Tipo de Rubrica ¢ CLASSIFICACRO ORGANTCA/ECOROMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo limero do Designagio Forma | Fas T Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADD EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2005 Periodos sequintes
| | (Financ. [Financ. {TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR ¢ ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2024 T
Codigo Ao Tipo Nirsto ' 0% aun ngE ‘ | s
1] il 3] [4] 5] 8] 1 18] 19 {16} [y |z (13] ] 113} e 117 18] 119] 120] [21)=[13])+.. 4[20]
3.4.2. A4 2016 A 14 Promogdo Turistica do Concelho de 0 35.000,00 2016/01/012029/12/31| 3 14.69¢,50 32.000,00 35,000,060  339.600,00)  420.600,00|  380.600,00 36,006, 00 1.231.4%,50
Boticas
340 A014 2015 4 14 ALIUENTAGRO- REFEICOES 0102/020105 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
CONFECCIONADAS
342 h014 200541 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0102/020115 2.500,00 2.500,00 2.500,00 100,00 1.100,00 1.100,00 2.500,00
3.4.2. A4 200514 Outras 0102/02011803 500,00 500,00 500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 500,00
3.4.2, M 20158 1 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1102/020118 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10,000,000 10.000,00 10.000,00 2.500,00|
342 Al M5 A1 AQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 2.500,00 2.500,00 2.500,90 $5.000,00 £5.000,00 25.000,00 2.500,00
MORICIPIO
3.4.2 M1 WA Outros 0102/02012189 1,000,080 1.400,00 1.009,00 1.500,80 1.500,00 1.500,00 1.000,00
3.4.2 R 2016 A1 SEHINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0102/020216 3,000,00 3,000,00 3.000,00 18.000,00 13.000,00 12.000,00 3.000,00
342 RO14 2016 R 14 frqdos de Comunicado Social 0102/02021701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,00 11.0¢0,00 11,000, 00 1.000,00
3.4.2 A0l4 016A 1 Campanhas Publicitirias 0102/02021702 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 55.000,00 15.000,00 £.000,00
3.4.2 LR RS E Promocdo & Divalgagdo 0102/02022003 5.000,00 5.000,00 5.000,00 §5.000,00)  85.000,00 85.,000,00 5,000, 00
3.4.0, A4 M5B M Eventos Culturais 0102/02022004 5,000,00 5.000,00 5,000,000 55.000,00 §5.000,00 95.000,00 5.000,00
342 A 21521 Outros 0102/02022049 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11,000, 00 11.000,00 11.000,00 1,000,060
3.4.2 M 201681 Viagens e Alojamentos . |2/62022508 3.500,00 3.500,00 3.500,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 3.500,00
3.4.2 Al 20153 1 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO VAUNICIPIO (0102/02022508 2.000,00 | 2.000,00 2,000,00 2,000,90 2.009,00 2.000,00 2.000,00
3.4.2 AL 2018214 Outras 0102/02022599 1.006,00 1.600,00 1.006,0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 1.000,00
3.4.2 pOOS 615 Construgde do Complexo Desportive |0300/07010406 | & 30.000,00 2016/01/01(2025/12/31| 4 30.000,00 20.000,00 36.900,00
Multiusos - Pista para Desportos |
Fadicals | |
3.4.2, 12005 2018 R 6 Dinamizagio Turistica Aldeias | 0 200,90 2018/01/01(2025/12/31| 0 200,00 200,00 200,00
Enblemiticas |
342, A005 2018 46 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/620214 100,00 100,00 106,00
CONSULTADORTA |
342 AE 208K € Outras 0102/020217%9 100,00 100,00 100,00
3.4.2. P15 2018118 Dinamizagdo Turistica - Aldeias  |0300/07011002 | E 100,00 2018/01/01 (2025/12/31| © 100,00 100,00 100,00
Erbleméticas |
3.4.2. BOO4 201514 Barroso Patrimonio Agricola Mundial |0300/07030313 | B 100,00| 2019/01/01/2025/12/31| 0 100,00 100,00 100,00
342 ANS 202045 Patrimdnio Agricola Mundial ~ ] 5.000,00 2020/01/01|2025/12/31| 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Territorio SIPAH
342 A0S 2020 A5 Outros 0102/02012159 1.000,00 | 1,000, 00 1.000,00
3.4.2 A005 2020 RS SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES (0102/02021 1.000,90 1.000,00 1.000,00
342 2005 045 utras 0102/020217%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4 A0S 22085 Qutros 0102/02022099 1.000,00 1.000,00 1.000,00
342, A005 2020 4 3 Outras 10102/020225%9 ..000, 00 1.008,00 1.000, 00/
3.4.2 A2 2022K2 Bolsas SIPAM 010204070130 | ¢ 41.010,00 2022/01/01|2025/12/31| & 41.010,00 11,010,00 41.010,00
5.4.2 ol 0213 Boticas Bio - Equipamento de Honda 0 4.215,00 2022/01/012025/12/31 0 4,215,00 4.215,00 4.215,00
Tamica |
3.4.2. 1001 2211 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 4.115,00 4.115,00 4.115,%0
342 001 2022711 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00
3.4.2, 1007 200317 Barroso GIAHS 4.0 Ecossitema 0 1.100,00 2023101401 {2025/12/31| © 1.100,00 1.109,00 1.100,00
Digital de Momitorizagio e Gestdo
Ambiental do Barroso
3.4.2 1007 02317 SOPTHARE INFORMATICO 0102/070108 1.000,00 1,009,00 1.00¢,00
3.4.2 m7 0317 outro 1102/07011002 190,90 109,00 100,90
3.2 02 20413 Anpliagdo do Pargue de Campismo de E 30,000, 00 2024/01/0112025/12/31| 0 30.000,00 3.000,00 36.800,00
Boticas |
13.4.2, 037 0113 TERPENOS 0102/070101 20.000,00 20,000, 00 20.000,00
3.4.2, 02 204132 Outzos 0300/07010307 5.000,00 5.000,00 5.000,00
34,2 11032 13 Outros 0300/07010413 5.000,00 5.000,00 £.000,00 |
i i 1 1 1 . i 1 i ]
1
[5] E « EMPREITADA; A = ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : | 7.842,682,00 34.825,00) 3.218.725,08| 7.877.307,00 ‘ 1.377.307,00‘ 5.055.621,00‘ 4.939‘311,00‘ 4.531.011,00‘ 44115.120,00‘ 2.597.000,00  32.634.101,08 |




PLANO PLURTANVAL

Pig. : 18
HUNICEPIO DE BOTICAS B0 @ 2005
Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADCR FUNCIONAL Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacds : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECOMOMICR do Financiamento Nao Definido : 5
| Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Himero do Designacio Forma T Fase T | Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | Inicie Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 225 2025 2025 | Periodos saguintes
{Financ, {Financ. [TOTALY
| Definidel . Def.)
Real.| RE R2 vE EMPR 4 ¢ |Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipe Nimero 2626 200 2028 029 Gutros
&3] 12] (3] [4] 5] (6] M (2] 19 i19] LAY [13] 1] (18] [16] i (18] (19] {20] [21]=13]+...4[20]
3.4.2. 035 20413 Valorizagdo e Promocdo do E 500,00 2024/01/0112025/12/31) 0 500,00[ 500,00 560,00
|\Territério SIPAM
342 1033 W13 EQUIPAUENTO DE INFORMATICA 0300/070107 160,00 106,00 100,00
3.4.2 033 204133 SOPTRARE, INFORMATICO 0300/070108 160,00 100,00 100,00
3.4.2 03 HU1B EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0300/070109 100,00 100,00 100,00
3.4.2 1033 024133 Outro 0300/07011002 100,00 | 100,00 100,00
342 1033 0013 Viadutos, Arruamentos & Obras 4300/07030301 106,00 100,00 105,00
Complementares
3.4.2, A004 202534 Roteiro Turistico do Concelho de 9 | 500,00 2025/01/01|2028/12/31| 0 609,00 600,00 500,00 600,00 500,00 2.400,00
Boticas
IERWA A004 02584 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDACES DO |0102/02012104 160,00 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00
HUNICIPIO
3.4.2. |A004 202544 ESTUDOS, PARTCERES, PROJECTOS B |0102/020214 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORTA
342 AO04 W54 Materiais Publicitdrios 0102/02021703 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3.4.2 B04 2025 R ¢4 \Promogdo e Divulgacdo 0102/02022003 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
3.4.2 2004 2025R4 Outros 0102/02022049 100,00 100,00 109,00 160,00 100,00 100,00
342 AGD4 202534 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO|0102/02022509 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00
ERW] 03 11 Roteiro Turistico do Concelho de 0 400,00 2025/01/01|2028/12/31| 0 400,00 400,00 400,60 400,00 400,00 1.600,00
Boticas
3.4.2. 1013 025113 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 140,00 100,00 100,00 106,00 160,00 100,00
3.4 03 2025113 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070102 160,00 | 100,00 106,00 160,00 100,00 100,00
3.4.2 013 2025113 outre 0102/07011002 140,00 100,00 106,00 199,00 100,00 100,00
1300 0 205113 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00
3.5, OUTRAS FUNCGES ECONCMICAS 605.003,00 58.402,80|  509.003,00 605.003,00 53.264,00 63.264,00 2.100,00 §.100,00 1,011,133, 20
3.5 A1 01421 Ap. Obras Interesse Local 0102/08070118 | 0 SO‘OOU,Uﬂl 2014/01/01(2025/12/31| 3 34.500,00 50.000,00 50.090,%0 i 84.500,00
3.5, A0S 215R ¢ Apoio a0 Investimento 0102/040102 0 106,00 2015/01/01|2025/12/31| 4 45.500,00 100,00 100,00 45,700, 00
3.5, A004 201824 Apoios & Promogéo e Dasenvolvimento |0102/0205010222| 0 260.439,00 2016/01/01|2025/12/31| 3 54.302,80|  260.439,00 260.433,00 314.741,20
das Freguesias
3.5 A0S 2015 R 5 Protecdo da Floresta [+ §.100,00 2016/01/0112029/12/31 2 2,100,00 8.100,00 £.100,00 £.100,00 £.100,00 8,100,00 40.500,00
3.5, A005 201545 RQUISIGRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7,000,00
MMNICIPIO
3.5 A0S M15R5 Outros 0102/02012159 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.5 A5 201545 OUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUIGOES |0102/04070130 100,00 100,00 106,00 140,00 100,00 100,00 100,00
3.5 1A‘JOS 01545 OUTRAS ASSOCTAQOES F INSTITUIGOES |0102/08070130 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.5 MO 21747 Plano Estratégico Valorizagdo e |0102/020220%3 |0 100,00 2017/01/01 1 2025/12/31 0 | 100,00 160,00 100,00
Promogdo do Fumeiro de Barroso
3.5, AQ01 201521 \Gabinete de Insercdo profissional 0 3.000,00 2018/01/01|2025/12/31) 5 3.000,00 3.,000,00 3.000,00
3.5 aO1 2019 B3 NATERTAL DE ESCRITORTO 04007020108 1.500,00 1,500,00 1.500,00 |
3.5 2001 018481 PREMTOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0400/020115 500,00 500,00 500,00
3.5, ROl 2015 A1 Materials Publicitérios 0400/02021703 1,000,90 1.000,00 1.000,90
3.5 A008 202042 Apoio av Desenvolvimento Local 0102/04070119 | ¢ 140.000,00 2020/01/01|2025/12/31] © 112.060,00 140.900, 00 140.000, 00 | 252.000,00
3.5 A0S 2021 A5 Boticas - Capital do Mel 0102/020216 0 100,00 2021/01/012025/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
3.5 ANS AR5 SustainableTrout - Promogdo 0 66.000,00 2024701101 2025/12/31) 0 68.000,00 £9.000,00 £8.000,00
Valcrizagdo da Truta de Boticas
3.5, ADOS 2024 R 5 AQUISICRO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 15.000,00 15.000,00 15.000,00
HMUNICIPIO
3.5, ANDS 202425 Materiais Publicitéries 10102/02021703 13.000, 00} 13,000,00 13.000,00
3.5, 008 02485 Promogdo e Divulgacdo 0102/02022003 20.060,00 20.600,00 20.006,00
3.5, A005 20425 Outros 0102/02022039 5,000,00 5.,000,00 5.000,00
3.5, ROOS 02 RS SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO |0102/02022509 15.000,00 15,000,00 15.000,00
3.5 NI WMALT Protocolo - Municipic de Boticas e [0102/04070119 | 0 20.000,00 2024/06/2112025/12/31 © 13.000,00 20.000,00 20.000,00 33.000,00
Trilho Monumental Associacdo |
[5] E - EMPRETTAUA; A - ADM. DIR.; O - FCRNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.394.021,00 34.625,00 3.478.127,88| £.422.645,00 2.418.646,00) 5.084.727,00) 4.94B.411,00) 4.840.111,00) 4.123.200,00 2.597.000,001' 33,460,242, 88




PLANG PLURIANUAL

) Pag, @ 1§
MUNICIPIO DE BOTICAS Ano ¢ 2025
Identificagic do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar en «Total Previstos o valer  Tipo de Viswalizacdo : APENAS C/ MOVIVERTO Euros
Tipo de Totagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamente Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacio Forma F - Total previsto
projeto do projeto Rukrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes |
(Financ. {Financ. {TOTAL) ‘
Definido} N./ Def.}
Real.| RG RP VE EHPR ¢ ¢ |Ex. |PERIGDOS ANT. | PERIODO 2024
1 Codige Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
{1 12 {3l 4] 15 18 g ] {9 {1 1y |2 [13] {14 115] {16] 1 18] 119 120] [21]=(13]+.. 41201
3.5, A0 2025 2 10 Boticas SmartCidaddo 5.0 7.100,00 1035/01/01 20291231 0 | 'I.lO(],O()I 7.100,00 7.100,00 7.100,00 21.300,00
3.5 A(10 2025 3 10 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 7.000,00 7,000,00 1,000, 00 7.000,0D| 1.400,00
CONSULTADORIA
3.5 A0 2025 A 10 FORMACAO 0102/020215 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3.5 1000 W2511 GIP - Gabinete de Insercdo 0 4.000,00 2025/01/012025/12/31| © 4,000, 00 4,000,090 4.000,00
Profissional
3.5 W w511 EQUIPAMENTO ADKINISTRATIVO 4400/07010% 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.5 UL VL O Outre 0400/07011002 1.500,00 2.500,00 2.500,00
3.5, W 20511 Espago CoHorking de Boticas 0 7,640, 00 2025/01/01 (2021/12/31| © 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 22.92,00
3.5, i w811 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070197 100,00 160,00 160,00 100,00 100,00
3.5, 01 20511 SOFTHARE INORMATICO 0102/070108 140,00 100,00 100,90 100,00 109,00
15, 011 20511 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/07010% 100,00 100,90 100,00 100,00 109,00
3.5, 0 WET Outro 0102/07011002 7.240,00 | 7.240,00 7.240,00 7,240,060 7.240,00
3% 0N WSI11 Qutros 0300707010207 106,00 100,00 109,00 100,00 100,00 |
3.5, 1012 05112 Boticas SmartCidadio 5.0 ¢ 40.42¢,00 2025/01/01 [2027/12/31| 0 | 40.424,00 40.424,00 40,424,00 40.424,00 101.272,00
| 3.5, 1012 2025112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 5.500,00 6.500,00 £.500,00 6.500,00 £.500,00
3.5 012 2025112 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 20.40,00 21.424,00 21.424,00 27.424,00 21.424,00
35, M2 2025112 Sutro 10102/07011002 5.500,00 6.500,00 £.500,00 6.500,00 €.500,00
(5) £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. U QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : £.493.185,00 34,625,00 3.478.127,88 £.487.810,00 3.407.810,00) 5.,119.891,00| 5.003.575,00| 4.840.111,00) 4.123.220,00) 2.597.000,00)  33.649.734,288 |
e A~
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE BQTICAS

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTACCES INICIALS

DO ANO 2025
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO TOTAL
OBJECTIVO DESCRICAO ANO EM CURSO |FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES PREVISTO
PAGAM. ATE PAGAM. PREV
1-0UT-2024 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2026 2027 2028 QUTROS

1. FUNGOES GERAIS 375.108,75 806.561,00 806.561,00 592.730,00 562.730,00 592.730,00 215.200,00 3.175.059,75
1.1. SERVIOS GERAIS DE ADMINISTRAGEO 375.108,75 757.986,00 757.986, 00 592.730,00 592.730,00 592.730,00 215.200, 00 3.126.484,75

BUBLICA
1.1.1. ADMINISTRACAC GERAL 375.108,75 757.986,00 757.986,00 592.730,00 5$2.730,00 592.730, 00 215.200, 00 3.126.484,75
1.2, SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS 48.575,00 48.575,00 48.575, 00
1.2.1. PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA 48.575,00 48,575, 00 48.575,00

INCENDIOS
2. FUNGOES SOCIAIS 17.162,93 2.212.638,00 2.212.638,00 515.946,00 515.546,00 515.046,00 440.874,00 4.277.212,93
2.1, EDUCACAO 34.500,00 34.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 88,500, 00
2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 31.500,00 31.500,00 11.500,00 11.500,00 11,500,00 11.500,00 77.500,00
2.1.2. SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.000,00
2.2. SAUDE 741.064,00 741.064,00 741,064, 00
2.2.1. SERVIGOS INDIVID. SAUDE 741.064,00 741.064, 00 741.064, 00
2.3. SEGURANCA E ACCAO SOCIAIS 2.043,23 200.900,00 200.900, 00 10.800,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 244.943,23
2.3.2. ACCAO SOCIAL 2.043,23 200.900,00 200.900,00 10.800,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 244.943,23
2.4. HABIT. E SERVIGOS COLECTIVOS 49.073,82 1.008.174,00 1.008.174,00 488.446,00 488.446,00 488.046, 00 415.974,00 2.938.159,82
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 7.288,33 477.474,00 477.474,00 130.446, 00 130.446, 00 130.046,00 69.974,00 945.674,33
2.4.3. SANEAMENTO 17.291,12 110.000,00 110.000, 00 150.000, 00 150.000, 00 150.000, 00 150.000,00 727.291,12
2.4.4, ABASTECIMENTO DE AGUA 15.550,26 340.000, 00 340.000,00 140.000,00 140.000, 00 140,000, 00 140.000,00 915.550,26
2.4.6. PROTECGAO DO MEIQ AMBIENTE E 8.944,11 80.700, 00 80.700,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 56.000,00 349.644,11

CONSERVAGAD DA NATUREZA
2.5, SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 26.045,88 228.000, 00 228.000,00 3.200,00 3.200,00 3.100,00 1.000,00 264.545,88

RELIGIOSOS
2.5.1. CULTURA 192.300,00 192.300, 00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 1.000,00 200.200, 00
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 26.045,88 35.700,00 35.700,00 400,00 900,00 800,00 64.345,88
3. FUNGOES ECONOMICAS 426.094,87 623.904, 00 623.904, 00 525.864,00 524.864,00 476.300,00 475.000, 00 3.052.026,87
3.1. AGRICULTURA, PECUARIA, 119.627,59 182.000,00 182.000, 00 200.000, 00 200.000, 00 200.000, 00 200.000, 00 1.101.627,59

SILVICULTURA, CAGA E PESCA
3.2, INDOSTRIA E ENERGIA 153.332,39 156.925,00 156.925,00 91.000,00 91.000,00 90.500, 00 90.000, 00 672.757,39
3.3, TRANSPORTES E COMUNICACOES 153,134, 89 166.100,00 166.,100,00 186.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 1.060.234,89
3.3.1. TRANSPORTES RODOVIARIOS 153.134,89 166.100, 00 166.100,00 186.000, 00 185.000,00 185.000,00 185.000, 00 1.060.234,89
3.4, COMERCIO E TURISMO 66.815,00 66.815,00 800,00 800,00 800,00 69.215,00
3.4.1. |MERCADOS E FEIRAS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00
3.4.2. TURISMO 66.415,00 66.415,00 400,00 400,00 400,00 67.615,00
3.5. OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 52.064,00 52.064,00 48.064,00 48.064,00 148.192,00

TOTAL GERAL ... 878.366,55 3.643.103, 00 3.643.103,00 1.634.540,00 1.633.140,00 1.584.076,00 1.131.074,00 10.504.299,55




PLANG PLURTANUAL

HUNICIPIO DE BOTICAS

Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipe de Dotacdo

: TOTAGOES INICIAIS

Tipo de Plano ANUAL D ;
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

+ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTC

Pig. : 1
Ao @ 2025
Euros

[ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetive | Nimero do Designacdo Forma T Fase r - Total previsto
projete do projeto Rubrica de Iniclo Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2025 2025 025 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. |TOTAL}
Definido} N./ Def.)
Real.| R RP UE EMPR. ¢ ¢ |Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODG 202¢
Codige Ano Tipo Nimero 2026 2007 2028 2028 Qutros
1 12l 13] [4] {51 16 Ul 8} 19 10} | 113] [14) {15} [16] 11 18] 118} {20 (21]=I13]+.--+l20]I
1. FONGOES GERAIS 05,551, 00 340.130,621  806.581,00 £05.561,00|  562.730,00)  $92.730,00[  592.730,00)  215.200,00 3,140,081, 82
1L SERVICOS GERAIS DE ADMENISTRACRD 757.986,00 | 340.130,62)  757.9284,00 757.986,00)  592.730,00)  552.730,00[  592.730,00|  215.200,00 3,061,505, 62
PUBLICA
| 1.1.1 ADMINISTRACAD GERAL 757.986,00 340.130,82|  757,984,00 757,968,000 552.730,000  562.730,00|  592.730,00|  215.200,00 3.091.506, 62
111 P05 2006 1 1S Beneficiacio/Manutengdo -~ |0300/070103l17 A 85,000, 00 2006/01/01/2028/12/31| 4 15.039,73 65.600,00 65,000,000 100,000,000  100,000,00)  100.000,00)  100.000,00 180.039,73
Equipamentos. e Edificios
Monicipais |
111 P015 2006 116 Equipamentos e Sistenas de 0 10.190,00 2006/01/012029/12/311 4 151.817,24 70,100,00 70.100,00(  302.730,00|  302.730,00|  302,730,00 76.100,00 1.210.207, 24
Informacdo
LLL P05 2006 1 18 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 200,00 200,00 200,00 36.000,00 30.000,00 30.000,00 200,00
LLL 2016 2006 116 SOFTHARE INFORMATICO 0102/07010¢ 100,00 109,00 100,00 131,654,00]  131.654,00)  131.654,00 109,00
LLL P015 2005 1 16 EQUIPAENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 100,00 100,00 100,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 109,00
LLL 2016 2008 1 16 Outre 0102/07011002 100,00 100,00 100,00} 18.476,00 18.475,00 18.475,00 106,00
L1 P16 2005116 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0200/070107 10,090, 00 10.900,00 10.00¢,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 10.090,00
LLL PO16 2005116 SOFTHARE, INFORMATICO 0200/070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00)  10.000,00
L.LL P016 2006 T 16 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 0200/070109 10.000,00 10.006,00 10.000,00 22.560,00 22.500,00 22.500,00 10.000,00
LLL B016 2006118 Outre 0200/07011002 35,600, 00 19.600,00 35,600, 00 47.500,00 47.600,00 47.600,00 35.600,00
1.LL £018 006118 Manutengdo - Viaturas Equipamentos A 15.000,00 2006/01/01 (2029/12/31| 4 15.000,00 15.009,00 30.400,00 30.000,00 30.000,80 15.000,00 120.000,00
Mecnico
111 POIS 2006 118 outro 0200/07010602 10.,000,00 10,000,080 10.000,00 15.000,%0 15.000,00 15.000,00 10.000,90
111 P01§ 2006118 Outro 0300/07010602 5.000,00 5,000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00
L1 2005 200813 Aquisicdo - Viaturas Equipamentos 0 10.100,00 J009/01/0112029/12/31 3 10.100,00 10.106,00 £0.000,00 50.000,00 60.000,00 10.100,00 200.200,00
Mecanico
111 P005 200519 Outro 0102/07010602 10.000,00 10.000,00 10.006, 00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 10.000,00
LL1 P05 200513 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00 10.009, 00 10.000,00 10.000,00 100,00
1.1.1 POOT 201517 Edificios Municipais - Conservagio |0300/07010207 | E 20.000,00 2015/01/01 (2029/12/31| 4 153.839, 65 20.000,00 20.000,00f  100.000,00)  100.000,00)  100.009,00 20.000,00 483.839,65
Manutengdo
1.1.1 P02 201612 Edificios Municipais 0300/07010301 | E 10.000,001 2016/61/01|2025/12/31] 3 9.434,00 10.600,00 10.006,00 I 19.434,00
111 P12 2015112 Infraestruturas - Centro Municipal |0300/07010307 | E 1.000,00 2018/01/01|2025012/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Recolha Oficial de Animais de
Companhia - CRO |
LLL 003 2313 Requalificacdo do Edificio dos 0300/07010301 | E 470,000, 00 2023/01/01(2025/12/31| ¢ 470,009, 00 470.000,00 470.000,00
Pacos do Concelho
LLL 1005 202418 Requalificacdo dos Armazéns 0300/07010301 | E 45,000, 00 2024/01/01|2025/12/31| 0 45.,000,00 45.000,00 45.000,00
Hunicipais |
LLL 1018 024118 Unidade Movel {Gabinete Apoio ao 0 | §.7¢6,00 2024/01/012025/12/31| 0 I §.784,00 §,766,00 9.785,00
| Municipe)
L1 11018 24118 dutro 0102/07014602 5.386,90 9.386,00 .386,00
1.1.1. 1018 04118 EQUIPAMENTO DE ]'NFORMMICA 1102/070107 160,00 100,00 100,00
LLL 101§ 00118 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 100,00 100,00 100,00
1.1.1. 1018 047118 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 102/070109 100,00 100,00 100,00
LLL 01 04118 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 | 109,00
LLL 023 AUIV Eficiéncia Energética dos Edificios 1 2.,000,00 2024/01/01|2025/12/31| © 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00
Municipais
1.LL 1025 20412 Tnstalagbes de Servicos 0300707010301 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
LLL M3 241N Outros 0300/07020307 1.000,00 1,000,00 1.000,00
LLL m au1A |Beneficiagdo do Pavilhdo Multivses |0300/07010307 | E 4).000,90 2024/01/01 (2025/12/31| 0 40.000,00 40.000,90 40.900,00
1.2 SEGURANGA £ ORDEM BBLICAS 48.575,00 42,575,00 4§,575,00 48.575,00
121 PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA 48.575,00 48.575,00 48,515,00 48.575,00
INCENDIOS
1.2.1 024 NM1U Reforco da Capacidade de Resposta 0 28.275,00 2024/01/01|2025/12/31) 0 28.275,00 26.275,00 28.275,00
da Protegdo Civil Municipal | [
1.2.1 024 U1 U SOFTHARE, TNFORMATICO 0102/070108 | 6.000,00 | | 6.000,00 5.000,00
| [5] E - EMDREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : | 745,251, 00 340.130,62|  786.261,00 126.261,00) 592,730,000  992.730,00|  592.730,00)  215.200,00 3,118,768, 82
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIOMAL Tipo de Plano : PLANG PLURIANUAL DE DNVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Gbjetivo Himero do Designagio Forma I - Fase - 1 Total previste
projete do projeto Rubzica de Inicio | Fin de | REALIZADC EM |ESTIM, REALIZ. 2005 2025 2025 Periodos sequintes
| {Finane. {Financ. {TOTAL)
Definido) K./ Def.} |
Real. RG kP VE EMER c C Ex. |PERIODOS ANT. | PER0DO 2024 T T 1
Cadigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
] 12 3] 14] 5] 18] U] 2] 9 110 | 1131 (1] [15] 116] 1171 113] 119} (20 [21}=[13]+...+[20]
121 1024 nu1H Qutros 0300/07010413 2.850,00 2.850,00 2.850,00
1.2.1 04 wu1A Outre 0300/07011002 15.425,00 19.425,00 15.425,00
121 025 20051 2% Equipanento no Anbito da Protecdo |0300/07011002 | 0 20.00¢,00 2025/01/01(2025/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Civil
125 02 AB1H Revisdo do PMEPC e PHDFCT | 0 300,00 2025/01/01/2025/12/31| 0 360,00 300,90 300,00
121 0 wsI1n EQUIPAUENTO DE INFORMATICA 0300/070107 100,00 100,00 100,00
121 027 W12 SOFTHARE INFORMAT1CO 0300/070108 160,00 100,00 106,00
1.1, 027 0517 Outre 0300/07011002 100,060 100,00 109,00
2, FURGOES SOCTATS 2,212.633,00 43.563,73) 2.212.635,00 2.212,633,000  515.546,00|  515.546,00  515.045,00|  440.274,00 4,268.593,13
21 EDUCACAO 34.500,00 34.500,00 34.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 88.500,00
2L ENSING NAO SUPERIOR 31.599,00 31.560,00 31.500,00 11.500,00 11.500,00 11.509,00 11.500,00 71.500,00
211 014 2024114 Requalificagio do Jardim de 0300/07030207 | E 20,090, 00 2024/01/012025/12/31| 0 20,000,100 20.008,00 20.000,00
Infancia de Boticas | II
2.1.1 1003 02513 Transferéncia de Competéncias - 0 11.500,00 2025/01/012029/12/31| 0 11.500,00 11.508,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00; 11.500,00 57.500,00
hrea da Educagdc |
215 008 202513 EQUIPAHENTO ADMINISTRATIVC 0400/070149 1.500,00 1.500,00 1,500,490 1,500, 60 1.500,00 1.500,00 1.500,00
211 003 20513 Qutro 0400/07011002 10.060,00 10.000,00 10,000,90 19.000,00 10.000,00 10.000,00 10.006,00
212 SERVICOS AUXILIARES DE ENSING 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.000,00
212 P01 201611 Or¢amento Participative 0400/07011002 | ¢ 2,000,00 2006/61/01(2020/12/31| 3 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.006,00 10.000,00
1.2, P12 NET12 Beneficiagio e Requalificagio do  [0300/07010205 | E 1.000,00 2016/01/01 (2025/12/31| 4 1.900,00 1,000,00 1.000,00
Centro Escolar de Boticas
e SAUDE 41.084,00 41.08¢,00 741,084, 00 741.064,00
2.2.1. SERVIGOS INDIVID. SAUDE 41.054,00 | 741,064, 00 41,084, 00 T41.064,00
2.2.1. 1020 02312 Requalificagdo do Centro de Sabde [0300/07010307 | E 738.084,00 2023/05/0112025/12/31) 3 138.064,00 738.064,00 738.064,00
de Boticas
2,21 08 20412 Requalificacde da Envolvente ac £ 3.000,00 2024/01/0112025/12/31| ¢ 3.000,00 3.006,00 3.000,00
Centro de Sabde de Boticas
2.2.1 08 U128 Cutros 0300/07010413 1.000,00| 1.000,00 1.000,00
2.2.1. 1028 2024129 Viadutos, Arrvamentos e (bras 0300/07030301 1,000,007 1.000,00 1.000,80 |
Complementares
22,1, 028 00412 Parques ¢ Jardins 0300/07030305 1.000,00 1,000,00 1.000,00
2.3 SEGURANGA E ACGRO SOCTAIS 200.900,00 200,900,00 200,900, 00 10.800,00 10.460,00 10.400,00 10.400,00 242.500,00
2.3.2, ACCRO SOCIAL 200,900,900 200,900, 00 200.900,00 10.800,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 242.900,00
2.3.2, 02 020112 Estratégia Local da Rabitagdo - E 30.100,00 2023/01/01 |2025/12/31| 0 30.100,00 30.100,00 30.100,00
Construgéo de Habitacbes
Unifaniliares
2.3.2, 012 203112 TERRENOS 10200/070201 20.000,00 20.000,00 20.006,00
3.2 W a3112 Construgio 0300/07010201 109,00 100,00 100,00
2.3.2. 1012 083112 Reparagdo e Beneficiacdo 0300/47010203 | 19.000,00 10.000,00 10.000,00 |
2.3.2. 004 202414 Radar Social 0 400,00 2024/01/012026/12/31) 3 400,00 400,00 400,00 200,00
2.3.2, 064 202414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0460/070107 100,00 100,00 100,00 160,00
2.3.2. 1004 04714 SOFTWARE. INFORMATICO 0400/070108 100,00 100,00 180,00 100,00 |
1.3.2, 000 20414 EQUIPAHENTO ADHINISTRATIVO 0400/070109 100,00 100,00 109,00 160,00 |
2.3.2. 004 M1 utro 0400707011002 100,00 109,00 100,00 100,00 |
2.3.2. 1002 02512 Dar Vida aos Anos Envelhecendo ¢ 10.000,00 | 2025/01/01(2029/12/31 0 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 50.000,00
2.3.2 1002 02512 EQUIPAENTO ADHINISTRATIVO 0400/070109 2,000,00 2.009,00 2.000,00 2,000,090 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 1002 0512 Outro 0400/07011002 §.000,00 8.000,00 §.000,00 £.000,00 £.000,00 2.000,00 §.000,00
2.3.2. 1022 2025122 Unidade de Camas Sociais E 400,00 2025/01/01 2022/12/31) 0 406,00 400,00 460,00 400,00 400,00 400,00 2.000,00
2.3.2. 1022 205122 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 0102/070107 199,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00
2.3.2, 02 ABI1n SOFTWARE, INFORMATICO n102/070108 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
2.3.2, w2 ABI1N Qutro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
2.3.2. 022 200510 Outros 1300/07010307 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00
5] E - ENPRETTADA; A - ADH, DIR.; 0 - FORNEC. OU GUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : | 1.623.025,00 340.130,62| 1.522.023,00 ‘ 1.623.025,00| 017.030,00|  616.830,00 616.630,0ﬂ| 235.100,00 4.052.545,62 |
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Identificaco do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Planc  : PLANG PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar en «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONONICA do Financiamento Nio Definido : §
[ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Torma T F Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIH. REALIZ. 2025 2025 2025 Perfodos sequintes
(Financ, (Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.}
Real.| R6 RP UE EHER ¢ ¢ |Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimere 1035 0 28 200 Outros
1] 12 3] 14 15] 18] b 18] 191 [10] mp | {13 [14] 115] 116} 117 {18] 119] 120] [21)=(13)+.. .+{20]
2.3.2. 028 20251728 Construgdo do Centro Comnitirio de|0300/07010307 | E 160.000, 00 2025/01/01|2025/12/31| 0 160.000,00 160,000,00 160.900,00
Veral
2.4, | EABIT. E SERVIGOS COLECTIVOS 1.508.174,00 42.497,85 1.008.174,00 1.008.174,00 488.446,00 488.446,00 428.045,00 415.974,00 2.931.583,8%
4.2 ORDENAMENTO DO TERRITORIO 417.434,00 7.258,33l 477,44, 00 477.474,00)  130.446,00)  130.445,00]  130.046,00 69.974,00 945.674,33
2.4 PO22 2006122 Aquisicdo de Imbvels - Fungdes ¢ 67.974,00 2006/01/0112028/12/31| 3 6.000,000  67.974,00 61,974,000 128.046,00|  128.045,00|  123.045,00 67.974,00 526.085,00
Sociais
242, 2022 2005122 TERRENOS 0200/070101 67.874,00 67,874, 00 67.874,00  122.046,00)  122.045,00)  122.048,00 67.274,00
242 P022 006122 Aquisigio 0200/07010202 100,00 100,60 106,00 6.000,00 6.000,00 5.000,00 100,00
2.4.2. Pt 200511 Requalificacdo de Espacos Piblicos |0300/07030301 |E 1.000,00 2015/01/012029/12/31] 3 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00/ 1.000,00 5.000,00
& Urhanos
2.4.2, P12 2015112 Beneficiagdo do Patrimonio Cultural |0300/07030301 |E 1.900,00 2015/01/01|2029/12/31| 0 | 1.000,00 1,000,90 1.900,00 1.000,00 1.000,09 1.900,00 5.000,00
2.4.2 PODS 201619 Programa Estratégico de 0300/07030213 | E 1,800,080 2016/01/0112025/12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Reabilitagdo Urbana
4.2 PO0S  0171¢ Reabilitagdo Urbana - Espaco 0300/07000307 | E 45,000,00 2017/61/01(2025/12/31| 1.288,33 45.000,00 45,000,090 45.288,33
Irtergeracdes - Casa das
Associagies
2.4.2. 1006 02216 Loteanento Habitacional da E 241.009,00 2022/01/012025/12/31| © 241.000,00 241.000,00 241.000,00
Raposeira - Boticas
2.4.0, 006 202216 TERRENOS 0102/070101 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.4.2. 008 20216 Construgao 0300/07010201 1,000,00 1.000,00 1,000,00
i 2.4.2 005 202216 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 200.000, 60 200.000,00 200.000,00
Complementares |
2.4.2. 005 20215 Qualificacdo Espago Piblico de E 75,200,001 2024/01/01|2025/12/31| 0 75.200,00 15.200,00 75.200,00
Boticas
2.4.2, 005 202415 Outros 0300/07030207 25.000,00 25.,000,00 25.000,00
2.4.2 005 20415 Viadutos, Rrruamentos e Obras 0300/07030201 25,000,090 25.000,00 25.000,00
Complementares
2.4.2 1005 202415 Parques & Jardins 0300/07030305 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.4.2. 1005 202415 Instalacdes Desportivas e 0300/07020306 100,00 100,00 100,90
Recreativas
24.2. 005 202415 Outzos |0300/07030313 100,00 100,00 100,00
2.4.2, 1007 202517 Qualificagdo da Envolvente ao Largo E | 200,00 2025/01/6112027/12/31] 0 200,00 200,90 200,60 200,00 500,00
da Nossa Senhora da Livracio
242 0 20817 TERRENOS 0200/070101 100,00 100,00 100,90 160,00 100,00
4.2 1007 202517 Outros 0300/07030213 140,00 108,00 100,00 100,00 100,00
2.4.2 008 202519 Requalificagdo da Envolvente a 0300/07030301 | E 100,00 2025/01/01|2027/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
EN312
1AL 1010 2025110 Requalificacdo da Rua Jodo de Deus |0300/07020301 | E 45.000,00 2025/01/012027/12/31| © 45.000,00 45,000,00 100,00 100,00 45.200,00
243, SANEAMENTO 110.000,00 15.037,74|  110.000,00 110.000,60|  150.000,00)  150.000,00(  150.000,00)  150.000,00 125,037,714
243 408 200411 Conservagao / Ampliagdo 0300/07030302 | & 40.060,00 2004/01/012029/12/31| 4 15.037,1 40.000,00 40.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 455.037, 14
2.4.2. PR3 2006123 Beneficiagdo - Saneamento ETAR's  (0300/07010402 | & 20,000, 00 2006/01/01 2029/12/31| 4 20.000,00 20,000, 00 50.090,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 220,000, 00
24.3. 005 202019 beneficiagdo da rede de Aguas 0300/07010402 | E 50.000,00 2020/01/01{2025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
|residuais
2.4.4. ABASTECIMENTO [E AGUA 340.000,00 11.535,17|  340.000,00 340,000,00 140,000,001  140.000,00)  140.600,00]  149.000,00 911.535,17 |
244, E7T7 002177 Reforgo / Beneficiagdo = |0300/07030307 | A 35.000,00 2002/01/012028/12/31| 4 9.012,6¢ 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 244,012, 68
Abastecinente. de Agua ao Municipio |
2.4 P7S 2002178 Equipanento - Abastecinento. de  |0300/07011002 | A 15.000,00 2002/01/0112029/12/31 | 4 2.522,4% 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.900,00 50.800,00 50,000,00 217.522,4%
Aqua ao Municipio
244, p001 1311 Reforgo / Beneficiacio - 0300/07030307 | E | 40.000,00 013/01/01|2029/12/31 3 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
Abastecinento Agua ao Municipio
2.4.4. 005 202413 Reabilitago das Redes de 0300/07030307 | E 20.000,00 2024/01/01|2025/12/31| ¢ 20.000,00 20.006, 001 20.000,00
Abastecimento de Agua ‘
1 |
(5] E - EMPREITADA; A - ALM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : | 2.400.499,00 213,991, 86)  2.480.499,00 2.480.499,00( 1.037.476,00 1.037.075,00| 1.036.675,00|  595.074,00 4.544.792,86
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagio Forma | +Fase+ - Total previsto
projete do projete Rukrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL}
Definide} N./ Def.}
Real.| R6 RP UE EHPR C ¢ |Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024 T
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
8] 12) i3 14] 5] (8} gl ta] {9l [t [ |ny (1] 1] (15] {16) 17 18] 119] [20] | [2E]=(13]+...4(20]
2.4.4 015 2004115 Dotagdo das Cénmara de Mancbra com g 230.000,00 2024/61/012025/12/31| 0 230.000,00 230.000,00 230,000, 00
Equipamentos que Garantem o PCOA
2.4.4, 015 204115 utro 0300/07011002 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.4.4, 015 2024 118 Captacdo & Distribuigio de Agua  |0300/07030307 206.000,00 260.000, 00 200.000,00
2.4.6 PROTECCAO DO MELO AMBIENTE E 20.700,00 8,636,651 £0.700,00 30.700,00 6£.000,00 58.000,00 62.000,00 56.009,00 349,335, 61
CONSERVACA0 DA NATURE
2.4.6. 7% 20021 7% Manutengdo - Espagos verdes Jardins|0300/07030305 | & 5.000,00 2002/61/061|2029/12/31] 3 3.942,00 5.000,00 5.000,001 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 208.942,00
2.4.6. PORD 2002 1 80 Equipanento - Espacos verdes 0300/07011002 | & 5.000,00 2002/01/012029/12/31] 3 3.756,91 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,90 28.756,91
Jardins
2.4.6 P02l 2002181 Zonas Verdes - Espacos verdes 0300/07030305 | A 2.000,00 2002/01/612029/12/31) 3 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 6.000,00
Jarding
2.4.6, BOOI 201411 |Mobilidade Sustentdvel 0300/47030305 | € 1,000,00 2014/01/01(2025/12/31| 0 1,000,00 1,000,00 1.900,00
.46 pOOL ST BNB - Posto Aquicola / Estébulos - A 20.000,00 2015/01/01 (2028/12/31| 3 20.000,00 20.000,00 12.000,00 12.000,00 12.009,00 56.000,00
Execucdo
2.4.6. P01 201511 Outro 0102/07011002 10,000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.5, P00l ST QUTROS INVESTIHENTOS 0102/070115 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 1.000,60 1.000,00 1.600,00
2.4.6 P00l 15711 Outros 0300707010413 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.059,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6 P13 2015113 Conservagao e Manutengdo - 0300/07010413 | E 1,000, 00 2015/01/01 |2025/12/31 0 1.000,00 1,006, 00 1.000,00
Pateindnio Natural |
| 2.4.6 B 051 Y Boticas Natureza e Biodiversidade -|0300/07030208 | & 20.000,00 2013/01/01 (2025/12/31| 4 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Dinamizagao |
2.4.6, mes 2020718 Boticas + Anbiente 0300/07030313 | E 1.066,00 2020/01/01|2025/12/31| 0 1.600,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6 11015 M0 T115 Valorizago Anbiental - Parceria 0 12.200,00 2020/01/01|2025/12/31] 2 437,70 12.200,00 12.200,00 13.137,70
Quadro Iherdrola
2.4.6 015 2020 113 Outros 0102/07010307 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 015 2000115 EQUIPAHENTO DE INFORKATICA 0102/070107 200,00 200,00 200,00
2.4.8, 05 2020115 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070102 500,00 500,00} 500,00
2,48 1015 2620 118 EQUIPAMENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
2.4.6 1015 020115 Outro 0102/07011002 10.000,00 10.400,00 19.00¢,00
2.4.6 04 20211 Boticas Parque Natureza e |osan/omn0ets | & 1.000,00 2022/03/01|2025/12/31| 4 1.600,00 1.000,00 1.000,00
Biodiversidade - Execugdo
2.4.6 001 W31 Programa LIFE E 300,90 2023/01/0112025/12/31 0 300,00 200,00 300,00
24,8 1001 M311 Outro 0102/07011002 160,00 100,00 100,90
1.4.6 001 202311 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 100,00 100,00 100,00
2.4.6 00 20311 Outros 0300/07010413 100,00 100,00 109,00
2.4.% 1002 202312 Construgio de Abrigos de Matureza - 0300/07010207 | £ 1.000,00 2023/01701 |2025/12/31| © 1.000,00 1.000,00| 1.000,00
BNB
24,8 0 2023119 Recolhabio 0 Apoio & inplementacio [0300/07011002 |0 1.000,00 2023/03/012025/12/31] © 1.009,00 1.,000,00 1.000,00
de projetos de recolha seletiva de
biorresiduos
24.6 0T 01N Centro de Compostagen Bio 0300/07010307 | E 100,00 2024/01/01 2025/12/31| 0 100,00 100,00 109,00
1.4.6 0 202413 Sistema de Recolha de Bloresidvos |0102/07010802 | 0 100,40 2024/01/01(2025/12/31| © 100,00 100,00 109,00
no Concelho de Boticas
2.5, SERVIGOS CULTCRAIS, RECRERTIVOS E 228.000, 00 26.045,88 228.000,00 228.000,%0 3.200,00 3.200,00 1.100,00 1.000,00 254.545,88
RELIGI0S0S
25,1, CULIURA 192,300,90 192,300,00 192,300, 00 2.300,00 2.300,00 2,300,00 1.000,00 200.200,00 |
2.5.1. PO0S M1 Artigos e Objectos de Valor 0102/070112 0 1.000,50 2014/01/01 1 2029A12/31 3 1.000,00 1.000,90 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.5.1. 2001 01711 Programa-Valorizagdo do Castro de |0300/07030313 | E 15.000,00 2017/01/01|2025/12/31 © | 15,000, 00 15.000,00 15.000,00
Outeiro Lesenho |
5.1 00 204110 Requalificagdo do Centro Cultural |0300/07030207 | K 175.00,00 2024/01/012025/12/31| 0 175.%00,00 175.000,0 175.000,00
da Beca
| |
[5) E - EMPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FCRNEC. QU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2,982.155,00 362,928,47| 2,962.184,00 ‘ 2,982,154, 00 1.106.476,00i 1.106.076,00] 1.105.676,00, 655.014,00| | 7.338.129,47
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MNICEPIO DE BOTICAS Ao 2025
Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE IWESTIMENTOS Considerar em «Total Pravisto ¢ valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTD Euros
Tipo de Dotacdo + DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
T
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo | Nimero do Designacéo Forma - Fase 1 Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | Inicio | Fim de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
[ {Financ. {Financ. (TOTAL}
Definido) N./ Def.) |
Real.| R 83 UE EMPR ¢ ¢ |ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2024 .
Codige Ano Tipo Nimero 2026 P 2028 2009 Qutros
[ 12l 3] 4] 15 8] i (8 {91 [10] mp 1131 [14) {13} {16] {1 {18 18} 20) [201=(13)+.. (20
2.5.1. 1014 25114 Levantanento Estudo e Inventariagdo E | 500,00 2025/01/012028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
do Patziminio Arqueoldgico do
Concelho de Boticas e Revisdo da
Carta Arqueologica
2.5.1, 04 20511 EQUIPAMENTO DE INEORMATICA 0102/070107 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, 04 W51 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
2.5.1. 04 2025114 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.5 014 M51Y Qutros 0300/07010307 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00 109,00
251, 014 2005114 utros 0300/07010413 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
| 2.5.L 015 2025115 Prograna de Valorizagdo dos Castros 0 400,00 2025/01/01 |2028/12/31| © 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00
do Outeiro Lesanho ¢ de |
Carvalhelhos
2.5.1. 1015 2025115 EQUIPAMENTO DE TNFCRMATICA 0102/070107 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1 5 2025115 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 100,00 100,00 100,00 140,00 100,00 100,00
2.5.1, 05 0B 118 Outro 0162/47011002 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00
2.5 005 2025118 Outros 0300/07010413 106,00 100,00 100,00 166,00 100,00 100,00
25,1 1018 005118 Centro Interpretativo da I'!gua E 400,00 2025/01/01 | 2028/12/31| 0 400,00 406,00 400,00 400,00 400,00 1.500,00
3.5.0, 08 M57118 Qutre 0102/07011002 140,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
2.5.1 018 2005118 Outros 0300/07010307 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
2.5.1. 018 2005118 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0300/070107 100,90 100,00 190,00 100,00 100,00 109,00
251, 018 2025118 SOFTWARE INFORHATICO 0300/070102 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2. DESPORTC, RECREIO E LAZER 35.700,00 I 26.045,3¢ 35.700,00 35.700,00 500,00 400,00 300,00 54.345,88
2.5.2. P10 015118 Infraestruturas / Equipanentos 0300/07030306 | E 10.000,00 2015/01/0112025/12/311 0 4.452,00 10.900,00 10.00¢, 00 14.452,00
Desportivos
2,52 P06 201516 Requalificagdo do Complexo 0300/07020406 | E 1.000,00 2019/01/01|2025/12/31| § 1.000,00 1.000,00 1.009,00
Dasportive de Boticas
2,52 010 2020110 Equipamentos Desportivos 0300/07011002 | 0 100,001 2020/01/01|2025/12/31| 3 21.593, 28 100,00 100,00 21.693,88
2.5.2 00 08117 Reabilitagdo das Bancadas do 0300/07010406 | E 1.000,00 2023/03/01|2025/12/31| 0 1,400,00 1.000,00 1.000,00
Complexo Desportivo de Boticas
2.5.2, 1026 200 17% Parque Aquatico de Boticas 0300/07010406 | E 100,90 2024/61/0112025/12/31) © 100,00 100,00 160,00
.52 028 WHTAR Requalificagdo das Piscinas 0300/07020302 | £ 100,00 2024/01/01 |2025/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
HMunicipais
2.5.2. 1006 202518 |Requalificacéo da Canpo de 0300/07010406 | E 100,00 2025/01/01|2021/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
Mini-Golfe de Boticas
2.5.2, 1016 2025116 Requalificado da Envolvente ao 3 300,00 2025/01/01)2028/12/31] 0 | 300,00 200,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
Ribeiro do Fontdo
2.5.2 0§ 2025116 Parques e Jardins 0300/47030305 140,00 100,00 100,00 100,60 109,00 100,00 |
2.5.2 01 2025116 Instalagdes Desportivas e 0300/07020306 100,00 166,00 100,90 100,00 100,00 100,00
Recreativas |
1,5.2 1006 2025116 Outros 0300/07030313 160,00 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00
25,2 07 05117 Passadico da Azenha 0300/07030201 | E 140,00 2025/01/01(2028/12/31] © 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 400,00
2.5.2 102 00512 Refuncionalizagio de Equipamentos E 400,00 2025/01/01 (202¢/12/31| © 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.400,00
Coletivos
2.5.2, 1021 2025121 EQUIPAMENTO [E INFORMATICA 0102/070207 100,00 109,00 100,00 100,00 160,00 160,00
2.5.2, 020 02512 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070102 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2. mL 2025121 Outro 0102/07012002 149,00 100,00 106,00 109,00 100,00 109,00
2.5.2. Ml 20510 Gutros 0300/07010307 100,90 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00
2.5.2, w0 2025128 Requalificacdo do Campo de Padel e |0300/07010406 | E 22.500,00 2025/01/01 (2025/12/31| 0 22.500,00 22.500,00 22.500,00
dos Polidesportivos de Boticas
. FUNCOES ECOHONICAS | 623,904,001 15.422,04|  523.904,00 623,904,00  525.664,001  524.864,00 476,309,000  475.000,00 2,971,354, 04
11 AGRICULTURA, PECUARTA, 182.000,00 72.050,24 162.600,00 122.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.054.050,24
| SILVICULTURA, CACA E PESCA | |
1
15] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU GUTROS; NA - MAO APLICAVEL Total : 3.019.153,00 402‘574,35i 3.019.195,00 3.019.199,00 1.10£.875,00) 1.108.275,00| 1.107.776,00 635.07¢4,00 1.408.475,35
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MUNICIPIO DE BOTICAS Ano @ 2028
Identificacdo do Objetiva : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plane : PLANC PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagic : DOTAGBES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA do Financianento Nao Definido : §
| [ ‘ ‘ Grupa de Fontes de Financianento Datas ‘ Pagamentos
Ohjetive Mimezo do Designacio Forma T Faset Total previsto |
projeto do projete Rubrica de | Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes |
(Financ. {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG R UE EMPR ¢ ¢ |Ex. |eerfopos ANT. | PERfODO 202¢
Codigo Ano Tipo Némers| 2025 21 2028 208 | Dutros
| (1] [2) (3 14 151 18 M It} kil (10] my | [13) [14} {15] [18] iyl (18] {19] [20] [21]=[13}+...4{20]
3. PIOI 2002 T 101 Construgdo - Caminhos Agricelas / |0300/07030308 | A 15.000,00 2002/01/01|2028/12/31| 4 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00 50000, 00, 50.000,00 215.000,00
Rurais
3L P15 0031118 Manutengdo ~ Caminhos Agricolas / |0300/07030306 | A 60.000,00 2003/01/012029/12/311 4 5.5M,9% 60,000, 00 60.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 265.574,9%
Rurais
3L P03 008114 Manutengdo- Caninhos Agricolas /  [0300/07030308 | E 25,000,090 2009/01/0112029/12/31 | 4 35.036,00|| 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.085,00
Rurais | |
3L 2015 2015115 Substituicdo Hidrantes / Pontos de |0102/07611002 | O 10.000,00 2015/61/01|2025/12/31| © 10.000,60 10.000,00 10.000,00
Agua
31 P03 201513 Execugdo de Muros e Pavimentagdes 10300/07030313 | E 40.000,00 2016/01/01/2029/12/31] 4 31.389,25 40.000,00 40.000,00 50.000,00/  50.000,00 50.000,00 50.000,00 271,389, 25
3.1, 1T 2005117 Raforco da Instalacdo de Redes de |0300/07030313 | E 2.000,00 2016/61/6112025/12/31) 3 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Defesa de Floresta Contra Incéndios
3 1025 MB512 Defesa da Floresta Contra Incéndios|0300/07011002 |0 30.000,00 2025/01/012025/12/31| 0 30.000,00 30.000,90 30.000,00
3.2 INDOSTRIA £ ENERGIA 156.925,00 152.213,95)  156.925,00 156.925,00 51.000,00 51.000,00 90.500,00 90.000,00 671.63¢,%%
3.2, pOCT 201017 Beneficiagdo/Rlargamento da Rede - [0300/07030304 | 10.000,00 2010/61/01 (2029/12/31| 4 55.035,91 10.000,00 16.000,00 50.000,00 50.900,00 50.000,00 50.000,90 252.035,91
Indistria e Energia Iluminagdo
Piblica |
3 P05 201216 Eficiéncia Energética em 1P / 0300/07030304 | E 15.000,00 2012/01/01|2025/12/31| 5 | 25,428, 40 15.009,00 15.000,00 40.429,40
Boticas
3.2 P00 NI Infragstrutura para Distribuigdo de[0300/07030313 | E 40.000,00 2014/01/0112029/12/31| 3 49.613,% 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 249.513,%
Energia Bléctrica
3.2, W 0212 Expansio da Area de Acolhinento E | 55.825,00 2022/01/61(2025/12/31| © 10.527,50 $2.825,00 55.825,00 £9.352,50
Empresarial de Boticas
3.2 002 02212 TEPRENOS 0200/070103 47.825,00 41.825,00 47.,625,00
3.2, 02 20212 Qutros 0300/07010207 1.[)00,00| 1.600,00 1.000,00
3.2 002 2022112 Viadutos, Arzuamentos e Obras 0300/07030301 10.000,00 10.000,00 10.009,00
Complementares
3.2 005 20219 Eficiéncia Energética - ETAR E 100,00 2022/01/01 2025/12/31| 0 £.607,20 100,00 100,00 £.707,20
3. 1008 202219 Outros 0300/07020413 50,00 50,00 56,00
3.2 100% A0 1Y Qutros 0300/07030213 50,00 50,00 SU,OOI
3.2 008 202319 Eficiéncia Energética E 2.000,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 2.,000,00 2.006,00 2.000,00
3.2 1009 0311 Qutros 10300/07010413 | 1.000,00 | 1.60¢,00 1.000,90
3.2 1008 202319 Qutros 0300/07030313 1.000,00 1,000,00 1.000,00
3.0 0 201112 Infraestyuturas de Iluninagdo em  |0300/07010410 | E 30.000,00 2024/01/0112025/12/311 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Edficios Municipais |
3.2, 004 202514 Eficiéncia Energética - Parque 0300/07000207 | E 100,00 2025/01401(2027/12/31 © 108,00 109,00 100,00 100,00 | 300,00
Rrqueoldgico do Vale do Terva |
L 008 202515 Eficiéncia Energética - Amazéns  0300/07010301 | B 100,00 2025/01/01|2027/12/31| ¢ 100,00 | 100,00 100,00 100,00 360,00
Municipals
3.2, 1006 202516 Eficifncia Energética - Centrc de  |0300/07010307 | E 100,00 2025/91/0112021/12/31] 0 109,00 100,00 100,00 100,00 300,00
Artes Nadir Afonso
3.2 1020 2025120 Tnstalagio de Caldeira a Biomassa E 500,00 2025/01/01|2028/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
|Florestal para Fornecimento de
Energia Témica
3.2 1020 2005120 EQUIPAVENTO LE INFORMATICA 0102/070107 100,00} 100,00 100,00 100,00/ 100,00 100,00
3.2 11020 2005120 SOFTWARE INFORMETICO 0102/070108 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
KR 1020 025120 utro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00
3.2 1020 25120 Outros 0300/07010307 100,00 109,00 190,90 190,00 100,00 109,00
3.2 1020 2025120 Outros 0300/07016413 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3.2 1023 025123 Eficiéncia Energética ~ Edficio 0300/07010301 | E 100,00 2025/01/01{2023/12/31| © 109,00 190,00 100,00 106,00 300,00
Novo da Camara Municipal |
3. 024 20251 Y Eficiéncia Energética - Balcic 0300/07010307 | B 100,00 2025/01/01|2027/12/31| 0 100,00 100,00/ 100,00 100,00 | 300,00
| (nico de Prédio de Boticas
3.3 TRANSPORTES E COMUNICAGOES l 15,100, 00 121,157,685 166.109,00 166.100,00|  156.000,00)  185.900,00|  185.000,00)  185.000,00 1.028.257,85
[5) £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.358.124,00 | 632,538,547 3.358.124,00 3,356,124,00) 1.339.676,00 1.399.276,00| 1.392.275,00/  945.074,00 §.134.364, 54
1
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Ano : 2025
Euros

| \ Grupo de Fontes de Financiamento Datas l Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagao Forma Fase! Total previsto
projete do projeto Rubrica gz Tnicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIH. RERLIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Finane. (Finane. {TOTAL)
. ) Definido) N./ Def.)
Real. Ré RP UE EMPR c C Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipe Nimero [ 2026 227 2028 20 Qutros
11 t2] 3] 14] 5] 6] ul ] 19 119 [y |ny (13 (1] 115) 116] {11 18] {19] 120] [24]=(13)+.. . +(20]
3.3.0. TRANSPORTES RCDOVIAR103 165.106,00 121.157,85|  1886.100,00 166.100,00  186.000,00)  185.000,00)  185.000,00)  185.000,00) 1.028.257,85
3.5 P02 2002132 Rede Vidria - Arruamentos 10300/07030301 | A 30.000,00 2002/01/01|2028/12/31| 4 §1.350,50 30.000,00 30.000,00 54.000,00 50.900,00 50.000,00 50,000,00 311.350,50
Municipais
331 P033 2002133 Rede Vidria - Estvadas/Caminhos  |0300/07030308 | A 5.000,00 2002/61/012029/12/311 4 557,54 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.951,5 |
Municipais
330 P05 2002 135 Rede Viaria - Construgio/Manutengio |0300/07030301 | A 5.000,00 2002/01/0112029/12/31| 3 957,56/ 5.000,00 5.000,0¢ 5.000,0 5.000,00 5.000,0¢ 5.000,00 25.957,56
de Arruamentos
3.3 p087 20021387 Rede Vidria - Construgdo/Manutengdo 0300/07030301 | A 100,00 2002/01/01|2029/12/31| 3 21.122,40 100,00 100,40 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.009,00 61,222,40
de luros e Passeios
334 P12 20031112 Rede Vidria - Ampliacdo./Manutencdo 0300/07030313 | & 15.000, 00 2003/01/01|2029/12/31| 3 10.769,83 15.000,00 15.000,000  10.000,00 10.600,00 10.000,00 10.000,00 65.769,83
- Rede Aguas Pluviais |
33,0 P32 2003 11R Rede Vidria - Qutras Situacdes 0300/07030301 | & 40.000,00 2003/01/01|2029/12/31) © 40.000,00 40.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £0.000, 00
330 BOIS 2005 118 Rede Vidria - Manutengdo 0300/07030301 | E 40.000,00 2009/01/0112023/12/31) 4 40.000,00 40,000,00(  106.000,00|  100.000,00|  100.000,00  100.000,00 440.000,00
330 PO02 M1 Rampa de Boticas (300/07030301 | E 30.000,90 2019/01/01 | 2025/12/31 | 30.000,00 30.000,00 36.400,00
330 1030 205130 Pavinentacdo da Travessa do Cimo de|0300/07030301 |E 100,00 2025/01/0112026/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 200,00
Vila - Covas do Barreso
330 031 2005131 Pavimentacdo da Rua Antdnio Penedos 0300/07030201 | E 100,00 2025/61/012026/12/31| © 100,00 100,00 100,00 200,00
- Quintas
330 1032 025132 Pavimentagdo de Berna da Rua do  |0300/07020301 | E 100,00 2025/01/061|2026/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 200,00
Bairro Novo - Bega [
331 103 205133 Beneficiacdo da Rua do Carril - |0300/07030301 | E 100,00 2025/01/01|2026/12/311 0 100,00 106,00 100,00 200,00
Beca |
331 1034 05T 3 Benaficiagio do Acesso a Cerdedo  [0300/07030301 | E | 100,00 2025/01/01 2026/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 200,00
331 03 2025138 Pavimentacdo da Rua Fundo de Vila -|0306/07030301 | E 100,00 2025/01/01 2026/12/31| D 100,00 100,00 100,00 200,00
l Covas do Barroso
131 1025 025136 Pavimentagdo da Rua da Lavrada - [0300/07030301 | E 100,00I 2025/61/01 |2026/12/31| © 100,00 100,00 100,00 200,00
Bobadela |
33.L 037 M5 137 Beneficiagio da Rua do Pereiro -  [0300/07030301 |E 100,00 2025/01/0112026/12/31) © 100,00 100,00 160,00 200,00
Boticas
33 1036 2025138 Pavimentagdo da Rua S. José - 0300/07030300 | E 100,00 2025/01/01 |2026/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 200,00
Romainho
330 103% 025139 Pavimentacdo Largo do Cruzeirs - |0300/07030201 | B 100,00 2025/01/01 |2026/12/31| © 100,00 100,00 100,00 200,00
Covas do Barroso
34, COMERCIO E TURISHO | 66.815,00 66.815,00 66.815,00 800,00 £00,00 800,00 69,215,900
341 MERCADOS E FEIRAS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.500,00
340 g 2025119 Mercado de Produto Locals E 400,00 2005/01/01|2028/12/31) D 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.500,00
341, 006 2025118 Mercados e Instalagdo de 0300/07010303 106,00 | 100,00 100,00
Fiscalizagdo Sanitéria
341 015 205119 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07010401 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00
Complenentazes
4l 0 0511 Outro 0300/07011002 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
344 1015 2025119 Mercados e Instalacdes de 0300/07030203 100,00 100,00 100,00
Fiscalizagdo Sanitaria
4L 015 2025119 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 140,00 100,00 106,90 100,00 100,00 100,00
|Complenentares
342 TORISHO 56.415,00 66.415,00 66.415,00 400,00 400,00 100,00 £7.515,00
342, POOS 201615 Canstrugdo do Complexo Desportive |9300/07010406 | E 30.000,00 J016/01/01{2025/12/31 4 30.000,00 30.000,90 30.900,00
Multivsos - Pista para Desportes
Radicais
342, |p015 20158 115 Dinamizacdo Turistica - Aldeias 1300/07011002 | E 190,90 2018/01/01|2025/12/311 € 100,00 190,00 106,00 i
Enblematicas
4.2 PO 201814 Barroso Patriménio Agricola Mundial [0300/07030313 | E | 100,00 2019/01/01 2025/12/31I 0 [ 100,00 109,90 160,00
(5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU GUTRDS; NA - NAO APLICAVEL Total : | 3,554.824,00 | 754.095,39| 3.554.324,00 3.554.824,00/ 1.586.075,001 1.584.675,00| 1.583.676,00| 1.131.074,00 | 10.194.422,39




PLANO PLURTANUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Tdentificacio do Cbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

Tipo de Rubzica :

+ PLANG PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

CLASSIFICACRO ORGENICA/ECONCMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Mo Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pag. @ ¢
Ao @ 2025
Euros

‘ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos l
bjetive Nimero do Designagao Fozma Fase : Total previste |
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos seguintes |
{Financ. (Financ. {TOTAL) |
| Definido) N./ Def.}
Real.| R6 RP VE EMER C ¢ |Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODG 2024
Codigo Anc Tipo Nimero 2025 2027 2028 209 Gutros
11] 2 13] 14} (5] 18] M 12] 19 110] my (23] [14] {15] (16] 17 18] {19] [20] [2]=[13]+.. 4[20]
340 001 wanIl Boticas Bio - Equipamento de Honda 0 | 4.215,00 2022/01/41 (2025/12/31| © 4.215,00 4.215,00 | 4.215,00
Térmica |
3.42 m w211 SOFTHARE, INFORMATICO 0102/070102 4,115,00 4,115,00 4,115,900/ |
3.4.2 1001 20211 Outro 10102/07011002 100,00 100,00 100,00
34,2 0 2317 Barroso GIRHS 4.0 Ecossitema 0| 1.100,00 2023/01/01|2025/12/31| & 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Digital de Monitorizagio e Gestéo
Arbiental do Barrose
3.4.2 1007 20317 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 1.006,00 1.000,00 1.000,00
3.4.2 07 317 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00
3.4.2 0% 0413 Ampliagdo do Pavque de Campismo de E 30.000,00 2004/61/01 (2025/12/31| © 30.000,00 30.000,00 34.000,00
Boticas
3.4.2 032 AUIRN TERRENOS 10102/070101 20.000,00 20.000,00 20,000, 00
34 032 2024132 0utros |0300/07010307 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 103 2413 Qutros 0300707010413 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 1033 20413 Valorizagdo e Promogdo do E 500,00 2024/01/01 2025/12/31 0 500,00 500,00 500,00
Territorio SIPAM
| 3.4.2 1033 2024133 EQUIPAMENTG DE !NFORM}I\TICA 1300/070107 106,00 100,00 100,00
| 3.4, 1033 202413 SOFTWARE INFORMATICO 0:00/070192 100,00 100,00 100,00
3.4, 03 1R EQUIPAUENTO ACKINISTRATIVO 0300/070149 100,00 100,00 100,00 |
i4. 103 204132 Outro (1300/07011002 100,00 100,00 109,00
3.4.2, 1033 1131 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 100,00 100,00 100,00
Complementares
3.4.2 1013 05113 Roteiro Turistico do Concelho de [ 400,90 2005/61/0112038/12/31/ © 400,00 400,00 400,00 400,60 400,00 1.600,00
Boticas
3.4.2, 013 2005113 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
342 1013 025113 SOFTWARE. INFORMATICO 0102/070108 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 |
3.4 03 2025113 Qutro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
34 015 2025113 QUTROS INVESTINENTOS 10102/070115 140,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00
3.5, OUTRAS FUNCOES ECONGMICAS 52,064, 00 52.064,00 52.064,00 48.964,00 48.064,00 148,192, 00
3.5 Wl 20511 GIP - Gabinete de Insercio I [ 4.900,00 2025/01/012025/12/31| § 4.000,00 4.000,00 4,000,00
Profissional |
3.5 1001 202511 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0400/070109 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.5 001 202511 outro 0400/07011002 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00
3.5 01 0511 Espago Colorking de Boticas 0 7.640,00 2025/61/01 2021/12/31| 0 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 22.520,00
3.5, m 20511 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/470107 100,00 108,00 100,00 160,00 106,00
3.5 w2k In SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 160,00 100,00 10(),[1[)I 100,00 100,00 |
3.5, 1011 0511 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/07010% 106,90 100,00 100,00 100,00 100,00
3.5 0 025111 Outro 0102/07011002 7.240,00 7.240,00 1.240,00 7.240,00 7.240,00 |
3.5, 011 205111 Qutros 0300/07010307 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
35 w2 05112 Boticas SmartCidaddo 5.0 0 40.424,00 2025/01/0112022/12/31) 0 40.424,00 40.424,00 40.424,00 40.424,00 121.272,00
3.5, 1012 2025112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1102/070107 5,500,00 6.500,00 5.500,90 6.500,00 6.500,00
3.5, 012 2025112 SOFTHARE INFCRMATICO 0102/070102 21.424,00 27.44,00 21.424,00 27.424,00 217.424,00
3.5 Wz 05112 utro 01062/07011002 5,500,400 6.500,00 £.500,00 6,500,600 6.500,00
1
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.643.103,00) 754.096,39| 3.543.103,00 3.643.103,000 1.634.540,00) 1.433.140,00) 1.584.075,00) 1.131.074,00! 10.380.029, 3¢
‘ o~ LN | AR s Nali oSN e ane |
Lo b R N B gt =TT e
\J \
‘ ANV ) »n
\vA] | Z 77




e

W

e

dades Mun

Vi

A

o)
T
O
c
AL
Q.




ENTIDADE

MUNICIPIO DE BOTICAS

RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2025
PAGINA : 1
DESPESAS {PREVISAD)
REALIZADO TOTAL
OBJECTIVO DESCRIGAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES PREVISTO
PAGAM, ATE PAGAM. PREV
1-0UT-2024 DE OUT-DEZ TQTAL DEFINIDO NEO DEFINDO 2026 2027 2028 OUTROS

1. | FUNGOES GERATS 283.542,04 451.925,00 451.925,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 264.,000,00 1.755.467,04
1.1 SERVIGOS GERAIS DE ADMINISTRACAQ 111.754,71 257.000, 00 257.009, 00 252.000, 00 252.000,00 252.000,00 264.000,00 1.388.75¢4,71

POBLICA
1.1.1. ADMINISTRAGRO GERAL 111.754,71 257.000,00 257.000, 00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 264.000, 00 1.388.754,71
1.2. SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS 171.787,33 194.925,00 194.925,00 366.712,33
1.2.1. PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 171.787,33 194.925,00 194,925,00 366.712,33

INCENDIOS
2. FUNGOES SOCIAIS 1.694.411,49 2.514.633,00 2.514.633,00 2.543.651,00 2.347.735,00 2.280.735,00 4.479.046,00 15.860.211,49
2.1. EDUCACAO 216.884,25 537.320,00 537.320,00 595.120,00 595.120, 00 595,120, 00 553,546,00 3.093.110,25
2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 212.623,77 468.771,00 468.771,00 406.571,00 406.571,00 406.571,00 389.271,00 2.290,378,77
2.1.2. SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 4.260,48 68.549,00 68.549,00 188.549,00 188.549,00 188.549,00 164.275,00 802.731,48
2.2. SaUDE 29.089,19 94.900,00 94.900,00 48.650,00 48,650,00 48.650,00 92,900, 00 362.839,19
2.2.1. SERVICOS INDIVID. SAUDE 29.089,19 94.900, 00 94,900, 00 48.650,00 48.650,00 48.650,00 52.900,00 362.839,19
2.3. SEGURANGA E ACCAO SOCIAIS 191.490,21 610.300,00 £10.300, 00 507.300,00 507.200,00 454.200,00 350.900, 00 2.621.390,21
2.3.2. ACGAO SOCIAL 191.490,21 610.300,00 610.300,00 507.300,00 507.200,00 454.200,00 350.900,00 2.621.390,21
2.4. HABIT. E SERVIGOS COLECTIVOS 519.620,10 927.963,00 927.963,00 718.431,00 707.615, 00 707.615,00 3.299.000, 00 6.880,244,10
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO $.573,10 91.984,00 91.984,00 10.816,00 111.373,10
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 38.284,81 52.500,00 52.500,00 52.615,00 52.615,00 52.615,00 52.500,00 301.129,81
2.4.5. RESDUOS SOLIDOS 195.412,18 310.000,00 310.000,00 371.000, 00 371.000, 00 371.000,00 2.226.000,00 3.844,412,18
2.4.6. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE E 277.350,01 473.479,00 473.479,00 284.000, 00 284.006, 00 284.000,00 1.020.500,00 2.623.329,01

CONSERVAGAO DA NATUREZA
2.5 SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 737.327,74 344.150,00 344.150,00 674.150,00 489,150, 00 475,150, 00 182.700,00 2.902.627,74

RELIGI0SOS
2.5.1 CULTURA 373.157,81 118.150,00 118.150, 00 358.150,00 326.150,00 312.150,00 106.700,00 1.594.457,81
2.5.2 DESPORTO, RECREIO E LAZER 364.169,93 226.000, 00 226.000, 00 316.000,00 163.000,00 163.000,00 76.000,00 1.308.169,93
3. FUNGOES ECONGMICAS 960.472,91 1.878.149,00 1.878.149,00 689.700,00 770.700,00 723.300,00 846.100,00 5.868.421,91
3.1, AGRICULTURA, PECUARIA, 393.578,46 752.100,00 752.100,00 1.145.678,46

SILVICULTURA, CAGA E PESCA
3.2. INDOSTRIA E ENERGIA 152.929,15 384.300,00 384.300,00 334.300,00 334.300, 00 334.000, 00 800.000, 00 2.339.829,15
3.4. COMERCIO E TURISMO 114.698,50 184.810, 00 184.810,00 340.200,00 421.200,00 381.200,00 38.000,00 1.480.108,50
3.4.2 TURISMO 114.698,50 184,810, 00 184.810,00 340.200,00 421.200,00 381.200,00 38.000,00 1.480.108,50
3.5. OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 299.266,80 556.939,00 556.939,00 15.200,00 15.200,00 8.100,00 8.100,00 902.805,80

TOTAL GERAL ... 2.938.426,44 4.844,707,00 4.844.707,00 3.485.351,00 3.370.435,00 3.256.035,00 5.589.146,00 23.484.100, 44




PLANG ELURTANUAL |

Pag. : 1
MUNICTPIO DE BOTICAS Ao : 2025
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo d2 Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagao « DOTACOES INICIAIS Tipo dz Rubrica : CLASSIFICAGED ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas | Pagamentos
Objetive Hanero do Designacio Forma T aser Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
| (Finane. (Financ. (TOTAL}
Definido) ./ Def.)
Real. RG RE UE EMER ¢ < Ex. [PERODOS ANT. | PERfODO 2024
| Codige Anw Tipe Nimerc | 2026 2027 2028 2028 Outros
| 11 12 13] 14] 5] 5] in t3] 19 [16] i | [13] 4] {15] (16] 117] (18] [19] (20) [21]=[13]+...+{20)
1. FUNGOES GERAIS 451.925,00| 270.915,74|  451.925,00 | 451.925,00)  252.000,00)  252.000,00{  252.000,00)  252.000,00 12.000,00 1.742.840, 14
1.1 SERVIGOS GERALS DE ADMINISTRACAD 257.000,90 103.62¢,41 257.000,00 257.000,00 252.000,00  252.000,00 252.000,00 252.000,00 12.000,00 1.380.62¢,41
PUBLICA
LLL ADMINISTRACAO GERAL 257,000, 00 103.628,41|  257.000,00 257.000,00|  252.000,00(  252.000,00|  252.000,00  252.000,0¢ 12.000,00 1.360.628,41
LLL ANS 200549 Combustiveis/Lubrificantes 0 240.000,00 2006/01/012029/12/31 4 103.628,411  240,000,00 240.000,00)  240.000,00)  240.000,00[  240.000,00)  240.000,00 1.303.528,41
LLL ADDS 200539 Gasolina 0300/02010201 50.000,00 | 50.000,00 50,008, 00 50,000, 60 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL A0S 2006 R % Gaséleo 0300/02010202 150.008, 00 160.000,00 160.000,00(  150.000,00|  150.000,00/  160.000,00(  160.000,00
LLL A0S 2006 R0 Cutros 0300/02010253 30.900,00 30.000,00 30.000,08 30.000, 60 30.000,00 30.000,00 30.008,00
LLL A4 WM Otjetivos Desenvolvimento 0 5.000,00 2024/01/01 (2025/12/31| 0 5.000,00 5,000,90 5.000,00
Sustentdvel - 0DS Boticas
1.1LL A1 04 R Y ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E  |0102/020214 1,000,00 1,000,00 1,000,00
CONSULTADORIA
LLL RIS 20081 Promogdo ¢ Divulgacdo 0102/02022003 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00
LLL A014 2024 A 14 0uLros 0102/02022089 1,000,%0 1.000,00 1.000,00
LLL A4 2024 A1 Qutras 0102/020225%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
111 A07T 22587 Promocdo Divulgacdo e Publicitacdo 0 12.000,00 2025/61/01 |2030/12/31| 0 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000, 00| 72.000,00
de Projetos Financiados |
LLL AT 202587 30U181CK0 DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 2.500,00 i 2.500,00 2,500, 00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
MUNICIPIO |
1.1 M0 202587 Orgios de Comunicacde Social 0102/02021701 5,500,00 5.500,00 5,500,490 5.500,00 5.500,00 5.500,08 5,500, 00 5.500,00
1L1L AT 225K 7 Materiais Publicitérios 0102/02021703 2.000,00 | 2,000,00 2.000,00 2.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1LLL A0OT 202537 Sexvio de Impressdo e Copla 0102/02022007 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL ROOT 2527 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO|0102/02022509 1,000,00 1,000,00 1,000,00 1.060,00 1.900,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00
1.2 SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS 194.925,00 167.267,33|  194.925,00 154,925, 00 350.212,33
1.2.1 PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 194,925,00 157.287,33|  194.925,00 184.925,00 352,212,33
INCENDTOS
L2 MO W15A1 Apolos a Asssociagles - Bombeiros |0102/04070104 | ¢ 54.009,00 1015/01/01|2025/12/31 § 114.500, 00 54.009,00 54.000,00 168.500,00
Voluntdrios de Boticas
1.2.1. AT 201837 EIP - Equipa de Intervengdo 0102/04070104 | 0 85.000,00 2018/04/26|2025/12/311 4 | 5.8 £9.000,00 25.000,00 141.747,3
Permanente
1oL A3 0543 Raforge da Capacidade de Resposta 0 17,025, 60 2025/01/01(2025/12/31| © 17.025,00 17.025,06 17.025,00
da Protecdo Civil Municipal
121 A0S 202523 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0300/020107 7.015,00 7.815,00 7.815,00
1.21. [AB03 202543 Promogdo ¢ Divelgagdo 0300/02022003 1.485,00 1.485,00 1.485,00
1.1, A003 00583 Qutros 4300/02022039 7.725,00 1.725,00 7.725,90
1.21 AL 2025311 Manutengdo da Sequranga o Ambito 0 33.000,00 2025/014012005/12/31| € 33,000,00 33.000,00 33.000,00
da Protedo Civil
121 AL 2025811 LIMPEZA E HIGIENE 03007020104 1.000,00 1,000,00 1.000,00
121 ALl 2025 A 11 AQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO |0300/02012104 2.000,00 2.000,00 2.000,00
HUNICIPIO
1.2.1. A011 20253 11 CONSERVAGRO DE BENS |0300/020203 30.000,00 30.000,00 30.000,00/
124 A2 2025812 Atividades de Sensibilizagio no 0 1.800,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 1.800,00 1.800,00 1.800,00
inbito do GTF/SHPC
1.2.1. A2 205 A12 BREMTOS, CONDECORAGOES £ OFERTAS  |0102/020115 | 100,00 | 160,00 100,00
LAL A1Z 2025212 MATERIAL DE EDUCAGAD, COLTURA E  |0102/020120 160,00 | 100,00 103,00
RECREIO
1.2.1 A2 2005212 AQUISICAG DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 500,90 509,00 540,00/
MUNICIPIC
1.2.1. A012 2025 812 Promogdo e Divulgagic 0102/02022003 1.000,90 1,000,00 1.000,00
1.2.L A012 025412 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO |0102/02022509 180,00 109,00 100,40
124 AMS 2025413 Revisdo do PMEPC & PUDECT 0102/020214 0 140,90 | 2025/01/0112025/12/311 0 100,00 100,00 108,00
2. FUNGEES SOCTALS 2.420.008, 00 34.625,00 1.584.722,90) 2.514.633,00 2.514.633,00| 2.543.851,00| 2.347.735,00( 2.220.735,00 1.894.046,00| 2.585.000,00|  15.750.522,%0
1. EDUCACRO 531.320,00 | | 169,044,14|  537.320,00 §37.32,00)  595.120,00|  595.120,00|  595.120,00|  553.546,00 3.045.270,14
(5] E - ENPREITADA; A - ADN. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 451.925,00 | 270.515,1 451.925,00 451.925,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 252.006,00 12,000, 00 1.742.840, 74




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ TOTRGOES INICTAIS

Tipo de Dotacdo

Tipo de Plano

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valer

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pig. : 2
Ano 2023
Euros

l l Grupo de Fontes de Financiamento Datas ‘ Paganentos
Gbjetivo | Rimero do Designacio Forna Fase - ; Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio | Fin de | REALIZATO BN |ESTIM. REALIZ.| 2015 025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido} N./ Def.)
Real.| RG | RP UE EHPR C C |Ex. |PERIODS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 02 2027 028 ‘ 2029 | tutros |
11 2] 13] (1 5] (6] m 18] 19 1101 N (13] 114] {15} ey o 18] {29] (200 [2)={13]+.. 4[20]
211 ENSING NAO SUPERICR 468,771, 00 154,783,685  462.771,00 465.771,00)  406.571,00  406.571,00f  406.57L,00)  389.271,00 2.242.538, 65
211 A02 05R2 Actividades nas Escolas 0 £3.000,00 2006/01/01|2029/12/31] 4 11.663,06 £3.000,00 83.000,00 83,000,060 #3.000,00 £3.000,00 23,000,080 426.563,08
2.1.1 Ad02 006 A2 LIMPEZA E HIGIENE 0400/020104 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
211 AN02 200532 ALTUENTACAO- GENEROS PARA 0400/020108 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
CONFECCIONAR
2.1.1 A002 2008 42 PREHIOS, CONDECORAGBES E OFERTAS  |0400/020115 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
211 A02 200522 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E  |0400/020120 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
RECREIQ
211 AN0Z  2006R2 TRANSPORTES 0400/020210 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.009,00
111 \A002 2006 B2 OUTRAS 04007040802 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000, 00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 |
211 a2 WA A PAITAGB - Atividades de Tempos ¢ 56.521,00 2016/01/01(2029/12/31 3 12.582,15 56.521,00 56.521,00 54.321,00 54.321,00 54.321,00 56,521,90 288.587,15
Livres |
211 A2 201642 ALIMENTACRO- REFEIGOES 0400/020105 10.006,00 10.000,00 10.000, 00 8.000,00 8.000,00 3.000,00 10.006,00
CONFECCIONRDAS
| 211 AL WHRA ALIMENTACAO- GENERDS PARA 0400/020106 25.000,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00
(CONFECCIONAR
211 A2l 20150 MATERTAL DE ESCRITORTO 0400/020108 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 00,00 800,00/ 1.500,06
2.11 AD2L 015421 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 0400/020120 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00 £,000,00 £,000,00 5.000,00
RECREI0
2,11, A1 201622 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDALES DO |0400/02012104 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 2.000,00
HUNICIPIO
211 M2l AR Qutros 0400/02012189 500,00 500,00 500,00 560,00 500,00 500,00 500,00
211 21 W16 821 SEGUROS 0400020212 2,500,400 2,500,00 2.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 2.500,00
211 A2 WEA 2 Outros 0400/02022059 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 500,00
241 a1 saA Refeicdes Actividades Diversas 0400/02022507 7.521,00 7.521,00 7.521,00 7.521,00 7.521,00 7.521,00 7.521,00
211 2021 01682 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICTPIO |0400/02022509 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
211 AL W15A 2 Outras 0400/02022599 530,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
211 A00L 2018 A% Prograna Intermunicipal de Promogso 0 | 75.500,00 2013/01/01 |2025/12/31 4 79.500,00 75.500,00 79.508,00
do Sucesso Escolar
214 A0L 201881 PESSCAL EM REGIME DE TAREFA QU 0400/010107 1.500,00 1.500,00 1.500,00
AVENCA |
211 A0T 18R 1 MATERTAL [ ESCRITORIO 04007020108 2.500,00 2,500,00 2.500,00
211 A1 MEAL BREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0400/020115 10.000,00} 10.600,00 10.000,90
2.1.1 Ad01 0541 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 0400/020118 5.000,00 5.000,00 5.000,00
211 001 00821 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0400/020120 20.000,00 20.000,00 20.000,00
RECREIO
211 A01 18R 1 [AQUISI;RO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0400/02012104 5.000,00 5,000,00 5.000,00
MMNICIPIO |
211 AL 21641 Outros 0400/020121%9 500,00 500,00 500,00
211 AL 200841 TRANSPORTES |0400/020210 3.500,00 3.500,00 3.506,00|
2.1.1 A1 201881 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES |9400/020215 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2,11 AL 201821 Materiais Publicitdrios 0400/02021703 1.500,00 1.500,00 1.500,00
211, AT 21841 Outras 0400/0202178% 1.000,00 1,000, 00 1,000,00
L1 AO1 2015 R1 Outros 0400/02022099 1.500,00 1,500,00 1,500,90
| 2.1 A001 201821 SERVICOS DE SAUDE 04007020222 15.060,00 15.000,00 15.000,00
Ll ROOL 2018 A1 SERVECOS - ACTIVIDADES DO HUNICIPIO|0400/02022509 10.000,00 10.000,00 10.009,00 |
211 A0 A8 A1 Outras 400702022559 500,90 509,00 500,00
.11 AD0L 202041 ?xansferéncia de Competéncias - 0 240.500,001 2020/01/012029/12/31 | 2 140.53¢,45 240.500,00 240.500,001  260.000,00 260.000,00 260.000,00 240.500,00 1.401.53¢,45
Area da educagdo
211 AL 202041 Outros 0400/020102%9 40.090,00 40.000,00 40.000,00 30.090,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00
211 AL 2020A 1 LIMPEZA E HIGIENE 0400/020104 | 5.000,00 £.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
211 ROl 202041 ALIMENTACO- REFEICOES 0400/020195 40,000, 00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 £0.000,00 50.000,00 40.000,00
CONFECCIONADAS
[S] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - FORNEC. OU CUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total @ | 911.446,00 435,899, 40 §11.445,00 911.446,00| 549.321,00i 549.321,00 649‘321,()0' 632.021,00 12.000, 00 3.933.129,40
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1 12 13) 4] (5] [6] U] t)] 19 (20} [y [13] 114] [15] (18] i 118 119] 120] | [21)=[13]+.. .+]20]
2.1L.1. A1 02041 ALTMENTAGRO- GENERQS PRRA 0400/020106 60.000,00 60.000,00 60.000, 00 110,000,060 100.000,00 160.000,00 €0.000,00
CONFECCIONAR
.11 A0 2041 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0400/020107 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
211 AL 202041 MATERIAL DE ESCRIZ0RI0 0400/020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,60 2.000,00 2.000,00 1.000,00
211 A0l 202041 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS  [0400/020110 500,00 500,00 500,00 590,00 500,00 500,00 596,00
11 A0 202081 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO [0400/02012104 15.000,00 15.900,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
MNICIPIO
2,11 MDD 202041 Dutros 0400/02012199 100,90 100,00 100,00 3.900,00 3.000,00 3.000,00 100,00
211, A W0 R1 ENCARGOS TAS INSTALACOES 0400/020201 40.000,001 40.000,00 40.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00  40.000,00
211 ROO1 202021 CONSERVAGAO DE BENS 0400/02020 15.000,00 15.600,00 15.000,00 7.000, 00 7.000, 00 7.000,00 15.000,00
.15 ROOL  2020A1 Telefones Fixos 0400702020901 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1L ROl 200 A1 Telemoveis 0400/02020902 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL a001 202041 Internet 0400/02020903 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1 A0l 202041 Correios 0400/02020904 100,90 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00 106,90
211 ADOL 020 A1 SEGUROS 0400/020212 500,00 500,00 500,00 106,00 100,00 100,00 500,00
ARN AL 081 Outros 0400/02022099 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
211 A001 202081 SERVICOS - ACTIVIDRDES DO MUNICIPIO|0400/02022509 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL A0l 2020R1 Outras 0400/020225%9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
211 A5 2025415 Dalegacdo de Competéncias - AEGM  |0400/04070113 | 0 §.250,00 2023/10/012029/12/31| 3 9.250,00 §.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 §.250,00 46.250,00
212, SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 58.549,90 4.260,48 58,549, 00 66.549,00|  168.549,00  188.545,00|  183.545,00|  164.275,00 202.731,48
1.2, ROST 2002 A §7 |Execugdo - Transportes Escolares  |0400/020210 0 20.000, 00 2002/01/01|2029/12/31 4 4.260,48 20.000,00 20.000,00{  140.000,00|  140.000,00|  140.000,00|  340.000,00 584.260,48
2.1.2. R00Z W23 A2 Delegagdo de Competéncias 0102/04070103 | 0 46.54%,00 2023/61/0112028/12/31) 0 48.544,00 48.543,00 48.549,00 48.549,00 42.545,00 24.275,00 213.471,00
1.2, SAODE 94.900, 00 28.818,3 94,900,00 94,910,090 48.650,00 48.850,00 42.650,00 92.900,00 362.568,34
721 SERVICOS INDIVID. SAUCE 94.500,00 28.818,34 94,900,00 94,900, 00 48.450,00 45.650,00 42,650,00 92,900,00 362.568,34
2.2.1 A001 2024 A1l Transferéncia de Competéncias - ¢ 94.900,00 2024/01/01|2029/12/31| 0 28.818,34 94.900,00 4.909,00 48.650,00 48.650,00 42.650,00 92.900,00 352,568, 34
Sadde
221 a0 2024 A1 Gasolina 0102/02010201 1.000,20 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1,000,00
2.1 AL 224 A1 outros 1102/02010259 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00
2.2.1. AL 202441 LINPEZA E HIGIENE 0102/020104 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 5,000,00
221 A01 204 A1 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
| 2.2.1. A0l 2024 A1 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 0102/020112 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
.04 AOOL 2024 A1 AQUISICAD DE BEMS - EDIFICIOS/ 0102/02012103 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,60 1.000,00 1.000,00 2.00¢,00
EQUIPAMENTOS
2.2.1 RGOl 2024 A1 Outros 0102/020121%9 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 1.000,00, 1.000,00 1.000,00 1.006,00
1.2.1L AOT 202421 ENCARGOS DAS THSTALAGOES 0102/020201 20.000,00 20.000,00 20.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 20.000,00
121, ROT WM R LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.00,00 1,000,00 1.000,00
2.1 AL WA A1 CONSERVACAD DE BENS 0102/020202 2.000,90 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.900,00 2,000,00
2.2.1 A01 202431 Telefones Fixos 0102/02020901 200,00 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 200,00
2.1 A0 WA A1 Telembveis 0162/02020802 200,00 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 200,00
221 A01 WU A1 Internet 0102/02020303 200,00 200,00 200,00 250,00 250,00 230,00 200,00
2.2.1. ANl 202431 Correivs 0102/02020904 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
221, AL 2024 B 1 TRANSPORTES |0102/020210 200,00 208,00 200,00/ 300,00 300,00 300,00 200,00
2.2.1. AL 2024 81 SEGUROS 0102/020212 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00] 1.000,00
2.2.1 A0l 2024 A1 Manutengdo de Espacos Verdes 1102/02022006 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 5.000,00
2.2.1. A0 2024 A1 Outros 0102/0202209% 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00
.21 ANl 202421 Qutras 0102/020225%9 1.000,00 1.000,00 1,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.006,00
2.3, SEGURRNCA E ACCAQ SOCIAIS 610.200,99 175,425,592 510.300,00 610.300,00 507.300,00 507.200,00 454.200,00 350.900,00 2.605.325,92
2.3.2. ACCRO SOCTAL 610.300,00 175.425,92|  610.300,00 610,300,00|  507.300,00|  507.200,00|  454.200,00|  350.900,00 2.609.325,92
2.3.0 ROOS 2005 A § Execudo - Incentivos & Natalidade 0400/040802 |0 15.000,00 2006/01/01|2029/12/31| 4 28.800,00 15.000,00 15.000,00 40.000,00 40.000,00 40,000,00 15.000,00 175.500,00
2.3.2. R003  2005A3 Execucio - Enxoval do Bébé 0 13.000,00 2009/01/01|2028/12/31| 4 1.000,00 13.000,00 13.000,00 11.990,00 11.900,00 11.000,00 13.000,00 50.000,00
2.3.2. A05 2009 A3 PREUTOS, CONDECORACBES E OFERTAS  (0400/020115 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.3.0 AO03 2009 A3 QUTRAS 1400/040802 10.000,00 10.000,00 10,000,060 10,000,00 10.000,00 10.000,60)  10.006,90
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIF.; O - FORWEC. OU GUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1,112.145,00 | 498.378,22! 1.112.145,00 1.112.145,00)  946.770,00  946.770,00|  946.770,00|  26.446,00 12.000,00 5.369.279,22
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2.3 MDD 2009 A4 Execugdo - Bolsas Est. Ensino 0400/040802 0 10.000,60 2009/61/01(2029/12/31| 3 13.400,00 10.000,00 10.060,00 45.060,00 45.000,00 15.000,00 10.000,00 136.200,00
Superior
2.3.2, |R00S 2005 & 5 Execucdo - Apoio Habitagdes 0400/030802 0 15.000,00 2009/01/012028/12/31 3 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.900,00 15.000,00 50.000,00
degradadas |
2.3.2, A0S W11R5 Execucdo - Bolsa Est. Ensino Sup. |0400/040802 0 2.000,00 2011/01/01|2029/12/311 3 2.000,00 2,000,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 2.000,00 8.500,00
Mobilidade Inter
2.3.2 M0 LA Execugdo - Cartdo Social Municipe (04007040802 0 | 10.000,00 2011/01701|2029/12/31| 3 1,15 16.000,00 10.000,00 40.000,00 40.000,00 40.600,00 10.000,00 10.741,16
2.3.2. A0S 15 AE Apolo Associacdes/Entidades Prot.SC|0102/04070105 | O 120.000,00 2013/01/02 [2029/12/31| § 50.000,001  120.009,00 120.000,00(  120.000,00)  120.000,00|  120.000,00(  120.000,00 £50.000,00
Misericorida
2.3.2. A1 2014 AL Apoios a Estratos Sociais 0400/080802 0 20.000,00 2014/61/01|2029/12/31| 3 20.000,00 20,000,000 100,060,006/  100.000,00 30.600,00 20.000,00 320.400,00
Desfavorecidos
| 2.3.2. AL 201541 PAIIAGE - Dar ¥ida aos Anos 0 112,200,00 2016/01/01|2029/12/31| 3 14.810,47(  112.200,00 112,200,000 112.200,00f  112.200,00f  112.200,00|  112.200,00 575, 510,47
Snvelhecendo
1.3.0 MOl 201541 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 0400/010197 45.000,00 45,000,00 45.000,90 45.900,00 45.000,00 45.000,00 45.006,00
AVENCA
2.3.2, RO 2016 R1 MATERTAL DE ESCRI0RI0 04007020108 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1,060, 00 1.000,00 1.600,00 1.000,00
3.2 ROOI 201631 MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E  |0400/020120 10,000, 90 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.900,00 10.000,00 10.000,00
RECREI0
2.3.2 A001 0154 | AQUISTCRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0400/02012104 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.006,90
MUNICIPIO
2.3.2, A0 W5 AL outros 0400/020121%9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. MO W15 AL LoCACRD DE OUTROS BENS 0400/020208 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.060,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.3.2. A0L 2008A 1 TRANSPORTES 0400/020210 5.500,00 $.500,00 5.500,00 5.500,00 5,500,00 5.500,00 5.500,00
2.3.2, AL 201541 DESLOCACOES E ESTADAS 0400/020213 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 2001 01541 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0406/020216 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.006,00
2.3.2. A002 201641 Outras 0400/02021739 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
23,2, AL 21621 Servigo de Inpressdo e Copia 0400/02022007 200,00 00,00 200,90 200,00 200,00 200,00 200,08
2.3.2. A1 1641 Eventos Desportives (400/02022009 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.0 AL 1521 Refeicdes Actividades Diversas  |0400/02022507 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23,500,450 23.500,00 23,500,010 23.500,00
2.3.2, A0l 2016A1 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICTPIO [0400/02022509 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00
232 M0 202142 Plano Municipal para a Iqualdads e 0 4.200,00 2021/01/01 |2025/12/31| 4 4,200,00 4,200,00 4.200,00
a Nio Discriminagdc
2.3.0 A2 WA A2 TRANSPORTES 04007020210 200,00 200,00 200,90
2.3.2. A002 202142 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0400/020212¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
COIISUI;.TADORIA |
2.3.2 (A002 2021 A2 SEMINARIO3, EXPOSIGOES E SIMILARES (0400020215 2.000,00 2.000,00 2,000,00
2.3.2 A2 021R2 Outras 0400/02021759 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
2.3.2 AOT 2023 A1 Transferédncia de Competéncias 0 26.000,90 2023/01/01|2029/12/31) 0 1.574,29 26.000,00 26.000,30 18.500,00 18.500,00 18.500,00 25.000,90 109.174,2%
Acdo Secial
2.3.2. ROl 2023A1 MRTERTAL DE ESCRITORIO 0400/020108 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.060,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
2.3.2, RO 202383 OUTRAS 0400/040802 15.000,00 15.000,00 15.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 15.000,00
3.0 ROl 202341 OUTRAS 0400/080802 16.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
3.2 A00F 2023 A5 Estratégia Local de Habitagdo -  |0300/020214 0 100,00 2023/01/0112025/12/31] 0 109,00 100,00 100,00
Construgéo de Habitacies
Unifamiliares |
2.3.0 A8 23 L6 |Estratéqgia Local de Habitacdo - |0300/020203 0 100,00 2023/01/012025/12/31| 0 100,00 105,00 100,00
Peabilitagdo de Habitagdes
Unifamiliares
3.2, 002 W2 A2 CBCJ - Comissdo de Protecdo de 0 1.706,00 2024/01/01|2028/12/31 ¢ 1.700,00 7,700,9 £.000,00 6.000,00 6.000,00 1.700,00 33.400,00
Criancas e Jovens
2.3.2 RM02 20482 MATERIAL DE ESCRITORIO 0400/020108 700,00 700,00 700,00 500,00 500,00 500,00 00,00
2.3.2, A002 024 82 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0400/020120 1.500,% 1,500,00 1.500,00 00,00 500,00 500,00 1.500,00
RECREIC
i [5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FCRNEC. OU OUTROS; NA - NBO APLICAVEL Total : | 1.435.445,00 619.204,14i 1.439.445,00 1.435.445,00]  1.369.970,00 1.359.970,00] 1.349.970,00| 1.248.346,00 12.000,00| 7.489.905,14
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Codigo Ano Tipo Ninmero 2026 227 2028 2029 Dutros
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2.3.2, AD2 2024 R2 AUISICRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0400/02012104 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.300,00 1.500,00 1.500,00
HONICIPIO
3.2, ROO2 W24 R2 SEGUROS 0400/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00
2.3.2, B02 204 82 \Materiais Publicitarios 0400702021703 1.000,00 1,009,00 1.000,00 500,60 500,00 500,00 1.000,00
| 23,2 2002 24 a2 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICTRIO 0400/02022509 1.500,80 1.500,00 1.500,00 1,560,050 1.500,00 1,500, 00 1,500,00
2.3.2 A002 024 A2 Outras 0400/020225%9 | 500,00 500,00 500,00 500,90 500,00 500,00 500,00
2.3.2. A03 2R3 CLDS 56 0 85.000,00 024/01/01|2027/12/31| © £9.000,00 85.000,00 1.700,00 1.700,00 92.400,00
2.3.2. A3 2024R3 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA O 0400/010107 20.000,00 20.009,00 20..00,00 100,00 100,00
AVENCA |
2.3.2 A3 22483 MATERIAL OE ESCRITORIO 0400/020102 1.500,60 | 1.500,00 1.500,00 160,00 100,00
2.3.2 AGD3 202443 PREMICS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0400/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00 100,00
23,2 A0 202423 MATERTAL CE EDUCACAO, COLTURA E  |0400/020120 4.000,00 | 4,000,00 4,000,00 100,00 100,00
RECREIO
2.3.2 003 043 RQUISICAC DE BENS - ACTIVIDADES DO |0400/02012104 2.500,00 2.500,00 2.500,00
WUNICIPIC
2.3.2, 03 202443 Outros 0400/020121%9 500,00 500,00 500,00 100,00 100,00
2.5.2 A003 202483 ENCARGOS DAS TNSTALAGOES 0400/020201 100,90 100,00
2.3.0, A03 2024 A3 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA (0400/020205 100,00 100,00
2.3.2, A3 202443 L0cACAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE |0400/020206 12.000, 00 12.000,00 12.000,00 100,00 160,00
2.3.2. A3 202443 LOCACAO DE QUTROS BENS 0400/020208 140,00 100,00
2.3 R003 2020 B3 Telefones Fixos 0400/02020901 100,00 100,00
| 2.3.2 A03 2024 K3 TRANSPORTES 0400020210 5.000,00 5.000,00 £.000,00 100,00 100,00
2.3.2 AO3 M4 B3 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 04007020216 1.500,00 1.500,00 1,500,00 160,60 100,00
2.3.0. AGS 2024 R3 Materiais Publicitérios 0400702021703 3.000,00) 3.600,00 3.000,00 100,00} 100,00 |
2.3.2, RO MRS Outras 0400/020217%9 1.000,00 1.600,00 1.000,00 100, 00 100,00
2.3.2, ROO3 WM A3 Qutros 040002022048 1.00,00 1,000,00 1,000,00 100,00 100,00
2.3.2, A0S AAURA3 Refeicoes Actividades Diversas ~ (0400/02022507 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100,00 100,00
2.3.2 A003 202443 SERVICOS - BRCTIVIDADES DO MUNICIPIO 0400/0202250% 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2 A3 W4 A3 Gutras 0400702022539 1,000,00 1,009, 00 £.,000,00 100,00 100,00
2.3.2 A4 224 B 4 Radar Social 0 15.000, 00 2024/01/01|2027/12/31] 0 16.000,00 14.000, 00 1.400,00 1.300,00 18.700,00
2.3.2 A4 2020 R4 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA 0U 0400/010107 2.500,00 2.500,00 2.500,00 100,00 100,00
AVENCA
2.3.2, [ADD4 2024 A4 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0400/020107 1.000,60 1,000,00 1.000,00
2.3.2. AID4 2024 R4 NATERTAL DE ESCRITORIO 1400/02010¢ 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00
2.3.2, RO 202424 PREMLOS, CORDECORAGUES E OFERTAS  |0400/020115 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00
2.3.2, A0 MR MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURAE 04007020120 2.000,00 | 2.000,00 2,000,00 106,00 109,00
RECREI0
2.3.2 2004 HERX RAQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO | 0400/02012104 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 | |
MURICTPIO
2.3.2. A04 02444 Qutros 0400/020121%9 500,00 500,00 500,00 160,00 100,00
2.3.2, K004 4Ry LOCAGAD DE MATERIAL DE INFORMATICA (04007020205 100,00 100,00
2.3.2. A4 202484 LOCAGAO DE OUTROS BENS 0400/020202 100,00 100,00
2.3.0 A004 2024 A4 Internet 0400/02020903 2.000,00 2.000,00 2.006,00 100,00 100,00
2.3.2 A004 2024 R4 TRANSPORTES 0400/020210 500,00 500,00 500,00 160,00 100,00
2.3.2. AID4 2024 24 SEMINAREOS, EXPOSICOES E SIMILARES |0400/020216 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,60 100,00
13,0, RIO4 2024 R4 Materials Publicitarios 0400702021703 1.500,00/ 1.500,00 1.500,00 100,00 100,00
2.3.2, RO 024 R4 Outras 0400/02021759 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00
2.3.2, A4 2024 R4 Qutros 0400702022059 100,00 100,00
2.3.2. Ad04 2024 34 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPI0|0400/02022509 1.000,90 1.000,00 1.000,00 |
2.3.2, EULT I Qutras 0400/020225%9 100,90
2.3.2, ALS 2024 R 16 Protocolo = Municipio de Boticas e |0102/04070119 |0 50.000,00 2024/08/212025/12/31 © 25.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00
Associagdo Alturas Social | | |
5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; MA - NRO APLICAVEL Total : | 1,594, 445,00 644.204,14| 1.594.445,00 ].594,445,00| 1,403.070,00| 1.462.570,00] 1.349.97¢,00) 1,249.346,00 12.000,00‘ 7.856.005,14
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLENG ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAG ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos l
Objetive Nimexo do Designacdo Forna | Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADC EM |ESTIM. REALIZ, 2025 2025 02 Periodos seguintes
(Finane. (Financ. {TCTAL)
| Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE ENPR ¢ e Ex. |PERTODOS ANT. | PERI0DO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 pirg 202¢ 2008 Outros
11] {2 13] [4] 13) 18] m 8] 19 (161 iy [13] 114] 15] (16) 117 18] 119 (20) [21)=[13}+...+[20}]
3.2 A002 02542 Protocolo de Apoio ao Investimento [0102/08070103 |0 100.000,00 2025/01/0112025/32/31 0 | 100.008,00 100.600, 00 100.000,00
- Santa Casa Misericérida Boticas
2.4 HEBIT, E SERVIGOS COLECTIVOS | 893.338,00 34,625,00 382.563,33|  927.983,00 927,963,000 76,431,00)  707.615,00)  707.615,001  714.000,000 2.585.000,00] 5.743.187,33
2.4.2 ORDENAMENTO 00 TERRITRIO 51.359,00 34.425,00 7.736,70 91.924,00 91.984,00 16.815,00 110,53%,70
2.4.2. A5 2013R5 Elaboracdo da Revisde do PDM 0102/020214 0 36.359,00 2019/01/01 |2025/12/31| 4 36.358,00 36.359,00) 36.359,00
4.2 ANLD 2024410 Balcio Unico do Prédio - Soticas |0102/010107 0 | 34,625,080 2024/01/01|2026/12/31| ¢ 7,736, 70 34,625,00 34.625,00 10.816,00 53171,
4.2 1AD16 20052 16 Dalimitagdo da Area de Reabi!itagdo |0300/020214 ] 21.000,00 2025/01/012025/06/30) 0 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Urbana - ARU
244, ABASTECIMENTO DE AGUA 52.500,00 37.261,2% 52.500,00 52.500,00 52.615,00 52.615,00 52.615,00 52.500,00 300.106,25
2.4.4. A0l 200521 Prog. Controle Qualidade 0300/02022002 | 0 40.000,00 2005/61/01(2029/12/31) 3 31.113,90 40.000,00 40.000,00 40.115,00 40.115,00 40.115,00 40.006,00 231.45¢,%0
.44 ROOS I8 R4 Plane de Manutencdo das 0300/02022089 | 0 12.500,90 2018/01/01(2029/12/31| © 6.147,95 12.500,00 12.500,00 12.560,00 12.500,00 12.500,00 12.500,0 58.847,%5
Infraestruturas das Redes de Agqua
2.4.5. RESTDUOS SOLIDOS 310.000,00 14.477,81)  310.000,00 310.000,06)  371.600,00  371.000,00)  371.000,00,  371.000,00) 1.855.060,00 3.823.47,81
2.4.5, K064 2003 A 84 Recolha de RSU'S 0300/02022005 | 0 300,000, 00 2003/01/01|2034/12/31] 4 168.037,81  300.009,00 300.000,00)  271.000,00(  371.000,00|  371.006,00)  371.009,00| 1.355.000,90 3.307.037,81
2.4.5, A5 WM AL Depdsito de Rsu{s 0300/02022005 | 0 10.090,00 2014/01/01 1 2025/12/31) 0 6.440,00 10,000,00 10.000,0¢ 16.440,00
2.4.6 PROTECCAC D0 MEIO AMBIENTE E 473.479,00 | 163.086,351  473.475,00 413.473,00)  264.000,00)  284.000,00[  234.000,00)  290.500,00  730.000,00 2.509.065, 36
CONSERVACRO DA NATURE
24,6 B035 2002 B 3% Arborizagdo 0300/02012153 | 0 5.000,00 2002/01/61(2029/12/31| 3 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 105.000,00
2.4.6 ADSS 2003 A €5 Tratamento e Manutengdo 0300/02022006 | 0 110.000,00 2003/01/01|2029/12/31] 3 51.855,66(  110.000,00 110.000,00f  100.000,00  100.000,00f  100.000,00 100.000,001 561.255,06
2.4.6 AJ6S 2003 A 66 Linpeza Urbana 0300/020202 0 150.000,00 2003/01/0112034/12/31] 2 90.691,42)  150.000,00 150,000,00) 148,000,001  146.000,00]  146.000,000 146,000,001  720.000,00 1,554,591, 42
14,6 ROOI 2008 R 1 Funcionamento ~ Canil Municipal 9 15.500,00 2008/01/012029/12/31| 3 4.228,10 19.500,00 15.500,00 13.000, 00 13.000,00 13.000,00 15.508,00 $2.22¢,10
2.4.6. ROT 200821 LIWPEZA E HIGIENE 0102/020104 550,00 550,00 950,00 450,00 450,00 450,00 550,00
2.4.8. A1 2008 A1 VESTUARLO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 300,00 300,00 300,00 950,00 550,00 550,00 00,00
2.4.% A0 200821 HATERIAL DE ESCRITORIO 0102/020168 400,09 400,00 400,00 500,00 500,00 500,00 400,90
2.4.% A0 200841 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS |0102/020109 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00 2.500,00
2.4.6 A0L 2008 A1 PROCUTOS VENDIDOS NAS EARMACIAS  |0102/020110 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 30,00
2.4.8 A001 00681 MATERTAL DE CONSUKO CLINICO 0102/020111 1.000,00 1.000,00 1.00¢,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.009,00
4.6 |A001 2008 A1 AQUTSICRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 §.000,00 3.000,00 $.000,00 7.000,00 7.000,00 7.600,00 §.000,00
MURICIPIO |
2.4.6 R0L 200821 Qutros 0102/0201219% 500,00 | 500,00 500,00 500, 60 500,00 500,00 500,00
2.4.6, ADl 2008R1 Materiais Publicitéries 0102/02021703 5.006,00 5.000,00 5.000,00 300,00 300,00 300,00 5,000,00
2.4.6. R001 200821 |\Promogio ¢ Divulgacdo 0102/02022003 400,00 | 400,00 400,90 400,00 400,00 400,00 400,00
2.4.5, R0 200821 RSU's 0102702022005 550,00 550,00 950,00 500,00 500,00 500,00 550,00
246 R02 W15R2 reflorastacdo e Valorizagdo [ 145.37%,00 2019/01/01|2025/12/31| 3 561,31|  145.379,00 145,313, 00 145.540,31
Anbiental - Parceria Quadre
Iberdrola
2.4.6. A002 01842 PESSCAL EM REGIME DE TAREFA CU 0102/010107 400,00 400,00 400,00
AVENCA
2.4.6 A2 201542 MATERIAS-BRIMAS £ SUBSIOIARIAS 0102/020101 750,00 750,00 750,00
2.4.6. 4002 01542 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 300,00 300,00 306,00
24,6, A0 1582 MATERTAL DE ESCRITORI0 0102/02010¢ 300,00 300,00 300,00
2.4.6. |A002 201922 FERRAMENTAS E UTENSILICS |010z/020117 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
4.8 002 015 A 2 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ 0102/02012103 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00
EQUIPAHENTOS |
2.4.8., A02 201842 Outros 0102/02012159 500,00 509,00 500,00
2.4.5. A2 01542 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 500,00 | 500,00 500,00
2.4.6. 02 WI5R2 CONSERVAGEO DE BENS 0102/020203 21.000,00 21.000,00 21,000,00
246 02 201542 ESTODOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 33.000,00 33.000,00 33.000,00
CONSULTADORTA | |
2.4.6. RO2 201522 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0102/020216 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.4.6. A02 2015R2 Materiais Publicitérios 0102/02021703 1.000,00 1.000,00 1.000,00
14,6 A002  15A2 Outras 0102/02021799 560,00 500,00 500,90
2.4.6 a0 ISR 2 |Outras 0102/020223%9 1,000,090 1.000,09 1.000,%0
1 4 A
[5] E - EMPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. QU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 2.544.183,000  34.625,00 1,011,016, 40| 2.57¢.808,00 2.576.803,00) 2.121.501,00 2.110.585,00| 2.057.585,00| 1.563.346,00| 2.597.000,000  14.433.241,40
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Eoros

l Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos I
Objetive Hinero do Designacio Forma Fase Total previste
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
| | {Financ. {Financ. (TOTAL)
| | Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C 4 Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero | 2026 2027 2008 2029 Outros
11} | 12] 131 14 i3] 16} m 18] 19 {10} 1 113] 114 13 116} 1 18] 19 [20) [21]=(13}+. . .+{20]
I 2.4.6. A0 201922 APOI0S FREGUESIAS 0102/0305010222 26.662,00 26.682,00 26.,982,00
2.4.6. ROOZ  W14RZ ASSOCIAGEES E INSTITUIGOES DO 0102/03070119 55.947,00 55.947,00 55.947,00
CONCELAO
2.4.6 2003 02543 Simpdsio de Saide Piblica 4] 5.700,00 2023/01/01 |2025/12/31| 0 5.700,00 5.700,00 5.700,00 |
24,8 005 02343 PRENTOS, CONDECORAGOES E OFERTAS (0102/020115 700,00 700,00 700,00
2.4.6. A3 2023R3 Qutros 0102/020121%9 160,00 100,00 100,60
2.4.6. A3 2025R3 Refeicdes Actividades Diversas 0102/02022507 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.4.6 A03 202343 Viagens e Alojamentos 010202022508 1.400,00 1.400,00 1.400,00
2.4.6 A0S 2023 A8 Recolhabio 0 Apoio 4 implementagio [0300/02021759 |0 100,00 2023/03/01(2025/12/31) ¢ §.478,57 100,00 109,00 3.778,57
da projetos de recolha saletiva de
biorresiduos
24,6 A0S M RE Combate a Vespa Asiatica 0 23.100,00 2024/01/0112025/12/31| 0 7.072,50 23.100,00 23.100,00 30.172,50
4.6 RO0E 2024 A8 MONIGOES, EXPLOSIVOS € ARTIFICIOS [0102/020103 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.6 ROOE 024 A% RUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES [0 (0102/02012104 8.000,90 £,000,00 §.000,00
MUNICIPIC
l2.0.5 A0S 02448 Outros 0102/020121%9 100,00 100,00 100,00
2.4.6 A5 024 A3 outros 0102/020220%9 10.006,00 10.000,00 10.000,0¢
2,46 A0l 225A1 Boticas Parque Natureza e 0 14.700,00 2025/01/01|2025/12/31] 0 14.700,00 14.700,00 14.700,00
Biodiversidade - Atividades
2.4.6 1A001 200581 HATE‘.R;A&PRIM\S E SUBSIDIARIAS 0102/020101 1.000,00 1.000,00 1,000,001
2.4.6. (AOOL 225 A1 VESTURRIO & ARTIGOS PESSOAIS 0102/6201407 1.500,00 1,500,00 1.500,00
2.4.6. AlDL 202521 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 0102/020117 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.6 B0l 202521 AQUISICRO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 3.500,00 | 3,500,00 3,500,00
MUNICIPIO
2.4.8 001 0058 1 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B 0102/020214 2.500,00 2.500,00 2.500,00
CONSULTADORTA
2.4.8, A0 202531 ASSISTENCTA TECNICA 0102/02021% 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.6. AL 2025R1 Analises Laboratoriais 0102/02022002 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00
2.4.6. ANOL 202541 Outros 0102/020220%9 1,000,00 1,500,00 1,000,00
2.5 SERVICOS CULTURALS, RECREATIVOS E 344.150,00 L8817 344.150,00 344.150,00 674.150,00 489.150,00 475,150,00 182.700,00 2.954.171,17
RELIGI0S0S
1251 CULTUPA 118.150,00 503.238,29|  118.150,00 118,150,000 358.150,00|  326.150,00  312.150,00{  105.700,00 1,724.538,2¢
2.5.1 AIDL 200241 Actividades Culturais 0 48.500,00 2002/01/01 (2029/12/31| 4 297.563,09 48.500,00 45.500,00 283.750,00 266.750,00 232.750,00| 46.500,00 1.202.913,06
2.5.1 ADDl 200221 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA 0102/020108 5.,000,00/ 5.000,00 5,000, 00 20,000,000 20.000,00 15.000,00 5,000,001
CONFECCIONAR
2,51 0T 002213 WATERIAL DE ESCRITORIO 0102/020108 500,00 500,00 500,00 5.250,00 5.250,00 250,00 500,00
2.5.1 A001 200241 PREMEOS, CONDECORACOES E OFERTAS |0102/02011 $.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000, 00 30.000,00 5.000,00
2.5.1 2001 00241 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES 00 |0102/02012104 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.009,00 5.000,0
MUNICIPIO
2.5.1 A0OL 200231 Outros 0102/020121%9 1.000,00 1,600,00 1.,000,00 20,060, 00 20.000,00 10.000,00 1.000,00
25.1. AL 200231 TRANSPORTES 0102/020210 1.500,00 2.500,00 2.500,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 2.500,00
2.5.1, |p00L 200221 6rgfios de Comunicacdo Social 0102/02021701 2.500,00 2.500,00 2.500,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00 2.500,00
2.5.1. A0L 200241 Trabalhos Tipografices 0102/02022001 1.000,00 1.060,00 1.000,00 25.000,60 5.000,00 45.000,00 1.000,00
2.5.1, A0]  2002R1 Eventos Culturais 1102/02022004 5.000,90 | 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 40.000,00 5.000,00
2.5.1, A001 200221 Refeigdes Actividades Culturals  [0102/02022506 5.000,00 5,600,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00
2.5.1 A0 W02R1L Viagens ¢ Alojamentos 0102/02022508 5.000,90 5,000,00 5.000,00 20,060,060 20.000,00 20.000,00 5.000,00
2.5.1. A01 00241 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUMICTPIO|0102/02022509 5.000,00 5.000,00 5.000,00 26.500,90 29.500,00 18.500,00 5,000,001 |
2.5.1, RO 200221 Outras 0102/020225%9 1,000,00 1,000,00 1,000, 00 1,500,00 1.500,00 500,00 1.000,00
2.5.1. A0 200231 OUTRAS 0162/040802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20,500, 00 20.500,00 17.500,00 £.000,00
2.5.1. A0S 200245 Apolos a Asssociagdes 0 52.590,00 2002/01/0112029/12/31 4 200.500,00 52.509,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 463.900,00
2.5.1. A005 200235 ECOUSEY 0102/04070117 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 36.000,00 30.000,00 20.000,00
2.5.1. A5 200A5 ASSOCIAGOES £ INSTITUIGOES DO 0102/04070119 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
|concm{o ‘ ‘
[5] E - ENPREITADA; A - AW, DIR.; O - EORNEC. OU CUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total :

2.525.7&3,00| 34.825,00

1.519.930,56

2.7123.408,00

| 24723.403,00| 2.457.751,00i

2.429.835,00 2.362.E3S,OD|

2.064,346, 00 2.597.000,00| 16,189,105, 56 |
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| [ Grupo de Fontes de Financiamento Datas ‘ | Pagamentos
Objetive Nimero do Designagio | Forna - {Fase - Total previsto
projeto do projeto Rubriea de [ ‘ Inicio | Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2005 Periodos sequintes
| |Financ. {Finane, {TOTAL)
| Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP UE EHPR ¢ ¢ |Ex. |PERIODS ANT. | PERIODO 202¢
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 027 2028 2029 | Gutros
11 | {2 13} 14 151 15) m | 18] 13 (10 1y | [13] 114 [15] 115} 17 18] 119) 1201 [21]=[13)+...+{20]
2.5.1 041 2002 B 41 Aquis. Fundos Documentais | ] 5.500,00 2002/61/012009/12/31 4 75,20 5.500,00 5.500,00 SASUO,DO] 5.500,00 5.500,00 5.506,00] 27,975, 20
2,51 RO1 2002 A 41 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 1,000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 A4l 2002 & 41 MATERTAL DE EDUCACAG, CULTURA E 0102/020120 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
RECRETC
251 AL 2002 R 41 Qutros 0102/020121%9 2.000,90 2,000,00 2,000,100 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00
2.5.1 A0S WBAG Apoio Associagdes/Entidades ¢ 200,00 2013/01/01|2029/12/31] ¢ 10.000,00 200,00 200,00 200,90 200,00 200,00 200,00 11.000,00
Protaocolos
2.5.1 1A008 2013 A6 PRIVADAS 10192/040102 | 149,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 108,00
2.5.1 |A006 2013 B € ASSOCIAGOES £ INSTITUIGOES DO |0102/04070119 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONCELHO
2.5.1. A3 2016 213 Rede de Castros 0 100,00 2016/01/012025/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
2.5.1, A3 2015R 13 Outras 0102/02021749 50,00 50,00 50,00
2.5.1, A1 2016813 Promogio e Divulgacho 0102/02022003 50,00 50,00 56,00
2.5.1 MO 2021 A1 Funcionamento das Actividades da 0 150,00| 2021/01/01 2025/12/31| © 150,00 150,00 | | 150,00
Casa do Conhecimento |I
2.5.1 RO 2021 A1 MATERIAL DE ESCRITORIO 0102/020168 50,00 50,00 50,00
2.5.1 A0L 2021 A 1 Qutros 0102/020121%9 50,00 5,00 50,00
2.5.1 AOL 2021 A1 Outros 01102/02022099 50,00 50,00 50,00
2.5.1 AJ0S 202545 Levantamento Estudo e Inventariagio 0 800,00 2025/01/0112028/12/31] 0 600,00 600,00 500,00 600,00 600,00 2.400,00
do Patriménio Arqueoldgice do
Concelho de Boticas e Revisio da
Carta Arqueologica
2.5.1 ACH 200525 1LIVROS F DOCUMENTAGAO TECHICA |0102/020118 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
25,1 A0S 202535 ESTODOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADCRIA
5.1 A0S 025 A5 Materiais Publicitérios 0102/02021703 100,90 | 100,00 109,06 100,00 100,00 109,00
2.5.1. R003 W05 85 Promogae e Divulgacao 0102/02022003 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00
2.5.1 R05 B RS Qutros 0102/020220%9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1. A05 200545 SERVIOS - ACTIVIDADES DO MUKICTPIO|0102/02022509 140,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.%. A0S 2025A6 Prograna de Valorizagdo dos Castros 0 500,00 2025/01/01|2028/12/31| 0 600,00 600,00 400,00 660,00 600,00 2.400,00
do Outeiro Lezenho e de |
Carvalhelhos | [
2.5.1, A0S 202516 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECKICA 0102/020112 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
251 ADS 202546 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 140,00 | 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
CONSULTADORIA
2.5.1, A005  025R6 Materials Publicitarios 0102/02021703 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
25,1 A0S WX A6 Promogdc ¢ Divulgacio 0102/02022003 160,00 100,00 109,00 100,00 106,00 109,00 |
2.5.1. 205 205K 6 Outros 0102/02022059 100,00 100,00 190,680 160,00 100,00 100,00
2.5.1 A005 2025 A6 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO|0102/02022509 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1 AL 2025 8 14 Ativar - Comunidades Locals e as  |0102/0401602 0 10.000,00 2025/01/0112026/12/311 0 | 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.600,00
Origens da Paisagem Aqricola do
Barroso
2.5.2, DESPORTO, RECREIO E LAZER 226.000,00 325.832,88 226.000,00 226.000,00 316.000,00 163.000,00 163.000,00 76.000,00 1.265.632,88
2.5.2 ACS 201583 Apoios a Asssociagles - Grupo 0102/04070206 | 0 150.000,00 2015/01/01(2025/12/31| 5 120.000,00|  150,000,00 150,000,090 210.000,00
Desportivo de Boticas | |
2.5.2, ROOL  2017R1 Eventos desportivos 0 76.000,00 2017/61/012029/12/31| 3 205.532,88 76.000,00 76,000,000  316.000,00|  183.000,00  163.000,00 75.000,00 999.632,28
2.5.2, 201 A1TA1 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  0102/020115 7.590,00 7.500,00 7.590,00 15.000,00 15.000,09 15.009,00 1.500,99
2.5.2 A001 0741 AQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 7.500,00 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1,500,900
HUNICIPIO
2.5.2 MOl WAL Outras 0102/020121%9 590,00 500,00 500,00 509,00 500,00 500,00 509,00
2.5.2. AOL 201741 Grgdos de Comenicacio Social 10102/02021701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.060,00 10.000,00 10.900,00 5.000,00
2.5.0 AL 2017 A1 Eventos Desportivos |9102/02022009 20.000,00 | 20.000,00 20.006,00 30.000,00 30.000,00 30.500,00 20.000,00
2.5.2 AL 2017 A1 Refeigdes Actividades Diversas 0102/02022507 7.500,00 7.500,00 7.500,00 20.000,00 20.900,00 20.000,00 7.500,00 |
! | | ] |
() E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2,931.933,00 34.525,00 | L.299.838,64) 2.566.558,00 2.966.558,00( 2.795.651,00| 2.599.735,00( 2.532.735,00| 2.146.046,00| 2.597.000,00|  17.493.363,64
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Datas ‘

2.197.003,04

2.532.735,00 2.145.046,00| 2.997.000,00

Pagamentos
Objetivo Kimero do Designacio Forma| T Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM ‘ESTIM. REALIZ. 025 Periodos sequintes
I [TOTAL)
Real. R? VE EHER € |Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 20 2028
B3] 12 3] ] 5] 17 ] {91 my | [13] {14] (16} 1m 18] [21]={13]+. . .+[20]
2.5.2 AL 2017 AL SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO|0102/02022509 5.000,00 5.000,00 56.000,00 7.000,00 7.900,00
2.5.2 M0 A17A1 Outras 0102/020225%9 590,00 500,90 540,00 500,00 500,00
2.5.2 |A0(]1 017h1 ASSOCTAGOES B INSTITOIGOES 0O 0102/04070119 7.500,00 7.500,00 100.000, 00 15.000,00 15.008,00
CONCELKO
2.5.2, A001 Ml OUTRAS ASSOCIAGOES £ INSTITUIGOES  [0102/04070130 10.000,00 10,000,006 56.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2. AC01 M1 OUTRAS 0102/040802 5.000,00 5.000,00 30.000, 00 15.000,00 15.000,00
3. FUNGOES ECONSMICAS 1.878.14%,00 855,392,859 1.876.14%,00 669.700,00 770.700,00 123.300,00 §.776.341,85
3l AGRICULTURR, PECUARIA, 752,100,090 341.362,40 | 752.109,00 1.093.462, 40
SILVICULTURA, CACA E PESCA |
31 ROB2 2002 A 62 Apolo as Activi. Agricolas 0 42.000,00 W025/12/31 3 22.656,50 42.000,00 54.656,50
3.1 K62 2002 A 62 PRIVALAS 0102/040142 2,000,00 2.000,00
3.1 A0E2 2002 A B2 QUTRAS 0102/040802 40.000,00 40.000,00
31 A0L WAL |Execucio - Sapadores Florestais 0 30,100, 00 2025/12/31] 3 3.430,50 30.100,00 33.530,50
3.1 A1 2011 A1 Gasolina 0102/02010201 1.000,00 1,000,00
3.1 A0l 011A1 Gasbleo 0102/62010202 3.500,00 3.500,00
3.1 M0 201131 Qutros 0:02/02010259 1.000,00 1.000,00
3.1 MK W11 A1 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS |0102/020107 18.000,00 18.000,90
3.1 A01 LRl MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 0102/020112 1.000,00 1,000,00 |
31 GOl HLLRL OUTRO HATERTAL- PECAS 0102/020114 3.000,00 3.000,00
3l 001 01121 AOUISTCAO DE BENS - ACTIVIDADES [0 |0102/02012104 2.000,% 2.000,00
MUNICIPIC
kRS A0l 2011 A1 utros 0102/020121%9 500,00 500,00
[ 3.1 A001 01141 CONSERVACRQ DE BENS 0102/020202 100,00 100,00 |
3.1 A2 A15A2 kpoles 3 Asssociacdes - CAPOLIB  |0102/04070116 | © 386.000,00 2025/12/31| 5 225.365,44 395,000,060 621,365, 44
3.l A4 201544 BNB - Posto Aquicola / Estabulos - 0 113.200,00 2025/12/31| 4 36.425,13 113.200,00 149.625,13
hetividades
31 A 2015 K4 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 70.000,00 70.00¢,00
31 A 201544 VESTUAREO £ ARTIGOS PESSOAIS 1102/020147 1.500,00 1.500,00
31 A004 01584 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 2.000,00 2.000,00
31 004 01544 AQUISIGAO OE BENS - ACTIVIDADES 0O (0102/02012104 1.000,00 7.000,00
MUNICIPIO
31 2004 01544 Qutros 0102/020121%9 500,00 500,00
31 A04 015 A4 CONSERVACA0 DE BENS |0102/020202 7.500,00 7.500,00
3.1 MM 215 A4 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 10.000,00 10.090,00
CONSULTABORTA
3l A004 W15 4 4 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 5.000,00 5.000,00
31 AGDd 2015 A4 Andlises Laboratoriais 0102/02022002 1.200,00 1.200,00
3.1 A004 201544 Manutencdo de Espacos Verdes 0102/02022006 2.500,00 2.500,00
3.1 A004 2015R 4 outros 0102/020220%9 1.000,00 1.000,00
ki A004 01544 SERVIZ0S - ACTIVIDADES DO MUNICEPIO|0102/02020509 5.000,00 5.000,00
3.l A2 M2 Defesa da Floresta Contra Incéndios ] 47.200,00) 2025/12/31] ¢ 10.596,64 47.200,00 §7.798,62
Florestais
31 2022 16322 Gasdleo 0102/02010202 5,000,00 5.000,00
31 M2 016K 2 MATERIAL [E TRANSPORTE- PECAS 0102/020112 1.000,50 1.000,00
31 A022 2015 3 22 CONSERVACRO DE BENS 0102/020262 20.000,00 20.000,00
3.1 A2 WA R TRENSPORTES 0102/020210 5.000,00 5.000,00
3.1 AL WA R SEGURDS 1102/020212 5.000,00 5.000,00
31 M2 015R 22 Promogdo e Divulgacdo 0102/02022003 108,00 106,00
3.1 (A022 2015 A 22 Outros 0102/020220%9 100,00 109,00
3.1 A2 MeR 2 Pefeicdes Actividades Diversas 1102/02022507 4.000,00 4,000,00
3.1 A022 2015 1 22 OUTRAS ASSOCTAGOES B INSTITUIGOES  [0102/04070130 1.000,00 71.000,00
31 AG03 0883 Limpeza de Bermas Estradas Castros (0300/020203 il 76.000,00 2025/12/31] ¢ 12.887,60 10.000,00 112.887, 60
Parque Aventura Estradas Municipais |
5] E - ENPRETADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 3.630.433,00| 34.625,00 —1 3.665.058,00| 2.795.651,00| 2.5%9.735,00

16.533.226,04
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MUNICIPIO DE BOTICAS hno ;2025 |
Identificagio do Objetivo : CIASSIFICADOR FUNCICHAL Tipo de Plano : PLANG ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Pravistow o valor  Tipe de Visuslizacdo : APENAS C/ MOVIMENIG Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGBES INICTALS Tips de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGRNICA/ECONMICA do Financianento ¥io Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas ‘ Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forma T Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 025 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.}
Real.| RE R? UE EHER 4 ¢ |Ew, |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024 , T
Codige Ano Tipo Nimero 025 pigl 008 | 2029 Qutros
14 12} 3] 1] 18] 18) i 18] 19 [10] [ 113] 114} 28] 116] (17 {18] 119] [20] [21)=[13]+.. .+[20]
3.1 A00? 20041 Rio-Regido do Alto Tamega 0 3.300,00 2020/01/01/2025/12/31| © 3.300,00 3.300,00 3.300,00
31 A0T 202017 Outros 0102/02012159 100,00 100,00 100,00
3.1 AOT 22027 FORMACHO 0102/020215 1.000,00 1.000,00 1.000,80
3.1 A007 00047 SEMINARIOS, EXPOSTGRES E SIMILARES |0102/020216 100,00 100,00 100,00
31 RO0T 202087 Outras 0102/020217%9 140,00 100,00 100,90
3l ROT  W20R7T Outros (102702022048 1,000,090 1.000,00 1.000,08
31 AOT 20207 Outras 0102/020225%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3L A005 WA Apoio a Criacdo de Ecopontos 0 300,00 2024/01/01 |2025/12/31| 0 300,00 300,00 360,00
Florestals ou de Compostagem
3L A0S 2024 A6 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E  |0102/020214 146,00 100,00 100,60
CONSULTADORIA
3.1 K006 2024 R ¢ FORUACROD 0102/020215 109,00 100,00 100,00
3.1 A6 2024 R 6 Pronogdo ¢ Divulgacde 0102/02022003 100,00 100,00 100,00
3.1 ANIS 2024 R0 Rpoio o Fomento da Criagdo de Gado 0 50.000,00 2024/12/01(2025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Tradicional Autéetone - Raga |
Barrosd
kRN R018 2024318 PRIVADAS 0102/040102 5.000,90 5,000,00 5.000,00
3L RIS W4 A1 QUTRAS 0102/040802 45.000,00 45.000,00 45.000,00
3.2 INDSTRIA E ENERGIA 384.300,00 152.929,15)  384,300,00 384.300,00)  334.300,00)  334.300,00(  334.000,06)  £00.000,00 2,339.829,15
3.2 A060 2002 A 80 Energia - Consuma IP 0200702012101 | © 150.000,00 2002/01/01 (2029/12/31| 4 §5.664,61  150.000,00 150.000,00(  100,000,00|  100.000,00|  100.600,00(  400,000,00 935.684,81
3.2 A018 015418 Energia - Consumo Edificios e 0200/020201 ¢ 200.000,00 2015/01/01 |2029/12/31| 3 §7.244,34 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 400.009,00 1,287,244, 34
Equipanentos
3.2 1A00B 202548 Eficiéncia Energética - Edificios 0 34.000,00 2025/01/01)2028/12/31] 0 34,000, 00 34,000,000 34.000,00 34.000,00 34.000,00| 136.000,00
Energéticos
3.2 MDD 2025A3 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
CONSULTACORTA
3.2 MDD  2025R¢E Outras 0102/020225%9 9.000,00 9.600,00 4.000,00 9.000,00 $.000,00 $.000,00
3.2 ROOS 202529 Instalagdo de Caldeira a Biomassa 0 300,00 2025/61/01 |2027/12/31| © 300,00 300,00 360,00 300,00 500,00
Florestal para Fornecinento de
Energia Térmica
3.2, A00§ 202539 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
3.2 A0S WBRI FORMUACAD 0102/020215 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
3.2 A5 2025 A9 Promogio e Divulgagio 0102/02022003 140,00 100,00 106,00 100,00 100,00
3.4 COMERCIO B TURISMD 184.819,00 114.698,501  184.810,00 184.810,90]  340.200,00)  421.200,00[  381.200,00 38.000,00 1.480.108,50
| 340 TURISHO 184.810,00 114.598,50|  184.810,00 124.810,00)  240.200,00|  421.200,00|  381.200,00 35.000,00 1.460.10¢, 50
3.4.2, A3 2015413 Boticas Natureza e Biodiversidade -|0102/04070119 | 0 100,000, 00 2015/01/01 [2025/12/31| § 106.000,00{ 100, 000,00 | 100.000,00 200.000, 00
Dinimizagdo |
3.4.2 A 06 R 1 Promogdo Turistica do Concelho de 0 38.000,00 2016/01/01/2028/12/31| 3 14,692, 50 52.000,00 38.000,00)  339.800,00  420.600,00)  380.600,00 25.000,00 1,231,498, 50
Boticas
34.2 A014 16 R 14 RLIMENTACAQ- REFEIGOES 0162/020105 1.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.500,20
CONFECCIONADAS
342 Al 2015 4 14 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0102/020115 2.500,00 2.500,00 2.500,00 100,00 1.100,00 1.160,00 1.500,00
34.2 A4 15 Y Outras 10102/02011603 500,00 500,00 500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 500,00
3.4.2 (A1 20058 14 LIVROS B DOCUMENTAGAO TECNICA 0102/020118 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.500,00
3.4.2 A1 01581 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO [0102/02012104 2.500,00 2.500,00 2.500,00 §5.000,00 £5.000,00 £5.000,00 2.500,00
HUNICIPIO
3.4.2 A0H 20163 14 Qutros 0102/02012189 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00
34,2 A1 20158 14 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0102/020216 3.000,00 3,000,00 3,000,00 18.000,00 1£.000,00 18.000,00 3.000,00
3.4.2 A4 0168 M Grgéos de Comunicacdo Social 0102/02021701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,00 11.900,00 11.000,00 1.000,00
342 MM 18R Y Campanhas Publicitarias 0102/02021702 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 15.000,00 55.000,00 15.000,00 5.000,00|
342 A 01681 Promogac ¢ Divulgacie 0102/02022003 5.000,00 5.000,00 5.000,00 55.000,00 £5.000,00 £5.000,00 5.000,00
3.4.2 |A014 Pt} Eventos Culturais |0102/l12022004 ‘ 5.000,00 5,000, 00 5.000,90 55.000,00 §5.000,00 99,000, 00 5.000,90
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : ‘ 4.206.333,00 34.625,00 | 2.464.528,69) 4.240.958,00 4,240.958,00|  3.469.551,00| 3.354.635,00| 3.247.335,00 2.984.046,00) 2.597.000,00|  22.358.153,6%
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Tdentificagdo do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO Buros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO QRGANICA/ECONOMICR do Financiamento Nao Definido : §
| Grupo dz Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacio Forma Fase T Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIN, REALIZ,| €25 2025 2025 Periodos seguintes
{Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.}
Real.| R6 R? UE EMER ¢ ¢ |Ex. |PERIODOS ANT. | PERIOO 2024 r :
Codigo Ano Tipo Nimero 025 2021 l 208 ‘ 202% Qutros
] {2l i3] 14 151 18] 1 18] 19 1191 | 1] (14 {19] 116] 11 [18] 1191 [20] [21}=[13]+...4(20]
34 014 2016 A1 Qutros 01102/020220%9 1.000,60 1.000,00 1.000,06 11.000, 60 11.000, 00 11.600,00 1.000,00
342 A1 2016A 1 Viagens ¢ Alojamentos 0102/02022508 3.500,00 3.500,00 3.500,00 16.000, 00 16.000,00 16.000,00 3.500,00
3.4.2 A4 6214 SERVI(OS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO |0202/02022509 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.4.2 A4 20162 14 Outras 0102/020225%9 1.000,00 1.600,40 1,000,060 15.000,00 15.000,00 15.000,00 1.000,00
3.4.2 A0S 18R 6 Dinamizagao Turistica Aldeias 0 200,00 2018/01/01 |2025/12/31| 0 200,00 200,00 200,00
Enblemit icas |
34 B005 2015 A6 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E |0102/020214 100,90 100,00 100,00
CONSULTADORTA
3.4.2 A0S ARG Gutras 01102/02021799 100,00 100,00 100,00
3.4.2, A0S 2045 Patriménio Agricola Mundial - 0 5.000,00 2020/01/01(2025/12/31] 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Territrio SIPAM
3.4.2 A0S 2020R 5 Qutros 0102/020121%9 1.000,00 1.000,00 1.009,00
342 A00S 2020 45 SEMINARTOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0102/020216 1.000,00 1.000,00 1.006,00
3.4.2, ADS 202085 Outras 1102/0202178% 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4 A0S 202025 Outros 0102/02022039 1.000,00 1.000,00 1.000,00
34.2 R00S 200K 5 Outras 010202022539 1.000,00 1.600,00 1.000,00
3402 RO02 N R2 Bolsas SIPAM 0102/04070130 | © 41.010,00 2022/01/012025/12/31| © | 41.010,00 41,016,00 41.010,00 |
342 A0S 2025 R4 Roteira Turistico do Concelho de ¢ 600,00 2025/01/01(2028/12/311 0 | 600,00 500,00 500,00 600,00 600,00 2.400,00
Boticas
3.4.2, A4 2SR RQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
MUNICIPIO
34.2, A4 202544 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 109,00 100,00 100,001 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORTA |
342 A4 2025 R4 Materiais Publicitdrios 0102/02021703 100,00 100,00 100,00 100,00 109,01 100,00
3.4.2 A004 202584 Promogdo e Divelgagao 0102/02022003 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
342 ROO4 2025 A4 Outros 010:/020220%9 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00 100,00
342 EAlE] 00584 SERVICOS - ACTIVIDADES 0O MUNICIPIO|0102/02022509 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3.5 OUTRAS FUNCOES ECONOKICAS | 556,439,00 259.402,80|  556.935,00 556.933,00 15.200,60 15.200,00 2,100,00 §.100,00 862.541,80
3.5 A4 2014 R 14 Ap. Obras Interesse Local 0102/08070119 | © 50.000,00 2014/01/01|2025/12/31 3 34.500,00 50.009,00 50.000,00 84.560,00
3.5 A0S 015K Apolo ao Investimente 0102/040202 e 100,00 2015/01/01|2025/12/31| 4 45.400,00 109,00 100,00 45.700,00
3.5 LU EPII LY X Apoios 4 Promogdo e Desenvolvimento|0102/0805020222| 0 260,439, 00 2016/01/01/2025/12/31! 3 | 54.302,80)  260.435,00 261,433, 00 314.741,80
das Fraguesias
3.5, A0S 215A5 Protecio da Floresta 0 §.100,00 2016/01/0112029/12/31 3 2.100,00 §.100,00 £.100,00 £.100,00 8,100,00 $.100,00 40.500,00
3.5, ANS  2015A% AQUISIGAO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 7.000,00 7.000,00 7,000, 00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
MURICIPIO
3.5, A0S 2GRS Outros 0102/02012154 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1.5, A003 01645 QUTRAS ASSOCTAQOES E INSTITUIGOES |0102/04070130 100,001 100,00 100,00 100,001 100,00 100,00/ 106,001
3.5, ROOS 2016 A5 OUTRAS ASSOCIRCOES E INSTITUIGOES |0102/08070130 500,00 500,00 509,00 500,00 509,00 500,00/ 500,00
3.5, M7 WTRT Plano Estratégico Valorizagio e |0102/0202208% |0 100,00 2011/01/012025/12/31] 0 100,00 100,00 106,00
Promogdc do Fumeirs de Barroso
3.5, ROl 2015A1 \Gabinete de Inser¢do profissional 0 3.000,00 2013/01/01 (2025/12/31| § 3.000,00 5.000,00 3.000,00
3.5, LU R MATERIAL DE ESCRITORIO 0400/020108 1,500,00 1,500,00 1,500,600
3.5, AL 2013 A1 PREHIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS |0400/020115 500,00 500,00 500,00
3.5, ANDL 2013A1 Materiais Publicitérios 0400/02021703 1.000,00 1.000,00 1.000,90
3.5. 1008 00 A8 Apoio 20 Desanvolvimento Local 0102/04070119 | 0 140.000,00 2020/01/01/2025/12/31| 0 112.000,00 140.600,00 140.000,00 252.000,00
3.5 ADS 2021 A5 Boticas - Capital do Mel 0102/020216 0 100,00 2021/01/012025/12/31) 0 100,00 100,00 109,00
3.5, A0S 20245 SustainableTrout - Promogdo 0 55.000,90 2024/01/0112025/12/311 0 | 62.000,00 65,000,00 46.900,00
Valorizagdo da Truta de Boticas
3.5 A0S 0485 RQUISICRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 15.000,00 15.000,00 15.000,00 |
HUNICTPIC |
3.5. M0 2024 K5 Materiais Publicitarios 0102/02021703 13.000,00 13.000,00 13.000,00
3.5, AS  224R5 Promogio e Divulgacdo 0102/02022003 20.090,00 20.600,00 20.000,00
3.5 205 2024 45 Outros 0102/02022053 5.000,00 5,900, 00 5.000,90
| [S) E - EMPREITADR; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : | 4.782.982,00 34.525,%0 2,711,031, 4% 4.817.607,00] 4,317.607,00) 3,478.250,00] 3,353.335,00 3.256.035,00| 2.592.146,00| 2.597.000,00  23.215.405,4%
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Tipo de Lotacdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECORONICA do Financiamento Nio Definido : ¢
[ Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacio Forna T Fase T | Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. RERLIZ. 2028 2025 2025 | Periodos sequintes
(Financ. {Financ. {TOTAL}
| Definido) N./ Def.}
| Real.| R6 RP UE EHPR ¢ ¢ |Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
‘ Cédigo Ano Tipo Nimero | 2028 pLogl 02 2009 Outros
11 121 (3] 14] 151 18} n &l 19 [10] my {13] [14] 115] 118] nn {18] 1] 120) [21]=(13)+...+{20)
3.5, AOS 202445 SERVICOS - ACTIVIDADES DO WUNICIPIO 0102/02022509 15.000,00 15.000,00 15.000,00
35, A017T 2024817 Protocola - Municipio de Boticas e [0102/04070119 | 0 20.000,00 2024/06/2112025/12/31| 0 13.000,00 20.000,00 20.000,00 33.900,00
Trilho Monumental Associagio
35 R010 2025310 Boticas SmartCidaddo 5.0 7,100,080 2025/01/01|2027/12/31| 0 7.100,00 l 1.100,00 7.100,00] 7.100,00 21.300,00
3.5 A010 25410 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 7.006,90 7.600,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
CONSULTADORTA \
3.5 A0 2025310 FORMACKD 0102/020215 140,00 100,00 106,00 160,60 100,00
{5 E - EMPREITADA; A - AUM. DIR.; O - FORWEC. OU OUTROS; MA - BAG APLICAVEL Total : l 4,810,082, 00 34.625,00 l 2.724.031,49| 4.844.707,00 4.844.707,00) 3.485.351,00{ 3.370.435,00) 3.256.035,00| 2.992.146,00/ 2.597.000,00 23.268.705,4§
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Orgamento 2025 Plano orcgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodoe Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 12.18%9.632,50 12.189.632,50| 13.023.028,28 13.076.271,58 12.911.325,29 12.531.927,02
R1 Receita fiscal 791.55%,00 791.559, 00 729.608,19 682.907,39 689.055,41 695.256,19
R11 Impostos diretos 790.584,00 790.584,00 726.316,03 679.826,02 685.944, 44 692.117,78
01 IMPOSTOS DIRECTOS 790.584,00 790.584,00 726.316,03 679.826,02 685.944, 44 692.117,78
0102 QUTROS 790.584,00 790.584,00 726.316,03 679.826,02 685.944, 44 692.117,78
010202 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS 537.681,00 537.681,00 473.044,42 442.765,68 446.750,58 450.771, 39
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 150.743,00 150.743,00 143.527,61 134.340,81 135.549,70 136.769,16
010204 IMPOSTO MUNICIPAL TRANSM.O.IMOVEIS 102.160,00 102.160,00 109.744,00 102.719,53 103.644,16 104.577,23
R12 Impostos indiretos 975,00 975,00 3.292,16 3.081,37 3.110,97 3.138,41
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 975,00 975,00 3.292,16 3.081, 37 3.110,97 3.138,41
0202 OUTROS 975,00 975,00 3.292,16 3.081,37 3.110,97 3.138,41
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 975,00 975,00 3.292,16 3.081,37 3.110,97 3.138,41
AUTARQUIAS LOC
02020601 Mercados e Feiras 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
02020602 Loteamentos e Obras 100,00 100,00 1.682,52 1.574,51 1.588,30 1.603,04
02020603 Ocupagdo da Via Publica 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
02020605 Publicidade 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
02020606 Saneamento 100,00 100,00
02020607 Utilizacdo da Rede Viaria Municipal 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,893
02020699 Qutros 375,00 375,00 1.149,40 1.075,74 1.086,31 1.095,81
0202069902 Ficha Técnica da Habitacéo 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
0202069999 Qutros 275,00 275,00 1.034,34 967,96 977,47 985, 92
R2 Contribuicdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 291.195,00 291.195,00 240.231,86 224.854,15 226.879,88 228.922,52
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 291.195,00 291.195,00 240.231,86 224.854,15 226.879,88 228.922,52
0401 TAXAS 280.576,00 280.576,00 233.004,00 218.089,03 220,053,148 222.034,81
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 280.576,00 280.576,00 233.004,00 218.089,03 220.053, 48 222.034,81
04012301 Mercados e Feiras 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,82
04012302 Loteamentos e Obras 59.280,00 59.280,00 44,782,04 41.914, 80 42.29%2,05 42.673,53
04012303 Ocupagdo da Via Piblica 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
04012305 Cac¢a, uso e porte de arma 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
04012306 Saneamento -~ Taxa Conservacao Part. 206.377,00 206.377,00 176.682,40 165.373,51 166.862,43 168.364,03
04012399 Outras 14.619,00 14.619,00 11.194, 38 10.477, 38 10.572,48 10.667,58
0401239901 Ficha Técnica da Habitacdo 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
0401239999 Outras 14.,519%,00 14.519,00 11.079,32 10.369,60 10.463, 64 10.557,69
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 10.619,00 10.619,00 7.227,86 6.765,12 6.826,40 6.887,71
040201 JUROS DE MORA 8.969,00 8.969,00 2.766,97 2.590,02 2.613,27 2.636,52
040202 JUROS COMPENSATORIOS 100,00 100,00 3.627,03 3.395,24 3.425,88 3.456,54
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO 530,00 530,00 115,06 107,78 108,84 109,89
cODIGO DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 1.020,00 1.020,00 718,80 672,08 678,41 684,76
CONTRA-ORDENACOES
R4 Rendimentos de propriedade 811.315,00 811.315,00 627.525, 61 1.008.678,10 607.087,81 610.213,59
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 811.315,00 811.315,00 627.525,61 1.008.678,10 607.087,81 610.213,59
0502 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 144.000,00 144.000,00 919, 30 162.881,76 868,62 876,02
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 144.000,00 144.000,00 819,30 162.881,76 868,062 876,02
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 402.600,00 402.600,00 366.657,47 483.854,78 346.276,57 349.393,90
DE SOCIEDADE
050702 Empresas Publicas Municipais e 150.000,00 150.000,00 91.951,71 123.871, 38 86.840,19 87.622,1¢6
Intermunicipais
05070201 EHATB, EIM 150.000, 00 150.000, 00 91.951,71 123.871, 38 86.840,19 87.622,16
050703 Empresas privadas 100,00 100,00 11.493,96 10.758,47 10.854,63 10.952,90
05070302 RESINORTE S. A. 100,00 100,00 11.493,96 10.758,47 10.854,63 10.952, 90
050799 Outras 252,500,00 252.500,00 263.211,80 349.224,93 248.581,75 250.818, 84
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 100,00 100,00
ADMINISTRAGCOES PUBLICA
050999 Outras 100,00 100,00
0510 RENDAS 264.615,00 264.615,00 259.948,84 361.941,56 259,942, 62 259.943,67
051005 BENS DE DOMINIO PUBLICO 264.615,00 264.615,00 259.948, 84 361.941,5¢6 259.942,62 259.943,67
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05100501 Concessdo EDP 264.515,00 264,515,00 259,833,778 361.833,78 259.833,78 259.833,78
05100599 Qutras 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,82
RS Transferéncias e subsidios correntes 9.328.101,50 9.328.101,50| 10.476.415,13 10.177.748,10 10.397.376,756 9.997.691, 68
R51 Transferéncias correntes 9.328.101,50 9.328.101,50| 10.476.415,13 10.177.748,10 10.397.376,76 9.997.691,68
R511 Administragdes Publicas 8.988.741,50 8.988.741,50| 10.364.436,35 10.071.137,22 10.197.180,10 9.795.694, 37
R5111 Administragdo Central - Estado 8.581.512,50 8.581.512,50| 10.129.020,79 9.834.376,72 9.974.848,33 9.571.363, 30
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.581.512,50 8.581.512,50| 10.129.020,79 9.834.376,72 9.974.848,33 9.571.363,30
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 8.581.512,50 8.581.512,50| 10.129.020,79 9.834.376,72 9.974,848,33 9.571.363, 30
060301 ESTADO 8.581.012,50 8.581.012,50 9.715.778,97 9.738.468,92 9.775.159, 96 9.369.877,46
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.825.365,00 5.825.365,00 6.867.724,18 6.384.%962,24 6.297.801,82 6.364.871,03
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 109.738,00 109.738,00 94.331,38 88.293,18 89.087,84 89.889,89
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1.255.900,00 1.255.900,00 1.240.148,63 1.284.793,98 1.331.046,56 683.392,45
LEI N.° 50/2018
06030107 PARTICIPAGCAO NO IVA — ART. 30.303,00 30.303,00 86.947,98 90.078,11 93.320,92 39.007,76
26°-A DA LEI N.° 73/2013
06030108 ARTIGO 35.°, N.° 3 DA LEI N.° 1.350.881,50 1.350.881,50 1.386.935,60 1.853.190,31 1.526.417,80 2.154.894,21
73/2013
06030199 OUTRAS 8.825,00 8.825,00 39.691,20 37.151,10 37.485,02 37.822,12
0603019901 TRANSPORTES ESCOLARES - DGAL 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
0603019802 DGAI/CNE 8.625,00 8.625,00 17.967,72 16.817,70 16.968,81 17.120, 98
06030192903 DGEST 100,00 100,00 21.608,42 20.225,62 20.407,37 20.591,25
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 500,00 500,00 413.241,82 95.907,80 199.688, 37 201.485,84
PROJECTOS CO-
06030601 FSE 100,00 100,00 106.398,12 91.187,44 194.925,74 196.679,30
06030602 FEDER 100,00 100,00 4.697,82 4.397,02 4.436,11 4.476,27
06030604 FEADER 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
06030605 FUNDO DE COESAO 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
06030699 OUTROS 100,00 100,00 301.915,76 107,78 108,84 109,89
R5112 Administra¢do Central - OQutras 308.029,00 308.029,00 177.830,68 182.861,52 167.947,68 169.457,73
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 308.02%,00 308.029,00 177.830,68 182.861,52 167.947,68 169.457,73
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 308.029,00 308.029,00 177.830,68 182.861,52 167.847,68 169.457,73
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 308.029,00 308.029,00 177.830,68 182.861,52 167.947,68 169.457,73
06030706 FUNDO AMBIENTAL 100,00 10C,00
06030799 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - OUTROS 307.929,00 307.929,00 177.830,68 182.861,52 167.947,¢68 169.457,73
0603079901 IEFP 100,00 100,00 15.631,34 14.631,35 14.763,44 14.895,53
0603079902 IFAP 4.000,00 4.000,00 3.448,19 3.227,22 3.256,81 3.285,34
0603078903 ISS - SEGURANCA SOCIAL 179%.650,00 179.650, 00 13.792,76 12,909,095 13.026,19 13.143,49
0603079904 TURISMO DE PORTUGAL 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
0603079905 FFP - FUNDO FLORESTAL 123.8979%,00 123.979,00 119.537,24 128.298,84 112.8%2,57 113.909,13
PERMANENTE
0603079293 OUTRAS 100,00 100,00 25.306,09 23.686, 38 23.899,83 24,114, 35
R5113 Segurang¢a Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administragdo Local 99.200,00 99.200,00 57.584,88 53.899,05 54.384,09 54.873,34
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 99.200,00 99.200,00 57.584,88 53.899,05 54.384,09 54.873,34
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 99.200,00 99.200,00 57.584,88 53.898,05 54,384,009 54.873,34
060501 CONTINENTE 99.200,00 99.200,00 57.584, 88 53.899,05 54.384,09 54.873,34
06050101 CM RIBEIRA DE PENA - AH RIO 99.,000,00 99.000, 00 57.469,82 53.7%1,27 54.275,25 54.763,45
ALVADIA
06050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 100,00 100,00
0605010401 CIMAT 100,00 100,00
06050199 OUTRAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
R512 Exterior - U E
R513 Qutras 339.360,00 339.360,00 111.978,78 106.610,81 200.196,66 201.997,31
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 339.360,00 339.360,00 111.578,78 106.610,81 200.196, 66 201.997, 31
0601 SQCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 316.660,00 316.660,00 86.694,56 81.145,53 81.875,73 82.612,26
FINANCEIRAS
060102 PRIVADAS 316.660,00 316.660, 00 86.694,56 81.145,53 81.875,73 82.612,26
06010201 IBERDROLA 316.660,00 316.660,00 86.694,56 81.,145,53 81.875,73 82.612,26
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0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.700,00 22.700,00 25.284,22 25.465,28 118.320,93 119.385,05
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.700,00 22.700,00 25.284,22 25.465,28 118.320,983 119.385,05
06070101 SANTA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 100,00 100,00 8.043,27 9.328,10 102.037,94 102.956,23
06070102 FUNDAGAO CALOUSTE GULBENKIAN 100,00 100,00 17.240,95 16.137,18 16.282,99 16.428,82
06070199 OUTRAS 22.500,00 22.500,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 923.536,00 923.536,00 920.667,49 955.334,04 963.,933,64 972.610,32
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 923.536,00 923.536,00 920.667,49 955.334,04 963.933,64 972.610, 32
0701 VENDA DE BENS 180.209,00 180.209,00 203.295,10 190.283,57 191.996,50 183.724,23
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 37.225,00 37.225,00 28.734,91 26.895,64 27.137,63 27.381,73
070108 MERCADORIAS 100,00 100,00 32.340,30 30.270,81 30.543,43 30.818,18
07010802 OUTROS 100,00 100,00 32.340,30 30.270,81 30.543,43 30.818,18
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 142.684,00 142.684,00 141.989,77 132.901, 56 134.097,76 135.304,54
Q7011102 OUTROS 142.684,00 142.684,00 141.989,77 132.901,56 134.097,76 135.304,54
0701110201 CONSUMO DE AGUA 142.584,00 142.,584,00 141.874,71 132.793,78 133.988,92 135.184,65
0701110203 ELETRICIDADE 100,00 100,00 115,06 107,78 108, 84 109,89
0702 SERVIGOS 362.551,00 362.551,00 396.507,61 371.124, 28 374.465,66 377.836,56
070201 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 5.500,00 5.500,00 5.748,10 5.378,70 5.427,32 5.475,94
07020101 PAVILHAO MULTIUSOS 2.500,00 2.500,00 2.874,05 2.689,35 2.713,66 2.737,97
07020102 OUTROS ALUGUERES 3.000,00 3.000,00 2.874,05 2.689,35 2.713,66 2.737,97
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 31.100,00 31.100,00 51.263,78 47.981,43 48.413,64 48.850,04
CULTURAIS E DE DESP
07020801 SERVIGCOS SOCIAIS 20.000,00 20.000,00 41,378,27 38.729%,85 39.078,57 39.430,45
0702080101 SENHAS ESCOLARES DE REFEICOES 20.000,00 20.000,00 41.378,27 38.729,85 39.078,57 39.430,45
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 11.100,00 11.100,00 9.885,51 9.251,58 9.335,07 9.419,5¢
0702080401 PISCINAS 5.000,00 5.000,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
0702080402 PAVILHAO GIMNODESPORTIVOQ 6.000,00 6.000,00 4.023,46 3.765,10 3.798,91 3.833,78
0702080499 OUTROS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
070209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 325.851,00 325.851,00 339.380,67 317.656, 37 320.515, 86 323.400,69
07020901 SANEAMENTO 1.400,00 1.400,00 1.609,61 1.505,83 1.519,57 1.533,30
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 161.378,00 161.378,00 164.283,95 153.768,61 155.152,91 156.548,85
07020303 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 200,00 200,00 230,12 215,56 217,68 219,78
MERCADORIAS
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,88
0702030399 OUTROS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,88
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 2.000,00 2.000,00 2.298,78 2.151,49 2.170,50 2.1390,58
07020905 CEMITERIOS 5.500,00 5.500,00 6.896,37 6.454,45 6.512,57 6,571,774
07020906 MERCADOS E FEIRAS 5.520,00 5.520,00 9.195,18 8.606,98 8.684,13 8.762,32
07020908 PARQUES DE CAMPISMO 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
07020999 OUTROS 149.753,00 149.753,00 154.751, 60 144.845,67 146.149,66 147.464,23
0702099901 AGUA - TAXA DE LIGAGAC 100,00 100,00 1.149,40 1.075,74 1.085,25 1.094,77
0702099903 TARIFA DE DISPONIBILIDADE 146.533,00 146.533,00 151.483,39 141.787,52 143.064,04 144.351,12
0702099504 OUTRAS 3.120,00 3.120,00 2.118,81 1.982,41 2.000,37 2.018, 34
070299 OUTROS 100,00 100,00 115,086 107,78 108,84 109,89
0703 RENDAS 380.776,00 380.776,00 320.864,78 393.926,19 397.471,48 401.049,53
070301 HABITAGOES 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
070302 EDIFICIOS 13.529%,00 13.529,00 10.816,17 10.123,38 10.214,26 10.306,19
070399 QUTRAS 367.147,00 367.147,00 309.933,55 383.695,03 387.148, 38 390.633,45
07039902 PARQUES EOLICCS 362,782,00 362.782,00 304.642,23 378.742,19 382.151,16 385.590,78
07039903 OUTRAS 4.365,00 4.365,00 5.291,32 4.952,84 4.997,22 5.042,67
RrR7 Outras receitas correntes 43.9%26,00 43.926,00 28.580,00 26.749,80 26.991,79 27.232,72
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 43.926,00 43.926,00 28.580,00 26.749,80 26.991,79 27.232,72
0801 OUTRAS 43.926,00 43.926,00 28.580,00 26.749,80 26.991,79 27.232,72
080199 OUTRAS 43.926,00 43.926,00 28.580,00 26.749,80 26.991,79 27.232,72
08019501 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO 100,00 100,00 575,27 537,87 543,15 547,38
E EXTRAVIO D
08019902 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 100,00 100,00 575,27 537,87 543,15 547,38
POR OUTREM EM
08019903 IVA REEMBOLSADO 26.501,00 26.501,00 §75,27 537,87 543,15 547, 38
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08019904 IVA INVERSAQ DA LIQUIDAGCAO 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
08019999 DIVERSAS 17.125,00 17.125,00 26.739,13 25.028,41 25.253,50 25.480,62
Receita de capital 3.740.167,50 3.740.167,50 1.870.791,64 1.309.448,68 1.854.304,11 2.883.045,87
RS Venda de bens de investimento 7.860,00 7.860,00 31.909,76 29.868,15 30.137,63 30.408,10
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 7.860,00 7.860,00 31.909,76 29.868,15 30.137,63 30.408,10
0901 TERRENOS 6.960,00 6.960,00 15.318,07 14.337,58 14.467,55 14.596,47
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4.477,00 4.477,00 3.271,63 3.061,32 3.089,85 3.117,32
FINANCEIRAS
090110 FaMiLIAS 2.483,00 2.483,00 12.046,44 11.276,26 11.377,70 11.479,15
0902 HABITAGOES 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,82
090210 FAMILIAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,88
0903 EDIFicIOS 200,00 200,00 15.786,27 14.776,11 14.908,20 15.042,4¢0
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,82
FINANCEIRAS
0380310 FAMILIAS 100,00 100,00 15.671,21 14.668,33 14.799, 36 14.932,51
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 600,00 600,00 690, 36 646,68 653,04 659, 34
020401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 300,00 300,00 345,18 323,34 326,52 329,67
FINANCEIRAS
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100, 00 115,06 107,78 108,84 109,89
03040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
09040103 QUTROS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,88
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 345,18 323,34 326,52 329,67
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
09041002 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
09041003 OQUTROS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
R9 Transferéncias e subsidios de capital 3.732.007,50 3.732.007,50 1.837.502,36 1.278.289,23 1.822.863,55 2.851.323,22
R91 Transferéncias de capital 3.732.007,50 3.732.007,50 1.837.502,36 1.278.289,23 1.822.863,55 2.851.323,22
RO11 Administrag¢des Publicas 3.138.327,50 3.138.327,50 1.243.664,38 934.886, 94 1.522.924,77 2.338.742,16
R9111 Administrac¢do Central - Estado 2.312.369,50 2.312.369,50 1.237.572,21 929.184,90 1.517.170,93 2.332.936,57
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.312.369,50 2.312.369,50 1.237.572,21 929.184,90 1.517.170,93 2.332.936,57
1003 ADMINISTRAGAC CENTRAL 2.312.369,50 2.312.369,50 1.237.572,21 92%.184, 90 1.517.170,93 2.332.936,57
100301 ESTADO 1.998.544,50 1.998.544,50 734.466,64 687.454,46 693.642,63 699.885,71
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 647.263,00 647.263,00 732.396,79 685.517,51 621.687,70 697.912,84
10030104 COOPERACAQ TECNICA E FINANCEIRA 100,00 100,00 1.724,67 1.613,61 1.628,41 1.643,20
10030105 ARTIGO 35.°, N.° 3 DA LEI N.° 1.350.881,50 1.350.881,50
73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIA - 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
LEI N.° 50/2018
10030199 Qutras 200,00 200,00 230,12 215,56 217,68 219,78
1003019903 DGEST 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
1003019992 Qutras 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
100307 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM 313.825,00 313.825,00 503.105,57 241.730, 44 823.528, 30 1.633.050,86
PROJECTOS CO-
10030701 FEDER 313.525,00 313.525,00 466.369,77 176.207,89 599.951,72 1.407.461,22
10030703 INTERREG 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
10030704 FSE 100,00 100,00 22.097,80 51.822,18 209.752,58 211.640, 94
10030706 FUNDO DE COESAO 100,00 100,00 14.522,94 13.592,59 13.715,16 13.838,81
RO9112 Administrag&o Central - OQutras 825.858,00 825.858,00 345,18 323, 34 326,52 329,67
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 825.858,00 825.858,00 345,18 323,34 326,52 329,67
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 825.858,00 825.858,00 345,18 323,34 326,52 329,67
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 825.858,00 825.858,00 345,18 323,34 326,52 329,67
10030899 OUTRAS 825.858,00 825.858,00 345,18 323,34 326,52 329,67
1003089901 IFAP 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
1003089902 TURISMO DE PORTUGAL 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
1003089903 ISS - SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00
1003089904 FUNDO AMBIENTAL 25.458,00 25.458,00
1003089905 ACSS, IP 800.000,00 800.000,00
1003089999 OUTROS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 108,89
R9113 Seguran¢a Social 100,00 100,00 5.746,92 5.378,70 5.427,32 5.475,92
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10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
1007 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
100701 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
10070101 SANTA CASA DA MISERICORDIA DE 100,00 100,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
BOTICAS
R9114 Administragdo Regional
ROL115 Administracio Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras 593.680,00 593.680,00 593.837,98 343.402,29 299.938,78 512.581,06
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 593.680,00 593.680,00 593.837,98 343.402,29 299.938,78 512.581,06
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 588.663,00 588.663,00 588.090,99 338.023,59 294.511, 46 507.105,14
FINANCEIRAS
100102 PRIVADAS 588.663,00 588.663,00 588.090,99 338.023,59 294.511, 46 507.105,14
10010201 IBERDROLA 588.663,00 588.663,00 588.090,99 338.023,59 294.511, 46 507.105,14
1007 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.017,00 5.017,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
100701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.017,00 5.017,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
10070102 FUNDAGCAO CALOUSTE GULBENKIAN 100,00 100,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475, 92
10070199 OUTRAS 4.917,00 4.917,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 300,00 300,00 1.379,52 1.291,30 1.302,093 1.314,55
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 300,00 300,00 1.379,52 1.291, 30 1.302,93 1.314,55
1301 OUTRAS 300,00 300,00 1.379,52 1.291,30 1.302,93 1.314,55
130101 INDEMNIZACOES 100,00 100,00 1.149,40 1.075,74 1.085,25 1.094,77
130102 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
130199 OUTRAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
R11 Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 15.929.800,00 15.929.800,00| 14.893.819,92 14.385.720,26 14.765.622%,40 15.414.972,89
Receita néo efetiva [2] 200,00 200,00 230,12 215,56
R12 Receita com ativos financeiros 200,00 200,00 230,12 215,56
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00 230,12 215,56
1105 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 115,06 107,78
110501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 115,06 107,78
FINANCEIRAS
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00 100,00 115,06 107,78
110801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 115,06 107,78
FINANCEIRAS
R13 Receita com passivos financeiros
12 PASSIVOS FINANCEIROS
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
120604 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO
CENTRAL- SERV
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 15.9830.000,00 15.930.000,00| 14.894.050,04 14.385.935,82 14.765.629,40 15.414.972,89
Despesa corrente 11.635.296,00 11.635.296,00| 13.023.028,28 12.516.328,62 12.965.084,08 14.122.427,47
D1 Despesas com o pessoal 5.742.686,00 5.742.686,00 7.347.194,23 7.269.402, 30 7.723.302,64 8.920.878,74
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 4.627.298,00 4.627.298,00 5.759.530, 65 5.580.275,74 6.014.703,84 7.057.055,73
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.284.914,00 1.284.914,00 1.625.858,02 1.638.169,44 1.852.708,01 2.111.388,91
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.284,9%914,00 1.284.9214,00 1.625,858,02 1.638.169,44 1.852.708,01 2.111.388,91
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.284.914,00 1.284.914,00 1.625.858,02 1.638.169, 44 1.852.708,01 2.111.388,91
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.284.914,00 1.284.9214,00 1.625.858,02 1.638.169, 44 1.852.708,01 2.,111.388,91
010101 TIT. ORG. SOBERANIA E MEMBROS 106.016,00 106.016, 00 210.903,86 204.167, 81 205.054,40 250.949,44
ORGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADRCOS- REGIME DE CONTRATO 820.835,00 820.835,00 942.086, 91 939.525,16 1.048.323,28 1.151.223,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 744.966,00 744.966,00 848.595,81 849.003,81 956.143,23 1.057.339,18
0101040101 PESSOAL EM FUNGCOES - MUNICIPIO 700.433,00 700.433,00 837.233,01 837.233,01 943.248,11 1.044.705, 46
0101040103 _ PESSOAL EM FUNCOES - CENTRO DE 44,533,00 44,533,00 11.362,80 11.770,80 12.195,12 12.633,72
SAUDE
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01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 7.000,00 7.000,00 20,40 20,40 20,40 20,40
POSICIONAMENTO REMUNERA
0101040201 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 6.000,00 6.000,00 10,20 10,20 10,20 10,20
POSICIONAMENTO REMUNERA - MUNICIPIO
0101040203 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE 1.000,00 1.000,00 10,20 10,20 10,20 10,20
POSICIONAMENTO REMUNERA - CENTRC DE
SAUDE
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 68.869,00 68.869,00 93.470,70 90.500,95 92.159,65 93.863,42
POSTOS DE TRABALHO .
0101040401 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 60.959,00 60.959,00 63.330,72 59.276,71 59.810, 35 60.349,28
POSTOS DE TRABALHO - MUNICIPIO
0101040403 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 7.910,00 7.910,00 30.139,98 31.224,24 32.349,30 33.514,14
POSTOS DE TRABALHO - CENTRO DE SAUDE
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 75.025,00 75.025,00 88.003,27 72.246,89 72.897,83 73.553,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 8.000,00 8.000,00 125,26 117,98 119,04 120,09
01010801 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - 6.000,00 6.000,00 115,06 107,78 108,84 109,89
MUNICIPIO
01010803 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAC - 2.000,00 2.000,00 10,20 10,20 10,20 10,20
CENTRO DE SAUDE
010111 REPRESENTAGCAO 26.196,00 26.196,00 25.433,68 23.805,79 126.020,31 24.235,87
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.100,00 1.100,00 7.126,48 6.670,02 6.729,20 6.790,48
01011201 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 6.896,37 6.454,45 6.512,57 6.571,74
01011202 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE 1.000,00 1.000,00 230,11 215,57 216,63 218,74
E INSALUBRIDADE
010113 sUBSfDIC DE REFEIGAO 92.708,00 $2.708,00 114.778,46 162.477,46 163.241,53 213.017, 96
01011301 PESSOAL DO QUADRO 87.164,00 87.164,00 110.436,03 158.413, 31 159.140, 40 208.879,84
0101130101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 78.386,00 78.386,00 102.624,87 150.320,63 150.756,00 200.194,54
0101130103 PESSOAL DO QUADRO - CENTRO DE SAUDE 8.778,00 8.778,00 7.811,16 8.092, 68 8.384,40 B8.685, 30
01011303 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 5.544,00 5.544,00 4.342,43 4.064,15 4.101,13 4.138,12
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 154.934,00 154.934,00 237.285,04 229.050,55 230.213,58 391.389,18
01011401 PESSOAL DC QUADRO 154.,934,00 154.934,00 237.285,04 229.050,55 230.213,58 391.389,18
0101140101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO ) 145.754,00 145.754,00 235.390, 90 227.088,07 228.180,72 389.282,88
0101140103 PESSOAL DC QUADRO - CENTRO DE SAUDE 9.180,00 $9.180,00 1.89%4,14 1.962,48 2.032,86 2.106,30
010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 105,82
MATERNIDADE/PATERNIDADE
02 DEPARTAMENTCO DE ADMINISTRACAO GERAL E 555.011,00 555.011,00 836.863,13 934.376,05 1.040.129,53 1,135.916,79
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 555.011, 00 555.011,00 836.863,13 934.376,05 1.040.129,53 1.135.916,79
E FINANCAS
01 DESPESAS COM O PESSCAL 555.011,00 555.011,00 836.863,13 934.376,05 1.040.129,53 1.135.916,79
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 555.011,00 555.011, 00 836.863,13 934.376,05 1.040.129,53 1.135.916,79
010104 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 431.137,00 431.137,00 660.070,75 643,186,10 748.155,48 847.150,22
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 405.672,00 405.672,00 650.276,44 634.018, 36 738.905,32 837.816,58
0101040101 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 405.672,00 405.672,00 650.276,44 634.018, 36 738.905,32 837.816,58
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 5.000,00 5.00C,00 10,20 10,20 10,20 10,20
POSICIONAMENTO REMUNERA
0101040201 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 5.000,00 5.000,00 10,20 10,20 10,20 10,20
POSICIONAMENTO REMUNERA - MUNICIPIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 20.465,00 20.465,00 9.784,11 9.157,54 9.239,96 9.323,44
POSTOS DE TRABALHO
0101040401 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 20.465,00 20.465,00 9.784,11 9.157,54 9.2383, 96 9.323,44
POSTOS DE TRABALHO - MUNICIPIO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAC 2.000,00 2.000,00 115,06 107,78 108,84 109,82
01010801 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - 2.000,00 2.000,00 115,06 107,78 108,84 109,89
MUNICIPIO
010111 REPRESENTACAO 4.200,00 4.200,00 4.317,35 4.040,89 4.076,83 4,113,811
010112 SUPLEMENTCS E PREMIOS 100,00 100,00
01011201 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
010113 SUBSIDIC DE REFEICAO 42.658,00 42.658,00 81.747,57 128.870,28 129.111,21 27.355,31
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01011301 PESSOAL DO QUADRO 42.658,00 42.658,00 81.747,57 128.870,28 129.111,21 27.355,31
0101130101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 42.658,00 42.658,00 81.747,57 128.870,28 129.111,21 27.355,31
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 74.416,00 74.416,00 90.497, 34 158.063,22 158.568,33 257.077,67
01011401 PESSOAL DO QUADRO 74.416,00 74.416,00 90.4%97,34 158.063,22 158.568,33 257.077,67
0101140101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 74.416,00 74.416,00 90.49%97,34 158.063,22 158.568,33 257.077,867
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 500,00 500,00 115,06 107,78 108,84 109,89
MATERNIDADE/PATERNIDADE
03 DIVISAg DE GESTAQ E ADMINISTRACAO DO 1.457.204,00 1.457.204,00 1.716.911,58 1.711.257,12 1.814,980,89 2.396.083,91
TERRITORIO
0300 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO 1.457.204,00 1.457.204,00 1.716.911,58 1.711.257,12 1.814.980,89 2.396.083,91
DO TERRITORIO
0l DESPESAS COM O PESSOAL 1.457.204,00 1.457,204,00 1.716.5%11,58 1.711.257,12 1.814.980,89 2.33%6.083,91
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.457.204,00 1.457.204,00 1.716.911,58 1.711.257,12 1.814.980,89 2.396.083,91
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.104.823,00 1.104.823,00 1.289.986,68 1.288.916,79 1.390.645,46 1.899.736,48
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGCOES 1.032.100,00 1.032.100,00 1.222.039,95 1.224.956,11 1.326.160,65 1.834.722,26
0101040101 PESSOAL EM FUNGOES - MUNICIPIO 1.032.100,00 1.032.100,00 1.222.039,95 1.224.956,11 1.326.160,65 1.834.722,26
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 10.000,00 10.000,00
POSICIONAMENTC REMUNERA
0101040201 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 10.000,00 10.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERA - MUNICIPIO
01010404 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS 62.723,00 62.723,00 67.946,73 63.960, 68 64.484,81 65.014,22
POSTOS DE TRABALHO
0101040401 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 62.723,00 62.723,00 67.946,73 63.960, 68 64.484,81 65.014,22
PCSTOS DE TRABALHO - MUNICIPIO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 2.000,00 2.000,00 4.597,59 4.302,96 4.342,06 4.381,17
01010801 P?SSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO - 2.000,00 2.000,00 4.597,59 4.302,96 4.342,06 4.381,17
MUNICIPIO
010111 REPRESENTAGAO 3.000,00 3.000,00 2.703,18 2.530,84 2.553,04 2.576,29
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.211,00 17.211%,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
01011201 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
01011202 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE 17.111,00 17.111,00 5.746,29 5.378,70 5.427,32 5.475,92
E INSALUBRIDADE
010113 SUBSIDIC DE REFEIGAO 139.370,00 139.370,00 190.104,22 184.699,87 185.411,023 256.128,55
01011301 PESSOAL DO QUADRO 139.370,00 139.370,00 190.104,22 184.659,87 185.411,03 256.128,55
0101130101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 139.370,00 139.370,00 190.104,22 184.699,87 185.411,03 256.128,55
010114 SURSIDIOS DE FERIAS E NATAL 190.700,00 1920.700,00 223.657,86 225.320,18 226.493,14 227.675,61
01011401 PESSOAL DO QUADRO 190.700,00 190.700,00 223.657,86 225.320,18 226.493,14 227.675,61
0101140101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 190.700,00 190.700,00 223.657,86 225.320,18 226.493,14 227.675,61
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
MATERNIDADE/PATERNIDADE
04 DIVISAD DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 1.330.169%,00 1.330.169,00 1.579.897,92 1.296.473,13 1.306.885,41 1.413.666,12
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCACAQC E 1.330.16%,00 1.330.169,00 1.579.857, 92 1.296.473,13 1.306.885,41 1.413.666,12
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.330.169,00 1.330.169,00 1.579.897,92 1.2596.473,13 1.306.885,41 1.413.666,12
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.330.169,00 1.330.169,00 1.579.897,92 1.296.473,13 1.306.885,41 1.413.666,12
010104 PESSOAL DCS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 886.252,00 886.252,00 854.472,71 919.700,16 8925.138,07 1.026.625,60
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 848.506,00 848.506,00 809.762,57 884.240,24 888.460,80 988.719, 37
0101040101 PESSOAL EM FUNGOES - MUNICIPIO 448.546,00 448.546,00 359.411, 68 410.418,52 412.243,49 312.085, 34
0101040102 PESSOAL EM FUNCOES - ESCOLA EB23 399.960,00 399.960,00 450.350,89 473.821,72 476.217,31 676.634,03
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DR 5.500,00 5.500,00 204,00 204,00 204,00 204,00
POSICIONAMENTO REMUNERA
0101040201 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE 5.000,00 5.000,00 102,00 102,00 102,00 102,00
POSICIONAMENTO REMUNERA - MUNICIPIO
0101040202 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 500,00 500,00 102,00 102,00 102,00 102,00
POSICIONAMENTO REMUNERA - ESCOLA EB23
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 32.246,00 32.246,00 44.506,14 35.255,92 36.473,27 37.702,23
POSTOS DE TRABALHO
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0101040401 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 31.746,00 31.746,00 44.391,08 35.148,14 36.364,43 37.592,34
POSTOS DE TRABALHO - MUNICIPIO
0101040402 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 500, 00 500,00 115,06 107,78 108,84 109,89
POSTOS DE TRABALHO - ESCOLA EB23
010106 PESSOAL CONTRATADC A TERMO 43.780,00 43.780,00 44.246,64 41.414,97 41.787,99 42.164,18
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 43.780,00 43.780¢,00 44,246,064 41.414,97 41.787, 9% 42.164,18
0101060101 PESSOAL EM FUNCOES 37.780,00 37.780,00 41.927,34 39.244,47 39.597,41 39.953,52
0101060104 PESSOAL EM FUNGOES - AEC-S 6.000,00 6.000,00 2.319,30 2.170,50 2.190,58 2.210, 66
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 159.000, 00 159.000, 00 123.398,30 126.212,48 128.929,68 131.950,92
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 3.000,00 3.000,00 4.699,59 4.404,96 4.444,06 4.483,17
01010801 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAC - 2.000,00 2.000,00 102,00 102,00 102,00 102,00
MUNICIPIO
01010802 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO - 1.000,00 1.000,00 4.597,59 4.302,96 4.342,06 4.381,17
ESCOLA EB23
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.000,00 2.000,00 13.792,76 12.909, 95 13.026,19 13.143,49
010111 REPRESENTAGAQ 2.511,00 2.511,00 2.703,18 2.530,84 2.553,04 2.576,29
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
01011201 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAC 78.492,00 78.4%2,00 415.489,15 75.954, 893 76.640,74 77.327,61
01011301 PESSOAL DO QUADRO 73.104,00 73.104,00 397.544,22 59.159,42 59.693,07 60.228,82
0101130101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 44.045,00 44.045,00 26.054,51 24.386,99 24.606,79 24.827,64
0101130102 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 29.059,00 29.059,00 371.48%,71 34.772,43 35.086,28 35.401,18
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 3.888,00 3.888,00 17.369,66 16.257,64 16.404,52 16.551,41
01011306 AEC{S 1.500,00 1.500,00 575,27 537,87 543,15 547,38
010114 suBsfDICS DE FERIAS E NATAL 154.934,00 154.934,00 120.980,53 113.237,06 114.256,80 115.284,97
01011401 PESSOAL DO QUADROC 145.434,00 145.434,00 113.072,58 105.835,79 106.787,90 107.749,50
0101140101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 80.530,00 80.530,00 65.680,77 61.476,80 62.030,52 62.588,46
0101140102 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 64.204,00 64.904,00 47.391,81 44 .358,99 44.757,38 45.161,04
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 6.300,00 6.300,00 6.988, 65 6.541,10 6.600,28 6.659,45
01011406 AEC{S 3.200,00 3.200,00 919,30 860,17 868,62 876,02
010115 REMUNERAGCOES POR DOENGA E 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
MATERNIDADE/PATERNIDADE
Dl2 Abonos Varidvels ou Eventuais 77.723,00 77.723,00 79.107,96 74.386, 30 75.151,05 75.926,14
01 ADMINISTRAGAC AUTARQUICA 44,487,00 44.487,00 38.754,88 36.618,10 37.041,50 37.473,21
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 13.100,00 13.100,00 15.517,42 14.523,5¢6 14.654,58 14.785,62
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.100,00 13.100,00 15.517,42 14.523,56 14.654,58 14.785,62
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 13.100,00 13.100,00 15.517,42 14.523,56 14.654,58 14.785,62
010204 AJUDAS DE CUSTO 100,00 100,00 575,27 537,87 543,15 547, 38
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICiPIO 100,00 100, 00 575,27 537,87 543,15 547,38
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00 13.000,00 14.942,15 13.985,69 14.111,43 14.238,24
01021302 OUTROS 13.000,00 13.000,00 14.942,15 13.985,69 14.111,43 14.238,24
0102 CAMARA MUNICIPAL 31.387,00 31.387,00 23.237,46 22.094,54 22.386,92 22.687,59
01 DESPESAS COM O PESSCAL 31.387,00 31.387,00 23.237,46 22.094,54 22.386,92 22.687,59
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 31.387,00 31.387,00 23.237,46 22.094,54 22.386,92 22.687,59
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 13.500,00 13.500,00 1.149,40 1.075,74 1.085,25 1.094,77
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 11.595,96 10.860,47 10.956,63 11.054,90
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 2.000,00 2.000,00 11.493, 96 10.758,47 10.854,63 10.952, 90
01020403 AJUDAS DE CUSTO - CENTRO DE SAUDE 500, 00 500,00 102,00 102,00 102,00 102,00
010205 ABONO PARA FALHAS 3.107,00 3.107,00 2.380,81 2.227,57 2,247, 64 2.268,78
01020501 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 3.107,00 3.107,00 2.380,81 2.227,57 2.247,64 2.268,78
010211 SUBSIDIO DE TURNO 7.080,00 7.080,00 3.388,44 3.509,82 3.636,30 3.767,88
010212 éNDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE 100,00 100,00 10,20 10,20 10,20 10,20
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00 5.000,00 4.597,59 4.,302,9¢6 4.342,06 4.381,17
01021302 OUTROS 5.000,00 5.000,00 4.597,59 4.302, 96 4.342,06 4.381,17
010214 EOUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
ESPECIE
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAQ GERAL E 6.207,00 5.207,00 8.818,13 8.251,92 8.326,95 8.401,97
FINANGAS
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0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC GERAL 6.207,00 6.207,00 8.818,13 8.251,92 8.326,95 8.401,97
E FINANCAS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.207,00 6.207,00 8.818,13 8.251, 92 8.326,95 8.401,97
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.207,00 6.207,00 §.818,13 8.251,92 8.326,95 8.401,97
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 1.000,00 575,27 537,87 543,15 547, 38
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475, 92
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 2.000,00 2.000,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
010205 ABONC PARA FALHAS 3.107,00 3.107,00 2.380,81 2.227,57 2.247,64 2.268,78
01020501 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 3.107,00 3.107,0Q0 2.380,81 2.227,57 2.247,064 2,268,778
010214 _OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
ESPECIE
03 DIVISAD DE GESTAO E ADMINISTRACAC DO 22.193,00 22.193,00 26.551,18 24,850, 88 25.074,92 25.301,04
TERRITORIO
Q300 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO 22.193,00 22.193,00 26.551,18 24.850, 88 25.074, 82 25.301,04
DC TERRITORIO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 22.193,00 22.193,00 26.551,18 24.850,88 25.074, 92 25.301,04
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.193,00 22.193,00 26.551,18 24.850,88 25.074,92 25.301, 04
010202 HORAS EXTRACRDINARIAS 5.000,00 5.000,00 5.746,99 5.378,70 5.427,32 5.475,92
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 6.896,37 6.454,45 6.512,57 6.571,74
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 2.000,00 2.000,00 6.896,37 6.454,45 6.512,57 6.571,74
010211 SUBSIDIO DE TURNO 15.093,00 15.093,00 13.7%2,76 12.909,95 13.026,19 13.143,49
010214 _OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
ESPECIE
04 DIVISAD DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO 4.836,00 4.836,00 4.983,77 4.665,40 4.707,68 4.749,92
SOCIAL
Q0400 DIVISAO DE EDUCACAOC E 4.836,00 4.836,00 4.983,77 4.665,40 4.707,68 4.749,92
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.836,00 4.836,00 4.983,77 4.665,40 4.707,68 4.749,92
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.836,00 4.836,00 4.983,77 4.665,40 4.707,68 4.749,92
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 1.000,00 115,06 107,78 108,84 108,89
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.700,00 2.700,00 3.563,25 3.335,00 3.365,65 3.395,23
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 2.000,00 2.000,00 3.448,19 3.227,22 3.256,81 3.285,34
01020402 AJUDAS DE CUSTO - ESCOLA EB23 700,00 700,00 115,06 107,78 108,84 109,89
010205 ABONO PARA FALHAS 1.036,00 1.036,00 1.190,40 1.114,84 1.124,35 1.134,91
01020502 ABONO PARA FALHAS - ESCOLAS EB23 1.036,00 1.0236,00 1.190,40 1.114,84 1.124,35 1.134,91
010214 _OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,82
ESPECIE
D13 Seguranca social 1.037.665,00 1.037.665,00 1.508.555,62 1.614.740,26 1.633.447,75 1.857.8926,87
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 341.097,00 341.0¢7,00 621.714,63 658.821,66 662.531,89 814.290,95
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 150,00 150,00 115,06 107,78 108,84 109,89
01 DESPESAS COM O PESSOAL 150,00 150,00 115,06 107,78 108,84 109,89
0103 SEGURANGA SOCIAL 150, 00 150,00 115,06 107,78 108, 84 109, 89
010308 SEGUROS 150,00 150,00 115,06 107,78 108,84 109,89
01030901 SEGUROS ACID. TRAB. E DOENGAS 150,00 150,00 115,06 107,78 108,84 109,89
PROFISSIONAILS
0102 CAMARA MUNICIPAL 340.9%47,00 340.947,00 621.599,57 658.713, 88 662.423,05 814.181,06
01 DESPESAS COM O PESSOAL 340.2%47,00 340.947,00 621.599%,57 658.713, 88 ©62.423,05 814.181,06
0103 SEGURANGA SOCIAL 340.947,00 340.947,00 621.599,57 658.713,88 662.423,05 814.181,06
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4,100,00 4.,100,00 460,21 430,08 434,32 438,54
01030301 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 4.100,00 4.100,00 460,21 430,08 434,32 438,54
JOVENS - MUNICIPIO
010305 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 296.747,00 296.747,00 583.726,44 623.265,16 626.655,19 778.090, 91
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS 100,00 100,00 201.079,38 204.863,13 205.756,06 206.656,39
FUNCIONARIOS PUBLICOS (A
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 296.647,00 296.647,00 382.647,06 418.402,03 420.899,13 571.434,52
DE CONTRATO
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 116.329,00 116.329,00 214.226,40 206.916,21 208.010, 98 259.117,26
010305020101 CAIXA GERAL DE APQSENTAGOES - 112.756,00 112.756,00 211.077,66 203.654,25 204.631,72 255.617, 64
MUNICIPIO
010305020103 CAIXXA GERAL DE APOSENTAGOES - 3.573,00 3.573,00 3.148,74 3.261,96 3.379,26 3.499,62
CENTRO DE SAUDE
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0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 180.318,00 180.318,00 168.420,66 211.485, 82 212.888,15 312.317,26
010305020201 S?GURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - 144.414,00 144.414,00 153.520,50 196.049,14 196.895,57 295.749,40
MUNICIPIO
010305020203 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL - 35.904,00 35.904,00 14.900,16 15.436,68 15.992,58 16.567,86
CENTRO DE SAUDE
010306 ACIDENTES EM SERVIGO E DOENGAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
PROFISSIONAIS
010309 SEGUROS 40.000,00 40.000,00 37.297,86 34.910,86 35.224,70 35.541,72
01030901 SEGUROS ACID. TRAB. E DOENCAS 40.000,00 40.000,00 37.297,86 34.910, 86 35.224,70 35.541,72
PROFISSIONAILS
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E 124.308,00 124.308,00 177.640,17 176.647,17 186.957,87 307.919,13
FINANGAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 124.308,00 124.308,00 177.640,17 176.647,17 186.957,87 307.919,13
E FINANGAS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 124.308,00 124.308,00 177.640,17 176.647,17 186.957,87 307.919,13
0103 SEGURANGA SOCIAL 124.308,00 124.308,00 177.640,17 176.647,17 186.957,87 307.919,13
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00 2.500,00 1.724,67 1.613,61 1.628,41 1.643,20
01030301 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 2.500,00 2.500,00 1.724,67 1.613,61 1.628,41 1.643,20
JOVENS - MUNICIPIO
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 121.708,00 121.708,00 175.800,44 174.925,78 185.220, 62 306.166,04
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS 100,00 100,00 34.481,90 32.274,34 32.564,94 32.858,71
FUNCIONARIOS PUBLICOS (A
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 121.608,00 121.608,00 141.318,54 142.651,44 152.655, 68 273.307,33
DE CONTRATO
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 82.023,00 82.023,00 120.546,25 123.208,85 133.038,73 173.513,90
010305020101 C?IXA GERAL DE APOSENTAGOES - 82.023,00 82.023,00 120.546,25 123.208, 85 133.038,73 173.513,90
MUNICiPIO
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 39.585,00 39.585,00 20.772,29 19.442,59 19.616,95 99.793,43
010305020201 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - 39.585,00 39.585,00 20.772,29 19.442,59 19.616,95 99.793,43
MUNICIPIO
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
PROFISSIONAIS
03 DIVISAO DE GESTAC E ADMINISTRACAO DO 315.376,00 315.376,00 447.787,21 531.325,26 534.238,63 435.178,42
TERRITORIO
0300 DIVISAC DE GESTAO E ADMINISTRACAO 315.376,00 315.376,00 447,787,21 531.325,26 534.238,63 435.178,42
DO TERRITORIO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 315.376,00 315.376,00 447.787,21 531.325,26 534.238,63 435,178,42
0103 SEGURANCA SOCIAL 315.376,00 315.376,00 447.787,21 531.325,26 534.238,63 435.178,42
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 3.000,00 3.000,00 4.023,46 3.765,10 3.798,91 3.833,78
01030301 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 3.000,00 3.000,00 4.023,46 3.765,10 3.798,91 3.833,78
JOVENS - MUNICIPIO
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 312.276,00 312.276,00 443.648,69 527.452, 38 530.330, 88 431.234,75
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS 100,00 100,00 114.939,65 107.582, 55 108.550, 50 109.527,97
FUNCIONARIOS PUBLICOS (A
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 312.176,00 312.176,00 328.709,04 419.869,83 421.780, 38 321.706,78
DE CONTRATO
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 185.591,00 185.591,00 183.388,53 277.322,42 278.867,35 280.426,01
010305020101 C?IXA GERAL DE APOSENTACOES - 185.591,00 185.591, 00 183.388,53 277.322,42 278.867,35 280.426,01
MUNICIPIO
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 126.585,00 126.585,00 145.320,51 142.547,41 142.913,03 41.280,77
010305020201 S?GURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - 126.585,00 126.585,00 145.320,51 142.547,41 142.913,03 41.280,77
MUNICIPIO
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
PROFISSIONAIS
04 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 256.884,00 256.884, 00 261.413,61 247.946,17 249.719, 36 300.508, 37
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGAO E 256.884,00 256.884,00 261.413,61 247.946,17 249.719, 36 300.508, 37
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 256.884, 00 256.884,00 261.413,61 247.946,17 249.719, 36 300.508,37
0103 SEGURANGA SOCIAL 256.884,00 256.884,00 261.413,61 247.946,17 249.719, 36 300.508, 37
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 800,00 800,00 115,06 107,78 108,84 109,89
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01030301 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 100,00 100,00
JOVENS - MUNICIPIO
01030302 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 700,00 700,00 115,06 107,78 108,84 109,89
JOVENS - ESCOLAS EB23
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 255.984,00 255,984,00 261.183,49 247.730,61 249.501, 68 300.288,59
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 100,00 100,00 34.481, 90 32.274,34 32.564,94 32.858,71
FUNCIONARIOS PUBLICOS (A
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 255.884,00 255.884,00 226.701,59 215.456,27 216.936,74 267.429,88
DE CONTRATO
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 59.524,00 59.524,00 38.286,63 35.836,54 36.159,90 36.485,37
010305020101 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES - 31.056,00 31.056,00 7.833,90 7.332,58 7.399,15 7.465,73
MUNICIPIO
010305020102 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES - 28.468,00 28.468,00 30.452,73 28.503, 96 28.760,75 29.019,64
ESCOLA EB23
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 196.360,00 196.360,00 188.414, %6 179.619,73 180.776,84 230.944,51
010305020201 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - 113.704,00 113.704,00 88.796,28 83.113,14 83.861,30 84.615,79
MUNICIPIO
010305020202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL - 82.656,00 82.656,00 99.618, 68 96.506,59 96.915, 54 146.328,72
ESCOLA ERBR23
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
PROFISSIONAIS
D2 Aquisicdo de bens e servigos 4.017.026,00 4.017.026,00 4.616.542,94 4.513.294,43 4.539.748,33 4.564.374,69
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.091.541,00 1.091.541,00 1.858.,184,19 1.775.291,55 1.775.640,16 1.284.954,11
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 2.298,78 2.151,49 2.170,50 2.190,58
02 AQUISICAC DE BENS E SERVIGOS 1.000,00 1.000,00 2.298,78 2.151,4¢8 2.170,50 2.190,58
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 2.298,78 2.151,4¢ 2.170,50 2.190,58
020210 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 2.298,78 2.151,49 2.170,50 2.190,58
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.090.541,00 1.090.541,00 1.855.885,41 1.773.140,06 1.773.,468,66 1.282.763,53
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGCOS 1.090.541,00 1.090.541,00 1.855.885,41 1.773.140,06 1.773.469,66 1.282,763,53
0201 AQUISICAO DE BENS 338.050,00 338.050,00 514.797,71 373.386,65 368.201,10 254.619,72
020101 MATERIAS~PRIMAS E SUBSIDIARIAS 71.750,00 71.750,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 66.500,00 66.500,00 27.246,99 26.878,70 26.927,32 56.475, 92
02010201 Gasolina 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00
02010202 Gasdleo 8.500,00 8.500,00
02010299 Qutros 56.000,00 56.000,00 25.746,99 25.378,70 25.427,32 55.475,92
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 5.000,00 5.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE €6.850,00 6.850,00 9.421,64 8.943,38 9.005,72 12.669,12
020105 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 11.000,00 11.000, 00 25.172,86 24.840,84 19.885,22 9.928,54
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 23.800,00 23.800,00 10.745,18 10.156,98 10.234,13 11.062, 32
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.250,00 2.250,00 8.048,78 7.901,49 2.920,50 3.090,58
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.500,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.300,00 2.300,00 3.174,05 2.989,35 3.013,66 3.037,97
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.500,00 1.500,00 2.649,40 2.575,74 2.585,25 2.094,77
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 4.000,00 4.000,00 6.746,99 6.378,70 6.427,32 6.475,92
020114 OQUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00 3.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25.800,00 25.800,00 186.647,20 46.858,47 56.954,63 25.952,90
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00 500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 500,00
02011603 OQutras 500,00 500,00 12.500, 00 12.500,00 12.500,00 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 287,07 269,46 271,57 273,69
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 8.950,00 8.950,00 16.9%946,99 16.578,70 16.627,32 8§.875,92
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 2.600,00 2.600,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 92.250,00 92.25¢,00 166.810,56 168.114,84 162.448,46 74.182,07
02012103 AQUISICAO DE BENS -~ EDIFICIOS/ 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
EQUIPAMENTQOS
02012104 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO 78.600,00 78.600,00 127.167,20 129.280,64 133.507,52 53.634,40
MUNICIPIO
02012199 outros 10.650,00 10.650,00 38.643, 36 37.834,20 27.940,94 18.547,67
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 752.4921,00 752.491,00 1.341.087,70C 1.399.753,41 1.405.268, 56 1.028.143,81
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020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 20.700,00 20.700,00 6.804,24 6.753, 44 6.759,78 20.767,18
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00 1.500,00 53.836,00 64.403,20 74.970,40 85.537, 60
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 50.600,00 50.600,00 3.149,40 3.075,74 3.085,25 1.094,77
020209 COMUNICAGOES 8.400,00 8.400,00 19.550,19 18.353,52 18.510, 96 18.520,52
02020901 Telefones Fixos 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 200,00
02020902 Teleméveis 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 200,00
02020903 Internet 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 200,00
02020904 Correios 3.200,00 3.200,00 14.581,94 13.655,61 13.777,13 13.900,76
02020999 Outras 4.600,00 4.600,00 4.218,25 3.947,91 3.983,83 4.019,76
020210 TRANSPORTES 40.300,00 40.300,00 73.136,00 94.,270,40 105.404,80 97.804,80
020212 SEGUROS 7.000,00 7.000,00 2.149,40 2.075,74 2.085,25 2.094,77
020213 DESLOCAGCOES E ESTADAS 10.650,00 10.650, 00 11.493,96 10.758,47 10.854,63 10.952,90
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 236.136,00 236.136,00 438.400,00 468.976,52 482.300,00 508.000,00
CONSULTADCRIA
020215 FORMACAO 1.300,00 1.300,00 315,06 307,78 108,84 109,89
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 5.700,00 5.700,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 3.000C,00
020217 PUBLICIDADE 53.150,00 53.150,00 87.490,33 126.311, 86 76.467,20 43.523,58
02021701 Orgidos de Comunicagao Social 19.000,00 19.000,00 57.246,99 56.878,70 46.927,32 19.475,92
02021702 Campanhas Publicitéarias 8.000,00 8.000,00 18.448,19 58.227,22 18.256,81 8.285,34
02021703 Materiais Publicitarios 21.300,00 21.300,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.000,00
02021704 Didrio da Republica 1.000,00 1.000,00 6.896,37 6.454,45 6.512,57 6.571,74
02021799 Outras 3.850,00 3.850,00 2.298,78 2.151,49 2.170,50 2.190,58
020219 ASSISTENCIA TECNICA 37.000,00 37.000,00 33.739,17 31.580,08 31.864,33 32.150,71
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 127.550,00 127.550,00 332.961,37 339.385,44 369.755,69 99.180,14
02022001 Trabalhos Tipograficos 1.000,00 1.000,00 25.000,00 5.000,00 45.000,00 1.000,00
02022002 Andlises Laboratoriais 2.400,00 2.400,00
02022003 Promog&o e Divulgagao 29.550,00 29.550,00 85.915,06 85.907,78 85.808, 84 5.509,89
02022004 Eventos Culturais 15.000,00 15.000,00 120.746,99 150.378,70 140.427,32 15.475,92
02022005 RSU's 550,00 550,00 500,00 500,00 500,00 550,00
02022006 Manuteng¢ido de Espagos Verdes 7.500,00 7.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 5.000,00
02022007 Servigo de Impressdo e Cdpia 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02022009 Eventos Desportives 20.000,00 20.000,00 30.,000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00
02022099 Outros 50.550,00 50.550,00 66.299,32 63.098, 96 63.519,53 50.644,33
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 20.555,00 20.555,00 22.987,93 21.516,93 21.710,31 21.9%05,81
020225 OUTROS SERVICOS 131.950,00 131.950,00 237.074,65 123.984,29 183.391,12 83.501,14
02022506 Refei¢Bes Actividades Culturais 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00
02022507 Refeigdes Actividades Diversas 40.150,00 40.150,00 48.734,91 46.895,64 47.137,63 34.881,73
02022508 Viagens e Alojamentos 22.900,00 22.900,00 50.942,15 49.985,69 50.111,43 22.738,24
02022509 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 33.400,00 33.400,00 79.800,00 39.800,00 29.800,00 13.000,00
02022599 Outras 30.500,0¢C 30.500,00 32.597,59 32.302,96 31.342,06 7.881,17
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E 767.125,00 767.125,00 676.830,76 665.515, 68 679.051,49 1.192.¢614,72
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E 767.125,00 767.125,00 676.830,76 665.515, 68 679.051,49 1.192.614,72
FINANGAS
g2 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 767.125,00 767.125,00 676.830,76 665.515,68 679.051,49 1.192.614,72
0201 AQUISICAC DE BENS 236.,200,00 236.200,00 215.342,46 220.764,56 232,100,24 543.439,10
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 60.000,00 60.000,00 57.469,82 53.791,27 54.275,25 54.763,45
02010299 Cutros 60.000,00 60.000,00 57.469,82 53.791,27 54.275, 25 54.763,45
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00 1.149,40 1.075,74 1.085,25 1.094,77
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.149,40 1.075,74 1.085,25 1.094,77
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00 15.000,00 17.240,95 16.137,18 16.282,89 16.428,82
020118 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 1.000,00 1.000C,00 575,27 537,87 543,15 547, 38
020112 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
020120 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E 100,00 100,00 379,33 355,06 358,22 361,40
RECREIO
020121 OUTROS BENS 158.000,00 158.000,00 137.263,23 147.683,92 158.361,29 469.038,62
02012101 Iluminagdo Publica 150.000, 00 150.000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
02012103 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ 3.000,00 3.000,00 31.701,60 42,268, 80 52.836,00 63.403,20
EQUIPAMENTOS
02012104 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO 2.000,00 2.000,00 2.113,44 2.187,90 2.268,48 2.350,08
MUNICIPIO
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02012199 Qutros 3.000,00 3.000,00 3.448,19 3.227,22 3.256,81 3.285,34
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOCS 530.925,00 530.925,00 461.488,30 444,751,12 446.951,25 649.175, 62
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 200.100,00 200.100,00 200.115,06 200.107,78 200.108, 84 400.109,89
020203 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00 3.000,00 5.286,77 4.948,62 4.993,00 5.038,44
020208 LOCACAC DE OUTROS BENS 12.000,00 12.000,00 9.195,18 8.606,08 8.684,13 8.762,32
020208 COMUNICAGOES 71.500,00 71.500,00 61.493,28 57.556,37 58.074,17 58.598, 30
02020801 Telefones Fixos 1.500,00 1.500,00 1.724,67 1.613,61 1.628,41 1.643,20
02020902 Telembdveis 11.,000,00 11.000,C0 13.792,76 12.90%, 95 13.026,19 13.143,49
02020903 Internet 55.000,00 55.000,00 43.677,07 40.881, 32 41.249,07 41.621,03
02020504 Correios 4.000,00 4.000,00 2.298,78 2.151,49 2.170,50 2.190,58
020210 TRANSPORTES 1.200,00 1.200,00 1.149,40 1.075,74 1.085,25 1.094,77
020212 SEGUROS 45.000, 00 45.000,00 34.596,95 32.382,12 32.673,78 32.967,55
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 10.000,00 10.000, 00 20.689,14 19.364,39 19.538,75 19.715,22
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAC 10.000,00 10.000,00 16.091,55 15.061,43 15.196,69 15.334,07
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
02021799 Outras 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
020219 ASSISTENCIA TECNICA 30.000,00 30.000,00 28.734,91 26.895,64 27.137,63 27.381,73
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 89.100,00 82.100,00 52.987,30 49.596,09 50.042,03 50.492,18
02022001 Trabalhos Tipograficos 5.000,00 5.000,00 6.896,37 6.454, 45 6.512,57 6.571,74
02022003 Promogdo e Divulgagdo 100,00 100,00 115,06 107,78 108, 84 109,89
02022007 Servi¢o de Impressdo e Copia 27.000,00 27.000,00 14.942,15 13.985,69 14.111,43 14.238,24
02022011 MEDICINA / QUALIDADE E SEGURANCA NO 40.000,00 40.000,00 9.195,18 8.606, 98 8.684,13 8.762,32
TRABALHC
02022099 Qutros 17.000,00 17.000C,00 21.838,54 20.441,19 20.625,06 20.809, 99
020225 OUTROS SERVICOS 58.925,00 58.925,00 31.033,70 29.048,18 29.308,14 29.571,26
02022501 Registos Notariais 2.500,00 2.500,00 1.149,40 1.075,74 1.085,25 1.094,77
02022502 Emolumentos Tribunal de Contas 19.425,00 19.425,00 10.344,57 9.682,73 9.76%,38 9.857,09
02022509 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 5.000,00 5.000,00 11.493,96 10.758,47 10.854,63 10.952,90
02022599 Outras 32.000,00 32.000,00 8.045,77 7.531,24 7.598,88 7.666,50
03 DIVISAg DE GESTAO E ADMINISTRACAOC DO 1.350.539,00 1.350.539,00 1.382.263,80 1.377.023,74 1.391.018,30 1.404.960,73
TERRITORIO
0300 DIVI?AO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DO 1.350.539,00 1.350.539,00 1.382.263,80 1.377.023,74 1.391.018, 30 1.404,960,73
TERRITORIO
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.350.539,00 1.350.539,00 1.382.263,80 1.377.023,74 1.391.018, 30 1.404.960,73
0201 AQUISICAO DE BENS 473.115,00 473.115,00 462.017,15 449.826,88 451.667,63 453.530,29
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 249.200,00 24%9.200,00 242.012,88 241.883,07 241.899, 97 241.915,83
02010201 Gasolina 50.500,00 50.500,00 50.575,27 50.537,87 50.543,15 50.547,38
02010202 Gasdleo 160.700,00 160.700,00 160.575,27 160.537,87 160.543,15 160.547, 38
02010299 Outros 38.000,00 38.000,00 30.862,34 30.807,33 30.813,67 30.821,07
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,82
020104 LIMPEZA E HIGIENE 51.000,00 51.000,00 40.456,71 37.654,11 37.993,31 38.334,63
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 37.815,00 37.815,00 37.930,09 35.502,62 35.821,75 36.144,05
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 60.000,00 60.000,00 58.619,22 54.867,01 55.360,50 55.859,28
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 10.000,00 10.000,00 9.195,18 8.606,98 8.684,13 8.764,43
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00 10.000,00 4.023,46 3.765,10 3.798,91 3.833,78
020121 OUTROS BENS 55.000,00 55.000,00 69.664,55 67.440,21 68.000,22 68.568,40
02012102 AQUISICAC DE BENS - OBRAS AD. DIRECTA 40.000,00 40.000,00 30.278,46 28.340,17 28.595,80 28.852,68
02012104 AQUISIGCAO DE BENS - ACTIVIDADES DO 2.000,00 2.000,00 6.340,32 6.568,80 6.805, 44 7.049,22
MUNICIPIO
02012199 Outros 13.000,00 13.000,00 33.045,77 32.531,24 32.598,88 32.666,50
Q202 AQUISICAO DE SERVICOS 877.424,00 877.424,00 920.246, 65 927.196, 86 939.350,67 951.430,44
020202 LIMPEZA E HIGIENE 170.000,00 170.000, 00 146.000,00 146.000,00 146.000,00 146.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 140.100,00 140.100,00 52.836,00 63.403,20 73.970, 40 84.537,60
020206 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 21.014,00 21.014,00 24,252,38 22.700,4¢ 22.904,41 23.110,47
020210 TRANSPORTES 5.200,00 5.200,00 3.448,19 3.227,22 3.256,81 3.285,34
020214 ESTUDCS, PARECERES, PROJECTOS E 33.300,00 33.300,00 126.418, 00 127.369,66 128.354,98 125.376,00
CONSULTADORIA
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00
02021799 Outras 100,00 100,00
020220 OQUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 481.710,00 481.710,00 523.615,00 523.615,00 523.615,00 523.500,00
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02022002 Analises Laboratoriais 40.000,00 40.000,00 40.115,00 40.115,00 40.115,00 40.000,00
02022003 Promogido e Divulgacao 1.485,00 1.485,00
02022005 RSU s 300.000,00 300.000,00 371.000,00 371.000,00 371.000,00 371.000,00
02022006 Manutengdo de Espagos Verdes 110.000,00 110.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00
02022008 Servi¢co de Depdsito de RSU{s 10.000,00 10.000C, 00
02022099 Outros 20.225,00 20.225,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020225 OUTROS SERVICOS 26.000,00 26.000,00 43.677,08 40.881, 32 41.249,07 41.621,03
02022509 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 24.000,00 24.000,00 34.481,90 32.274,34 32.564,9%4 32.858,71
02022599 Outras 2.000,00 2.000,00 9.195,18 8.606,98 8.684,13 8.762,32
04 DIVISAO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO 807.821,00 807.821,00 699.264,19 695.463,46 694.038, 38 681.845,13
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO 807.821,00 807.821,00 699.264,19 695.463, 46 694,038, 38 681.845,13
SOCIAL
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 807.821,00 807.821,00 699.264,109 695.463,46 694.038, 38 681.845,13
0201 AQUISICAO DE BENS 437.800,00 437.800,00 367.330,84 365.683, 37 365.544,3¢9 343.720,82
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 42.000,00 42.000,00 31.149,40 31.075,74 31.085,25 41.094,77
02010299 Outros 42.000,00 42.000,00 31.149,40 31.075,74 31.085,25 41.094,77
020104 LIMPEZA E HIGIENE 11.000,00 11.000,00 14.295,08 13.828,52 13.889,81 14.952,16
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 50.000,00 50.000,00 58.000,00 68.000,00 68.000,00 50.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 89.000,00 89.000,00 129.000,00 119.000,00 119.000,00 89.000,00
CONFECCIONAR
Q20107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 18.000,00 18.000,00 5.575,27 5.537,87 5.543,15 15.547, 38
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 11.700,00 11.700,00 5.730,11 5.715,57 5.516,63 5.418,74
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.500,00 2.500,00 1.075,27 1.037,87 1.043,15 1.047,38
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00 1.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 69.500,00 69.500,00 18.498,78 18.351,49 18.170,50 20.190,58
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 5.000,00 5.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E 77.500,00 77.500,00 53.700,00 53.700,00 53.500,00 51.500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 60.600,00 60.600,00 50.306,93 49,436, 31 49.795, 90 54,969,811
02012104 AQUISICAOC DE BENS - ACTIVIDADES DO 57.000,00 57.000,00 26.567,20 26.947,66 27.342,40 35.250,40
MUNICIPIO
02012199 Outros 3.600,00 3.600,00 23.739%,73 22.488,65 22.453,50 19.719,41
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 370.021, 00 370.021,00 331.933,35 329.780,09 328.493,99 338.124,31
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 47.000,00 47.000,00 36.249,40 36.175,74 36.085,25 41.024,77
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00 3.000,00 2.641,80 2.737,68 2.835,60 2.937,60
020203 CONSERVACAO DE BENS 15.000,00 15.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 15.000,00
020205 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 200,00 200,00
020206 LOCAGCAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 12.000,00 12.000, 00 100,00 100,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 12.000,00 12.000,00 12.200,00 12.200,00 12.000,00 12.000,00
020209 COMUNICAGOES 2.400,00 2.400,00 600,00 600,00 400,00 400,00
02020901 Telefones Fixos 100,00 100,00 200,00 200,00 100,00 100,00
02020802 Telembvelis 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020903 Internet 2.,100,00 2.100,00 200,00 200,00 100,00 100,00
02020904 Correios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 91.900,00 91.900,00 179.492,76 178.609, 95 178.526,19 178.643,49
020212 SEGUROS 7.000,00 7.000,00 9.364,45 9.283,53 9.294,09 5.204,66
020213 DESLCCAGCOES E ESTADAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTCS E 1.000,00 1.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 8.500,00 8.500,00 2.200,00 2.200,00 2.000,00 2.000,00
020217 PUBLICIDADE 12.500,00 12.500, 00 1.400,00 1.400,00 1.000,00 1.500,00
02021703 Materiais Publicitérios 8.000,00 8.000,00 700,00 700,00 500,00 1.000,00
02021799 Outras 4,500,00 4.500,00 700,00 700,00 500,00 500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 8.000,00 8.000,00 7.925,40 8.211,00 8.506,80 8.812,80
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.200,00 6.200,00 4.400,00 4.400,00 4.200,00 3.700,00
02022007 Servigo de Impressdo e Cépia 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02022008 Eventos Desportivos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02022099 Qutros 4.500,00 4,500,00 2.700,00 2.700,00 2.500,00 2.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 15.000,00 15.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 128.021,00 128.021,00 67.659,54 66.162,19 66.146,06 66.330,99
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02022507 Refeigdes Actividades Diversas 56.021,00 56.021,00 31.121,00 31.121,00 31.021,00 31.021,00
02022509 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 69.000,00 69.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
02022599 Outras 3.000,00 3.000,00 23.538, 54 22.041,19 22.125,06 22.309,99
D3 Juros e outros encargos 2.200,00 2.200,00 144,03 321,23 323,35 325,45
01 ADMINISTRAGCAOQ AUTARQUICA 2.000,00 2.000,00 113,91 105,67 105,67 105,67
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 2.000,00 2.000,00 113,91 105,67 105,67 105,67
03 JURCS E CQUTROS ENCARGOS 2.000,00 2.000,00 113,91 105,67 105,67 105,67
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 2.000,00 2.000,00 113,91 105, 67 105,67 105,67
030106 ADMINISTRAGAO PURLICA CENTRAL~ SERVICQOS 2.000,00 2.000,00 113,91 105,67 105,67 105,67
E FUNDOS AUTONOMOS
03010602 EMPRESTIMOS DE MEDIC E LONGOM PRAZO 2.000,00 2.000,00 113,91 105,67 105,67 105,67
0301060201 AD & C, IP 2.000,00 2.000,00 113,91 105,67 105,67 105, 67
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E 200,00 200,00 230,12 215,56 217,68 219,78
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E 200,00 200,00 230,12 215,56 217,68 219,78
FINANCAS
03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 200,00 200,00 215,56 217,68 219,78
0303 JURCS DE LOCAGAO FINANCEIRA 200,00 200,00 215,56 217,68 219,78
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 107,78 108,84 109,88
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 107,78 108,84 109,89
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.720.503,00 1.720.503,00 835 711.7%93,73 679.299, 45 544.942,78
D41 Transferéncias correntes 1.720.503,00 1.720.503,00 835 711.793,73 679.999,45 544.%42,78
D411 Administrag¢des Piblicas 29.660,00 29.660,00
D4111 Administrac¢do Central - Estado
Portugués
D4112 Administrag¢do Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administrag¢do Local 29.660,00 29.660,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 29.660,00 29.660,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 29.660,00 29.660,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.660,00 29.660,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 29.660,00 29.660,00
040501 CONTINENTE 29.660,00 29.660,00
04050102 FREGUESIAS 29.660,00 29.660,00
0405010203 Beca 4,334,00 4.334,00
0405010208 Covas do Barroso 2.080,00 2.080,00
0405010210 Dornelas 2.080,00 2.080,00
0405010213 Pinho 2.080,00 2.080,00
0405010215 Sapi&os 2.080,00 2.080,00
0405010217 Alturas do Barroso e Cerdedo 3.468,00 3.468,00
0405010218 Ard&os e Bobadela 3.468,00 3.468,00
0405010219 Boticas e Granja 3.034,00 3.034,00
0405010220 Codessoso, Curros e Fides do 3.468,00 3.468,00
Tamega
0405010221 Vilar e Viveiro 3.468,00 3.468,00
0405010222 Qutras 100,00 100,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 1.480.962,00 1.480.962,00 506.628,46 403.554,70 404.616,70 343.915,27
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.471.712,00 1.471.712,00 497.378,46 394.304,70 395.366,70 334.665,27
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.471.712,00 1.471.712,00 497.378,46 394.304,70 395.366,70 334.665,27
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.471.712,00 1.471.712,00 497.378,46 394.304,70 395.366,70 334.665,27
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.471.712,00 1.471.712,00 497.378,46 394.304,70 395.366,70 334.665,27
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.471.712,00 1.471.712,00 497.378,46 3594.304,70 395.366,70 334.665,27
04070103 CIM-AT 228.834,00 228.834,00 155.046,45 148.229,40 149.126,55 125.758,17
04070104 BOMBEIROS VOLUNTARIOS 143.000,00 143.000,00
04070105 SANTA CASA DA MISERICORDIA 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
04070106 GRUPO DESPORTIVO DE BOTICAS 150.000, 00 150.000,00
04070116 COOPERATIVA AGRICOLA DE BOTICAS 396.000,00 396.000,00
04070117 ECOMUSEU 30.000,0¢C 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Pag. : 16
Ano : 2025

Tipo de Crg¢amento

DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dota¢do : DOTAGOES INICIAIS

Tipe de Visualizacdo

¢+ COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéao Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
04070119 ASSOCIAGOES E INSTITUIGCOES DO 345.100, 00 345.100,00 127.289,86 41.989, 61 42.028,72 34.568,86
CONCELHO
04070130 OUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUIGCOES 58.778,00 58.778,00 65.042,15 54.085,69 54,211,43 24.,338,24
04 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGAO E 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.250,00 9.250, 00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.250,00 9.250, 00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
040701 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
04070110 QUALIFICA
04070119 ASSOCIAGOES E INSTITUIGOES DO $.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
CONCELHO
D413 Familias 192.681,00 192.681,00 324.230,69 308.139,03 275.282,75 200.927,51
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 103.381,00 103.381,00 67.328,57 51.251,47 48,393,07 26.035,73
0102 CAMARA MUNICIPAL 103.381,00 103.381,00 67.328,57 51.251,47 48.393,07 26.035,73
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 103.381,00 103.381,00 67.328,57 51.251,47 48.393,07 26.035,73
0408 FAMILIAS 103.381,00 103.381,00 67.328,57 51.251,47 48.393,07 26.035,73
040802 OUTRAS 103.381,00 103.381,00 67.328,57 51.251,47 48.393,07 26.035,73
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
FINANGAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
GERAL E FINANCAS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
0408 FAMILIAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
040802 OUTRAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,88
03 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DO 100,00 100,00 115,06 107,78 108, 84 109,89
TERRITORIO
0300 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAQ 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
PO TERRITORIO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
0408 FAMILIAS 100,00 100,00 113,06 107,78 108,84 109,88
040802 OUTRAS 100,00 100,00 115,06 107,78 108,84 109,89
04 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 89.100,00 89.100, 00 256.672,00 256.672,00 226.672,00 174.672,00
SOCIAL
0400 DIVISAQ DE EDUCAGAO E 89.100,00 89.100,00 256.672,00 256.672,00 226.672,00 174.672,00
DESENVOLVIMENTO SCCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 89.100,00 89.100,00 256.672,00 256.672,00 226.672,00 174.672,00
0408 FAMILIAS 89.100,00 89.100,00 256.672,00 256.672,00 226.672,00 174.672,00
040802 OUTRAS 89.100, 00 89.100,00 256.672,00 256.672,00 226.672,00 174.672,00
D414 Outras 17.200,00 17.200,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 17.200,00 17.200,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 17.200,00 17.200,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.200,00 17.200,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 17.200,00 17.200,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 17.200,00 17.200,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00
04 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 152.881,00 152.881, 00 222.987,93 21.516,93 21.710,31 21.905,81
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 152.881,00 152.881,00 222.987,93 21.516,93 21.710,31 21.905,81
0102 CAMARA MUNICIPAL 122.641,00 122.641,00 222,987,893 21.516,93 21.710,31 21.905,81
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 122.641,00 122.641,00 222.987,93 21.516,83 21.710,31 21.905,81
0602 DIVERSAS 122.641,00 122.641,00 222.987,93 21.516,93 21.710,31 21,905, 81
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060203 OUTRAS 122.641,00 122.641,00 222.987,93 21.516,93 21.710,31 21.905,81
06020301 Qutras Restituigdes 11.095,00 11.095,00 22.987,93 21.516,93 21.710,31 21.905,81
06020304 Servigos Bancarios 7.000,00 7.000,00
06020305 OQUTRAS 104.546,00 104.546,00 200.000,00
0602030501 IRC SUPORTADO 74.525,00 74.525,00 200.000,00
0602030502 QUOTIZAGOES 30.021,00 30.021,00
060203050201 ANMP 5.085,00 5.085,00
060203050202 ADRAT 17.500,00 17.500, 00
060203050203 AMPV 1.000,00 1.000,00
060203050204 FEDERACAO DOS BOMBEIROS DE VILA REAL 250,00 250,00
060203050205 LIGA DOS AMIGOS DO HOSFITAL DE CHAVES 2.456,00 2.456,00
060203050206 QUALIFICA 1.880,00 1.880,00
060203050207 TURISMC DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL 1.500, 00 1.500,00
060203050208 CIAB 250,00 250,00
060203050299 OUTRAS 100,00 100,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 30.240,00 30.240,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.240,00 30.240,00
0602 DIVERSAS 30.240,00 30.240,00
060203 OUTRAS 30.240,00 30.240,00
06020305 OUTRAS 30.240,00 30.240,00
0602030501 IRC SUPORTADO 30.240,00 30.240,00
Despesa de capital 4.181.771,00 4.181.771,00 1.755.270,12 1.753.855,56 1.684.793,68 1.176.793,78
D6 Aguisicdo de bens de capital 3.643.103,00 3.643.103,00 1.634.540,00 1.633.140,00 1.584.076,00 1.131.074,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 180.165,00 180.165,00 313.094,00 313.094,00 265.130,00 11.%00,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 180.165,00 180.165,00 313.094,00 313.084,00 265.130,00 11.900,00
07 AQUISIGCAOC DE BENS DE CAPITAL 180.165,00 180.165,00 313.094,00 313.094,00 265.130,00 11.900,00
0701 INVESTIMENTOS 180.165,00 180.165,00 313.094,00 313.094,00 265,130,00 11.900,00
070101 TERRENOS 60.000,00 60.000,00
070103 EDIFICIOS 1.000,00 1.000,00
07010307 Outros 1.000,00 1.000,00
070105 MELHORAMENTOS FUNDIARIOS
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 19.486,00 19.486,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 10.000,00
07010602 Outro 19.486,00 19.486,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 10.000, 00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 7.700,00 7.700,00 37.200,00 37.200,00 30.600,00 300,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 39.933,00 39.939,00 152.778,00 159.778,00 132.254,00 200,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 800,00 800,00 20.100,00 20.100, 00 20.000,00 100,00
Q70110 EQUIPAMENTO BASICO 45,040,00 45.040,00 43.916,00 43.916,00 30.176,00 300,00
07011002 Qutro 45.040,00 45.040,00 43.916,00 43.91¢6,00 30.176,00 300,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 5.200,00 5.200,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E 215.499,00 215.499,00 245.746,00 245.746,00 245.646,00 147.574,00
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E 215.499, 00 215.489,00 245.746,00 245.746,00 245.646,00 147.574,00
PINANCAS
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 215.499,00 215.499,00 245.746,00 245.746,00 245.646,00 147.574,00
0701 INVESTIMENTOS 215.499,00 215.499,00 245,746,00 245.,746,00 245.646,00 147.574,00
070101 TERRENOS 135.799,00 135.799,00 122.146,00 122.146,00 122.046,00 ©7.874,00
070102 HABITACOES 100,00 100,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 100,00
07010202 Aquisigéao 100,00 100,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 100,00
Q70106 MATERIAL DE TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00
07010602 Outro 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00
Q70107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00 10.000,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 10.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070109 EQUIPAMENTCO ADMINISTRATIVO 10.000,00 10.000,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 10.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 39.600,00 39.600,00 47.600,00 47.600, 00 47.600,00 39.600,00
07011002 Outro 39.600,00 39.600,00 47.600,00 47.600,00 47.600,00 39.600,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA
070207 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO
FINANCEIRA
03 DIVISAg DE GESTAO E ADMINISTRACAOC DO 3.219.539,00 3.219.539,00 1.051.800,00 1.050.800,00 1.042.800,00 948.100, 00
TERRITORIC
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Ano ¢ 2025

Tipo de Orcamento

DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotacgdo

DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizacgdo

COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdao Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
0300 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DO 3.219.539,00 3.219.539,00 1.051.800,00 1.050.800,00 1.042.800,00 948.100,00
TERRITORIC
07 AQUISIGCAC DE BENS DE CAPITAL 3.219.539,00 3.219.539,00 1.051.800,00 1.050.800,00 1.049.800,00 948.100,00
0701 INVESTIMENTOS 1.915.289,00 1.915.289,00 331.900,00 331.900,00 331.200,00 230.100,00
070102 HABITACOES 11.100,00 11.100,00
07010201 Construcgédo 1.100,00 1.100,00
07010203 Reparag¢do e Beneficiagdo 10.000,00 10.000,00
070103 EDIFICIOS 1.605.464,00 1.605.464,00 201.100,00 201.100,00 200.500,00 120.100,00
07010301 Instalagdes de Servigos 526.200,00 526.200,00 200,00 200,00
07010302 Instalagdes Desportivas e Recreativas 100,00 100,00
07010303 Mercados e Instalac¢do de Fiscalizacgéo 100,00 100,00
Sanitaria
07010305 Escolas 1.000,00 1.000,00
07010307 Outros 1.078.064,00 1.078.064,00 200.900,00 200.900,00 200.500,00 120.100,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 172.100,00 172.100,00 60.500,00 60.500,00 60.400,00 50.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Complementares
07010402 Sistemas de Drenagem de Aguas 70.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Residuais
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas 54.700,00 54.700,00 100,00 100,00
07010410 Infraestruturas Distribuigdo Energia 30.000,00 30.000,00
Eléctrica
07010413 Qutres 17.300,00 17.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00 5.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00
07010602 Outro 5.000,00 5.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 300,00 300,00 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 300,00 300,00 100,00 100,00 100,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVOC 100,00 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 120.925,00 120.925,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.000, 00
07011002 Outro 120.925,00 120.925,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.000, 00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.304.250,00 1.304.250,00 719.900,00 718.900,00 718.600, 00 718.000,00
070302 EDIFiCcIOS 220.000,00 220.000,00 100,00 100,00 100,00
07030203 Mercados e Instalagdes de 100,00 100,00 100,00
Fiscalizagido Sanitéaria
07030207 outros 220.000,00 220.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 1.084.250,00 1.084.250,00 719.800,00 718.800, 00 718.500,00 718.000,00
07030301 Viadutos, Arruamentos e Obras 429.500,00 429.500,00 173.400,00 172.400,00 172.200,00 172.000,00
Complementares
07030302 Sistemas de Drenagem de Aguas 40,000,00 40.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00
Residuais
Q7030304 Iluminacdo Publica 25.000,00 25.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,0¢C 50.000,00
07030305 Parques e Jardins 34.100,00 34.100,00 51.100,00 51.100,00 51.100,00 51.000, 00
07030306 Instalagdes Desportivas e Recreativas 10.200,00 10.200, 00 100,00 100,00 100,00
07030307 Captagdo e Distribuigdo de Agua 295.000,00 295.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 20.000,00
07030308 Viagdo Rural 135.000, 00 135.000, 0C 155.000,00 155.000, 00 155.000,00 155.000, 00
07030310 Infraestruturas para Distribuic¢do de
Energia Eléct
07030313 Outros 115.450,00 115.450,00 100.200,00 100.200, 00 100.100,00 100.000,00
04 DIVISAO DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO 27.900,00 27.900,00 23.9200,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO 27.800,00 27.%00,00 23.900,00 23,500, 00 23.500,00 23.500, 00
SOCIAL
o7 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 27.900,00 27.900C,00 23.5900,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00
0701 INVESTIMENTOS 27.900,00 27.900,00 23.900,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 100,00 100,00 100,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.100,00 5.100,00 3.600,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 22.600,00 22.600,00 20.100,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07011002 Outro 22.600,00 22.600,00 20.100,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 538.668,00 538.668,00 120.730,12 120.715,56 100.717,68 45,719,78
D71 Transferéncias de capital 538.668,00 538.668,00 120.730,12 120.715,5¢ 100.717,68 45.71%,78
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Tipo de Orgamento DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacgdo DOTAGCOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar s Euros
Orcamento 2025 Flano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
D711 Administracgdes Publicas 287.121,00 287.121,00
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administrag¢do Central - Outras
entidades
D7113 Seguran¢a Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 287.121,00 287.121,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 287.121,00 287.121,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 287.121,00 287.121,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 287.121,00 287.121,00
Q805 ADMINISTRAGCAO LOCAL 287.121,00 287.121,00
080501 CONTINENTE 287.121,00 287.121,00
08050102 FREGUESIAS 287.121,00 287.121,00
0805010222 APOIOS FREGUESIAS 287.121,00 287.121,00
D712 Entidades do Setor nado Lucrativo 206.547,00 206.547,00 730,12 715,56 717,68 719,78
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 206.547,00 206.547,00 730,12 715,56 717,68 719,78
0102 CAMARA MUNICIPAL 206.547,00 206.547,00 730,12 715,56 717,68 719,78
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 206.547,00 206.547,00 730,12 715,56 717,68 719,78
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 206.547,00 206.547,00 730,12 715,56 717,68 719,78
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 206.547,00 206.547,00 730,12 715,56 717,68 719,78
08070103 SANTA CASA DA MISERICORDIA 100.000,00 100.000,00
08070105 CIM-AT 100,00 100,00
Q08070119 ASSOCIAGOES E INSTITUIGOES DO 105.947,00 105.947,00
CONCELHO
08070130 OUTRAS ASSOCIAGOES E INSTITUIGOES 500,00 500,00 €15, 06 607,78 608,84 609,89
08070199 OUTRAS 115,06 107,78 108,84 109,89
D713 Familias 45.000, 00 45.000,00 120.000,00 120.000,00 100.000,00 45.000,00
04 DIVISAO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO 45.000,00 45.000,00 120.000,00 120.000,00 100.000,00 45.000,00
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGAO E 45.000,00 45.000,00 120.000,00 120.000,00 100.000,00 45.000,00
DESENVOLVIMENTC SOCIAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45.000,00 45.000, 00 120.000, 00 120.000,00 100.000,00 45.000, 00
0808 FAMILIAS 45,000, 00 45.000,00 120.000,00 120.000,00 100.000,00 45.000,00
080802 OUTRAS 45.000,00 45.000,00 120.000,00 120.000,00 100.000,00 45,000, 00
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 15.817.067,00 15.817.067,00| 14.778.298,40 14.270.184,18 14.649.877,76 15.299.221,25
Despesa néo efetiva [5] 112.933,00 112.933,00 115.751, 64 115.751, 64 115.751,64 115.751, 64
D% Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passiveos financeiros 112,933,00 112.933,00 115.751, 64 115.751,64 115.751,64 115.751, 64
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 112.933,00 112.933,00 115.751,64 115.751, 64 115.751,64 115.751, 64
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 112.933,00 112.933,00 115.751,64 115.751,64 115.751,64 115.751, 64
10 PASSIVOS FINANCEIROS 112.933,00 112.933,00 115.751, 64 115.751, 64 115.751, 64 115.751, 64
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 112.933,00 112.933,00 115.751,64 115.751, 64 115.751, 64 115.751,64
100606 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- SERVIGCOS 112.933,00 112.933,00 115.751,64 115.751, 64 115.751, 64 115.751,64
E FUNDOS A
10060602 AD & C 112.933,00 112.933,00 115.751, ¢4 115.751,64 115.751, 64 115.751, 64
Despesa total [6] = [4] + [5] 15.930.000,00 15.930.000,00| 14.894.050,04 14.385.935,82 14.765.629,40 15.414.972,8¢
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4] 112.733,00 112.733,00 115.521,52 115.536,08 115.751, 64 1*5.751,64
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MUNICIP. BOTICAS

MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

Ano: 2025
Visto do T.C. Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Perfodo Dividaem |Divida em
Encargos ano
Caracterizagdo do  |Data aprovagio Data de Pr. | Anos i
Empréstimo pela AM contratagio C dec. Juros |Vvencidos e ndo 31de Observagdes
P . " N.° registo Data Empréstimo Contratado Utilizadg Inicial Atual Amortizagio Juros Total pagos 1 de Janeiro
Mora Dezembro

1 - FINANCIAMENTO DA
AGENCIA PARA O CONTRAPARTIDA
DESENVOLVIMENTO E |  20/10/2018 22/04/2019 10 4 1033 10/05/2019 |NACIONAL DA 64 409,20€| 64 409,20 € 0,054 3,992 7473,25€ 188595€ 9359,20 € 49611,55€| 42 138,30 €|45/ADEC
COESAOQ, IP OPERAGAO NORTTE-04-

2316-FEDER-000058
TOTAL .. 64 409,20 €| 64 409,20€ 7473,25€ 1885,95€ 9359,20€| 0,00€ 0,00€ 49611,585€| 42138,30€
Limite de Endividamento ...
( &) As colunas seréo preenchidas quando se justifique.
( b ) A desagregar por emp! nos bancérios, par obrigagdes, outros empréstimos e por unidade.
( ¢ ) Utilizar ( 1), se estiver isento do limite de endividamento, indicando a legislagdo aplicavel, e (N}, no caso contrario.

RN
Orgéo Dellberativo
Em__de de 2024
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CAMARA MUNICIPAL

Departamento de Administragdo Geral e Finangas

Municipio de Boticas
Art°. 40 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro

REGRA DE EQUILIBRIO ORGAMENTAL

MUNICIPIO DE BOTICAS
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Presente em Sessao de
7002074

Descrigao 2025

A - Receitas correntes previstas 12 189 632,50

B - Amortizag&o média dos empréstimos

v 6 440,92
de médio longo prazo

C - Montante maximo das despesas

correntes a considerar (A-B) 12183 191,58

Despesas correntes previstas 11 635 296,00
Margem 547 895,58
Art°. 40 da Lei n.° 73/2013 Cumpre

Municipio de Boticas Em 13 de novembro de 2024
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"~\, | Normas de Execugao do Orgamento de 2025
Capitulo 1

Ambito e generalidades

Artigo 1.°
Definigdo e objecto
O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposigbes constantes do SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas), aprovado pelo Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de Setembro
e suas alteragdes subsequentes, da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro e suas alteragbes
subsequentes, da Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de
Junho, com as respectivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, 0
quadro normativo aplicavel & execugéo do Orgamento do Municipio no ano de 2025, atentos os

objetivos de rigor e contengéo orcamental.

Artigo 2.°
Utilizagdo das dotagdes orgamentais
Durante o ano de 2025, a utilizagdo das dotagdes orgamentais devera observar critérios de
rigorosa contengéo, ficando dependente da existéncia de fundos disponiveis a curto prazo,
previstos na Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), quando aplicavel.

Artigo 3.°
Execugédo or¢camental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacao racional das dotagbes aprovadas e da gestéo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios, a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros
afectos as respectivas areas de actividade e tomardo as medidas necessarias a sua
optimizagdo e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contengéo de despesa e de gestéo
orgamental a definir pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efectivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos € Pagamentos em
Atraso (LCPA).

3. A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

Normas de Execugdo do Orgamento de 2025
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a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2024
que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em 2024 e
ainda sem factura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2025.

Artigo 4.°

Modificagdes ao Orgamento e as GOP’s (PPl e PAM)
A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as
medidas necessérias a gestdo rigorosa das despesas plblicas locais, reorientando, através do
mecanismo das modificagbes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfagdo das necessidades colectivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, atentas as seguintes
especificidades:
1. As dotagdes inscritas no Orgamento que s&o comparticipadas por fundos comunitarios, ou
outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do
proprio Municipio.
2. As dotagdes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser utilizadas como
contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos.
3. As diminuigdes das dotagbes das despesas de capital, para reforgo das dotagbes de
despesas correntes obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do equilibrio orgamental

previstas na lei.

Artigo 5.°

Registo contabilistico
1. Os diversos servigos municipais sdo responsaveis pela correcta identificagdo da receita, a
liquidar e cobrar pelo DAGF. Sdo ainda responséveis pela realizagao da despesa, bem como
pela entrega atempada, junto do DAGF, dos correspondentes documentos justificativos.
2. As facturas ou documentos equivalentes s&o enviadas pelos fornecedores directamente para
o DAGF. As facturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para o DAGF, no prazo maximo de 1 dia util, acompanhadas de adequada
justificagéo.
3. Os documentos, registos, circuitos e respectivos tratamentos, s&o os constantes da Norma
de Controlo Interno.
4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo montante, isolada ou conjuntamente, nao exceda o montante de
5.000€ (cinco mil euros) por més, salvo o disposto no numero seguinte, devem ser enviados

Normas de Execucdo do Orcamento de 2025 2
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para o DAGF em 24 horas, de modo a permitir efectuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizagéo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excepcional
interesse publico ou a preservacgdo da vida humana, devem ser enviados ao DAGF em 5 dias

Gteis, de modo a permitir efectuar o compromisso no prazo de 10 dias ap0s a realizagdo da

despesa.

Artigo 6.°

Gestio dos bens méveis e iméveis da Autarquia
1. A Gestsio do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario dos Bens da Autarquia.
2. As aquisicbes de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Opgodes do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas orientagdes do Orgao
Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos emitidos ou celebrados pelos responséveis com competéncia para autorizar despesa,
apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
3. A passagem de Ativos Fixos Tangiveis em curso para Ativos Fixos Tangiveis firmes, far-se-
a, apos a conclusdo da obra, mediante a emissdo do auto de rececdo provisoria, da
responsabilidade dos servigos responsaveis pela obra, enviado para o DAGF para registo
contabilistico.
4. Compete ao DAGF a actualizagdo permanente do inventario dos bens de propriedade da
autarquia, de acordo com o Regulamento de Cadastro e Inventério dos Bens da Autarquia e
com o Classificador Complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,
intangiveis e propriedades de investimento, previsto no Plano de Contas Multidimensional do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro, que aprova o Sistema de Normalizagao

Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

Artigo 7.°
Gestdo de stocks
1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execugao das actividades desenvolvidas pelos servigos.
2. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com

um periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afectos a obras por administragéo directa, deverdo ser
objecto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respectivos centros de

custo/folha de obra.
5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagédo de suporte, no @mbito da

gestdo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Normas de Execucio do Orcamento de 2025 3
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Artigo 8.°

Contabilidade de gestéo
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagéo de suporte, no dmbito da
Contabilidade de Gestdo, constam da Norma de Controlo Interno e da NCP 27.
2. A execugdo orcamental do ano de 2025 devera estar refletida por centros de
responsabilidade, de forma a:
a) permitir o apuramento de custos directos e indirectos da mesma;
b) analisar a execugdo orgamental na Optica econémica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixag&o de taxas, tarifas e pregos de bens e Servicos;
c) obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por actividades.
3. Para efeitos de operacionalizagido das alineas do ponto anterior, cada servigo devera

cumprir as directrizes superiormente emanadas.

Capitulo Il
Receita orgamental

Artigo 9.°

Principios gerais para a arrecadagéo de receitas
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objecto de inscrigéo na
rubrica or¢gamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.
2. As receitas liquidadas e n&o cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efectuar.
3. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efectuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar
para o efeito, bem como os respectivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informag&o justificada e proposta

de valor a apresentar pela respectiva unidade orgénica.

Artigo 10.°
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais daréo entrada na Tesouraria, no
préprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.

Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a até ao dia Otil imediato a0 da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servigo

que cobrar as receitas.
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2. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da factura resumo a qual teréo

de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que Ihe deram origem bem como 0s

comprovativos do depésito.

Artigo 11.°
Meios de pagamento

1. Os meios de pagamento aceites no Municipio s&o: numerario, transferéncia bancaria,
cheque e TPA.

2. Os pagamentos efectuados através de numerario estéo sujeitos ao limite de 3.000€ (Trés mil
euros) ou 1.000€ (Mil euros) tratando-se de sujeitos passivos singulares ou coletivos,
respetivamente, de acordo com os n.°s 1 e 2, do art.® 63.-E, do Decreto-Lei n.° 398/98, de 17

de dezembro, na sua redagéo actual.
3. Os pagamentos em moeda ou cheques estrangeiros serao aceites até ao limite de 100€.

Artigo 12.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que recepcione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve elaborar uma
lista de valores recebidos, mencionando o banco, sacador, nimero do cheque, data e valor.
Estes elementos devem ser entregues, no préprio dia, na Tesouraria. A c6pia ou outros
elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emiss&o da respectiva
factura.

2. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o numero da factura-

recibo a que deu origem, procedendo ainda & verificagdo da validade dos documentos.

Artigo 13.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmiss&o da informac&o e crédito na conta da autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as facturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPA's,

validando a entrada de valores nas instituigdes de crédito respectivas.

Artigo 14.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excepgao das contas
proprias de caugbes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico, é

liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagéo do Presidente da Camara.
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2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior é

regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respectivos comprovativos de

deposito bancario.

Artigo 15.°

Estorno, Anulacgio e Restituicdes de Receitas
1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efectuados mediante informag&o do
servigo que solicita o estorno no dia em que se verifigue a sua ocorréncia, fundamentando €
justificando as razdes do mesmo.
2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagéo ou lapso de céleulo do valor a cobrar,
devem ser efectuadas mediante informagao do servigo que solicita anulagéo, autorizada pelo
Presidente da Camara, fundamentando e justificando as razées do mesmo.
3. As anulagdes de divida por decisdo camararia devem ser efectuadas mediante informag&o
devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagéo da divida e com a
consequente autorizagdo da Camara Municipal.
4. As restituigbes de receitas devem ser efectuadas mediante informacgdo devidamente
fundamentada do servigo gestor e autorizada pelo Presidente da Camara, sendo que:
a) Restituigdes do proprio ano s&o efectuadas através de processo de receita com emisséo de
Reposicdo Abatida & Receita, com reflexos no Controlo Orgamental da Receita;
b) Restituices de anos anteriores s&o efectuadas através de processo de despesa com

emissdo de Ordem de Pagamento com reflexos no Controlo Orgamental da Despesa.

Artigo 16.°
Caugdes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugao ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagbes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela
forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que recepcionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita
a empreitadas de obras pUblicas, aquisigdo de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugao fiscal entre outros, deveréo remeter o original, de imediato, ao DAGF,
acompanhado do documento comprovativo do seu registo.

3. Para efeitos de libertagdo de caugbes os servigos responsaveis devem enviar ao DAGF
informag&o, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condi¢des para

libertar as caugdes existentes com a identificagéo da referéncia de cada uma e dos processos

gue as originaram.
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Capitulo lll
Despesa orgamental

Artigo 17.°

Principios gerais para a realizagéo da despesa
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental do SNC-AP, na Lei n.° 8/2012, de 21
de Fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de Junho e correspondentes alteragdes.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condigbes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informéatico de apoio a execugéo
orcamental;
c) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na nota de
encomenda;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.
4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para 0s COmMPromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, electricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente
para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se deve proceder para os contratos
de quantidades.
5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢camental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotag&o igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0 saldo orcamental
na rubrica respectiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de Dezembro ser processados por
conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.
7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica o DAGF autorizado a definir uma data limite para apresentagdo das
requisicbes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a recepgéo das facturas nos
servicos competentes do DAGF.
8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugédo de obras devera ter uma conta corrente da

obra para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.
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Artigo 18.°

Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efectuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis e as

regras de instrugéo de processos sujeitos a fiscalizag&o prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 19.°
Gestéo de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos respetivos contratos em vigor.
O gestor de contrato devera ser identificado aquando do inicio do procedimento.

2. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestéo dos contratos em vigor, sendo
aqueles os responsaveis pela monotorizagéo da execugdo dos mesmos.

3. As questdes relacionadas com a execugéo dos contratos, como as eventuais modificacbes,
renovacdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao gabinete juridico do Municipio para

assegurar a competente andlise e tramitagdo adequada.

Artigo 20.°

Processamento de remuneragoes
1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serao processadas pelo DAGF com
informagdo disponibilizada pelos Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugcdes
em vigor.
2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter ao DAGF, as guias de entrega
de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagoes dos descontos para a Caixa
Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.
3. As respectivas folhas de remuneragdo devem dar entrada no DAGF até 4 dias (teis antes da
data prevista para o pagamento de cada més.
4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagéo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més
seguinte.
5. Os Recursos Humanos devem enviar ao DAGF a distribuigdo das despesas com pessoal

pelos respectivos servigos e relativos ao trimestre seguinte.
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Artigo 21.°

Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituigdo de fundos de
maneio, por conta da respectiva dotagdo orgamental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadiaveis.
2. O montante méximo de fundo de maneio a atribuir sera de 2.000€.
3. Os pagamentos efectuados pelo fundo de maneio s&o objecto de compromisso pelo seu
valor integral aguando da sua constituigé&o e reconstituigéo, a qual devera ter caracter mensal e
registo da despesa em rubrica de classificagéo economica adequada.
4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria propria.
5. O Fundo de Maneio sera saldado até ao pentltimo dia Gtil do més de Dezembro de cada
ano, ndo podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.
6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis
a utilizagdo dos mesmos.
7. Tratando-se de despesas com alimentagdo ou até ajudas de custo, devem os titulares do
fundo de maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deveréo
conter o respectivo n°® mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente
& sua realizacéo que justifique a despesa a titulo de representagdo dos Servicos.
8. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte,

constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Artigo 22.°
Assungio de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art® 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
Fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungao de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de Junho, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem de
projectos ou actividades constantes das Grandes Opcgodes do Plano, em conformidade com a
projecgéo plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo

constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes n&o ultrapassem

99.759,58€.

Artigo 23.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde gue 0s COMpPromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de Junho, as seguintes despesas:
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a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentacéo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia eléctrica, gas;

h) Comunicages telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes

de Tesouraria.

Artigo 24.°
Seguros

1. Cabe ao servigo de Aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos relativos &
contratagéo de seguros do Municipio.
2. Os servigos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagéo a data de inicio de vigéncia da apélice
pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n°® 6° do artigo 21°.
3. Os elementos relativos a participagéo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias (teis a seguradora/corretora a indicar pelo Servigo de Aprovisionamento.
4. Sempre que das informagBes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a n3o intervengdo atempada dos servigos (por
exemplo deficiente estado de conservagéo, reparagéo ou sinalizagdo da via publica), deverao
0s responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de averiguacbes, a fim de
corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre

municipal dos prejuizos causados.

Artigo 25.°
Reposi¢des ao Municipio
1. As reposigées ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recepgdo da respectiva
comunicagao.

2. A reposigdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em

casos especiais, cujo nimero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo
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de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que ©0

despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestagdes
exceda o prazo referido no nimero anterior, néo podendo, porém, cada prestagdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do vencimento base,

caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Capitulo IV
Disposigoes finais

Artigo 26°
Informagdo Financeira Patrimonial

1. Mensalmente o DAGF devera apresentar:

a) Relatério sobre a evolugdo da situagéo da Tesouraria;

b) Informag&o sobre a execugéo orgamental.

2. Trimestralmente, devera apresentar relatorio com a evolugéo dos principais indicadores

econdmico-financeiros.

Artigo 27.°
Duavidas sobre a execugdo do Orgamento

As dlvidas que se suscitarem na execugéo do Orgamento e na aplicacéo ou interpretagéo das
Normas de Execucdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara,

sobre parecer do DAGF.

Artigo 28°
Vigéncia do Or¢camento

O Orgamento, as Grandes Opgdes do Plano e as Normas Regulamentadoras da Execugéo

Orgamental vigorardo, apos a aprovagao em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2025.

Municipio de Boticab\ 13 de Novembro de 2024
O Presidénte da Camara

[} ‘0
(Ferna 0 gueir%?a)
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Mumciplo DE BOTiCAg
" ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Presente em Sesséo de
70 gL 72024

R

Entidade Participadas

NIF Entidade % Valor
(1) (2) (3) (4)
502227842 | EHATB, EIM, SA. 16,66 | 1.705.042,40
509143059 | Resinorte, SA. 0,85 89.436,25
513606084 | Aguas do Norte, S.A. 0,11 58.379,10
504475606 | Municipia, SA. 0,32 10.613,51
506867560 | Edlica de Atilhd, Lda. 8,33 56.867,09
505533758 | Edlica da Padrela, Lda. 6,67 9.332,18
505533693 | Empresa Edlica do Barroso, Lda. 6,67 6.413,58
505294656 | ATBERG — Eélicas do Alto Tdmega e Barroso, Lda. 6,67 467.776,47
506446298 | Empreendimento Edlico de Viade, Lda. 3,33 10.602,43
506393925 | Eélica da Serra das Alturas 8,32 819.888,77
508094453 | Edlica de Montenegrelo, S.A. 8,32 1.217.849,00
513319182 | FAM - Fundo Apoio Municipal 286.333,52
Total | 4.738.534,30
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~ ASSEMBLEIA MUNICIPAL

4

n/S )
Presente em Sessao deJ "' Tif; 7017 4.

MAPA DE RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Estado Atual do Processo - | Avaliagao do Risco
Autor/Requerente Réu/requerido Tribunat Processo Objeto Valor do Pedido | Valor daAgdo Préxima Diligénclia em Breve Descrigdo do litiglo {Nuto, Baixo, Médio,
Tribunal Elevado)
. Pedido de indeminizagdo por danos
Tribunal Administrativo e Fiscal Reclamagdo gedito & favar fo ocorridos /equipamento
Municipio de Boticas lter ltineris ) 70/12.9 BEMDL |Municipio de Boticas — em 628671,58€ 628671,58€| Emcobrangacoerciva | ) Nulo
de Mirandela curso) incumprimento do contrato Parque
Aventura Boticas
Dupla conforme favordvel |O Municipio de Boticas ndo reconhece
o Tribunal Administrativo e Fiscal Cobranga minimos garantidos a0 Municipio, no entanto  |a divida, porquanto apenas assinou o -
ATMAD/AGUAS DO NORTE  |Municipio de Boticas X 279/13.8 BEMDL. ¢ & 185 196,74 € 185 196,74€ : pora g Médio
de Mirandela 2011 houve recurso parao  |contrato fornecimento em
Supremo Tribunal sotidariedade aos outros Municipios
O Municipio de Boticas ndo reconhece
. Tribunal Administrativo e Fiscal Cobranga minimos garantidos divida, porquanto apenas assinou o .
ATMAD/AGUAS DO NORTE  |Municipio de Boticas o Lt 140/14.9 BEMDL 4 & 252156,87€| 252 156,87€ Contestado POMICEIR0 ab Médio
de Mirandela 2012 contrato fornecimento em
solidariedade aos outros Municipios
O Municipio de Boticas nao reconhece
; Tribunal Administrativo e Fiscal Cobranga minimos garantidos divida, porquanto apenas assinou o ;
ATMAD/AGUAS DO NORTE  |Municipio de Boticas ) 16/15.2 BEMDL ¢ g 380 642,09 € 380 642,09€ Contestado porq . 1 Médio
de Mirandela 2013 contrato fornecimento em
solidariedade aos outros Municipios
Cobranga por parte da Resinorte dos
Decisao desfavordvel em 12 |encargos RSU "s. O Municipio de
Tribunal Administrativo e Fiscal {vabranga por parte da instancia ao Municipio de |Boticas ndo reconhece a divida de
RESINORTE Municiplo de Boticas i 60/15.0 BERG [Resinorte dos encargos RSU s 79724,00€ 79724,00€ . P . Elevado
de Mirandela e . Boticas - Recurso acordo com os "acordos” firmados
ao Municipio de Boticas . . N
interposto aquando da instalagao do Aterro
Sanitdrio
P Tribunal Administrativo e Fiscal Agdo - Cobranga por parte da
ATMAD/AGUAS DO NORTE | Municipio de Boticas == 367/15.6BEMDL | 7. SENE 6185,49€ 5185,49¢€ Contestado Médio
de Mirandela Resinorte de juros mora
0 Municipio de Boticas nao reconhece
. Tribunal Administrativo e Fiscal Cobranga minimos garantidos divida, porquanto apenas assinou o -
ATMAD/AGUAS DO NORTE  |Municipio de Boticas X 434/15.6 BEMDL ¢ & 430004, 88€ 430004, 88€ Contestado pora P Médio
de Mirandela 2014 contrato fornecimento em
solidariedade aos outros Municipios
- . _ Tribunal Adminlstrativo e Fiscal _ .
GRUPO CIDADAQS Municipio de Boticas de Mirandela 262/14.6 BEMDL |Acao Popular Contestado Impugnagdo do protocolo Nadir Nulo
O Municipio de Boticas ndo reconhece
P Tribunal Administrativo e Fiscal Cobran¢a minimos garantidos divida, porquanto apenas assinou o .
ATMAD/AGUAS DO NORTE | Municipio de Boticas e cong 95/18.0 BEMDL ¢ : 616433,96€| 616433, 96¢ Contestado porguanto ap Médio
de Mirandela 2015/2016 contrato fornecimento em
solidariedade aos outres Municipios
Notificagao judicial avulsa Notificagao faturas /dividas - evitar
RESINORTE Municipio de Boticas 204/18.0 BEMDL (stirf:fte) 278852,00€| 278852,00€ ¢ Elevado

prescrigo
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MAPA DE RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Estado Atual do Processo - Avaliagédo do Risco
Autor/Requerente Réu/requerido Tribunal Processo Objeto Valor do Pedido | ValordaAgao Préxima Diligéncla em Breve Descrigao do litigio (Nulo, Baixo, Médio,
Tribunat Elevado)
O Municipio de Boticas ndo reconhece
Tribunal Administrativo e Fiscal Cobran¢a minimos garantidos divida, porguanto apenas assinou o .
ATMAD/AGUAS DO NORTE  |Municipio de Boticas . n 499/19.1 BEMDL ¢ 8 1299362,36€| 1299362,36€ Contestado pora P Médio
de Mirandela 2017/2018 contrato fornecimento em
solidariedade aos outros Municipios
ifi icipi i ini i i Notificagdo Judici Notificagao fat /dividas - evit
RESINORTE Not.mcado Municipio Tnbu.nalAdmlnlstratlvo e Fiscal 412008 BEMDL 0 l.lcaga Judicial avulsa 467360, 29€ 467360, 20€ : (,: uras /dividas - evitar Elevado
Boticas de Mirandela (Resinorte) prescrigao
ifi icipi i i Fiscal Notificaga ici Notificagao fat [dividas - evit
RESINORTE Not}flcado Municipio de  [Tribunal Administrativo e Fisca e o .lcacao Judicial avulsa 570453, 70€ 579453, 70€ ag:-ao aturas /dividas - evitar Elevado
Boticas de Mirandela {Resinorte) prescrigdo
Notificado Municipiode  |Tribunal Administrativo e Fiscal Notificagao Judicial avulsa Notificagao faturas /dividas - evitar
RESINORTE QRS P ' LIRSS 284/23.6BEMDL | 00 CAG 620600,04€| 629600,94€ i alvigascHita Elevado
Boticas de Mirandela (Resinorte) prescrigao
O Municipio de Boticas ndo reconhece
. Tribunal Administrativo e Fiscal Cobranga minimos garantidos divida, porquanto apenas assinou o )
ATMAD/AGUAS DO NORTE  [Municipio de Boticas : 226/21.3 BEMDL ¢ g 61904593€  619045,93€ Contestado I Médio
de Mirandela 2019 contrato fornecimento em
solidariedade aos outros Municipios
O Municipio de Boticas ndo reconhece
. Tribunal Administrativo e Fiscal Cobranga minimos garantidos divida, porquanto apenas assinou o -
ATMAD/AGUAS DO NORTE  |Municipio de Boticas X 394/22.7 BEMDL & g 1364713,38€| 1364713,38€ Contestado pora P Médio
de Mirandela 2020/2021 contrato fornecimento em
solidariedade aos outros Municipios
Tribunal Judicial da Comarca de DURIa CONTorig a taverdo Danificagao em equipamento, por
TRANSRABACAL, Lda Municipio de Boticas ) 1406/23. 2T8VRL |Pedido de indemnizagéo 71840,00€ 71840,00€| Municipio. Poderahaver | _c a ) p~ . Nulo
Vila Real infiltragoes em pavithdo arrendado
recuso
O Municipio de Boticas nao reconhece
: Tribunal Administrativo e Fiscal Cobran¢a minimos garantidos divida, porquanto apenas assinou o
ATMAD/AGUAS DO NORTE  |Municipio de Boticas ! 4342 BEMDL ¢ g 720403,50€|  729403,50€ Contestado porquanto ap : Médio
de Mirandela 2022/2023 contrato fornecimento em
solidariedade aos outros Municipios
Tribunal Administrativo e Fiscal Pedido indeminizagao Acidente de moto sofrido devido ao
Pessoa Singular Municipio de Boticas de Mirandela 125/24.7 BEMDL |responsabilidade extra - 65101,10€ 65101,10€ Contestado suposto rebentamento de conduta do Médio
contratuat Municipio
ifi Municipi Tribunal Admini i i ificaga icial avul! Notificagao fatt 1divi - evit
RESINORTE Not.lflcado unicipio de  [Tribunal Administrativo e Fiscal 366/24.7BEMDL Not 'cagaoJud clalavulsa 1058935,24€| 1058935.24€ oti |c:a\§iao aturas /dividas - evitar Elevado
Boticas de Mirandela (Resinorte) prescrigao
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\ ) MAPA DE PESSOAL - 2025 Q}’*
Enquadramento

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento de planeamento € gestdo dos recursos humanos das
entidades pUblicas, conforme disposto nos artigos 28° e 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e no artigo 3° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

O Mapa de Pessoal, no que concerne ao planeamento e gestéo dos recursos humanos, deve, em
cada exercicio orgamental, planear as atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a missao, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

O Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagdo da proposta de
orgamento, sendo afixado no 6rgéo ou servico e inserido, em permanéncia, na respetiva pagina
eletrénica.

A elaboragdo do Mapa de Pessoal deve ser o reflexo de um juizo objetivo sobre a forma de
garantir uma adequada resposta as competéncias e atribuioes impostas por lei e decorrentes das

orientacdes estratégicas definidas pelo érgéo executivo.
Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal — 2025

O Mapa de Pessoal - 2025 reflete a continuagéo da politica de gestdo de pessoas que assenta na
avaliagdo do impacto das saidas, na avaliagdo das necessidades face & média da idade dos
trabalhadores e as previsiveis aposentagdes, bem como no reforgo de trabalhadores em éareas

consideradas deficitarias e no rejuvenescimento da for¢a de trabalho.

Assim, o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas proposto para o ano de 2025

evidencia a influéncia de diversos fatores, designadamente:

i. A avaliagdo do impacto das saidas de trabalhadores que se registaram no Gltimo ano;

ii. A implementagdo de medidas de valorizagdo e reconhecimento do capital humano existente,
através da previsdo de postos de trabalho que permitem aos trabalhadores que detinham, ou
adquiriram novas habilitagdes literarias, consolidar a mobilidade em carreiras de grau de
complexidade superior;

ii. A previsdo de postos de trabalho que permitem o recurso a reservas de recrutamento

eventualmente existentes e o possivel alargamento do recrutamento dos procedimentos

concursais em curso;
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competéncias para o Municipio;
v. A previsdo de postos de trabalho de natureza temporaria — contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — por forma a antecipar o aumento transitorio de atividades ou a execugdo de

tarefas ocasionais ou pontuais.

A presente proposta de Mapa de Pessoal identifica o niimero e o perfil dos Recursos Humanos
necessarios para assegurar a misséo e as atividades do Municipio de Boticas durante o ano de
2025, contendo a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o Municipio carece para o
desenvolvimento das suas atividades, os quais se encontram diferenciados em:

¢ Postos de trabalho ocupados

¢ Postos de trabalho vagos

¢ Postos de trabalho cativos

Em termos globais, 0 Mapa de Pessoal para 2025 apresenta os seguintes dados:
o 207 postos de trabalho ocupados
e 20 postos de trabalho vagos, sendo que destes:
19 postos de trabalho para contrato de trabalho por tempo indeterminado
1 posto de trabalho para contrato de trabalho a termo resolutivo certo

o 16 postos de trabalho cativos

Os postos de trabalho ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio efetivo
de fungdes, onde se incluem postos de trabalho referentes a trabalhadores em exercicio de
fungdes no Municipio de Boticas (207) e os oriundos de outros drgdos, designadamente em
situagbes de acordo de cedéncia de interesse plblico (2} e ainda 31 postos de trabalho referentes
a trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Boticas mas oriundos da delegagdo de
competéncias nas areas da Educagao (27) e da Salde (4).

Na definigdo de postos de trabalho cativos incluem-se os postos de origem dos trabalhadores que
se encontrem nas seguintes situagdes:

Em exercicio de cargos dirigentes na Camara Municipal ou em outros organismos

Em mobilidade intercarreiras e intercategorias concretizadas em 2024

Em mobilidade ou em acordo de cedéncia de interesse publico noutros organismos

Em situagao de licenga sem remuneragao inferior a um ano

Consideram-se postos de trabalho vagos os postos de trabalho necessarios para a consolidagao
de mobilidades e para provimento de procedimentos concursais autorizados abertos ou para

procedimentos concursais a iniciar em 2025 e decorrentes de necessidades de recrutamento.
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Assim, o nimero de postos de trabalho vagos reflete a preocupagéo do Municipio com a
valorizagdo profissional dos trabalhadores detentores de vinculo e com a previsdo de postos de
trabalho para a consolidagdo de mobilidade intercarreiras ou intercategorias de trabalhadores que

tém vindo a exercer fungdes de outras categorias ou carreiras.

O numero de postos de trabalho vagos contempla, igualmente, os postos de trabalho necessarios
para o provimento dos procedimentos concursais abertos e em curso, cujo desenvolvimento se

prevé que ocorra ao longo do ano de 2025.

O Mapa de Pessoal inclui também, para além das restantes dreas, a previséo de postos de
trabalho vagos em areas consideradas prioritarias para a Autarquia e que exigem um reforgo dos

recursos humanos consequente.

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, o
Mapa de Pessoal deve caracterizar o perfi de competéncias das respetivas carreiras ou
categorias. Nesses termos, opta-se por definir na presente nota introdutéria, de modo abrangente,

o perfil de competéncias transversais para as carreiras gerais e especiais do seguinte modo:

Carreiras Competéncias

Cargos Dirigentes Orientagédo para o servigo publico
Orientagédo para a colaboragdo
Orientagéo para a mudanca e inovagéo
Orientagao para os resultados
Analise critica e resolugdo de problemas
Iniciativa
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Gestdo e diregdo da organizagdo
Lideranga
Visdo estratégica

Carreira de técnico superior Orientagao para o servigo pablico
Orientag&o para a colaboragéo
Orientagdo para a mudanga e inovagéo
Orientag&o para os resultados
Andlise critica e resolugéo de problemas
Gestao do conhecimento '
Iniciativa
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Inteligéncia emocional
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Carreiras de assistente técnico, Orientagdo para o servigo publico
policia municipal, fiscalizagao Orientagdo para a colaboragéo
e técnico de informatica Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientag@o para os resultados

Analise critica e resolugao de problemas
Gestéo do conhecimento

Organizagio, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional

Carreira de assistente operacional Orientagao para o servigo publico
Orientagao para a colaboracao
Orientacdo para a mudanga e inovagao
Orientagao para os resultados
Analise critica e resolugdo de problemas
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos
Orientagao para a seguranga

Coordenagao de equipas

Despesas com pessoal

Em conformidade com as disposigdes que regulam a elaboragdo do Mapa de Pessoal, este deve
ser acompanhado da correspondente orgcamentagéo e gestdo das despesas com pessoal, nesse
sentido, a elaboragdo do orgamento relativo a despesas com o pessoal prevé as dotagdes
necessarias para o pagamento, designadamente, do pessoal em exercicio de fungdes e dos novos
postos de trabalho a ser promovidos por via do recrutamento de pessoal.

Organizacao da proposta de Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2025

A presente proposta de Mapa de Pessoal para 2025 apresenta os seguintes anexos:
e Anexo 1 — Mapa de Pessoal por Grupos Profissionais e Unidades Organicas para 2025 —
Estrutura Nuclear
o Anexo 2 — Postos de trabalho ocupados
¢ Anexo 3 — Postos de trabalho vagos

¢ Anexo 4 — Postos de trabalho cativos

Camara Municipal de Bdlicas, 13 de novembro de 2024
O Presidente da Camara

\) .iJD\\

(Fernandjo Queiroga)
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Anexo 1
Postos de trabalho ocupados por categoria Postos de frabialbio
£ ol _ - © vagos
5 2| & £ g || 8| s | & | =
Centros de competéncia g z§ o ] 8 & 3 s & g & he) T Postos de
Unidades Organicas lareas de actividade / = s o S = it 8 & 2 § 5 b4 o trabalho
unidades oy a P e 3 2 g o °] € = £ T cativos
c | g |5 | & g § e | B | & 3 | @ 8 | A | cteemi | cTRPTC
g 5 2| 8 ® 2 g g | 2 g 5 i L
£ s | F 3 < | 5[ 8| g | & "
uCJ <
GAP 3 1 1 5 1 2
SMPC 1 14 15 2
SMV 1 1 1 3
UM PFC 1 3 4 1
Camara Municipal UMAJ 1 1 2 1
UM GAF 1 1 1 1 1 5 1 1
UMCT 1 1 1 3 1
INF 1 2 3
CSAUDE 4 4 1
Departamento de Administragio DAGF 1 4 3 4 17 2 2
Geral e Finangas UM AC 1 2 3 6 1 1
Divisio de Gestio e DGAT 1 5 1 2 5 | 60 | 1 2 1 | 78 9 2
Administragao do Territdrio UM OM 1 1 2 4 1
DEDS 1 17 1 4 1 32 56 2 1 1
Divisdo de Educagéio e :
Desemvolvimento Social UME 1 1 1
UM DS 1 1 1
TOTAL 1 2 | 8 | 40 6 20 6 | 118 | 3 2l = lFZor 19 el R

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade
Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragio Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratag&o;
DGAT - Divisdo de Gestdo ¢ Administragio do Termitério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; UM E - Unidade Municipal de Educagdio; UM DS - Unidade Municipal de Desenvolvimento Social.

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

CTFPTRC - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas a Termo Resolutivo Certo
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas - 2025
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Postos de trabalhos ocupados

e = - - Anexo 2

UNIDADES ORGANICAS
Cargos / Cameires / Categorias | - o | qypc | smv | umpre | umas [umear | umer | iNe | csaupe| pack | umac | peat | umom | peps | ume | umps | O™
Director Departamento 1 1
Chefe Divisao 1 1 2
Dirigente 3.° Grau 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Técnico Superior 3 1 1 3 a1 1 4 a)| 2 5 1 17 b) 39
Coordenador Técnico 1 1 3 1 1 7
Assistente Técnico 1 1 1 1 i 4 3 2 2 4 20
Encarregado Operacional 5 1 6
Assistente Operacional 1 14 1 1 4 5 60 32 118
Técnico Informatica 2 1 3
Policia Municipal 2 75
Fiscalizagao 1 5 &

TOTAL 5 15 3 4 2 5 3 3 A 17 6 78 4 56 1 3 207

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterindrios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal

Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cuitura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragéo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagéo; DGAT - Divisdo de

Gestio e Administragio do Termitério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; UM E - Unidade Municipal de Educagéo; UM DS - Unidade Municipal de Desenvolvimento Social.

a) Estdo considerados 2 postos de trabalho por acordo de cedéncia de interesse publico (UMPFC - 1; DAGF - 1)
b) Estdo considerados 3 postos de trabalho em regime contrato de trabalho em fungdes plblicas: 2 postos de trabaiho a termo certo e 1 posto de trabalho a termo certo € a tempo parcial - AEC’s
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Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Postos de trabalhos vagos

Anexo 3

Cargos / Carreiras /
Categorias

GAP

SMPC

SMV

UM PFC

UMAJ

UM GAF

UNIDADES ORGANICAS

UMCT

CSAUDE

DAGF

UMAC

DGAT

UM OM

DEDS

UME

UM DS

TOTAL

Director Departamento
Chefe Divisdo

Dirigente 3.° Grau

Coord. Mun. Protecdo Civil
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Técnico Informatica
Policia Municipal

Fiscalizagdo

1  a)

3 h)i)

N © = ow

TOTAL

20

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Jurfdico; UM GAF -
Unidade Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; DAGF - Departamento de Administragéo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagdo; DGAT - Divisdo
de Gestao e Administragdo do Territrio; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; UM E - Unidade Municipal de Educagéo; UM DS - Unidade Municipal de Desenvolvimento

Soclal.




Legenda do mapa:

a) Esta consideradn 1 posto de trabalho na area Ciéncias da Comunicagio para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

b) Estéo considerados 2 postos de trabalho na 4rea de Assistente Técnico para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado e/ou mobilidade

c) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Assistente Operacional para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

d) Esta consideradn 1 posto de trabalho na area Contabilidade e/ou Gestio e/ou Administragao e/ou Economia, para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado
e) Esta consideradn 1 posto de trabalho na area Engenharia Civil, para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

f) Esta consideradc 1 posto de trabalho na area de Encarregado Geral para provimento por procedimento concursal/mobilidade

g) Estdo consideraiios 5 postos de trabalho na area de Assistente Operacional para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

h) Estéo considerados 2 postos de trabalho: 1 na area de Desporto e 1 drea de Ensino das Ciéncias da Natureza (Biologia e Geologia) para provimento por procedimento concursal por tempo
i) Esta considerada 1 posto na area de AEC's para provimento por procedimento concursal a termo resolutivo certo e a tempo parcial a decorrer

j) Esta considerada 1 posto de trabalho por designagdo do Presidente da Camara, em de regime de comissao de servigo

k) Esta considerad:> 1 posto de trabalho de Assistente Operacional na area de Sapador Florestal, para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado
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Anexo 4

UNIDADES ORGANICAS

Cargos Cartelias Catégon . '
argos/ Carreitas / Categorias | o | svioe | smv | umprc | umas |umear | umetr | N |csaope| pacr | umac | peat | umom | peps | ume | umps | TO™A

Director Departamento
Chefe Divisdo
Dirigente 3.° Grau
Técnico Superior 1 a) 1 b)| 1 b 1 b)y| 1 b 2 b))l 1 b)) 1 b 1 b)|] 1 byl 1 b)y|] 1 b 13
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 a1 d 1 d) 3
Técnico Informatica
Policia Municipal

Fiscalizagdo

TOTAL 2 1 1 1 1 1 2 1 CTRR P 1 v 1 16

Legenda:
GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegdo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto ¢ Fundos Comunitérios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal

Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagdo; DGAT - Diviséo de

Gestio e Administragio do Termitério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educag&o e Desenvolvimento Social; UM E - Unidade Municipal de Educagdo; UM DS - Unidade Municipal de Desenvolvimento Social.

a) Estdo considerados postos de trabalho para regresso de comissao de servico na CMB

b) Estdo considerados postos de trabalho para regresso de comisséo de servigo de dirigentes na CMB
c) Estao considerados postos de trabalho para regresso ao abrigo do estatuto dos eleitos locais

d) Estao considerados 2 posto de trabalho para o regresso de licenga sem remuneragéo
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Gabinete da Presidéncia

Cargo [ carreira /
categoria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, elaboragéo
de pareceres e projectos e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica - Apoiar os trabalhos a apresentar pelo Presidente ou Vereagdo em reunides, visitas, congressos, ou outras actividades

No ambito geral, as fungdes a exercer s30 as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Recolha de informagéo, organizagdo, concepgéo e elaboracdo de noticias e
comunicados de imprensa com relevo para o Municipio; Promogdo publica das iniciativas da Autarquia e outras realizadas no Municipio;
Elaboragdo de comunicados, editais, brochuras e outra documentagdo informativa destinada a manter a populagdo informada sobre as
atividades dos 6rgdos municipais; Produgdo de contetidos para o “sitio” Internet da C&mara Municipal de Boticas, Agenda Cultural do
Municipio, Boletim Municipal e outras publicagdes a editar pelo Municipio; Organizagio de conferéncias de imprensa, visitas de imprensa e
outros eventos, desenvolvimento e implementagdo de campanhas, produtos e meios de comunicagdo necessarios aos varios setores de
atividade a prosseguir, catalogando, registando e mantendo actualizada a base de dados de materiais e produtos produzidos;
Acompanhamento do Executivo, das iniciativas da Autarquia e outras realizadas no Municipio, procedendo & elaboragéo de reportagens e
noticias, bem como ao registo fotografico dos eventos que acompanhar; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos,
audiovisuais e outros, as iniciativas organizadas pelo Municipio e pelos seus servigos, e promover a sua divulgagdo; Colaboragdo na
preparagdo, organizagdo ¢ acompanhamento de reunides, cerimonias protocolares dos atos publicos, debates e coléquios promovidos pela
autarquia, bem como das entidades oficiais, ou outras, de visita ao municipio; Acompanhamento dos Orgéos de Comunicagdo Social, gestdo
do agendamento de entrevistas, reportagens e outras junto dos 6rgdos municipais; Gestdo de campanhas publicitarias institucionais (cartazes,
mailing’s, infomail’s, desdobraveis, flyer's, convites, publicagdes, etc.).

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo 3 Lei Geral do Trabalhc em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 8 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaboragio de trabalhos graficos, criagdo artistica com recurso aos novos meios e tecnologias visuais, produgio de
materiais de divulgagio em suporte fotogréfico, videografico e multimédia; produgdo e execugéo de iniciativas no dominio da comunicagéo
institucional; apoio na elaboragio de contetidos audiovisuais para o ensino; criagdo de noticias institucionais e produgdo de conteudos e
espagos noticiosos; dinamizagdo das redes sociais institucionais; estabelecimento de ligagSes entre a Autarquia e os meios de comunicagdo
social, assegurando a divulgagdo das iniciativas da instituigio; edigdo de material informativo sobre a instituigdo; concegdo e gestdo de
contetidos web; cobertura de eventos e montagem e edigio de reportagens e videos; criagdo e gestio de projetos web, de design corporativo
e de design editorial, incluindo a criagio de marcas e de sinalética para as diferentes estruturas da autarquia; criagéo, curadoria € manutengéo
do acervo de imagens do Municipio; elaboragio de relatorios de indicadores, nomeadamente os indicadores no ambito das atividades
realizadas para a concretizagdo da 4rea em causa, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas
de actuagdio comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Gestdo e manutencéo do site do Municipio dos meios de
comunicagdo, adoptados pela autarquia, nomeadamente o boletim municipal; organizagéio e acompanhameno de reunides, cerimonias
protoculares, debates e coléquios; conceber e gerir campanhas publicitérias institucionais (cartazees, mailings, desdobraveis, convites, etc).

Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuago comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio - Atendimento, desde que autorizado, coordenagao e preparagdo de agendas

Assistente Técnico

) N° de
Area de formagio postos Obs:
académica e/ou profissional de :
trabalho
Chefe de 1
Gabinete/Comunicagdo a)
Ciéncias da Comunicagdo 1 1d)
Sistemas e Multimédia 1
Multimédia 1
Adjunto/Assistente Técnico 1 a)
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagcio

académica e/ou profissional

N° de
postos
de
trabalho

Obs:

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacdo e organizagio de reunies e eventos,
arquivo; expediente.

Assistente Operacional

Secretario/Assistente
Operacional

a)

Servigo Municipal de Protecgao Civil

As fungdes a exercer sdo as que constam do artigo 15.°-A, da lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro (Aditado pelo seguinte diploma: Decreto-Lei
n.° 44/2019, de 01 de Abrif)

Coordenador Municipal
de Protegso Civil

Licenciatura adequada

d)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Promover a elaboragédo de estudos, projetos, pareceres e procedimentos para tratamento & luz das ciéncias do
ambiente, com diversos graus de complexidade, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decis&o superior; capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontologicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidaddo; estudar a interligagdo técnica em projetos e agbes de natureza pluridisciplinar que exijam uma intervengao
no campo da engenharia do ambiente; estudar formas de controlo do equilibrio faunistico dos espagos verdes; proceder ao levantamento e
catalogagdo de espécies vegetais com interesse cientifico, ecolégico, urbanistico, historico ou cultural; preparar, elaborar e acompanhar
projetos ambientais, designadamente, campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como medidas e agdes de monitorizag3o,
controlo, gestdo e protegio ambiental, nomeadamente, no &mbito dos residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos
hidricos; elaborar, autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais,
classificagdo e qualificagdo do solo rural; definigdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural; elaboragdo de relatérios e de
contetdos materiais @ documentais dos planos municipais de ordenamento do territério; apreciagdo de projetos de licenciamento de indastria
extrativa, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade; execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de 6rgdos e servigos; elaborar os planos de prevencio e de emergéncia de &mbito municipal,
gerais ou especiais, cuja execugéo esteja legalmente cometida as autarquias e outros; preparar e propor a realizagéo regular de exercicios e
simulacros em colaboragdo com os agentes locais de protegédo civil e demais entidades interessadas de modo a testar a capacidade de
execugio e avaliagdo dos planos de prevengédo e de emergéncia de ambito municipal; realizar o levantamento e andlise de situagdes de risco e
promogio de agSes de formagdo, sensibilizagdo e informagdo da populagio do concelho no dominio da protegéo civil; preparar planos de
defesa das populagdes em casos de emergéncia, bem como testes & capacidade de execugdo e avaliagdo dos mesmos em colaboragdo com
a Autoridade Nacional de Emergéncia de Protecdo Civil, entre outras entidades; organizar o apoio a familias sinistradas e seus
acompanhamentos até a sua reinsergdo social adequada, entre outras definidas superiormente.

Técnico superior

Eng.? Ambiente

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional. O
sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formagdo especifica adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e
defesa da floresta, como designadamente: Silvicultura preventiva, na vemnte da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras. Manutencéo e prote¢do de povoamentos florestais. Silvicultura de carater
geral. Manutencgéo e beneficiagio de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio & gestéo florestal. Sensibilizagdo das populagdes para as
normas de conduta em matéria de protegéo florestal, nomeadamente no 4mbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade.
Vigilancia armada, primeira intervengéo em incéndios florestais, apoio a operagbes de rescaldo e vigiléncia ativa pds -rescaldo, no ambito da
protegéo civil. Condugédo de veiculos.

Assistente Operacional

Sapador Florestal

15

1¢)
1d)
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao

N° de
postos

académica e/ou profissional de

trabalho

Obs:

Servigos Médicos Veterinarios

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva 4rea de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente: colaborar na execugdo das tarefas de
inspecdio higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas de declarag@o obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas.

Técnico superior

Meédico-Veterinario

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos - Apoio no Canil
Municipal.

AssistenteTécnico

Assistente Técnico/Apoio
Canil

No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizagdo, procedendo
quando necessario a reparagdo e manutengdo dos mesmos; limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, Fungdes de reconhecido nivel
de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagéo em vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Assistente Operacional/Apoio
Canil

Unidade Municipal de Planeamento e Fundos Comunitarios (UM PFC)

a) Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios; b) Desenvolver e gerir os meios necessarios & captagdo dos instrumentos
financeiros da administragdo central, fundos comunitérios e outros de aplicagéo as autarquias locais; ¢) Coordenar o processo de preparagédo
de propostas de candidatura a financiamento; d) Elaborar estudos de procura e viabilidade econémica e financeira dos projetos de
investimento municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos futuros
equipamentos; e) Promover a execugdo das medidas definidas pelo Municipio no dmbito da politica econdmica, de turismo e de consumo; f)
Colaborar na definigdo das estratégias de desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio; g) Promover as agbes adequadas a valorizagdo
turistica do Municipio, fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no territério; h) Promover a elaboragdo de estudos sectoriais
relativos ao desenvolvimento econémico, nas diversas areas de atividades do Municipio; i} Promover apoio técnico ao setor empresarial,
assegurando a articulagio necessaria com os organismos centrais e regionais; j) Promover a cooperacio com entidades publicas e privadas,
na realizagdo de agdes inerentes ao desenvolvimento econémico do Municipio; k) Promover e dinamizar agdes em conjunto com os agentes
econdmicos, destinadas & valorizag&o e promogéo das atividades econdmicas e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar; I) Organizar
Feiras e Mercados sob jurisdigdo municipal; m) Proporcionar ao empresario um atendimento personalizado e profissional por parte de uma
equipa preparada para 0 encaminhamento em todos os assuntos relacionados com o comércio, servigos e industria; n) Promover a
criatividade, a inovagéo, a singularidade e o empreendedorismo, em articulagdo com todos os agentes sociais.

Dirigente 3° Grau

Eng.? Agricola

a)
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
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Area de formagéo
académica e/ou profissional

N° de
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de
trabalho

Obs:

No &mbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas

com responsabilidade e autonomia técnica - Preparar a elaboragdo de dossiers de candidaturas a financiamentos comunitarios, em articulagao
com 0s servigos respectivos.

Técnico Superior

Eng.° Civil

No ambito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a8 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Técnico Superior

Economia

Administragdo Publica

mob

Unidade Municipal de Apoio Juridico (UM AJ)

a) Assegurar os servigos de contencioso, apoio juridico, contraordenagdes, execugdes fiscais e licenciamentos diversos, bem como prestar
assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelas restantes unidades orgénicas; b) Assegurar a
organizacdo e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater administrativo quando n3o existam outras unidades orgénicas com
essa vocagdo; ¢) Fiscalizar os regulamentos que nédo estejam sob a algada especifica dos servigos operativos; d) Organizar os processos de
contraordenagdo e de execugio fiscal e dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais; e) Colaborar na concegéo e elaboragéo de
projetos de Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade; f) Uniformizar as interpretagGes juridicas; g) Criar e
manter uma base de dados atualizada de regulamentos intemos, normas e demais legislagbes em vigor aplicavel a Autarquia; h) Organizar,
gerir e tramitar, de acordo com a legislagdo e regulamentos municipais em vigor, os pedidos de licengas diversas da competéncia da Camara
Municipal, tais como aluguer de transportes ligeiros de passageiros, ruido, espetaculos, queimadas, fogueiras, ocupagdo de espago publico,
etc. i) Colaborar com nas agdes necessérias a elaboragdo dos projetos de expropriagao; j) Colaborar com os advogados efou mandatarios da
autarquia nos processos litigiosos ou outros.

Dirigente 3° Grau

Direito

a)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especlalizado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagéo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores; Direito Administrativo; Contencioso Administrativo; Gestdo de Centros e Servigos
Sociais e Medigdo Familiar, entre outras.

Técnico Superior

Direito
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N° de
postos
de
trabalho

Obs:

Unidade Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias (UM GAF)

O Gabinete de Apoio as Freguesias tem por missdo colaborar e acompanhar o processo de descentralizacéo e delegagio de competéncias
para as Freguesias do Concelho, competindo-the, designadamente: a)Concretizar e monitorizar Protocolos e Contratos Interadministrativos
com as Juntas de Freguesia nas dreas da competéncia municipal; b) Concretizar € monitorizar os acordos de execugdo a celebrar entre o
Municipic e as Freguesias, tal como estabelecido na lei; ¢) Assegurar a articulagdo, supervisdo e avaliagio da execugdo dos contratos
interadministrativos e acordos de execucdo das freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informag&o relevante; d)Promover a
elaboragdio de estudos e propostas tendentes a delegagao de competéncias para as freguesias com vista a descentralizagéo, subsidiariedade
e gestdo dos recursos; e) Definir € propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei; f)Assegurar o apoio técnico e personalizado
as Juntas de Freguesias; g)Receber, encaminhar e articular com os servigos municipais as respostas as solicitagbes das Juntas de Freguesia;
h)Desencadear os procedimentos que resuitam das deliberagbes de Camara Municipal e despachos do Presidente da Camara e dos
Vereadores; i)Elaborar e disponibilizar mapas de controlo intemo, de acordo com a evolugdo da descentralizagio estabelecida entre o

Municipio e as Freguesias; jJFomentar a inclusdo e contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos Municipes, promovendo iniciativas
conjuntas Municipio/Freguesias.

Dirigente de 3.° Grau

Organizagao e Gestdo

a)

No ambito geral, as funcdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o¢rgaos e servigos.Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Técnico Superior

Turismo/Gabinete Itinerante

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional: Receg&o,
classificagdo, distribuigdo e expedigio de documentos; Redagao e dactilografia do expediente; Tramitagdo processual do servigo de multas de
estacionamento; Organizagio, conservagdo e arquivo de documentos; Secretariado das reunides da Assembleia Municipal e organizagéo do

repetivo arquivo; Recegfio das candidaturas, andlise dos documentos e elaboragdo de lista de candidaturas no &mbito da agropecuaria e
apicultura

Coordenador Técnico

Coordenadora Técnica

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo 2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagio comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Condugéo carrinha - Gabinete Itinerante

Assistente Técnico

Assistente Técnico/Gabinete
ltinerante

1d)

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e

processos, com base em directivas definidas nas dreas de actuagéo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuagéo - Condugéo
carrinha - Gabinete Itinerante

Assistente Operacional

Assistente
Operacional/Gabinete
Itinerante
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Unidade Municipal de Cultura e Turismo (UM CT)

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagao de politicas e estratégias no dominio cultural e artistico, nomeadamente, patriménio, artes
visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual, bibliotecas e museus; b) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, movel e
imaterial do Municipio; ¢) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagéio do patriménio cultural, incentivo a criaggio
artistica e difusdo cultural, bem como de promogao, nacional e internacional, da cultura do Municipio; d) Apoiar os agentes culturais e artisticos
do Municipio, assegurando a monitorizagdo e avaliagdo da execugdo dos programas e projetos propostos; €) Apoiar os agentes culturais e
artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagdo e avaliagdo da execugao dos programas e projetos propostos; f) Contribuir para a boa
articulagio e colaboragdo ativa entre os vérios agentes culturais do Municipio, designadamente entre os que gerem e programam
equipamentos culturais municipais; g) Promover o relacionamento e cooperagdo com entidades e agentes nos dominios culturais e artisticos,
nacionais ou intemacionais, com vista & dinamizagéo e difusdo da cultura e artes em todas as suas formas; h) Promover a gestdo, valorizag&o
e monitorizagdo dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente bibliotecas e museus, em exploragéo direta ou indireta; i) Promover a
articulagdo entre a programagéo dos vérios equipamentos culturais municipais; j) Promover o estudo e investigagdo historica e cientifica do
municipio, em articulagdo com a rede cientifica nacional e interacional; k) Gerir o arquivo histérico do Municipio, promovendo a protegéo,
conservagao e divulgacdo do patriménio arquivistico; 1) Promover e dinamizar a divulgag&o cultural no municipio, em fungio dos segmentos de
publico fruidor; m) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de promogéo e valorizaggo
turistica; n) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos turisticos e de alojamento local, da
restauragdo e de eventos que contribuam para a animagdo turistica do Municipio e a sua insergdo nos circuitos turisticos nacionais e

internacionais; o) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com entidades piblicas ou privadas que
dinamizem o turismo local.

Dirigente de 3.° Grau

Histéria

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéio de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica - CEDIEC

Técnico Superior

Histéria

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e 3 qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Exerce, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungGes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos érgédos e servigos, requerendo conhecimentos tecnicos, tedricos e
préticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area das bibliotecas e do servigo de documentag3o, incumbindo-lhe,
nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisig&o, o registo, a catalogagdo, a
cotagdio, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de
documentagéo de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos

Assistente Técnico

BD
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Atribuiges/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagio
académica e/ou profissional

N° de
postos
de
trabalho

Obs:

Informatica

Planeamento, andlise, gestiio e manutencdo do sistema informatico; concepgao, planeamento, gestdo e manutengdo de infra-estruturas, redes
e telecomunicagdes; Concepgao, planeamento, gestdo e manutengdo de infra-estruturas, redes e telecomunicagdesConcepgao, planeamento,
gestdo e manutengdo de infra-estruturas, redes e telecomunicagdes; conceggo, planeamento, gestéio € manuten¢do de infraestruturas, redes
e telecomunicagdes; administragio de sistema de bases de dados; Elaboragdo de planos de execugdo de seguranga dos sistemas e das
aplicagdes informaticas; gestdo e controlo das versdes de softwares de base aplicacional

Informatica

Técnico de sistemas e
tecnologias de informagéo

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagéo - Assegurar o expediente do Servigo; Organizar e informar os processos burocréaticos a cargo dos Servigos;
Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos; Zelar pela conservagéo das instalagdes, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do
seu asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestao dos diversos Servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Centro de Salide

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetGdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessério, & manutengdo e reparagio dos mesmos

Compete, na dependéncia do Presidente da Camara, Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de
atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando
exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a
administragdo e formagéo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, no dmbito dos respectivos Servigos, apoiar técnico-
administrativamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos e restantes Servigos Municipais promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.° 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29/08)

Assistente Operacional

Director de
Departamento

Assistente Operacional

Adm.Publica Regional e Local

1d)

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos oOrgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, nquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior

Secretariado

h)
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Atribuic6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées
consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No dmbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Colaborar na gestdo dos processos de recrutamento e selecio de pessoal e de dirigentes; acompanhar o
processamento de vencimentos desde a celebragdo de contratos, gestdo da relagdo de trabalho e cessagido da mesma, entrega de mapas
legais e preparar reports oficiais; elaboragéo de instrumentos de apoio & gestéo e de pareceres técnicos em areas transversais a unidade
organica; colaborar na elaboragdo do orgamento anual de despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio; participar na aplicagado e
gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP); colaborar na atualizagdo periddica da
aplicagdo informatica de gestdo de pessoal, bem como organizar e manter atualizados os processos individuais; recolher e tratar dados para
fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar ajudas de custo e comparticipagéo na doenga;
proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com pessoal, bem como acompanhar os custos inerentes das mesmas ao
longo do ano; proceder a gestdo dos pedidos de estagios profissionais; atualizagdo da situagdo dos funcionérios através da insergdo dos
dados e respetivo arquivo nos processos individuais e na aplicagdo informatica de gestdo de pessoal, procedendo a alteragdo do
posicionamento remuneratério, sempre que aplicivel; assegurar o reporte periédico de informaggdo relativa a recursos humanos para
organismos do Estado e garantir o dever de informagao e publicagéo exigidos pela legislagdo em vigor; imprimir ou gerar ficheiro de todas as
listagens resultantes do processamento de vencimentos dos funcionarios, célculo dos valores a pagar resultantes da cessagdo de fungdes, da
atualizagdo de escalfes de abono de familia e pagamento do acréscimo da remuneragdo base; participagdo em projetos inovadores e

transformadores, focados no servico publico e no desenvolvimento, conciliagdo e bem-estar dos trabalhadores, num ambiente dindmico e de
apoio, entre outras definidas superiormente.

Técnico Superior

i N° de

Area de formagio postos

P . Obs:
académica e/ou profissional de

trabalho
Gestio 2 1f)

Turismo/Apoio Administrativo 1

Recursos Humanos 1 1b)
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N° de
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académica e/ou profissional de
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Obs:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes
de chefia técnica e administrativa; realizagao das actividades de programagéo e organizagio do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Desenvolver as tarefas relativas & gestéo dos recursos
humanos da autarquia. Gestfo de Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutamento de pessoal; Apoiar na gestéo e na organizagéo
do processo de Avaliagdo de Desempenho; Assegurar todo o processo relativo & formagdo profissional, Gerir contratos de trabalho em fungdes
publicas, periodos experimentais; Realizar e tratar dados estatistico no a@mbito dos Recursos Humanos, designadamente balango social,
formagao profissional, despesas com pessoal, entre outros.
Gestao de Remuneragbes - Realizar o processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a
remeter as entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e pensd@o de alimentos; Controlar a organizagdo, informagéo e
atualizagiio dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar ¢
controlo da assiduidade dos trabalhadores; Acompanhar o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos funcionarios, agentes e

respetivos familiares na Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde comparticipadas pela
ADSE

Coordenador Técnico

Coordenador
Técnico/Recursos Humanos

No ambito geral, as funcdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realizagédo das actividades de programagéo e organizagio do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a
Contabilidade Municipal, nomeadamente: Apoiar 4 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concemne & obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugéo da contabilidade, respeitando
as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos & arrecadagéo das receitas e 4 realizagio das despesas; Organizar e verificar a elaboragéo dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteragGes, bem como os documentos de prestagéo de contas

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programagio e organizagdo do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade; efetuar todo o0 movimento de liquidagéo de despesas e
cobranga de receitas; proceder a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
Entregar aos contribuintes com o respectivo recibo, e ou os documentos de cobranga

Coordenador Técnico

Coordenador
Técnico/Contabilidade

Coordenador
Técnico/Tesoureiro

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Executar os registos contabilisticos, tendo em conta o sistema de contas adoptado; Verificar todas as
autorizagdes de despesa e emitir, registar e arquivar ordens de pagamento, guias de receita e de anulagdo e assegurar a sua coordenagio

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas 4reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio - Assegurar o Atendimento do Publico, prestando-lhe todas as informagdes dentro do &mbito
das suas competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servigos, Zelar pelo arquivo municipal.

Assistente Técnico

Contabilidade

Atendimento
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N° de
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trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo 3 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Executar as tarefas inerentes & recepgao, classificagio, registo, distribuicdo e expedigéo de
correspondéncia e de outros documentos, dentro dos prazos respectivos. Colabora nas assiduidades dos recursos humanos

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e 4 qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Reprografia
No ambito geral, as fungdes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteddo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Realizar varias tarefas relativas a reprografia
informaticamente, como plantas topogréficas de localizagdo, ordenamento e condicionantes; Executar, ainda com auxilio informatico, plantas
heliograficas; Tirar fotocopias e executar impressdes variadas a pedido dos variados servigos do municipio. Telefonista - Operar uma central
telefonica, estabelecendo as ligagdes necessarias, satisfazendo os pedidos de informagao; Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informagbes dentro do seu &mbito; Registar o movimento de chamadas e

anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagio do material 4 sua guarda, entre
outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.% da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade, assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora
sventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais e com graus de complexidade varidveis; execugéo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos érgios
e servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, & manutengio e reparagio dos mesmos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

BD/Apoio Administrativo

Assistente Técnico

d)

Reprografia/Telefonista

Auxiliar Servigos Gerais
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Unidade Municipal de Aprovisionamento e Contratagdo Publica (UM AC)

a) Assegurar a realizagio dos procedimentos de contratagio publica da Camara Municipal (bens, servigos e empreitadas), em consonéncia
com os preceitos legais aplicaveis, pautando-se por pressupostos de economia ¢ eficacia, competindo-lhe elaborar os convites e programa de
concurso, de acordo com normas internas aprovadas; b) Participar na preparagéo e elaboragio de programas de procedimento, em articulagéo
com as unidades orgénicas responsaveis pela elaboragdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de procedimentos adjudicatérios,
tendo por objeto a locagdo ou aquisigdo de bens moéveis, aquisigao de servigos e empreitadas; c) Proceder a manutengdo e arquivo dos
processos e demais documentos que decorreram por esta area, nomeadamente, e cumprindo os prazos legais, remeter os mesmos para o
arquivo; d) Proceder as aquisi¢es necessadrias para todos os servigos do municipio, apés adequada instrugéio dos procedimentos contratuais,
incluindo a abertura de concursos, sob proposta e apreciagido técnica das demais unidades orgénicas, salvaguardando as articulagGes
necessarias; €) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos
previstos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informagéo atualizada sobre os pregos dos bens e servigos
mais significativos; f) Manter atualizada a informagé&o sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagio e atualizagdo de um
ficheiro de fornecedores; g) Proceder & avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficidcia dos seus servigos, garantindo
parametros de qualidade que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos municipais; h) Garantir, através de articulagdo com
os servicos requisitantes, a formalizagdo das reclamagbes resultantes de ndo conformidades, junto dos fornecedores, promovendo a
elaboragdo de procedimentos para o efeito; i) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que
procedem a recegdo de bens, a elaboragdo, atualizagéo e evolugio de procedimento que regule as regras do controlo e recegédo de bens; j)
Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor e mantendo-os atualizados; k) Promover as publicagGes
necessarias e exigiveis para a eficdcia dos contratos de aquisigdo de bens, servigos e empreitadas; |) Proceder ao registo do inventario fisico
de existéncias, na aplicagdo informatica, baseado nas contagens efetuadas pelos servigos, atualizando o stock com base nesse mesmo
inventario e gerar as respetivas notas de langamento; m) Elaborar e manter atualizados mapas e informagdes estatisticas respeitantes a
atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente & gestdo de stocks, a gestdo econémico-financeiro e 4 gestdo de qualidade e de
produtividade; n) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragéo de estatisticas periédicas dos gastos dos diversos servigos.

Dirigente 3° Grau

Economia

a)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagido e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6érgdos e servicos.Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

Técnico Superior

Gestao
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No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaborar, em colaboragdo com os restantes servicos, os documentos previsionais de natureza financeira,
nomeadamente o orgamento e as grandes opgdes do plano; organizar os processos da 4rea financeira para fiscalizagio, nomeadamente, do
Tribunal de Contas; acompanhar, em articulagéo com o servigo de Aprovisionamento e Contratagio, a execucao financeira de protocolos,
acordos, contratos-programa e outros, bem como o acompanhamento dos procedimentos de contratagéo publica no &mbito das empreitadas e
aquisigdo de bens e servicos necessarios ao exercicio das competéncias do Municipio; elaboragdo das pegas de procedimento, informagdes,
notificagdes e comunicagbes decorrentes dos procedimentos de contratagdo publica; participagdo em jiris de concurso ou apoio aos
respetivos jlris; acompanhamento e assisténcia a procedimentos de contrataggo, designadamente em plataformas de contratagdo plblica;
publicitaggio, no Portal dos Contratos Publicos, dos elementos referentes a formagédo e execugéo dos contratos piblicos; e acompanhamento e
gestdo da execugdo dos contratos transversais ao Municipio; promover a elaboragdo de estudos, andlises ou informagbes no ambito das
competéncias do Departamento; assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e oufras receitas municipais, nos termos das normas
legais e regulamentares em vigor; assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragdo dos recursos
financeiros, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, normas intemas estabelecidas e critérios de gestdo; propor e fazer executar
Normas Regulamentares para a execugao do orgamento, nos termos legais; elaborar os documentos de prestagdo de contas de acordo com o
SNC-AP e regras emitidas pelo Tribunal de Contas; providenciar a elaboragéo de estudos e propostas que fundamentem a fixagio de taxas,
pregos e outras receitas municipais a cobrar pelo municipio; desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro; assegurar o reporte
periddico de informag#o para organismos do Estado e garantir o dever de informagéo e publicagao exigidos pela legislagdio em vigor; controlar
a execugdo orgamental, detetar desvios e propor as medidas corretivas julgadas convenientes; acautelar o cumprimento das Normas de
Execucdo Orgamental; assegurar a obtengdo, das entidades participadas, dos elementos financeiros necessarios para transmisséo a
entidades Estatais, nomeadamente & DGAL (SIIAL); efetuar os langamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais e
consolidadas; elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestagdo de contas individuais e consolidadas do Municipio, nos prazos
legalmente estabelecidos; colaborar na elaboragéo do relatério de gestdo e promover estudos, andlises e informagdes de indole econémica e
financeira; instruir os processos tendentes & contratagdo de empréstimos, assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais
aplicaveis, mantendo permanentemente atualizado o mapa de empréstimos, entre outras definidas superiormente.

Técnico Superior

Economia

No ambito geral, as funcbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios. Promover a distribuico pelos Servigos Municipais dos bens adquiridos, organizando um sistema de controle das
existéncias, em coordenagdo com o Sector de Armazém; Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens méveis e iméveis
mantendo estes actualizados

Assistente Técnico

Aprovisionamento

1d)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Leil Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual comesponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Assegurar o Atendimento do Publico, prestando-lhe todas as informagbes dentro do &mbito das suas
competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servigos

Assistente Técnico

Atendimento

Divisdo de Gestio e Administragdo do Territério (DGAT)

Compete a coordenagdio e orientagdo dos respectivos Servigos, visando a optimizagdo dos recursos no quadro dos objectivos municipais
fixados, designadamente no ambito da Secgio de Apoio Administrativo, do Sector do Ambiente e Servigos Urbanos, do Sector das Aguas e
Saneamento, do Sector da Rede Viaria, do Sector do Armazém, Parque Auto e Oficinas e do Sector de Fiscalizagéo; Representagao do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Chefe de Divisdo

Eng.Civil

a)
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No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Assegurar e promover os procedimentos administrativos e os actos materiais nas areas de obras municipais, obras
particulares e urbanismo, Servigos operativos e abastecimento publico, e ainda apoiar técnico-administrativamente as actividades
desenvolvidas pelos 6rgdos autdrquicos e restantes Servigos Municipais; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientages superiores.

No &mbito geral, as fungbes a exercer sao as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva 4rea de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; Desenvolver tarefas
relacionadas com a gestdo da ocupagio ordenada dos solos do territério municipal com base na legislagdo aplicavel; Elaborar informagdes,
em conformidade com os instrumentos de gestéo territorial vigentes e normas técnicas e regulamentares aplicaveis, referentes a todas as
operagdes urbanisticas previstas no RJUE da competéncia dos 6rgaos municipais, submetendo-as a deciséo final com vista & preparago da
decisdo superior; Acompanhar os procedimentos respeitantes a obras particulares até a vistoria e 4 emissdo do competente alvara,
assegurando, em articulagdo com as oufras unidades organicas, a conformidade com as leis, regulamentos, deliberagoes e decisdes dos
orgdos competentes; Elaborar projetos municipais na drea de arquitetura, em articulagdio com as restantes &areas orgénicas; Prestar
informagdes aos municipes sobre a tramitag&o dos procedimentos em que sejam interessados.

No ambito geral, as funcdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Apoio Técnico no Parque BNB: Trabalhos de manuteng&o e controle do bom estado dos
mexilhGes de rio (Margaritifera margaritifera) e funcionamento regular das instalagdes ; Reprodugéo e divulgagao cientifica e ambiental sobre
mexilhdes do rio; Acompanhamento, manutengdo e controle do bom estado das plantas e do bom funcionamento das instalagSes; Criagéo de
charcas, de Micro-habitats para herptofauna, de Micro-habitats para invertebrados florestais ameagados; Trabalhos relacionados com a

geminagdo de sementes em laboratorio e o acompanhamento da flora protegida; Apolo nas atividades desenvolvidas ao longo do ano no
Parque BNB.

Técnico Superior

Eng.Civil

1d)

Arquitectura

Biologia
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No ambito geral, as fungbes a exercer sd0 as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Colaboragdo na preparagdo e na gestio de projetos nacionais e
internacionais relacionados com a conservagdo da natureza e a educagdo ambiental; Emissdo de pareceres e relatérios sobre questdes
ambientais;Colaboragdo na elaboragio de candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e outros; Concegdo e dinamizagdo de eventos de
promogdo de boas praticas ambientais; Desenvolvimento e implementagéio do Plano de Controlo da Qualidade da Agua do Municipio de
Boticas: Desenvolvimento e implementagdo de Planos de Seguranga da Agua; Desenvolvimento da Avaliagio e Gestdio do risco dos sistemas
de abastecimento de agua; Gestdo dos contratos de prestagio dos servigos de andlises microbiolégicas e fisico-quimicas e demais contratos
relacionados com o controlo da qualidade da agua; Gestdo da informagao inerente ao controlo da qualidade da agua; Controlo dos processos
de monitorizagdo continua e/ou tratamentos existentes; Elaboragio e aplicagdo de programas de controlo regulamentares e operacionais;
Tratamento de situagdes de incumprimento face a legislagdo vigente; Implementagao de planos de limpeza e desinfegéo de redes e
reservatérios de abastecimento; Experiéncia no acompanhamento de processos de controlo na drea da microbiologia; Monitorizagdo da
qualidade das aguas residuais tratadas das ETAR; Processamento de dados refentes & exploragao didria das ETAR; Acompanhamento da
gestdo das ETAR; Colaboragdo na implementagdo de estratégias e politicas definidas para a gestio dos residuos; Analise e emisséo de
pareceres na tematica ambiental de residuos; Colaboragéo na realizagdo de agdes de sensibilizagio ambiental na tematica dos residuos.

Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio - Registo de obras municipais e imputagdo de custos de material, Km de maquinas e viaturas
e de pessoal afecto ao servigo; Tarefas administrativas nas area das Aguas e Saneamento

Técnico Informatica

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungtes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programacgédo e organizagdo do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Promover o registo, instrugo e tramitagdo dos
processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizagao de edificagbes; Executar as tarefas inerentes a recepgéo, classificagao, distribuicéo e expedigio de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados; Proceder & organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisdo

Coordenador Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungées de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e

nos varios dominios de actuagio - Registo de obras municipais e imputagdo de custos de material, Km de méaquinas e viaturas e de pessoal
afecto ao servigo; Tarefas administrativas nas drea das Aguas e Saneamento

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de

natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagao

Assistente Técnico

. N° de
Area de formagao postos Obs:
académica efou profissional de ’
trabalho
Biologia 1
Servigo de Aguas 1
Coordenador Técnico 1
Servigo de Aguas 2
2 d)
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No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fiscalizar a realizagdo de obras municipais por empreitada
ou por concessdo; Levantar autos motivados por transgressdes, elaborar os respectivos processos e informar as entidades competentes;
Assegurar um sistema permanente de fiscalizagdo para cumprimento da legislagdo em vigor, regulamentos ou leis; Dar todas as informagoes
necessarias do seu Sector. fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Promover o registo, instrugdo e tramitagao
dos processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizacdo de edificagdes; Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagao, distribuigio e expedigdo de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados; Proceder a organizagdo, arquivo e conservagéo dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Diviséo

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas dreas
de actuagdo comuns e instrunientais e nos varios dominios de actuagéo - Condugao de veiculos.

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupaggo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente natural, deposicéo, remocao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo

preventiva do territorio; Prestar informagbes sobre situagdes de facto com vista a instrugéio de processes municipais nas areas da sua atuagio
especifica.

Fiscal

Fiscal

No ambito geral, as fungbes a exercer so as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
setores de atividade sob sua supervisédo

Encarregado
Operacional

Encarregado Geral
Operacional

d)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Exerce fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados ¢é responséavel; realiza
tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, nomeadamente: responsabiliza-
se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades;
retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe estdo
adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer problema; procede & inventariagéo das faltas e entradas de

servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao; participa
acidentes de trabatho

Encarregado
Operacional

Encarregado Operacional
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No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automéveis, procedendo & sua distribui¢do, afetagdo e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servigos municipais; asseguar a conservagdo e manutengio dos varios veiculos e maquinas que integram o
parque. E responsavel pelos bens e equipamentos adstritos & sua 4rea; assegura a gesto corrente do pessoal. Procede & inventariago das
faltas de servigo do pessoal, com vista a assegurar o bom funcionamento dos servigos, participando e descrevendo acidentes de trabalho.
Assegurar 0 abastecimento de combustiveis através do posto de abastecimento camarério, emitido, para o efeito, a respectiva requisi¢io;
Efectuar o inventario mensal das existéncias de combustivel; Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina e viatura; Promover a
elaboragdo e divulgagdo de normas de manutengéo e conservagdo das maquinas e viaturas; Controlar o funcionamento e conservagdo das
maquinas e viaturas, verificando e registando designadamente os quildmetros percorridos, os consumos de combustiveis, de 6leo e de pneus,

o registo das reparagbes, as horas de trabalho, as paralisagbes, a duragdo das pegas e outro material € outras indicagbes relevantes para
aquele controle (gerir os Assistentes Operacionais)

Encarregado
Operacional

Encarregado
Operacional/Parque de
Magquinas e Viaturas

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional comespondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir autocarros para o transporte de passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o
horario estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, atendendo ao estado da via e do veiculo, & circulagéo
de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a
comodidade e a seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou
documentos apresentados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manuteng&o, reparagéo e limpeza.

Por vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia,
entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer séo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir caminhdes e outros veiculos automéveis pesados
para o transporte de mercadorias € materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumagdo e descarga da mercadoria, a fim de
garantir as condigies de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteorolégicas e de transito, & carga transportada e as regras e sinais de
transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagéo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagio e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens
que efetuar, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ac grau 1 de complexidade. Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras,
gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;
Zelar pela conservagao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e agua; Comunicar as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugfo de tarefas de apoio
elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua corecta utilizagéo, procedendo quando necessério & reparagio e manutengdo dos mesmos. Apoio quando necessario
nas operagio de protegio civil, truticultura e BNB. Condugéo de veiculos.

Assistente Operacional

Motorista Transporte
Coletivos

Motorista Pesados

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais

Assistente Operacional
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Atividade do posto aquicola da Relva/Boticas: No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e a qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional. Produgdo de peixe/truta; alimentagdo dos peixes; cuidados sanitérios; acompanhamento do caudal e
qualidade da agua; limpeza dos cursos e tanques de dgua e demais infraestruturas; manutengédo do espago do viveiro; venda de trutas; apoio
na realizacdo de agdes de pesca no tanque de pesca; outras atividades que envolvam a produgéo de peixe. Condugéo de veiculos.

No &mbito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; Desempenhar tarefas de execugéo e reparagéo de instalagbes elétricas com caréater
essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagbes de que trata; Instalar
as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posicéo e instalar érgéos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos
no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de
instalagdes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagio; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder &

respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Condugao de veiculos, entre outras definidas
superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e
desmontar os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecéanica em geral; Afinar, ensaiar e

conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencdo e o controlo de maquinas e motores. conducdo de veiculos, entre outras
definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Lubrificar por presséo e/ou gravidade os pontos de maquinas
ou equipamentos onde haja atrito; Colocar os tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa;
Desapertar os bujdes de limpeza; Limpar com trapos e desentupir os bicos e outras pegas de lubrificagdo; Verificar e encher até a altura
requerida os niveis de 6leo existente nos diversos 6rgaos das maquinas; Mudar os lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,

articulagbes, carters e outros 6rgdos; Efetuar pequenas afinagbes e apertar pegas com folgas; Efetuar a lavagem de viaturas, entre outras
definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acorde com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Repara e conserva vérios tipos de maquinas, motores e
outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com excegdo dos instrumentos de precisdo e das instalagbes elétricas; verifica, ajusta e
lubrifica periodicamente os aparelhos ou fiscaliza estes trabathos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os
mesmos, fazendo o registo do rendimento e das pegas examinadas; por vezes solda determinadas pegas e monta aparelhos; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengio e reparagdo dos mesmos.
Condugdo de veiculos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

i N° de
Area de formagio postos Obs:
académica e/ou profissional de ’
trabalho
Assistente Operacional 2
Eletricista 1
Mecénico 1
Lubrificador 1
Serralheiro 1
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas,
azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitarios, coberturas e
telhas; Executar operagdes de caiag&o a pincel ou com outros dispositivos. Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar tarefas de construgéio, manutengéo e conservacéo
de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em caigada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegéo, entre
outros); Efetuar os alinhamentos necessérios para uma implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com
as necessidades de pavimentagdo. executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responséavel pelos equipamentos

sob a sua guarda e pela correta utilizago, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagio dos mesmos. Condugéo de veiculos,
entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer s3o0 as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Executar saneamento, canalizag3es e instalagbes, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, pléstico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuigiio de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessérios; Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabatho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.
Condugso de vefculos. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagéo em vigor (artigo 24.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteddo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais definidas,; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizagéo , procedendo
quando necessdrio A reparagdo e manutengdo dos mesmos; Assegurar a conservagéo de arruamentos, caminhos e estradas municipais,
pontes e redes de agua pluviais, passeios e outros locais empedrados; Proceder a pequenas obras de reparagio ou de conservagao corrente
dos equipamentos afectos ao Sector, incluindo a reparag@o das avarias nas redes de agua ou esgotos e a reposigdo dos pavimentos quando
for o caso, a limpeza das condutas e das estagbes elevatdrias de dgua e a desobstrugdo dos colectores de esgotos, Gerir o servigo de limpeza
dos centros urbanos e assegurar a recolha, tratamento e deposito dos residuos sdlidos, e colaborar na definigdo dos respectivos sistemas de
tratamento e destino final, tendo em conta a protecgdo do ambiente e salde publica; condugdo tratores e veiculos, entre outras definidas

superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em vigor (artigo 24.° da Lei n.® 75~
B/2020, de 31 de dezembro).

No ambito geral, as funges a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Regula e assegura o funcionamento das instalagbes de
captacdo, tratamento e elevagio de aguas limpas ou residuais, PGe em funcionamento as maquinas, tendo em atengio o objectivo da
instalagdo, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas, , recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento
ou alteragdes a introduzir na instalagdo, coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras éreas instrugdes superiores e
qual o tipo de manobras a executar, Comunica superiormente as anomalias ocorridas; recolha e tratamento de residuos e tratamento de
efluentes, entre outras definidas superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagido em
vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro)

Assistente Operacional

. N° de
Area de formagdo postos Obs:
académica efou profissional de ’
trabalho
Trolha 2
Calceteiro 2
Canalizador/Saneamento 4 i)
Assistente
operacional/Saneamento / 23 i) 1c)
Limpeza
Operador de Estagao 1 .
Elevatéria i)
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Atribuicdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagio

N° de
postos

académica e/ou profissional de

trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Lé os contadores nas casas dos consumidores os numeros
relativos aos gastos de &gua, anota-0s em instrumento proprio e descarrega posteriormente as informagdes recolhidas nos servigos
diariamente a informagéo necessaria para operar no dia seguinte. Elabora relatorios sobre situagbes menos corretas detetadas nas instalagbes
ou na rede abastecimento de dgua. Condugo de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as funcdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar a higiene, limpeza e conservagap das instalagdes,
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de amumagdo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral as fungbes a exercer sdo as que constam do anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contelido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade integragdo de equipas diversificadas executando tarefas
simples e comportando esforgo fisico, auxiliando nos servigos de construgdo civil, carpintaria, pintura, pichelaria, pedreiro, serralharia,
eletricidade e servigos gerais, entre outras definidas superiormente fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis; Execug@o de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua

guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparacdo dos mesmos. Condugio de Veiculos, entre
outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Leitor Cobrador

Assistente Operacional

Assistente Operacional

d)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Piscinas/Pavilhdo - Fungbes de coordenagdo dos Assistentes Operacionais afectos ao seu sector de actividade, realizagdo de tarefas de
programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenagéo.Fomentar o desenvolvimento desportivo e
apoiar as colectividades desportivas e recreativas; Superintender na gestéio das instalagbes desportivas, recreativas ou de lazer. procede &
inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugao; participa acidentes de trabalho. Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

Encarregado
Operacional

Encarregado Operacional

Piscinas/Pavilhdo/Cemitério - No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo
com o contetdo funcional da categoria de assistente operacional correspondente ac grau 1 de complexidade. Fungbes de natureza executiva
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta
utilizagao, procedendo quando necessario 2 reparagéo e manutengdo dos mesmos; procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes,
cremagsio, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, assegurar a manutengdo das Pisicinas Municipais e Pavilhdes, condug&o de veiculos, entre
outras definidas superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em vigor (artigo
24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro),

Piscinas/Pavilhdo - No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o
contetido funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar a higiene, limpeza e
conservagép das instalagdes, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arumagao e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Assistentes Operacionais

Auxiliar Servigos Gerais
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Cargo / carreira /
categoria

Area de formacio

N° de
postos

académica e/ou profissional de

trabalho

Obs:

Unidade Municipal de Obras Municipais (UM OM)

a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar por empreitada de acordo com as opgbes do
plano e face as orientagbes superiores, colaborando no langamento, acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento adjudicatério,
particularmente na elaborago dos cadernos de encargos, de acordo com a legislagéo vigente; b) Assegurar que o controlo fisico e financeiro
das empreitadas é efetuado de modo correto e em observancia pelas Leis, nomas e Regulamentos aplicaveis; ¢) Proceder a elaboragéo,
andlise e revisdo de projetos de obras municipais; d) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das cbras municipais, no sentido de
fornecer dados a outras Unidades Flexivels, nomeadamente fornecer os custos de produgdo para efeitos de inventariagdo municipal; e)
Assegurar a tramitagdo processual e burocratica, nas fases subsequentes a adjudicagdo, de empreitadas de obras até a recegéo definitiva; f)
Elaboragdo de informagéio e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; g) Assegurar a fiscalizagéo e diregio
técnica das obras municipais; h) Assegurar todas as agbes relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitada de obras publicas

elaborando, nomeadamente, os respetivos relatorios de monitorizagdo e proponde a designagio do gestor do contrato; i) Assegurar a
manutengdo das vias municipais.

Dirigente 3° Grau

Eng.2 Civil

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sfo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaborar informag3o e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgéio; Conceber e
realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construg¢dio manutencéo e reparagio; Conceber projetos de estrutura e fundagBes, escavagdo e contengao periférica, redes interiores de 4dgua
e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas
e abastecimento de 4guas relativos a operagbes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgdio da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em ateng&o fatores como a
natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressbes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o
programa e coordenagdo das operagdes & medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos
trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgbes existentes; Fiscalizar e realizar a diregéio técnica de obras; Realizar vistorias técnicas;
Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragio de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes,
indicando o tipo de materials, maquinas e outros equipamentos necessdrios; Preparar os elementos necessérios para langamento de

empreitadas, nomeadamente elaboragio do programa de concurso e caderno de encargos e proceder a analise e pontuagdo das respetivas
propostas apresentadas

Técnico Superior

Eng.Civil

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagéo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagao - Efetuar levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topogréficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de
superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonacio, interseg3es direta e inversa, nivelamento,
processos graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observagéo, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros
e outros; Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgbes, traga esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagbes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua
qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser
designado em conformidade como perito gedbmetra ou agrimensor

Assistente Técnico

Topografo
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académica e/ou profissional

N° de
postos
de
trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexc & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos - Registo de obras
municipais e imputagédo de custos de material, Tarefas administrativas

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social (DEDS)

Registar situagbes, andlise e encaminhamento com vista & sua resolugio; Executar as medidas de politica social que, no dominio das
atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela Cémara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a programagio de construgbes de
equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social; Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e
apoiar projetos e agbes que visem a insergdo ou reinsergdo socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agdes tendentes a
erradicagao do trabalho infantil; Coordenar a participagdo do municipio no programa Rede Social, na Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens em Risco e nos planos de prevengéo da droga e combate a toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no &mbito da promogéo da
habitagdo social.Colaborar na detecgdo das caréncias educativas na 4rea do ensino pré-escolar e bésico e propor as medidas adequadas a
executar nas acgdes programadas; elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, identifiquem as 4reas de parques habitacionais
degradados, e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagéo

Chefe de Divisao

Servigo Social

a)

a) Apoiar no diagnéstico das necessidades sociais da comunidade, determinar as prioridades de atuagdo e propor as medidas adequadas a
executar; b) Colaborar e articular com outros organismos e instituigdes na intervengdo na drea social; ¢) Executar, acompanhar e avaliar
projetos e atividades desenvolvidas na comunidade local de dmbito social; d) Integrar e colaborar em programas, projetos e candidaturas em
parceria com outras entidades; e) Planear, elaborar e acompanhar candidaturas a projetos sociais no dmbito de financiamentos comunitarios;
f) Colaborar no cumprimento dos apoios sociais municipais, ao abrigo dos respetivos Regulamentos; g) Colaborar no Conselho Local de Agéo
Social / Rede Social e efetuar diagnésticos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; h) Colaborar na
implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo de documentos estratégicos no &mbito do Conselho Local de Agdo Social / Rede Social; i)
Concretizar os atendimentos e manter atualizada a informacgéo referente aos acompanhamentos psicossociais aos individuos e familias; j)
Apoiar individuos e familias, no Ambito do atendimento psicossocial; k) Colaborar na organizagéo de cursos de formagéo profissional ou outras
agdes formativas, em colaboragéo com outras entidades ou por iniciativa propria; |) Requisitar atempadamente, aos outros servigos municipais,
05 consumiveis, equipamentos e viaturas necessdrias 3s suas atividades; m) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas
competéncias, lhe sejam superiormente determinadas

a) Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades da agdo educativa e da ocupagiio de tempos livres; b) Colaborar na elaboragéo e
monitorizagio do plano municipal de educagéo; ¢) Colaborar no planeamento e na gestdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo do ensino basico; d) Colaborar na gestdo das atividades de animagdo e de apoio & familia, nos jardins-de-inféncia; e) Dinamizar
atividades complementares de agdo educativa e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida; f)
Elaboragdo e monitorizagéo do Plano de Higienizagdo no ambito escolar, assim como a gestéo e controlo dos recursos necessarios para a sua
implementagao; g) Contribuir para a conservagdo, manutengio e bom funcionamento dos edificios e equipamentos escolares; h) Participar na
aquisicdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas; e) Providenciar o
fornecimento e a qualidade das refeigbes escolares; j) Implementagdo e monitorizagao do sistema HACCP na cantina escolar, nos refeitérios e
no bar do Agrupamento de Escolas; k) Controlar e monitorizar a qualidade do servigo prestado no dmbito das refeigdes servidas no refeitério
escolar e do servigo de transporte escolar; 1) Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente e promover as suas competéncias atraves da

organizagdo de agdes de formagdo adequadas as suas fungdes; m) Executar as demais tarefas que, no &mbito das suas competéncias, the
sejam superiormente determinadas

Dirigente de 3.° Grau

Psicologia

a)

Engenharia Bioldgica

a)
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer so as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnicaEspeciais: O Educador de Infancia €, um profissional responsével pela orientagéo de uma classe
infantil. € da sua competéncia organizar e aplicar os meios educativos adequados ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afetivo,
intelectual, social, moral). No dia-a-dia, 0 educador de infancia, acompanha a evolucdo das criangas pelas quais & responsavel e estabelece
contactos com os pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. Cabe-lhe observar cada crianga para conhecer as suas
capacidades, interesses e dificuldades, o educador deve proceder ao planeamento do processo educativo de acordo com as informagbes
recolhidas e concretiza-lo na pratica.

No ambito geral, as fungdes a exercer so as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior @ a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragiio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: O professor do Ensino Bésico é responsével pela educacéo escolar nos primeiros anos
de escola da crianga. As suas fungdes principais prendem-se com o desenvolvimento das capacidades dos seus alunos, estimulando a sua
autonomia e criatividade, diferenciagio pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 3 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo ¢ aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Tem como principal objetivo preparar profissionais de Engenharia ou areas afins para
exercerem a sua atividade no campo da reabilitagio e do apoio a pessoas com deficiéncia, idosos ou outras pessoas com incapacidade.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situagbes de risco e
areas de intervengdo sob as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente. Planear e implementar, em conjunto com a equipa
técnica multidisciplinar, projetos de intervengdo socio-comunitéria. Planear, organizar e avaliar atividades de carater educativo, cultural,
desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, Promover a integragéio grupal e social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas,
fomentando a sua participagéo. Elaborar relatérios de atividades.

Técnico Superior

N° de
Area de formagao postos Obs:
académica el/ou profissional de s
trabalho
Educacgio de Infancia 1
Ensino Basico 1° Ciclo 1
Eng.? Reabilitagéo e 1
Acessibilidade Humanas
Animadora Sécio Cultural 1
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugéo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal; Participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientago educativa para o acompanhamento
do aluno ao longo do seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicologico e psicopedagégico, na observagao, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da
comunidade; Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos individuais,
acompanhar a sua concretizagao; Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo; Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas.
Profissional responsavel pela prevengio, avaliagdo, intervengéo e estudo cientifico das perturbagdes da comunicagdo humana, englobando

ndo so todas as fungdes associadas 4 compreenséo e expressdo da linguagem oral e escrita mas também outras formas de comunicagéo ndo
verbal.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades:Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projetos e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica. Contribuir para o desenvolvimento integral dos individuos e para a construgiio da sua identidade
pessoal; melhorar as capacidades e competéncias dos individuos; Conceber e desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo; Promover o bem-estar psicoldgico e social da populagdo; Avaliagédo, analise @ monitorizagdo das
necessidades psicossociais; Desenvolvimento, implementagdo, monotorizagéo e avaliagdo de programas e planos de prevencgao de situagio
de risco social e promogao da Sauade Psicoldgica.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, elaboragdo
de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica. Especiais: Responsavel pela prevengdo, avaliagdo, intervengdo e estudo cientifico das perturbagbes da comunicagdo
humana, englobando ndo s6 todas as fungdes associadas a4 compreenséo e expressdo da linguagem oral e escrita mas também outras formas
de comunicagdo ndo verbal; Avalia e intervém em individuos de fodas as idades, tendo por objetivo geral otimizar as capacidades de
comunicagio efou deglutico do individuo. Assumir a prevengdo de perturbagbes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da
detegdo precoce; Diagnosticar avaliando todas as fungdes e aspetos relacionados com as competéncias do utente; Planear a sua intervengado
no contexto global do programa de reabilitagdo, tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Intervir no &mbito das perturbagdes
da comunicagfo participando em equipa multidisciplinar no programa global de reabilitagao; Intervir por meio de agdes de sensibilizagao efou
formagdo, dando orientagdes aos familiares e outros profissionais envolvidos no programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as
competéncias comunicativas; Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as quais o0 uso de sistemas altermativos e/ou aumentativos a
comunicagao, bem como o estudo e utilizagdo dos meios e dispositivos de compensagio necessarios.

Técnico superior

i N° de
Area de formagdo postos
P " Obs:
académica e/ou profissional de
trabalho
Psicologia 1
Psicologia 1
Terapia da Fala 1
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugado de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Desenvolve processos de intervengdo social assentes em competéncias como a
articulagdio, a negociagéo, a interagdo institucional permanentes e a mediagéo entre servicos e cidadaos, que se impdem pela necessidade de
potencializar capacidades e recursos; sdo agentes potenciadores de mudanga na sociedade e ainda nas condigdes de vida dos cidad&os,
familias e comunidades com quem trabalham, estando-lhe subjacente um conjunto articulado de valores, de teorias e de préticas; Atendimento
e acompanhamento sistematico as familias e alunos, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;
Elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades do territério; Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com as respostas existentes
na area; Realizagio de reunides, oficinas, estudo de casos, envolvendo a restante equipa da comunidade escolar.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio e aplicagiio de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragiio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Estruturar, monitorizar e avaliar aprendizagens socialmente relevantes, no quadro do
desenvolvimento integral dos individuos e da sua incluso plena na escola e na sociedade; Intervir nos Projetos de protegdo do meio ambiente;
Zelar pelas normas de seguranga e meio ambiente; Projetar processos de reciclagem e de aproveitamento de residuos na ética de redugéo do
impacto ambiental; Ampliar os conhecimentos técnicos e pedagdgicos e as suas implicagdes no meio ambiente, respeitando o bem-estar dos
cidadéos. Capacidade de trabalho em equipa e em rede.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 4 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: - Utilizar, adeguadamente e criteriosamente, como meio fundamental de intervengio o
exercicio fisico e o Desporto; Utilizar na atividade profissional, de forma integrada, os saberes da sua especialidade no quadro do
conhecimento cientifico, pedagégico e didatico; Dominar, interpretar e executar os Programas Naclionals de Educagio Fisica; Promover o
processo de educagio da aptiddo fisica e melhoria das capacidades motoras; Utilizar o exercicio fisico como meio de promogéo e conservagéo
da salde; Organizar e prescrever programas de treino, aplicando critica e adequadamente, de forma integrada, saberes préprios da sua
especialidade e saberes transversais multidisciplinares e interdisciplinares; Planear, gerir, avaliar e controlar programas de exercitagéo, e
melhoria do bem-estar; Promover o processo de treino e competigao.

Técnico Superior

i N° de
Area de formagao postos Obs:
académica e/ou profissional de ’
trabalho
Assistente Social 2
Ensino do 2° e 3° Ciclo - 1
Fisica e Quimica
Educagao Fisica € Desporto 1




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2025
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer s3o as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior & & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Orgdos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do Orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas
de educagdo; desenvolver competéncias de integragdo social do idoso e do jovem, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na
comunidade; desenvolver e manter no idoso niveis de autonomia funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir e
rentabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade e inovag3o; realizar, dinamizar e apoiar atividades de carater cultural, recreativas e
de tempos livres; despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugdo e de descoberta em areas do conhecimento até antes desconhecidas;

despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam investir numa melhoria da sua qualidade de vida; trabalhar em equipas integradas,
visando a articulagéo de saberes multi, inter e transdisciplinares.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades:Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Articular com os servigos envolvidos a elaboragédo de planos de comunicagéio e
de meios para iniciativas municipais; editar conteiidos para suportes informativos e promocionais de campanhas de comunicagéo do
Municipio; acompanhar o projeto do inicio ao fim; emitir pareceres técnicos na area da comunicagdo; gestdo de programas e iniciativas de
promogao da empregabilidade, exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por despacho superior, no &mbito da categoria em causa.

No ambito geral, as fungdes a exercer s3o as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 3 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o¢rgdos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores - Promover modelos e técnicas de habilitagdo e reabilitagdo nos dmbitos da
estimulagdo, reeducagéo e terapia psicomotora, nas diferentes fases etarias; Trabalhar os principais processos do desenvolvimento humano,
nas diversas problematicas psicomotoras, integrando conhecimentos no émbito das ciéncias da psicomotricidade; Prevenir e manter as
capacidades fisicas, mentais e sociais proporcionando um estilo de vida mais saudavel e ativo, oferecendo diversos estimulos que inibem o
sedentarismo e promovem o exercitar do corpo e da mente, permitindo obter uma boa qualidade de vida e longevidade; Elaborar programas de
intervencéo e planear sessdes individuais e/ou grupo tendo em conta as necessidades individuais; Planificar e implementar os projetos de
interveng3o, em colaboragdo interdisciplinar com outros profissionais que trabalham com a mesma populagao.

Técnico Superior

) N° de
Area de formagéo postos Obs:
académica e/ou profissional de ’
trabalho
Educagao Social 1
Marketing 1
Reabilitagdo Psicomotora 1
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AtribuigGes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades:Desenvolver projetos com uma visdo multidisciplinar e holistica do ambiente, permitindo uma abordagem de
adaptagdo ambiental a alteragdes globais;Enquadrar as questées ambientais nas problematicas social e econémica; Promover a formagéo de
cidad&os conscientes e criticos, capazes de emitir julgamento sobre as ag6es humanas no desenvolvimento da sociedade, no que diz respeito
as relagbes com a natureza, o ambiente e a tecnologia; Promover a consolidagéo da educagdo inclusiva através do respeito as diferengas,
reconhecendo e valorizando a diversidade; Potencializar a curiosidade cientifica, incentivando a pesquisa e a reflexdo ética perante a
sociedade e a natureza, na perspetiva de aproveitamento das potencialidades locais para exemplificar os fendmenos naturais e suas relagdes
com as atividades socioecondmica; Capacidade de planejar agbes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Promover processos de socializagio, de participagdo cultural, em diferentes contextos, com diversos niveis de
formalidade, ao longo de toda a vida; Promover experiéncias de satisfagdo pessoal, cultivada por habitos saudaveis e rotinas de exercicio,
adequados as necessidades e caracteristicas fisicas de cada um; Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e
desportiva regular nas varias faixas etarias, numa perspetiva de melhoria da satude, bem-estar e qualidade de vida da populagdo; Colaborar na
organizagéo dos eventos e atividades desportivas, a nivel Municipal, nos termos definidos pelos 6rgdos Autarquicos Municipais; Participar na
gestdo e administragao dos diversos Equipamentos Desportivos Municipais nos termos definidos pelos 6rgaos Autarquicos Municipais

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as gue constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Realizar estudos socioldgicos; Definir as metodologias a utilizar em projetos de investigagdo e de intervengdo em
diferentes contextos sociais; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de informagéao, segundo os métodos e técnicas de
investigagdo sociolégica (quantitativas e qualitativas);, Produzir e analisar dados e indicadores sociais; Identificar e caracterizar
sociologicamente populagbes-alvo; Elaborar, dinamizar e coordenar candidaturas a projetos sociais; Elaborar planos de agdo adequados as
especificidades sociolégicas das populagGes-alvo e dos contextos; Conceber documentos de planeamento, relatorios e apresentagoes;

Integrar equipas multidisciplinares de investigagdio e intervengdo; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras
definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer s30 as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Planear e dinamizar candidaturas e projetos; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de
informacio; Produzir e analisar dados e indicadores estatisticos (quantitativas e qualitativas); Planear, tomar decisdes e analisar resultados,
considerando os objetivos organizacionais; |dentificar problemas ou pontos de melhoria, criando e implementando estratégias com foco nos
resultados; Conceber documentos de planeamento, relatorios e apresentagbes; Integrar equipas multidisciplinares de investigagdo e
intervengado; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras definidas superiormente.

Técnico Superior

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagio - Assegurar o expediente do Servigo; Organizar e informar os processos burocraticos a cargo dos Servigos;
Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos; Zelar pela conservagdo das instalagtes, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do
seu asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestdo dos diversos Servigos

Assistente Técnico

N° de
Area de formagéo postos Obs:
académica elou profissional de '
trabalho
Ensino de Ciéncias da
Natureza (Biologia e 1 g)
Geologia)
Desporto 1 a)
Sociologia 1 e)
Gestao 1 e)
Assistente Técnico 1
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagio
académica e/ou profissional

N° de
postos
de
trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteuido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos. Executar tarefas em matéria
educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagio entre os diversos elementos que constituem acomunidade
educativa, zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, apoiar nas actividades de criangas, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Actividades de Enriquecimento Curricular - atividades educativas e formativas de natureza eminentemente Iidica, que incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagao da escola com o meio ambiente e social, ligadas & aquisigido de competéncias
essenciais; responder as necessidades socioculturais emergentes dos alunos e da sociedade em que estdo inseridos e assim ir de encontro
aos problemas e desafios da comunidade local e global.

Técnico Superior

AEC's

1d)

Educagdo - Escola EB 2, 3

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e di-retivas superiores. Execugéo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para-a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

No &mbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo
das tarefas de programag3o, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteddo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade.. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencgdo e reparagdo dos mesmos.
vigilancia aos recintos e pavilhdes e servigos de limpeza, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Atribuicées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Desempenha fungdes correspondentes ao contedido funcional
da carreira de Assistente Operacional, fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
definidas, execugdo de tarefas de apoio elementares indispensdaveis ao funcionamento dos servigos, responsabilidade dos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Responsavel pela manutengo do local com foco em manté-lo limpo. Limpar e arrumar todo o local
em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens, assoalhos e méveis, atuar com limpeza de area

externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, refirar lixo, limpeza no escritério, entre outras definidas
superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Execugdo de tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao € boa utilizagdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico, informatico e de comunicagdo necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de cuidados de saude; estabelecer ligagoes telefénicas e prestar
informagbes; receber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengdo do mesmo, efetuando pequenas reparagbes ou comunicando as avarias verificadas; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino; colaborar no despiste de situagbes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de
criangas, de jovens e da escola; participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Execucdo de tarefas de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea da alimentagdo, executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao
funcionamento dos refeitérios escolares, designadamente colaborando na execucdo das tarefas necessarias a preparagdo das refeicées a
confecionar, garantindo o fomecimento das refeigGes escolares a todos os alunos, que frequentam os estabelecimentos de ensino do
concelho; executa e colabora nas tarefas necessarias a preparagdo dos pratos a confecionar; lavar, cortar e limpar os alimentos de acordo
com as instrugdes recebidas e preparar as guarnigdes para os pratos; preparar as mesas para as refeigdes e proceder a sua amrumagao ap6s
as mesmas; executar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagéo das instalages, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na
sua conservagdo; colaborar no fornecimento das refeigdes aos membros da comunidade educativa, apoiando as criangas no refeitério,
promovendo a sua autonomia; observar, com rigor, as regras da seguranga impostas pelos regulamentos na utilizagdo do material e
combustivel; assumir, pontualmente, as tarefas inerentes as fungdes de cozinheiro, na auséncia deste, entre outras definidas superiormente

Assistente Operacional

i N° de
Area de formagio postos Obs:
académica e/ou profissional de )
trabalho
Assistente Operacional 5
Auxiliar de Agdo Educativa 4
Ajudante de Cozinha 4

|_a) - Comissao de Servico

|_b) - Cativos - Mobilidade

| c) - Licenga S/Remuneragio (2 Assistente Operacional)
| d) - Vagos

| e) - Termo Certo

| f) - Cedéncia

| ) - A decorrer

|_h) - Autarca

i) - Suplemento de penosidade e insalubridade






