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BOTICAS

COMISSAO DE PROTEGGAQ
DE CRIANGAS E JOVENS EM RISCO

REGULAMENTO INTERNO DA CPCJ DE BOTICAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Identificacdo da Comissdo de Protecao de Criancas e jovens
1. A Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo (LPCJP), aprovada pela Lei n® 147/99,
de 1 de setembro, com a atual redacao que foi dada pela Lei n® 142/2015, de 8 de setembro,
e pela Lei n° 23/2017, de 23 de maio, regula a criagdo, competéncia e funcionamento das
Comissoes de Protegdo de Criancas e Jovens em todos os concelhos do pais.
2. A Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Boticas, adiante designada por CPCJ de
Boticas, instalada pela portaria n® 1372/2009 de 28 de Outubro, rege-se pelo presente

regulamento.

Artigo 2.°

Natureza
1. A CPCJ de Boticas é uma instituicdo oficial ndo judicidria com autonomia funcional, que
visa promover os direitos da crianca e do jovem, e prevenir ou por termo a situacdes
suscetiveis de afetar a sua seguranca, salde, formacdo, educacdo, ou desenvolvimento
integral.
2. A CPCJ de Boticas intervém em situagOes de criancas em perigo, subsidiariamente em
relacdo as entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude em conformidade
com o principio orientador da intervencdao consagrado na alinea k) do artigo 4.2 da LPCJP.
3. A CPCJ] exerce as suas atribuicbes em conformidade com a lei e delibera com

imparcialidade e independéncia.

Artigo 3.°
Competéncia territorial

A CPCJ de Boticas exerce as suas competéncias na area do Concelho de Boticas.
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Artigo 4.°
Sede e local de funcionamento
A CPCJ de Boticas tem a sua sede e local de funcionamento na seguinte morada: Cémara
Municipal de Boticas, Praga do Municipio, 5460-304 Boticas.

Artigo 5.°
Endereco electrdonico
A CPCJ tem como endereco electrénico: cpcj@cm-boticas.pt o qual deve ser acedido
diariamente por membro da Comissao restrita, designado para o efeito pelo presidente da
Comissao e, na impossibilidade desse membro, por outro a indicar pelo presidente, devendo

ficar registada em ata da comissdo restrita esta decisao.

Artigo 6.°
Internet

A CPCJ possui pagina na internet em http://www.cm-boticas.pt/conteudos/default.php?id=57

e https://www.facebook.com/cpcijboticas/

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO DA CPCJ

Artigo 7.°
Modalidades de funcionamento
A CPCJ de Boticas funciona nas modalidades alargada e restrita, doravante designadas,

respetivamente por comissdo alargada e comissao restrita.

Artigo 8.°
Horario
1. A fim de dar cumprimento a competéncia prevista no artigo 21.2, n® 2 alinea a) da
LPCIP, a comissdo restrita tem o seguinte horario: Segunda-feira a Sexta-feira, das 9.00 as
12.30 e das 14.00 as 17.30.

2. A informacdo sobre o hordrio encontra-se afixada em local visivel do exterior.
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Artigo 9.°
Atendimento
1. O atendimento na CPC] de Boticas respeita em primeiro lugar o agendamento
estabelecido no ambito dos processos, tendo ainda em conta as regras referentes ao
atendimento prioritario estabelecidas no Decreto-Lei n® 58/2016, de 29 de agosto.
2. Todas as pessoas que espontaneamente se dirijam as instalagées da CPCJ sdo atendidas,

esclarecidas e/ ou encaminhadas, no imediato ou por marcagao.

Artigo 10.°

Livro de reclamacoes
1. A CPCJ de Boticas dispde de registo de reclamacodes, vulgo “livro amarelo” conforme
disp0e o artigo 13.°-B da LPCJP, devendo a comissdo proceder em conformidade com os
procedimentos previstos nos artigos 35.°-A e 38.9 do Decreto-Lei n°® 135/99, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos-Lei n® 29/2000, de 13 de margo, 72-A/2010, de 18 de junho,
73/2014, de 13 de maio, adaptado de acordo com as instrugdes recebidas da Comissao
Nacional de Promocao dos Direitos e Protecdao das Criancas e Jovens, o qual se encontra em
local facilmente acessivel devendo ser disponibilizado, logo que solicitado.
2. A informacdo sobre a existéncia do livro de reclamacdes é afixada em local visivel ao
publico.
3. Logo que uma reclamacao seja efetuada, tomar-se-do os procedimentos referenciados no
ponto 1 do presente artigo, nos prazos previstos na legislacdo ali identificada.
4. Das reclamagoes lavradas no livro, devera ser dado conhecimento do seu conteldo e
encaminhamento aos membros da comissdo restrita, cabendo tal funcdo a/ao sua/seu
presidente e, na sua auséncia a/ao secretaria/o.
5. No que se reportar a conteldos alusivos ao funcionamento da Comissdao na modalidade
alargada o conhecimento da reclamacdo deve ser apresentado a esta pela/o presidente, ou

na sua auséncia, pela/o secretaria/o.

Artigo 11.°
Registo de expediente
1. Todo o expediente entrado na CPCJ] de Boticas € registado com anotacdo do seu
remetente, conteddo e destino, dando-se do registo conhecimento ao presidente da comissao
e, na sua auséncia a/ao secretaria/o.
2. No registo daquele que origine processo ou se destine a ser integrado em processo,

constara a identificagdo do mesmo.
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3. Caberd a/ao presidente da comissdo ou na sua auséncia a/ao secretaria/o, o

encaminhamento de todo o expediente.

Artigo 12.°
Arquivo e destruicao de expediente
O expediente pertenca da CPCJ de Boticas € arquivado e eliminado de acordo com a lei geral,
a excegdo daquele que respeita aos processos de promogao e protegao, cujo arquivo e
eliminacdo seguira os procedimentos de acordo com o que se encontra previsto na LPCIP,
designadamente no n° 6, do artigo 88.0 e alinea d) do n®1 e no n°2 do artigo 63.° da LPCIP,

com as alteragdes introduzidas pela Lei n©23/2017 de 23 de maio.

Artigo 13.°
Reunides
1. Para manifestacdo de vontade da comissdo sobre qualquer assunto da sua competéncia,
0s membros deverdo deliberar em reuniao.

2. As reunides podem ser ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 14.°
Reunides ordinarias da comissao alargada
1. As reunibes ordindrias da comissdo alargada tém lugar, em periodo a definir pela
comissao.
2. No seu agendamento, o dia e hora a designar deve ser tido em conta, tanto quanto

possivel, a disponibilidade dos seus membros.

Artigo 15.°

Reunides extraordinarias
1. As reunides extraordindrias tém lugar mediante convocacdo da/o presidente ou da/o
secretaria/o na auséncia daquela/e.
2. O/A presidente procede a convocacdo das reunides sempre que, pelo menos um terco
dos membros da comissao lhe solicite por escrito, indicando o assunto a ser tratado.
3. O/A presidente procede, ainda, a convocacdo da reunido, sempre que o assunto a
discutir exija deliberagdao urgente, devidamente fundamentada.
4. Independentemente do nimero de membros que requeiram a marcagdo da reunido, cabe

a/ao presidente, nesta situacdo, a avaliagdo da fundamentagdo e necessidade de realizacdo
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da mesma, procedendo a despacho com o devido deferimento ou indeferimento do pedido,
devidamente fundamentado.
Artigo 16.°

Convocatoéria para realizacao da reuniao
1. A fim de realizar a reunido da comissdo, a/o presidente procede ao envio da convocatoria
a cada membro contendo a respetiva ordem de trabalhos, com a antecedéncia de 5 dias,
solicitando confirmacdo da sua rececdo, no caso de reunido com carater ordinario, sendo que
as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com menos dias de antecedéncia.
2. A convocatéria serda remetida, a cada membro por correio eletrénico, para o endereco
indicado por cada um.
3. Porém, caso algum membro ndo deseje que a convocatdria seja remetida pela via

eletrénica, devera indicar a via alternativa.

Artigo 17.°
Quérum
1. A CPCJ] de Boticas delibera validamente, em ambas as modalidades de funcionamento,
com a presenga da maioria dos seus membros.
2. Independentemente da maioria referida no nimero anterior para efeitos de quérum, as
deliberacbes s6 serdo validas se estiver presente a/o presidente ou a/o secretaria/o da

Comissdo, na auséncia daquela/e.

Artigo 18.°

Faltas dos membros
1. E obrigacdo dos membros a comunicacdo e justificacdo de eventuais faltas devendo fazé-
lo previamente, ou no prazo de 2 dias na impossibilidade dessa prévia indicagao.
2. Se o membro da comissdao faltar consecutiva e injustificadamente as reunifes da
comissao alargada por um periodo superior a trés vezes consecutivas, a/o presidente dara
conhecimento a entidade que o indicou.
3. Se o membro da comissdao faltar interpolada e injustificadamente a 2 reunifes da
comissdo alargada num periodo de 6 meses, a/o presidente dard conhecimento a entidade
que o indicou.
4. Se o membro da comissdo faltar consecutiva e injustificadamente a 2 reunides da
comissdo restrita, a/o presidente darad conhecimento a entidade que o indicou.
5. Se o membro faltar interpolada e injustificadamente a reunides da comissao restrita em 2

meses, a/o presidente dara conhecimento a entidade que o indicou.
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Artigo 19.°
Férias

1. Os periodos de férias devem ser planeados tendo em conta a disponibilidade dos varios
membros e o dever de funcionamento permanente da comissao, devendo as férias da/o
presidente e da/o secretaria/o da comissdo serem agendadas para que um dos dois
permanega sempre na comissao.
2. A/O presidente da comissao devera ter especial atencdo ao periodo do gozo de férias dos
membros da comissdo, nos periodos em que se verifique, por forca do que é habito, uma
grande concentracdo desse gozo por parte dos membros, a fim de preservar o quérum
necessario para deliberar validamente.
3. Com vista a que seja assegurado o quérum necessario ao funcionamento da comissdo,
cada membro devera informar a/o presidente da comissao, até finais de marco de cada ano,
das datas em que pretendeu agendar na entidade as suas férias.
4. Analisados os periodos de férias indicados por cada membro, apds informagao prestada
nos termos do numero antecedente, verificando-se a falta de quérum para deliberar, deverdo
0s membros ajustar entre si, com a coordenagao da/o presidente da comissao, a alteragao
dos periodos de férias por forma a garantir o quorum necessario com vista a legalidade das
deliberacdes adotadas.
5. Quando o referido no nimero antecedente se mostrar inviavel, a/o presidente da comissdo
lavrara em ata tal impossibilidade e comunicara as entidades representadas na comissdo,
solicitando a alteragcdo das férias que se mostrar indispensavel para assegurar o quérum
necessario a validade das deliberagées.
6. Quando ndo existir resposta por parte das entidades, no prazo de 10 dias Uteis, e se
mantiver a falta de quérum, a/o presidente da comissdo, apds dar conhecimento em reunido
a comissdo na modalidade restrita, dard do facto conhecimento a Comissdo Nacional e ao/a
Procurador/a Interlocutor/a da comissao junto do Tribunal competente, solicitando as devidas

orientacoes.

Artigo 20.°
Proibicdao de abstencao na comissao alargada
Ndo é possivel aos elementos da comissdo alargada absterem-se quando no exercicio de

fungdes consultivas, nomeadamente a prevista na alinea f) do n°® 2 do artigo 18° da LPCJP.

Praga do Municipio 5460-304 Boticas
Telem./Telef. 961345457 / 276410200
cpcj@cm-boticas.pt

Pagina 6



D Jeid

BOTICAS
COMISSAO DE PROTEGGAQ
DE CRIANGAS E JOVENS EM RISCO

Artigo 21.°
Proibicao de abstencao na comissao restrita
Ndo é possivel aos elementos que integrem a comissdo restrita absterem-se quando

deliberem no ambito do exercicio de fungdes nesta modalidade de funcionamento.

Artigo 22.°
Formas de votacgao
1. As deliberacdes sdao antecedidas de discussao das respetivas propostas.
2. As deliberagGes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de
pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo a/o presidente, em caso de duvida

fundamentada, determinar que seja essa a forma para a votagao.

Artigo 23.°
Maioria exigivel

As deliberacdes sao tomadas pela maioria dos votos dos membros.

Artigo 24.°
Empate na votagao

Sempre que se verifique empate na deliberacdo, a/o presidente tem voto de qualidade.

CAPITULO III
REGISTO DAS DELIBERACOES

Artigo 25.°
Atas

1. De todas as reunifes da comissdo, em ambas as modalidades, sera lavrada a respetiva
ata, devendo a mesma conter um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e seja relevante
para o conhecimento e a apreciacao da legalidade das deliberacdes tomadas, devendo
constar da mesma, designadamente, data e local da reunido, a ordem de trabalhos, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, por maioria ou
unanimidade, a forma e o resultado das respetivas votacdes e as decisdes da/o presidente,
quando exerga o voto de qualidade.

2. As atas sdo formalmente apreciadas e aprovadas na reunido seguinte da comissao, quer

na modalidade alargada, quer na modalidade restrita, podendo os membros, que tenham
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estado presentes na reunido, propor qualquer alteracdo que considerem necessaria ou
pertinente, desde que em conformidade com o conteddo do que foi discutido e registado em
reuniao.

3. As atas sdo rubricadas e assinadas pela/o presidente e, na sua auséncia pela/o
secretaria/o.

4. Desde que a comissdao na modalidade alargada assim o delibere no inicio do ano, todas
as atas poderdao ser aprovadas em minuta, quer no que concerne as deliberacbes da
comissao alargada ou se trate da modalidade restrita, passando a ter efeitos imediatos logo
apos a realizagdo da reunido, desde que a minuta se mostre assinada pelos membros
presentes nas duas modalidades de reunido, devendo depois ser transcrita com maior

concretizacao e submetido texto final da ata a aprovacgao na reunidao imediatamente seguinte.

Artigo 26.°
Voto de vencido
1. Em qualquer das duas modalidades de trabalho, os membros da comissdo podem fazer
constar da ata o seu voto de vencido/a, enunciando as razdes que o justifiquem.
2. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaracdo de voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente

resulte.

Artigo 27.°
Arquivamento das atas
1. As atas serdo arquivadas em suporte ou livro proprio, devidamente numeradas e
paginadas.
2. As atas devem estar separadamente arquivadas em suporte ou livros proprios consoante
se tratem da modalidade alargada ou da modalidade restrita.
3. As atas deverd ser apensada a respetiva folha de presencas, fazendo parte integrante da

mesma.

Artigo 28.°
Juncao de copia da ata ao processo
1. O extrato da ata sera junto ao processo a cuja deliberagdo se reporte.
2. Apenas sera junto ao processo extrato da ata, constituido pela parte do seu contelddo que

diga respeito a esse processo, ndao podendo haver referéncias de outros processos nesse
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extrato, devendo a mesma estar devidamente rubricada pela/o presidente ou pela/o
secretaria/o.
3. O extrato deve ser rubricado pela/o presidente ou pela/o secretaria/o, na auséncia

daquela/e.

Artigo 29.°
Consulta das atas
1. Qualquer membro pode aceder ao suporte ou livro de atas.
2. O suporte ou livro onde se encontram arquivadas/exaradas as atas relativas as reunides

da comissdo restrita s6 podera ser acedido pelos membros desta modalidade de

funcionamento.

CAPITULO IV
MODALIDADE, FUNCIONAMENTO E COMPOSICAO

Artigo 30°
Composicao da comissao
1. A composicdo da comissdao coincide com a sua modalidade alargada constituida em
harmonia com o previsto no n® 1 do artigo 17.° da LPCIP e na sua portaria de instalacao.
2. Para além das pessoas que representam as entidades indicadas nas alineas a) a k) do n°
1, do artigo 17.0 da LPCJP e daquelas que sdo indicadas pela assembleia municipal, a
comissdo de protecdo, nos termos da alinea m) do mesmo artigo, pode integrar na sua

composicdo outras pessoas, nomeadamente para garantir e aumentar o seu caracter

interdisciplinar.

Artigo 31.°
Exercicio do mandato
A natureza e efeitos do mandato na comissao de protegdo implica o exercicio pessoal do
membro sem possibilidade de substituicdo por suplente, salvo nas circunstancias e nos

termos previstos no artigo 34° do presente regulamento.
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Artigo 32.°

Duracao do mandato
1. O mandato do membro da comissdao tem a duracao prevista no n® 1 do artigo 26.° da
LPCIP, cuja duracao deve ser respeitada, a ndo ser por razdes imprevisiveis e de forca maior,
ndo imputaveis a entidade que deve indicar o membro.
2. No final do 1° e 29 mandatos de membro, quer se trate do termo do primeiro mandato
ou do segundo mandato, a/o presidente da comissdao oficiard a entidade que designou
aquela/e do termo do mandato, advertindo que, caso ndo seja dada resposta em contrario, o
membro designado assumird um novo mandato consecutivo, exceto nos termos do numero
seguinte.
3. Com a antecedéncia minima de trés meses relativamente ao termo do terceiro mandato
consecutivo de cada membro designado, a/o presidente da comissao oficiara a entidade que
o designhou, indicando a data do termo do mandato e a obrigatoriedade da sua atempada
substituicao.
4, O membro cujo mandato termine devera ser substituido imediatamente apds o termo do
mandato.
5. Quando se verificar o final do mandato e ndo tenha ocorrido a sua renovagao ou a sua
substituicao por outro, ou no caso de impossibilidade da renovacdao, por se mostrar
ultrapassado o periodo previsto no n° 1 do artigo 26° da LPCIP, o membro manter-se-a em
funcbes até se verificar a sua substituicdo definitiva, devendo o/a presidente envidar todos os
esforgcos junto da entidade respetiva, para que a entidade indique o novo membro, no mais
curto espaco de tempo possivel, podendo recorrer a cooperagao da CNPDPCJ.
6. Decorrido o periodo de nove anos consecutivos de exercicio de membro da CPCJ, o
membro sé pode retornar apds o interregno de um periodo completo de duragdo de um

mandato.

Artigo 33.°
Cooptacdao de membros
1. A cooptacdao de membros é da competéncia da comissao alargada.
2. A cooptacdo de membros para integrar a composicdo da comissdo é feita nos termos e
para os fins previstos na alinea. m) do n° 1, no artigo 17.° da LPCJP e n° 5 do artigo 20.° da
LPCIP.
3. O ato de cooptacdo de pessoa para integrar a comissdao € concretizado através de

deliberagdo da comissao alargada, devidamente fundamentada e por escrutinio secreto.
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4. A cooptacdo pode ser proposta por qualquer dos seus membros, devendo constar da
ordem de trabalhos.

5. A proposta deve ser acompanhada de resumo curricular que habilite os membros da
comissao a tomar conhecimento do perfil do cooptando.

6. O recurso ao regime da cooptacao deve ter como finalidade essencial a necessidade de
preenchimento de determinada valéncia técnica, designadamente para integracdo das
valéncias necessarias para adocdo de decisGes devidamente suportadas em conhecimentos
técnico-cientificos na modalidade restrita, tudo sem prejuizo da cooptacdo de cidaddos/as
com especial interesse pelos problemas da infancia e da juventude, situacdo em que a
comissdo alargada devera ponderar sobre a efetiva necessidade da integracdo destes ultimos
na modalidade restrita de funcionamento, de modo a ndo prejudicar o carater interdisciplinar
e multidisciplinar que caracterizam a mesma.

7. Os elementos cooptados sdo membros de pleno direito, com os mesmos direitos e

deveres dos outros elementos.

Artigo 34.°

Interrupcao da condicdo de membro
1. O mandato de membro sé pode ser interrompido por razGes imprevisiveis e que ndo
estejam na disponibilidade da entidade que o indicou, ou caso se tenham verificado as faltas
nos termos do artigo 17.° do presente regulamento.
2. Nos casos previstos no nUmero anterior, a/o presidente, ou a/o secretaria/o, caso aquele
esteja impedida/o de o fazer, deverd solicitar a indicagdo de novo membro, no mais curto
espaco de tempo.
3. Aindicagdo de novo membro nos termos previstos no nimero anterior, implica o inicio de
um novo mandato para o membro ora indicado e a cessacdo da qualidade de membro do
anterior.
4. Quando a interrupcdo for motivada por razdes temporarias, nomeadamente de saude, ou
de gravidez, ou de gozo de licenca parental, supriveis em prazo que ndo imponha a
substituicdo do representante como membro e titular do direito e dever do respectivo
exercicio de fungGes mas implique a necessidade da sua substituicdo temporaria no seu
exercicio efectivo, ndo tera lugar o termo do mandato, mas apenas a sua substituicdo pelo
periodo de impedimento, a qual deve ser rapidamente satisfeita pela entidade representada.
5. Terminada a impossibilidade temporaria o membro assume a plenitude das suas fungoes.
6. O tempo de impossibilidade tempordria integra o periodo de duracdo do mandato

contado desde o inicio das suas fungoes.
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Artigo 35.°
Outras pessoas com atividade na CPCJ
Para além dos seus membros, desenvolvem atividade na comissdo as pessoas encarregues

do apoio administrativo e estagiarios.

Artigo 36.°

Elemento para apoio administrativo
1. O apoio administrativo ao funcionamento da comissao processa-se nos termos do art°
140 n% 4 da LPCIP.
2. Conforme se encontra protocolado entre a CNPDPCJ] e a Associacdo Nacional dos
Municipios Portugueses, a comissao de protecao conta com 1 elemento para apoio a atividade
administrativa da comissao.
3. A atividade de apoio administrativo implica nomeadamente:

- Classificacao e registo do expediente entrado na comissao;

Tratamento do expediente a remeter a outras entidades e respetivo envio;

Jungdo do expediente aos processos respeitantes ao mesmo;

O acolhimento do publico que se dirige a comissdo e seu encaminhamento;
- A reproducdo de pecgas processuais solicitada pelos membros e técnicos/as de
apoio;
- A digitalizacdao e associacdo de documentos de acordo com instrugdes recebidas
pela/o presidente ou pela/o gestor(a) do processo, no @mbito da Aplicacdo Informatica
para a Gestao da CPCJ e do Processo de Promocao e Protegao;
- O apoio na Aplicacdo Informatica para a Gestdo da CPCJ e do Processo de
Promocao e Protecdo que for decidido pelo presidente em conformidade com o perfil de
administrativo estabelecido.
- Apoio a atividades realizadas pela comissao alargada.
4. E incumbéncia do/a presidente da comissdo supervisionar as diversas atividades
desenvolvidas pelo administrativo.
5. Sempre que o administrativo se mostre inapto para as atividades que deve desenvolver,
o presidente da comissdo, ouvida a comissdo restrita, comunicard tal facto a Camara
Municipal, responsavel pelo apoio administrativo, ou a outra entidade que disponibilize este

apoio, com vista a sua imediata substituicdo.
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Artigo 37°

Estagiarios
1. A comissdo alargada pode deliberar sobre a possibilidade de admissdo de estagios
académicos e profissionais na comissao.
2. Os estagios deverdo cumprir os requisitos da entidade enquadradora do estagio.
3. Cabe a comissao apds admissdo dos estagiadrios, deliberar sobre os atos que estes
poderdo praticar e as condicdes em que o farao, devendo ainda em ato imediato, designar o
orientador de estagio, preferencialmente na mesma area de formacdo do estagiario a
enquadrar na comissdo, ao qual competird todo o acompanhamento e apoio a prestar ao
estagiario, respeitando o programa de estagio, articulando com a entidade de origem do
mesmo e elaborando os relatérios e demais documentacdo que se mostre necessaria.
4. O orientador de estagio deve, periodicamente, no prazo maximo até seis meses, reportar
a comissdo restrita o modo como o estagio se encontra a decorrer e prestar as demais
informacOes que considere adequadas.
5. No exercicio das competéncias da comissdao restrita, em caso algum, os estagiarios
deverdo praticar atos processuais ou diligéncias, sem prejuizo da possibilidade de observacgao
de atos da comissdao, na medida em que esta considere compativel com as exigéncias
juridicas, éticas e técnicas das suas atribuicdes relativas a intervencdo da comissdo,
nomeadamente os que respeitam a identificacdo da crianca e familia e as situagoes
determinantes dessa intervengao, de que tenham conhecimento.
6. Os estagiarios poderdo utilizar para fins cientificos dados a que tenham acesso no dmbito
da sua intervengdo na comissao, respeitando o referido no nimero antecedente tendo em

conta, escrupulosamente, o principio do carater reservado do processo.

Artigo 38.°

Registo Criminal
1. Antes de assumir as suas funcgdes, todos os membros terdo que entregar o certificado do
registo criminal previsto no n® 2 do artigo 2.° da Lei n°® 113/2009, de 17 de Setembro,
alterada pelo artigo 5.° da Lei n® 103/2015, de 24 de agosto.
2. Os membros representantes de entidades deverdo fazer a entrega do certificado junto
destas, caso ndo o tenham feito anteriormente.
3. Relativamente aos membros indicados pela assembleia municipal, a entrega do registo
criminal é feita junto desta entidade.
4. Ao membro cooptado bastard que entregue anualmente o certificado do registo criminal

com os requisitos exigidos por lei a/ao presidente que o arquivara em pasta prépria.
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5. Se o membro cooptado desenvolver trabalho que implique o contacto regular com
criangas, bastara a prova na comissdo de que foi entregue certificado do registo criminal
atualizado e que comprova junto da entidade patronal os requisitos exigidos por lei.

6. Podera a comissdao a pedido do membro cooptado diligenciar por essa comprovacgao junto
da entidade patronal.

7. A/o presidente da comissdo solicita as entidades representadas e a assembleia municipal
que informem a comissao de protecdo, no inicio do mandato e anualmente, se o registo
criminal do membro/representante lhes foi entregue.

8. As/Os técnicas/os de apoio técnico, também deverdo entregar a sua entidade o
certificado do registo criminal, bastando a comissdo, receber, no inicio das funcgdes e
anualmente, tal informagao.

9. Os elementos de apoio administrativo devem apresentar o certificado do registo criminal
a Camara Municipal e deve ser dado conhecimento por esta da apresentagdao e do conteldo
do registo.

10. Os estagiarios também devem apresentar o certificado registo criminal ou informacdo de

gue o mesmo foi entregue a entidade enquadradora do estagio.

Artigo 39.°

Acesso a informacgao técnica e aplicagdo informatica
1. A todos os membros da CPCJ serd dado conhecimento do contelddo dos oficios- circulares
emitidos pela CNPDPCJ, sendo da responsabilidade da/o presidente da comissdo a funcdo de
alertar os membros para o conteddo dos mesmos, devendo, quando entender necessario,
submeter estes documentos a reunido da comissdo alargada ou restrita para discussdo e
implementacgao.
2. Sera atribuido a todos os membros da comissdo o coédigo de acesso a area restrita do
portal da Comissao Nacional.
3. Aos membros que compdem a comissdo restrita sera permitido pela/o presidente o
acesso e utilizagdo da Aplicagdo Informatica para a Gestdo da CPC) e do Processo de
Promogao e Protecgao.
4. Compete ao/a presidente manter atualizado o registo dos membros da comissdo de
protecdo na Aplicagdo Informatica para a Gestdo da CPCJ e do Processo de Promogdo e
Protecgao.
5. Compete ao/a presidente atribuir codigo de acesso a referida aplicagdo aos membros que

constituem a comissdo restrita, técnicos/as de apoio e elemento(s) de apoio administrativo,
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construindo o respetivo perfil de acordo com as suas competéncias e procedendo ao seu

cancelamento, logo que aqueles deixem de exercer fungdes na comissao.

Artigo 40.°
Membros

1. Todos os membros da comissdo tém o dever e o direito de frequentar acées de formacao,
nomeadamente aquelas que sao disponibilizadas pela CNPDPCJ] devendo ter-se em conta os
planos de formacao inicial e continua formuladas por esta, pela entidade que representam,
ou outras.
2. A todos os membros sera entregue o cartdo de identificagdo proprio previsto no n® 5 do
art.© 25° da LPCJ, o qual devera ser devolvido logo que verificado o fim da validade ou que
deixem de ter a qualidade de membro da comissao.
3. Os membros designados ao abrigo das alineas constantes do n® 1 do art.° 17° da LPCJP,
tém direito a contratacao de seguro por parte da Camara Municipal, em conformidade com o
disposto na alinea b) do n° 3 do art.° 14° da LPCIJP e normas orientadoras emitidas pela
Comissao Nacional.
4. Todos os membros tém direito a isencdo de custas e ao patrocinio judicidrios, nos termos
previstos no n° 4, do artigo 25.9 da LPCIP, ou seja, quando demandados por atos praticados

no exercicio das suas fungoes.

Artigo 41.°
Dever de sigilo
Todos os membros que compdem a CPCJ, bem como o apoio administrativo e estagiarias/os
estdo obrigados a sigilo, nomeadamente, no que respeita a identificacdo das criangas e dos
jovens envolvidos, as suas familias, a tudo o que respeita a tramitagdo processual e, bem
assim, aos demais assuntos que sejam tratados em ambas de modalidades de funcionamento

da comissao.

Artigo 42°
Funcionamento da Comissao Alargada
1. A comissdo alargada obriga-se ao exercicio das competéncias que lhe estdo atribuidas
nos pontos 1 e 2 do artigo 18.° da LPC]J.
2. A comissao alargada delibera sobre os instrumentos de planeamento da sua agao, no
quadro das suas competéncias, ficando obrigada a elaboracdo e execucdo do Plano de Acgdo

anual, o qual deve ser aprovado no inicio do ano a que respeita.
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3. Todos os membros, sem excecdo, se obrigam a execugdo do Plano de Agdo Anual, o qual
contempla também a definicdo da forma organizativa de funcionamento da comissdo
alargada para a execucgao das agdes previstas no plano de agao.

4, Com vista ao desenvolvimento do Plano de Agdo poderd a comissao alargada deliberar a

colaboracdo de pessoas da comunidade, sem a qualidade de membro.

Artigo 43.°
Relatorio Anual
1. Deve ser elaborado relatério anual de avaliagido da atividade da comissdo, cuja
responsabilidade é da/o presidente, coadjuvada/o pelos outros membros da comissdo e
remetido até 31 de Janeiro, conforme dispGe o art.® 32° da LPCJP, as entidades mencionadas
naquela disposicao legal.
2. No ato de aprovagao, a CPCJ pode deliberar a remessa do relatério a outras entidades

que considere pertinentes.

CAPITULO V
PRESIDENCIA DA COMISSAO

Artigo 44.°
Eleicao da/o presidente

1. A eleicdo da/o presidente é feita por voto secreto, devendo ser utilizados boletins de voto
gue nao permitam a identificacdo do/a eleitor(a).
2. Todos os membros sdo elegiveis como presidente.
3. Nao é elegivel membro que ja tenha cumprido dois mandatos como presidente, ou que
nao possa completar o mandato nessa qualidade, por antes do seu termino cessar o tempo
do seu ultimo mandato enquanto membro.
4. Em caso de empate procede-se imediatamente a nova votacdo, devendo entdo apenas
ser objeto de votacao os dois membros mais votados.
5. No caso de se verificar novo empate entre estes dois membros, procede-se
imediatamente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberacao para a

reunido seguinte, a realizar no prazo maximo de oito dias Gteis.
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Artigo 45.°

Designacao e exercicio da/o secretaria/o da CPCJ
1. Logo que eleito/a, o/a presidente designara a/o secretaria/o, fazendo-se constar tal
designacdo na ata, podendo, porém, solicitar prazo para nomeacao do mesmo/a, sendo que,
neste caso, a designacdo constara da ata da primeira reunido seguinte.
2. 0O exercicio do cargo de secretaria/o corresponde ao do tempo de exercicio do presidente.
3. Caso o final do exercicio do mandato da/o secretaria/o como membro ocorra antes do
final do mandato da/o presidente, este/a indicarad o seu substituto/a em reunido da comissao
alargada, fazendo-se constar tal designacao na ata.
4. AJ/o secretaria/o podera ainda ser substituida/o, por razdées atendiveis do préprio ou do
presidente.
5. Se a/o secretario/a ndo puder exercer o cargo transitoriamente, a/o presidente indicara
guem assumira tal cargo durante tal periodo de impedimento, findo o qual, a/o anterior
secretdria/o reassumira as suas funcoes.
6. Na marcacdo de periodos de gozo de férias, a/o presidente e a/o secretaria/o devem
articular- -se, a fim de poder assegurar, pelo menos, a presenga de um/a deles/a.
7. Na impossibilidade excepcional, devidamente fundamentada, de ser assegurada a
presenca da/o presidente e da/o secretaria/o, a/o presidente providenciard pela designagao
de outro membro como secretaria/o para o exercicio dessa fungées durante o periodo em que
se verificar a referida impossibilidade.
8. Caso a substituicdo ocorra por motivos imprevisiveis, a/o presidente informara pelo meio
mais célere os demais membros da comissdao qual o membro a que se refere o numero

anterior.

Artigo 46.°
Tempo afeto a CPCJ pela/o presidente
A/O presidente exercerd as suas fungdes pelo periodo de tempo, concedido pela entidade que
representa, ndo podendo contrariar os tempos minimos de afetacdo a definir pela Comissao

Nacional.

Artigo 47.°
Comunicacao da eleicdao da/o presidente
1. Do resultado da eleigdo da/o presidente deve ser dado conhecimento a entidade que o

designou, ao Ministério Publico e a CNPDPC]J, juntando copia da ata na qual consta a eleigdo.
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2. Devendo a presidéncia desta comissao ser exercida a tempo inteiro, a comunicacdo
referida no ndmero anterior deve ser efetuada conforme dispde o n® 7, do artigo 23.° da
LPCJP.

Artigo 48.°

Periodo de exercicio de funcoes de membro da comissdao como presidente
1. O membro que tiver sido eleito presidente deve exercer o cargo obrigatoriamente por um
periodo de trés anos.
2. Apenas serd admissivel a antecipacdo do final de mandato, quando o presidente deixar
de ser membro da comissdao ou por razdes consideradas atendiveis pela comissdo alargada,
devendo deste facto ser dado conhecimento a CNPDPCJ.
3. Na sequéncia de eleicdo antecipada, iniciar-se-a um novo periodo de mandato pelo
periodo de trés anos.
4, O membro eleito presidente pode ser reeleito uma Unica vez, nos termos do disposto no
artigo 26° da LPCJP.
5. Findo tal periodo é obrigatéria a realizagdo de novo ato eleitoral em tempo que permita a
observancia do limite do mandato referido no n° 4.
6. No caso de impossibilidade do presidente providenciar oportunamente pela nova eleigao,
compete a/ao secretaria/o proceder as diligéncias necessarias a essa nova eleicdo, incluindo

a promocao da indicacdo dos representantes em falta.

Artigo 49.°
Competéncias da/o presidente da CPCJ
1. A/O presidente exercera as competéncias em conformidade com o previsto no artigo 24.°
da LPCJP.
2. As relacbes com a comunicacdo social, seja por comunicado, entrevista, ou mero

esclarecimento serdao assumidas pela/o presidente, nos termos do artigo 90.° da LPCIP.
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CAPITULO VI
COMPOSIGCAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO RESTRITA

Artigo 50.°

Composicao
1. A comissao restrita deve ser composta por um nimero impar de membros, nunca inferior
a cinco.
2. Nos termos do art.© 20° n°® 2 e 3 da LPCIP, a comissdao restrita deve ser
obrigatoriamente integrada pelas seguintes pessoas:

- Representante do Municipio;

- Representante da Segurancga Social;

- Representante da Educacdo;

- Representante da Saude;

- Representante das instituicbes particulares de solidariedade social ou de outras
organizacdes ndao-governamentais que desenvolvem, na area do municipio de Boticas,
respostas sociais de carater ndo residencial dirigidas a criangas e jovens; ou das
instituicdes particulares de solidariedade social ou de outras organizacdes ndo
governamentais que desenvolvem, na area do Municipio de Boticas, respostas sociais
de caracter residencial dirigidas a criancas e jovens;

3. Os restantes membros deverdo integrar esta modalidade de funcionamento, de acordo
com deliberacdo da comissdo alargada, a qual mencionara individualmente a pessoa ou as
pessoas que passam a integrar a mesma.

4, A/o presidente e a/o secretario/a deverdo obrigatoriamente integrar a comissdo restrita.

Artigo 51.°
Distribuicao de processos na comissao restrita

1. A distribuicdo dos processos registados na comissdo é coordenada pelo presidente em
reunidao da comissao restrita, por cada um dos membros desta modalidade de funcionamento,
tendo em atencdo a sua disponibilidade, conhecimento anterior, valéncia técnica ou qualquer
outro critério atendivel, definido pela Comissao.

2. Os membros da comissao restrita a quem sejam distribuidos processos de promocao e
protecdo, estdo obrigados a proceder a sua aceitacdao, assumindo as fungdes de gestores dos

mesmos, conforme venha a ser deliberado.
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Artigo 52.°
Periodicidade das reunides da comissao restrita

1. As reunides da modalidade restrita tém lugar quinzenalmente, em hora e dia a definir
consensualmente pela comissdao, sem prejuizo das reunides extraordindrias cuja realizacdo
seja considerada necessaria, as quais serdo marcadas em fungdo da urgéncia das
situagdes/processos a serem submetidos a mesma.

2. Os membros da comissdao restrita obrigam-se a comparecer a todas as reunides,
incluindo as de carater extraordinario, priorizando o trabalho na comissdo, ao abrigo o

disposto no n° 2, do artigo 25.9.

Artigo 53.°

Deliberacoes
1. As deliberagdoes da CPCJ sdo vinculativas e de execucdo obrigatdria para os servicos e
entidades neles representados, salvo oposicao devidamente fundamentada.
2. A CPCJ deve comunicar ao Ministério Publico as situagdes em que um servico ou entidade

se oponha a execucdo das suas deliberacdes.

Artigo 54.°

Impedimento
1. Os membros da comissdao que tenham interesse direto ou indireto em virtude da crianca
ser seu parente ou afim ou que mantenham com ela uma relacao especialmente relevante,
designadamente, em virtude do contacto regular com a crianca ou com a familia, ou tenham
um relacionamento privilegiado com a mesma, devem declarar-se impedidos de intervir no
processo.
2. Nesse caso, 0 membro ndao pode aceder ao processo nem participar nas deliberacdes que
tenham por objeto esse mesmo processo.
3. No caso do membro se declarar impedido de exercer as funcdes de presidente é
substituido nas suas fungbes pela/o secretaria/o.
4. O impedimento deve ser arguido logo que se tome conhecimento da sua causa, pelo

proprio ou por terceiro, e registado na primeira reunido que houver lugar.

Artigo 55.°
Regime de permanéncia

1. A comissdo restrita funciona em permanéncia nos termos da LPCIP.
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2. O dever de funcionamento em permanéncia da comissdo restrita fora dos periodos
normais de funcionamento é assegurada de harmonia com o deliberado pela comissdo, em

conformidade, no respeito pelas exigéncias concretas do cumprimento desse dever.

Artigo 56.°

Fundo de maneio
O fundo de maneio mensal atribuido a esta comissdao é calculado nos termos previstos no
protocolo celebrado em 31 de julho de 2017 entre a Comissdao Nacional de Promogdo dos
Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens e a Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses
1. Este fundo de maneio destina-se a despesas ocasionais, imprevistas e de pequeno
montante, resultantes da acdo da CPCJ junto das criancas e jovens, suas familias ou pessoas
gue tém a sua guarda, ndo abrangendo as despesas que possam ser satisfeitas no ambito da
acao social.
2. Para efeitos de contabilizacdao interna da comissdo, das despesas cobertas pelo fundo de
maneio deve ser feito o respetivo registo devidamente descriminado, com a juncdo de toda a
faturacdo correspondente e comprovativos, emitidos em nome da Camara Municipal e com o
NIF da mesma.
3. As faturas apuradas e referentes as despesas efetuadas com a verba atribuida pelo fundo
de maneio devem ser entregues no final do més ou no primeiro dia util do més seguinte a que
se reportam, junto do Departamento de Administracdo Geral e Financas, solicitando a

reposicao das verbas despendidas.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 57.°

Conhecimento do regulamento
1. Todos os membros, técnicos/as de apoio e elementos do apoio administrativo deverdo
tomar conhecimento do presente regulamento no momento em que assumam as suas
fungdes na comissdo, nao podendo invocar o seu desconhecimento.
2. Serd entregue copia do mesmo com assinatura de termo de entrega ou nao sendo
entregue cépia, assinatura de termo de leitura do mesmo, devendo o seu original ficar
disponivel a todo o tempo para consulta.
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Artigo 58.°
Casos Omissos
As situagOes omissas no presente regulamento serdo decididas e deliberadas em reunido da
comissao alargada, com respeito pela Lei de Promogdo e Protecao de Criangas e Jovens em

Perigo e demais legislagdo aplicavel ao caso em concreto.

Artigo 59.°
Entrada em vigor

O presente regulamento foi aprovado em reunido de 18 de junho de 2018.

Artigo 60.°
Revisdao do Regulamento Interno
Sempre que se mostre necessario, por iniciativa da/o presidente da comissdo, ou por
solicitacdo de outro membro da comissdo, a comissdo podera deliberar, a qualquer momento,
proceder a revisao do presente regulamento.
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