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Anexo 1
Postos de trabalho ocupados por categoria T Y T
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GAP 5 1 1 7 3
SMPC 2 15 17 6
SMV 1 1 1 3
UM PFC 1 2 3 1
Céamara Municipal UM AJ 1 1 2 2
UM GAF 1 1 1 1 4 1
UMCT 1 1 1 2} 1
INF 1 2 3
CSAUDE 5
Departamento de Administragéo DAGF 1 4 3 4 5 17 6 2
Geral e Finangas UMAC 1 2 3 6 1
Divisio de Gestdo e DGAT 1 2 2 2 4 55 1 2 1 70 7 2
Administragdo do Territorio UM OM 1 1 2 4 1
Divisdo de Educagédo e DEDS 1 18 1 2 22 4 3 1
Desemvolvimento Social ESCOLA EB 2, 3 1 3 1 28 33 3
TOTAL 1 2 6 40 6 20 5 113 3 2 1 199 26 3 15

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundes Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF -
Unidade Municipal Gabinete de Apoio &s Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragédo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e
Contratagao; DGAT - Diviséo de Gestéo e Administragéo do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

CTFPTRC - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas a Termo Resolutivo Certo




B 6T I C A S DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAQ GERAL E FINANGAS

CAMARA MUNICIPAL Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas Postos de trabalhos ocupados

n.° 6 Artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 23/2019, de 30/01

Anexo 2
UNIDADES ORGANICAS
Cargos / Carrelras [ Gategorias | oo | smpc | smv | umprc | umas |umear | umcer | N |csaupe| bpacr UM AC DGAT uMom | DEDS | SESOHA et
Director Departamento 1 1
Chefe Divisdo 1 1 2
Dirigente 3.° Grau 1 1 1 1 1 1 6
Técnico Superior ) 2 1 2 a)| 1 1 1 4 a) 2 2 1 18 b) 40
Coordenador Técnico 3 2 1 6
Assistente Técnico 1 1 1 1 1 4 3 2 2 1 3 20
Encarregado Operacional 4 1 5
Assistente Operacional 1 15 1 1 5 c) 5 55 2 28 113
Técnico Informatica 2 1 3
Policia Municipal 2 2
Fiscalizagédo 1 1
TOTAL 7 17 3 3 2 4 3 3 5 17 6 70 4 22 33 199

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitéarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administrag&o Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagio; DGAT - Divisao de
Gestio e Administragéo do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

a) Estao considerados 2 postos de trabalho por acordo de cedéncia de interesse piblico (UMPFC - 1; DAGF - 1)
b) Estéo considerados 2 postos de trabalho em regime contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo - AEC's

c¢) Estéo considerados 5 postos de trabalho, aditados automaticamente no &mbito da descentralizacéo de competéncias na area da Satde - DL n.° 23/2019, de 30 de janeiro
(1 em regime contrato de trabalho em fungbes puablicas por tempo Indeterminado e 4 a termo resolutivo)
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B T I C A S Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas

) Postos de trabalhos vagos
CAMARA MUNICIPAL Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Anexo 1
UNIDADES ORGANICAS

Cargos / Carreiras | Categorias | .o | smpc | smv | umprc | uMAY |umeaF | umcr | INF | csaUDE| DAGF UM AC DGAT | umom | DEDs | FSTOU il
Director Departamento
Chefe Divisgo
Dirigente 3.° Grau
Técnico Superior 2 b) 3 d) 7 f)8) 12
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 4 c) 4
Encarregado Operacional 1 a) 1 e) 2
Assistente Operacional 5 h) 3 i) 3 i) 11
Técnico Informatica
Policia Municipal
Fiscalizagéo

TOTAL 6 0 6 7 7 3 29
Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Proteggo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio s Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragéo Geral e Financas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagéo; DGAT - Divis&o de
Gestao e Administragdo do Territorio; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.




Legenda do mapa - Postos de trabalho Vagos
a) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Encarregado Operacional para provimento por procedimento concursal/mobilidade

b} Estédo considerados 1 posto de trabalho na area generalista e 1 na area de Direito, para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado
c¢) Estéo considerados 4 postos de trabalho na area de Assistente Técnico para provimento por procedimento concursal/mobilidade
d) Estdo considerados 3 postos de trabalho: 1 na area de Arquitetura, 1 na area de Biologia e 1 na area generalista para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

e) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Encarregado Operacional para provimento por procedimento concursal/mobilidade

f) Estao considerados 4 postos de trabalho: 1 na area de Reabilitagdo Psicomotora, 1 na area de Educag&o Social; 1 na area de Psicologia; 1 na area de Marketing, para provimentc por
procedimento concursal por tempo indeterminado

g) Estdo considerados 2 postos de trabalho: 1 na area de Sociologia e 1 na area de Gestéo, para provimento por procedimento concursal a termo resolutivo certo e 1 posto na area le AEC's a

termo resolutivo certo e tempo parcial
h) Estao considerados 5 postos de trabalho na area de Assistente Operacional (area de Sapador) para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado
i} Estdo considerados 6 postos de trabalho na area de Assistente Operacional para provimento por procedimento concursal
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Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Postos de trabalhos cativos

Anexo 4
UNIDADES ORGANICAS

Cargos/Careiras[Categorias | -\p | smpc | smv | umPFc | umas |umear | umct | INF | csaupE| DAk UM AC DGAT umom | DeEDs | SSSOUA i
Director Departamento
Chefe Diviséo
Dirigente 3.° Grau
Técnico Superior 1 a) 1 b)| 2 b)e))l 1 b) 1 b} 2 b) ¢) 1 b) 1 b) 1 b) b) 12
Coordenador Técnico 0
Assistente Técnico 1 a) 1
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 a) 1 d) 2
Técnico Informatica
Policia Municipal
Fiscalizagao

TOTAL 3 1 2 1 1 2 1 2 1 1 0 15
Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegdo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administracdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagdo; DGAT - Divisao de
Gestao e Administragéo do Territorio; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisao de Educagdo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

a) Estfo considerados postos de trabalho para regresso de comisséo de servigo na CMB

b) Estio considerados postos de trabalho para regresso de comisséo de servigo de dirigentes na CMB
¢) Estdo considerados postos de trabalho para regresso ao abrigo do estatuto dos eleitos locais

d) Esta considerado 1 posto de trabalho para o regresso de licenga sem remuneragéo

e) Esa considerado 1 posto de trabalho para regresso de mobilidade entre orgaos



Modelo A Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2024
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Area de formagio académica| N°de
e/ou profissional/Atribuigbes e| postos de OBS:
Competéncias trabalho

Atribuigdes/competéncias/actividades Cargo/ carreira |
categoria

Gabinete da Presidéncia

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica, elaboragéo Chefe d
de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas com responsabilidade e Gabinete/Coml?ni o
iautonomia técnica - Apoiar os trabalhos a apresentar pelo Presidente ou Vereagdo em reunides, visitas, congressos, ou outras actividades R0

FNo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de I S
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugédo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungdes exercidas Ciéncias da Comunicagéo 1
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Apoiar os trabalhos a apresentar pelo Presidente ou Vereag&o em reunibes, visitas,
congressos, ou outras actividades.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 3 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva area de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres € projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Gestéo 1

Técnico Superior
INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaboragéo de trabalhos graficos, criagdo artistica com recurso aos novos meios e tecnologias visuais, produgio de
materiais de divulgagdo em suporte fotografico, videografico e multimédia; produgdo e execugéo de iniciativas no dominio da comunicagéo
institucional; apoio na elaboragdo de conte(idos audiovisuais para o ensino; criagdo de noticias institucionais e produgio de conteidos e
espagos noticiosos; dinamizagdo das redes sociais institucionais; estabelecimento de ligagdes entre a Autarquia e os meios de comunicagéo
social, assegurando a divulgagdo das iniciativas da instituigdo; edigdo de material informativo sobre a instituicdo; concegéo e gestdo de
contetudos web; cobertura de eventos e montagem e edig¢do de reportagens e videos; criagdo e gestao de projetos web, de design corporativo
e de design editorial, incluindo a criagdo de marcas e de sinalética para as diferentes estruturas da autarquia; criagdo, curadoria e manutengéo
do acervo de imagens do Municipio; elaboragdo de relatérios de indicadores, nomeadamente os indicadores no ambito das atividades
realizadas para a concretizagio da area em causa, entre outras definidas superiormente.

Sistemas e Multimédia 1

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pulblicas, aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as

seguintes especificidades: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas . )
it . . L L = = = . L f Multimédia 1

de actuagdio comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Gestdo e manutencdo do site do Municipio dos meios de

comunicagdo, adoptados pela autarquia, nomeadamente o boletim municipal;, organizagdo e acompanhameno de reunies, cerimonias

iprotoculares, debates e coldquios; conceber e gerir campanhas publicitarias institucionais (cartazees, mailings, desdobréveis, convites, etc).

Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagio comuns € Assistente Técnico Adiunto/Assistente Técnico 1
instrumentais e nos varios dominios de actuagédo - Atendimento, desde que autorizado, coordenagéo e preparagéo de agendas ! a)

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau . .
ot . - . . = i N . bt R . . Secretario/Assistente
médio de complexidade, na drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacdo e organizacéo de reunides e eventos;| Assistente Operacional 1

. a)
arquivo; expediente. Operacional
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AtribuigGes/competéncias/actividades

Cargo/ carreira /
categoria

Servigos Municipais de Protecgao Civil

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Promover a elaboracdo de estudos, projetos, pareceres e procedimentos para tratamento a luz das ciéncias do
ambiente, com diversos graus de complexidade, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decisdo superior; capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadao; estudar a interligagéo técnica em projetos e agbes de natureza pluridisciplinar que exijam uma intervengao
no campo da engenharia do ambiente; estudar formas de controlo do equilibrio faunistico dos espagos verdes; proceder ao levantamento e
catalogagdo de espécies vegetais com interesse cientifico, ecoldgico, urbanistico, histérico ou cultural; preparar, elaborar € acompanhar
projetos ambientais, designadamente, campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como medidas e agdes de monitorizagao,
controlo, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente, no ambito dos residuos sdlidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos
hidricos; elaborar, autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais,
classificagdo e qualificagdo do solo rural; definigdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural; elaboragdo de relatorios e de
conteudos materiais e documentais dos planos municipais de ordenamento do territério; apreciagdo de projetos de licenciamento de induastria
extrativa, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade; execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagido comuns, instrumentais e operativas de 6rgios e servigos; elaborar os planos de prevengio e de emergéncia de dmbito municipal,
gerais ou especiais, cuja execugao esteja legalmente cometida as autarquias e outros; preparar e propor a realizagdo regular de exercicios e
simulacros em colaboragdo com os agentes locais de protegdo civil e demais entidades interessadas de modo a testar a capacidade de
execugdo e avaliagdo dos planos de prevengao e de emergéncia de ambito municipal; realizar o levantamento e analise de situagdes de risco e
|promogao de agbes de formacéo, sensibilizagdo e informacgédo da populagdo do concelho no dominio da protegdo civil; preparar planos de
defesa das populagdes em casos de emergéncia, bem como testes a capacidade de execugéo e avaliagdo dos mesmos em colaboragdo com
a Autoridade Nacional de Emergéncia de Protegdo Civil, entre outras entidades; organizar o apoio a familias sinistradas e seus
Iacompanhamentos até a sua reinsergdo social adequada, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Apoio Técnico no Parque BNB: Trabalhos de manutengio e controle do bom estado dos
mexilhGes de rio (Margaritifera margaritifera) e funcionamento regular das instalagdes ; Reprodugéo e divulgagéo cientifica e ambiental sobre
mexilhées do rio; Acompanhamento, manutengdo e controle do bom estado das plantas e do bom funcionamento das instalagdes; Criagéo de
charcas, de Micro-habitats para herptofauna, de Micro-habitats para invertebrados florestais ameagados; Trabalhos relacionados com a
geminagdo de sementes em laboratério e o acompanhamento da flora protegida; Apoio nas atividades desenvolvidas ao longo do ano no
Parque BNB.

Técnico superior

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungbes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo
das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais definidas; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua corecta utilizagéo, procedendo quando necessario & reparagdo e manutengdo dos mesmos. Apoio quando necessario
nas operagio de protecao civil, truticultura e BNB. Condug&o de veiculos.

Assistente Operacional

Area de formagdo académica| N°de
efou profissional/Atribuigbes €| pustos de OBS:
Competéncias trabalho
Eng.? Ambiente 1
Biologia 1
Encarregado Operacional 1 d)
Assistente Operacional 3
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Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Competéncias

Area de formacso académica
e/ou profissional/AtribuigGes e

N° de
postos de
trabalho

OBS:

Atividade do posto aquicola da Relva/Boticas: No ambito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e a qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional. Produgao de peixeftruta; alimentagdo dos peixes; cuidados sanitérios; acompanhamento do caudal e
qualidade da agua; limpeza dos cursos e tanques de dgua e demais infraestruturas; manutencgdo do espago do viveiro; venda de trutas; apoio
na realizagao de agbes de pesca no tanque de pesca; outras atividades que envolvam a produgao de peixe. Conducéo de veiculos.

Assistente Operacional

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional. O
sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formagéo especifica adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e
defesa da floresta, como designadamente: Silvicultura preventiva, na vernte da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras. Manutencéo e protegdo de povoamentos florestais. Silvicultura de carater
geral. Manutengio e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio & gestéo florestal. Sensibilizagio das populagdes para as
normas de conduta em matéria de protegio florestal, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade.
Vigilancia armada, primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, no &mbito da
protecao civil. Condugio de veiculos.

Assistente Operacional

Sapador Florestal

15

5d)

Servigcos Médicos Veterinarios

|No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva area de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente: colaborar na execugédo das tarefas de
inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagio vigente sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas.

Técnico superior

Veterinario

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos - Apoio no Canil
Municipal.

AssistenteTécnico

Assistente Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda € pela sua corecta utilizagdo, procedendo
quando necessario a reparagido e manutengio dos mesmos; limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, Fungbes de reconhecido nivel
de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Assistente Operacional

iUnidade Municipal de Planeamento e Fundos Comunitarios (UM PFC)
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

a) Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios; b) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagio dos instrumentos
financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagio as autarquias locais; ¢) Coordenar o processo de preparagao
de propostas de candidatura a financiamento; d) Elaborar estudos de procura e viabilidade econémica e financeira dos projetos de
investimento municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos futuros
equipamentos; e) Promover a execug¢do das medidas definidas pelo Municipio no ambito da politica econémica, de turismo e de consumo; f)
Colaborar na defini¢éo das estratégias de desenvolvimento econémico e turistico do Municipio; g) Promover as agbes adequadas 2 valorizagao
turfstica do Municipio, fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no territério; h) Promover a elaboragdo de estudos sectoriais
relativos ao desenvolvimento econémico, nas diversas areas de atividades do Municipio; i} Promover apoio técnico ao setor empresarial,
assegurando a articulagdo necessaria com os organismos centrais e regionais; j) Promover a cooperagdo com entidades publicas e privadas,
na realizagdo de agdes inerentes ao desenvolvimento econdmico do Municipio; k) Promover e dinamizar agdes em conjunto com os agentes
economicos, destinadas a valorizagdo e promogao das atividades econémicas e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar; |} Organizar
Feiras e Mercados sob jurisdigdo municipal; m) Proporcionar ao empresario um atendimento personalizado e profissional por parte de uma
equipa preparada para o encaminhamento em todos os assuntos relacionados com o comércio, servigos e inddstria; n) Promover a
criatividade, a inovagdo, a singularidade e o empreendedorismo, em articulagdo com todos os agentes sociais.

Dirigente 3° Grau

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual comresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungGes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica - Preparar a elaboragdo de dossiers de candidaturas a financiamentos comunitarios, em articulagdo
com oS Servigos respectivos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior

Técnico Superior

Unidade Municipal de Apoio Juridico (UM AJ)

a) Assegurar os servigos de contencioso, apoio juridico, contraordenagdes, execugdes fiscais e licenciamentos diversos, bem como prestar
assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelas restantes unidades orgéanicas; b) Assegurar a
organizacédo e dar sequéncia a todos os processos € assuntos de carater administrativo quando ndoc existam outras unidades orgénicas com
essa vocagao; ¢) Fiscalizar os regulamentos que nio estejam sob a algada especifica dos servigos operativos; d) Organizar os processos de
contraordenagdo e de execugdo fiscal e dar-thes o respetivo andamento dentro dos prazos legais; e) Colaborar na concegdo e elaboragao de
projetos de Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade; f) Uniformizar as interpretagoes juridicas; g) Criar e
manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais legislagdes em vigor aplicavel a Autarquia; h) Organizar,
gerir e tramitar, de acordo com a legisiagdo e regulamentos municipais em vigor, os pedidos de licencas diversas da competéncia da Camara
Municipal, tais como aluguer de transportes ligeiros de passageiros, ruido, espetaculos, queimadas, fogueiras, ocupagdo de espago publico,
etc. i) Colaborar com nas agdes necessarias a elaboragdo dos projetos de expropriagéo; j) Colaborar com os advogados efou mandatarios da
autarquia nos processos litigiosos ou outros.

Dirigente 3° Grau

Area de formagéo académica| N°de
e/ou profissional/Atribuicbes e| pcstos de OBS:
Competéncias trabalho
Eng.2 Agricola 1 a)
Eng.° Civil 1 f)
Economia 1
Jurista 1 a)
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formago académica
elou profissional/Atribuicdes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 3 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
linstrumentais e operativas dos oOrgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Direito Administrativo; Contenciosoicipais em vigor, os pedidos de licengas
diversas da competéncia da Camara Municipal, t

Técnico Superior

Técnico Superior (Direito)

1b)

IUnidade Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias (UM GAF)

O Gabinete de Apoio as Freguesias tem por missédo colaborar e acompanhar o processo de descentralizagdo e delegagdo de competéncias
para as Freguesias do Concelho, competindo-lhe, designadamente: a)Concretizar e monitorizar Protocolos e Contratos Interadministrativos
com as Juntas de Freguesia nas areas da competéncia municipal; b) Concretizar e monitorizar os acordos de execugao a celebrar entre o
Municipio e as Freguesias, tal como estabelecido na lei; ¢) Assegurar a articulagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo dos contratos
interadministrativos e acordos de execugio das freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informagéo relevante; d)Promover a
elaboragéo de estudos e propostas tendentes a delegagio de competéncias para as freguesias com vista a descentralizagdo, subsidiariedade
e gestio dos recursos; e) Definir e propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei; f)Assegurar o apoio técnico e personalizado
|as Juntas de Freguesias; g)Receber, encaminhar e articular com os servigos municipais as respostas as solicitagdes das Juntas de Freguesia;
h)Desencadear os procedimentos que resultam das deliberagdes de Camara Municipal e despachos do Presidente da Camara e dos
\Vereadores; i)Elaborar e disponibilizar mapas de controlo interno, de acordo com a evolugdo da descentralizagio estabelecida entre o

Municipio e as Freguesias; jJFomentar a inclusdo e contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos Municipes, promovendo iniciativas
conjuntas Municipio/Freguesias.

Dirigente de 3.° Grau

Organizagao e Gestao

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Técnico Superior

Turismo

No &mbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lein.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
Inos vérios dominios de actuagdo - Condugdo Carrinha - Gabinete ltenerante

Assistente Técnico

Assistente Técnico

|No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteldo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Condugdo
Carrinha - Gabinete ltenerante

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formaggo académica
efou profissional/Atribuigbes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

|Unidade Municipal Cultura e Turismo (UM CT)

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagéo de politicas e estratégias no dominio cultural e artistico, nomeadamente, patriménio, artes
visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual, bibliotecas e museus; b) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, mével e
imaterial do Municipio; c) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio cultural, incentivo a criagdo
artistica e difusdo cultural, bem como de promogao, nacional e internacional, da cultura do Municipio; d) Apoiar os agentes culturais e artisticos
do Municipio, assegurando a monitorizagdo e avaliagdo da execugdo dos programas e projetos propostos; e) Apoiar os agentes culturais e
artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagdo e avaliagao da execugdo dos programas e projetos propostos; f) Contribuir para a boa
articulagdo e colaboragdo ativa entre os varios agentes culturais do Municipio, designadamente entre os que gerem e programam
equipamentos culturais municipais; g) Promover o relacionamento e cooperagdao com entidades e agentes nos dominios culturais e artisticos,
Inacionais ou internacionais, com vista & dinamizag3do e difusdo da cultura e artes em todas as suas formas; h) Promover a gestao, valorizagao
e monitorizagdo dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente bibliotecas e museus, em exploragdo direta ou indireta; i) Promover a
articulagdo entre a programacgdo dos varios equipamentos culturais municipais; j) Promover o estudo e investigagio histérica e cientifica do
municipio, em articulagdo com a rede cientifica nacional e internacional; k) Gerir o arquivo histdrico do Municipio, promovendo a protegéo,
conservagado e divulgagdo do patriménio arquivistico; 1) Promover e dinamizar a divulgagdo cultural no municipio, em fungdo dos segmentos de
publico fruidor; m) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de promogio e valorizagio
turistica; n) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos turisticos e de alojamento local, da
restauragdo e de eventos que contribuam para a animagdo turistica do Municipio e a sua insergdo nos circuitos turisticos nacionais e
internacionais; o) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com entidades publicas ou privadas que
dinamizem o turismo local.

Dirigente de 3.° Grau

Histéria

a)

No ambito geral, as fungSes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragéo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica - CEDIEC

Técnico Superior

Histéria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Exerce, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teodricos e
praticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, na area das bibliotecas e do servico de documentagdo, incumbindo-lhe,
nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisigéo, o registo, a catalogagao, a
cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentagdo de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos

Assistente Técnico

BD

Informatica

Planeamento, analise, gestdo e manutengéo do sistema informatico; concepgéo, planeamento, gestdo e manutengio de infra-estruturas, redes
e telecomunicagoes; Concepgao, planeamento, gestdo e manutengao de infra-estruturas, redes e telecomunicagdesConcepgéo, planeamento,
gestdo e manutengdo de infra-estruturas, redes e telecomunicagdes; concegdo, planeamento, gestdo e manutengao de infraestruturas, redes
e telecomunicagdes; administragédo de sistema de bases de dados; Elaboragéo de planos de execugdo de seguranga dos sistemas e das
aplicagdes informaticas; gestdo e controlo das versbes de softwares de base aplicacional

Informatica

Técnico de sistemas e
tecnologias de informagao
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Atribuicbes/icompeténcias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao académica
e/ou profissional/Atribuigdes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungbes a exercer s&o as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagao - Assegurar o expediente do Servigo; Organizar e informar os processos burocraticos a cargo dos Servigos;
Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos; Zelar pela conservagdo das instalagdes, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do
seu asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestao dos diversos Servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

rCentro de Satde

No ambito geral, as funges a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutengao € reparagao dos mesmos

Compete, na dependéncia do Presidente da Camara, Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de
atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando
exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a
adminisfragdo e formagao dos recursos humanos e materiais que lhe estio afetos, no dmbito dos respectivos Servigos, apoiar técnico-
administrativamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos e restantes Servicos Municipais promovendo o melhor

aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29/08)

Assistente Operacional

Director de Departamento

Assistente Operacional

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, nquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

iNo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a4 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagado, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
linerentes & respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.

Técnico Superior

Adm_.Pudblica Regional e Local 1 a)
Secretariado 1 h)
Gestao 2 1f)
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo académica
e/ou profissional/Atribuicdes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
Iindole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

WNo ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Colaborar na gestdo dos processos de recrutamento e selegdo de pessoal e de dirigentes; acompanhar o
processamento de vencimentos desde a celebragdo de contratos, gestdo da relagio de trabalho e cessagdo da mesma, entrega de mapas
legais e preparar reports oficiais; elaboraco de instrumentos de apoio a gestdo e de pareceres técnicos em areas transversais a unidade
organica; colaborar na elaboragdo do orgamento anual de despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio; participar na aplicagéo e
gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP); colaborar na atualiza¢do periddica da
aplicagdo informatica de gestdo de pessoal, bem como organizar e manter atualizados os processos individuais; recolher e tratar dados para
fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar ajudas de custo e comparticipagdo na doenga;
proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com pessoal, bem como acompanhar os custos inerentes das mesmas ao
longo do ano; proceder a gestdo dos pedidos de estagios profissionais; atualizagdo da situagdo dos funcionarios através da insergdo dos
dados e respetivo arquivo nos processos individuais e na aplicagdo informatica de gestdo de pessoal, procedendo a alteragdo do
posicionamento remuneratdrio, sempre que aplicavel; assegurar o reporte peridédico de informagdo relativa a recursos humanos para
organismos do Estado e garantir o dever de informacg&o e publicagao exigidos pela legislagdo em vigor; imprimir ou gerar ficheiro de todas as
listagens resultantes do processamento de vencimentos dos funcionarios, célculo dos valores a pagar resultantes da cessagdo de fungdes, da
atualizacdo de escal6es de abono de familia e pagamento do acréscimo da remuneragdo base; participagdo em projetos inovadores e
transformadores, focados no servigo publico e no desenvolvimento, conciliagdo e bem-estar dos trabalhadores, num ambiente dindmico e de
apoio, entre outras definidas superiormente.

Turismo

Recursos Humanos

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Prestar assessoria juridica aos servigos municipais; Acompanhar a publicagdo de diplomas legais sobre diversas matérias essenciais a gestao
municipal, analisar o seu impacto na atividade do Municipio e divulga-los pelos servigos; Colaborar na elaboragdo, alteragéo, ou revogagdo de
normas, posturas e regulamentos municipais; Assegurar a elaboragdo de informagdes e normas de caracter administrativo, visando a
implementagéo de medidas de modernizagdo administrativa na prestagdo de servigos aos municipes; Controlo e revisdo de planos de gestéo
de riscos de corrupgdo e infragbes conexas; Intervir, quando solicitado, em quaisquer processos disciplinares, sindicancias, inquéritos ou
averiguagdes. Emitir pareceres de apoio a decisdo. Gere processos disciplinares e de contra-ordenagéo. Exercer as demais fungbes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séo cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Técnico Superior

Generalista

Direito
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programagao e organizagdo do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Desenvolver as tarefas relativas a gestdo dos recursos
humanos da autarquia. Gestdo de Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutamento de pessoal; Apoiar na gestdo e na organizagio
do processo de Avaliagdo de Desempenho; Assegurar todo o processo relativo & formagao profissional, Gerir contratos de trabalho em fungdes
publicas, periodos experimentais; Realizar e tratar dados estatistico no ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social,
formagado profissional, despesas com pessoal, entre outros.
Gestdo de Remuneragdes - Realizar o processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a
remeter as entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e pensd@o de alimentos; Controlar a organizagdo, informagéo e
atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar o
controlo da assiduidade dos ftrabalhadores; Acompanhar o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos funcionérios, agentes e

respetivos familiares na Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde comparticipadas pela
ADSE

Coordenador Técnico

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programagéo e organizagdo do trabalho e execugio de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Cumprir as disposi¢Ses legais e regulamentares sobre a
Contabilidade Municipal, nomeadamente: Apoiar & tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando
las normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungbes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagéo das receitas e a realizagéo das despesas; Organizar e verificar a elaboragéo dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagéo de contas

No ambito geral, as funges a exercer séo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realizagéo das actividades de programag&o e organizagdo do trabatho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade; efetuar todo o movimento de liquidag@o de despesas e
cobranca de receitas; proceder a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
Entregar aos contribuintes com o respectivo recibo, e ou os documentos de cobranga

Coordenador Técnico

ﬂNo ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Executar os registos contabilisticos, tendo em conta o sistema de contas adoptado; Verificar todas as
autorizagbes de despesa e emitir, registar e arquivar ordens de pagamento, guias de receita e de anulag&o e assegurar a sua coordenagéo

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagio comuns e
linstrumentais e nos varios dominios de actuagio - Assegurar o Atendimento do Publico, prestando-lhe todas as informacgdes dentro do &mbito
das suas competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servigos, Zelar pelo arquivo municipal.

Area de formagdo académica| N°de
elou profissional/Atribuigbes e| postos de 0OBS:
Competéncias trabalho
Recursos Humanos 1
Contabilidade 1
Tesoureiro 1
Contabilidade 2
Atendimento 1
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira/
categoria

No &mbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico € a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungées de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Executar as tarefas inerentes & recepgdo, classificagio, registo, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncia e de outros documentos, dentro dos prazos respectivos. Colabora nas assiduidades dos recursos humanos

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

ASBBISIENe 1 ecnco

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Reprografia
No dmbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Realizar varias tarefas relativas a reprografia
informaticamente, como plantas topograficas de localizagdo, ordenamento e condicionantes; Executar, ainda com auxilio informatico, plantas
heliograficas; Tirar fotocopias e executar impressdes variadas a pedido dos variados servigos do municipio. Telefonista - Operar uma central
telefénica, estabelecendo as ligagdes necessarias, satisfazendo os pedidos de informagéo; Estabelecer ligagbes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informagdes dentro do seu dmbito; Registar o movimento de chamadas e
|anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagio do material a sua guarda, entre
outras definidas superiormente.

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.? 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteldo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade, assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumacgéo e distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
lprincipalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio elementar, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgéos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Area de formagdo académica| N°de
e/ou profissional/Atribuicdes e| pcstos de OBS:
Competéncias trabalho
BD 1
Assistente Técnico 4 d)
Reprografia/Telefonista 1
Auxiliar Servigos Gerais 4

Unidade Municipal de Aprovisionamento e Contratagdo Publica (UM AC)
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional/Atribuicbes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

0OBS:

a) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo publica da Camara Municipal (bens, servigos e empreitadas), em consonéncia
com os preceitos legais aplicAveis, pautando-se por pressupostos de economia e eficacia, competindo-lhe elaborar os convites e programa de
concurso, de acordo com normas internas aprovadas; b) Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de procedimento, em articulagéo
com as unidades organicas responsdveis pela elaboragdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de procedimentos adjudicatérios,
tendo por objeto a locagdo ou aquisigdo de bens méveis, aquisicdo de servicos e empreitadas; ¢) Proceder a manutengédo e arquivo dos
processos e demais documentos que decorreram por esta area, nomeadamente, e cumprindo os prazos legais, remeter os mesmos para o
|arquivo; d) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos do municipio, apés adequada instrug&o dos procedimentos contratuais,
incluindo a abertura de concursos, sob proposta e apreciagdo técnica das demais unidades orgénicas, salvaguardando as articulagdes
necessarias; e) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos
previstos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informagdo atualizada sobre os pregos dos bens e servigos
mais significativos; f) Manter atualizada a informagéo sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagio e atualizagdo de um
ficheiro de fornecedores; g) Proceder & avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficacia dos seus servigos, garantindo
parametros de qualidade que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos municipais; h) Garantir, através de articulagdo com
os servicos requisitantes, a formalizagdo das reclamagdes resultantes de ndo conformidades, junto dos fornecedores, promovendo a
elaboragio de procedimentos para o efeito; i) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que
procedem & recegdo de bens, a elaboragio, atualizagéo e evolugdo de procedimento que regule as regras do controlo e rececdo de bens; j)
Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor e mantendo-os atualizados; k) Promover as publicagbes
necessarias e exigiveis para a eficacia dos contratos de aquisigao de bens, servigos e empreitadas; |) Proceder ao registo do inventario fisico
de existéncias, na aplicagio informéatica, baseado nas contagens efetuadas pelos servigos, atualizando o stock com base nesse mesmo
inventario e gerar as respetivas notas de langamento; m) Elaborar e manter atualizados mapas e informagdes estatisticas respeitantes a
atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente & gestdo de stocks, a gestdo econémico-financeiro e a gestéo de qualidade e de
produtividade; n) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragdo de estatisticas periddicas dos gastos dos diversos servigos.

Dirigente 3° Grau

Economia

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servigos.Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.Representagéo do érgdo ou servico em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Gestao
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a gual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaborar, em colaboragdo com os restantes servigos, os documentos previsionais de natureza financeira,
nomeadamente o or¢gamento e as grandes opgdes do plano; organizar os processos da area financeira para fiscalizagdo, nomeadamente, do
Tribunal de Contas; acompanhar, em articulagdo com o servigo de Aprovisionamento e Contratagdo, a execugéo financeira de protocolos,
acordos, contratos-programa e outros, bem como o acompanhamento dos procedimentos de contratacdo publica no dmbito das empreitadas e
aquisicdo de bens e servigos necessarios ao exercicio das competéncias do Municipio; elaboragao das pegas de procedimento, informagoes,
notificagdes e comunicagbes decorrentes dos procedimentos de contratagdo publica; participagdo em juris de concurso ou apoio aos
respetivos jliris; acompanhamento e assisténcia a procedimentos de contratagdo, designadamente em plataformas de contratagdo publica;
publicitagdo, no Portal dos Contratos Publicos, dos elementos referentes a formagéao e execugio dos contratos publicos; e acompanhamento e
gestdo da execugdo dos contratos transversais ao Municipio; promover a elaboragdo de estudos, andlises ou informagdes no ambito das
competéncias do Departamento; assegurar a liquidagio e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos das normas
legais e regulamentares em vigor; assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragao dos recursos
financeiros, de acordo com as disposigdes legais apliciaveis, normas intemas estabelecidas e critérios de gestdo; propor e fazer executar
Normas Regulamentares para a execugdo do orgamento, nos termos legais; elaborar os documentos de prestagdo de contas de acordo com o
SNC-AP e regras emitidas pelo Tribuna!l de Contas; providenciar a elaboragao de estudos e propostas que fundamentem a fixagao de taxas,
precos e outras receitas municipais a cobrar pelo municipio; desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro; assegurar o reporte
periddico de informagao para organismos do Estado e garantir o dever de informagdo e publicagao exigidos pela legislagéo em vigor; controlar
a execugdo orgamental, detetar desvios e propor as medidas corretivas julgadas convenientes; acautelar o cumprimento das Normas de
Execugdo Orgamental; assegurar a obtengdo, das entidades participadas, dos elementos financeiros necessdrios para transmissdo a
entidades Estatais, nomeadamente a DGAL (SIIAL); efetuar os langamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais e
consolidadas; elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestagdo de contas individuais e consolidadas do Municipio, nos prazos
legalmente estabelecidos; colaborar na elaboragao do relatorio de gestio e promover estudos, andlises e informagdes de indole econémica e
financeira; instruir os processos tendentes a contratagdo de empréstimos, assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais
aplicaveis, mantendo permanentemente atualizado o mapa de empréstimos, entre outras definidas superiormente.

Técnico Superior

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fun¢3es de
natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuag@o comuns e instrumentais e
nos varios dominios. Promover a distribuigdo pelos Servigos Municipais dos bens adquiridos, organizando um sistema de controle das
existéncias, em coordenagdo com o Sector de Armazém; Organizar € manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens méveis e iméveis
mantendo estes actualizados

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuag@o comuns e instrumentais e
nos vérios dominios de actuagdo - Assegurar o Atendimento do Pulblico, prestando-lhe todas as informagdes dentro do &mbito das suas
competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servigos

Assistente Técnico

IDiviséo de Gestido e Administragido do Territorio (DGAT)

Compete a coordenagdo e orientagdo dos respectivos Servigos, visando a optimizagdo dos recursos no quadro dos objectivos municipais
fixados, designadamente no ambito da Secgdo de Apoio Administrativo, do Sector do Ambiente e Servigos Urbanos, do Sector das Aguas e
Saneamento, do Sector da Rede Viaria, do Sector do Armazém, Parque Auto e Oficinas e do Sector de Fiscalizagio; Representagdo do drgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomande opgbes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Chefe de Divisdo

Area de formagdo académica| N°de
elou profissional/Atribuigdes e| pustos de OBS:
Competéncias t-abatho
Economia 1
Aprovisionamento 1
Atendimento 2
Eng.Civil 1 a)
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagio académica
e/ou profissional/Atribuices e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

0OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Assegurar e promover os procedimentos administrativos e os actos materiais nas areas de obras municipais, obras
particulares e urbanismo, Servigos operativos e abastecimento publico, e ainda apoiar técnico-administrativamente as actividades
desenvolvidas pelos o6rgdos autarquicos e restantes Servicos Municipais; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagbes superiores.

|No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; Desenvolver tarefas
relacionadas com a gestdo da ocupagio ordenada dos solos do territério municipal com base na legislagao aplicavel; Elaborar informagoes,
em conformidade com os instrumentos de gestdo territorial vigentes e normas técnicas e regulamentares aplicaveis, referentes a todas as
operagdes urbanisticas previstas no RJUE da competéncia dos érgdos municipais, submetendo-as a decisdo final com vista 2 preparagédo da
decisdo superior; Acompanhar os procedimentos respeitantes a obras particulares até a vistoria e a emissdo do competente alvara,
assegurando, em articulagdo com as outras unidades organicas, a conformidade com as leis, regulamentos, deliberagbes e decisbes dos
6rgdos competentes; Elaborar projetos municipais na area de arquitetura, em articulagio com as restantes areas organicas; Prestar

informagbes aos municipes sobre a tramitagdo dos procedimentos em que sejam interessados assegurar o atendimento técnico aos
municipes.

Técnico Superior

Eng.Civil

Arquitectura

d)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo 3 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Colaboragdo na preparagdo e na gestio de projetos nacionais e
interacionais relacionados com a conservagdo da natureza e a educagdo ambiental; Emissdo de pareceres e relatérios sobre questdes
ambientais;Colaboragdo na elaboragdo de candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e outros; Concegdo e dinamizagdo de eventos de
promocio de boas praticas ambientais; Desenvolvimento e implementagio do Plano de Controlo da Qualidade da Agua do Municipio de
Boticas; Desenvolvimento e implementagdo de Planos de Seguranga da Agua; Desenvolvimento da Avaliagio e Gestéo do risco dos sistemas
de abastecimento de dgua; Gestdo dos contratos de prestacéo dos servigos de analises microbioldgicas e fisico-quimicas e demais contratos
relacionados com o controlo da qualidade da agua; Gestéo da informagao inerente ao controlo da qualidade da agua; Controlo dos processos
de monitorizagdo continua efou tratamentos existentes; Elaboragio e aplicagdo de programas de controlo regulamentares e operacionais;
Tratamento de situagBes de incumprimento face a legislagdo vigente; Implementagdo de planos de limpeza e desinfecdo de redes e
reservatérios de abastecimento; Experiéncia no acompanhamento de processos de controlo na area da microbiologia; Monitorizagéo da
qualidade das aguas residuais tratadas das ETAR; Processamento de dados refentes a exploragdo diaria das ETAR; Acompanhamento da
gestdo das ETAR; Colaboragdo na implementagdo de estratégias e politicas definidas para a gestdo dos residuos; Andlise e emissdo de
pareceres na tematica ambiental de residuos; Colaboragéo na realizagéo de agdes de sensibilizagdo ambiental na tematica dos residuos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as gue constam do Anexo & Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos oOrgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Técnico Superior

Biogia

d)

Generalista

d)
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagdio académica
efou profissional/Atribui¢cdes e
Competéncias

N° de
postos de
tiabalho

OBS:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e
linstrumentais e nos varios dominios de actuagao - Registo de obras municipais e imputagio de custos de material, Km de maquinas e viaturas
e de pessoal afecto ao servigo; Tarefas administrativas nas drea das Aguas e Saneamento

Técnico Informatica

Servigos de Aguas

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realiza¢do das actividades de programagio e organizagdo do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Promover o registo, instrugdo e tramitagdo dos
|processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizagdo de edificagles; Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagdo, distribuicdo e expedi¢do de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados; Proceder & organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisao

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos véarios dominios de actuagéo - Registo de obras municipais e imputagéo de custos de material, Km de méquinas e viaturas e de pessoal
afecto ao servigo; Tarefas administrativas nas area das Aguas e Saneamento

1No ambito geral, as fungbes a exercer s3o as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®

Assistente Técnico

Servigos de Aguas

No ambito geral, as fungbes a exercer s3o as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programacgédo e organizagdo do trabalho e execucdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Promover o registo, instrugdo e tramitagdo dos
processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizagdo de edificagbes; Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, distribuico e expedicao de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que the sejam determinados; Proceder a organizagdo, arquivo e conservagao dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisdo

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fiscalizar a realizagao de obras municipais por empreitada
ou por concessdo; Levantar autos motivados por transgressdes, elaborar os respectivos processos e informar as entidades competentes;
Assegurar um sistema permanente de fiscalizagéo para cumprimento da legislagdo em vigor, regulamentos ou leis; Dar todas as informagdes
necessdrias do seu Sector. fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Promover o registo, instrugéo e tramitagéo
dos processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizagéo de edificagbes; Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagéo, distribuicdo e expedigdo de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados; Proceder a organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisdo

Policia Municipal

Policia Municipal
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagiio académica
e/ou profissional/Atribuigdes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sao as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Condugao de veiculos.

Policia Municipal

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigéo, remogao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos comerciais, preservagdc do patrimoénio, seguranga no trabatho e fiscalizacdo

preventiva do territério; Prestar informages sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processes municipais nas areas da sua atuagdo
especifica.

Fiscal

Fiscal

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsével; realiza
tarefas de programagao, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-
se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-0s no exercicio das suas atividades;
reune-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe estdo
adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de

servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao; participa
acidentes de trabalho

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

1d)

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automoéveis, procedendo a sua distribuigdo, afetagdo e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servigos municipais; asseguar a conservagdo e manutengdo dos varios veiculos e maquinas que integram o
parque. E responsavel pelos bens e equipamentos adstritos & sua area; assegura a gestio corrente do pessoal. Procede a inventariagdo das
faltas de servigo do pessoal, com vista a assegurar o bom funcionamento dos servigos, participando e descrevendo acidentes de trabalho.
Assegurar o abastecimento de combustiveis através do posto de abastecimento camarério, emitido, para o efeito, a respectiva requisi¢éo,
Efectuar o inventario mensal das existéncias de combustivel; Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina e viatura; Promover a
elaboragdo e divulgagdo de normas de manutengdo e conservagdo das maquinas e viaturas; Controlar o funcionamento e conservacéo das
maquinas e viaturas, verificando e registando designadamente os quilémetros percorridos, os consumos de combustiveis, de dleo e de pneus,
o registo das reparagbes, as horas de trabalho, as paralisagdes, a duragéo das pegas e outro material e outras indicagbes relevantes para
aquele controle (gerir os Assistentes Operacionais)

Encarregado Operacional

Parque de Maquinas e
Viaturas
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagso académica
e/ou profissional/Atribuicées e
Competéncias

N° de
pc stos de
trabalho

OBS:

No dmbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir autocarros para o transporte de passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o
Jhorario estipulado; Efetuar as manobras & os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo
de outros veiculos e pebes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em ateng¢do o cumprimento dos hordrios e a
comodidade e a seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de
qpassageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou
documentos apresentados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagao e limpeza.
Por vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia,
entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir caminhdes e outros veiculos automéveis pesados
para o transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagéo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumacgio e descarga da mercadoria, a fim de
garantir as condicdes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigbes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de
transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentacgao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagdo e limpeza; Elaborar relatdrios de rotina sobre as viagens
que efetuar, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas;
Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e agua; Comunicar as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
|instalagbes elétricas e equipamentos de baixa tensédo; Desempenhar tarefas de execugéo e reparagdo de instalagbes elétricas com carater
essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparethagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar
as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posi¢ao e instalar drgaos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos
no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de
instalagGes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos de detegio e de medida; Desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a
respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Condugao de veiculos, entre outras definidas
superiormente.

[No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ac n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contedudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e
desmontar os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e
conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutengéo e o controlo de maguinas e motores. condugio de veiculos, entre outras
definidas superiormente.

Assistente Operacional

Motorista Transporte
Coletivos

Motorista Pesados

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais

Eletricista

Mecénico
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Lubrificar por pressdo e/ou gravidade os pontos de maquinas
ou equipamentos onde haja atrito; Colocar os tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa;
Desapertar os bujoes de limpeza; Limpar com trapos e desentupir os bicos e outras pecas de lubrificaggo; Verificar e encher até a altura
requerida os niveis de dleo existente nos diversos 6rgdos das maquinas; Mudar os lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,

articulagdes, carters e outros 6rgdos; Efetuar pequenas afinagbes e apertar pegas com folgas; Efetuar a lavagem de viaturas, entre outras
definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e
Joutros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com excegdo dos instrumentos de preciséo e das instalagbes elétricas; verifica, ajusta e
lubrifica periodicamente os aparelhos ou fiscaliza estes trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os
mesmos, fazendo o registo do rendimento e das pegas examinadas; por vezes solda determinadas pegas e monta aparelhos; é responsavel

pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas,
azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrithador; Montar bancas, sanitarios, coberturas e
tethas; Executar operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos. Condugdo de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar tarefas de construgéo, manutengdo e conservagéo
de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegdo, entre
outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagéo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com
as necessidades de pavimentagdo. executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos

sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessaério, & manutengéo e reparagdo dos mesmos. Condugéo de veiculos,
entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer s0 as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Executar saneamento, canalizagbes e instalagbes, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens e acessérios necessarios; Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos.

Condugio de veiculos. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagéo em vigor (artigo 24.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro)

Assistente Operacional

Area de formagao académica N° de
e/ou profissional/Atribuigdes e| postos de OBS:
Competéncias trabalho
Lubrificador 1
Serralheiro 1
Trolha 2
Calceteiro 3
Canalizador/Saneamento 4 i)




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2024
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao académica
e/ou profissional/Atribuigdes e
Competéncias

N° de
pcstos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungbes de natureza executiva de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas,; execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizagdo , procedendo
quando necessdrio a reparagdo e manutengdo dos mesmos; Assegurar a conservagdo de arruamentos, caminhos e estradas municipais,
pontes e redes de agua pluviais, passeios e outros locais empedrados; Proceder a pequenas obras de reparagdo ou de conservagio corrente
dos equipamentos afectos ao Sector, incluindo a reparagdo das avarias nas redes de agua ou esgotfos e a reposigac dos pavimentos quando
for o caso, a limpeza das condutas e das estagbes elevatdrias de agua e a desobstrugéo dos colectores de esgotos, Gerir o servigo de limpeza
dos centros urbanos e assegurar a recolha, tratamento e deposito dos residuos solidos, e colaborar na definicdo dos respectivos sistemas de
tratamento e destino final, tendo em conta a protecgdo do ambiente e saude publica; condugo tratores e veiculos, entre outras definidas
superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente
operacional/Saneamento

20

i) 1¢)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Proceder a vigildncia, conservacdo e limpeza de vias
municipais; Executar pequenas reparagoes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar corte em
arvores existentes nas bermas das estradas. Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.? 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Regula e assegura o funcionamento das instalagdes de
captagdo, tratamento e elevagdo de aguas limpas ou residuais, Pde em funcionamento as maquinas, tendo em atengdo o objectivo da
instalagdo, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de &guas, , recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento
ou alteragdes a introduzir na instalagdo, coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras areas instrugdes superiores e
qual o tipo de manobras a executar, Comunica superiormente as anomalias ocorridas; recolha e tratamento de residuos e tratamento de
efluentes, entre outras definidas superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em
vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro)

No &mbito geral, as fungGes a exercer s2o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. L& os contadores nas casas dos consumidores os nimeros
relativos aos gastos de agua, anota-os em instrumento proprio e descarrega posteriormente as informagdes recolhidas nos servigos
diariamente a informagdo necessaria para operar no dia seguinte. Elabora relatérios sobre situagées menos corretas detetadas nas instalagbes
ou na rede abastecimento de agua. Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral as fungbes a exercer séo as que constam do anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade (mais especificamente, recebe, armazena e fornece, matérias-
primas, ferramentas, acessorios € materiais diversos consoante o requisitado; escritura manualmente as entradas e saidas dos materiais
existentes em fichas préprias (designadas por requisigdes ao armazém/compras), e posteriormente langa as informaticamente no programa
contacta fornecedores externos e solicita orcamentos, sendo responsavel pelas compras internas/externas de material de stock; determina os
saldos, regista-os e contabiliza—os para efeitos de inventario e, envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagéo
necessaria 4 contabilizagio das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais, arruma-os e retira-os
para fornecimento. Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, por despachos
ou por determinagdo superior - Condugio de Veiculos, entre outras definidas superiormente.

Cantoneiro Limpeza

Operador de Estagédo
Elevatéria

Leitor Cobrador

Fiel de Armazém
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral as fungdes a exercer sdo as que constam do anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade integragdo de equipas diversificadas executando tarefas
simples e comportando esforgo fisico, auxiliando nos servigos de construgdo civil, carpintaria, pintura, pichelaria, pedreiro, serralharia,
eletricidade e servigos gerais, entre outras definidas superiormente fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua

guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao dos mesmos. Condug&o de Veiculos, entre
outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Piscinas/Pavilhdo - FungGes de coordenagdo dos Assistentes Operacionais afectos ao seu sector de actividade, realizagio de tarefas de
programagcao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenag@o.Fomentar o desenvolvimento desportivo e
apoiar as colectividades desportivas e recreativas; Superintender na gestdo das instalagdes desportivas, recreativas ou de lazer. procede a
inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugdo; participa acidentes de trabalho. Condugéo de veiculos, entre outras definidas superiormente.

Encarregado Operacional

lPiscinas/Pavilhéo/Cemitério - No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo
com o conteldo funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta
utilizag&o, procedendo quando necessario a reparagiao e manutengdo dos mesmos; procedimentos de inumagbes, exumagdes, transladagdes,
cremagcao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, assegurar a manutengao das Pisicinas Municipais e Pavilhdes, condugéo de veiculos, entre
outras definidas superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagiio em vigor (artigo
24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro),

Piscinas/Pavilhdo - No ambito geral, as fungBes a exercer s@o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o
contetido funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar a higiene, limpeza e
conservagap das instalagdes, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagado de equipamentos;
Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Unidade Municipal de Obras Municipais (UM OM)

a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar por empreitada de acordo com as opgdes do
plano e face as orientagdes superiores, colaborando no langamento, acompanhamento e gestio do respetivo procedimento adjudicatério,
particularmente na elaboragdo dos cadernos de encargos, de acordo com a legislagdo vigente; b) Assegurar que o controlo fisico e financeiro
das empreitadas é efetuado de modo correto e em observancia pelas Leis, normas e Regulamentos aplicaveis; ¢) Proceder & elaboragéo,
anélise e revisdo de projetos de obras municipais; d) Gerir, assegurar € manter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de
fornecer dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de producdo para efeitos de inventariagdo municipal; €)
Assegurar a tramitagio processual e burocratica, nas fases subsequentes a adjudicagéo, de empreitadas de obras até & recegéo definitiva; f)
Elaboragio de informagio e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgéo; g) Assegurar a fiscalizagéo e diregéo
técnica das obras municipais; h) Assegurar todas as ages relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitada de obras publicas
elaborando, nomeadamente, os respetivos relatorios de monitorizagdo e propondo a designagdo do gestor do contrato; i) Assegurar a
|manuten<;éo das vias municipais.

Dirigente 3° Grau

Area de formagso académica N° de
efou profissional/Atribuigdes e| postos de OBS:
Competéncias trabalho
Assistente Operacional 3 d)
Encarregado Operacional 1
Assistentes Operacionais 6 i)
Auxiliar Servigos Gerais 5
Eng.? Civil 1 a)
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao académica
efou profissional/Atribuigdes e
Competéncias

N° de
pcstos de
trabaltho

OBS:

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaborar informagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Conceber e
realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutengdo e reparagdo; Conceber projetos de estrutura e fundagbes, escavagio e contengdo periférica, redes interiores de agua
e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas
e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgao da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores como a
natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o
programa e coordenagéo das operagoes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos
trabalhos de manutengéo e reparagédo de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas;
Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e cademo de encargos e proceder a analise e pontuagio das respetivas
propostas apresentadas

Técnico Superior

Eng.Civil

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apravada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de
superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonacéo, intersegdes direta e inversa, nivelamento,
|processos graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observago, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros
e outros; Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgbes, traga esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagbes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua
qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor

Assistente Técnico

Topografo

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fungbes Pulblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
|natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos - Registo de obras
municipais e imputagado de custos de material, Tarefas administrativas

Assistente Técnico

Assistente Técnico

|Diviséo de Educagio e Desenvolvimento Social (DEDS)
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo académica
efou profissional/Atribuiges e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

Registar situagdes, andlise e encaminhamento com vista & sua resolugéo; Executar as medidas de politica social gque, no dominio das
atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Cémara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a programac¢do de construgdes de
equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social; Apoiar e coordenar as relagoes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e
apoiar projetos e agbes que visem a insergdo ou reinsergdo socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agdes tendentes a
erradicagdo do trabalho infantil; Coordenar a participagdo do municipio no programa Rede Social, na Comisséo de Proteg@o de Criangas e
Jovens em Risco e nos planos de prevengdo da droga e combate & toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no ambito da promogao da
habitag&o social.Colaborar na detecgédo das caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico e propor as medidas adequadas a
executar nas acgdes programadas; elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagio, identifiquem as areas de parques habitacionais
degradados, e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagéo

Chefe de Divisdo

Servigo Social

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Comissao de Protecgéo de Criangas e Jovens (CPCJ). Desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervengdo educativa, social e motivacional na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da
respetiva autarquia local.Proceder ao levantamento das necessidades e diagnéstico da autarquia local, que permitam conhecer a realidade
social; Investigar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidaddos.

Técnico Superior

Psicologa

No ambito geral, as fungbes a exercer séo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnicaEspeciais: O Educador de Infancia é, um profissional responsével pela orientagdo de uma classe
Iinfantil. E da sua competéncia organizar e aplicar os meios educativos adequados ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afetivo,
intelectual, social, moral). No dia-a-dia, o educador de infancia, acompanha a evolucdo das criangas pelas quais é responsavel e estabelece
contactos com os pais no sentido de se obter uma agéo educativa integrada. Cabe-lhe observar cada crianga para conhecer as suas

capacidades, interesses e dificuldades, o educador deve proceder ao planeamento do processo educativo de acordo com as informagdes
recolhidas e concretiza-lo na prética.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
rseguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: O professor do Ensino Basico é responsavel pela educagao escolar nos primeiros anos
de escola da crianga. As suas fungdes principais prendem-se com o desenvolvimento das capacidades dos seus alunos, estimulando a sua
autonomia e criatividade, diferenciagio pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
rnatureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Tem como principal objetivo preparar profissionais de Engenharia ou areas afins para
exercerem a sua atividade no campo da reabilitagao e do apoio a pessoas com deficiéncia, idosos ou outras pessoas com incapacidade.

Técnico Superior

Educagao de Infancia

Ensino Basico 1° Ciclo

Eng.? Reabilitagao e
Acessibilidade Humanas
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as funges a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungfes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugéo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situacdes de risco e
areas de intervengdo sob as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente. Planear e implementar, em conjunto com a equipa
técnica multidisciplinar, projetos de intervengdo sécio-comunitaria. Planear, organizar e avaliar atividades de carater educativo, cultural,
desportivo, social, ltudico, turistico e recreativo, Promover a integragao grupal e social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas,
fomentando a sua participagdo. Elaborar relatérios de atividades.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagido e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragéo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungGes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal; Participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagao educativa para o acompanhamento
do aluno ao longo do seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da
comunidade; Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos individuais,
acompanhar a sua concretizagdo; Conceber e desenvolver programas e agbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo; Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas.
Profissional responsavel pela prevengdo, avaliagdo, intervengao e estudo cientifico das perturbagdes da comunicagdo humana, englobando
ndo s6 todas as fungdes associadas a compreenséo e expressao da linguagem oral e escrita mas também outras formas de comunicagdo ndo
verbal.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, elaboragdo
de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica. Especiais: Responsavel pela prevengdo, avaliagdo, intervencio e estudo cientifico das perturbagdes da comunicagdo
humana, englobando néo s6 todas as fungdes associadas 4 compreensdo e expressao da linguagem oral e escrita mas também outras formas
de comunicagdo nao verbal; Avalia e intervém em individuos de todas as idades, tendo por objetivo geral otimizar as capacidades de
comunicagdo efou deglutigdo do individuo. Assumir a prevengdo de perturbagdes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da
detecio precoce; Diagnosticar avaliando todas as funcbes e aspetos relacionados com as competéncias do utente; Planear a sua intervengao
no contexto global do programa de reabilitagdo, tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Intervir no ambito das perturbagdes
da comunicagdo participando em equipa multidisciplinar no programa global de reabilitagédo; Intervir por meio de agoes de sensibilizagao e/ou
formagao, dando orientagbes aos familiares e outros profissionais envolvidos no programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as
competéncias comunicativas; Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as quais o uso de sistemas alternativos e/ou aumentativos a

comunicagdo, bem como o estudo e utilizagdo dos meios e dispositivos de compensagio necessarios.

Area de formagdo académica N° de
efou profissional/Atribuicbes e| pcstos de 0OBS:
Competéncias trabalho
Animadora Sdécio Cultural 1
Psicologa 3 1d) 1e)
Terapia da Fala 1
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Atribuicées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer séo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Desenvolve processos de intervengdo social assentes em competéncias como a
articulagdo, a negociagao, a interagéo institucional permanentes e a mediagdo entre servigos e cidaddos, que se impdem pela necessidade de
potencializar capacidades e recursos; sdo agentes potenciadores de mudanga na sociedade e ainda nas condi¢cdes de vida dos cidadaos,
familias e comunidades com quem trabalham, estando-lhe subjacente um conjunto articulado de valores, de teorias e de praticas; Atendimento
e acompanhamento sistematico as familias e alunos, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;
Elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades do territdrio; Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com as respostas existentes
na area; Realizagdo de reunides, oficinas, estudo de casos, envolvendo a restante equipa da comunidade escolar.

No dmbito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pudblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: As competéncias exigidass permitirdo o exercicio da actividade profissional em
actividades de produgdo, gestdo industrial e gestdo ambiental abrangendo toda a cadeia de produgdo dos produtos de base aos bens de
consumo; No sector dos servigos as saidas profissionais s30 bastante variadas destacando-se as fungdes de técnicos; Especificar, conceber e
implementar processos biotecnoldgicos; Diagnosticar e intervir em sistemas organizacionais e sociais, utilizando e valorizando as
oportunidades tecnoldgicas da sua especialidade; Resolver problemas de forma estruturada e rigorosa; Abordar de forma interdisciplinar
problemas de engenharia bioldgica, enquadrando-os no contexto técnico-cientifico, econdmico, social e ambiental; Criatividade para gerar e
aprofundar solugdes efou produtos inovadores ao nivel técnico e funcional; Lideranga e empreendedorismo; Capacidade de trabalho em equipa
e em rede.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de compiexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; funcbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Estruturar, monitorizar e avaliar aprendizagens socialmente relevantes, no quadro do
desenvolvimento integral dos individuos e da sua inclus@o plena na escola e na sociedade; Intervir nos Projetos de prote¢io do meic ambiente;
Zelar pelas normas de seguranga e meio ambiente; Projetar processos de reciclagem e de aproveitamento de residuos na otica de redugéo do
impacto ambiental; Ampliar os conhecimentos técnicos e pedagégicos e as suas implicagdes no meio ambiente, respeitando o bem-estar dos
cidaddos. Capacidade de trabalho em equipa e em rede.

Técnico superior

Area de formagédo académica N° de
e/ou profissional/Atribuigdes e| postos de 0OBS:
Competéncias trabalho
Assistente Social 2
Engenharia Biolégica 1
Ensino do 2° e 3° Ciclo - 1
Fisica e Quimica
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagido de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: - Utilizar, adequadamente e criteriosamente, como meio fundamental de intervengdo o
exercicio fisico e o Desporto; Utilizar na atividade profissional, de forma integrada, os saberes da sua especialidade no quadro do
conhecimento cientifico, pedagégico e didatico; Dominar, interpretar e executar os Programas Nacionais de Educagdo Fisica; Promover o
processo de educagdo da aptidao fisica e melhoria das capacidades motoras; Utilizar o exercicio fisico como meio de promogéo e conservagéo
da saude; Organizar e prescrever programas de treino, aplicando critica e adequadamente, de forma integrada, saberes préprios da sua
especialidade e saberes transversais multidisciplinares e interdisciplinares; Planear, gerir, avaliar e controlar programas de exercitagao, e
melhoria do bem-estar; Promover o processo de treino e competigdo.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do Orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas
de educagdo; desenvolver competéncias de integragdo social do idoso e do jovem, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na
comunidade; desenvolver e manter no idoso niveis de autonomia funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir e
1rentabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade e inovagéo; realizar, dinamizar e apoiar atividades de carater cultural, recreativas e
de tempos livres; despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugdo e de descoberta em areas do conhecimento até antes desconhecidas;
despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam investir numa melhoria da sua qualidade de vida; trabalhar em equipas integradas,
visando a articulagéo de saberes multi, inter e transdisciplinares.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades:Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
linstrumentais e operativas dos o¢rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Articular com os servigos envolvidos a elaborag@o de planos de comunicagéo e
de meios para iniciativas municipais; editar contelidos para suportes informativos e promocionais de campanhas de comunicagdo do
|Municipio; acompanhar o projeto do inicio ao fim; emitir pareceres técnicos na drea da comunicagdo; gestdo de programas e iniciativas de
promogio da empregabilidade, exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por despacho superior, no dmbito da categoria em causa.

Técnico Superior

Area de formagdo académica N° de
elou profissional/Atribuigbes e| pcstos de OBS:
Competéncias trabalho
Educacgéo Fisica e Desporto 2 1e)
Educagao Social 1 d)
Marketing 2 1d) 1e)
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo académica
e/ou profissional/Atribuigdes e

Competéncias

N° de
postos de
trabalho

0OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagéo do dérgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores - Promover modelos e técnicas de habilitagdo e reabilitagdo nos &mbitos da
estimulagdo, reeducagio e terapia psicomotora, nas diferentes fases etarias; Trabalhar os principais processos do desenvolvimento humano,
nas diversas problematicas psicomotoras, integrando conhecimentos no ambito das ciéncias da psicomotricidade; Prevenir e manter as
capacidades fisicas, mentais e sociais proporcionando um estilo de vida mais saudavel e ativo, oferecendo diversos estimulos que inibem o
sedentarismo e promovem o exercitar do corpo e da mente, permitindo obter uma boa qualidade de vida e longevidade; Elaborar programas de
intervencdo e planear sessoes individuais e/ou grupo tendo em conta as necessidades individuais; Planificar e implementar os projetos de
lintervengéo, em colaboragéo interdisciplinar com outros profissionais que trabalham com a mesma populagéo.

Reabilitagdo Psicomotora

1d) 1e)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Realizar estudos sociologicos; Definir as metodologias a utilizar em projetos de investigagao e de intervengao em
diferentes contextos sociais; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de informag&o, sequndo os métodos e técnicas de
investigagdo sociolégica (quantitativas e qualitativas); Produzir e analisar dados e indicadores sociais; Identificar e caracterizar
sociologicamente populagdes-alvo; Elaborar, dinamizar e coordenar candidaturas a projetos sociais; Elaborar planos de agdo adequados as
especificidades sociolégicas das populagdes-alvo e dos contextos; Conceber documentos de planeamento, relatérios e apresentagdes;

Integrar equipas multidisciplinares de investigagdo e intervengdo; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras
definidas superiormente.

Sociologia

e)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Planear e dinamizar candidaturas e projetos; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de
informagao; Produzir ¢ analisar dados e indicadores estatisticos (quantitativas e qualitativas); Planear, tomar decisdes e analisar resultados,
considerando os objetivos organizacionais; Identificar problemas ou pontos de melhoria, criando e implementando estratégias com foco nos
resultados; Conceber documentos de planeamento, relatdrios e apresentagées; Integrar equipas multidisciplinares de investigagdo e
intervengdo; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras definidas superiormente.

Gestéo

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagio comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagédo - Assegurar o expediente do Servigo; Organizar e informar os processos burocraticos a cargo dos Servigos;
Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos; Zelar pela conservagio das instalagdes, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do
seu asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestao dos diversos Servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

No ambito geral, as funcbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execuc&o de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
quarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 4 manutencéo e reparagéo dos mesmos. Executar tarefas em matéria
educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagio entre os diversos elementos que constituem acomunidade
educativa, zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, apoiar nas actividades de criangas, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1b)
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formag&o académica
efou profissional/Atribuigbes e
Competéncias

N° de
po)stos de
trabalho

OBS:

Actividades de Enriquecimento Curricular - atividades educativas e formativas de natureza eminentemente lGdica, que incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio ambiente e social, ligadas a aquisigdo de competéncias
essenciais; responder as necessidades socioculturais emergentes dos alunos e da sociedade em que estdo inseridos e assim ir de encontro
|acs problemas e desafios da comunidade local e global.

Técnico Superior

Professores (AEC's)

Cont
Tempo
Parcial

IEducagéo -EscolaEB 2, 3

INo ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e di-retivas superiores. Execugio de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Coordenador Técnico

Coordenador

No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Puablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagao
das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acorde com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade.. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgdos € servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
vigildncia aos recintos e pavilhdes e servigos de limpeza, entre outras definidas superiormente.

|No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Desempenha fungdes comrespondentes ao contedido funcional
da carreira de Assistente Operacional, fungbes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
definidas, execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos, responsabilidade dos equipamentos sob a
|sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Responsavel pela manutengdo do local com foco em manté-lo limpo. Limpar e arrumar todo o local
em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens, assoalhos e méveis, atuar com limpeza de area
externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritdrio, entre outras definidas
superiormente.

Assistente Operacional

17

Assistente Operacional
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

iNo ambito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Execugdo de tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagdo e boa utilizagdo das
|instalagbes, bem como do material e equipamento didatico, informatico € de comunicagdo necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de cuidados de salde; estabelecer ligagoes telefonicas e prestar
informagdes; receber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutengido do mesmo, efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino; colaborar no despiste de situagbes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de

criangas, de jovens e da escola; participar com os docentes no acompanhamento das criangas ¢ dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Execugdo de tarefas de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas na drea da alimentagio, executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao
funcionamento dos refeitdrios escolares, designadamente colaborando na execugdo das tarefas necessarias a preparagdo das refeigdes a
confecionar, garantindo o fornecimento das refeigdes escolares a todos os alunos, que frequentam os estabelecimentos de ensino do
concelho; executa e colabora nas tarefas necessarias a preparagio dos pratos a confecionar; lavar, cortar e limpar os alimentos de acordo
com as instrugdes recebidas e preparar as guamigdes para os pratos; preparar as mesas para as refeigdes e proceder & sua arrumacgo apds
as mesmas; executar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagao das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na
sua conservagao; colaborar no fornecimento das refeigbes aos membros da comunidade educativa, apoiando as criangas no refeitério,
promovendo a sua autonomia; observar, com rigor, as regras da seguranga impostas pelos regulamentos na utilizagdo do material e
combustivel, assumir, pontualmente, as tarefas inerentes as fungdes de cozinheiro, na auséncia deste, entre outras definidas superiormente

Assistente Operacional

Area de formag&o académica N° de
elou profissional/Atribuigbes e| postos de OBS:
Competéncias trabalho
Auxiliar de Agao Educativa 3 39)
Ajudante de Cozinha 3 3g)

a) - Comissao de Servico

b) - Cativos - Mobilidade

¢) - Licenga S/Remuneragdo (1 Assistentes Operacionais)
d) - Vagos

e) - Termo Certo

f) - Cedéncia

a) - A decorrer

h) - Autarca

i) - Suplenento de penosidade e insalubridade




