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«Projeto de Regulamento Municipal de Bolsas de Capacitagao
e Formacao para Jovens do Municipio de Boticas»

Guilherme Pires, Presidente da Camara Municipal de Boticas, torna publico e faz saber a todos
os interessados que, de acordo com o estabelecido nas disposi¢des conjugadas das alineas b) e t)
do n.° 1 do artigo 35.° e do artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao, bem como nos termos e para os efeitos previstos no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao, durante
o periodo de 30 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente edital no Diario da
Republica, é submetido a apreciagao publica o Projeto de Regulamento Municipal de Bolsas de Capa-
citagao e Formacao para Jovens do Municipio de Boticas.

0 referido Projeto de Regulamento foi aprovado pela Camara Municipal, em reuniao realizada em
17 setembro de 2026, encontrando-se disponivel para consulta nos servigos de atendimento da Camara
Municipal de Boticas, durante o periodo normal de funcionamento, bem como no sitio eletrénico do
Municipio.

Mais se informa que os interessados podem dirigir, por escrito, as suas sugestdes, reclamagoes
ou observagoes ao Presidente da Camara Municipal, que delas dara conhecimento a Camara Municipal,
podendo as mesmas ser remetidas por correio eletronico ou entregues nos servigos de atendimento,
durante o periodo normal de expediente.

Para conhecimento geral, publica-se o presente edital, que sera divulgado no sitio eletrénico do
Municipio de Boticas e nos demais locais de estilo.

6 de outubro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Guilherme Pires.

Projeto de Regulamento Municipal de Bolsas de Capacitacao
e Formacgao para Jovens do Municipio de Boticas

Nota justificativa

A educagao, a formagao e a aquisigao de competéncias constituem fatores essenciais ao desenvol-
vimento econdmico, social e cultural das comunidades, assumindo particular relevancia nos territérios
do interior, onde a qualificagdo da populagao jovem e a sua fixagao constituem importantes desafios.

O Municipio de Boticas, enquanto territorio do interior, enfrenta acrescidas dificuldades no acesso
ao ensino superior, designadamente em razao da distancia aos principais centros urbanos e as insti-
tuigdes de ensino superior, ndo dispondo o concelho de uma instituicao universitaria que permita aos
seus jovens frequentar localmente a generalidade das formagdes de nivel superior.

Esta realidade implica, para muitos jovens e respetivas familias, a necessidade de deslocacao e,
frequentemente, de permanéncia fora do concelho durante o periodo de frequéncia do ensino superior,
com os inerentes encargos de transporte, alojamento, alimentagdo e demais despesas associadas.

Neste contexto, o Municipio de Boticas entende que a criagao de um mecanismo municipal de
incentivo a formagao e capacitagao dos jovens constitui uma medida de relevante interesse publico,
contribuindo para acautelar a igualdade de oportunidades no acesso e frequéncia do ensino superior,
independentemente das condicionantes territoriais proprias de um concelho do interior.
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O Municipio reconhece os jovens como um recurso fundamental para o desenvolvimento do con-
celho e entende o investimento na sua formagao e qualificagdo como uma aposta estratégica na valo-
rizagao do territorio, na criagao de oportunidades e na futura fixagao de populagao jovem e qualificada.

Nesse sentido, pretende criar a Bolsa de Capacitagao e Formacgao para Jovens do Municipio de
Boticas, enquanto instrumento de incentivo a frequéncia e conclusao de formacgao de nivel superior,
contribuindo para atenuar os encargos associados a frequéncia do ensino superior e para reforgar as
condigcoes de acesso e permanéncia dos jovens nesse percurso formativo.

A Bolsa de Capacitagao e Formacgao assume natureza de incentivo a formacgao e qualificagao, nao
revestindo carater assistencial ou de apoio social, ndo estando a sua atribuicao dependente da situagao
econoémica, patrimonial ou financeira do candidato ou do seu agregado familiar.

0 acesso a bolsa assenta em critérios objetivos relacionados com a idade, a residéncia, a ligagao
territorial ao Municipio de Boticas, a frequéncia de formacao de nivel superior e a progressao no res-
petivo percurso académico.

Para reforcar a ligagao dos jovens ao Municipio e proporcionar uma experiéncia de contacto com
a Administragao Municipal, a bolsa integra uma Componente Municipal de Capacitagao, a desenvolver,
preferencialmente, em areas relacionadas com o curso frequentado pelo beneficiario e de acordo com
as necessidades e possibilidades dos servigos municipais.

A presente iniciativa regulamentar pretende, assim, contribuir para a promogao de uma maior
igualdade de oportunidades, apoiar a qualificagao dos jovens do concelho, reforgar a sua ligagao ao
territério e criar condigoes que favoregam a sua futura fixagao em Boticas.

A presente iniciativa regulamentar enquadra-se nas atribuigoes do Municipio em matéria de
educacao, formagao e promogao do desenvolvimento local e encontra fundamento no artigo 241.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) don.° 1 do
artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem
como nos artigos 97.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a presente nota justificativa
explicita as razoes que fundamentam a adogao do presente Regulamento e a ponderagao dos encargos
e beneficios associados a sua aplicagao.

Os encargos financeiros decorrentes da aplicagao do presente Regulamento representam um
acréscimo face aos encargos atualmente suportados pelo Municipio com as bolsas de estudo em vigor,
em resultado do reforgo do valor do apoio e do alargamento do universo de potenciais beneficiarios.
Nao obstante esse acréscimo, a medida considera-se adequada e justificada face ao atual contexto
econdmico e ao aumento dos encargos associados a frequéncia do ensino superior, assumindo o Muni-
cipio a opgao de reforgar o apoio a formacgao e qualificagao dos jovens e de contribuir para assegurar
condigoes de maior igualdade de oportunidades no acesso e frequéncia do ensino superior.

O inicio do procedimento de elaboragao do presente Regulamento foi autorizado por deliberacao
da Camara Municipal de Boticas, tomada em 6 de agosto de 2026, tendo o respetivo inicio e objeto
sido publicitados por Edital e no sitio institucional do Municipio de Boticas, nos termos do artigo 98.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

O projeto de Regulamento foi posteriormente submetido a consulta publica, nos termos do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, através do Edital n.° .../2026, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° ..., de ..de ..de 2026.

Concluido o procedimento de consulta publica e cumpridas as demais formalidades legalmente
previstas, o projeto de Regulamento é submetido a apreciagao e deliberagdao da Camara Municipal de
Boticas, em reuniao de .../.../2026, para posterior submissao a aprovagao da Assembleia Municipal, em
sessaode .../../2026, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.
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Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa e no exercicio das competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagao atual, é aprovado o presente Regulamento:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k)
don.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos artigos 97.° e seguintes
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as condigdes de acesso, atribuicao, renovagao e paga-
mento da Bolsa de Capacitagao e Formacao para Jovens do Municipio de Boticas, destinada a jovens
com ligagao ao Municipio que ingressem ou frequentem formacgao de nivel superior.

2 — Podem ser abrangidos os seguintes ciclos de estudos:

a) Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP);

b) Licenciatura;

¢) Mestrado, incluindo mestrado integrado;

d) Doutoramento;

e) Pds-graduacgao, quando reconhecida ou acreditada nos termos legalmente aplicaveis.

3 — Sao igualmente abrangidos os alunos inscritos em instituigdes de ensino superior portuguesas
que realizem periodos de mobilidade, intercambio ou formagao no estrangeiro integrados no respetivo
percurso académico.

4 — Podem ainda ser abrangidos alunos que frequentem instituigdes de ensino superior estran-
geiras, desde que o curso e a instituicao sejam legalmente reconhecidos ou acreditados no respetivo
pais e sejam cumpridos os demais requisitos previstos no presente Regulamento.

5 — A bolsa constitui um incentivo municipal a formacao, qualificagao e capacitagao dos jovens.

6 — A atribuicao da bolsa nao depende da situagdao econdémica, patrimonial ou financeira do
candidato ou do seu agregado familiar, designadamente do respetivo rendimento ou patrimonio, sem
prejuizo do cumprimento da condigdo de regularizagao tributaria e contributiva prevista na alinea f)
don.° 1 do artigo 6.°

Artigo 3.°
Finalidades
A Bolsa de Capacitagao e Formacgao tem como finalidades:

a) Incentivar a frequéncia e conclusao de formagao de nivel superior;

b) Promover a qualificagdo e capacitagao dos jovens;
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c¢) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais, académicas e profissionais;
d) Apoiar a redugao dos encargos associados a frequéncia do ensino superior;

e) Promover o contacto dos jovens com a Administragdo Municipal;

f) Criar oportunidades de aquisi¢ao de experiéncia em contexto municipal;

g) Reforcgar a ligagao dos jovens ao Municipio de Boticas;

h) Favorecer a aproximacgao dos jovens ao mercado de trabalho;

i) Contribuir para a futura fixagao de jovens qualificados no concelho;

j) Promover o desenvolvimento e valorizagao do capital humano do Municipio.

Artigo 4.°
Principios

1 — A atribuigao das bolsas rege-se pelos principios da igualdade, imparcialidade, transparéncia,
objetividade, proporcionalidade, justica, boa administragao e prossecucgao do interesse publico.

2 — A atribuigao das bolsas depende da verificagao dos requisitos previstos no presente Regula-
mento e da existéncia de dotagao orgamental aprovada para o efeito.

3 — Alinsuficiéncia da dotagao orgamental para atribuigao do valor maximo individual da bolsa nao
determina a exclusao dos candidatos elegiveis, sendo o valor da bolsa ajustado nos termos do artigo 15.°

CAPITULO Il

Beneficiarios e condi¢oes de acesso

Artigo 5.°
Beneficiarios

1 — Podem candidatar-se a Bolsa de Capacitagdo e Formacao os jovens que reinam cumulati-
vamente as condigbes de acesso previstas no artigo 6.°

2 — Consideram-se beneficiarios, para efeitos do presente Regulamento, os candidatos a quem
seja atribuida a bolsa nos termos do Capitulo IV.
Artigo 6.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a Bolsa de Capacitacao e Formacao os jovens que, cumulativamente,
rednam as seguintes condigoes:

a) Tenham idade igual ou inferior a 25 anos a data da apresentagao da candidatura;
b) Tenham domicilio fiscal no Municipio de Boticas ha mais de trés anos;

c¢) Se encontrem recenseados ha mais de trés anos numa das freguesias do Municipio de Boticas,
quando legalmente aplicavel;

d) Se encontrem matriculados e a frequentar, no ano letivo a que respeita a candidatura, um curso
de ensino superior elegivel nos termos do presente Regulamento;
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e) Cumpram os requisitos de progressao académica previstos no presente Regulamento, quando
aplicaveis;

f) Tenham a sua situacao tributaria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria
e Aduaneira, a Seguranga Social e o Municipio de Boticas;

g) Nao se encontrem abrangidos por qualquer outra causa de exclusao prevista no presente
Regulamento.

2 — Para efeitos da alinea f) do niumero anterior, a situagao tributaria e contributiva é aferida
exclusivamente em relagao ao candidato, nao sendo considerada a situagao dos pais, representantes
legais ou demais elementos do agregado familiar.

3 — Acandidatura e a atribui¢cao da Bolsa de Capacitagao e Formagao nao dependem da situagao
econdémica, financeira ou patrimonial do candidato ou do seu agregado familiar, nem da apresentagao
ou analise de declaragao de rendimentos para efeitos de avaliagao econémica.

4 — Atitularidade de graus académicos anteriormente obtidos nao constitui, por si s6, impedimento
a candidatura ou a atribuigao da bolsa, nos termos do artigo 7.°

5 — A atribuigao da bolsa esta sujeita ao limite maximo de duragao previsto no artigo 24.°

Artigo 7.°
Titularidade de grau académico

1 — A titularidade de um ou mais graus académicos anteriormente obtidos nao constitui impedi-
mento a candidatura ou a atribuigao da Bolsa de Capacitagao e Formagao, desde que o candidato fre-
quente uma formacao abrangida pelo presente Regulamento e cumpra os demais requisitos aplicaveis.

2 — A atribui¢do da bolsa fica, em qualquer caso, sujeita ao limite maximo de seis anos letivos,
consecutivos ou interpolados, nos termos previstos no artigo 24.°, independentemente dos graus aca-
démicos anteriormente obtidos, da mudanga de curso ou da mudanga de instituigao de ensino superior.

3 — O candidato deve identificar, na candidatura, os graus académicos anteriormente obtidos
e a formagao que se encontra a frequentar.
Artigo 8.°
Mudanca de curso

1 — A mudanga de curso ou de instituicao de ensino superior nao impede a manutengao ou reno-
vagao da bolsa, desde que o beneficiario continue a reunir os demais requisitos previstos no presente
Regulamento.

2 — A mudanca de curso deve ser comunicada ao Municipio, no prazo de 10 dias Uteis, mediante
apresentacao de comprovativo da nova inscrigao.

3 — Amudanga de curso nao determina a reiniciagao ou o prolongamento da contagem do periodo
maximo de atribui¢do da bolsa.

4 — Para efeitos do limite maximo previsto no artigo 24.°, sdo contabilizados todos os anos letivos
em que o aluno tenha beneficiado da bolsa, independentemente do curso ou instituicao frequentados.
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CAPITULO III

Procedimento de candidatura

Artigo 9.°

Abertura do procedimento
1 — A abertura do procedimento de candidatura é determinada anualmente pela Camara Municipal.
2 — O procedimento é publicitado através dos meios de comunicagao institucional do Municipio.
3 — O aviso de abertura deve indicar, designadamente:
a) 0 prazo para apresentagao das candidaturas;
b) O valor maximo individual da bolsa;
¢) A documentacgao necessaria;
d) O periodo de realizagdo da Componente Municipal de Capacitagao;
e) As condigoes de realizagao da referida componente;
f) A dotagao orgamental aprovada para o financiamento das bolsas;

g) Os demais elementos considerados necessarios.

Artigo 10.°

Candidatura
1 — A candidatura é apresentada nos termos e dentro do prazo estabelecido no aviso de abertura.
2 — Cada candidato pode apresentar uma candidatura por ano letivo.

3 — A candidatura deve ser acompanhada dos documentos previstos no artigo seguinte.

Artigo 11.°
Documentos
1 — A candidatura deve ser instruida, desighadamente, com:

a) Documento de identificagao valido do candidato, para efeitos de confirmacgao da sua identidade

e dos elementos necessarios a instrugao da candidatura;

b) Documento comprovativo do domicilio fiscal;

c) Comprovativo do recenseamento, quando legalmente aplicavel,

d) Comprovativo de matricula ou inscri¢cao no estabelecimento de ensino;

e) Comprovativo do curso e ano de frequéncia;

f) Comprovativo da progressao ou transigao académica, quando aplicavel;

g) Comprovativo dos graus académicos anteriormente obtidos;

h) Declaragao de aceitagcdo da Componente Municipal de Capacitacgao;

i) Declaracgao relativa a eventual mudanca de curso ou de instituicao de ensino superior;

j) Outros documentos que se revelem necessarios a verificagdo dos requisitos.
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2 — Nos casos de mobilidade ou formagao no estrangeiro, deve ser apresentado documento
comprovativo da respetiva integragcao no percurso académico.

3 — Nos casos de frequéncia de instituigao de ensino superior estrangeira, deve ser apresentado
documento comprovativo do reconhecimento ou acreditagao da instituigao e do curso nos termos
legalmente aplicaveis.

Artigo 12.°

Suprimento de deficiéncias

1 — Quando a candidatura nao se encontre devidamente instruida, o candidato é notificado para
suprir as deficiéncias no prazo que lhe for fixado.

2 — 0 nao suprimento das deficiéncias dentro do prazo estabelecido determina o arquivamento
ou a exclusao da candidatura, conforme aplicavel.

CAPITULO IV

Atribui¢ao das bolsas

Artigo 13.°
Verificagao das condigoes

1 — Compete aos servigos municipais verificar o cumprimento dos requisitos previstos no pre-
sente Regulamento.

2 — A verificacao incide, designadamente, sobre a idade, a residéncia, a ligagao territorial ao
Municipio, a frequéncia do curso, a progressao académica e as demais condigoes regulamentares.

3 — Consideram-se elegiveis os candidatos que cumpram todos os requisitos previstos no presente
Regulamento, sem prejuizo das situagdes excecionais nele previstas.
Artigo 14.°
Numero de bolsas e dotagao orgamental

1 — Para cada ano letivo € prevista, no orgamento municipal, uma dotagao orgamental destinada
ao financiamento das Bolsas de Capacitagao e Formacao.

2 — Nao é estabelecido um numero maximo de bolsas a atribuir.

3 — Sao abrangidos todos os candidatos que cumpram os requisitos previstos no presente Regu-
lamento.

4 — A dotagao orgamental constitui o limite maximo da despesa municipal a realizar com a atri-
buigao das bolsas.

5 — Nao ha lugar a exclusao ou ordenacao dos candidatos em fungao da insuficiéncia da dotagao
para atribuigao do valor maximo individual, sendo essa insuficiéncia refletida exclusivamente no valor
da bolsa, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 15.°

Valor da bolsa

1 — Para o ano letivo de 2026/2027, o valor maximo da Bolsa de Capacitagao e Formacao é de
1.500,00 € (mil e quinhentos euros) por beneficiario.

7/15

Edital n.° 1310/2026



N.° 200
— 15-10-2026

2 —Quando a dotagao orgamental seja suficiente para atribuir o valor maximo previsto no nimero
anterior a todos os candidatos elegiveis, a cada beneficiario é atribuida uma bolsa no montante de
1.500,00 € (mil e quinhentos euros).

3 — Quando a dotagao orgamental ndo seja suficiente para atribuir 1.500,00 € a todos os candidatos
elegiveis, o valor individual da bolsa é determinado pela divisao da dotagao orgamental disponivel pelo
numero de candidatos elegiveis, sendo o resultado arredondado aos céntimos por defeito e atribuido
em igual montante a todos os beneficiarios.

4 — O valor individual resultante da aplicagao do nimero anterior nao pode exceder o valor maximo
previstonon.° 1.

5 — Nos anos letivos seguintes, o valor maximo da bolsa pode ser atualizado por deliberagao da
Camara Municipal, até ao montante maximo de 2.000,00 € (dois mil euros), sem prejuizo da dotagao
or¢camental aprovada para cada ano.

6 — A bolsa destina-se exclusivamente a apoiar a formacgao, capacitacao e qualificagao do bene-
ficiario.

7 — 0 pagamento da bolsa rege-se pelo disposto no artigo 23.°

Artigo 16.°
Proposta de atribuigao

1 — Concluida a verificagao das candidaturas, os servigos municipais elaboram proposta identifi-
cando os candidatos elegiveis e os candidatos nao elegiveis, com indicagao dos respetivos fundamentos
e do valor individual da bolsa calculado nos termos do artigo 15.°

2 — A proposta referida no numero anterior € submetida a deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Decisao

1 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre a proposta prevista no artigo anterior, aprovando
a lista dos candidatos elegiveis e o respetivo valor individual da bolsa, bem como o projeto de decisao
relativo aos candidatos nao elegiveis, com os respetivos fundamentos.

2 — A deliberagao da Camara Municipal quanto aos candidatos elegiveis e ao valor individual da
bolsa constitui decisao final, ndo carecendo de posterior audiéncia dos interessados.

3 — Os candidatos nao elegiveis sao notificados do projeto de decisao, para efeitos de audiéncia
prévia dos interessados, dispondo do prazo de 10 dias Uteis, a contar da notificagao, para se pronun-
ciarem, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Decorrido o prazo previsto no nimero anterior e ponderadas as pronuncias eventualmente
apresentadas, a Camara Municipal profere decisao final quanto aos candidatos nao elegiveis.

5 — 0 procedimento prossegue, quanto aos candidatos elegiveis, para efeitos de atribuicao e paga-
mento da bolsa nos termos do presente Regulamento, independentemente da pendéncia da audiéncia
prévia relativa aos candidatos nao elegiveis.

6 — A decisao é publicitada através dos meios institucionais adequados, salvaguardando o cum-
primento das regras aplicaveis a protecao de dados pessoais.
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CAPITULO V

Componente Municipal de Capacitagao

Artigo 18.°
Natureza
1 — A Bolsa de Capacitagao e Formacao integra uma Componente Municipal de Capacitagao.
2 — A componente constitui uma oportunidade de contacto com os servigos municipais e de
aquisicao de experiéncia em contexto de trabalho.
Artigo 19.°
Duragao
1 — A Componente Municipal de Capacitagao tem, em regra, a duragao de duas semanas.

2 — A sua realizagao é organizada tendo em consideragao a disponibilidade do beneficiario,
preferencialmente em época nao letiva, e dos servigos municipais e, sempre que possivel, a area de
formagao do beneficiario.

Artigo 20.°

Termo ou contrato-programa

1 — Arealizagao da Componente Municipal de Capacitagao pode ser formalizada através de termo
de responsabilidade, protocolo ou contrato-programa, de acordo com a natureza da atividade.

2 — O instrumento deve definir, designadamente, o periodo, o local, as atividades a desenvolver,
o horério e as demais condigoes aplicaveis.
Artigo 21.°
Direitos e deveres
1 — Constituem direitos do beneficiario:
a) Conhecer as atividades a desenvolver;
b) Receber orientacdo adequada durante a componente;
c) Ter acesso as condigGes necessarias a realizagao das atividades.
2 — Constituem deveres do beneficiario:
a) Cumprir as regras aplicaveis aos servigos municipais;
b) Cumprir os horarios estabelecidos;
c¢) Respeitar os trabalhadores e demais pessoas com quem contacte;
d) Guardar sigilo sobre informagdes de natureza reservada a que tenha acesso;

e) Cumprir as atividades que lhe sejam atribuidas.
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Artigo 22.°
Incumprimento

1 — O incumprimento injustificado da Componente Municipal de Capacitagao pode determinar
a suspensao ou 0 nao pagamento das prestacoes ainda nao vencidas da bolsa, sem prejuizo do disposto
no artigo 27.° quanto ao cancelamento da bolsa nos casos de maior gravidade.

2 — A decisao deve ser devidamente fundamentada e proporcional a gravidade do incumprimento.

CAPITULO VI

Pagamento, renovagao e incumprimento

Artigo 23.°
Pagamento
1 — A bolsa é paga em trés tranches, nas datas definidas pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — 0 pagamento fica condicionado a confirmagao da manutengao dos requisitos de atribuigao
e, quando aplicavel, a formalizagdo da Componente Municipal de Capacitagao.

3 — Afalta de cumprimento das condigoes exigidas pode determinar a suspensao do pagamento
das prestacoes ainda nao vencidas, nos termos do presente Regulamento, sem prejuizo do disposto
no artigo 27.° quanto ao cancelamento da bolsa nos casos de maior gravidade.

Artigo 24.°

Renovagao e duragao maxima da bolsa

1 — A atribuicao da Bolsa de Capacitagao e Formagao nao é automatica, devendo o beneficiario
apresentar nova candidatura em cada ano letivo.

2 — Arenovacao depende da verificagao dos requisitos previstos no presente Regulamento, desig-
nadamente a manutengao da inscri¢do no curso e a progressao académica.

3 — Cada aluno pode beneficiar da Bolsa de Capacitagao e Formagao até ao maximo de seis anos
letivos, consecutivos ou nao.

4 — Para efeitos do limite previsto no nimero anterior, sdo contabilizados todos os anos letivos
em que o aluno tenha efetivamente beneficiado da bolsa, independentemente de ter ocorrido mudanga
de curso ou de instituicdo de ensino superior.

5 — A mudanga de curso ou de instituicao de ensino superior nao reinicia nem interrompe a con-
tagem do periodo maximo de seis anos.

6 — Em casos pontuais, devidamente justificados e mediante deliberagao da Camara Municipal,
o limite maximo previsto no n.° 3 pode ser ajustado quando a duragdo normal, legal ou regulamen-
tarmente prevista, do curso frequentado o justifique, designadamente nos cursos cuja duragao seja
superior a seis anos.

7 — O ajustamento previsto no nimero anterior deve ser fundamentado na duragdo normal do
respetivo curso e nao constitui um direito automatico a extensao do periodo de atribuigao da bolsa.
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Artigo 25.°
Progressao académica

1 — Para efeitos de renovagao da Bolsa de Capacitagao e Formagao, o beneficiario deve comprovar
a transigao para o ano letivo seguinte.

2 — A comprovagao da progressao académica deve demonstrar a efetiva transigao de ano ou
o cumprimento dos requisitos académicos necessarios para prosseguir o percurso formativo.

3 — Excecionalmente, a Camara Municipal pode autorizar a renovagao da bolsa quando o benefi-
ciario nao tenha obtido a transi¢cao de ano por motivo de forga maior ou por circunstancia excecional,
devidamente justificada e comprovada, que tenha impossibilitado ou condicionado de forma relevante
a frequéncia ou o aproveitamento escolar.

4 — Podem, designadamente, fundamentar a aplicagao do nimero anterior situagoes de doencga
prolongada ou incapacitante, acidente, internamento hospitalar ou outras circunstancias pessoais ou
familiares de especial gravidade, desde que devidamente comprovadas.

5 — A apreciacao das situagdes previstas nos numeros anteriores é efetuada casuisticamente,
mediante analise dos elementos apresentados pelo candidato.

6 — A nao transicao de ano nao constitui, por si s6, fundamento para a renovagao da bolsa, devendo
a situagao excecional ser expressamente apreciada e fundamentada.

7 — A decisao de atribuicao ou renovagao da bolsa ao abrigo do presente artigo deve ser expressa-
mente fundamentada, devendo constar do respetivo processo os elementos que justificam a aplicagao
da excegao.

8 — A aplicacao do presente artigo nao determina, por si s6, 0 aumento do periodo maximo de
seis anos previsto no artigo 24.°, sem prejuizo dos ajustamentos excecionais previstos no n.° 6 do
mesmo artigo.

Artigo 26.°
Deveres dos beneficiarios

Constituem deveres dos beneficiarios:

a) Prestar informagdes verdadeiras e completas;

b) Comunicar ao Municipio qualquer alteragao relevante das condigoes de atribuicdo da bolsa;

c) Manter a frequéncia do curso;

d) Cumprir as regras relativas a Componente Municipal de Capacitagao;

e) Cumprir as demais obrigagdes previstas no presente Regulamento.

Artigo 27.°
Cancelamento da bolsa
1 — A bolsa pode ser cancelada quando se verifique:
a) Prestagao de falsas declaragoes;
b) Omissao de informacoes relevantes;
c) Deixar de se verificar qualquer dos requisitos de atribuicao;

d) Abandono do curso;

11/15

Edital n.° 1310/2026



N.° 200
— 15-10-2026

e) Incumprimento injustificado da Componente Municipal de Capacitagao, quando a gravidade do
incumprimento, ponderadas as circunstancias do caso concreto, justifique o cancelamento em vez da
mera suspensao de pagamento prevista nos artigos 22.° e 23.°;

f) Outras situagdes previstas no presente Regulamento ou na lei.
2 — 0 cancelamento deve ser precedido de audiéncia dos interessados, nos termos legalmente
aplicaveis.
Artigo 28.°
Restitui¢ao

1 — O cancelamento da bolsa pode determinar a restituicao das quantias indevidamente recebidas
quando tal resulte de comportamento imputavel ao beneficiario.

2 — Arestituigao é determinada mediante decisao devidamente fundamentada, tendo em consi-
deragao as circunstancias concretas do caso.

CAPITULO VII

Disposigoes finais

Artigo 29.°
Protegao de dados pessoais

O tratamento dos dados pessoais dos candidatos e beneficiarios é efetuado pelo Municipio de
Boticas nos termos da legislacao aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais, designadamente
para efeitos de instrucao, analise, decisdao, acompanhamento e fiscalizagao das candidaturas e bolsas
atribuidas.

Artigo 30.°

Duvidas, omissoes e situagoes excecionais

1 — As duvidas de interpretacado e as omissoes suscitadas na aplicagao do presente Regulamento
sao resolvidas por deliberagao da Camara Municipal, mediante decisao devidamente fundamentada
e em conformidade com a legislacao aplicavel.

2 — Compete igualmente a Camara Municipal apreciar e decidir, mediante decisao devidamente fun-
damentada, as situagbes excecionais nao expressamente previstas no presente Regulamento que, pelas
suas circunstancias concretas, justifiquem uma solucao especifica, desde que a mesma nao contrarie
as disposicoes legais aplicaveis nem os principios e objetivos subjacentes ao presente Regulamento.

3 — As decisoes tomadas ao abrigo dos numeros anteriores devem ser integradas no respetivo
processo administrativo e identificar os fundamentos de facto e de direito que lhes estejam subjacentes.
Artigo 31.°
Aplicagao temporal

1 — O presente Regulamento aplica-se as candidaturas relativas ao ano letivo de 2026/2027 e aos
anos letivos subsequentes.

2 — Para o ano letivo de 2026/2027, o valor maximo individual da bolsa é de 1.500,00 €.

3 — A aplicagao do limite maximo de seis anos previsto no artigo 24.° abrange o percurso de
beneficio da bolsa nos termos definidos no presente Regulamento.
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4 — 0 valor da bolsa aplicavel aos anos letivos seguintes pode ser atualizado nos termos do
artigo 15.°

Artigo 32.°

Revogacao

E revogado o Regulamento para a Concessao de Bolsa de Estudo aos Alunos do Ensino Superior
do Municipio de Boticas, aprovado pela Assembleia Municipal em 30 de abril de 2010 e alterado pelo
Aviso n.° 5075/2012, de 3 de abril (1.2 alteragao), pelo Edital n.° 872/2013, de 5 de setembro (2.2 alte-
racao), pelo Regulamento n.° 303/2015, de 4 de junho (3.2 alteracao), e pelo Aviso n.° 11145/2022, de
1 de junho (4.2 alteragao), bem como quaisquer outras disposi¢des regulamentares municipais que
disponham sobre a atribuigao de bolsas de estudo ou apoios municipais de natureza idéntica, na parte
em que sejam incompativeis com o presente Regulamento.

Artigo 33.°

Disposigao transitoria

1 — Aos beneficiarios de bolsas atribuidas no ano letivo de 2025/2026 é exigida, para efeitos de
candidatura ao abrigo do presente Regulamento, a comprovacao da transi¢ao para o ano letivo seguinte,
sem prejuizo da aplicagao do regime excecional previsto no artigo 25.°

2 — Para efeitos da contagem do periodo maximo de beneficio previsto no artigo 24.°, sao con-
siderados os anos letivos em que o beneficiario tenha efetivamente recebido a bolsa ao abrigo do
regime municipal anterior, quando a atribuicao da nova bolsa corresponda a continuidade do mesmo
percurso de formagao.

3 — As situagoes de mudanga de curso ocorridas anteriormente a entrada em vigor do presente
Regulamento sao consideradas para efeitos do percurso académico do beneficiario, nao determinando
areiniciacao da contagem do periodo maximo de beneficio.

4 — A transig¢ao de beneficiarios do regime anterior para o presente Regulamento fica sempre
condicionada ao cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos de acesso previstos no
artigo 6.°, nao se presumindo o preenchimento desses requisitos pelo simples facto de o candidato ter
sido beneficiario do regime anterior.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicagado no Didrio da Republica.

Camara Municipal de Boticas, [...] de [...] de 2026.

ANEXOS

ANEXO |

Declaragao de compromisso

Ey, [..], candidato(a) a Bolsa de Capacitagdo e Formacgao para Jovens do Municipio de Boticas,
declaro, sob compromisso de honra, que as informagoes prestadas no ambito da candidatura sao
verdadeiras, completas e atuais.
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Declaro ainda que conhecgo e aceito as disposigdes do Regulamento Municipal de Bolsas de
Capacitagao e Formagao para Jovens do Municipio de Boticas, comprometendo-me, caso venha a ser
beneficiario(a), a cumprir a Componente Municipal de Capacitagao e as demais obrigagcdes nele previstas.

Boticas, [...] de[..] de[..]

O/A Declarante:

ANEXO Il

Modelo de contrato-programa de capacitacao e formacao

Entre o Municipio de Boticas, pessoa coletiva n.° [...], representado neste ato pelo Presidente da
Camara Municipal, Dr. Guilherme Pires, adiante designado por Municipio,

e

[Nome do beneficiario], portador(a) do documento de identificagdo n.° [...], beneficiario(a) da Bolsa
de Capacitagado e Formagao relativa ao ano letivo [..]/[..], adiante designado(a) por Beneficiario,

é celebrado o presente Contrato-Programa, nos termos do artigo 20.° do Regulamento Municipal
de Bolsas de Capacitagao e Formagao para Jovens do Municipio de Boticas, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

O presente contrato tem por objeto formalizar a atribuigao da Bolsa de Capacitacdo e Formagao
ao Beneficiario e regular a realizagao da Componente Municipal de Capacitagao, nos termos do Regu-
lamento acima identificado.

Clausula 2.2
Valor e pagamento da bolsa

1 — O valor da bolsa atribuida é de [...] €, correspondente ao ano letivo [..]/[..]

2 — 0 pagamento é efetuado em trés tranches, nos termos do artigo 23.° do Regulamento, ficando
condicionado a assinatura do presente contrato.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia

O presente contrato vigora durante o ano letivo a que respeita a bolsa, cessando os seus efeitos
com a conclusao da Componente Municipal de Capacitagao e o cumprimento das demais obrigagdes
nele previstas.

Clausula 4.2

Componente Municipal de Capacitagao

1 — A Componente Municipal de Capacitagao tem a duragao de duas semanas, a realizar no servigo
municipal de [...], em datas a acordar entre as partes.

2 — A Componente rege-se pelo disposto nos artigos 18.° a 22.° do Regulamento.
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Clausula 5.2
Direitos e deveres do Beneficiario
O Beneficiario tem os direitos e estda sujeito aos deveres previstos nos artigos 21.° e 26.° do Regu-
lamento, que aqui se dao por integralmente reproduzidos.
Clausula 6.2
Incumprimento
0 incumprimento do presente contrato pelo Beneficiario pode determinar a suspensao do paga-
mento ou o cancelamento da bolsa e, sendo caso disso, a restituicdo das quantias indevidamente
recebidas, nos termos dos artigos 22.°, 27.° e 28.° do Regulamento.
Clausula 7.2
Protecao de dados
0 tratamento dos dados pessoais do Beneficiario rege-se pelo disposto no artigo 29.° do Regu-
lamento e demais legislacao aplicavel.
Clausula 8.2
Disposigoes finais

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente contrato, aplica-se o disposto no
Regulamento Municipal de Bolsas de Capacitagdo e Formagao para Jovens do Municipio de Boticas.

Boticas, [...] de[..] de[..]
Pelo Municipio:

O/A Beneficiario(a):
320049773
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