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MUNICIPIO DE BOTICAS
Aviso (extrato) n.° 23226/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e a tempo
parcial, para recrutamento de dois técnicos para desenvolvimento das atividades de enrique-
cimento curricular (AEC) — areas de Inglés e Educacao Fisica, para o ano letivo de 2026-2027.

Procedimento concursal comum para constituigcao de relacao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo e a tempo parcial,
para recrutamento de 2 técnicos para desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) — Areas de Inglés e Educacao Fisica, para o ano letivo 2026/2027.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacao e atento
o disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
e de acordo com o disposto na Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na redagao atual, articu-
lado com a Portaria n.® 644-A/2015 de 24 de agosto, torna-se publico que por meu despacho de 27 de
agosto de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicitagcdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Boticas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e a tempo
parcial, nos termos a seguir indicados:

Ref. A — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Atividades de Enri-
quecimento Curricular — Ensino de Inglés;

Ref. B — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Atividades de Enri-
quecimento Curricular — Ensino de Educagao Fisica;

2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Boticas.
3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

No ambito geral, as funcdes a exercer visam assegurar o desenvolvimento das atividades identi-
ficadas non.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009 de 3 de setembro, nomeadamente das AEC,
no Agrupamento de Escolas Gomes Monteiro de Boticas.

4 — Requisitos de admissao: Os requisitos de admissao dos candidatos encontram-se fixados
no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungo6es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho na sua redagao atual.

5 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A: 1 Técnico de Inglés — Habilitagoes profissionais ou especializadas para a docéncia de
Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico ou a Licenciatura coincidente com o Ensino de Inglés.

Ref. B: 1 Técnico de Educacgao Fisica — Habilitagdes profissionais ou especializadas para a docén-
cia de Educacao Fisica no 1.° Ciclo do Ensino Basico ou a Licenciatura coincidente com o Ensino de
Educacao Fisica.

6 — A publicagao integral sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), onde estao expres-
samente enunciados os requisitos de admissao e de formalizagao das candidaturas, encontrando-se
também disponivel no site do Municipio em http://www.cm-boticas.pt, (menu principal/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

9 de setembro de 2026. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pires.
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