Regulamento da Comissio Paritaria da Camara Municipal de
Boticas 2023-2025

Predmbulo

O Decreto Regulamentar n.0 18/2009, de 4 de Setembro, adapta a
administracdo local o sistema integrado de avaliacdo de desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.®© 66-B/2007,
de 28 de Dezembro.

O n.% 1 do artigo 22.9 do referido Decreto Regulamentar estabelece que
junto do Presidente da Cémara Municipal funciona uma comissao
paritaria com competéncia consultiva para apreciar propostas de
avaliacdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da
homologacgdo. Contudo, a lei é omissa relativamente a algumas normas
de funcionamento que deverdo clarificar aspetos de operacionalizacao
dos trabalhos.

Assim, é proposto o seguinte Regulamento da Comissdo Paritaria da

Camara Municipal de Boticas, doravante designado Regulamento.

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento define a composicdo, a competéncia e o
funcionamento da Comissdo Paritdria da Cadmara Municipal de Boticas
(CMB), adiante designada Comissdo, no ambito do disposto no artigo
22.9 do Decreto - Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de Setembro,
conjugado com o disposto no artigo 70.° da Lei n.© 66 - B/2007, de
28 de dezembro.

Artigo 2°

Composicdo

1. A Comissdo € composta por quatro vogais, representantes do drgado
executivo e dos trabalhadores, respetivamente, legitimados da

seguinte forma:
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a) Dois/duas vogais efetivos(as), representantes do érgéo
executivo, designados(as) pelo Presidente da Camara Municipal,
entre os/as Vereadores(as) a tempo inteiro, sendo, pelo menos
um/uma, membro(a) do Conselho Coordenador da Avaliagdo, e
dois/duas vogais suplentes, designados(as) de entre os/as
demais Vereadores(as);

b) Dois/duas vogais efetivos(as), representantes dos trabalhadores,
e dois/duas vogais suplentes, nos mesmos termos;

2. 0s/As vogais representantes dos trabalhadores sao eleitos(as) nos
termos da Lei, sendo efetivos(as) os/as que obtiveram o maior

ndmero de votos.

Artigo 3°
Duracdo do mandato

O mandato da Comissdo tem a duracdo de dois anos, devendo a sua

constituicdo decorrer durante o més de dezembro.

Artigo 49
Competéncias

1. A Comissdo tem competéncias de natureza consultiva, de apoio ao
Presidente da Céamara, para apreciar propostas de avaliagdo de
desempenho dadas a conhecer a avaliados/as abrangidos/as pelo
SIADAP 3, antes da homologacgao.

2.0s pedidos de apreciacao da avaliacao pela Comissdo sd@o formulados
por requerimento dirigido ao Presidente da Camara, instruidos com
os documentos que suportem a sua fundamentacdo, no prazo de 10
dias uteis apds a tomada de conhecimento da proposta de avaliagdo

de desempenho.
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Artigo 5°
Distribuicdao de funcgdes

. Os trabalhos da Comiss&o sdo orientados por um/uma dos/das Vogais
efetivos(as), representantes do érgdo executivo, designados(as) pelo
Presidente da Céamara.

. Compete ao/a orientador(a) dos trabalhos convocar a Comisséo,
dirigir as reunides e remeter ao Presidente da Cédmara os relatérios
a que se refere o n.° 1 do art.® 79 do presente Regulamento.

.Em cada reunido da Comissdo serd designado(a), por acordo
maioritario dos/das vogais presentes, aquele que exercerd fungdes
de secretario(a).

.Compete ao/a secretdrio(a) da Comissé&o lavrar a ata da reunido que,
depois de aprovada, serda assinada por todos/todas os/as vogais
presentes, bem como redigir o relatério a que se refere o n.°1 do

art.o 70,

Artigo 6°

Funcionamento

. Recebido o requerimento de apreciacdo da avaliagdo, a que se refere
0 n.0 2 do art.? 40 do presente Regulamento, o/a orientador(a) dos
trabalhos convoca a Comissdo para reunir no prazo de 5 dias Gteis.
. A Comissdo pode solicitar ao/a avaliador(a), ao/a avaliado{a) ou ao
Conselho Coordenador da Avaliagdo, os elementos que julgue
convenientes para suporte ao esclarecimento dos pedidos submetidos
a sua apreciacéo.

. A Comissdo pode solicitar a presenga do/da avaliador(a) ou do/da
avaliado(a), bem como de terceiros que possam prestar
esclarecimentos sobre a matéria em apreciagdo, aos/as quais sera
concedido um determinado tempo para audicdo, nunca superior a
trinta minutos.

.Em cada reunido da Comissdo, convocada para apreciagdo de
propostas, estarao presentes os/as vogais efetivos(as)
representantes da administragdo e os/as vogais efetivos(as)
representantes dos trabalhadores, e, no caso de falta ou
impedimento destes, os/as respetivos(as) suplentes por ordem

sequencial.
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5. Mediante a concordancia de todos os membros da Comissdo, as
reunioes podem ser gravadas em audio, servindo as mesmas
exclusivamente como meio auxiliar para a elaboracdo dos relatdérios.

6. No caso previsto no numero anterior, todos/as os/as presentes
deverdo ser informados/as, assistindo-lhes o direito a ndo autorizar

a gravacgdo da sua audigdo.

Artigo 70

Conclusdoes da Comissdo

1. A Comissdo dispde de 10 dias Gteis para se pronunciar, a contar da
data de apresentagdo do pedido, mediante a emissdo de relatério
fundamentado, com parecer favoravel ou desfavoravel sobre a
exposicdo e com proposta de avaliagdo caso esta seja diferente da
atribuida ao/a avaliado(a).

2.0 relatério é remetido ao Presidente da Camara no prazo de cinco
dias uteis apdés a reunido, podendo o prazo ser prorrogado por igual
periodo sempre que o numero de apreciagdes ou a sua complexidade
o justifiquem.

3.0 relatério referido no n.2 1 é assinado por todos/todas os/as vogais
presentes na reunido.

4.Quando ndo exista consenso no resultado da apreciagdo da exposicao
do/da avaliado(a), o relatério deve conter as propostas alternativas
apresentadas pelos(as) vogais e respetiva fundamentagéo.

5. As atas da reunido ficam a guarda do/da orientador(a) dos trabalhos,
bem como os registos dudio referidos no n.° 7 do art.® 69, os quais

serdo destruidos na Ultima reunido do mandato da Comisséo.

Artigo 8°
Votacgao

1. As decisdes da Comissdo sdo tomadas por maioria.

2.Em caso de empate, o voto do/da orientador(a) dos trabalhos
considera-se voto de qualidade.
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Artigo 9°

Impedimentos

1.Quando um dos membros da Comissdo presente na reunido de
apreciacdo das propostas for parte interessada no processo, quer
como avaliador(a), quer como avaliado(a), ou quando se verifique
alguma das circunstédncias no nimero seguinte, o respetivo membro
ndo podera intervir no processo, ausentando-se obrigatoriamente da
reunido durante o periodo que durar a discussdo do caso, sem

prejuizo do direito de audicdo ou do disposto no n.° 3 do art.° 69,

N

Nos termos disposto no art.? 44.9 do Codigo do Procedimento
Administrativo, nenhum membro da Comissdo pode intervir em
procedimento administrativo ou ato, no @mbito do funcionamento da
mesma, nos casos seguintes, excetuando as intervengfes que se
traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos
certificativos:

a. Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou
gestor de negédcios de outra pessoa;

b. Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele
tenha interesse o seu conjuge, aigum parente ou afim em linha
reta ou até ao 2.9 grau da linha colateral, nos termos do
Cédigo Civil, bem como qualquer pessoa com quem viva em
economia comum;

¢c. Quando, por si ou como representante de outra pessoa, tenha
interesse em questdo semelhante a que seja decidida, ou
guando tal situagdo se verifigue em relagdo a pessoa abrangida
pela alinea anterior;

d. Quando contra ele, ou de pessoa referida na alinea b), esteja
intentada ac¢do judicial proposta por interessado ou respetivo

cdénjuge;
Artigo 10°
Omissodes
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de

dezembro, e no Decreto-Regulamentar n.%2 18/2009, de 4 de setembro,
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e demais legisiagdo em vigor sobre esta matéria, bem como o Cédigo

do Procedimento Administrativo.

Artigo 119°
Reavaliacdo e Alteracdo do Regulamento

O presente Regulamento sera objeto de reavaliacdo sempre que a

experiéncia da sua aplicacdo demonstre que tal se revele pertinente.

Artigo 1209
Entrada em vigor e publicitacé@o

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

aprovagdo em reunido de Comissdo, devendo ser afixado nos lugares

de estilo.
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