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1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2026

Considerando que o Mapa de Pessoal, enquanto instrumento fundamental de planeamento e
gestdo de recursos humanos, materializa a previsdo dos trabalhadores necessarios, em cada
ano, para a prossecucao das atividades dos servigos, no quadro das atribuicdes, dos érgdos,
do Municipio e das estratégias por este previamente definidas, nos termos do artigo 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho;

Considerando que a gestdo de recursos humanos ¢, por natureza, dindmica e contingencial,
dependendo de multiplos fatores, designadamente dos recursos financeiros e materiais
disponiveis, da formagao, da evolugdo tecnolégica, bem como dos incentivos e da motivagio

dos trabalhadores;

Considerando que, nessa medida, 0 Mapa de Pessoal assume caracter necessariamente
dinamico, admitindo ajustamentos e alteragdes sempre que tal se revele necessario, por forma
a dar resposta célere e eficaz as necessidades e problemas com que o Municipio se confronta

diariamente, bem como as solicitagdes e expetativas dos municipes;

Considerando que, efetuado o diagnéstico do pessoal existente e das necessidades
identificadas pelos servigos, se concluiu pela necessidade de proceder a alteragdo (1?) do
Mapa de Pessoal do Municipio de Boticas para o ano de 2026, com vista a assegurar uma
afetacdo mais adequada dos recursos humanos as respetivas unidades organicas e areas

funcionais;

Nestas condigdes, e visando suprir necessidades de recursos humanos identificadas, revela-se
necessaria a criagdo dos seguintes postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado:

Dos lugares a criar em regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo

Indeterminado e/ou mobilidade:
Departamento de Administragéo Geral e Finangas:

e Um lugar de Técnico Superior, area funcional de Contabilidade, Gestdo e
Administragao Publica e Economia
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Divisdo de Gestao e Administragao do Territorio:

e Um lugar de Técnico Superior, drea funcional de Engenharia Eletrotécnica
Unidade Municipal de Urbanismo:

e Um lugar de Técnico Superior, area funcional de Engenharia Agronomica
Unidade Municipal de Cultura e Turismo:

e Um lugar de Técnico Superior, area funcional de Turismo
Unidade Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias:

e Um lugar de Assistente Técnico
Servigo Municipal de Protecéo Civil:

¢ Cinco Assistentes Operacionais, area funcional de Protecéo Civil
Gabinete de Imprensa:

e Um lugar de Assistente Técnico
Boticas Parque - Natureza e Biodiversidade:

e Dois Assistentes Operacionais, area funcional de Truticultura

o Um Assistente Operacional, area funcional de Agricultura
Canil Municipal:

¢ Um Assistente Operacional, area funcional de Tratador de Animais

Dos lugares a eliminar em regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo

Indeterminado:

Na Divisao de Educagao e Desenvolvimento Social:

e Um lugar de Técnico Superior, area funcional de Educagao Social

Considerando que o0s encargos a suportar com os recrutamentos decorrentes das
necessidades criadas se encontram previstos e dotados nas rubricas orgamentais
0102/0101040401; 0102/0101130101; 0102/0101140101; 0102/010305020201,
0200/0101040401; 0200/0101130101; 0200/0101140101; 0200/010305020201,
0300/0101040401; 0300/0101130101;  0300/0101140101; 0300/010305020201 e
0400/0101040401; 0400/0101130101; 0400/0101140101; 0400/010305020101, tendo sido
objeto de consequente alteragdo/revisdo orgamental, consoante a previsdo para o

desenvolvimento dos consequentes procedimentos concursais;

Considerando que nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia
Municipal sob proposta da Camara Municipal, aprovar, manter ou alterar o Mapa de Pessoal do
Municipio e tendo em conta o disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e observando-se o disposto dos artigos n.°s 28.°, 29.° e 30.°, da
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CAMARA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS
RECURSQOS HUMANOS
Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, & da competéncia do 6rgdo executivo propor & Assembleia

Municipal a alteragdo ao Mapa de Pessoal.

Nestas condigdes e de acordo com as razbes anteriormente expostas, propde-se que a
Camara Municipal delibere aprovar e submeter a presente alteragdo (12) ao Mapa de Pessoal
de 2026, em conformidade com o documento que se anexa a presente proposta (doc. n.° 1), a
apreciagdo da Assembleia Municipal, dando assim cumprimento as disposigdes previstas nos
artigos 33.°, n.° 1, alinea ccc) e 25.°, n.° 1, alinea o), ambos do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro.
Municipio de Boticas, 9 de junho de 2026

O Presidente da Cam

(Dr. Guiiherme Pires)

Anexo: 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Boticas - Ano 2026
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