BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

RECURSOS HUMANOS

Procedimento de recrutamento mediante mobilidade, entre érgios ou servigos, destinado a candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - drea funcional de Recursos Humanos

Anexo |l
CLASSIFICAGAO FINAL
Provas = Entrevista
Aval.lagao Avaliagao Classificacédo Final
Curricular Tiny
Competéncias
Nomes AC 50% EAC 50% CF=ACx50 % + EACx50%
Ana Marta Grazina Pimentel dos Santos 13,70 6,85 13,85 6,93 13,78
Susana Nunes Calado da Cruz 16,67 8,34 15,56 7,78 16,12
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