BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

RECURGS HUMANOS

Procedimento de recrutamento mediante mobilidade, entre 6rgaos ou servigos, destinado a candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Recursos Humanos

Anexo |

RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nome dof{a) Candidato(a) Entrevista Avaliagdo | Fundamento de

Competéncias Exclusao
Ana Marta Grazina Pimentel dos Santos 13,85
Susana Nunes Calado da Cruz 156,56

Mu?jcipio de Boticas, 20 de abril de 2026
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