BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCAS
RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
recrutamento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area funcional
de Contabilidade - Area CNAEF 344, Gestdo e Administragdo Publica — Area CNAEF 345 e
Economia - Area CNAEF 314

Ata da Primeira Reunido para a Definigao de Critérios na Aplicagdo dos Métodos de Selegédo

Aos 20 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00h, reuniu o Jiri procedimento
concursal comum com vista a ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior - area funcional de Contabilidade, Gestdo e Administragéo Piblica e Economia, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Boticas, para exercicio de fungbes no Departamento de
Administracdo Geral e Finangas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado e no seguimento da autorizagdo proferida por deliberagdo n.° 128 da Camara

Municipal de Boticas, de 16 de abril de 2026, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente — Dr. Manuel Augusto Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e

Finangas;
1.° Vogal — Dr. Paulo Jo&o Pereira Jorge, Dirigente de 3° Grau da UM Aprovisionamento e Contratagao
2.2 Vogal — Dr. Francisco Chaves Vidal Martins Delgado, Técnico Superior Jurista, os quais constituem

o Juri do concurso referenciado em epigrafe.

A reunido do Jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituem a ordem

de trabalhos da reunido:

. Fixagdo dos métodos de selecio, definigdo de parametros de avaliacéo, respetiva ponderagao,

grelha classificativa e sistema de valoragéo final;
Il. Critérios de ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situagdo nao configurada como preferencial;
lil. Exclusio dos candidatos que ndo comparecam para a aplicagéo de método de selegéo;

IV. Forma de notificagdao dos candidatos.

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecéo obrigatorios a

utilizar no presente procedimento concursal séo os seguintes: (’\-
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i. Aos candidatos que retnam as condi¢bes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) ser&o
aplicados os métodos de sele¢éo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagéo de competéncias;

ii. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.° 3 do artigo
36.° da LTFP tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de selegdo prova de

conhecimentos e avaliagdo psicoldgica;

b) No presente procedimento, a entrevista de avaliagéo de competéncias e a avaliagéo psicoldgica
também serdo utilizadas como métodos de sele¢do facultativos, nos seguintes termos:

i. Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios avaliagdo curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias, serd aplicado como método de selegdo facultativo a
avaliagao psicoldgica;

ii. Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios prova de conhecimentos e
avaliagdo psicoldgica, serd aplicado como método de selegdo facultativo a entrevista de avaliagdo de

competéncias;

c) A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

d) A entrevista de avaliagdo de competéncias destina-se a obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungao;

e) A prova de conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,

bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa;

f) A avaliagdo psicolégica se destina a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia um perfil de competéncias

previamente definido;

g) O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho colocado a concurso € o que consta do
mapa de pessoal do Municipio de Boticas e integra um conjunto de competéncias consideradas como
as mais adequadas ao desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho concursado,
escolhidas de entre as constantes do anexo |l da Portaria n.° 214/2024/1, 0/}0 de setembro, a que
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estdo associados niveis de comportamento expectaveis, também elencados no mesmo anexo Il do
sobredito diploma;
h) A utilizagdo dos métodos de selegéo serd faseada, da seguinte forma:

i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
de selecdo obrigatério (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);

ii. Aplicagdo do segundo método de selegéo apenas a 30 dos candidatos aprovados no metodo
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua
situagao juridico-funcional;

iii. Aplicaggo do terceiro método de selegdo aos candidatos aprovados no metodo anterior;

iv. Dispensa de aplicagéo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos;

v. Sendo necessario, repeticio das operagbes referidas nas subalineas ii) e iii) até ao efetivo

preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

Assim,
| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,

relativamente ao ponto | da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade, que:
1. Quanto a avaliag¢&o curricular:

1.1. A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagéo dos seguintes parametros:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagédo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagao profissional, em que se considerardo as agbes de formagdo que respeitem a areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagéo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2020, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagéo de
copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agéo de formagdo. Sempre que a
formagao seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de formagéo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo
profissional existir discrepancia entre o numero total de horas de formagdo e o numero de horas

efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo;
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c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
funcbes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
funcdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do(s) posto(s) de
trabalho concursado(s). Considerar-se-a4 desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia

profissional e contenha a discriminagdo das funcdes efetivamente exercidas;

d) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho

referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungbes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

1.2. A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:
AC = (HA x 25%) + (FP x 20 %) + (EP x 35%) + (AD x 20%)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = Classificag&o no parametro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificag&o no pardmetro Formagao Profissional;
EP = Classificagéo no par&dmetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no pardmetro Avaliagdo de Desempenho.
1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:

a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:
i. Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) - 18

valores;
ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura obtida

em éarea relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores.

Ndo havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia

profissional.

b) A formacgdo profissional (FP) serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;




BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCAS
RECURSOS HUMANOS

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.
A formagao sera convertida em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Duragéo da agdo de formagéo | Unidades de crédito
Até 12 horas 1
Superior a 12 horas e até 18 horas ) 2
| Superior 18 e até 24 horas 3 -
Superior 24 e até 30 horas 4
Superior a 30 horas 5

¢) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderagéo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.
Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.

d) A pontuagdo a atribuir & avaliagdo de desempenho (AD) correspondera & média aritmética das
avaliagbes obtidas nos Ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua convers&o na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 5 — Muito Bom — 16 valores;

3,500 a 3,999 — Bom — 14 valores

2 a 2,499 — Regular — 12 valores;

1 a 1,999 - Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razées que nao lhes sejam imputaveis, avaliagao

de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-thes-ao atribuidos 10 valores.
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2. Quanto a Entrevista de avaliagdo de competéncias:

2.1. As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fungdes colocadas a

concurso e os comportamentos e respetivos niveis de exigéncia definidos no mapa de pessoal para
este posto de trabalho, sdo, de acordo com o Anexo Il da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro,

os gue se discriminam a seguir.
Os niveis de exigéncia definidos para os comportamentos das componentes da competéncia

pressupbem a demonstragdo dos niveis anteriores.

Competéncia 1 (Niveis de exigéncia definidos para os comportamentos: 3; 3; 3)

Orientagio para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso
com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Componentes da competéncia

Etica e valores (nivel 3)

Compromisso (nivel 3)

Conduta pessoal (nivel 3)

Comportamentos

Nivel 3: Previne situagoes
contrarias ou de ameaga ao
cumprimento dos principios

Nivel 3: Prioriza o interesse publico em
toda a sua agéo, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente

éticos da AP, no exercicio da sua| protegidos dos cidaddos e das entidades.

atividade.

Nivel 3: Atua com prontidéo e
disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

Competéncia 2 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 3; 3; 3)

Orientagéo para a colaboragéo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Componentes da competéncia

Relacionamento (nivel 3)

Clima de bem-estar (nivel 3)

Objetivos comuns (nivel 3)

Comportamentos

Nivel 3: Partilha informagdes,
conhecimentos, praticas e
recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagbes de
trabalho.

Nivel 3: Atua de forma a promover o

espirito de equipa, prevenindo o confiito.

Nivel 3: Assume os objetivos
comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.
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Competéncia 3 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 3; 4; 3)

Orientacio para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidad3o, otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Componentes da competéncia

Foco nos resultados (nivel 3)

Otimizagéo nos recursos (nivel 4)

Qualidade (nivel 3)

Comportamentos

Nivel 3: Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecugéo dos
objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

Nivel 4: Avalia as necessidades de
recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado.

Nivel 3: Apresenta contributos
para a prevencao e corregéo de
falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos.

Competéncia 4 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 2; 3; 3)

Analise critica e resolugio de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com a
atividade, estabelecer relagdes e tirar conciusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo util.

Componentes da competéncia

Recolha e andlise de informacéo
(nivel 2)

Interpretagdo e compreensao (nivel 3)

Resolugéo de problemas (nivel 3)

Comportamentos

Nivel 2: Procura informacgao
adicional para clarificar assuntos
vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas

Nivel 3: Relaciona informagdes de varias
fontes para criar uma compreensdo mais
abrangente sobre os assuntos.

Nivel 3: Apresenta solugdes
viaveis que vdo ao encontro das
exigéncias das situagdes

Competéncia 5 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 2; 2; 2)

Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizag&o.

Componentes da competéncia

Aquisigio de conhecimento (nivel
2)

Aplicagéo do conhecimento (nivel 2)

Partilha do conhecimento (nivel 2)
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Comportamentos
Nivel 2: Identifica lacunas no Nivel 2: Seleciona de forma auténoma Nivel 2: Partilha com os membros
seu conhecimento atual, os conhecimentos relevantes a cada da equipa
investindo de forma proativa na | situagéo numa variedade de contextos, | documentacéo e informagoes
aprendizagem. no exercicio da sua atividade. relevantes para a atividade.

Competéncia 6 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 3; 3; 3)

Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas.

Componentes da competéncia

Gestao das emogdes (nivel 3) Empatia (nivel 3) Deci:r'ﬁgﬁgs eir;;(;c(lﬁaﬂrgnte

Comportamentos

Nivel 3: Utiliza estratégias eficazes Nivel 3: Reconheca que as suas

. Nivel 3: Utiliza estratégias e mobiliza emogdes podem afetar a sua
ara controlar e gerir o eas . . : e
P ~ 9 siress recursos para apoiar as necessidades capacidade de analise,
emogdes, .o F .
emocionais dos outros. consultando os outros e reunindo

nomeadamente, recorrendo a

acdes preventivas. informagao objetiva antes de tomar|

decisdes relevantes.

Competéncia 7 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 3; 3; 3)

Comunicagao: Transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteGdo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada.

Componentes da competéncia

Clareza (nivel 3) Adaptagao (nivel 3) Compreensao (nivel 3)
Comportamentos
Nivel 3: Explica com fluéncia e Nivel 3: Ajusta a linguagem e a Nivel 3: Assegura-se de que a sua

mensagem foi compreendida,
pedindo e reagindo ao feedback
dado pelos interlocutores.

precisdo ideias, opinides e mensagem para apelar &s motivagoes e
contetidos complexos. objetivos dos interlocutores.

2.2. Cada competéncia sera valorada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo dos

comportamentos gue a integram, nos seguintes termos:
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| Inexistente 0 valores
Insuficiente 4 valores
Satisfaz menos 8 valores '
Satisfaz 10 valores
Satisfaz mais 12 valores
Bom menos 14 valores
Bom 16 valores
Muito Bom 18 valores
Excelente 20 valores

2.3. A entrevista de avaliagio de competéncias terd a duragédo aproximada de 30 a 45 minutos.

2.4. A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificagéo

obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7)/7

Em que:

EAC = Classificagéo da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;

C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7;

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
funcdo, os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incidird sobre conteidos de natureza
genérica e/ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo, e com o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. As condigdes da sua realizagdo, os temas a abordar e a

bibliografia e legislagdo recomendadas encontram-se detalhados no Anex¢ | da presente ata
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3.2. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.
4. Quanto a avaliagédo psicolégica:

A avaliagdo psicolégica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
que integra as competéncias descritas no n.° 2 da presente ata, e sera valorada através das mengoes

classificativas de Apto e Ndo Apto, mas sem expressdo na formula de classificagdo final dos metodos

de selegdo.
5. Quanto ao sistema de valoragdo final:

5.1. Nos termos do artigo 23.°, da Portaria, a valoragdo final e a consequente ordenagéo final dos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagéo em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo e de acordo
com a seguinte formula:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de

avaliagdo de competéncias e avaliagdo psicologica:

CF= (AC x 40%) + (EAC x 60%) + AP (Apto/N&do Apto)
Em que:
CF = Classificagéo Final;
AC = Classificagédo da Avaliagéo Curricular;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AP = Avaliagao Psicolagica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos, avaliacéo

psicolégica e entrevista de avaliagdo de competéncias:

CF = (PC x 60% + (EAC x 40%) + AP (Apto/Nao Apto)
Em que:
CF = Classificagéo Final;
PC = Classificagéo da Prova de Conhecimentos;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AP = Avaliagdo Psicolégica.

—_—
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5.2. Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagéo
da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quantos aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, n3o lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um

juizo de Néo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagédo preferencial - o Juri
deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 e a) e b) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Orientagéo para a colaborag&o”.

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientag&o para o servigo publico”.

¢) Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia “Comunicagéo”.

Ill - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para
a aplicagdo de método de selegdo - o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagéo de qualquer dos metodos de

selecéo.

IV — No que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — Forma de notificagéo dos candidatos - o
Juri deliberou, por unanimidade, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
redagdo, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizagdo para se proceder,

preferenciaimente, a todas as notificagbes relativas a este procedimento concursal por correio

eletrénico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11h25, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para recrutamento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area funcional de
Contabilidade - Area CNAEF 344, Gestio e Administragio Publica — Area CNAEF 345 e Economia -

Area CNAEF 314

Anexo |
PROVA DE CONHECIMENTOS

Este método de selegdo é de aplicagdo obrigatéria aos candidatos que, tendo relag&o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, ndo se encontrem no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa; ou sejam
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado; ou ainda detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinavel; ou mesmo sem relagéo juridica de emprego

publico previamente estabelecida.

1 — Consideragdes gerais quanto a prova de conhecimentos:

- Tera forma escrita;

- Tera a duragdo maxima até 120 minutos, sem toleréncia;

- Os candidatos deverédo apresentar-se no local e sala de realizagéo da prova 15 minutos antes da hora
agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apés o
respetivo inicio;

- A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre o inicio da prova;

- Sera de realizaggo individual, sob anonimato, em suporte de papel, consistindo num questionario (o
qual podera conter questdes de resposta mltipla e/ou de verdadeiro ou falso e/ou abertas de resposta
direta e ainda de desenvolvimento);

- Ira incidir sobre temas de natureza genérica decorrentes do estabelecimento da relagéo juridica de
emprego publico e/ou do desempenho de atividade no ambito da Administragdo Publica, bem como de
natureza especifica, sobre temas relacionados com as exigéncias da fungéo;

- Sera realizada com possibilidade de consulta, mas apenas limitada & bibliografia indicada no ponto 3, a
qual tera se estar necessariamente em formato papel, sem anotagdes e/ou comentarios;

- Toda a legislacgo identificada no ponto 3, devera ser considerada na sua atual redagao;

- E proibida, na sua realizagdo, a utilizagdo de qualquer equipamento informatico e/ou movel,
independentemente de possuir ou ndo conetividade a internet;

- Os candidatos com grau de deficiéncia comprovada, que solicitem condigbes especiais, poderao ter a

4
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duragdo maxima alargada até ao limite de 135 minutos.
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- A classificagdo sera dada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

2 - Temas a abordar na Prova de Conhecimentos:

- Relagao juridica de emprego publico;

- Procedimento administrativo;

- Atribuigdes e competéncias das autarquias locais;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais;

- Contratagdo publica.

3 — Legislagdo e Bibliografia de referéncia:

3.1 — Geral:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias, na parte em vigor;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - SIADAP

3.2 — Legislagdo Especifica:
- Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais;

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP),

- Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho - Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional -
Sistema de Normalizag&o Contabilistica para as Administragdes Publicas;

- Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) (Ponto 2.9 - Controlo Interno; Ponto 3.3 - Regras Previsionais e Ponto 8.3.1 - Modificagbes do
Orgamento).;

- Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas;

- Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagoes
Locais;

- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas; '
- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Pdblicos.
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- Codigo de Conduta e Etica do Municipio de Boticas, disponivel em htips://www.cm-

boticas.pt/docs/CCEMBoticas.pdf
- Pagina oficial da Camara Municipal de Boticas, disponivel em https://www.cm-boticas.pt/

NOTA: Devem ser consideradas todas as atualizagoes e alteragdes que,(entretanto, foram ou venham a
ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso, até 3 data.da realizagéo da prova de

conhecimentos.
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