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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1811

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Boticas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15

0.00 EUR

a) Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores. b) Especiais: Planificar e organizar a
execucdo da contabilidade do municipio segundo as normas legais aplicaveis;
Garantir a regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadacdo de receita e realizacdo de despesa; Elaborar, organizar e
verificar os documentos previsionais, bem como respetivas alteracoes e revisoes;
Preparar os elementos para a elaboragdo do orcamento; Fazer a gestao
orcamental; Proceder a auditoria e controlo interno dos meios financeiros;
Elaborar estatisticas relativas a sua area de atividade; Elaborar, organizar e
verificar os documentos de prestacdo de contas; Garantir o cumprimento das
obrigacdes legais para com o Estado e terceiros; Garantir a regularidade fiscal do
municipio; Fazer o controlo da faturagdo; Fazer o controlo dos documentos de
despesas e receitas; Monitorizar o saldo orcamental para autorizacdo de
realizacdo de despesa; Fazer o controlo dos valores patrimoniais; Fazer a
classificagdo de documentos de acordo com o sistema contabilistico em vigor;
Elaborar os planos de contas; Executar trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas; Elaborar informagOes explicativas, relatdrios, quadros demonstrativos e
tabelas, entre outros documentos de apoio a gestdo; Realizar o procedimento
de encerramento de contas; Elaborar os balancetes, balangos e apuramento de
resultados; Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do
Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato, quando
designado para o efeito; Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho,
quando designado para o efeito; Elaborar cadernos de encargos, memorias
descritivas e especificagdes para concursos publicos ou adjudicagdes na area de
atividade; Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; Garantir o
cumprimento das atribuigdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislagdo em vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagao
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessérias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal de 16 de abril de 2026

Sim
Licenciatura

Licenciatura Contabilidade CNAEF 344-Gestdo e Administragdo PUblica CNAEF
345 e Economia CNAEF 314

Area Tematica

Contabilidade e Administragéo Publica

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga do Municipio

de Boticas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Boticas 5460304 BOTICAS Vila Real Boticas

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-boticas.pt/
recursos.humanos@cm-boticas.pt
2026-05-28

2026-06-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.© 12992/2026/2 de 28/05/2026
Aviso Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
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emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para recrutamento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, area funcional de Contabilidade - Area
CNAEF 344, Gestdo e Administragdo Publica — Area CNAEF 345 e Economia -
Area CNAEF 314 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.9, da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo e atento o disposto da alinea a) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada de Portaria, torna-se publico que por despacho do Presidente da
Camara de 13 de maio de 2026 e em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 16 de abril de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
(um) posto de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Boticas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior e a seguir indicado: -
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Contabilidade - Area CNAEF 344, Gestdo e Administragdo PUblica -
Area CNAEF 345 e Economia - Area CNAEF 314 2 - Legislacdo aplicavel: A este
procedimento serdo aplicadas as regras constantes no Cédigo de Procedimento
Administrativo (adiante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao; na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014 de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), na sua atual redacdo; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (adiante designada por Portaria), no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro. 3 - Posicao
remuneratoria de referéncia: 3.1 - A determinacdo do posicionamento
remuneratdrio no presente procedimento obedecera ao estabelecido no artigo
38.9 da LTFP, resultando como posigdo de referéncia a 1.2 posigdo
remuneratoria, do nivel 16.° da carreira/categoria de Técnico Superior, Tabela
Unica, a que correspondendo ao valor de 1.499,15€ (Mil, quatrocentos e noventa
e nove euros e quinze céntimos). 3.2 - Para os candidatos ja titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a posigao de
referéncia correspondera a detida na categoria de origem. 4 — Reserva de
recrutamento: 4.1 - Para os efeitos previstos no n.° 359, da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Boticas. 4.2
— De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo.
Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014,
"As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungBes Piblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo". 5 - Ambito do
recrutamento: 5.1 - O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, nos termos do n.° 4 do
artigo 300 da LTFP. 5.2 — Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento, nos termos da Portaria e da
LTFP. 6 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Boticas. 7 - Prazo de validade:
O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, constituindo-se
uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 meses a contar
da data da homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final e para as vagas que
eventualmente se venham a verificar, conforme previsto no artigo 25.9, da
Portaria. 8 - Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal em vigor: 8.1 - No ambito geral, as
fungdes a exercer sao as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, de acordo com o conteldo funcional da categoria de técnico superior
correspondente ao grau 3 de complexidade, compreendendo as seguintes
fungGes e competéncias: FungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. 8.2 — Especificamente: - 1 posto de
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trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Contabilidade - Area CNAEF 344, Gestdo e Administracdo Publica — Area CNAEF
345 e Economia - Area CNAEF 314, para exercer fungdes no Departamento de
Administracdo Geral e Finangas, com a caracterizagdo constante do Anexo a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, com as seguintes especificidades: a)
Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. b) Especiais: Planificar e organizar a
execucdo da contabilidade do municipio segundo as normas legais aplicaveis;
Garantir a regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadacdo de receita e realizacdo de despesa; Elaborar, organizar e
verificar os documentos previsionais, bem como respetivas alteragGes e revisoes;
Preparar os elementos para a elaboragdo do orgamento; Fazer a gestao
orcamental; Proceder a auditoria e controlo interno dos meios financeiros;
Elaborar estatisticas relativas a sua area de atividade; Elaborar, organizar e
verificar os documentos de prestacdo de contas; Garantir o cumprimento das
obrigagdes legais para com o Estado e terceiros; Garantir a regularidade fiscal do
municipio; Fazer o controlo da faturagdo; Fazer o controlo dos documentos de
despesas e receitas; Monitorizar o saldo orcamental para autorizagdo de
realizacdo de despesa; Fazer o controlo dos valores patrimoniais; Fazer a
classificagdo de documentos de acordo com o sistema contabilistico em vigor;
Elaborar os planos de contas; Executar trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas; Elaborar informag0des explicativas, relatérios, quadros demonstrativos e
tabelas, entre outros documentos de apoio a gestdo; Realizar o procedimento de
encerramento de contas; Elaborar os balancetes, balangos e apuramento de
resultados; Acompanhar a execucgdo dos contratos celebrados no ambito do
Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato, quando
designado para o efeito; Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho,
quando designado para o efeito; Elaborar cadernos de encargos, memdrias
descritivas e especificacdes para concursos publicos ou adjudicacdes na area de
atividade; Colaborar na organizagao de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; Garantir o
cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislagao em vigor; Contribuir para a transmissao de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servico e do municipio. 8.3 - A descricdo das fungGes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme o n.° 1, do artigo 88.°, da LTFP. 9 -
Requisitos de admissdo: 9.1 - Os referidos no artigo 17.9, da LTFP,
designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdao, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o0 exercicio das fungbes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatéria. 9.2 - Requisitos habilitacionais: - Licenciatura em
Contabilidade - Area CNAEF 344, Gestdo e Administragdo Publica — Area CNAEF
345 e Economia - Area CNAEF 314. 9.3 - Os candidatos possuidores de
habilitagdes obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo. 9.4 - Nos termos da alinea j), do n.° 4, do artigo 11.°, da
Portaria ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional. 9.5 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
nos nuimeros anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas. 10
- Apresentagao das candidaturas: 10.1 — As candidaturas sdo formalizadas
através do preenchimento de formulario proprio, de utilizagdo obrigatoria,
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disponivel na plataforma de recrutamento eletrénica exclusiva para o efeito, em
https://recrutamento.cm-boticas.pt/, sendo o candidato responsavel por
assegurar que os contactos indicados no formulario de candidatura (e-mail,
morada, etc.) se encontram integralmente corretos, considerando que estes
serao os utilizados neste procedimento para comunicagdes e, em caso de
posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizacdo junto
do presente procedimento. 10.2 — A apresentagdo das candidaturas devera ser
acompanhada dos seguintes documentos: a) Copia legivel do certificado
comprovativo da posse das habilitagdes literarias e profissionais, exigidas no
ponto 9.2; b) Curriculum vitae atualizado, detalhado e assinado, do qual deve
constar a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacdes profissionais
(formagdo profissional, estagios praticados e trabalho efetuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como documentos comprovativos da formagao profissional
frequentada, e da avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a
sua ponderagdo. Os fatos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente
comprovados, incluindo as acdes de formacao frequentadas, sob pena de nao
serem consideradas; c) Copias legiveis dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas no curriculo, nomeadamente no que diz respeito a
formagdo profissional, sob pena de ndo serem considerados no método de
selecdo de Avaliagdo Curricular, quando aplicavel; d) No caso dos candidatos
detentores de Relacdo Juridica de Emprego Publico, deverdo entregar declaracdo
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao de
candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacao
juridica de emprego, a posicdo e nivel remuneratdrio detido, a carreira/categoria
e respetiva antiguidade, com a descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da Avaliagao do
Desempenho no ultimo biénio; e) Os candidatos com deficiéncia, com um grau
de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, devem declarar, no
formulario de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condigOes especificas de que
necessitam para a realizagdo dos métodos de selegdo. 10.3 - Os documentos
referidos no ponto anterior (e todos os outros que o candidato entenda por
conveniente apresentar) tém de acompanhar o formulario de candidatura de uso
obrigatdrio, sendo remetidos conjuntamente com este, por via eletrdnica
utilizando a plataforma https://recrutamento.cm-boticas.pt/ referida no ponto
10.1. 10.4 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusao
do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagao, conforme previsto no disposto no n.° 5 do artigo
15.9 da Portaria. 10.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 10.6 - As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11 - Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo
36.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no
presente procedimento concursal sdo os seguintes: 11.1 — Para candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da
categoria, que se encontrem no cumprimento ou execugao da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, que ndo pretendam usar da prerrogativa de
afastamento do método de selegdo obrigatdrio: a Avaliacdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliagdo Psicologica (AP).
11.2 — Para os restantes candidatos os métodos de selecdo obrigatdrios serdo: a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP). 11.3 — Sera
aplicado, a todos os candidatos, o0 método de selecdo complementar: Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC). 11.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - A
Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Assim, sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando a
nota final da aplicacdo da seguinte formula: AC = HA x 25% + FP x 20 % + EP
x 35% + AD x 20% Em que: AC = Avaliagdo curricular; HA = Classificagdo no

5



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

parametro Habilitacdes Académicas; FP = Classificacdo no parametro Formacdo
Profissional; EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional; AD =
Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho. 11.5 - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) destina-se a obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e tera a duragdo aproximada
de 30 a 45 minutos. 11.5.1 — As competéncias profissionais consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes colocadas a concurso sdo, de acordo com
0 Anexo II da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro, as seguintes:
Competéncia 1 — Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo (Niveis de exigéncia definidos para os comportamentos: 3; 3;
3); Competéncia 2 — Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relaces
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns
(Niveis de exigéncia definidos para os comportamentos: 3; 3; 3); Competéncia 3
— Orientagdo para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrGes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica (Niveis de exigéncia definidos para cada
comportamento: 3; 4; 3); Competéncia 4 — Analise critica e resolugdo de
problemas: Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a
atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo Util (Niveis de exigéncia definidos para cada
comportamento: 2; 3; 3); Competéncia 5 — Gestdo do conhecimento: Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagGes e ao conhecimento na
Organizagdo (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 2; 2; 2);
Competéncia 6 — Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas
(Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 3; 3; 3). Competéncia
7 — Comunicacao: Transmitir informacao com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada
(Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 3; 3; 3). As
componentes, e respetivos niveis de exigéncia expectaveis, associados as
competéncias acima discriminadas, e os respetivos critérios de valoragdo,
encontram-se devidamente explicitados na Ata n.° 1 do presente procedimento
concursal, disponivel na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Boticas
em: https://recrutamento.cm-boticas.pt/. 11.5.2 — Cada competéncia sera
valorada quantitativamente de acordo com as seguintes classificagles: 0, 4, 8,
10, 12, 14, 16, 18 ou 20 valores. 11.5.3 — A classificacao da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da
classificacdo obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a
aplicagdo da seguinte formula: EAC=(C1 + C2+C3+C4+C5+C6+C7) /7
Em que: EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; C1 =
Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia
4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 = Competéncia 7. 11.6 - Prova
de Conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo, os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, incidira sobre contelidos de natureza genérica
e/ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, e com o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. As condicdes da sua realizagdo,
os temas a abordar e a bibliografia e legislacdo recomendadas encontram-se
detalhados no Anexo I ao presente Aviso. 11.7 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido que integra as competéncias descritas no n.°
2 da presente ata, e sera valorada através das mengoes classificativas de Apto e
Ndo Apto, mas sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de
selegdo. 12 - Valoragdo Final: Nos termos do artigo 23.9, da Portaria, a valoragao
final e a consequente ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
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em cada método de selecdo e de acordo com a seguinte formula: a) Candidatos
a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliacdo curricular, entrevista de
avaliagdo de competéncias e avaliagdo psicoldgica: CF = (AC x 40%) + (EAC x
60%) + AP (Apto/Nao Apto) Em que: CF = Classificacdo Final; AC =
Classificacdo da Avaliagdo Curricular; EAC = Classificagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; AP = Avaliacdo Psicoldgica. b) Candidatos a que
foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias: CF = (PC x 60% + (EAC
X 40%) + AP (Apto/Nao Apto) Em que: CF = Classificacdo Final; PC =
Classificacdo da Prova de Conhecimentos; EAC = Classificagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; AP = Avaliacdo Psicoldgica. 13 — Em todos os
calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior,
nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a
imediatamente inferior, por defeito, nos restantes. 14 - Nos termos dos nimeros
3 e 4 do artigo 21.° da Portaria cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quantos aos obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo
de N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. 15 -
Critérios de ordenagdo preferencial: Caso subsista igualdade de valoragdes apds
a aplicagdo dos critérios de ordenagao preferencial previstos nas alineas a) e b)
don.21ea)eb)don.® 2 do artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial: a)
Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientagdo para a
colaboragdo”. b) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia
“Orientagdo para o servigo publico”. ¢) Candidato com a melhor classificacdo
obtida na competéncia “Comunicacdo”. 16 - As atas do juri onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo publicitados na pagina eletrénica deste municipio em www.cm-
boticas.pt. 17 - As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas através de
plataforma eletronica, sendo utilizado o correio eletronico constante do
formulario de candidatura. 18 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria). 19 - Audiéncia
dos interessados e homologacdo (artigo 25.° da Portaria): 19.1 - Os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sao notificados da lista de ordenagdo final, para efeitos de audiéncia
prévia; 19.2 - Apds homologacdo, a lista de ordenagdo final é afixada em local
visivel e publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 20 — Quotas de
emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.9, do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao com o n.° 3 do artigo 3.° do
mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 21 - O exercicio do direito de participagdo
dos interessados devera ser efetuado através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel em (www.cm-boticas.pt, em menu
principal/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais). 22 - O Juri dos
procedimentos tera a seguinte composigdo: Presidente: Dr. Manuel Augusto da
Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Vogais efetivos: Dr. Paulo Jodo Pereira Jorge, Dirigente de 3° Grau da UM
Aprovisionamento e Contratacdo Dr. Francisco Chaves Vidal Martins Delgado,
Técnico Superior Jurista Vogais suplentes: Eng.@ Dorinda Maria Alves Sanches,
Dirigente de 3° Grau da UM Planeamento e Fundos Comunitarios Eng.2 Ana
Paula Alves Cadime, Dirigente de 3° Grau da UM Obras Municipais 23 - Nas suas
faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal
efetivo. 24 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 25 - Os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
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pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). Os documentos apresentados no
ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto. 26 - Publicitacdo do procedimento: Nos termos do
disposto no n.° 1, do artigo 11.9, da Portaria, o presente aviso vai ser
publicitado na 22 Série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Camara Municipal de
Boticas (www.cm-boticas.pt) a partir da data da publicagdo na BEP. Municipio de
Boticas, 18 de maio de 2026 O Presidente da Camara (Dr. Guilherme Pires)
Anexo I PROVA DE CONHECIMENTOS Este método de selecdo € de aplicacdo
obrigatdria aos candidatos que, tendo relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa; ou sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado; ou ainda detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinavel; ou mesmo sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 1 — ConsideracGes gerais quanto a prova de
conhecimentos: - Tera forma escrita; - Tera a duragdo maxima até 120 minutos,
sem tolerancia; - Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de
realizagdo da prova 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da mesma,
sendo concedida a tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio; -
A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos
candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova; - Sera de realizacao
individual, sob anonimato, em suporte de papel, consistindo num questionario (o
qual podera conter questbes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou falso
e/ou abertas de resposta direta e ainda de desenvolvimento); - Ird incidir sobre
temas de natureza genérica decorrentes do estabelecimento da relagdo juridica
de emprego publico e/ou do desempenho de atividade no ambito da
Administragdo PUblica, bem como de natureza especifica, sobre temas
relacionados com as exigéncias da fungdo; - Sera realizada com possibilidade de
consulta, mas apenas limitada a bibliografia indicada no ponto 3, a qual tera se
estar necessariamente em formato papel, sem anotagdes e/ou comentarios; -
Toda a legislagdo identificada no ponto 3, devera ser considerada na sua atual
redagdo; - E proibida, na sua realizagdo, a utilizacdo de qualquer equipamento
informatico e/ou movel, independentemente de possuir ou ndo conetividade a
internet; - Os candidatos com grau de deficiéncia comprovada, que solicitem
condigdes especiais, poderdo ter a duragdo maxima alargada até ao limite de
135 minutos. - A classificacdo serd dada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 2 — Temas a abordar na Prova
de Conhecimentos: - Relagdo juridica de emprego publico; - Procedimento
administrativo; - AtribuicGes e competéncias das autarquias locais; - Regime
Financeiro das Autarquias Locais; - Contratacdo publica. 3 — Legislacdo e
Bibliografia de referéncia: 3.1 — Geral: - Constituicdo da Republica Portuguesa; -
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP); - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cddigo do Trabalho; - Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo; - Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais; - Lei n.2
169/99, de 18 de setembro, estabelece o quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias,
na parte em vigor; - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - SIADAP 3.2 —
Legislagdo Especifica: - Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais; - Decreto-Lei n.© 192/2015,
de 11 de setembro - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
AdministragGes Publicas (SNC-AP); - Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho -
Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as AdministragOes Publicas; - Decreto-Lei n.° 54
-A/99, de 22 de fevereiro - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) (Ponto 2.9 - Controlo Interno; Ponto 3.3 - Regras Previsionais e Ponto
8.3.1 - Modificagdes do Orcamento).; - Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de
Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas; - Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto - Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais; - Lei n.% 8/2012, de 21 de fevereiro - Aprova as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas;
- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos PUblicos. -
Cddigo de Conduta e Etica do Municipio de Boticas, disponivel em
https://www.cm-boticas.pt/docs/CCEMBoticas.pdf - Pagina oficial da Camara
Municipal de Boticas, disponivel em https://www.cm-boticas.pt/ NOTA: Devem
ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, foram ou
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso, até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos.
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Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



