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1. INTRODUCAO

Os documentos previsionais para o ano de 2022, que marcam, sensivelmente, o inicio do
mandato autarquico, estdo claramente subjugados as propostas que integraram o programa
eleitoral sufragado nas eleigdes autarquicas do passado dia 26 de Setembro, num claro
proposito de corresponder as expectativas dos cidaddos, em que as pessoas estdo no centro
das preocupagdes do actual executivo autarquico, implementando politicas publicas de coesdo
e de desenvolvimento territorial integrado. De facto, o desenvolvimento presente e futuro do
concelho de Boticas passa pela implementacdo de politicas socioeconémicas, demograficas e
de emprego, alicergadas no territério concelhio, na comunidade e na mobilizacdo dos actores

locais.

Esta orientagdo estratégica reconhece que as intervengdes municipais devem ser
potenciadoras da criagdo de riqueza e emprego, criando e fixando valor acrescentado neste
territério, combatendo os grandes flagelos, como o despovoamento, o desemprego e o

envelhecimento.

Mais do que nunca, o envelhecimento da populagdo traz, de forma mais vincada nos territérios
do interior, desafios que é dificil reverter, sobretudo os associados & maior exigéncia de
suporte de cuidados de salde, a diminuicdo de efectivos em idade activa, o aumento dos
encargos com apoio social direccionado aos idosos, a garantia da inclusdo social e o0 acesso a
servigos basicos, com particular enfase nos cuidados de salude. Esta preocupacgdo torna-se
ainda mais pertinente atendendo aoc momento pandémico que ainda se vive actualmente pelo
que é importante que os servigos, 0s equipamentos e as infra-estruturas tenham capacidade
de resposta a diferentes necessidades e se consigam reajustar a procuras diferenciadas,

exigindo a implementagdo de politicas que minimizem estes efeitos.

O ano de 2019 foi o primeiro ano de assungao de algumas novas competéncias resultantes da
descentralizagdo de competéncias do Estado nos municipios, sendo o dominio da educacdo o
mais paradigmatico sobretudo pelos recursos humanos envolvidos, representando um
acréscimo relevante de despesas com pessoal. Ndo obstante a reducdo prevista nas verbas
transferidas do Orgamento do Estado para o Municipio, em 2022 serd concretizada a
descentralizacdo das competéncias no ambito da salde e acgdo social. A aceitagdo das novas
competéncias pela autarquia tem por perspectiva a criacdo de mais-valias para o territdrio,
uma maior proximidade dos servigos a populagdo e o aumento da eficacia e eficiéncia dos
servigos, garantindo a universalidade do servigo pulblico e a igualdade de oportunidades no

acesso aos servigos.




Municipio de Boticas

Relatdrio do Orgamento de 2022 7
)

O Orgamento e as Grandes Opcdes do Plano foram elaborados tendo por base os principios e
melhores praticas da boa governanga, nomeadamente, a transparéncia, o rigor, a estabilidade,
e acima de tudo o equilibrio orgamental. E ponto de honra na gestdo municipal, a salvaguarda

do principio da boa saude financeira das finangas municipais e do cumprimento escrupuloso

dos compromissos assumidos com fornecedores. Reitera-se o principio de bom pagador,
dentro dos prazos acordados, principio revelador do respeito e da confianga conquistada junto

do mercado.

Sempre orientado por principios de equilibrio e sustentabilidade orgamental, as GOP's e
Orgamento para 2022 ndo deixam de impor ao executivo a ambigdo de fazer deste concelho
um territorio cada vez mais atractivo para as pessoas e para as empresas. E, por isso, um
orcamento ambicioso, norteado por uma profunda consciéncia social mas também pela certeza
de que investindo em mais e melhores infra-estruturas e equipamentos se criam as condigdes
para promover o desenvolvimento da economia local, condicdo essencial para o incremento

dos niveis de bem-estar e de satisfacdo das necessidades das pessoas.

Partindo deste quadro de planeamento e rigor, e sempre mobilizados pela crescente exigéncia
dos cidadaos, dos agentes econdmicos e das instituicdes em relagdo a qualidade da atuacgdo
municipal, o exercicio de 2022 foi planeado mantendo uma continuada aposta na protecdo das

familias, na valorizagdo das empresas e na promocdo da economia local.

O equacionamento de politicas integradas potenciadoras da modernizagdo do concelho &,
indiscutivelmente, indissocidvel da definicdo e concretizacdo de medidas de proximidade que
convocam o conhecimento, o empreendedorismo e o dinamismo préprios das Juntas de
Freguesia e de todas as forgas vivas locais, designadamente associacdes e demais instituicoes
concelhias, assim como do setor empresarial e dos Municipes que, no @mbito de um continuo e
persistente trabalho de parceria, acrescentam um grande e insubstituivel valor ao complexo e

exigente processo de efetivo desenvolvimento do territorio.

Esta congregacdao de esforcos e de sinergias, privilegiando uma visdo abrangente das
potencialidades naturais e humanas do territorio e a permanente projecdo exterior de uma
imagem positiva do mesmo € um dos condimentos essenciais para que o concelho de Boticas
seja ainda mais visitado e apreciado, impulsionando-se, deste modo, o turismo e,

concomitantemente, catalisando-se a economia local e regional.

A estratégia de ampliagdo da atratividade e da competitividade do territério passa igualmente
pela prossecucdo de uma politica fiscal verdadeiramente convidativa para familias e
empresarios, consubstanciada em isencdoes e redugbes fiscais e na simplificacdo de

procedimentos que continuardo a concorrer para ainda superiores graus de agilizacdo e de



Municipio de Boticas

Relatério do Orcamento de 2022

celeridade, indispensaveis para o crescimento do investimento em distintos sectores de
actividade econémico-social.

Assim, os documentos apresentados retratam, mais uma vez, a orientacdo estratégica do atual
executivo ao nivel de um conjunto de beneficios que o Municipio tem para com o0s seus
cidaddos, aprovados pelos 6rgdos municipais, como sdo exemplo as taxas de IMI no valor
minimo permitido por lei (0,3%), garantindo ainda redugdes fixas para os agregados familiares
com um ou mais dependentes a cargo, bem como a participagdo variavel até 5% no IRS dos
residentes no concelho, que, a exemplo de anos anteriores, o Municipio de Boticas volta a
abdicar dessa percentagem tendo sido novamente fixada em 0% relativamente aos
rendimentos do ano de 2022, bem como o0s pregos sociais praticados ao nivel do
abastecimento de agua e saneamento. Para além dos beneficios anteriormente anunciados,
existem outros aprovados pelos érgdos municipais, em regulamentos proprios, com o objetivo
de promover o povoamento do territério e de cativar novos projetos empresariais geradores de

postos de trabalho para os Botiquenses.

De facto, estas medidas que contrariam a tendéncia da generalidade dos concelhos, vém
facilitar a vida as familias, aliviando os orgamentos das mesmas e constituindo assim um claro
sinal do objetivo da Camara Municipal de tornar o territério do concelho de Boticas ainda mais

amigo das familias.

Este executivo municipal ja@ habituou os botiquenses a confiarem na sua gestdo porque sabem
que o empenho colocado na execugdo dos documentos previsionais tem obtido bons
resultados, expressos nos relatérios das contas de geréncia, o que constitui um incentivo para
que continue na busca das melhores solugdes, consubstanciadas sempre no exercicio da

prestagdo de um servigo publico de qualidade.

Ndo admira, pois, que o Municipio continue sem pagamentos em atraso, com um prazo meédio
de pagamento a fornecedores relativamente baixo, com uma divida total devidamente

controlada e com uma situacgéo financeira globalmente equilibrada.

As Grandes Opcoes do Plano e Orcamento surgem, assim, na esteira de um projecto politico
focalizado no desenvolvimento integrado do territério concelhio, cimentado numa actuacgdo
realista e pragmatica mas também impulsionado por uma visdo estratégica e pela definicdo de
metas ambiciosas susceptiveis de colocarem Boticas num patamar ainda mais elevado de
progresso e de bem-—estar social. Conscientes da exigéncia dos objectivos tragados, o
Municipio coloca na linha da frente a imperatividade do envolvimento activo de todos os atores
locais e regionais na realizacdo de acgdes de grande interesse colectivo, passiveis de
projectarem o concelho na regido e no pais e de, assim, ajudarem a multiplicar e fortalecer

sinergias fundamentais para acentuar a marca da atractividade e da competitividade.
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Por ultimo, uma palavra de apreco aos funcionarios e colaboradores do Municipio, pela sua _Z

inexcedivel dedicagdo, esforgo, disponibilidade e empenhamento nos diferentes sectores e
funcbes, sendo o garante pleno de uma gestdo autdrquica aberta, participativa e ﬂ
simultaneamente respeitadora dos principios e regras que a lei e o funcionalismo das L_»\AM(LU

Y

instituicdes impdem.

2. LINHAS ESTRATEGICAS

O planeamento estratégico assenta numa visdo integrada do territério e no cabal
conhecimento das necessidades, dos anseios e das prioridades da populacdc local,
consubstanciado num abrangente diagnostico e sobretudo numa vasta experiéncia de
interacgdo e de cooperagdo com as Juntas de Freguesia, com as associacoes e instituicdes

concelhias e com todos os demais agentes do desenvolvimento local.

Esta € a condigdo sine gua non para se promover uma visdo para o territério fundada num
diagndstico prospectivo e numa gestdo que va de encontro as legitimas expectativas
suscitadas em torno da construgdo de um concelho préspero e atractivo, espago de
convergéncia da sociedade civil, do poder politico local e de todos quantos se manifestarem

empenhados em concorrer para o rumo de crescimento que se preconiza.

Propde-se, deste modo, o planeamento estratégico como um instrumento que aposta no
desenvolvimento territorial sustentado e integrado, alicercado na potenciacdo das suas
vantagens competitivas e no desenvolvimento de politicas de proximidade centradas na

efectiva melhoria das condicGes de vida de todos os Botiquenses.

Este projecto de desenvolvimento norteia-se no sentido da concretizagdo dos seguintes

objetivos:

 Dar continuidade a medidas e iniciativas com vista a atragdo de investimentos que
promovam o crescimento econdmico e a criacdo de emprego;

» Otimizar o aproveitamento dos fundos comunitdrios no sentido da concretizagdo de
projetos estruturantes para o desenvolvimento sustentado do concelho:

¢ No apoio social, garantindo, em colaboragdao com as instituicbes locais e todos os que
promovem o bem-—estar social, o necessario apoio as familias mais carenciadas, as
criangas e aos mais idosos;

¢ Na salvaguarda, valorizagdo e promogdo da cultura e dos produtos locais como

elementos essenciais da nossa identidade e relevantes factores de atractividade turistica.
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e Na educagado de exceléncia que se mantém como um vector fundamental da actuacdo do
municipio sendo disso exemplo o continuado reforgo das condigdes de funcionamento do
parque escolar a par de uma politica de permanente apoio as familias no ambito das

medidas de apoio social escolar;

e Apoiar as actividades econdmicas ligadas a agricultura, a pecuaria e a floresta como
instrumentos de valorizagdo dos recursos locais;

o Na promocdo do empreendedorismo e do emprego através de uma politica estruturada
de apoio as empresas e de uma politica fiscal amiga das empresas e das familias;

o Divulgar e valorizar as potencialidades naturais e culturais do territério, numa ldogica de
preservagao do equilibrio ambiental e da promogdo do desenvolvimento sustentavel do
concelho;

¢ Manter uma politica rigorosa de gestdo dos recursos financeiros sem comprometer a

prestacdo de servigos.

A Céamara Municipal, com base no conhecimento proximo e directo de toda a realidade
concelhia, nas suas multiplas vertentes, e mercé de uma célere e aqgil capacidade de resposta as
solicitacdes e as necessidades, define e concretiza linhas de acgdo assentes em critérios de rigor
e de pragmatismo indispensaveis para consolidar o progresso local e para fazer do municipio

Boticas um territdrio coeso e com elevados niveis de competitividade e de atractividade.
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3. APRESENTACAO GERAL DO ORGAMENTO &)

A previsdao das receitas e das despesas para o proximo ano econdmico, segundo os dois
grandes agrupamentos da classificagdo econémica - Correntes e de Capital, é apresentada no & b e
2 b~y 1

quadro que se segue.

Quadro I

Composicdao do Orgamento

Em euros
Composicao Receitas Despesas Saldo
Correntes 9.412.929,00 8.932.070,00 480.859,00
Capital 3.687.071,00 4.167.930,00 - 480.859,00
Total 13.100.000,00 13.100.000,00 0.00
Em termos graficos: Em euros
RESUMO DO ORCAMENTO 2022
10 000 000 1
S 000 000 A
8 000 000 -
7 000 000 -
6 000 000 -
5 000 000 -
4 000 000 A
3 000 000 -
2 000 000 f~
1 000 000 -
o
0 - ;
Receitas Receitas Capital Despesas Despesas
Correntes Correntes Capital

Em termos globais o orgcamento apresenta um decréscimo de 2,3% face a 2021, no montante
de 300.000,00 euros.
A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 13.100.000,00 €. A receita

corrente atingira um montante de 9.412.929,00 € que suporta a despesa corrente de
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8.932.070,00 €, enquanto a receita de capital ascenderd a 3.687.071,00 € para uma deépesa Nerr
de capital de 4.167.930,00 €. 4
Em termos de receita, realga-se o peso das transferéncias correntes, que totalizam %
7.084.167,00 € e que contribuem em 54,1% para a receita total. Destaca-se ainda a receita (,, . (.

proveniente das transferéncias de capital, dos rendimentos de propriedade, Venda de Bens e

Servigos Correntes, bem como dos impostos diretos.

No que refere a despesa destaca-se o peso da rubrica encargos com pessoal (31,8%),

aquisicdo de bens e servigos (25,1%) e aquisicdo de bens de capital (23,9%), que
representam, em conjunto, 80,8% do total da despesa.
Quadro II
Receitas e Despesas por Classificacgdo Economica
Receitas Valor % Despesas Valor %

Receitas Correntes 9.412,929,00 71,9 Despesas Correntes 8.932.070,00 68,2
01. Impostos Diretos 631.911,00 4,8 01. Despesas com o Pessoal 4.163.606,00 31,8
02. Impostos Indiretos 6.840,00 0,1 02. Aquisigdo Bens e Servigos 3.286.368,00 251
04. Taxas, Multas e O. Penalid. 205.006,00 1,6 03. Juros e Outros Encargos 400,00 0,0
05. Rendimentos de Propriedade 568.140,00 4,3 04. Transferéncias Correntes 1.389.786,00 10,6
06. Transferéncias Correntes 7.084.167,00 54,1 05. Subsidios 100,00 0,00
07. Vendas Bens e Serv. Correntes 888.001,00 6,8 06. Outras Despesas Correntes 91.810,00 0,7
08. Outras Receitas Correntes 24.864,00 0,2

Receitas de Capital 3.687.071,00 28,1 Despesas de Capital 4.167.930,00 31,8
09. Venda de Bens Investimento 27.761,00 0,2 07. Aquisi¢cdo de Bens de Capital 3.136.390,00 23,9
10. Transferéncias de Capital 3.625.705,00 22,7 08. Transferéncia de Capital 991.335,00 7,6
11. Ativos Financeiros 200,00 0,0 09 Ativos Financeiros 0,00 0,0
12. Passivos Financeiros 32.205,00 0,2 10. Passivos Financeiros 40.205,00 0,3
13. Outras Receitas de Capital 1.200,00 0,0 11. Outras Despesas de Capital 0,00 0,0

Total 13.100.000,00 100% Total 13.100.000,00 100%

Observando o quadro II, constata-se que o valor da Receita e da Despesa prevista para o ano
de 2022 ¢é de Treze milhGes e cem mil euros (13.100.000,00 €), verificando-se a previsdo de

um superavit no valor de 480.859,00 €, proveniente das Receitas Correntes sobre as Despesas

da mesma natureza.

O quadro que a seguir se apresenta permite fazer uma analise comparativa da evolugao da

previsdo da poupanga corrente no periodo 2019 a 2022.
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Quadro III ! .
Evolucdao da Poupanca Corrente
Em euros %‘

Anos Receitas Correntes

Despesas Correntes Poupanca Corrente (Q i (f‘.%
2019 7.852.402,00 7.339.602,00 512.800,00
2020 8.281.277,00 8.056.469,00 224.808,00
2021 9.070.246,00 7.750.550,00 1.319.696,00
2022 9.412.929,00 8.932.070,00 480.859,00

Em termos graficos:

Em euros
EVOLUGAO DA PREVISAO DA POUPANGA CORRENTE
1 400 000 —— —
1 200 000 A
1 000 000
800 000 A
600 000 A
400 000
200 000 H
0 -
2019 2020 2021 2022
Quadro IV
Regra do Equilibrio Orgcamental
Em euros
Descricdo Valor

Receitas Correntes 9.412.929,00

Despesas Correntes 8.932.070,00

Saldo Corrente 480.859,00
Amortizacdo Média dos EMLP 99.202,55
Excedente Anual 381.656,45

11



Municipio de Boticas
Relatorio do Orcamento de 2022

O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI),
constante da Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro, determina que as receitas correntes devem
ser pelo menos iguais as despesas correntes, acrescidas das amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazo. A presente proposta de orgamento cumpre esta regra
apresentando para 2022 uma previsdo de excedente de 381.656,45 €, que permitird financiar
o investimento a realizar pela autarquia numa logica de estabilidade orgamental e equidade
intergeracional, principios fundamentais que devem nortear a atividade financeira das

autarquias locais.
Saldo Global Efectivo
O saldo global efectivo corresponde a diferenca entre a receita efectiva (receita total excluida

da receita proveniente de activos e passivos financeiros) e a despesa efectiva (despesa total

excluindo despesa decorrente de activos e passivos financeiros).

Quadro V
Saldo Global Efectivo

Em euros

Descricdo 2021 2022 Variacao
Valor %

Receitas Correntes 9.070.246,00 9.412.929,00 342.683,00 3,8%
Receitas de Capital (efectivas) * 4,297.349,00 3.654.666,00 -642.683,00 -15 %
Receita efectiva* 13.367.595,00 13.067.595,00 -300.000,00 -2,2%
Despesas Correntes 7.750.550,00 8.932.070,00 1.181.520,00 15,2 %
Despesas de Capital (efectivas) * 5.553.850,00 4,127.725,00 -1.426.125,00 -25,7%
Despesa efectiva* 13.304.400,00 13.059.795,00 -244.605,00 -1,8%
Saldo corrente 1.319.696,00 480.859,00 -838.837,00 -63,6%
Saldo de Capital -1.256.501,00 - 473.059,00 -783.442,00 62,4%
Saldo global efectivo 63.195,00 7.800,00 -55.395,00 -87,7%

(*) N&o inclui activos e passivos financeiros

No que concerne a evolugdo do orcamento face a 2021, prevé-se um decréscimo do saldo
global efectivo, ou seja, se excluirmos os passivos e os activos financeiros quer na receita quer

na despesa, o saldo é inferior ao do ano transacto em 55.395,00 €.

4. PREVISAO DA RECEITA

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagdo dos dinheiros publicos

constituem os principios fundamentais da politica orgamental do Municipio de Boticas.

12
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A elaboracdo do orcamento para 2022 assenta nas regras orgamentais estabelecidas pela Lei W‘

n® 73/2013, de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais e nas regras estabelecidas no ponto 3.3. do POCAL, nos termos do
Decreto-Lei n.9 192/2015, de 11 de Setembro que prevé a implementagdo do Sistema de

Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Pablicas (SNC-AP).

A previsdo da receita teve por base e como critério principal a média aritmética simples dos
valores arrecadados nos ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita as Taxas e Tarifas
cobradas pelo Municipio, quer para os Impostos liquidados pela Administragdo Central, bem

como as receitas provenientes da venda de bens e servigos correntes.

No que concerne ao financiamento externo, isto é, aos recursos provenientes de programas
comunitarios, protocolos da Administragdo Central e com outras entidades, foram consideradas

as importancias respeitantes a efetiva atribuigdo pelas entidades competentes.

De seguida, através do auxilio de algumas explanagdes gréficas as quais pretendem descrever,
em termos de tendéncia, a evolugdo dos principais agregados economico-financeiros,

apresenta-se uma andlise aos valores do Orgamento da Receita nos ultimos quatro anos.

Quadro VI
Evolugdao do Orgcamento

Em euros

2019 2020 2021 2022

Valor total 11.5590.000,00 12.550.000,00 13.400.000,00 13.100.000,00

Em termos graficos:
Em euros
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Quadro VII

Evolucao das Receitas Correntes

Em euros
2019 2020 2021 2022
Valor total 7.852.402,00 8.281.277,00 9.070.246,00 9.412.929,00
Em termos graficos:
Em euros
9 500 000 (e
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Quadro VIII
Evolucdo das Receitas de Capital
Em euros
2019 2020 2021 2022
| valor total 3.737.598,00 4.268.723,00 4.329.754,00 3.687.071,00

Em termos graficos:

Em euros
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O quadro seguinte permite conhecer a estrutura das fontes de financiamento do Orgamento da

Receita para o ano de 2022 e comparar com os valores inscritos no orgamento dos Ultimos

quatro anos.

Composicdo da Receita

| 2009 | | 2020 | | 2021 | | :(:;:urosl
[ 01 - 1mpostos Diretos | I 500.832,00 ] | s54.460,00 | | 617.446,00 ] ﬁ 631.911,00 ]
| 02 - Impostos Indiretos | | sees700 ||  39.40900 || 1292200 | | 684000 |
| 04 - Taxas, Multas e Out. Penalidades | | 13653700 || 145.580,00 | | 17685600 | | 209.006,00 |
| 05 - Rendimentos de Propriedade | [ 70895400 | | 1544100 | [ 62144100 | | ses14000 |
| 06 - Transferéncias Correntes | | 5.530.789,00 | [ 6.100.590,00 | | 7.023.322,00 I | 7.084.167,00 |
| 07 - Venda de Bens e Servicos Correntes | [ 733.434,00 | | 639.566,00 | I 604.982,00J | sss.001,00 I
l 08 - Outras Receitas Correntes I I 178.169,00 J | 186.231,00 | l 13.277,00 l I 24.864,00 |
l Total das Receitas Correntes ] | 7.852.402,00 | r 8.281.277,00 ] | 9.070.246,00 l I 9.412.929,00 |
| 09 - Venda de Bens de Investimento J I 72.417,00 I | 8.387,00 I | 18.227,00 | I 27.761,00 |
r10~Transferéncias de Capital ] I 3.630.455,00 | l 4.153.322,00 | | 4.277.922,00 | [ 3.625.705,00 I
| 11 - Ativos Financeiros [ | 20000 | | 20000 | | 20000 | | 200,00 |
I 12 - Passivos Financeiros | I 0,00 I | 96.614,00 | I 32.205,DOJ r 32.205,00 I
[ 13 - outras receitas de capital | | sas2600 || 1020000 | [ 120000 |] 1.200,00 |
| Total das Receitas de Capital | | 3.737.598,00 | [ 4.268.723,00 | | 4.320.754,00 | [ 3.687.071,00 |
| Total | | 11.590.000,00| [ 12.550.000,00] | 13.400.000,00 | | 13.100.000,00 |

4.1 Receitas Correntes

Como se pode verificar, a concretizagdo das Receitas correntes estd dependente de uma

grande rubrica - Transferéncias Correntes.
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Os montantes a prever para o exercicio de 2022 relativamente aos capitulos Impostos Diretos,
Indiretos e a Taxas, Multas e outras penalidades foram determinados conforme previsto na
alinea a) do ponto 3.3.1, do POCAL, a qual determina que “..as importancias relativas aos
impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser superiores a metade das
cobrancas efetuadas nos uUltimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragao, exceto no
que respeita a receitas novas, bem como dos regulamento de taxas e tarifas que ja tenham
sido objeto de deliberacdo, devendo entdo, juntar-se ao orcamento os estudos ou analises

técnicas elaboradas para determinagdo dos seus montantes”.

O capitulo Impostos Diretos engloba as receitas provenientes dos seguintes impostos: Imposto
Municipal sobre Imdveis, Imposto Unico de Circulagdo e Imposto Municipal sobre as
Transmissbes Onerosas de Imdveis. A previsdo da arrecadacdo desta receita para 2022 é de

631.911,00 €, verificando-se um aumento de 14.465,00 € relativamente ao ano anterior.

No que concerne ao capitulo Impostos Indiretos, que compreende as receitas que revistam a
forma de taxas, licencas, emolumentos, ou outras semelhantes pagas por unidades
produtivas, verifica-se um decréscimo do valor relativamente ao ano de 2021. A previsao a
considerar para 2022 é de 6.840,00 €.

No capitulo Taxas, Multas e Outras Penalidades incluem-se os pagamentos de particulares, que
ndo constituem unidades empresariais, em contrapartida da emissdo de licengas e da

prestacdo de servigos. Estima-se que o valor a arrecadar em 2022, seja de 209.006,00 €.

Quanto ao capitulo Rendimentos de Propriedade, verifica-se um decréscimo de 53.301,00 €
relativamente ao exercicio de 2021. S0 aqui contabilizadas as receitas provenientes de juros
credores de depésitos bancdrios, dividendos e participagdes e ainda de rendas de ativos ndo

produtivos, designadamente terrenos, edificios e utilizagdo de bens de dominio publico.

Também se encontra registada neste agrupamento a receita proveniente das rendas de
concessdo pagas trimestralmente pela EDP - Distribuigdo de Energia, S.A, e decorrentes da
utilizacdo dos ativos municipais, legitimada pela transmissdo de direitos da autarquia
destinados & gestdo e exploracdo do servigo plblico de distribuicdo de energia elétrica em

baixa tensao no concelho.

As transferéncias correntes sdo as receitas que no orcamento tém maior significado, o que €

revelador da forte dependéncia das receitas provenientes do Orgamento do Estado.
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Os valores correspondentes comtemplam o montante do Fundo de Equilibrio Financeiro
(corrente), o montante referente ao Fundo Social Municipal e ainda o valor no ambito da

transferéncia de competéncias - Lei n.© 50/2018, de 16 de Agosto de 2018.

Enquadram-se neste capitulo as transferéncias provenientes da DGEST, que dizem respeito as
comparticipagdes no custo dos vencimentos das auxiliares de acdo educativa a desempenhar
de funcBes nos jardins-de-infancia do concelho, bem como a comparticipagdo nas refeicOes

escolares.

Também tém enquadramento neste capitulo as transferéncias consideradas como receita

corrente e provenientes do FSE, respeitantes a verbas de projetos cofinanciados.

Ainda neste capitulo sdo previstas receitas provenientes de Servigos e Fundos Autdénomos,
designadamente do IEFP, IFAP e ISS, Turismo de Portugal, FFP, bem como uma verba
referente aos resultados da producdo de energia do aproveitamento Hidroelétrico do Rio
Alvadia e ainda receita proveniente da Santa Casa da Misericordia de Boticas, no @mbito do
projeto CLDS-4G.

No capitulo Venda de Bens e Servicos Correntes, que contempla as receitas referentes ao
produto da venda dos bens, inventariados ou ndo, que ndo tenham sido classificados como
bens

de capital ou de investimento e ainda de recebimentos de prestacdo de servigos, pela

aplicacdo de pregos idénticos aos custos de produgdo dos bens ou servigos vendidos.

Este capitulo compreende a receita proveniente da venda agua ao domicilio, decorrente de
contratos celebrados com os municipes, mediante a aplicagdo de uma tarifa, de acordo com a

respetiva natureza de consumidores e de acordo com os escaldes previstos.

Proveniente da E.H.A.T.B. encontra-se também prevista receita pela exploragcdo de Parques

Edlicos.

O capitulo Outras Receitas Correntes assume um caracter residual e engloba as receitas que
pela sua natureza ndo possam ser enquadradas em nenhum dos capitulos anteriores. O valor
estimado para 2022 € de 24.864,00 €.

4.2 Receitas de Capital

As receitas de capital estdo concentradas apenas numa rubrica, Transferéncias de Capital que

representam 98,3 % da receita de capital.
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O montante de receita previsto para 2022 e referente ao capitulo Venda de Bens de
Investimento é de 27.761,00 €. Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a
titulo oneroso, de bens de capital que na aquisicdo ou construgdo tenham sido contabilizados
como investimento. O montante orcamentado corresponde a média aritmética simples das

receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos Ultimos 36 meses que precedem o més __Qh-.fin: (Lo,

da sua elaboragdo”.

O capitulo Transferéncias de Capital, (verbas provenientes do exterior, sejam elas
contrapartidas nacionais ou comunitarias), no ano de 2022 assume uma menor importancia,

assistindo-se relativamente ao ano de 2021 a uma diminuigao de 652.217,00 €.

Para o ano de 2022, as Receitas Correntes, apresentam valores superiores as Receitas de

Capital, tendo por isso um peso diferente no valor total da receita.

Em termos de natureza de origem de recursos para 2022, verifica-se que 71,9% dos mesmos

provém de Receitas Correntes e 28,1% de Receitas de Capital.

Pode-se concluir, contudo, que a receita para o ano de 2022 tem origem, essencialmente, nas
Transferéncias Correntes (54,1%), nas Transferéncias de Capital (27,7%), na Venda de Bens e
Servigos Correntes (6,8%), nos Impostos Diretos (4,8%) e nos Rendimentos de Propriedade
(4,3%).

Os graficos seguintes permitem visualizar as diversas componentes da Receita para o ano de
2022,

Quadro X
Receitas Correntes - 2022
Em euros

Valor
01 - Impostos Diretos 631.911,00
02 - Impostos Indiretos 6.840,00
04 - Taxas, Multas e Out. Penalidades 209.006,00
05 - Rendimentos de Propriedade 568.140,00
06 - Transferéncias Correntes 7.084.164,00
07 - Venda de Bens e Servigos Correntes 888.001,00
08 - Outras Receitas Correntes 24.864,00
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Em termos graficos:
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Quadro XI
Receitas de Capital - 2022

Em euros

Valor

09 - Venda de Bens de Investimento

27.761,00

10 - Transferéncias de Capital

3.625.705,00

11 - Ativos Financeiros

200,00

12 - Passivos Financeiros

32.205,00

13 - Outras Receitas de Capital

1.200,00

Em termos graficos:
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5. PREVISAO DA DESPESA
Os valores da Despesa para 2022, resultardo em grande parte da consideragdo das obrigagGes %

gue transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servigos
diversos, a que acrescem, naturalmente, as despesas obrigatorias, como sejam, as Despesas SEMJMQ%
com Pessoal e a satisfacdo do Servico da Divida, bem como as opgdes estrategicamente

relevantes consubstanciadas no elenco de agdes constante das Grandes Opgoes do Plano.

Subsidiariamente, um grande numero de despesas, que cobrem as necessidades de
funcionamento da Edilidade, foi estimado tendo sobretudo em consideracdo ndo sé os valores
histéricos que se tem observado nos Ultimos anos, como também a sua pertinéncia no quadro

de uma gestao progressivamente mais eficaz.

Prevé-se que a despesa municipal para 2022, repartida por despesa corrente e despesa de

capital, e constituida por diversos agrupamentos econémicos, ascenda a 13.100.000,00 €.

O quadro que se segue sistematiza a evolucdo dos principais agregados econdémicos da

despesa nos ultimos quatro anos.

Quadro XII
Composicao da Despesa

e | e [T
[ 02 - Aquisicao de Bens e Servicos | [ 293526600 | [ 2.943.717,00 | [ 259720100 | [ 3.286.368,00 |
| 03 - 3uros € outros Encargos | [ s000 || seeo0 || 630600 || 40000 |
| 04 - Transferéncias Correntes | [ 116417300 | | 112473200 | | 120932200 | | 1.389.786,00 |
K | i | o | | .
| 06 - Outras Despesas correntes | [ 6197200 || 22210000 || 10407300 || 181000 |
[ Tosivm ety | [ wosnmmamea]| | s [ weomsame | | weaimmia ]
[ 07 - Aquisico de Bens de Capital | [ 338676700 | | 307364000 | | 422084400 | | 3.136.390,00 |
| 08 - Transferéncias de capital | | es6asso0 | [ 128180800 | [ 133300600 | [ ee133500 |
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09 - Ativos Financeiros | l 31.815,00 | I 15.908,00 | I 0,00 I li 0,00 J

10 - Passivos Financeiros 195.331,00 122.175,00 95.600,00 40.205,00 4%

11 - Outras Despesas de Capital | | J | | r | [ l : '
Sovdneles,

Total das Despesas de Capital | [ 4.250.398,00 | [ 4.493.531,00 | [ s.649.450,00 | | 4.167.930,00 |

Total l 11.590.000,00 12.550.000,00 13.4DO.DOD,OOJ [ 13.100.000,0!ﬂ

De acordo com a tradicional classificacdo econdémica, o quadro anterior revela uma presenga
maioritaria das despesas correntes, com uma percentagem de 68,2% do valor global da
despesa. O investimento direto, cerca de 3.136.390,00 €, tem um peso de 75,3% no conjunto
das Despesas de Capital, representando cerca de 23,9% dos recursos financeiros definidos a
despender em 2022. Contudo, em rigor, o investimento total previsto (direto e indireto),
financiado pelo presente orcamento devera ascender a 4.127.725,00 €. Assim encarado, o

investimento total representara cerca de 31,5% da despesa total.

No que respeita & componente corrente da despesa, sobressaem aqui dois polos que, do
mesmo modo, se demarcam dos restantes itens desta classe. Trata-se, como € bem visivel no
quadro anterior, das Despesas com Pessoal e das Aquisicdes de Bens e Servigos Correntes,

representando no seu conjunto cerca de 56,9% da despesa.

Os restantes itens da despesa corrente (Juros e Outros Encargos, Outras Despesas Correntes,
Subsidios e Transferéncias), absorvem claramente menos recursos, tendo desta forma uma

menor expressao orcamental, situando-se a volta dos 11,3%.

5.1 Despesas Correntes

As despesas correntes apresentam, em termos absolutos, uma variagdo positiva face ao ano
anterior, devido, em grande parte, ao aumento das despesas com pessoal e das aquisigbes de

bens e servigos.

A previsdo das Despesas com o pessoal baseou-se na informagdo disponibilizada pela Secgao
de Pessoal desta Autarquia. Este capitulo prevé todas as espécies de remuneragdes principais,
de abonos acessérios e de compensagdes que necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos

pela Autarquia aos seus funcionarios.

21



Municipio de Boticas

Relatério do Orcamento de 2022

Através do quadro supra pode-se verificar que o valor previsto para este capitulo é de
4,163.606,00 €.

No que se refere as despesas com Aquisicdo de Bens e Servigos, a sua previsao contemplou
todos os contratos de fornecimento e/ou servicos de execugdo continua, em curso ou a
celebrar, observando os respetivos cronogramas financeiros e planos de pagamento. Foram
também respeitados os compromissos assumidos a transitar e ainda as ordens de pagamento
emitidas e por pagar.

Comparativamente com o orgamento do ano anterior, verifica-se um acréscimo da despesa

com a aquisicdo de bens e servigos em 689.167,00 €.

Relativamente ao capitulo Juros e outros Encargos, que engloba os juros de empréstimos
bancdrios ja contratualizados pelo Municipio a médio e longo prazo e juros de locagao

financeira, prevé-se encargos financeiros para 2022 na ordem dos 400,00 €.

Quanto as Transferéncias Correntes, este capitulo, a semelhanga de anos anteriores, esta
previsto no Orcamento para 2022 o apoio a entidades e organismos legalmente existentes,
nomeadamente com vista a prossecucdo de obras ou eventos de interesse municipal, de
natureza social, cultural, desportiva e recreativa, bem como apoiar estratos sociais
economicamente desfavorecidos e também em matérias de Agdo escolar. As juntas de
frequesia e as entidades sem fins lucrativos, com o objeito de desenvolver atividades culturais,
sociais e desportivas, continuam a ter o apoio possivel da autarquia. O valor considerado para
2022 é de 1.389.786,00 €,

O capitulo Outras Despesas Correntes inclui a restituigdo de impostos ou contribuicdes que nao
sejam em termos da lei em vigor por abate a receita. Estdo ainda contempladas as despesas
resultantes da cedéncia temporaria de ativos intangiveis englobando, nomeadamente,
despesas de constituicdo, despesas de investigagdo e desenvolvimento de propriedade

industrial e, ainda os trespasses. O valor considerado para 2022 é de 91.810,00 euros.

5.2 Despesas de Capital

Correspondem a despesas que impliquem alteragdes no patriménio duradouro e que se
traduzem no enriquecimento deste, contribuindo para a formacgdo bruta de capital fixo, ou
seja, bens de capital que se mantém sem alteragdo no decurso da atividade autarquica,

sofrendo apenas determinado desgaste na medida da sua utilizagao.
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No que concerne ao capitulo Aquisicdo de Bens de Capital, as diversas rubricas comportam as

despesas a realizar através dos projetos de investimento considerados no Plano Plurianual de

Investimentos.

Analisando o quadro acima, constata-se que as dotacbes destinadas a este capitulo formam a
parcela mais significativa do Orcamento da Despesa, representando cerca de 23,9%, do total

deste.

Quanto as Transferéncias de Capital estas revestem-se de caracteristicas idénticas as ja
apontadas para as Transferéncias Correntes, com a diferenca de que aqui se destinam a
financiar as despesas de capital das entidades recebedoras. O valor considerado para 2022 é
de 991.335,00 euros.

Na despesa os Ativos Financeiros contabilizam as operagGes financeiras quer com a aquisigao
de titulos de crédito incluindo obrigagdes, agdes, quotas e outras formas de participagdo, quer
com a concessdo de empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsdveis. O valor
orgamentado em anos anteriores para esta rubrica correspondia ao valor anual de subscrigdo
do Fundo de Apoio Municipal, sendo esta subscricdo uma obrigatoriedade legal. Esta
contribuicdo obrigatodria, ja foi totalmente liquidada no ano de 2020, pelo que para o ano 2022

ja ndo existe qualquer encargo.

O capitulo Passivos Financeiros contabiliza as operagdes financeiras que consistem na
amortizacdo de empréstimos contratados pelo Municipio. Prevé-se que no exercicio econdomico
de 2022 se venha a amortizar 40.205,00 €.

Os graficos seguintes mostram a evolucdo das despesas correntes e de capital nos Ultimos

quatro anos.

Quadro XIII

Evolucao das Despesas Correntes

Em euros
2019 2020 2021 2022
Valor total 7.339.602,00 8.056.469,00 7.750.550,00 8.932.070,00
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Quadro XIV
Evolucao das Despesas de Capital
Em euros
2019 2020 2021 2022
Valor total 4.250.398,00 4.493.531,00 5.649.450,00 4.167.930,00
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6. GRANDES OPGCOES DO PLANO

O Municipio de Boticas continua a revelar nas Grandes Opgdes do Plano, objetivos estratégicos
que se desenvolvem na implementagdo de medidas e na concretizagdo de agdes fundamentais

para o desenvolvimento local e na dinamizagdo de uma economia sustentavel no Concelho.
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Reconhecendo que o progresso e o empreendedorismo locais ndo dependem exclusivamente

da sua iniciativa, o Executivo Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de

projetos suscetiveis de conduzirem o Concelho para niveis superiores de modernizagdo e de

satisfacdo dos anseios das populagdes, por forma, a elevar a atratividade de um territdrio com

excelentes potencialidades.

O valor global da despesa na 6tica das Grandes Opgdes do Plano, apresentado para 2022, € de

7.574.862 €, dos quais 3.136.390,00 € referem-se ao Plano Plurianual de Investimentos e

4.438.472,00 € ao conjunto de agbes identificadas como Agdes Relevantes.

O quadro seguinte discrimina por classificagdo funcional os montantes anuais previstos para o

investimento a executar pelos Servicos da Autarquia no ano de 2022, considerando o

financiamento definido.

Quadro XV

Resumo das GOP 2022 - Financiamento Definido

Em euros
Objetivo Classificagao Funcional Financiamento Definido

1 Funcdes Gerais 572.799,00
1.1 Servigos Gerais de Adm. Publica 532.491,00
1.1.1 Administragdo Geral 532.491,00
1:2 Seguranga e Ordem Publicas 40.308,00
1.2.1 Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios 40.308,00
2 Funcdes Sociais 4.449.842,00
24 Educacado 1.168.890,00
2:1.1 Ensino Nao Superior 569.700,00
2:1.2 Servigos Auxiliares de Ensino 599.190,00
2.2 Saude 20.100,00
2.2.4 Servigos Individuais Saude 20.100,00
2.3 Seguranga e Agao Sociais 569.900,00
2.3.2 Agdo Social 569.900,00
2.4 Habitagdo e Servigos Coletivos 1.726.302,00
2.4.2 Ordenamento do Territorio 541.924,00
2.4.3 Saneamento 105.100,00
2.4.4 | Abastecimento de Agua 100.350,00
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2.4.5 Residuos Solidos 73.543,00
2.4.6 Erotegéo do Meio Ambiente e Conserv. Da 905.385,00
atureza
2.5 Servicos Culturais, Recreativos e Religiosos 964.650,00
2:5:1 Cultura 416.450,00
2:5.2 Desporto, Recreio e Lazer 548.200,00
3 Funcdes Econdmicas 2.552.221,00
3.1 Agricultura, Pecuaria, Silv., Caca e Pesca 532.537,00
3.2 Indlstria e Energia 913.024,00
3.3 Transportes e Comunicagdes 341.560,00
3.3.1 Transportes Rodovidrios 341.560,00
3.4 Comeércio e Turismo 416.100,00
3.4.1 Mercados e Feiras 20.000,00
3.4.2 Turismo 396.100,00
3:5 Outras Fungdes Economicas 349.000,00
TOTAL 7.574.862,00

Analisando o Quadro, verifica-se que o sector das Fungdes Sociais é o que mais peso tem,
com uma verba definida de 4.449.842,00 €, que corresponde a 58,7% das GOP, restando

33,7% para as Funcgdes Economicas e 7,6 % para as Fungdes Gerais.

No que concerne as Funcdes Gerais, a Administracdo Geral devera ser responsavel por 7%
da despesa global. Nesta subfuncdo estdo incluidas as despesas inerentes ao funcionamento,
modernizacdo e equipamento dos servigos, bem como o investimento em aplicagbes
informaticas, modernizacdo de processos administrativos, aquisigdo de viaturas, aquisicdo de

combustiveis, beneficiagdo/ manutengao de equipamentos municipais.

A modernizagdo e a permanente atualizagdo dos servigos € determinante para |hes conferir a
agilidade e a eficiéncia que os utentes legitimamente esperam para que 0s processos sigam a
tramitacdo necessaria com a maior celeridade.

O crescimento do investimento e do dinamismo econdmico no concelho continuard também a
ser impulsionado por uma estratégia de valorizagdo da simplificagdo de processos e a
transparéncia e eficacia no atendimento e na permanente interagdo com os utentes,
procurando otimizar o recurso as novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo e apostar

na crescente desburocratizacdo e desmaterializagdo de procedimentos.
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Aproximar os servigos publicos das pessoas, interagir com os utentes e prestar-lhes servigos
rapidos e eficazes sdao desideratos incontorndveis de uma administragdo efetivamente

vocacionada para os desafios da competitividade e da modernidade.

A Protecao Civil prossegue na senda da protegao de pessoas e bens e preconiza-se que 0
trabalho de articulacdo das distintas entidades envolvidas nesta nobre e exigente missao
continue a pautar-se pelo zelo e pela elevada eficiéncia.

A atencdo as acessibilidades, particularmente nas areas com maior densidade florestal, em
matéria de limpeza e conservacdo de caminhos, assim como no tocante a intervengdes
tendentes a requalificacdo de pisos e a realizagdo de ampliagdes, revela-se determinante para
o avanco de acdes de prevencado e de combate aos incéndios florestais.

Nesta sensivel area de intervengdo, a articulagdo com as entidades competentes e
especialmente o apoio permanente e efetivo a Associagdo Humanitéria dos Bombeiros

Voluntarios de Boticas emerge como uma prioridade estratégica que se impde consolidar.

No que se refere as agOes a implementar, suscitam particular atengdo as que se passam a
elencar:

e Vigiladncia, limpeza e manutencdo nas zonas florestais mercé do trabalho colaborativo
entre os Sapadores Florestais Municipais e as Brigadas Florestais da Comunidade
Intermunicipal do Alto Tamega;

¢ Atuacdo da Equipa de Intervengdo Permanente (EIP) dos Bombeiros Voluntarios de
Boticas;

e Intervengdes no ambito de uma silvicultura preventiva;

e Colaboracdo com o CDOS e o ICNF na execugdo de acgdes de fogo controlado e de
formacdo para as equipas de Sapadores Florestais;

e Limpeza/conservacdo, melhoria e alargamento da Rede Viaria Florestal;

e Aquisicdo de utensilios e equipamentos de comunicagdes.

A relevancia desta area de intervengdo exige, a titulo permanente, uma séria e consequente
valorizacdo de vertentes como a formacdo de todos os intervenientes nas agdes de prevengao
e combate as calamidades e, bem assim, a sensibilizagdo da populacdo em geral para os
cuidados a ter e os comportamentos a adotar, tendo em vista a mitigagdo de situagdes que

ponham em risco vidas humanas, o patriménio natural e os bens de pessoas e empresas.

A Funcgado Social, a semelhanga dos orgamentos de anos anteriores, surge com ¢ maior peso

do orgamento global.
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Destaca-se nesta funcdo a Protecdao do Meio Ambiente e Conservagao da Natureza que
absorve 905.385,00 €, ou seja, 12% do orcamento global. A sensibilizagdo e a educagéo
ambientais constituem duas ferramentas fundamentais para se conseguir progressos
significativos no grande designio que é a mudanga estrutural de filosofias de vida e de
comportamentos e atitudes em matéria de protegdo ambiental.

Nunca € demais referir que o designio do desenvolvimento sustentavel passa,
primordialmente, pela adogdo de politicas e de comportamentos amigos do ambiente,
exigindo-se, desde logo, que todos se consciencializem de que os recursos naturais sdo
limitados e de que se impde mesmo uma extragdo e uma transformagdo parcimoniosas dos
mesmos, sob pena de se comprometer o direito ao bem-estar das futuras geragdes.

Proteger o ambiente e preservar a natureza afiguram-se, pois, como dois dos maiores desafios
que a humanidade tem em maos e que ndo podera minimamente negligenciar.

Claro que estamos a falar de um fenémeno global que reclama a concertagao generalizada de
politicas e medidas muito concretas de combate as alteragbes climaticas que, se nao forem
travadas ou, pelo menos, mitigadas, terdo repercussdes, a médio e longo prazo, devastadoras
e irreversiveis. Nesta rubrica esta contemplada a acdo de reflorestagdo e valorizagdo

ambiental, no ambito da parceria quadro Iberdrola, cujo montante ascende a 729.385,00 €.

A Educacao é o setor da vida coletiva que mais diretamente se prende com o presente e com
o planeamento de um futuro de prosperidade, dado o contributo da mesma para a sdélida
formacdo das criancas e jovens de hoje e, assim, os preparar para os desafios e as
oportunidades do futuro.

A valorizagdo desta area nevralgica para capacitar as pessoas para os reptos e para as
imparaveis exigéncias da competitividade que cresce visivelmente em todos os setores da
atividade humana vai voltar a ser privilegiada no ano em aprego, tendo em vista a sodlida
formacdo de Botiquenses empreendedores, altamente qualificados, dinamicos inovadores e

com grande capacidade de trabalho.

Diversificar a oferta educativa para proporcionar oportunidades a todas as criangas e jovens é
determinante para que todos se possam preparar para os desafios da sociedade da informagdo

e do conhecimento em que vivemos.

Um parque escolar concelhio requalificado e o trabalho de articulagdo com o agrupamento de
escolas concelhio em prol da prossecucdo de projetos educativos desafiantes, promotores de
uma educacdo inclusiva, ajustados a realidade local e simultaneamente potenciadores da
melhor preparagdo dos alunos para o fendmeno da globalizagdo, constituem um fator
determinante para que os niveis de qualificacdo dos Botiquenses subam progressiva e

significativamente. Destaca-se o investimento nas atividades extra curriculares e de
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enriquecimento curricular, no fornecimento de refeigdes escolares, na oferta de cadernos de
Atividades para o 1.9, 2.0 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico no transporte escolar e na Beneficiagdo
e Requalificacdo do Centro Escolar de Boticas. Esta rubrica teve um acréscimo de 233.780,00

€, relativamente ao ano anterior.

O pendor essencialmente humanista de uma gestdo proxima das pessoas e feita a pensar no
bem-estar e na realizacdo pessoal de todos manifesta-se sobremaneira no desenvolvimento de
acbes que privilegiem o apoio a pessoas numa situagdo de maior vulnerabilidade social e na
criacdo de condicbes para que a populagdo viva com dignidade e beneficie das mesmas
oportunidades a todos os niveis.

Ademais, a construgdo de um concelho socialmente coeso e inclusivo passa, invariavelmente,
pela concretizacdo de politicas sociais assentes em valores como a solidariedade e a justica
social.

O conceito de desenvolvimento reporta-se precisamente a indices de desenvolvimento
humano, colocando no epicentro a elevacdo da qualidade de vida das pessoas de todas as
faixas etarias, remetendo, por conseguinte, para as condicdes de habitagdo, o acesso a
servicos educativos, culturais e de salde, a qualidade ambiental e a seguranga e o bem-estar.
O combate a pobreza e a exclusdo social vai, assim, ter continuidade fruto de um persistente
trabalho de cooperacdo com instituicdes concelhias e com todos o©s organismos com
intervencao social.

O territério do concelho de Boticas, em resultado do dinamismo das instituigbes locais,
beneficia ja de uma total cobertura em equipamentos sociais modernos e com uma excelente

capacidade de resposta as solicitagdes.

A Acdo Social do Municipio de Boticas tem como missdo colmatar situagdes de pobreza e
exclusdo social, minimizar desigualdades e disfungdes sociais, centrando o trabalho na
proximidade aos cidaddos e utilizando a metodologia de investigagdo-agao.

Os desafios que hoje se colocam em matéria de pobreza e exclusdo social apresentam matizes
diferentes em cada territério, sendo fulcral a parceria e participagdo das entidades e recursos
locais para responder de forma ajustada, concertada e sustentdvel as necessidades e

problematicas sentidas no Concelho de Boticas.

Neste ambito o Municipio continuard a investir recursos importantes no apoio social a
populacdo sénior, aos mais desfavorecidos, e aos jovens e as familias que desejarem fixar-se
no concelho, através dos varios programas de apoio ja criados. A populagdo sénior continuara
a beneficiar dos Apoios Sociais a Idosos (em particular, o Cartdo Social) enquanto os estratos

mais desfavorecidos continuardo a ser contemplados pelo Programa de Apoio a Estratos
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Sociais Desfavorecidos. Esta rubrica foi contemplada para o ano de 2022 com uma dotagao de
569.900,00€.

E importante focar nesta area o facto de o Municipio de Boticas ter vindo a ser premiado, ha 7
anos, com o Galarddo de Autarquia mais Familiarmente Responsavel, atribuido pelo
Observatoério das Autarquias Familiarmente Responsaveis, o que espelha bem o investimento

feito na componente social, a qual se pretende dar continuidade nos préximos anos.

A Cultura é parte integrante e nuclear da nossa identidade, mas tem também que continuar a
ser vista como uma mola impulsionadora de um desenvolvimento humanista, norteado por
principios e valores como a inclusdo, a equidade e a toleréncia, valorizando a diversidade e

afirmando—se mesmo como um dos grandes pilares do desenvolvimento sustentavel.

A promocdo de valores culturais e patrimoniais, a gestdo de espagos e de equipamentos de
carater cultural e IGdico, tal como a cooperacdo com as associagdes e institui¢des locais no
desenvolvimento de acbes de promogdo e valorizagdo de valores culturais e de animagao
recreativa constituem desideratos fundamentais para alavancar o o desenvolvimento cultural
do concelho.

A mobilizacdo de todos os agentes culturais e da populagdo em geral para dindmicas de efetiva
promocdo cultural € uma outra vertente do trabalho do Municipio em prol do reforgo da
identidade e das mais-valias histérico-culturais do territério, em concomitédncia com o
proposito de potenciar o desenvolvimento da economia, particularmente do turismo, do
comércio tradicional, da hotelaria e da restauragdo locais. Prosseguird, pois, o trabalho de
parceria com as Juntas de Freguesia e com distintos agentes culturais e econdémicos e
empreendedores no sentido de dinamizar a cultura e de projetar uma imagem sempre positiva
e acolhedora do concelho, de modo a atrair visitantes e turistas e, consequentemente, a

catalisar a economia concelhia. Esta rubrica foi dotada com 416.450,00 €.

A valorizagdo da atividade fisica e do desporto, nas suas diversas vertentes, é um
denominador comum das sociedades modernas. O concelho de Boticas ndo s6 néo foge a esta
regra como vai continuar a apostar na criacdo de condigdes para que todas as pessoas, das
mais distintas faixas etarias, tenham acesso a espagos, infraestruturas e equipamentos

potenciadores da pratica de atividades desportivas.

A pratica de exercicio fisico € um fator de bem—estar e de qualidade de vida crescentemente
valorizado, sendo certo que uma populacdo inserida num ambiente fisico e sociocultural
propiciador de uma regular atividade fisica e, consequentemente, com menos tempo de vida

sedentario é, invariavelmente, mais saudavel e, tem, potencialmente, maior esperanca de
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vida. Nesta rubrica (Desporto, Recreio e Lazer), foi contemplada uma dotagdo previsional
de 548.200,00 €.

O planeamento da ocupacdo do territério é de crucial importancia para o concelho continuar a
crescer e a desenvolver-se de forma sustentada.

Gerir a interagdo do homem com o espago requere, de facto, uma analise e uma avaliagdo
cuidada das formas de ocupagao, no sentido da otimizagdo do aproveitamento das
potencialidades naturais e culturais, das infraestruturas e equipamentos publicos, mas sempre
no pressuposto de que os recursos sdo limitados e de que é imperioso legar aos vindouros um
concelho com boas perspetivas de futuro.

O Plano Diretor Municipal (PDM) e os planos de urbanizacdo e de pormenor sao instrumentos
de planeamento da organizagdo e ocupagdo territoriais incontornaveis para que estes
principios sejam amplamente observados e para que o crescimento se possa continuar a
ancorar em linhas de orientagdo e vetores estratégicos para se alcangar uma ainda maior
coesdo territorial. E, pois, determinante que se potenciem os impactos positivos no
desenvolvimento concelhio e se minimize as repercussdfes menos desejaveis em dominios
como o ambiente e a qualidade de vida das pessoas.

Nesta rubrica (Ordenamento do Territdrio), foi contemplada uma dotacdo previsional de
541.924,00 €. Destaca-se a aquisicdo de imoveis, as empreitadas a executar referentes ao
“Loteamento Habitacional da Raposeira-Boticas” e “Circuito Pedonal do Ribeiro do Fontdo” ,
Conservacdo / Beneficiagdo da rede de aguas residuais, Reforco / Beneficiagdo de

Abastecimento de Agua, recolha de RSU ‘s, bem como a elaboracdo da revisdo do PDM.

As Funcoes Economicas, com orgamento que ascende a 2.552.221,00 €, abrangem, para
além da Industria e Energia, Comércio e Turismo, Outras Fungdes Econdémicas e Agricultura,

Pecuaria, Silv., Caga e Pesca, as despesas com Transportes e Comunicagdes.

Para 2022, o objetivo Agricultura, Pecuaria, Silv., Caca e Pesca, absorve, uma dotacdo de
532.537.00€. A agricultura e a pecuaria representam, no concelho, atividades econdémicas de
significativa importéncia para o desenvolvimento diversificado e garantem trabalho e fontes de

rendimento a muitas familias.

O Municipio voltara a assumir e a demonstrar o seu apoio a esta necessidade de conferir maior
dinamismo as atividades economicas do setor primario com raizes profundas no Concelho
estimulando a veia empreendedora de agricultores e empresarios agricolas e o
desenvolvimento de estruturas de apoio a colocagdo no mercado dos produtos locais. Destaca-
se também o apoio concedido pelo Municipio aos criadores de gado, nomeadamente no
pagamento quase integral do saneamento dos animais. De realcar, também, o apoio criado

através de Regulamento Municipal, aos apicultores com colénias de abelhas registadas no
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Concelho, cuja finalidade consiste em incentivar a pratica da apicultura e aproveitamento dos
recursos naturais existentes no Concelho de Boticas e na regiao do Barroso, classificada como

Patriménio Agricola Mundial.

A defesa do mundo rural passa também pela realizacdo de importantes investimentos em
infraestruturas e equipamentos passiveis de aumentar a sua atratividade e, bem assim, por
uma clara aposta na promocdo de uma imagem positiva das areas rurais, divulgando e

projetando as suas potencialidades naturais e culturais.

E igualmente importante o investimento na drea da Energia com um valor de 913.024,00 €.
Nesta rubrica merece especial destaque o investimento no &mbito do programa “Eficiéncia
Energética” para a substituicdo dos candeeiros até agora existentes que dardo lugar a uma
moderna luminaria, de tecnologia LED, empreitada que se encontra em execugdo, bem como
implementacdo do projeto de eficiéncia energética em diversos equipamentos municipais, que
traréa uma melhoria na iluminagdo e que servira também para uma poupancga substancial de
energia. Também inclui os custos com a iluminagdo publica, energia-consumo edificios e
beneficiacao e alargamento da rede.

Um dos principais fatores de crescimento e dinamizagdo da atividade econémica é a existéncia
de vias de comunicagdo rapidas e seguras que facilitem a circulagdo de pessoas e mercadorias

e induzam maior competitividade as empresas.

Nos uUltimos anos, realizaram-se grandes investimentos na ampliagdo e modernizagdo da rede
viaria que percorre todas as freguesias do concelho, mas este esforco terad continuidade em
intervengbes ao nivel da manutencdo. Neste objetivo “Transportes Rodovidarios”, esta

orcamentado um valor na ordem dos 341.560,00€.

O Turismo é um dos setores que maior crescimento tem conhecido em todo o mundo,
reconhecendo—se—lhe, quando desenvolvido de forma sustentavel, além da fungdo de motor
econdémico de regibes com imensas potencialidades, um papel de relevo na preservagao e na
valorizacdo do patrimonio cultural material e intangivel, assim como na projegao e afirmagao
nacional e internacional de territorios e respetivas mais—valias a diversos niveis.

O concelho de Boticas prima pela diversidade, riqueza e até singularidade de elementos
naturais e culturais, razdo pela qual a dinamizacdo do turismo encontra aqui um territdrio
propicio para o seu desenvolvimento, cativando distintos publicos. As boas caracteristicas
climatéricas, as belas paisagens de montanha, os deslumbrantes trilhos pedestres, os vales e
planicies idilicos, avultam entre os condimentos favordveis a continuidade do crescimento do

turismo concelhio.
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A gastronomia de eleicdo e a implementacdo de programas culturais e desportivos
abrangentes e mobilizadores, durante todo o ano, abrem excelentes perspetivas de crescente

e continuada afirmacé@o de Boticas como um destino de exceléncia.

E também pretensdo do Municipio promover o aumento da notoriedade do concelho enquanto
destino turistico, mediante a promogdo externa nas suas diversas vertentes, nomeadamente

no patriménio cultural, paisagistico e edificado, gastronomia e outros produtos regionais.

No objectivo Outras Funcoes Econémicas, encontram-se as transferéncias para as juntas de
freguesia, no @mbito dos acordos de execugdo e dos contratos interadministrativos celebrados.
O valor contemplado para 2022 ascende a 349.000,00 €.

A classificagdo funcional das despesas permite obter a informacdo sobre o esforgo financeiro
desenvolvido pela autarquia, nas diversas areas de intervengdo, na prossecugdo das suas

atribuicOes.

Quadro XVI

Evolugdao das GOP - Financiamento Definido

Em euros

2019 2020 2021 2022

Valor total 7.178.978,00 7.487.650,00 8.525.388,00 7.574.862,00

Em termos graficos:
Em euros

9 000 000 1

8 000 000 - 2
7 000 000 - 8
6 000 000 | -
5 000 000 1
4 000 000 1
3 000 000
2 000 000

1 000 000 1

0 T T T T
2019 2020 2021 2022
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7. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS @

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agdes que implicam despesas

A}

orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 -

Aquisigoes de bens de capital.

b oo

-

Este documento reflete a orientagdo estratégica e politica que se prevé adotar, em prol
desenvolvimento do Municipio. E um instrumento essencial da gestdo publica e reveste-se de

uma importdncia vital no que respeita ao planeamento da atividade geral do Municipio.

O quadro e grafico que a seguir se apresenta mostra a evolugdo do montante do

Financiamento Definido nos Gltimos quatro anos.

Quadro XVII
Evolugao do PPI - Financiamento Definido
Em euros

2019 2020 2021 2022
Valor total 3.386.767,00 3.073.640,00 4.220.844,00 3.136.390,00

Em termos graficos:

Em euros

4 500 000 1

4 000 000 1 ,
3 500 000 1
3 000 000 1 '
2 500 000 1 (
2 000 000 1
1 500 000 1
1 000 000 1

500 000 1

0 : ; s
2019 2020 2021 2022

O montante designado por “Financiamento definido”, corresponde aos montantes previstos

executar no ano e que ja estdo inscritos no orgamento respectivo.
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Uma andlise pormenorizada do PPI, permitird identificar acdo a agdo, a sua finalidade, W
entidade responsavel pela execugdo, dotagdo atribuida e sua extensao temporal. L.
O Plano de Investimentos do Municipio teve de se ajustar as receitas previsiveis, de modo que

é um plano necessariamente mais criterioso e onde alguns dos objetivos estdo dependentes da %
realizacdo de receita ainda ndo definida, nomeadamente de fundos comunitarios. '

Soudne &5

8. PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

O Plano de Atividades Municipal, ainda que facultativo, € um documento de apoio com

importancia, pois engloba as atividades mais importantes da gest&o autarquica.

O quadro e grafico seguinte mostram a evolugdo do valor do financiamento definido do PAM,

nos ultimos quatro anos.

Quadro XVIII
Evolucdo do PAM - Financiamento Definido
Em euros

2019 2020 2021 2022
Valor Total 3.792.211,00 4.414.010,00 4.304.544,00 4.438.472,00

Em termos gréaficos:
Em euros

4 500 000 1

4 000 000 A

3 500 000 A

3 000 000 A

2 500 000

2 000 000 A

1 500 000

1 000 000 -

500 000

0 1= Y T T T
2019 2020 2021 2022

A previsdo do montante das Atividades mais Relevantes para 2022 e no que concerne ao
financiamento definido é de 4.438.472,00 €.
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9. NOTAS FINAIS \D \
9.1 - Responsabilidades Contingentes ’ %

)
»
A identificagdo e descricdo das responsabilidades a que se refere a alinea a), do n.°1, do artigo %

46.9, do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais constam no ordnals
I ONL
mapa seguinte.

N.° do Processo Descricao
70/12.9 BEMDL Acdo administrativa de Responsabilidade Civil - MB/Itineris

279/13.8 BEMDL. | Acdo administrativa comum - ordindria - AN- Valores minimos 2011

140/14.9 BEMDL | Acdo administrativa comum - ordinaria - AN- Valores minimos 2012

16/15.2 BEMDL Acdo administrativa comum - ordinaria - AN- Valores minimos 2013
60/15.0 BERG Acdo administrativa comum - Resinorte/MB

367/15.6 BEMDL | Acao administrativa comum - N Cobranga juros mora

434/15.6 BEMDL | Acdo administrativa comum - ordinaria - AN- Valores minimos 2014

Acdo administrativa Especial de Pretensdo Conexa com Atos Administrativos
262/14.6 BEMDL .
- Impugnacao protocolo Nadir

Acdo administrativa comum - ordinaria - Cobranga taxas MB/Aguas
23/08.1 BEMDL
Portugal

95/18.0 BEMDL Acdo administrativa comum - ordindria - AN- Valores minimos 2015/2016
204/18.0 BEMDL | Notificacao Judicial Avulsa

499/19.1 BEMDL | Acdo administrativa - Valores minimos

74/20.08 BEMDL | Notificagdo Judicial Avulsa

9.2 - Mapas das Entidades Participadas pelo Municipio

Conforme determinado na alinea c), do n.°2, do artigo 46.9, da Lei n.973/2013, de 3 de
setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio de Boticas, bem

como a respetiva percentagem de participagdo e valor correspondente.

Entidade Participadas

NIF Entidade % Valor

(1) (2) (3) (4)
502227842 | EHATB, EIM, SA. 16,66 | 1.568.171,56
509143059 | Resinorte, SA. 0,85 89.436,25
513606084 | Aguas do Norte, S.A. 0,11 58.379,10
504475606 | Municipia, SA. 0,32 10.613,51
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506867560 | Edlica de Atilho, Lda. 8,33 61.243,67
505533758 | Edlica da Padrela, Lda. 6,67 8.824,07
505533693 | Empresa Edlica do Barroso, Lda. 6,67 9.743,79
505294656 | ATBERG - Edlicas do Alto Tamega e Barroso, Lda. 6,67 390.395,06
506446298 | Empreendimento Edlico de Viade, Lda. 3,33 9.176,67
506393925 | Edlica da Serra das Alturas 8,32 644.,900,95
508094453 | Eélica de Montenegrelo, S.A. 8,32 1.014.467,42
513319182 | FAM - Fundo Apoio Municipal 286.333,52

Total | 4.151.685,57

9.3 - Quadro Plurianual Municipal

Nos termos do artigo 44.9, da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, o érgdo executivo apresenta
ao 6rgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagao
orcamental, em simultdneo com a proposta de orgamento municipal, em articulagdo com as
Grandes Opgdes do Plano, quadro este que define os limites para a despesa do Municipio, bem
como para as projecbes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do
Estado e as cobradas pelo Municipio, numa base modvel que abranja os quatro exercicios
seguintes. Ainda de acordo com o n°® 3 desse mesmo artigo, os limites sdo vinculativos “para o
ano seguinte ao do exercicio econémico do orgamento e indicativos para os restantes”.

Por sua vez, determina o art.© 47, da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual
de Programacdo Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local”, sdo
regulados por Decreto-Lei, a aprovar até 120 dias apés a publicagdo da presente lei”, ou seja
até 3 de janeiro de 2014.

Desta forma, considerando que: 1 - A aludida regulamentagdo ndo foi ainda publicada; 2 - A
preparacdo do QPPO deve ter em conta as projegdes macroeconémicas que servem de base ao
Orgamento do Estado (OE), ndo eram conhecidas ainda pelo Municipio a data da preparagao
dos documentos previsionais.

Face ao que precede, a falta de regulamentacdo dos elementos constantes dos aludidos
quadros, QPPO e QMPFAL e ao desconhecimento das projegbes macroeconémicas que servem
de base ao OE, foi entendimento do Municipio ndo preparar os quadros referidos para o
exercicio de 2022 e seguintes.

Deste modo, dado que até ao presente momento ndo existe regulamentagdo quanto aos
documentos a elaborar, nem em relacdo as suas regras, tornam-se inaplicaveis as normas
constantes quer no art.© 41.9 quer no 44.°9, entendimento este subscrito pela Circular n.°

108/2014/AG da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.
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N3o obstante o referido a autarquia deve realizar o plano orgamental plurianual tendo por base
a evolucdo que prevé ao nivel da receita, associada a evolugdo expectdvel da base tributaria e
da procura de bens e servicos sujeitos a taxas ou pregos, bem como das transferéncias e
operacoes de financiamento que tenha previsto, como seja a comparticipagdo comunitaria em
projetos de investimento,

No lado das despesas, ter-se-a em consideracdo os compromissos e obrigagdes ja assumidos,
bem como os projetos previstos no seu plano plurianual de investimentos e nas suas
atividades mais relevantes.

A taxa de inflagdo prevista é um indicador relevante a considerar para a estimativa de receita
e despesa, considerando-se o valor previsto para o ano de 2022 de 0,9%.

Naturalmente e porque se verifica um grau considerdvel de imprevisibilidade inerente a
natureza de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordo com o n.°
3 e 0 n.% 4 do art.° 44.° do RFALEI, a previsdo para os anos seguintes ao do orgamento é

meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orgamental atualizado anualmente.
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2022

Soud G

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 9.412.929,00 Correntes .......... 8.931.870,00
D& Capital ww vavanms 3.687.071,00 De capital cosvems ven 4.168.130,00

Qutras Receitas .

Total

13.100.000,00

Servigos Municipalizados

Outras Despesas .....
Total

Servicos Municipalizados

13.100.000,00

Total Geral

13.100.000,00

Total Geral

13.100.000,00
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ENTIDADE ApROVACCER 0 TLET 707 1 CI'
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS )
OB 4
. 7
DOTAGOES INICIALS DO ANO 2022
1T RET 909 ’ _ﬁ;’
| 5. DB UL o, B
RECEITAS MONTANTE | & DESPESAS MONTANTE | % %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES -
01 IMPOSTOS DIRECTOS 631.911,00( 4.8| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.163.606,00( 31.8
02 IMP0ST0S INDIRECTOS 6.840,00) 0.1| |02 AQUISICAO DE BENS E SERVIOS 3.266.368,00{ 25.1
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GER 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 400,001 0.0
04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PENALTDADES 209.006,00( 1.6| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,383.786,00{ 10.6
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 560.140,00| 4.3 |05 SuBs{DIos 100,00) 0.0
06 TRANSTERENCTAS CORRENTES 7.084.167,00| 54.1| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.610,00) 0.7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 888.001,00( 6.8
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.864,00) 0.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8.931.870,00| 68.2
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9.412.929,00( 1.9 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 3.136.300,00( 23.9
08 TRANSFERGNCIAS DE CAPITAL 991.535,00| 7.6
03 VENDA DE BENS DE INVESTINENTO 27.761,00| 0.2| |09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.625.705,00( 21.7| |10 BASSIVOS FINANCEIROS 40,205,000 0.3
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 0.0| (L1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 32.205,00 0.2
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.200,00| 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CARITAL 4.168.130,00] 31.8
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.687.071,00] 26.1 TOTAL GERAL 13.100.000, 00{100.0
TOTAL GERAL 13.100.000,00{100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTACOES INICIAIS
DO BENO 2022

o

/T:) PAGINA

1% 0F7 202 1 Bl
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 9.412.929,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 631.911,00
01.02 OUTROS 631.911,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS 411.559,00
01.02.03 IMPOSTO UNICC DE CIRCULACAO 124,872,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL TRANSM.O.IMOVEIS 95.480,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 6.840,00
02.02 OUTROS 6.840,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 6.840,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 100,00
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 1.464,00
02.02.06.03 Ocupacao da Via Poblica 100,00
02.02.06.05 Publicidade 100,00
02.02.06.06 Saneamento 3.976,00
02.02.06.07 Utilizagdo da Rede Vidria Municipal 100,00
02.02.06.99 Outros 1.000,00
02.02.06.99.02 Ficha Técnica da Habitacdo 100,00
02.02.06.99.99 Outros 500,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 209.006,00
04.01 TAXAS 202.718,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 202.718,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 100,00
04.01.23.02 Loteamentos e Obras 38.961,00
04.01.23.03 Ocupagée da Via Piblica 100,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 100,00
04.01.23.06 Saneamento - Taxa Conservagao Part. 153.718,00
04.01.23.99 Outras 9.739,00
04.01.23.99.01 Ficha Técnica da Habitacdo 100,00
04.01.23.99.99 Outras 9.639,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 6.288,00
04.02.01 JUROS DE MORA 2.407,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 3.156,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AQ CODIGO DA ESTRAD 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 625,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 568.140,00
05.02 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 800,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 800,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 319.100,00
05.07.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 80.100,00
05.07.02.01 EHATB, EIM 80.000,00
05.07.02.99 Outras 100,00
05.07.03 Empresas privadas 10.000,00
05.07.03.02 RESINORTE S. A. 10.000,00
05.07.99% Outras 229.000,00
05.10 RENDAS 248.240,00
05.10.05 BENS DE DOMINIQ PUBLICO 248.240,00
05.10.05.01 Concessao EDP 248.140,00
05.10.05.99 Outras 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.084.167,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 75.426,00
06.01.02 PRIVADAS 75.426,00
06.01.02.01 IBERDROLA 75.426,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.849.641,00
06.03.01 ESTADO 6.510.966,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.734.806,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 82.070,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 50/2018 £23.944,00
06.03.01.07 PARTICIPACAQ NO IVA - ART. 26°-A DA LEI N.° 73/2013 35.614,00
06.03.01.99 OUTRAS 16.532,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIC DE BOTICAS

DOTAGOES INICIAIS A
DO ANC 2022

PAGINA ; 2 Sendue®n

cODIG0S DESIGNACAO MONTANTE %
06.03.01.99.01 TRANSPORTES ESCOLARES - DGAL 100,00
06.03.01.99.02 DGAI/CNE 15.632,00
06.03.01.95.03 DGEST 18,800, 00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIZ EM PROJECTOS CO- 183,958, 00
06.03.06.01 FSE 179.571,00
06.03.06.02 FEDER 4.087,00
06.03.06.04 FEADER 100, 00
06.03.06.05 FUNDO DE COESAO 100,00
06.03.06.99 OUTROS 100,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 154.717,00
06.03.07.99 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - OUTROS 154,717,00
06.03.07.99.01 IEFP 13,600, 00
06.03.07.99.02 IFAP 3.000,00
06.03.07.99.03 ISS - SEGURANCA SOCIAL 12,000, 00
06.03.07.99.04 TURISMO DE PORTUGAL 100,00
06.03.07.99.05 FFP - FUNDO FLORESTAL PERMANENTE 104,000,00
06.03.07.99.99 OUTRAS 22.017,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 50,100, 00
06.05.01 CONTINENTE 50,100, 00
06.05.01.01 CM RIBEIRA DE PENA - AH RIO ALVADIA 50.000,00
06.05.01.99 OUTRAS 100,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 109.000,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 109,000,00
06.07.01.01 SANTA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 94,000, 00
06.07.01.02 FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN 15.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 888.001,00
07.01 VENDA DE BENS 176.871,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 100,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 25.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 28.137,00
07.01.08.02 OUTROS 28.137,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 123.534,00
07.01.11.02 OUTROS 123.534,00
07.01.11.02.01 CONSUMO DE AGUA 123.434,00
07.01.11.02.03 ELETRICIDADE 100,00
07.02 SERVICOS 344,968,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5.000,00
07.02.01.01 PAVILHAO MULTIUSOS 2.500,00
07.02.01.02 OUTROS ALUGUERES 2.500,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESP 44,600, 00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 36.000,00
07.02.08.01.01 SENHAS ESCOLARES DE REFEICOES 36.000,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 8.600,00
07.02.08.04.01 PISCINAS 5.000,00
07.02.08.04.02 PAVILHEQ GIMNODESPORTIVOQ 3.500,00
07.02.08.04.99 OUTROS 100,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 295.268,00
07.02.09.01 SANERMENTO 1.400,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 142.931,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 200,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00
07.02.09.03.99 QUTROS 100,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 2.000,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 6.000,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 8.000,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 100,00
07.02.09.99 OUTROS 134.637,00
07.02.09.99,01 AGUA - TAXA DE LIGACEO 11000,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2022 N

PAGINA : 3 oW

cODIGOS DESIGNACGCAO MONTANTE

07.02.09.99.03 TARIFA DE DISPONIBILIDADE 131.794,00
07.02.09.99.04 OUTRAS 1.843,00
07.02.99 OUTROS 100,00
07.03 RENDAS 366.162,00
07.03.01 HABITACOES 100,00
07.03.02 EDIFICIOS 9.410,00
07.03.99 OUTRAS 356.652,00
07.03.99.02 PARQUES EOLICOS 352.048,00
07.03.99.03 OUTRAS 4.604,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.864,00
08.01 OUTRAS 24.864,00
08.01.99 OUTRAS 24.864,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAD, RQUBO E EXTRAVIO D 500,00
08.01,99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR QUTREM EM 500,00
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 500,00
08.01.99.04 IVA INVERSAQ DA LIQUIDACAO 100,00
08.01.99.99 DIVERSAS 23.264,00

RECEITAS DE CAPITAL 3.687.071,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 27.761,00
09.01 TERRENOS 13.327,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAOQ FINANCEIRAS 2.846,00
09.01.10 FAMILIAS 10.481,00
09.02 HARITACOES 100,00
09.02.10 FAMILIAS 100,00
09.03 EDIFicIOS 13.734,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
09.03.10 FAMILIAS 13.634,00
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 00,00
09.04.01 SOCIEDRDES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.01.03 OUTROS 100,00
09.04.10 FAMILIAS 300,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTC DE TRANSPORTE 100,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.10.03 OUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.625.705,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.296.439,00
10.01.02 PRIVADAS 1.296.439,00
10.01.02.01 IBERDROLA 1.296.439,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.319.266,00
10.03.01 ESTADO 810.975,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIC FINANCEIRO 637.201,00
10.03.01.04 COOPERACAC TECNICA E FINANCEIRA 1.500,00
10.03.01.05 ARTIGO 35.°, N.° 3 DA LEI N.° 73/2013 171.974,00
10.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIA - LEI N.° 50/2018 100,00
10.03.01.99 Qutras 200,00
10.03.01.99.03 DGEST 100,00
10.03.01.99.99 Qutras 100,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 1.490.991,00
10.03.07.01 FEDER 1.285.026,00
10.03.07.03 INTERREG 100,00
10.03.07.04 FSE 193,230,00
10.03.07.06 FUNDO DE COESAQ 12.635,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 17.300,00
10.03.08.05 FUNDO AMBIENTAL 17.000,00
10.03.08.9¢ OUTRAS 300,00
10.03.08.99.01 IFAP 100,00
10.03.08.9%,02 TURISMO DE PORTUGAL 190,00
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ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANO 2022
PAGINA : 4
cODIGOS DESIGNACGCAOQ MONTANTE

10.03.08.9%.99 OUTROS 100,00
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
10.07.01.01 SANTA CASA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 5.000,00
10.07.01.02 FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN 5.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00
11.05 EMPRESTIMOS A CURTC PRAZO 100, 00
11.05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 32.205,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 32.205,00
12.06.04 ADMINISTRACAC PUBLICA- ADMINISTRACAQ CENTRAL- SERV 32.205,00
12.06.04.01 AD & C 32.205,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.200,00
13.01 QUTRAS 1.200,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 1.000,00
13.01.02 ACTIVOS INCORBOREQS 100,00
13,01.99 OUTRAS 100,00

TOTAL DAS RECEITAS 13.100.000,00
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE B

ORCAMENTO DA DESPESA
OTICAS

{ POR CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONOMICA )

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2022

PAGINA : 1

CLASSIFICACGCOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 5.206.591,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.600,00
DESPESAS CORRENTES 15.600,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.600,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00
01.02.13.02 OUTROS 13.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 100,00
01.03.09 SEGUROS 100,00
01.03.09.01 SEGUROS ACID. TRAR. E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.000,00
02.02 AQUISICAC DE SERVICOS 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 5.143.766,00
DESPESAS CORRENTES 3.887.963,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.287.715,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 946.775,00
01.01.01 TIT. ORG. SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS 91.554,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 542,163,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 486.964,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 486.964,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 55.099,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE 55,099, 00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADD A TERMO 7.39¢6,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 7.296,00
01.01.06.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 7.296,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.06.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 112,316,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO 100,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAC - MUNICIPIO 100,00
01.01.11 REPRESENTACEO 22.128,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.200,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.000,00
01.01.12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 200,00
01.01.13 sUBSIDIO DE REFEICAQ 49.428,00
0101+ 13,401 PESSOAL DO QUADRO 44.915,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRC - MUNICIPIO 44.915,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 135,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 3.718,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 115.3%0,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 112.858,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 112.858,00
01.01.14.02 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.532,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.371,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 10.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.071,00
01.02.05.01 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO ﬁ.ovl,oo
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CLASSIFICAGCOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA
01.02.10 SUBSIDIO DE TRARALHO NOCTURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACCES POR CESSACAO DE FUNGOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.000,00
01.02.13.02 QUTROS 4.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 323.569,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 400,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 400,00
01.03.04 OUTRAS PBRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 280.519,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 92.200,00
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 188.319,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 100.89%,00
01.03.05.02,01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 100.89%,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 87.420,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 87.420,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100, 00
01.03.09 SEGUROS 32.450,00
01.03.09.01 SEGUROS ACID. TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 32.450,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.313.372,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 268.600,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 18.250,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 10.900,00
02.01.02.01 Gasolina 1.600,00
02.01.02.02 Gaséleo 3.300,00
02.01.02,99 Qutros 6.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 7.200,00
02.01.05 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.500,00
02.01.06 ALIMENTACAQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR 5.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 18.500, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.850,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.800,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 2.500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS £.200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 95.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.16.03 Outras 500,00
02:01:17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 12.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 77.400,00
02.01.21.03 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ EQUIPAMENTOS 100, 00
02.01.21.99 Qutros 77.300, 00
02.02 AQUISICAC DE SERVICOS 1.044,772,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 700,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 6.686,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 59.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 16.270,00
02.02.09.04 Correios 12.600,00
02.02.09.99 Qutras 3.670,00
02.02.10 TRANSPORTES 33.000,00
02.02.12 SEGUROS 3.750,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 304.262,00
02.02.15 FORMACAO 8.200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 13.100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 92.300,00
02.02.17.01 Orgdos de Comunicacdo Social 55.600,00
02.02.17.02 Campanhas Publicitarias 5.600,00
02.02.17.03 Materiais Publicitéarios 2.&00,00
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02.02.17.04 Didrio da Republica 6.000,00
02.02.17.99 Qutras 2.800,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 29.354,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 258.350,00
02.02.20.01 Trabalhos Tipograficos 10.000,00
02.02.20.03 Promogdo e Divulgagdo 62.450,00
02.02.20.04 Eventos Culturais 45.000,00
02.02.20.05 RSU's 400,00
02.02.20.09 Eventos Desportivos 95.000,00
02.02.20.99 Outros 45,500, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 20.000,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 189.300,00
02.02.25.06 Refeigdes Actividades Culturais 30.000,00
02.02,25.07 Refeicdes Actividades Diversas 72.000,00
02.02.25.08 Viagens e Alojamentos 42.000,00
02.02.25.99 Outras 45.300,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.201.986,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDARDES NAO FINANCEIRAS 126.650,00
04.01.02 PRIVADAS 126.650,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 100, 00
04.03.01 ESTADO 100,00
04.03.01.02 ARS NORTE, IP 100,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 88.956,00
04.05.01 CONTINENTE 88.956,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 88.956,00
04.05.01.02.03 Beca 13.202,00
04.05.01.02.08 Covas do Barroso 6.240,00
04.05.01.02.10 Dornelas 6.240,00
04,05.01.02.13 Pinho 6.240,00
04.05.01.02.15 Sapidos 6.240,00
04.05.01.02.17 Alturas do Barrosc e Cerdedo 10.398,00
04.05.01.02.18 Arddos e Bobadela 10.398,00
04.05.01.02.19 Boticas e Granja 9.102,00
04.05.01.02.20 Codessoso, Curros e Fides do Tamega 10.398,00
04,05.01,02.21 Vilar e Viveiro 10.398,00
04.05.01.02.22 Qutras 100,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 862,039,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 862.039,00
04.07.01.01 ANMP 4,424,00
04.07.01.03 CIM-AT 92.655,00
04.07.01.04 BOMBEIROS VOLUNTARIOS 46,308,00
04.07.01.05 SANTA CASA DA MISERICORDIA 60.000,00
04.07.01.06 GRUPO DESPORTIVO DE BOTICAS 55.000,00
04.07.01.1¢6 COOPERATIVA AGRICOLA DE BOTICAS 163.772,00
04.07.01.17 ECOMUSEU 30.000,00
04.07.01.19 ASSOCIACOES E INSTITUIGOES DO CONCELHC 209.680,00
04.07.01.30 OUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUICOES 200.200,00
04.08 FAMILIAS 124.241,00
04.08.02 QUTRAS 124.,241,00
05 SUBSIDIOS 100,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NACQ FINANCEIRAS 100,00
05.01.01 PUBLICAS 100,00
05.:01.01,01 Empresas Blblicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 84,790,00
06.02 DIVERSAS 84.790,00
06.02.03 OUTRAS 84.790,00
06.02.03.01 Outras Restituicdes 20.000,00
06.02.03.05 IRC Suportado 64.690,00
06.02.03.99 Outras 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.255.803,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 274,268,00
07.01 INVESTIMENTOS 274,168,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 980\¢87,00
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07.01.06.02 Outro 98,487,00
07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 15.600,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 36.456,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ACMINISTRATIVO 600,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 51.261,00
07.01.10.02 Qutro 51.261,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 100,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTCS 11.664,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 100,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 981,535, 00
08.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50,00
08.01.02 PRIVADAS 50,00
08.05 ADMINISTRACAQ LOCAL 437,368,00
08.05.01 CONTINENTE 437.368,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 437.368,00
08.05.01.02.22 APOIOS FREGUESIAS 437.368,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 544,117,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 544.117,00
08.07.01.03 SANTA CASA DA MISERICORDIA 60.000,00
08.07.01.05 CIM-AT 100,00
08.07.01.19 ASSOCIACOES E INSTITUICOES DO CONCELHO 483.817,00
08.07.01.30 OUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUICOES 100,00
08.07.01.99 QUTRAS 100,00
01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 47.225,00
DESPESAS CORRENTES 7.020,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 200,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIG 100,00
03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 100,00
03.01.03.02.03 Caixa de Crédito Agricola 100,00
03.01.06 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 100,00
AUTONOMOS
03.01.06.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOM PRAZO 100,00
03.01.06.02.01 AD & C, IP 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.820,00
06.02 DIVERSAS 6.820,00
06.02.03 OUTRAS 6.820,00
06.02.03.04 Servicos Bancdrios 6.320,00
06.02.03.05 IRC Suportado 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 40.205,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 40,205,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 40.205,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGO 40,205,00
10.06.03.03 Caixa de Crédito Agricola 40.205,00
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC GERAL E FINANCAS 1.320.754,00
02.00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 1.320,754,00
DESPESAS CORRENTES 1.204.554,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 524,891, 00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 388.129,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 306.685,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 298.073,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 298.073,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 8.512,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 8.512,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRARALHO
01.01.06.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOARL PARA NOVOS POSTOS DE 100, 00
TRARALHO l
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01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100, 00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - MUNICIPIO 100,00
01.01.11 REPRESENTACEO 3.756,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 300,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMICS 100,00
01.01.12,02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAOD 24.976,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 24.976,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 24.,976,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 52.112,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 52.112,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 52.112,00
01.01.15 REMUNERAGCCES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.871,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 5.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.071,00
01.02.05.01 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 2,071,00
01.02.10 SUBRSIDIO DE TRABALHO NQCTURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNCOES 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 128.891,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 12.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.500,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS - MUNICIPIO 1.500,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 115.191,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 30.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 85.191,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 67.119%,00
01,03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 67.119,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 18.072,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 18.072,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 679.363,00
02.01 RQUISICAO DE BENS 233.789,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 50.000, 00
02.01.02.99 Outros 50.000, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 330,00
02.01.21 QUTROS BENS 165.859,00
02.01.21.01 Iluminacdo Piiblica 156.359,00
02.01.21.03 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ EQUIPAMENTOS 6.500,00
02.01.21.99 Qutros 3.000,00
02.02 BQUISICAO DE SERVICOS 445,574, 00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 218.174,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 4.,600,00
02.02.08 LOCACAQ DE OUTROS BENS 8.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 53.500,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 1.500,00
02.02.09.02 Teleméveis 12.000,00
02.02.09.03 Internet 38.000,00
02.02.09.04 Correios 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 30.100,00
02.02.14 ESTUDOS, BARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 18.000,00
02.02.15 FORMACAO 14.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE {00,00
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02.02.17.99 Outras 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICR 25.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46.100,00
02.02.20.01 Trabalhos Tipograficos 6.000,00
02.02.20.03 Promocdo e Divulgagdo 100,00
02.02.20.07 Servico de Impressao e Copia 13.000,00
02.02.20.11 MEDICINA / QUALIDADE E SEGURANCA NO TRABALHO 8.000,00
02.02.20.99 Qutros 19,000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 27.000,00
02.02.25.01 Registos Notariais 1.000,00
02.02.25,02 Emolumentos Tribunal de Contas 9.000,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 10.000,00
02.02.25.99 Qutras 7.000,00
03 JUROS E OQUTROS ENCARGOS 200,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAC FINANCEIRA 200,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00
04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 QUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 116.200,00
07 AQUISICAO DE RENS DE CAPITAL 116.200,00
07.01 INVESTIMENTOS 116.100,00
07.01.01 TERRENOS 76.000,00
07.01.02 HABITACOES 100,00
07.01.02.02 Eguisicdo 100,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00
07.01.06.02 Outro 5.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.000,00
07.01,08 SOFTWARE INFORMATICO 10.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 9.000,00
07.01.10.02 Outro 9,000,00
07.02 LOCACAQ FINANCEIRA 100,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
03 DIVISAC DE GESTAO E ADMINISTRACAO DO TERRITORIO 4.457.551,00
03.00 DIVISAC DE GESTAO E ADMINISTRACAC DO TERRITORIO 4,457.551,00
DESPESAS CORRENTES 1.806.629,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.254.943,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 915.,701,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 709,553, 00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 655.273,00
01.01.04.01.01 PESSOARL EM FUNCOES - MUNICIPIO 655.273,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL BARA NOVOS POSTOS DE 54,180, 00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 54.180,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.06.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTQS DE 100,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 4,000,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - MUNICIPIO 4,000,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 2.352,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.100,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 5.000,00
01.01.13 SURSIDIO DE REFEICED 73.458,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 73.458,00
01.01.13.01.01 PESSCAL DO QUADRO - MUNICIPIO 73.458,00
01.01.14 SUBSIDI0S DE FERIAS E NATAL 121.0?8,00
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01.01.14,01 PESSOAL DO QUADRO 121.038,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 121.038,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 6.000,00
01.02.10 SUBRSIDIO DE TRABRALHO NCCTURNO 100,00
01.02.11 SURSIDIO DE TURNO 12.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 315.942,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.500,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 3.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 297.242,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 100.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 197.242,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 159.552,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 159.552,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 37.650,00
01.03.05,02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 37.680,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 551.586,00
02.01 AQUISICAC DE BENS 223.193,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 54.250,00
02.01.02.01 Gasolina 6.500,00
02.01.02.02 Gasbleo 38.000,00
02.01.02.99 Qutros 9.750,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 33.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 51.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS §.000,00
02,0117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.500,00
02.01.21 QUTROS BENS 38.343,00
02.01.21.02 AQUISICAO DE BENS - OBRAS AD. DIRECTA 26.343,00
02.01.21,99 Outros 12.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 328.393,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 101.000,00
02.02.086 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 21.100,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.000,00
02.02.12 SEGUROS 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 130.193,00
02.02.20.02 An&lises Labcratoriais 18.250,00
02.02.20.05 RSU's 66.500,00
02.02.20.06 Manutencdo de Espacos Verdes 26.400,00
02.02.20.08 Servico de Deposito de RSU{S 7.043,00
02.02.20.99 Qutros 12.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 38.000,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIEIO 30.000,00
02.02.25.99 Outras §.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00
04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 OUTRAS 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.650.922,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 2.650.922,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.260.761,00
07.01.03 EDIFiCIOS 1.152.324,00
07.01.03.01 Instalacgdes de Servigos ©1.534,00
07.01.03.02 Instalacdes Desportivas e Recreativas 1.00%,00
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07.01.03.03 Mercados e Instalacdo de Fiscalizacdo Sanitéria 20.000,00
07.01.03.05 Escolas 604.690,00
07.01.03.07 Outros 465.100,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 84.605,00
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aquas Residuais 4,100,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 1.000,00
07.01.04.06 Instalagdes Desportivas e Recreativas 31.000,00
07.01.04.13 Qutros 48.505,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00
07.01.06.02 Qutro 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 18.832,00
07.01.10.02 Qutro 18.832,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.3%0.161,00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 1.3%0.161,00
07.03.03.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 759.560,00
07.03.03.02 Sistemas de Drenagem de Aquas Residuais 100.000,00
07.03.03.04 Iluminagdo Publica 247.686,00
07.03.03.05 Parques e Jardins 5.600,00
07.03.03.06 Instalagdes Desportivas e Recreativas 1.100,00
07.03.03.07 Captacdo e Distribuicdo de Aqua 50.100,00
07.03.03.08 Viacd@o Rural 145.000,00
07.03.03.10 Infraestruturas para Distribuicdo de Energia Eléct 600,00
07.03.03.13 Qutros 80.515,00
04 DIVISAO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTC SOCIAL 2.115.104,00
04.00 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.115.104,00
DESPESAS CORRENTES 2.010.104,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.082.457,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 884.656,00
01,01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 561.671,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 435,848,00
01.01.04.01.01 PESSCAL EM FUNGOES - MUNICIPIO 188.457,00
01.01.04.01.02 PESSOAL EM FUNCOES - ESCOLA EB23 247.391,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 125.723,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 125.623,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.04.04.02 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO - ESCOLA EB23
01.01.06 PESSCAL CONTRATADO A TERMO 53.188,00
01.01.06.01 PESSCAL EM FUNCOES 53.088,00
01.01.06.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 36.478,00
01.01.06.01.03 PESSOAL EM FUNGCOES - GIP 14,592,00
01.01.06.01.04 PESSCAL EM FUNCOES - AEC-S 2.018,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.06.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 71.500,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 4.,100,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ - MUNICIPIO 100,00
01.01.08.02 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAC%O - ESCOLA EBZ23 4.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 12.000,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 2.352,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 300,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENGSIDADE E INSALUBRIDADE 200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 71.757,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 54.990,00
01.01.13,01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 22.668,00
01.01.13.01.02 PESSOAL DO QUADRC - ESCOLA ER23 32.322,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 15.112,00
01.01.13.06 AECHS g0, 00
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CODIGOS
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01.01.13.08 GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL 1.155,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 107.688,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 98.376,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRC - MUNICIPIO 57.144,00
01.01.14.01.02 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 41.232,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAD 6.080,00
01.01.14.06 AECHS 800,00
01.01.14.08 GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL 2.432,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.536,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.04 BRJUDAS DE CUSTO 3.100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 3.000,00
01.02.04.02 AJUDAS DE CUSTO - ESCOLA EB23 100,00
01.02.05 ABONC PARA FALHAS 1.036,00
01.02.05.02 ABONO PARA FALHAS - ESCOLAS EB23 1.036,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAC DE FUNCOES 100,00
01.02.14 QUTRCS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 193.265,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 200,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 100,00
01.03.03.02 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - ESCOLAS 100,00
EB23
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 182.865,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 30.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 152.865,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 33.311,00
01.03.05.02.01,01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 6.816,00
01.03.05.02.01.02| CAIXA GERAL DE LPOSENTACOES - ESCOLA ER23 26.495,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 119,554, 00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 77.255,00
01.03.05.02.02.02| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - ESCOLA EB23 42.299,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 740,047,00
02.01 AQUISICAC DE BENS 408.747,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 36.000,00
02.01.02.99 Qutros 36.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 26.447,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 50.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARAR CONFECCIONAR 115.000,00
02.01.07 VESTUARIC E ARTIGOS PESSOALS 2.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 30.800,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 14.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 65.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 52.000,00
02.01.21.99 Outros 52.000,00
02.02 RQUISICAO DE SERVICOS 331.300,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 29.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 15.000,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 20,000, 00
02.02.05 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA 7.500,00
02.02.06 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 15.000,00
02.02.08 LOCACAC DE OUTROS BENS 27.300,00
02.02.09 COMUNICAQOES 500,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 200,00
02.02.09.02 Teleméveis 100,00
02.02.09.03 Internet 100,00
Y
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02.02.09.04 Correios 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 67,100,00
02.02.12 SEGUROS 4,200,00
02.02.13 DESLOCACCES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PRRECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIZ 30.000,00
02.02.15 FORMACRO 200,00
02.02.16 SEMINARICS, EXPOSIGOES E SIMILARES 20.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 15.000,00
02.02.17.99 Qutras 15,000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10,000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 8.500,00
02.02.20.07 Servico de Impressdo e Coépia 5.000,00
02.02.20.99 outros 3.500,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 5.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 46,000,00
02.02.25.07 Refeicées Actividades Diversas 19.500,00
02.02.25.99 Qutras 26.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 187.600,00
04.08 FAMILIAS 187.600,00
04.08.02 OUTRAS 187.600,00
DESPESAS DE CAPITAL 105.000,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 95,000,00
07.01 INVESTIMENTOS 95,000,00
07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 10,000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 85.000,00
07.01.10.02 outro 85,000, 00
08 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00
08.08 FAMILIAS 10.000,00
08.08.02 OUTRAS 10,000, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13.100.000,00
L \_:_¢ﬂ¢1
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DESPESAS (PREVISAO)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIGAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2021 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAC DEFINDO 2023 2024 2025 OUTROS

1 FUNCOES GERAIS 313.107,82 571.799,00 571.799,00 467.918,00 472.891,00 456.488,00 246.624,00 2.528.827,82
1.1 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAO 252.413,42 531.491,00 531.491,00 427,247,00 431.854,00 415.082,00 204.845,00 2.262.932,42

20BLICA
b (O ACMINISTRACAD GERAL 252.413,42 531.491,00 531.491,00 427.247,00 431.854,00 415.082,00 204.845,00 2.262.932,42
1.2, SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS £0.694,40 40.308,00 40.308,00 40.671,00 41.037,00 41.406,00 41.779,00 265.895,40
1:2:1s PROTECCAQ CIVIL E LUTA CONTRA £0.694,40 40.308,00 40.308,00 40.671,00 41.037,00 41.406,00 41.779,00 265.895,40

INCENDIOS
2. FUNGOES SOCIAIS 1.333.781,20 4.460,842,00 4.460.842,00 2.965,537,00 2.070.218,00 2.089.376,00 1.547.948,00 14.467.702,20
215 EDUCAGAC 161.586,01 1.168.890,00 1.168.890,00 411,777,00 415.472,00 418.860,00 422.991,00 2.999.583,01
2.1. ENSING NAQ SUPERICR 35.697,79 569.700,00 565.700,00 356.786,00 359.994,00 362.876,00 366.,502,00 2.111.535,79
2:1.2 SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO £5.888,22 599.1%0,00 599.190,00 54.991,00 55.485,00 55.584,00 56.489,00 288.027,22
2.2. SAUDE 872,40 20.100,00 20.100,00 20.972,40
2:2.1s SERVIGOS INDIVID. SAUDE 872,40 20.100,00 20.100,00 20.672,40
2.3. SEGURANGA E ACCAO SOCIAIS 303.949,07 569.900,00 569.900,00 395.130,00 238.332,00 240.479,00 242.643,00 1.990.433,07
2.3.2. ACCAO SOCIAL 303.949,07 569.900,00 569.900,00 395.130,00 238.332,00 240.479,00 242,643,00 1.590.433,07
2.4, HABIT. E SERVICOS COLECTIVOS 515.446,83 1.737.302,00 1.737.302,00 1.204.241,00 453.431,00 457.517,00 461.631,00 4.829.568,83
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO £2.042,84 559.592, 00 559.592,00 78.904,00 28.68,00 80.331,00 81.053,00 941.536,84
243, SANEAMENTO 30.801,84 106.100,00 106.100,00 104.93¢,00 105.880,00 106.833,00 107.795,00 562.345,84
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 78.558,44 92.682,00 92.682,00 93.516,00 94.358,00 95.207,00 $6.064,00 550.785,44
245 RESIDUOS SOLIDOS 52.843,67 73.543,00 73.543,00 74.185,00 67.702,00 68.312,00 68.927,00 445.512, 67
2.4.6. PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE E 250.800,04 905.385,00 505.385,00 852.700,00 105.877,00 106.834,00 107.792,00 2.329.388,04

CONSERVAGRO DA NATUREZA
2:5 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 351.926,89 964.650,00 564.650,00 554.383,00 962.976,00 972.520,00 420.683,00 4.627.14¢,89

RELIGIOSO0S
2.5 CULTURA 36.734,54 416.450,00 416.450,00 409.529,00 413.212,00 416.,930,00 420.683,00 2.173.538,5
2.5.2. DESPORTC, RECREIO E LAZER 255.192,35 548.200,00 548.200,00 544.850,00 549.764,00 555.590,00 2.453.606,35
3. FUNGOES ECONOMICAS 1.215.277,09 2.587.271,00 2,542,221,00 45.050,00 1.424.601,00 1.434.507,00 1.416.978,00 805,867, 00 £.884.501,09
Fel AGRICULTURA, PECUARIA, 579.015,33 522.537,00 522.537,00 384.721,00 388.180,00 391.675,00 138.387,00 2.404.515,33

SILVICULTURA, CAGA E PESCA
33 INDUSTRIA & ENERGIA 261.897,10 913.024,00 $13.024,00 419.996,00 424.415,00 347.783,00 401,362,00 2.818.477,10
3.3. TRANSPORTES E COMUNICACOES 191.971,02 341.560,00 341.560,00 156.597,00 157.007,00 159.429,00 160.863,00 1.167.427,02
3.3.1. TRANSPORTES RODOVIARIOS 191.971,02 341.560,00 341.560,00 156.597,00 157.007,00 159.42%,00 160.863,00 1.167.427,02
3.4. COMERCIO E TURISMO 2.626,78 461.150,00 416.100,00 45.050,00 146.662,00 147.977,00 148.310,00 98.72¢,00 1.005.449,78
£ MERCADOS E FEIRAS 20.000, 00 20.000,00 20.000, 00
3.4.2. TURISMO 2.626,78 441.150, 00 396.100,00 45.050,00 146.652,00 147.977,00 148,310, 00 58.724,00 385.449,78
3.5. QUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 175.766,96 345.000,00 349.000,00 316.625,00 316.928,00 319.781,00 6.531,00 1.488.631,86

TOTAL GERAL ... 2.862.166,11 7.619.912,00 7.574.862,00 45.050,00 4.858.056, 00 3.977,616,00 3.962,842,00 2.600.439,00 25.881.031,11
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GPANDES 0PCCOZS DO PLANC DOTACCES INICIAIS
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PAGTHE : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMEXTC (PREVISAQ)
cip160 CODIGO/ANQ/TIPO/NY, FORMA FINANCIRMENTO  (RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO ) oo DE SAVEL RHO EM CURSO (FINANCIAMENTC) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. [ESCRIGAD PEALIZACRO EX| PAGAM. RTE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACCAOD AC R | FC INICI0 FIM 1-0UT-2021 CE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAC DEFINIDO 2023 202 2025 QUTROS
1. FUNGOES GERAIS 313.107,82 571.7939,00 571.793,00 713.990,00 121,175,00 107,096, 00 385, 446,00 2.528.821,22
1k SERVICOS GERAIS DE 152.413,42 531.491,00 531.491,00 613,318,00 580.138,00 665.600, 00 325.667,00 2.262.%32,42
ADMINISTRACRO PUBLICA
LIk ADMINISTRACRC GERAL 52,413, 82 531.491,00 531.491,00 §73.315,00 6§0.138,00 665.600,00 325.667,00 2,282,532, 42
LY. 0200/070207 P102 2003]1{102 |Locacde Financeira - Viaturas|OUTRA 100.0 DAGF | 2003/01/01)2025/12/31|3 100,00 100,00 101,90 102,00 103,00 405,00
Eq. Mecdnico (MAQUINARIA E
EQUIPRMENTO- LOCACAO
FINRNCEIRA)
003 2006]2|3  [Combustivels/Lubrificantes  [OUTRA 100.0 DGAT |2006/01/01)|2026/12/31)¢ 59.036,41 52.500,00 52.873,00 53.444,00 53.930,00 £4,415,00 326.303,41
0390/02010201  |A%0% 2006|8)3 £.100,00 5.054,00 6.108,00 5,163,00 5.219,00
0300/02010202 A0S 2006(R|% 37.300,00 37.838,00 38.17¢, 36.522,00 5.868,00
0300/02010285  |A00% 2006|R(3 %.000,00 9.081,00 5.153,00 3.245,00 3.328,00
0300/07010307 |P015 2006[1]15 = ADM, DIR. 190.9 DGAT |2006/01/01)2025/12/31(4 28,212,580 20.000,00 $0.000,00 §0.720,00 £1.446,00 22.179,90 332.817,89
Equipamentos. e Edificies
Municipais (Qutros)
§ [ Fils 2006116 |Equipamentos ¢ Sistemas de  [CUTRA 100.0 DERF  |2006/01/01)2025/12/31|4 £7.236,41 125.376, 60 126.505, 00 127.643,00 128.7¢1,00 595.551,41
Informagdo
0182/070105 F01% 2006)1|16 |SOFTWARE INFCEMATICO §5.714,00 36.485,00 87,254,090 28,049, 00
0102/07011002  |PD16 2006]1]1€  |Outre 4,562,00 4.704,00 1.746,00 4,789,100
1200/070107 P06 |2006{T|1€ |EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.000,00 5.045,00 5.090,00 5.136,00
0200/070103 PHb 2006(1116 | SOFTWARE INFORMATICO 10.500,00 10.595,00 10,690, 90 19,7886, 00
(2001070108 E016 2006|1|16 |EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10 10.595,00 10.690,00 10.786,00
0200/07011002 |P916  [2006|1]16 |Cutro 5 9.081,00 9.153,00 5,245,100
BOIE 2006/1|18 |Manutencdo - Viaturas ADM. DIR. 100.9 DGAT  [2006/01/01)|2026/12/31|4 10.040,00 10.030,00 10.150,00 10,272,490 10,364,00 50.,506,00
Equipamentos Mecanico
0200/07010602  |F018 200611118 |Outro 5.000,00 5.045,00 5.090,00 5.13,00 5.182,00
0300707010602 |PO18 2006)1]18  |Cutro 5.000,00 5.045,00 5.090,00 5.136,00 5.162,00
B003 2008119 |Aquisicie - Viaturas QUTRA 100.0 DGAF |2009/01/01)2026/12/31|3 4.200,01 56.000,00 56.504,00 57.012,90 57,525, 00 57.043,00 288.284,01
Equipamentos Mecanico
0102/07010602 (P00 2009119 {Cutro 50.000,00 50.450,00 50.904,00 51.362,00 51.824,00
0102/07011002 |P00Y 2009[1{9  outro 6.000,00 4.054,00 6.10¢,00 5,163,00 5.213,00
01021070205 P0G 2014|1{5  |Material de Transporte - QUTRA 100.0 DAGF  |2014/01/01)2026/12/31(0 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00 510,00
Locagdo Financeira [MATERIAL
DE TRANSPORTE- LOCACAC
FINANCEIRR)
L.1.1. 0300/07010307  {B007 2015|117 |Edificios Municipais - EMPREITADA 100.0 DGAT |2015/01/01|2026/12/31(3 20.000,00 80.000,00 80.720,00 £1.446,00 82.179,00 82.913,00 407.284,00
Conservacdo Manutencao
{Outreos)
1.1L.1. 0300/07010301 | P002 2016{I|2  |Edificios Municipais EMPREITADA 100.0 DGAT [2016/01/01|2022/12/31|3 20.000,00 20.000,00 20.000,00
(Instalacdes de Servigos)
003 20181|3  |Boticas Transformagdo Digital|CUTRA 15.0] 85.0[CMB  |2018/01/01|2022/12/31(0 300,00 300,00
0102/070107 POC3 2012(1|3  |FQUIPAMENTC DE INFORMATICA 100,00
0102/079108 P03 201g]1|3  [SOFTWARE INFORMATICO 100,00
0102/07011002  |POG3 018[1{3  [outro 100,00
0300707010307 [PO11 2019]T}11  |Modernizagdo do Centro EMPREITADA 15.0] 85.0(pcaT |2019/01/01|2022/12/310 22.500,00 22.500,00 22,500,00
Municipal de Recolha Oficial
de Animais de Companhia - CRO
{Outros)
1.1.1. 0300/07010307  [P012 2019|1}12 |Infraestruturas - Centro EMPREITACA 100.0 DGAT |2018/01/01)2022/12/31{0 100,00 100,00 109,00
Municipal de Recolha Oficial
de Animais de Companhia - CRO
{Outros)
1.1.1. A03 2021|A{5  [Boticas - Territério com OUTRA CMB  |2021/01/01)2022/12/31|0 18.037,35 53.161,00 71.19,35
Identidade
A TRANSPCRTAR ... 196.782,%2 500.137,00 446.575,00 553,786, 00 553,654, 00 £65.600, 00 326.667,00 1.135.940,38
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PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAD)
0DIG0 CEDIGO/AND/TLPO/NUM, FORMA EINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZAZO
CBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO [FINANCIAMENTO) ANDS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAQ FEALIZACRO EX| BAGMM. ATE PAGRM. PREV PREVISTO
ECONCMICA ACCho AC M| T INICIO FIM 1-00T-2021 OE OUT-DEL TOTAL DEFINIZO Ao DEFINIDO 202 2024 2025 OUTROS
196.782,92 500.137,00 553.786, 00 359.65¢4,00 665.600,00 325.667,00 2.135.540,98
a2l 01027010107 63 20214A[5  |PESSOAL EM REGIME DE TAREFA
00 AVERCA
0102/020215 hoo3 20211R|3  |FoRMACED
0102702021701 |A063 2021|{3  |6rgdos de Comunicagic Sccial
010202021702 |ADO3 2021]A13  [Carpanias Publicitarias
0102/0202179%  |ADO3 2021{A13  [Cutras
0102/07010602  |POO2 20211|2  |MOBILIDADE SUSTENTAVEL - QUTRA CMB  |2021/01/01)2024/12/31(0 £.017,00 6.017,00 £.017,00 6.237,00 12.871,00
BOTICAS {Qutro]
P03 202111|3  |BOTICAS TEFRITGPIO COM QUTRA C¥E  |2021/01/01)|2022/12/31(3 11.542,00 11.542,00
IDENTTDALE
010270701407 POO3 2021|1f3  |EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
0102/079108 P03 2021]1{3  |SOFTWARE INFORMATICO 5.542,00
G10z2/07011002 |POO3 20211113 |Outro 1.500,00
0102/07010602  |BOO4 2021)1}4  [BOTICAS MAIS EFICIENTE - VE |QUTRA C¥E  |2021/01/01)2024/12/31|0 13.395,00 13.395,00 13.516,00 13.637,00 40.548,00
{Outre)
1.1.1. POCS 2021|1{5  |APETRECHAMENTO DO ESPACD OUTRA (M8 [2021/01/01|2022/12/314 35.630,44 400,00 56.030,44
INTERGERRQOES E CASA DAS
KSSOCIACOES
1.1.1. 01027070107 POl 2021|1}5  |EQUIPRMENTO CE I!iEORHﬂTICA 100,00
| PR (8 0102/070108 P00% 2021|1{5  |SOFTWARE INFOPMATICO 100,00
1.1.1. 0102/07010% PO0% 2021|1f4  |EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
L1L 0102/07011002 | POCS 2021115 [Outro ) 100,00
T:di SEGURANCA E CORDEM PUBLICAS £0.634,40 10.308,00 40.308,00 40.671,00 41.037,00 41.406,00 41.773,00 265.895,40
1.2.1. ?RO’[EC‘;‘AO CIVIL £ LUTA CONTRA £0.63¢,40 10.308,00 308,00 40.671,00 41.037,00 41,406, 00 41.779,00 263.895,40
INCENDIOS
LI 0102/04070104  |ADO1 2015|A{1  |Apolos a Asssociagdes - CUTRA 100.0 CMB  |2015/01/01)2024/12/31|3 31.500,00 21.000,00 21.000,00 21.189,00 21.380,00 21.572,00 21.765,00 132.407,00
Bombeiros Voluntdrios de
Boticas (BOMBEIFOS
VOLUNTARIOS)
100 0102/04070104  |A007 201E[A]7 |EIP - Equipa de Intervengdo |OUTRA 100.0 DAGF |2018/04/26|2026/12/31/4 29.13¢4,40 15.302,00 19.308,00 19.482,00 19.657,00 19.834,00 20.013,00 127.428,40
Pernanente (BOMBEIROS
VOLUNTARICS)
FUNGOES SOCTATS 1.333.781,20 4,460.642,00 4.460.542,00 £.219.923,00 3.491.125,00 3.523.594, 00 2.491.843,00 14.461.702,20
EDUCACAQ 161.586,91 1.168.590,00 1.16%.590,00 T62.563,00 175.473,00 781.736,00 785.453,00 2.995,583,01
ENSINO NRQ SUPERIOR 05.697,79 56%.700,00 364.700,00 13.572,00 715.96¢,00 125.752,00 733.004,00 2.111.555, 7%
2902 2006(A}2  |Rctividades nas Escolas CUTRA 100.0 DEDS | 2006/01/01|2028/12/31|4 9.039,1% 55.400,00 36.101,00 56.603,00 51.115,00 §7.623,00 192.088,15
1490/920104 A002 2006[A|2  [LIMPEZA E HIGIENE 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
01400/020106 R002 2006|A|2  |ALIMENTACAO- GENEROS PARA 5.000,00 5.045,00 5.0%0,00 5.136,00 5.182,00
CONFECCIONRR
0400/020115 A002 2006|A|2  |PREMIOS, CONDECCRAGOES E 13.000,00 13.117,00 13.235,00 13.334,00 13.474,00
OFERTAS
0430/020120 A002 2006|A|2  |MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA 33.000,00 33.297,00 33.597,00 33.859,00 3¢.204,00
E RECREIO
U400/040802 A002 2006|A|2  |OUTRAS 4.500,00 4.541,00 1.581,00 4.623,00 4.664,00
A2 2016|R|21 |Atividades de Tempus Livres |CUTRA 100.0 DEDS |2016/01/01|2026/12/31|3 2.585,06 12.500,00 12.614,00 12.725,00 12.841,00 12.955,00 56.220,05
0400/020103 AQZ1 2016|R|21  |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.514,00 1.527,00 1.541,00 1.558,00
0400/020120 Ad2L 2016|R|21 |MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA 2.500,00 2.523,00 2.545,00 2.562,00 2,561, 00
E RECFEIO
LT 0400/020212 Ad21 2016(A|21 [SEGURCS 3.000,00 3.027,00 3.054,00 3,082,00 3.109,00
2idil 0400/02022033  |A021 2016(A)21  |Outros 1.9060,00 1.008,00 1.01¢,00 1.027,00 1.036,00
A 0400/02022507  |A02L 2016[2121 [Pefeigdes Actividades 4.500,00 4.541,00 4.581,00 4.823,00 4.664,00
Diversas
A TPANSPORTAR ... 324.732,04 635,599,00 639.895,00 851.420,00 535.235,00 §45.912,00 50%.012,00 2.287.135,04
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO |BREVISAC)
CODI60 CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FINANCIAMENTO REALIZADO
DA 0o BNO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD EX|  PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONCMICA ACCRO i A 1-0U7-2021 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDC 2025 QUTROS
324.732,04 §39.899,00 639.899,00 §59.235,00 §45.912,00 505.612,00 2.887.136,04
AI0L 2018 Planos Integrades Inovadores 15.0 4 8.327,81 50.500,00 e
de Combats 30 Insucesso
Escolar/Equipa
Multidisciplinar
(400/020106 001 201e|2 YATERIAL DE 1T6RI0 £.500,00
400/920115 2001 2018|2 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 14.000,00
0400/020120 R001 201814 MATERIAL DE EDUCACRC, CULTURA 1.500,00
E RECREID
1400702012135 (2901 2018 Outros 2.500,00
0400/020216 ADOL 2018 SEMINARIOS, EXPOSICCES E 4.900,00
SIMILARES
7400102021739 [AO01 2018[A]1  |Cutras 7.900,00
0400/020222 AQ0L 2018|A[1  |SERVICOS DE SAUDE 15.000,00
ADO2 2018 |A)2 Planos Integrades Inovadores 15.0 4 2.501,38 15.500,00 12.001,3%
de Corbate a0 Insucesso
Escolar/Enriquecimento
Curricular
0400/020105 ADDZ 201g|A{2  [MATERIAL DE ESCP. 0 5.000,00
L400/020115 A002 201¢|a[2  |LIVROS £ DOCUMENTAGAD TECNICA 500,00
5400/92M129 K002 2018|A)2  |MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA 3.500,00
E RECFEIO
0400/02012129  |A002 201E(A Qutros 3.500,00
0400/020216 ANO2 20182 SEMIMARIOS, EXPOSICEES E 1.000,00
SIMILARES
0400/920217%%  |A002 2018 Qutras 2.000,00
Fa01 2018 Planos Integrades Inovadores 15.0 ¢ 41.000,00 41.000,00
de Combate ao Insucesso
Escolar/Equipa
Multidisciplinar
1400/070107 PO01 201E[I|1  |EQUIFAMENTC DE INFORMATICA 1.000,00
0400/07011002  [pOGL 2018(1)1  |outro 40.000,00
BO02 2018|1)2  [Planos Integrados Inovadores 15.0 £ 15.000,00 45,000,00
de Combate 2o Insucesso
Escolar/Enriquecimento
Curricular
1400/070107 B02 201E[1|2  |EQUIPRMENTO DE INFORMATICA ¢.000,00
0490/07911002  {P002 2018(1 utro 40.000,00
A001 2020[A|1  |Transferéncia de Competéncias 100.0 3 73,244, 40 285.500,00 654,00 292.920,00 235.91%,00 1.526.318,40
- Area da eduzacic i}
0400/02010295  |ADOL 2020[A|1  |Cutros 35.000,00 35.533,00 35.564,00 35.271,00
0400/020104 An0l 2020A|1 LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00 ).352,00 20,545, 00 20.730,00
0400/020103 A001 2020(R|1  |ALIMENTACAC- REFEICOES 56.000,00 0.90¢,10 51.362,00 51.824,00
CONFECCIONADAS
0400/020108 AD01 2010|2)1  |ALIMENTACAO- GENE 110,000, 00 111.96%,00 112,%47,00 114.014,00
CONFECCIONAR
2.1.1. 0400/020107 1001 2020 VESTUARTO E ARTIGOS PESSCAIS 2.000,00 036,00 2.054,00 2.073,00
2.1.1. 0400/020108 4001 2020 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00 .545,00 2.568,00 2.591,00
2.1.1. 0400/920119 AL 2020 PRODUTOS VENDIDOS NAS 500,00 509,00 514,00 518,00
FARMACIAS
2.1.1, 0400/02012193 | A001 2020(A{1  |Outros 20.000,00 .382,00 20.545,00 20.730,00
2.1.1. 1406/920201 ADO1 2020{A|1  |ENCARGOS DAS INSTALAGOES 25.000,00 25.452,00 25.681,00 25.912,00
2.1.1. 04007020203 AD01 2020{A|1  [CONSERVACAO DE BENS 20.000,00 .352,00 20.545,00 20.730,00
2.1.L 0400/02020901  |A001 2020|A|1  |Telefones Fixos 100,00 102,00 103,00 104,00
A TRANSPCRTIR ... 408.205, 61 1.081.493,00 1.081.0%9,00 0.755,00 1.432.346,00 1.101.034,00 4.580.5€3,61




ENTIDADE
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PAGINA : 4
. FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTC (PREVISAQ)
CODIGO CODIGO/ARO/TIRO/NY, TORMA FINRNCIAMENTC  (RESPON DATAS REALIZADO
(BJECTIVO DA 0 DE SAVEL RND EM CURSO (FINANCIAMENTC) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD PEALIZACKC EX|  PAGAM. RTE PAGAM. PREV FREVISTO
ECONCMICA ACCRO AC M| EC INICIO FIM 1-0UT-2021 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDG 2023 2004 2025 CUTROS
A TRANSECRTAR ... 408,205, 61 1.081.499,00 1.081.099,00 1.427.155,00 1.440.755,00 1.432.246,00 1.101.034,00 4.580.3¢3,81
&l 0400/02020%02  [A00L 2020A(1 Telembveis 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
1l (400/02020903 |AO0L 2020[A11  |Internet 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
e 0400/02020604  |A001 2020(A)1  [Corrzios 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
2.1.0: 0400/020212 ADO1 20201  |SEGUROS 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
211 0300707010305 |1010 2022{1)10 [Feabilitacdo da Escolz EMPREZITADA DGRT |2022/01/01)2022/12/31{0 80.00¢,00 50.000,00 50,000,00
Primdria de Valdegas
[Escolzs)
.12 SERVICOS AUXILIAREZ DE ENSINO 65.28¢,22 595.190,00 536.190,00 54.931,00 55.465, 00 55.984,00 5,483, 00 288,027, 22
2.1.2 0400/920219 n05? 2002{R|57 |Execugdo - Transportes CQUTRA 100.9 DEDS [2002/01/01|2026/12/31}4 65.28¢,22 §2.500,00 52.500,00 52.973,00 53,449,700 53.930,20 54.416,00 333.156,22
Escolares (TRANSPORTES)
2.1.2 0400/07011002  |BODL 2018|I]1  |Orcamento Participative OUTRA 100.0 DEDS |2016/01/01)2026/12/31}3 2.000,00 2.000,00 2.018,00 2.036,00 2.054,00 2.073,00 10.181,00
{Outro)
CETL: £300/07010305 |P012 2016|1)12 [Beneficiagdo = Feaualificagdo|EMEREITACA 15.0] 25.0(DGAT |2016/01/01|2022/12/31f4 54¢.690,00 544,590,00 544.590,00
do Centro Escolar de Boticas
2.2. JE 212,46 29.106,00 20.100,00 20.572,40
2.2.1. STRVICD: INDIVID. SAUDE 212,40 20.100,00 20.100,00 20.572,40
2,21 0102/04030102 {013 2017(A[13 |[Otimizacdo da Prestacdo de  [OUTRA 100.0 M8 |2017/01/01(2022/12/31}3 212,40 100,00 100,00 512,40
Cuidados de Saide (ARS NCRTE,
1P}
321, 1300/07010307 |1011 2022|1{11 |Conservagdo do Edificic do  |EMPREITADA DGAT |2022/01/01|2022/12/31}0 20.000,90 20.000,00 20.000,00
Centre de Salde Boticas
(Ontros)
L SEGURANCA E ACCAO SCCTAIS 303.949,07 56%.500,00 569.500, 00 53¢.395,00 281.£00,00 204,137, 00 285.683,00 1.890.433,07
2.3.2 0 SOCIAL 303.%49,07 565.500,00 565.500,00 536,395, 00 261.600,00 284.137,00 185,653,00 1.530.433,07
.32 0400/049¢02 ADOR 2006]R(8 30 - Incentivos 2 CUTRA 100.0 DEDS |2006/01/01)2026/12/31 4 23.200,00 35.000,00 35.000,00 35.315,00 35.833,00 35.954,00 35.271,00 201.379,00
Natalidade (CUTRAS)
Lk 0490/04002 A003 200%)R[{3  |Execugdo - Enxoval do Bebé  |OUTRA 100.0 DEDS |2008/01/01)2026/12/31|4 25.000,00 25.000,00 25.225,00 28.452,00 25,681,400 25.512,00 121.270,00
[OUTRAS)
2.3.2. (400/040802 A4 2009|A14  |Execugdo - Bolsas Est. Ensino|CUTRA 100,06 DEDS | 2008/01/01)2026/12/31)3 20.200,00 40.06¢,00 40.000,00 40.340,00 40.723,00 41.0%0, 00 41.460,00 223.833,00
Superior (CUTRAS)
ks 0400/080802 AO0S 200%1A{5  |Execugdo - Apoic Habitacdes |OUTRA 100.0 DEDS |2009/01/01)2026/12/3113 8.49€,25 10.000,00 10.000,00 10.090,00 10,151, 00 10.272,00 10.365,00 56.404,25
degradadas (QUTRAS)
2.4 0430/049202 AD0S 2011|R{5  |Execugdo - Bolsa Est. Ensino |OUTRA 100.0 DEDS |2011/01/01)2026/12/31|3 508,00 1.590,00 1.500,00 1.514,00 1.521,00 1.541,00 1.555,00 £.137,00
Sup. Mobilidade Inter
[OUTRAS)
2.3.2. |M400/040802  |AO06  |2011{A|5  [Execugdo - Cartdo Social CQUTRA 190.9 DEDS  [2011/01/01(2026/12/313 230,92 49,000,00 40.100,09 40,347,00 40.723,00 41.0%0,00 41.460,00 203.563,92
Municipe [CUTRAS)
230 0102/08070103  [AD01 2013)R{1  |Rpoics a Asssociaches - SCMB |OUTRA 100.0 OB |2013/01/01|2022/12/31 |4 90.004, 00 60.000,00 £0.000,00 156,000,00
[SARTA CASA CR MISERICORDIR)
2.3.2. 0102/04070105  |AD0S 201%|R)5  |Apoic Associagbes/Entidades |OUTRA 100.0 CMB  |2013/01/02)2023/12/31]5 90.000,00 60.000,00 50.000,00 60.540,00 210.540,00
Prot.SC Misericorida (SANTA
CASA DA MISERICCRDIA)
2.3.2. (1400/040602 AL 2014|211 [Apoios a Estrates Socials QUTRA 100.0 DEDS |2014/01/01)2026/12/31(3 40.040,00 40.000,00 40.300,00 40.723,00 41,090, 00 41.460,00 203.833,00
Desfavorecidos [OUTRAS)
2.3.2. A002 2006|R{1  |Dar Vida acs Anos OUTRA 100.9 DEDS |2016/01/01|2026/12/31|3 133,05 12.500,00 42,883,00 43.252,00 43.652,00 44.050,00 216.492,05
Envelhecends
Lt iy 0400/919107 ADOY Z016|R|1  |PESSOAL EM REGIME DE TAREFR 20.000,00 20.180,00 20.352,10 20.545,00 20.730,00
00 AVENCA
2.3.2. 0400/020120 1001 2016|A[1  [MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURR 1.500,00 1.514,00 1.527,00 1,541, %0 1,5585,00
E RECPEIO
2.3.2. 0400/020210 Anol Z016|A]1 | TRANSPORTES 1.000,00 1.009,00 1.01¢,00 1.027,00 1.036,00
I TPENSFORTAR ... 708.326,45 2.114.789,00 2.094.728,00 1.801.903,00 1.757.785,00 1.752.231,00 1.423.799,00 7.153.935,45
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PAGINA @ 5
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO [PREVISAC)
c0DI60 CODIGO/ANO/ TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO  |RESPON DATAS REALIZADO
COBJECTIVO DA Iy DE SAVEL ANO EM CURSQ (FINANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO FEALIZACRD EX|  PAGAM. MTE PAGRM, PREV PREVISTO
ECONGMICA ATCRo AC M| FC INICIO FIM 1-00T-2021 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 204 2025 OUTROS
A TRANSPCRTAR ... 08.326,45 2.114.789,00 2.054.729,00 1,801.903,00 1.751.785,00 1.752.231,00 1.423.759,00 7.153.935,45
242, 0400/02022507  |RO01 Z016)A|1  [Refeigdes Actividades 15.000,00 15.135,00 15.271,00 15.409,00 15.547,00
Diversas
2.3.2. 01490/02022539 | A001 201E[R)T |Outras 5.000,09 5.045,00 5.090,00 5.136,00 5.182,00
2.3.2. 0490/020215 2003 016|A13  [Banco d; Voluntariade QUTFA 100.0 DEDS | 2016/01/01)|2025/12/31|3 100,00 100,00 101,00 102,00 03,00 104,00 510,00
{FeRMACHO)
2.3:2. 2002 2020{xj2 |cLDs 45 QUTRA 15.0( 25.0|DEDS |[2020/01/01(2023/12/31(3 21.057,65 74.500,00 75.173,00 170.740, 65
2.3.2. 0490/010107 2002 2020{A|2  |PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 30.000,00 30.270,00
0U RVENCR
1400/020108 4002 2020{al2  |MATERIAL DE ESCRITCRIO 2.300,00 2.523,00
(400/0201214%  |002 2020[a12  |Outros 2.500,00 2.523,00
4301929201 RI02 2020|R|2  |ENCARGOS DAS INSTALACOES 3.900,00 3.027,00
1490/020205 02 2020(x[2 LDCA{ZEQ DE MATEPIAL DE 7.500,00 7.565,00
INFORMATICA
2.3.2. 4907020206 2002 2020|A|2  |LOCACAQ DE MATERIAL DE £.000,00 2.072,00
TRANSPORTE
2.3.2. 14001020205 r02 2020{x|2  |LochgRO DE QUTROS BENS 2.300,00 2,321,00
2.3.2. 5406/02020501  |902 2020|812 |Telefones Fixes 100,00 101,00
2.3.20 01400/020210 Ad02 2020|h{2 | TRANSPORTES 1.500,00 1.614,00
LI 1400/020216 A2 2020|A{2  |SEMINARIOS, EXPOSIGOES E 10.000,00 10.090,00
SIMILARES
2.3.2 0400/0202179%  |A002 2020|8{2  |Outras 3.500,00 3.532,00
232 0400/02022039  |A02 2020{A)2  |Outros 1.000,09 1,009,00
2,332 0490/020225%%  |A002 2020182  |Outras 2.500,00 2.523,00
2.3.2 AD03  |2020[R[3  |Projecto Cultura para Tedos |[OUTRA 15.0] 25.0|DEDS |2020/01/0112022/12/31{3 19.676,23 85.000,00 104.576,23
2.3.2 0400/010107 A003 2020[2|3  |PESSCAL EM REGIME DE TAREFA 20.000,00
(U AVENCR
2.3.2 1400/020105 AD03 2020(R)3  |MATERIAL DE ESCRITORIO
3,3.2 0400/020120 2003 2020|R|3  |MATERIAL DE EDUCACRQ, CULTURA
E RECFEIO
2.3.2 1400/020121%%  |A002 2020{R)3  |Qutros 1.500,00
2:3.2 1400/020206 AQ03 2020[8|3  |LOCACRO DR MATERIAL DE 7.000,00
TRANSPORTE
2.3.2. 1400/020208 AN03 2020|R{3  |LOCACAO DE QUTROS BENS 25.000,00
.2, 0400/020213 AN02 2020[a{3  |DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00
23l 04007020216 An03 2020|A[3  |SEMINARIOS, EXPOSIGOES E 2.500,00
SIMILARES
232 1490/02021733  |AD03 20201A|3 | Cuty 2.500,00
2.3.2 AJ04 20200814 |Pro Envelhecimento na  |OUTRA 100.0 DEDS |2020/01/01)2023/12/31(3 5.694,97 23.000,00 23.205,00 51.503,%7
Comunidade
2.3.2. 0400/010107 A004 2020|A|4  |PESSOAL EM REGIME LE TARETA 1.500,00 1.514,00
QU AVEKCA
2.3.2. 04007020120 1004 J020|R[¢  |MATERIAL DE EDUCACRC, CULTURR 1.500,00 7.568,00
E RECPEIO
2.3.2. (400/02012195  {AD04 2020{Al4  |Cutros 5.000,00 5.045,00
2.3.2, 6400/020216 1004 020|a|4  |SEMINERIOS, EXEOSICOES E 2.500,00 2.523,00
STMILARES
2.3.2. 0406/02022007 | 4004 20201A{4  |Servigo de Irpressio e Copia 5.000,00 5.045,00
2.3.2. 0400/9202209% {4004 2020(A[4  |Cutros 1.500,00 1.514,00
2.3.2. 0406/020214 1002 20211R|2 Blano Municipal pars 3 QUTRA DEDS |2021/01/01|2022/12/31]0 0.000,00 30.000,00 30.000,00
Igualdade € a Ndo
Discriminacdo |ESTUDCS,
PARECERES, PROJECTOS £
CONSULTADCRIA)
A TRANSECRTAR ... 754.755,30 2.327.389,00 2.327.328,00 2.018.%45,00 1.778.24¢,00 1.772.87%,00 1.444.832,00 1.311.766,30
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ENTIDADE

MUNICI?IC DE BOTICAS

GPANDES CPCGOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS

00 ANG 2022

PAGIHA : &
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTC (PREVISAC)
€160 CODTS0/ANO/TIPO/NU. FINANCIAMENTO  |RESPON DATAS RERLIZALO
DA oo SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLRSSIFIC. PROJ. DESCRICAD PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGHICA ACCRO A M| FC INICIO FIM 1-0UT-2021 DE 0UT-DEZ TOTAL DEFINIDO 2023 2044 2025 QUTROS
A TRANSPCRTAR ... 754.745,30 2.321.38%,00 2.321.38%,00 2,012.945,90 1.778.248,00 1.772.879,00 1.444.632,00 1.511.766,30
2007 22 ¥itigagio COVID-19 OB |2021/01/01)2022/12/31 24.750,00 00,00 25.050,00
(102/040102 207 2L PRIVACAS 100,00
1102/04070130  |A007 2021 OUTRAS ASSOCIAGERS E 109,00
INSTITUIGOES
61027040802 A007 2021 OUTRAS 100,00
4400/07011002  |PO01 202111 Projecte Cultura para Todos DEDS |2021/01/01)2022/12/31{0 3.000,00 3.900,00 3.900,00
{Outro)
: HABIT. E SERN COLECTIVOS 515,446,383 1.737.302,00 1,731,302,00 & £64.196,00 569.262,00 574.400,00 4,226.568,283
2y ORDENAMENTO DO 0810 62.042,84 555.592,00 559.592,00 158.210,00 153.635,00 161,070,080 941.535,84
2 P022 200¢ hquisicdo de Imoveis - 100.0 DGAF | 2006/01/01{2026/12/31|3 50.999,%9 76.100,00 77.47¢,00 76.174,00 75.877,00 438,411, 9%
Fungbes Sociais
b 1200/979101 P122 2006 'TERRENOS 76.000,00 76.684,00 71.374,20 78.071,00 75.773,00
2 0200/07010202  |BO22 2006 Aquisicio 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
2 0300/97030301  |PO1L 2015 Requalificacio de Espaces 100.9 DGAT [2015/01/01)2028/12/3143 1.008,00 1.900,00 1.005,00 1.018,40 1.027,00 1.03¢,00 5.0%0,00
Piblicos ¢ Urbznos {Vizdutes,
Arruamentos e Opras
Complementares)
P02 2015 Beneficiacdo do Patriménio 100.0 DGAT [2015/01/01]2026/12/31|0 1,100, 00 1.110, 00 1.120,00 1.130,00 1.140,00 5.500,00
Cultural
1300/07030301  |PM12 2015 Viadutos, Arruamentos € Cbras 1.009,00 1.006,00 1.018,00 1.027,00 1.03¢,00
Corplementares
0300/07030313  |E012 2015 Qutros 104,00 101,00 102,00 103,00 104,00
1310/07030313  [PO09 2016(1 Programa Estratégico de 15.0] 25.0{DGRT |2016/01/01|2022/12/31[0 100,00 100,00 100,00
Peabilitagdo Urbana [Outros)
0390/07010307 | PO08 2017 Reabilitacdo Urbana - Espaco 15.0] 25.0(DGAT |2017/01/01|2022/12/31|5 11.042,35 60.000,00 40.000,00 71.042,83
Intergeragées - Casa das
EssociagGes  (Outres)
0300/07030301  {P013 2017 Mobilidade Urbana Sustentavel 15.0] 25.0[DGAT |2017/01/01)|2022/12/31|4 1.000,00 1,000,00 1,000,00
- Bereficiacdo Pede Percursos
Pedonals - Vila BIC
[Viadutos, Rrruamentes e
(Obras Complementares)
(1921020214 A0S 2019R|5  |Elaboracdo da Revisdo do PDM 1000 CHB |2019/01/01)2022/12/31(4 63.628,00 £3.628,00 53.628,00
(ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORIA)
06192/070115 PO16 2018 Produgdo de Cartografia e 190.5 DAGF [201%/01/01)2022/12/31]4 11.664,00 11.864,00 11.564,00
Crtofotos [OUTRUS
THVESTIMENTOS)
0390/07030301  [p00S 2021 CIRCUITO PEDCNAL DO RIBEIFO DEAT |2021/01/01)2022/12/31]0 145,000, 00 145.000,00 145.000,00
0O FONTAO {Viadutos,
Arruamentos e Cbras
Complementares)
0300/07030301 |I006 2022 Loteamento Habitacionzl da DGRT |2022/01/01|2022/12/31|0 200.060,00 200.000,00 200,000, 00
Rapeseira - Boticas
{Viadutes, Arruamentos e
Obras Complementares)
2.4.3. SANEAMENTC 30.201,34 106.100,00 106.100,00 104.33¢, 00 105.260,00 105.833,00 107.7%, 00 362.345, 84
2.4.5. 0300/07930302  |PO01 2004 Conservagde / Ampliagic 100.9 DGAT [2004/01/01)2925/12/31(4 30.801,54 109.000,00 100.000,00 100.900, 00 101,208, 00 102.724, 00 103.643,00 535.582,84
[Sistemas de Dremagem de
Aguas Residuais)
1300/07010462  |PO23 2006 Beneficiagdo - Saneamento 100.9 DGAT |2006/01/01)|2026/12/31[4 ¢,000,00 £.1000,00 4.036,00 4.072,00 4,109,100 4.148,00 20.3€3,00
ETAR's {Sistemas de Drenagen
de Aguas Residuais)

A TRANSPCRTAR ...

§1

2.359, 8¢

2.994.221,00

2,934.281,00

2.250.£83,00

2.042.338,00

2.039.347,00

$.041.598, 38




ENTIDADE
GRANDES CPCCOES DO PLANC DOTAGDES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO AND 2022
PAGINA : 7
FONTE DE DESPESAS TE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
[t CODIGO/ANO/TIR0/NUM. FORMA FINANCIAMENTO  |RESBON DATAS REALIZADO
(CBJECTIVO DA i} DE SRVEL ANO EM CURSD [FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD EEALIZACAO EX|  PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECOMSMICA ACCRO AC M| INICIO TIM 1-00T-2021 OE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2024 2025 OUTROS
A TEANSPORTAR ... 672.358,%8 2.934,281,00 2.934,221,00 2.280.683,00 2.042.33¢,00 2.039.347,00 1.715.447,00 §.041.598,38
2.4.3. 0300/07010402 |100% 2020(1|3  |beneficiacio da reds de Aguas|EMPREITACA 100.0 DGAT {2020/01/01)|2022/12/31|0 100,00 100,00 100,80
residuais (Sistemas de
Drenagem de Aquas Residuais)
2.4.3. 0300/020203 ADO4 2022|R|4  |Manutencdo/Conservacdo OUTRA DGAT [2022/01/01)2022/12/31]0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equizamente ITAR [CONSERVACAO
DE BENS)
2.4.3. 0306/07011002 [1013 2022|1|13 |Equipamentc ETAR (Outro) OUTRA DGAT |2022/01/01(2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
244, |ABASTECIMENTC DE AGUA 78958, 44 32.682,00 32.582,00 93.516,00 94.358,00 95.207,00 95.064,00 350,785, 44
244 0300/07030307 |F077  |2002|1)77 |Peforgo / Beneficiacdo - ADM. DIE. 100.9 DGAT  |2002/01/01|2026/12/31{4 18,826,536 50.000,00 50,000, 00 50.450,00 50.904, %0 51.362,00 51.824,00 273.368,55
Abastecimento. de Aquz ao
Municipio {Captacic e
Distribuicdo de Agua)
2.4.4. 0300707011002  [P078 2002{1]7¢  |Equipamento - Abastecimento. |ADM. DIR. 100.0 DGAT  |2002/01/01|2026/12/31 |4 31.50¢,76 12.332,00 12.332,00 12.445,00 12.555,00 12.562,00 12.7:2,00 66.228,75
de igua ao Municipio (Outro)
2.4.4. 0300/02022002  |A002 2005|A|1  |Prog. Controle Qualidade QUTRA 100.0 DGRT [2005/01/01|2025/12/31|3 21.676,11 18.250,00 16.250,00 12.414,00 18.580,00 16.747,00 1§.915,00 114.5€3,17
(Analises Lzboratorials)
244 0300/07030307  [BO01 20131111 |Peforgo / Beneficiacao - EMPREITADA 100.0 DGAT [2013/01/01|2026/12/31|3 28.745,75 160,00 100,00 101,00 102,% 103,00 104,00 25.255,15

Abastecimento Agua 2o
Municipic (Captagic e
Distribuicdo de Agua)
2.4.4. 0300/02022099  |AOO4 2018)Al4 Plano de Manutencdc das OUTRA 100.0 CMB  |2012/01/01)2026/12/31|0 5.199,20 12.000,00 12.000,00 12.105,00 12.217,00 12.327,00 12.433,00 67.289,20
Infraestruturas das Pedes de
hgua {0utres)

2.4.5. PESIDU0S $OLIDOS 92.243,67 73.543,00 73.543,00 74.185,00 £7.702,00 £5.312,00 58.927,00 445.512,67

2.4.5. 0300/02022005  [A064 2003jAj54  [Recclha de RSU's (RSU's) OUTRA 100.0 DGAT |2003/01/01)2026/12/314 92.243,67 66.500,00 06.500,00 67.095,00 £1.702,00 66.312,00 5§6.927,00 131.383,67

2.45 0300/02022008  [AD15 2014JA|15 [Deposito de RSWHs {Servigo de|OUTRA 100.0 DGAT |2014/01/01)2023/12/3110 7.043,00 7.043,00 7.086,00 14.126,00
Dept de 3504s}

2.4.6, PROTECGAQ DO MEIO AMBIENTE £ 250.200,04 905.385,00 905.385, 00 1,632.347,00 138.04€,00 133.255,00 140,544,00 2,325,388, 04
CONSEPVAGAO DA NATURE

2.4.4. 1300/020121%%  |AD35 2002)A}35 |Arberizacdo (Outros) OUTRA 100.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/31|3 5.000,00 5.000,00 5.043,00 5.030,00 5.136,00 5.182,00 25.571,00

2.4.4. 0390/07030365 |PO79 2002|1178 |Manutencdo - Espages verdes |ADM. DIR. 190.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/3113 500,00 500,00 505,00 509,00 514,00 518,00 7,159,863
Jardins (Parques e Jardins)

2.4.6. 1300/07011002 | POE0 2002If8C |[Equipamento - Espacos verdes |ADM. DIR. 100.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/31/3 500,00 500,00 505,00 509,00 514,00 518,00 1.159,63
Jardins (Cutre)

2.4.6. 1300/07030305 |P0El 2002|1{81 |Zonas Verdes - Espacos verdes ADM. DIR. 100.0 DGAT | 2002/01/01|2028/12/31|3 5.000,00 5.000,00 5.045,00 5.0%0,00 5.136,00 5.182,00 25.453,00
Jardins (Parques e Jardins)

2.4.6. 1390/02022005  |A065 2003(A155 |Tratamento ¢ Manutengde QUTRA 100.0 DGAT  12003/01/01|2026/12/31]3 41,095,712 26.400,00 26.400,00 26.638,00 26.877,00 21.119,00 27.363,00 175.462,78
[Manutengdo de Espagos
Verdes)

2.4.5. (3007020202 2066 2003(A)3€ |Limpeza Urbana (LIMPEZA E CUTRA 1000 DGAT  {2003/01/0112026/12/31{3 728,87 35.000,00 35.000,00 35.315,00 35.633,00 35,954, 00 35.271,00 225.463,47
HIGIENE)

2.4.5. A001 200E[A]1  |Funcienaments - Canil CGUTRA 1000 M [2008/01/0112026/12/31|3 3.011,05 16.600,00 16.298,00 17.083,00 17.205,00 81.520,05
Mun: 1

2.4.6 01027020104 AD0L 2008|A{l  [LIMPEZA E HIGIENE 400,00 407,00 411,00 15,00

2.4.6. n02/02m07 A01 2008{Al1  |VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00 509,00 514,00 518,00

2.4.6. 0102/020103 A00L 2008{A[1  |MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 504,00 514,00 518,40

24,6 1102/020105 A0l 200|A)1  |PRODUTOS qQuimIcos E 1.009,00 1.01%,00 1.027,00 1.036,00
FARMACEUTICOS

2.4.6. 0102/020110 AQ0L 2008[A]1  |PRODUTOS VENDIDOS NAS 300,00 305,00 208,00 311,00
EARMACTAS

2.4.6. 1192/020111 AN0L 2008[r|1  |MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.500,00 1.514,00 1.527,00 1.541,00 1.558,00

2.4.6. 0102/020121%%  |A00] 2008{A|1  [Outros £.000,00 5.054,00 6.108,00 5.163,00 5.219,00

A TERNSPCRTAR ... 1,144,856, 65 3,251.606,00 3.245.206,00 2.542.484,00 2.305.387,00 2,304.770,00 1.981.305,00 10.593.726, 85
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ENTIDADE
GPANDES OPCCOES DO PLANO DOTAGDES INICIRIS
MUNICIPIC DE BOTICAS D0 ANO 2022
PAGINA : ¢
: ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CODIGo CCDIGO/ANO/TIRO/NUM. FORME FINANCIAMENTO R£§POR DATAS REALIZAZO
(BJECTIVO DA o0 DE SAVEL MNO EM CURSO (FINANCIAMENTC) ANDS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAD FEALIZACAO EX|  PAGAM. ATE PAGRM. FREV PREVISTO
ECONMICA Coho AC M| I INICIO I FIM 1-00T-2021 OE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2024 2025 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 1.144.285¢, 85 3.251.606,00 3.245.206,00 2.542.484,00 2.305.367,00 2,304,170, 00 1.981.305,00 10.593.786, €5
2.0.6, 0102/02021¢ ADl I008|A|1  |SEMINARIOS, EXPOSICOES E 3.000, 00 3.027,00 3.054,00 3.082,00 3.109,00
SIMILARES
2.4.6 0102/02021703 | 4001 2008|A{1  |Msteriais Publicitaries 500,00 505,00 508, 00 514,60 512,00
2.4.6. 0102/02022003  [A001 200¢ (R[] Promogdo e Divulgagse 1.500,00 1,51¢,00 1.521,00 1.541,00 1.555,00
2.4.6. 0102/02022005  |{A0C1 006[R{1  |RSU's 400,00 404,00 411,00 415,00
24086, 0102/040802 ADOT 200z |R11 CGUTRAS 1.909,00 1.005,00 L. 1.027,00 1.035,00
2.4.¢ 0300707030305  [P0OO1 2014]1f1  [Mobilidade Sustentavel EMPREITACA 100.0 DGAT [2014/01/01|2022/12/31|0 100,00 108,00 100,00
{Parques e Jardins)
2.4.86. D01 2015{1{1  |BN8 - Posto Aguicola / ADM. DIR. 100.0 DGAT |2015/01/01|2026/12/31]3 2,150, 65 15.000,00 15.135,00 15,271,100 15.408,00 15.547,00 18.521, 65
Estabulos - Exacucdo
2.4.6. 0102/07011002 |P0O01 2015]1f1  [outro 10.000,00 10.050, 00 10.161,00 10.272,00 10.365,00
2.4.6. 0300/07010413  [P001 2015{1]1  |Cutros 5.000,00 5.045,00 5.030,% 5.136,00 5.182,00
2.4.6. 0300/07010413  |PD13 Z013|1|13 |Conservacdc e Manutencdo -  |EMPREITADA| 108.0 DGAT |2015/01/0112022/12/31|0 100,00 100,00 100,00
Patrimbnio Matural (Qutros)
2.4.6, 4002 2019{A[¢  [Peflorestacde e Valorizacdo |OUTRA 100.0 CMB  [2019/01/01)|2023/12/31|3 142.793,42 729.385,00 735.952,00 1.60€.130,48
Ambiental - Parceria Quadro
Iberdrola
2.4.6, 01027010107 K62 2019{A]2  |PESSOAL EM REGIME TE TAREFA 300,00 303,00
2.4.6. 010z/920101 ko2 201912 730,00 787,00
2.4.6. 01027020134 A002 20191AlZ2  |LIMPEZA E BIGIENE ) 309,00 303,00
2.4.¢ 0102/02010% A0z 2019|R|2  |MATERIAL DE ESCPITORIO 300,00 303,00
2.4.6. 0102/020117 Ano2 2019A)2 FERRAVENTAS E UTENSILICS 150,00 767,00
2.4.6. 0102702012103  |RO02 2019]A)2  |AQUISICAQ DE BENS - 100,00 101,00
EDIFICICS/ EQUIPAMENTOS
2.4.6. 0102/0201219%  |a002 2019]Al2  |Outros 500,00 505,00
2.4.6, 01027020202 AQ02 2019]A{2  [LIMPEZA E HIGIENE 300,00 303,00
2.4.8 01027020203 h0o2 2019{A|2  |CONSEPVACAO DE BENS 20.000,00 20.180,00
2.4.6 0102/020214 A0z 2019{Al2  |ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS 23.000,00 33.297,00
E CONSULTADORIA
2.4.6. 01027020216 h0C2 2019]A12  |SEMINARIOS, EXPOSICOES E 300,00 303,00
SIMILARES
246 9102/02921703  |A002 2019|Aj2  [Materiais Publicitazies 360,00 305,00
2.4.6. 0102702021799  |ADO2 01912 [Ontras 300,00 303,00
2.4.6. 0102/0202259% |A002 2019|A2  Outras 1.000,00 1
2.4.6, 1102/0295010222| 3002 2019|R|Z2  |RPCIOS FREGUESIAS 237.368,00 23
2.4.8 0102/0807011%  [A062 2019|Ak2  |ASSOCIAGHES £ INSTITUICHES 0O 433.517,00 15
CONCELHC
2.4.6. 0300/07030305 |PO14 2019]1]14 |Boticas Natureza e EMPREITALA 100.¢ DGAT |2019/01/01)2022/12/31|4 60.000,00 60.000,00 60,000,00
Bicdiversidade - Dinamizagdo
(Viagdo Rural)
2446, 0300707030313 |1008 2020{118  |[Boticas + Ambisnte [Qutros) |EMPREITADA 100.0 DGAT |2020/01/01)|2022/12/31/0 100,00 109,00
2.4.6 1015 2020|1}15 |Valerizagdo Arbisntal - CUTRA 100.0 QB |2020/01/01)2023/12/31|3 5.138,35% 11.807,00 20.546,35
Parceria Quadro Iberdrela
2.4.6 0102/070107 1015 2020{1{15 |EQUIPEMENTO DE INFORMATICA 200,00 202,00
2.4.6. 1102/070105 1015 2020|I{15 |[SOFTWARE INFORMATICO 500,00 305,00
1.4.5. 102/070105 |15 [2020]1]15 |EQUIEAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 505,00
2.4.6 0102/07011002 1015 2020{1]15 |Outro 10.000,00 10.059,00
2.4.6 1300/07010307 |1015 2020|I|15 [Cutros 500,00 505,00
25 SERVICOS CULTURAIS, 351.926,82 964.650,00 954,450, 00 1.853.182,00 1.569.256,00 1.885.439,00 £41.262,00 4,627,144, 85
FECREATIVOS E RELIGIOSCS
2:5.1, CULTURA 95.734,54 416.450,00 416,450,00 812,957,00 §26.322,00 §33.757,00 £41.262,00 21.173.538,54
A TRENSECRTAR ... 1.294.952,13 4.067.991,00 4.067.59%1,00 4.050.731,00 1.342.444,00 2.342.161,00 2.015.032,00 12.349.385,13




ENTIDADE

MUNICIPIC DE BOTICAS

GPANDES CPCCOES [O PLANC

DOTAQBES INICIRIS
00 aNO 2022

PAGINA : ¢

EONTE DE

DESPESAS DE INVESTIMENTO [PREVISAC)

c0D160 CODIGO/AND/ TIPO/NUM, FORMA FINANCIAMENTO RE@P{)N DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA X DE SAVEL RN EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, ROJ. DESCRICAD PEALIZACAC EX|  PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACTRO C RA| FC INICIO FIM 1-007-2021 DE 0UT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 204 2025 CUTROS
R TRANSPCRTAR ... 1.2944.952,13 4.067.581,00 4.067.591,00 4.080.731,90 2.342.445,00 2.342.161,00 2.015.032,00 12.368,385,13
2.5.1. a00L 2002{~]1  |Actividades Culturais CUTEA 100.0 CMB | 2002/01/01|2025/12/314 39.416,22 201.750,00 203.545,00 205.394,00 207.24¢,00 206.112,90 1.086.491,22
2.5.1. (1021020106 A001 2002|A]1  |ALIMENTAGAO- GENERDS PARA 500,00 508, 00 509,00 514,00 518,00
CONFECCIONAR
R 0102/020108 A0I 2002|a)1 MATERIAL DE ESCRITORIO 250,00 252,00 255,00 257,00 255,00
2.5.1. (11021020115 b0t 2002{a{1  |PREMICS, CONDECORACGES E 37.500,00 37.635,00 38.178,00 38.522,00 35.868,00
CFERTAS
251 0102/0201213% |01 2002|2)1  [Cutros 10.000,00 10.030,00 10.181,90 10.272,00 10. 385,00
.51 01021020210 A001 2002|k|1  |TRANSPORTES 11.000,00 11.095,00 1.199,00 11,300,060 11.401,00
2.5.1 0192/02021701  |A001 2002{A{1  |Orgdos de Comunicagdo Social 17.509,00 17.£58,00 17,216,090 17.977,00 18.135,00
2.5.1 0102/02022001  [AQDL 2002|A|1  |Trabalhos Tipegréfices 10.000,00 10.090,00 10.272,00 10.365,00
2.5.1 0102/02022004 |A001 20021  |Eventos Culturais 32.500,00 32.793,00 33.385,00 33.636,00
2.5.1 0192/02022505  |A%01 2002|811 5 Actividades 30.000,00 30.279, 00 30.817,00 31.085,00
251 0102/02022508  |A001 2002|R|1  |Viagens e Alojamentos 25,000,009 25.225,00 25.681,00 25.912,00
2.5.1. 0102/020225%%  |A001 2002|211 |Outras 20.000,00 20.180,00 20.545,00 20.730,00
2.5.1. 0102/040802 AQ01 2002(A|1  |OUTRAS 1.500,00 7.568,00 1.704,00 1.714,00
350 AN0S  |2002|R|5  |Apoios & Asssociagles CUTRA 100.0 ME |2002/01/01|2086/12/31 (4 35.000,00 118,000, 00 110.999,00 112,956, 00 114,014,00 534.5¢8,00
.51, 01192/0407011 AOOS 2002{A|5  |ECOMUSEY 30.000,00 30.270,00 30.817,00 31.0%5,00
2.5.3. 0102/0407 LU 2002[R)5  |ASSOCIAGOES E INSTITUICOES 00 $0.000,00 30.720,00 §1.446,00 22.179,00 82.913,00
CONCELHO
2.5.1 A1 |2002|A[41 |Aquis. Fundos Documentzis  [OUTRA 100.0 CHB  {2002/01/01(2026/12/31 (4 13,3 7.500,00 7.591,00 7.654,00 1.722,00 7.747,00 38.5%,32
2.5.1 01021020113 A4l 2002(R|41 |LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 2.500,00 2.546,00 2,559,00 2,562,00 2.615,00
20 0192/020120 A4l 2002|A|41 [MATERIAL DE EDUCAGAC, CULTURR 1.900,00 1.008,00 1.018,00 1.027,00 1.036,00
E RECREIO
2.5.1. 0102/02012195  [A041 2002|R|41 |Cutros 4.000,00 4.03¢,00 1.072,00 4,108, 00 4.146,00
251 AD0% 2013|&|5  1hpoio Associagbes/Entidades |CUTRA 100.0 CMB  |2013/D1/01)2026/12/310 26.500,00 §7.275,00 28.05¢,00 28.857,00 85.036,00 440.356,00
Protocoles
2.5.1 0102/040102 A0 2013|r[% | PRIVADAS 86.000,00 36.774,00 £7.555,00 26.343,00 85.138,00
2.5.1 0102/04070115  |A00% 2013|a|5  {assocIaglEs £ INSTITUIGOES DO 500,00 505,00 508,00 514,00 518,00
CONCELHO
FAIS 0102/270112 PO0S 2014[1|5  |Artiges e (bjectos de Valor [QUTRA 190.0 CMB  |2014/01/01)2026/12/31]0 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00 510,00
(ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR)
2.5.1. 1013 2016]A[13  |Rede de Castros OUTRA 1006 CMB  [2016/01/01)2022/12/31(0 5.500,00 £.500,00
2.5.1. 0102/02921703  |AD13 2016[A{13 |Materiais Publicitaries 1,500,00
2.5:1. 0102/02022003  |AD13 2016|R[13 |Promogdo e Divulgagdo 7.000,00
2.5.1. 0300/07030313  |POOL 2017|111 |Programa-Valerizacdo do EMPREITADA 15.0] 85.0{DGAT |2017/01/01]|2022/12/31]0 100,00 100,00 108,00
Castro de Quteiro Lesenbo
cs)
2.5, 1c1 2021)&11  [Funcionamente das Actividades|OUTRA 2021/01/01(2022/12/310 1.000,00 1.000,00
da Casa do Corhecimente
2.5.1. 0102/020103 A001 2021 (A{1  |MATERTAL DE ESCRITORIO 500,00
2.5.1. 0102/02012199 |A001 2021jAj1  [Cotros 100,00
2.5.1. 0102/0202209%  |R0OC1 2021|Al1  [Outros 100,00
2.5.1 0300707010367 | POO? 20214117 |MUSEU RURAL DE ALTURAS DO EMPREITADA DGAT |2021/01/01)2022/12/31|0 21.995,00 1.000,00 1.000,00 22.595,00
BRRROSO (Cntros)
2.5.2 DESPORTO, RECREIO E LAZER 255.192,35 546.200,00 542.200,00 1.034.225,00 1.043.534,00 1.054.452,00 2,453.406,35
2.5.2 0300/07030313 | BO03 2014[1)3  |&nel Verde (Outros) EMPREITADA 100.0 DGAT |2014/01/01|2022/12/31|0 100,00 100,00 100,00
2.5.2 1102704070105 |ROD2 2015|A|3  |Apoios a Assscciagdes - Grupo|CUTRA 0.9 CMB  |2015/01/01|2025/12/31(5 51.200,% 55.0%0,00 55.000,00 55.495,00 55.954,00 55,452,100 774.187,00
Desportivo de Boticas |GRUPD
DESPCRTIVO DE BOTICAS)
A TRANSBCRTAR ... 1.442.296,67 4.535.541,00 4.538.541,00 4.955.183,00 3.224.760,00 3.232.414,00 2.860,294,00 14.217.210, 67

S35 Lot

-




ENTIDADE
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PAGINA @ 10
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTC (PREVISEQ)
conse CODIGO/ANO/TIP0/HUM. FORMA FINANCIAMENTC |RESPON DATAZ REALIZADO
UBJECTIVO DA oo DE SAVEL KNG EM CURSC (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD FEALIZACAO EX|  BAGAM. ATE PAGRM. PREV PREVISTO
ECONOMICA Accho AC M| INICIO FI¥ 1-007-2021 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINICO NAQ DEFINILO 2023 2024 2025 CUTROS
A TRANSBCRTAR ... 1.442.296,67 4.53¢.541,00 4.535.541,00 4,955.185,00 3:224.750,00 3.232.41¢,00 2.260.284,00 14.217.210, 67
25,2, 0300707030305  |PO10 2015]1{10  |Infraestruturas / EMPRETTADA 100.0 DGAT |2015/01/01)2022/12/31|0 100,00 100,00 100,00
Equipamentos Desportives
{Instalagbes Desportivas e
Pecreativas)
3.5.3 2001 1 |Eventes desportives 0UTRA 100.0 OB |2007/01/01{2025/12/31(3 201.7,70 485.000,00 132.385,00 193.770,00 499.082,00 2.165.5%8,70
2.5.2 0102/020115 A001 1 |BREMICS, COMDECORACOES E 45,000, 00 45.405,00 45.214,00 15.226,00
QFERTAS
23,2 1102/0201213%  |A001 017(A11  |Outros 20.000,00 20.180,00 20.352,00 20.545,00
2.5.2 0102/02021701 |A001 2017a|1  |Orgdos de Comunicagic Social 30.000,00 30.279,00 30.542,00 30.817,00
2:5:2 0102/02022005 |AD01 2017[A|1  |Eventos Desportivos 95.000,00 $5.855,00 96.712,00 96.466,00
1.5.2 0102/02022507 |A001 2017(A|1  |Refeizdes Actividades 40.000,00 £0.340,00 40.723,00 41.050,00
Diversas
2.5.2, 0102/0202259%  |A001 T|AlL  [Outras 15.000,00 15.135,00 15.211,08 15.408,00
2.5.2. 0102/04970119  |A01 A1 [ASSOCIACDES E INSTITUICDES DO 20,000,00 20.180,90 20.352,90 20.545,00
CONCELHO
2.5.2 1102/04070130  |A001 W17(A[1  |OUTRAS ASSOCIAGCES E 180.000,00 151.620,00 1283.255,00 124.904,00
INSTITUIGOES
2.5.2 1102/040802 R001 017({A|1  |OUTRAS 40.000,00 40.360,00 40.723,00 41.0%0,00
2.5.2 1300/07010405  |PO0E 018(I)5  |Pequalificacdc do Complexo  |EMPREITADA|60.C0| 40.0 DGAT |2018/01/01|2022/12/31(3 1.00¢,00 1.000,00 1.000,00
Desportivo de Betieas
|Instalagdes Desportivas e
Recrzativas)
2:5:2 1300707011302 (1010 2020)1{10 |Equipamentos Despertivos QUTRA 100.0 DGAT |2020/01/01)2022/12/3113 2.220,£5 5.000,00 5.000,00 7.220,85
[Outro)
2.5.2. 4300/07010405 {1007 2022{1)7  |Requalificacdc do Parque EMPREITACA DGAT [2022/01/01)2022/12/31{0 1.060,00 1.000,00 1.000,00
Infantil do Jardin de
Infincia de Boticas (Parques
e Jardins)
2.5.2, 0300/07030305 {1008 2022|118  |Espaco de Lazer - Margens do |EMPREITADA DGAT |2022/01/01)2022/12/31]0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Fibeira do Fontdo
(Instalacdes Dasportivas e
Pecreativas)
3 FUNCOES ECOMOMICAS 1.215.217,08 2,587,271, 00 2.542.221,00 45.050,00 1,859.150,00 1.471.154,00 1.654,763,00 914.024,00 2.284.501,05%
3.1 AGRICULTURA, PECUARIR, 579.015,33 522.531,00 522.531,00 463.425,00 467.590,00 471,801,100 138.3¢7,00 2.404.515,33
SILVICULTURR, CACA E PESCA
34, ADE2 2002|R|52 |Apoio &s Activi. Agricolas  [OUTRA 100.0 CMB  |2002/01/01)2025/12/31|3 32.654,50 33.500,00 33.802,00 34.106,00 34.413,00 182.478,50
3.1 0102/049102 ADE2 2002[A|52 |PRIVADAS 500,00 505, 00 509,00 514,00
31 0102/040802 h0€2 2002]R[52 |CUTRAS 35.000,00 33.297,00 33.597,00 33.849,00
3l 4300/07030308  [P101 200211101 |Construcdo - Caminhos ADM. DIR. 100.0 DGRT [2002/01/01(2026/12/31|4 10.060,60 10.000,00 10.030,00 10.161,90 10.272,00 10.3€5,00 50.508,00
Rgricclas / Rurais [Viagdo
Bural)
3.1 0300/07030306 | P115 20031115 |Manutencdo - Caminhos ADM. DIR. 100.9 DGRT |2003/01/01)2026/12/31)4 3.058,26 15.000,00 15.000,00 15.135,00 15.271,00 15.409,00 15.547,00 19.421,26
karicelas / Rorais (Viagdo
Rural)
31 0300/07030308  |P014 2009|1114 |Manutengao- Caminhos EMPREITADA 100.0 DGAT |2009/01/01)|2026/12/31|4 103.001,2¢ 55.000,00 55.000,00 55.4%5,00 55,944, 00 56.452,00 51.007,00 382,5995,25
haricolas / Rurais [Viagio
Rural)
11 a01 2011|A|1  |Execugic - Sapadorss CUTRA 100.9 CME  F2011/01/01)2025/12/3113 3.103,42 24.000,00 24.216,00 24.434,00 24.654,00 100.407,48
Florestais
11 0102/02010201 |A00L 2011121 |Gasolina 1.500,00 1.614,00 1.829,00
31 1102/02010202 1001 2011 (A|1  [Gasoleo 3.200,00 3,225,00 3.25¢,00
L1 0102/02010299  [A001 2011{R)1  |Outros 1.000,00 1.008,00 1.018,00
3t 2102/020107 A001 2011{A{1  |VESTUARID E ARTIGOS PESSOALS 10.400,00 10.090,00 10.181,00
A TRANSBCRTAR ... 1.608.707,52 5.170.141,00 5.181. 541,00 5.122.395,00 4.402.472,00 4.422.488,00 2.943.213,00 17.79£.737,52
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ENTIDADE
GRANDES 0PCCOES TO PLAND DOTAGDES INICIRIS
MUNICIPIC DE BOTICAS 00 ANO 2022
PAGINA : 11
FONTE DE DESPESAS DE TNVESTIMENTC [PREVISAC)
CODIGO CODIGO0/AND/ TIRO/NUM. TORMA FINANCIAMENTO  |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 0o DE SAVEL BHO EM CURSO {FINANCIAMENTO) AX0S SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICHO FEALIZACRC EX|  PAGAM. RTE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONCMICA CLRO AC BA| FC INICIO J FIM 1-00T-2021 DE QUT-DEZ TGTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 202 20 025 QUTROS
A TRANSBCRTAR ... 1.508.707,52 5.170.141,00 5.161.541,00 4.122.393,00 4.402.47¢8,00 4.422.489,00 2.945.212,00 17.798.757,52
3.1, 0102/020112 ADDL 2011)R{1  |MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.200,00 1.211,00 1.222,00 1.233,00
3.1 (102/02011¢ ABOL 2011|A]1  |OUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00 3.027,00 3.054,00 3.082,00
31 0102/020121%3  |A201 2011[A|1  |Cutros 3.000,00 3.027,00 3.054,90 3,082,400
3l 0102/020203 Ad02 2011{A|1  {CONSEPVACRO DE BENS 1.000,00 1.008,00 1.018,00 1.027,00
3.1 6102/04070115  {A062 W015[a[2  |Apoios a Asssociacdes - OUTRA 100.0 CMB  |2013/01/01)|2025/12/31|5 246,500, 00 163.772,00 183.772,00 165.246,00 166.733,00 168,234, 00 910.4¢5,00
CAPQLIB (CCOPERATIVA AGRICOLR
IE BOTICAS)
L. 2004 2015|R|4  |BNB - Posto Aquicola / OUTRA 100.0 C¥B  |2015/01/01)|2025/12/31 {4 25.028,22 20.500,00 20.68%,00 20.270,00 21.059,00 103.143,22
Estabules - Actividades
1.1. 0192/020101 A004 J015|A14  [MATERIAS-BRIMAS 17.500,00 17.653,00 17.21¢,00 17.977,00
SUBSIDIARIAS
3l 1102/02012195  |3004 Cutros 2.500,00 2.523,00 2.545,00 2.568,00
3.1, 0102/020220%5 |A004 Outros 500,00 305,00 509,00 514,00
i 0102/07011002  [PO1S Substituicdo Hidrantes / QUTRA 190.9 DGAT [2015/01/01|2022/12/31)0 100,00 100,00 100,00
Pontos de Agua {Outre)
KA Ad22 2016]nf22 orasta Contra CUTRA 0.0 20.0|cMB  [2016/01/0112022/12/31}4 20.220,21 50.450,00 130.470,2L
Incéndios Florestais
0102/02010202  |A022 2016|R|22 |Gasdleo 100,00
0102/020203 A2 2016[A[22 |CONSERVACEO DE BENS 37.500,00
0102/020212 A022 2016)R|22 |SEGURDS 2.750,09
0102/02022003  |AD22 2016|A{22 |Promogdo e Divulgagdo 100,00
0102/02022507  [A022 2016|A|22 |Refeicdes Actividades 3.000,00
Divarsas
3.1 0102/04070130  [ADZ2 2016[a[22 |OUTRAS ASSOCIAGIES £ 7.000,00
INSTITUICOES
0300/07030313  [B003 2016]1]3  |Execugdo de Mures e EMPREITAZA 100.0 DGAT |2016/01/01|2026/12/31 (4 19,677,584 53.515,00 53.515,00 53.937,00 54.483,00 54.973,00 55.468,00 292.113,84
Pavimentacdes [Outros)
¥ 4300/07030313 |07 2016]T117  |Peferco da Instalagdo de EMPREITADA| 15.0( 25.0{DGRT |2016/01/01)2022/12/31|3 100,00 100,00 100,00
Pedes de Defesz de Floresta
Contra Incéndios [Outres)
3l 0102/04070104  |AD03 2017|A{3  [Combate & Incéndios CUTRA 180.0 C¥B  12017/01/01)2025/12/31|3 5.150,00 6.000,00 £.000,00 £,054,00 6.10z,00 5.163,00 26.475,00
Florestais - DECIR {BOMBEIROS
VOLUNTARIOS)
1.1, 1300/029203 1003 2018(a)3  |Limpeza d2 Bermas Estradas  |CUTRA 15.0] 25.0|CMB  |2018/01/0112022/12/3113 40.520,5¢6 70.090,00 70.900,00 111.520,55
Castres Parque Aventura
Estradas Municipais
[CONSERVACAO DE BENS)
AD07 2020|R|7  [Bio-Regido do Alto Tamega OUTRA 15.0] 25.0(CMB  |2020/01/012022/12/31|0 500,00 500,00
0102/020121%5 (007 20207  |Outros 100,00
0102/020213 A07 1020{A|7  |FORMACED 100,00
(102/020216 ADo7 2020087 EMINARIOS, EXPOSIGOES E 100,00
SIMILARES
3.1, 0102/0202173%  |A007 2020(R|7T  |Outras 100,00
3.1. 0102/0202209% |07 2020{A|7  |Cutros 100,00
1 0102/020225%% |R007 20201A17  |Outras 100,00
A003  |2022{al3  |Apoio 2 Jovens Agricultores |OUTRA 2022/01/01]2022/12/31]0 20.000,00 20.000,00
0102/040102 3003 2022|R13  |PRIVADAS 5.000,00
3.1 11921949802 3003 2022{A]3  |CUTRAS 15.000,00
3.2 INDUSTRIA E ENERGIA 261.297,10 213.024,00 915.024,00 122.€22,00 421.256,00 400.660, 00 404.264,00
3.2 0200/02012101 |A060  |2002[R|50 |Energia - Consumo IP CUTRA 100.0 M5 |2002/01/01{2026/12/31(4 143.247,10 156.359,00 156.359,00 151.766,00 153.166,00 160.619,00 162.064,00
[Tluminagdo Piblica)
A TRENSPCRTAR ... 2.375.751,45 5,711.537,00 5.711.537,00 5.555.104,00 4,83%.076,00 4,863.020,00 3.169.745,00 20.346.686,45
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FONTE DE DESPESAS [E INVESTIMENTC [PREVISAQ)
coDISe CODIGO/ANO/TIPO/NUN, FORMA FINANCIAMENTC |RESPON DRTAS REALIZAZO
(BJECTIVO DA il DE SAVEL ANC EM CURSO [FINANCIAMENTC) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRICAD EEALIZACAO EX|  BAGAM. ATE PAGRM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO C M| K INICIO FIM 1-007-2921 LE QUI-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDG 2023 204 2025 CUTROS
b TRANSECRTAR ... 2.375.751,45 5.711.537,00 5.711.537,00 5.555.104,00 4.839.076,00 £.863.020,00 3.160.745,00 20.346.586,45
%2, 4300/07030304  [P0QT7 2010|11{7  [Beneficiagdo/hlargamento da |ADM. DIR. 100.0 DGAT |2010/01/01)2025/12/3114 1.767,29 10.000,00 19.000,00 10.0%0,00 10.161,00 10.272,00 10.365,00 58.475,29
Rede - Indistria e Energia
Iluninacdo Piblica
{1luminagdo Piblica)
i 3003 2012|8)5  |Requalificacic da MAE de CUTRA 190.0 OB [2002/01/01(2022/12/31(0 200,00 200,00
Boticas
3.2 102/0202173%  |AO03 201Z[A[3  |Outras 100,00
22 0102/02022039 (003 2012(A)3  |Outros 100,00
L 1300/07030304 | PO0G 2012|1|5  |Eficiéncia Energética em 1P /|EMPREITADA 15.0{ 25.0|DGRT 12012/01/01}2022/12/31{0 236.926,00 136.526,00 136.586,00
Boticas [Iluminacdoe Piblica)
3.2 007 2012{1)7  |Pequalificacdo da RAE de EMPREITADA 20.0| 20.0(DGAT |2012/01/01{2026/12/31]0 1.100,00 1.119,00 1.126,00 1.130,00 1.140,00 5.500,00
Boticas
k= 0300/0703030¢ (007 [2002(1|7 .lu.mna:a: Piblica 1.000,00 1.008,00 1.018,00 1.027,00 1.036,00
3.2 0300/07030313  |POOY 2012|117 085 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
3.2 B002 2014]1)2 EMPREITACA 100.0 DGAT  |2014/01/01)2025/12/31]0 1.508,00 1.514,00 1.527,00 1.541,00 1.554,00 1.536,00
3.2, 0300/07030310  |BO0Z 014|1}2  |Infraestruturas para 500,00 508,00 514,00 518,00
Distribuicdo de Energiz Eléct
LT 6300/97030313  [P0O02 20141112 |Outros 1.000,00 18,00 1.027,0 1.036,00
1.% 0200/020201 ADIR 2015{A|18 |Energia - Consumo Edificics e|OUTRA 100.0 CMB  [2015/01/01)2026/12/313 35975, 218.01,00 212.074,00 222.017,00 224,015,00 225.031,00 1.146.147,21
Equipamentos (ENCARGOS DAS
TNSTALACOES)
312, P00 2015118 |E ncia Energética - EMPRETTACA 100.0 DGAT |2015/01/01|2026/12/31{0 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00 1.020,00
Edificios Municipais
.2 a300/0701 PO0Y 20151149 |Cutros 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
Fidi (300707031 FO09 2015]1{9  [Infraestruturas parz 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
Distribui¢do de Energia Eléct
3.2. 1300/07010307 | 1002 2020{1)2  |AEE de Boticas - Construcdo |EMPREITADA 130.0 DGAT |2020/01/01)|2022/12/31|3 45.400,00 44.400,00 4%.400,00
de Pavilhoes {Cutros)
1.2, 1004 2020{1{4 [Mobilidade Eléctrica em EMPREITADA 15.0] 25.0|DGAT {2020/01/01{2022/12/31{0 5.023,00 5.029,00
Boticas - Posto de
Carrsgamento Semi Rapido
3:ds 1192/07011002  |1004 20201{4  |outro 4.724,00
3.2 (300/07010413 11004 20201{4  |Outros 4.305,00
3.2, 1008 2020|1(S  |Boticas - Mobilidade + EMPRZITADA £0.0| 50.0|DGAT |2020/01/01)2022/12/31)0 13.725,00 13.725,00
Sustentavel - Posto de
Carregamento Semi Répidoe
3.2 0102/07011002 {1008 2020{1{5  |outro 4.725,00
3.2, 0300/07010413 {1005 020[115  JOutros 5.000,00
3.2 (102/07010602 |ID06 202011|5  [Mobilidade Eléctrica em OUTRA 50.0| 50.0(cMB  |2020/01/01|2024/12/31(0 6.840,00 6.550,00 6.650,00 7.350,00 20.550,00
Boticas {Qutro)
3.2 0102/07010602 [1007 202011]7  |Boticas - Mobilidade + OUTRA 50,00 50.0lcMB  |2020/01/01)|2024/12/31{0 22.425,00 22.425,00 22.627,00 22.830,00 07.682,00
Sustentavel {Outro)
3.2, 0300707010301 |1011  |2020|1}11 |Boticas + Eficiente - EMPREITADA 15.0] 25.0(DERT |2020/01/01(2022/12/31(0 11.534,00 41.534,00 H.534,00
Edificios Paces do Cencelho
(Instalagdes de Serviges)
3.2. 1300/07M0307 1012 |2020[1]12 [Boticas + Eficiente - EMPREITADA 15.0{ #5.0(ocaT |2020/01/01{2022/12/31|0 40.443,24 3.5%0,00 3.300,00 43.543,2¢
huditério Municipal (Outros)
3.2 1300/07010307 {1013 2020|1|13 |Boticas + Eficiente - EMPREITADA 15.0| 25.0|DGAT |2020/01/01|2022/12/31(0 27,856, 26 5.000,00 5.000,00 32.866,25
Biblioteca Municipal {Outros)
A TRANSPORTAR ... 2.487.201,45 6.332.560,00 6.330.560,00 5.820.160,00 5.107,156,00 5.103.061,00 3,402,945, 00 72.081.880,45
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3.3,

0300/07010302 {1014

(102/020214 Ad01

0300/97030301 {1002

4300/07010413  |100% 2022

4300/07010413 1012

1390/07030301  |P932 2002

0300/07030305 |P033 2002

300/07030301  [ROZS 2002

0300/07030301  (BOET 002

0300/07230313 2003

1300/07030301 2003

(300707030501 |P013 2009

0300/07030301 [PO12 {2017

I

T~
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Boticas + Eficiente -
Complexo Desportivo de
Boticas (Instalagdes
Desportivas e Recreativas)
Boticas + Eficiente -
Edificios Monicipais
(ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTCS E CONSULTACORIA)
Expensio da Area de
hcalhimento Empresarial de
Boticas (Viadutos,
Arruamentos e Cbras
Complementares)

Eficiéncia Enargética - EIAR
{Outres)

Eficiéncia Energética - BNB
{Outres)

TRANSPORTES E

TRANSPORTES RODOVIARIOS
Pede Viaria - Arruamentos
Municipais (Viadutos,
Arruamentos e Cbras
Corplementares)

Fede Vidria -
Estradas/Caminhes Municipais
[Viagdo Rural)

Fede Vidria -
Construcdo/Manutengio de
Arruamentos {Viadutos,
Arruamentos e Cbras
Complementares)

Pede Viiria -
Construcao/Manutencio de
Mures ¢ Passelos [Viadutos,
Arruarentos e Cbras
Corplementares)

Pede Viaria -

hmpliacdo. /Manutengic - Rede
hguas Pluvizis (Outros)
Pede Vijria - Qutras
Sitvacdes [Viadutos,
Rrruamentos e Obras
Conplementares)

Rede Vidria - Manutengdo
[Viadutos, Arruamentes e
Obras Complementares)
Mobilidade Urbana Sustentavel
- Requal.de Interface de
Boticas {Viadutos,
Arruamentos e Obras
Complementares|

EMPREITACA

QUTRA

EMPREITACA

EMPREITADA

EMPREITADA

ADM. DIR.

ADM, DIR.

ADM. T

. DIR.

EMPREITADA

EMPREITAZA

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

15.0

5.0

5.0

DGAT

DCRT

DEAT

DGAT

DGAT

DGRT

DGAT

DGAT

DGAT

DGRT

2020/01/01(2022/12/31

2022/01/01{2022/12/31

2022/01/012022/12/31

2022/01/01|2022/12/31

2022/00701|2022/12/31

2002/01/01

2026/12/31

2002/01/01|2026/12/31

2002/01/01{2026/12/31

2002/01/01

2003/01/012026/12/31

2003/01/01)2025/12/31

2009/01/01|2026/12/31

2017/01/01{2026/12/31

2026/12/31|3

191,971,02
181,97,
¢ 43,251, 69

L: 233,37

n..;

6,344,591

3 15.3%2,31

=

31205,

=

1.00¢,00

£.642,00

100.090,00

10.060,00
20.000,00

341.560,00
341.560,00
50.000,00

5.000,00

20.000,00

20.000, 00

25.000,00

100,00

25.000,00

100,00

1.000,00

6.542,00

100,100, 09

10.000,00

20.000,00

5.000,00

20.000,00

20.000,00

25.040,00

100,00

25.000,00

100,00

£.547,00
.5397,00
§0.549,00

045,00

"~

20.180,00

20,180,00

25.225,00

101,00

25.225,00

101,00

157.007,00
157.007,00

5.090,00

wn

20.352,00 20.

20.382,00 20.

24.452,00 2

o

102,00

o

25.,452,00 2

102,90

159.
159,
61,085,00 6l.

429,00
429,00
435,00

.136,00

545,00

545,00

.681,00

103,00

.681,00

103,00

160,863,00
160.863,00
§2.189,00

5.182,00

20.730,00

20.730,00

25.912,00

104,00

25.912,00

104,00

.000,00

e

542,00

100.900, 00

10.000,00

o

0.000,00

1.167,427,02
1.167.427,02
348,700, 65

26.306,37

101.817,00

141.562,31

510,00

158,475,

510,00

A TRANSPORTAR .

. 2.584.849,47

£.623.402,00

£.623.402,00

5.264.163,00

5.262.

450,00

3.363.808,00

23.105.566,41
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=
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ENTIDADE

MUNICIPIC DE BOTICAS

GPANDES OPCCOES DO PLANO

DOTAGOES INICIRIS
00 ANO 2022

PAGINA : 14

FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTC (PREVISAC)
c0DIG0 CODIGO/ANO/TIPO/NUM, TORMA FINANCIAMENTO  [RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA o DE SAVEL RHO EM CURSC (FINANCIAMENTO) 3K0S SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICA REALTZACEO Ex|  PAGAM. ATE BHGAM. PREV EREVISTO
ECONCMICA ACCRO aC MM EC mIcIo FIM 1-00T-2021 I8 OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 piivl} 2025 OUTROS
A TERNSECRTAR ... 2.5¢4.249, 47 6.625.402,00 6.£23.402,00 5.976.751,00 5,264.153,00 5.262.1%0,00 3.563.808,00 13.105.564,47
330, 0300/07030301  |p002 2019|1|3  |Rampa de Beticas (Viadutos, |EMPREITACA 100.0 DGAT |2019/01/01)2022/12/31|0 94.923,00 10.000,00 10.000,00 104.523,00
Rrruamentos e Obras
Complementares)
33l 0300/07030301  |P008 2021|1]8  BENEFICIACAO DO CAMINHO DA |EMPREITADA DGAT [2021/01/01|2022/12/31(0 106.360,00 106.340,00 106.360,00
CALHELEA VELHA - SOBPACELO
{viadutos, Arruamentes e
Cbras Complementares)
131 0300/07030301  |1003 2022|1|3  |Pavimentacdo da Travessa da |EMPREITADA DGRT |2022/01/01)2022/12/31|0 10.060,00 10.000,00 10.908, 00
Castelhana - Carvalhelhos
(Viadutos, Arruamentes e
Cbras Complementares)
3.3 1300/07030301  |1004 022{114  |Beneficiacdo da Rua da EMPREITADA DGAT |2022/01/01|2922/12/310 60.000,00 40,000,09 60.000,00
Bessada - Carvalbelhes
{viadutos, Arruamentes e
Obras Complementares)
3.4 COMERCIC E TURISMO 2,826,712 461.150,00 41€.100,00 45.050,00 293.324,00 295,954, 06 295.820,00 1597.448,00 1.005.449,78
4L MERCADOS E FEIRAS 20,060,100 21.000,00 1.000,00
3.4.1. 0300/07010303  |100% 2022{1)5  |Pezbilitacdo do Mercado EMPREITACA DGAT |2022/01/01{2022/12/31}0 20.009,00 20.000,00 20.000,00
Municipal de Boticas
[Mercadas e Instalagdo da
Fiscalizacdo Sanitdria)
3.4.2 TURISMO 2,626, 441.150,00 396.100,00 43,050,00 283.324,00 295,954, 00 296,620, 00 197.448,00 945,449,718
3.4.2 313 2015[&[13 |Boticas Natureza e CUTRA 100.0 M5 |2015/01/01)2025/12/31(5 50,100,060 50.551,00 51.006,00 51.485,00 203.122,00
Biodiversidade - Dinimizagio
34.4. 0102/02022593  |A012 2015|A[13 |Cutras 100,00 101,00 102,00 193,00
34.2. 0102/04070115  [A013 2015|A]13 |ASSOCIACOES E INSTITUIGOES DO 50.000,00 50.450,00 30,904, 00 51.362,00
CONCELHC
3.4.2. 1011 2016|R[11 [Conservagae Valorizagdo e CUTRA 100.0 CME | 2016/01/01|2022/12/31 (4 11.000,00 11.000,00
Divelgacdo do Patrimonio do
Concelhs
342 0102/02022507 |A011 2016|A|11  |Pefeicdes Actividades 4.060,00
Diversas
142 01027040802 3011 2016|A[11  [CUTRAS 7.000,00
142 LUIE] 2016(A|14 |Promocdo Turistica de QUTRA 100.0 CMB | 2016/01/01)2028/12/21|3 95.250,00 96.111,00 96.971,00 95.845,00 95.724,00 483,501, 00
Concelho de Boticas
14.2 01021020105 A014 2016[n{1¢ |ALIMENTACRO- REFEIGCES 2.500,00 2.523,00 2.545,00 2.562,00 2.551,00
CONFECCIONADAS
3.4.2 0102/020115 LS| 2016[R|14 |PREMIOS, CONDECORAGOES E 2.500,00 2.523,00 2.545,00 2.562,00 2.561,00
OFERTAS
34z 1102/02011603  |A01 2016[2114  [Outras 500,00 505, 00 509,00 514,00 518,00
3l 2. 102/02011% AN 2016|A[14 |LIVRCS E DCCUMENTAGAD TECNICA 4.500,00 4.541,00 1.561,00 4.623,00 4.664,00
3425 0102/020121%9  |A04 2016|R[14  Outros 14,000,00 14.12¢,00 14.233,00 14.381,00 14.511,00
3.4.2. 0102/020216 RUIE] 2016|A[14 |SEMINARIOS, EXPOSIGOES E 5.500,00 9.38¢,00 9.672,00 5.759,00 5.847,00
SIMILARES
3.4.2 0102/02021701 {4014 2016[al14  |irgaos de Comunicagde Secial 3.000,00 3.027,00 3.05¢,00 3.082,00 3.109,00
3.4.2 0102/02021702  |A014 2016|a[14 [Campanhas Publicitarias 22.500,00 22.703,00 22.907,00 23.113,00 25.31,00
3.4.2 0102/02022003  |A014 2016|A|14 |Promocdc e Divulgacdc 18.750,00 12.91%,00 19.089, 00 15.261,00 15.434,00
142 1102/02022004  [A014 2016|A114 |Eventos Culturais 7.500,00 7.585,00 7.636,00 7.7%4,%0 1.774,00
3.4.2 0102/0202209%  |A0H 2016|414 |Outros 1.000,00 1.00%,00 1.01¢,00 1.027,00 1.038,00
342 0102/02022508  |A014 2016[a)14 |Viagens e Alojamentos 4.000,00 4.036,00 1.012,%0 4.109,00 4.145,00
342 0102/92022599  |R014 2016|A[14 [Outras 5.000,00 5.045,00 5.030,00 5.136,00 5.162,00
3 TRANSECRTAR ... 2.579.772,47 6.986.112,00 £.986.112,00 7.270.081,00 5.560.117,00 5,353,110, 00 3.761.256,00 24.104,972,47

2



ENTIDADE

MUNICIPIC DE BOTICAS

GPANCES OPCCOES DO PLAND

00 ANC 2022

DOTAGOES INICIRIS

PAGINA : 15
TONTE DE DESPESAS [E INVESTIMENTC (PREVISAQ)
o160 CODIGO/ARO/TIPO/NUM, TORMA FINANCIAMENTO  |RESPOM DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 0 DE SAVEL BND EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO PEALIZACAO EX|  PAGNM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONCMICA Accho AC M| FC INICTH FIM 1-0UT-2021 D% QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NBO DEFINIDO 2023 2024 2025 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 2.513.772,47 5.986.112,00 6.986.112,00 1.210.081,00 5.560.1 5.559.110,00 3.761.256,00 24.104.572,41
o 0300/07010405  [PDOS 2016]1|5  |Construcdo do Complexo EMPREITATA 15.0{ 85.0{DGAT |2016/01/01{2022/12/31|4 30.00C,00 30.000,00 0.000,00
Desportivo Multiusos - Pista
para Desportos Fadicais
{Instalages Desportivas e
Recrzativas)
342 0300/07030313  [PO14 2017)1]14  |Centre de Observacdo da EMPREITADA 15,6 25.0|DGAT |2017/01/01(2022/12/31)4 100,00 149,00 160,00
Natureza do Barrose {Qutros)
3.4.2. 2006 2012]a|%  [Dinamizagdo Turistica Aldeias|OUTRA 15.0( 85.0]cMB  |2018/01/01{2022/12/31{0 200,00 200,00
Eablemiticas
34.2 0102/020214 204 2012|A|5  |ESTUDOS, PARECEPES, PROJECTOS 100,00
E CONSULTACORIA
3.4.2. 0102/020217%%  |A00G 2018(A|5  |Outras 100,00
342 2004 201E[1)4  |Boticas WifidEU CUTRA QB |2018/01/01|2022/12/31 15.,200,00 15.200,00
342 0102/070107 PI04 201|1|4  |EQUIBAMENTO DE INFORMATICA 15.009,00
340 0102/070108 P04 201E|1]4  |SOFTWARE INFORMATICO 100,00
3.4.2. 0102/07011002 |BOM4 2018(1)4  [Outro 100,00
342, 0102/07011002  [B91E 2018)1|15 |Dinamizagde Turistica - EMPREITACA 15.0] 25.0[DGAT |2018/01/01)2022/12/31|0 100,00 100,00 100,00
Eldeias Emblemiticas {Outro)
34.2 (300/07030313  {PO04 2018)1|4  |Barreso Patriménio Agricols |EMPREITAZA 15.01 25.0/DGAT |2019/01/01|2022/12/31]0 190,00 100,00 100,00
Mundial {Outros)
3.4.2 0300/07030313  [PO0S 2019/1|5  {Valorizacie do Patriménio EMPREITAZA 15.0| 25.01DGAT |2019/D1/01)|2022/12/31|4 100,00 100,00 100,00
Pzisagistico do Barreso -
Territério G |Outros)
342 PO03 201911|8  |Boticas Smart Turism WIFI - |OUTRA 15.0] ¢5.0(CMB  |2019/01/01(2022/12/31(0 300,00 300,00
Rota dos Moinhos
34,2, 0102/070107 FO0E 2019|1{5  [EQUIPAMERTO OE INFORMATICA 100,00
142 0102/070108 POC8 2019|118  |SOFTWARE INFCRMATICO 100,00
4.2 0102/07011002 | POOS 2019|118 |Outro 100,00
3.0.2. 0102707011062 |POIS 2019|1|15 |Pequalificagic do Parque de |EMPREITADA 100.0 DGAT [2019/01/01)2022/12/315 2.626,72 1.900,00 1.000,00 3.525,78
Canpismo de Boticas (Outrol
3.4.2 2005 2020[a]5  |Patrimonio Agricola Mundial - |CUTRA 15.0] &5.0|CMB  [2020/01/0112022/12/313 500,00 500,00
Territorio SIPAY
3.4.2, 0102/020121%9  |A0D3 2020|k(5  Outros 100,00
3.4.2, 1102/020216  |A00S  |2020|A|5  |SEMIMARIOS, EXPOSIGOES E 100,00
SIMILARES
34,2 0102/02021793  [AD0S 2020|A)5  [Outzas 100,00
342, 0102/020220%5 A0S 2020{R|5  |Outros 100,00
3.4.2. 0102/02022595  [A00S 2020[R[5  |Cutras 100,00
Jid. % A% 2020[R|5  |Rldeias Click QUTRA 15.0] e5.0[cMB  |2020/01/01)|2022/12/31]0 100,00 100,00
342 0102/040102 LU 2020[&[% | PRIVACAS 50,00
ikt 0102/020102 Ad0o 2020{&|6  |PRIVADAS 50,00
3.4.2. 0300/07010307 {1003 2020{1]3  |Centre de Observacdo da EMPREITACA 15.0( 25.0(DGAT |2020/01/01]2022/12/31)0 143.100,00 143,100,00 143.100,00
Natureza do Barrose - Fase II
{Outzes)
142 0102/02022003  [nO04  |2021|R|4  |Centre de Chservagdo da uTRA O [2021/01/01(2022/12/31(0 35.060,00 35.000,00 35.000,00
Natureza do Barroso - Fase II
{Premogio e Divulgagdo)
3.4.2. 0192/040802 2902 2022(a]2  |Bolsas SIPAM {DUTRAS) CUTRA 2022/91/01|2022/12/31|0 £.000,00 £.000,00 £.000,00
3.2, 0102/07011002 |1001 2022{1|1  |Centro de Cbservacdo dz OUTRA 2022/01/01]2022/12/31{0 53.000,00 7.550,00 45.050,00 53.000,00
Natureza do Barroso Fase II -
Rquisicio de Equipamento de
Monda Térmica [Outro)
1.5 OUTRAS FUNCOES ECOROMICRS 179.756, 86 345.000,00 345.060,00 322.982,00 323,342,00 325.253,00 13.062,00 1.488.531,85
A TRANSEGRTAR ... 2.582.398,25 7,270.912,00 7.225.562,00 45.050,00 7.270.081,00 5.560.117,00 5.559.110,00 3.761.256,00f  24.392.39%9,2




ENTIDADE

MUNICIPIO DE BOTICAS

GPANCES OPCCOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS
00 ANG 2022

PAGINA : 15

FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
30160 CEDIGO/ANO/TIPO/NUY. FORMA FINANCIAMENTO  |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 0 o SAVEL ANO EM CURSO [FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD FEALIZACAO EX|  pacau. ATE PAGRM. PREV PREVISTO
ECONGMICA accho A | M| R INICIO 3t 1-0U7-2021 DE OUT-CEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIRO 2033 024 2025 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 2.582.338,25 7.210.912,00 7.225.862,00 45.050,00 1.270.081,00 5.560.117,00 5.559,110,00 3.761.256,00]  24.392.3%9,15
35 0102/0807011% [n014  [2014]a|14 |Ap. Cbras Intsresse Local — |OUTRA 100.0 OB |2014/00/01(2025/12/31(3 15.000,00 50.000,00 50.000,00 o 50.904,00 51.362,00 221.716,00
{ASSOCIAGOES E INSTITUIGOES
[0 CONCELHO)
3.5 0102/040102  |A008  |2015[AlS  |Apoio ao Investimente QUTRA 100.0 o |2015/01/01{2022/12/31 (0 35.000,00 35.000,00 35.000,00
{PRIVADAS)
%55 0102/0205010222{3004 | 2016/A|4  |Apoios & Promecdo e CUTRA 100.0 oM [2016/01/01|2025/12/31(3 71,500, 00 200.000,00 200.060,00 291,£00,00 203.616,00 205.449,00 285.365,00
Desenvolvimento das
Freguesias (APOI0S
FREGUESIAS)
zs. A0S |2016{A[S  |Protegdo da Floresta OUTRA 100.0 o [2016/01/01(2026/12/31)3 £.300,00 6.414,00 5.472,00 5.531,00 32.074,00
3.5. 0102702012183 A0S [2016|A|5  [outros £.00,00 £.108,00 5.163,00 5.213,00
3.5, 0102/0403010222{A005  [2016|R|5  |outras 100,00 102,00 103,00 1,00
3.5. 0102/04070119 |A005  [2016[A)S NSTITUIGOES DO 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
| CONCELED
3.5 0102/04070130 |ADOS  [201€[R|5  |OUTRAS ASSOCIRCTES E 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
INSTITUIQOES
3.5. 0102/02022095 (3007 [2017[a{7  [Plano Estratégico Valorizacdo|OUTRA 15.0] es.0\o  [2017/01/61(2022/12/31(0 100,00 100,00 100,00
¢ Promogdo do Fumeiro de
Barroso (Cutros)
1.5, 0400/920105  |A901  |2019|A|l  |Gabinete de Insergdo OUTRA 100.0 DEDS |2019/01/01}2023/12/31[5 286,84 2.500,00 2.500,00 2.523,00 5,089,285
profissional {MATERIAL DE
ESCRITORIO)
38 0102/04070119  |A%08  [2020[B|S  |Apeio ao Desenvelvimento CUTRA 100.9 B |2020/01/01]2025/12/31]0 77.000,00 . 55.000,00 55.495,00 55.934,00 55.4%2,00 295.5€7,00
Local (ASSOCIAGOES E
INSTITUICOES DO CONCELHO)
35 0102/020216  |AD0S  |2021|R|5  |Boticas - Capital do Mel CUTRA B [2021/01/01|2022/12/31(0 100,00 100,00 100,00
ARIOS, EXPOSICOES E
RES)
TOTAL GERAL .. 2.862.156,11 7.616.912,00 1.574.862,00 45.050,00 7.583.063,00 5.563.459,00 5.685,363, 00 3.774.318,000  25.281.031,11
FASES DE EXECUCCAQ
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ENTIDADE

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANO 2022
BAGINA : 1
R e
1 S ﬂr' .rfn/"l
DESPESAS (PREVISAD)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIGAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2021 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAG DEFINDO 2023 2024 2025 OUTROS

2 FUNCOES GERAIS 175.339,66 425.830,00 425.830,00 374.274,00 378.405,00 361.152,00 150.430,00 1.865.430,65
1.1 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAD 175.339,66 425.830,00 425.830,00 374.274,00 378.405,00 361.152,00 150.430,00 1.865.430, 66

PUBLICA
121015 ACMINISTRACAQ GERAL 175.334,66 425.830,00 425.830,00 374.274,00 378.405,00 361.152,00 150.430,00 1.865.430,66
2 FUNCOES SOCIAIS 184.670, 66 1.485.586,00 1.485.586,00 281.950,00 272.572,00 275.026,00 277.500,00 2.777.304,66
2:1, EDUCAGAO 696.690,00 696.690,00 2.018,00 2.038,00 2.054,00 2.073,00 T04.871, 00
241, ENSINO NAO SUPERIOR 150.000,00 150.000,00 150,000, 00
2.1.2, SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 546.690,00 546.690,00 2,018, 00 2.036,00 2.054,00 2.073,00 554.871,00
2.2. SAUDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
22,14 SERVICOS INDIVID. SAUDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
23 SEGURANCA E ACCAC SOCIAIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3:2, ACCAD SOCIAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4, HABIT. E SERVIGOS COLECTIVOS 160.455,01 756.496, 00 756.496,00 279.831,00 270.434,00 272.869,00 275.323,00 2.015.408,01
2.4.2. CORDENAMENTC DO TERRITORIO 62.042,84 495.964,00 495.964, 00 78.904,00 79.614,00 80.331,00 81,053,00 877.908,84
2.4.3, SANEAMENTO 30.801,84 105.100, 00 105.100,00 104.936,00 105.880,00 106.833,00 107.745,00 561.345,84
2.4.4, ABASTECIMENTO DE AGUA 51.083,07 62.432,00 6§2.432,00 62.994,00 63.561,00 64.133,00 €4.710,00 368.913,07
2.4.6. PROTECGAO DO MEIC AMBIENTE E 16.527,26 93.000,00 93.000,00 32.997,00 21,374,00 21,572,00 21.765,00 207.240,26

CONSERVACAC DA NATUREZA
7.5 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 24.215,65 9.400, 00 5.400, 00 101,00 102,00 103,00 104,00 34.025,65

RELIGIOS0S
2.5.1, CULTURA 21.955,00 1.200,00 1.200,00 101,00 102,00 103,00 104,00 23.605,00
2508 DESPORTQ, RECREIO E LAZER 2,220,865 8.200,00 8.200,00 10.420,65
3. FUNGOES ECONOMICAS 356.412,95 1.270.024,00 1.224.974,00 45,050,00 333.507,00 336.148,00 309.736,00 312.517,00 2.958.338,95
3., AGRICULTURA, PECUARIA, 125.738,36 133.715,00 133.715,00 134.717,00 135,929,00 137.152,00 138.387,00 805.638, 36

SILVICULTURA, CACA E PESCA
325 INDUSTRIA E ENERGIA 76.076,79 531.749,00 531.749,00 42.193,00 43.212,00 13.145,00 13.267,00 719.645,79
3.3: TRANSPORTES E COMUNICAGOES 1§1.971,02 341.560,00 341.560,00 156.597,00 157.007,00 159.429,00 160.863,00 1.167.427,02
3.3.1 TRANSPORTES RODOVIARIOS 181.971,02 341.560,00 341.560,00 136.597,00 157.007,00 159.429,00 160.863,00 1.167.427,02
3.4, COMERCIO E TURISMC 2.626,78 263.000,00 217.950,00 45,050, 00 265.626,78
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 20.000,00 20.000, 00 20.000,00
Tl TURISMO 2.626,78 243.000,00 197.950,00 45.050,00 245.626,78

TOTAL GERAL ... 756.423,27 3.181.440,00 3.136.390,00 45.050,00 989.731,00 987.125,00 545.908, 00 740.447,00 7.601.074,27
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ENTIDADE
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTACOES INICIAIS
MUKICIPIO DE BOTICAS O ANO 2022
PAGINA : |
, FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO [PPEVISEO)
i) (e CODIGO/ANO/NUMERD FORMA | FINANCIAMENTO [RESPON DATAS FEALIZADS
CBJECTIVO A 0o IE SAVEL BNO EM CUPSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES T0TAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGRO REALIZACRO EX| PAGAM. ATE FAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO A [m | EC INICIO FIM 1-007-2021 DE OUI-DE2 TOTAL DEFINIDO NAC DEFINIDO 2023 2024 2025
Iy FUNGOES GERAIS 175.339, 66 425.830,00 425.830,00 567.373,00 573.240,00 551,740,00 217.837,00 1.865.430, 66
1.1, SERVICOS GERAIS DE 175,339, 66 425.830,00 425.230,00 557,373,00 §73.240,00 557.7140,00 217.537,00 1.865.430,66
ACMINISTRACRO PUBLICA
1.1.1. ADMINISTRACAO GERAL 175.339, 66 435.830,00 425.230,00 5§1.373,00 573.240,00 557.740,00 217.537,00 1.865.430, 66
1.1.1. |0200/070207  [P102  [2003{102 |Locace Financeira - QUTRR 100.0 DRGF |2003/01/01(2025/12/313 190,00 100,00 101,00 102,00 103,00 406,00
Viaturas ani
(MAQUINARTA
LOCAGAO FINAKCEIPR|
LEL 0300/07010307 [P015  |2006|15  [Beneficiagdo/Manutencdo - |ADM. DIR. 100.0 DGAT  [2006/01/01|2025/12/31)4 3.272,80 50.000,00 30.000,00 $0.720,00 21.448,00 $2.179,00 352,817,280
Equipamentes. e Edificios
Municipais (Outres)
Aog.0 PONE  |2006[15  |Equipamentos e Sistemas de [OUTEA 100.0 DGAE  |2006/01/01(2025/12/31}4 §1.236,41 125.376,00 126.505,00 127,643,00 126.791,00 555.551,41
Informagdo
BN 0102/070108  |PO16  [2006|15  |SOFTWAPE INFORMATICO 85,714,00 86.485,00 £7.264,00 §5.049,00
134 0102/07011002 (PO1€ (2006|115  [outro 4.662,00 4.704,00 4.746,00 4.789,00
1.1, |0200/070107  |RO16  [2006{15  |EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.000,90 3.045,00 5.090,00 5.136,00
11l 0200/070108 PO1¢ 200615 |SOFTWAFE INFORMATICO 10.500,00 10.595, 00 10.6850,00 10.785,00
111 0200/07010%  [PD1E  |2006|15  |EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.500, 06 10.535,00 10.680,00 10.785,00
1.1.1. 0200/07011002 [P01€  [2006|15  [outro 3.000,00 5.081,00 8.163,00 5.245,00
1l P01 |2006{18  [Manutencdo - Viaturas ADM. DIR. 100.0 DGAT |2006/01/01)|2026/12/31 (4 10.000,00 10.030,00 10.150,00 10.272,00 10.364,00 50.906,00
Equipamentos Mecinico
1.1.1. [0200/07010602 |2012  [2006(18 |outro 5.000, 80 5.045,00 5.050,00 5.135,00 5.182,00
1.1.1.  |0300/07010602 |POI12  |2006|18  |Outro 5.000,00 5.045,00 5.090,00 5.135,00 5.182,00
11,1 PO02  |2005|%  [Aquisigdo - Viaturas QUIRA 190.0 DGAF |2006/01/91|2026/12/31(3 4.200,01 56.009,00 56,504, 00 57.012,00 57.525,00 57.043,00 258.284,01
Equipamentos Mecdnico
1.1.1. [o102/07010602 |P009  [2008(3  |Outro 50.000, 00 50.450,00 50.904,00 51.362,00 51.324,00
1.1.1. [o102/07001002 |P00% (20063  {outro 5.000,00 6.054,00 6.108,00 £.163,00 5.219,00
1.1.1. [o102/070205  [PD0f  |2014|6  [Material de Tramsporte -  |OUTRR 100.0 DAGF |2014/01/01|2026/12/31(0 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00 510,00
locagdo Financeira
(MATERTAL DE TRANSPORTE-
LOCACAD FINENCEIRA)
1.1.1. |0300/07010307 [POOT  [2015|7  |Edificios Municipais - EMPREITADA 100.0 DGAT |2015/01/01(2026/12/31|3 30.000,00 80.000,00 80.720,00 £1.446,00 82.179,00 82.51%,00 407.284,00
Conservagdo Manutencdo
{Outres)
1.1.1. |0300/07010301 [PDO2  |2016/2  [Edificios Municipais EMPREITADA 100.0 DGAT | 2016/01/01|2022/12/313 20.000,00 20.000,00 20.000,00
{Instalagdes de Servigos)
11.1. 2003 [2018]3  |Boticas Transformagio OUTRA 15.0] 85.0{cMe  |2018/01/01|2022/12/31 (0 300,00 300,00
Digital
Ll=15 0192/070107 P03 2018{3 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
1.1.1. |0102/070108  [P0O3  |2018|3  |SOFTHARE INFORMATICO 100,00
1.1.1. |0102/07011002 (P03 |2018|3  |outro 100,00
1.1, |0300/07010307 (P01l [201%|11  |Medernizagdo do Centro EMPREITACA 15.0] 85.0{pGAT |201%/01/01 [2022/12/31 [0 22.500,00 22.500,00 12.500,00
Municipal de Recclha
Oficial de Animais de
Companhiz - CRC {Outros)
1.1, 0300/07010307 [P012  [201%|12  |Infraestruturas - Centro  |EMPREITADA 0.0 DGAT |201%/01/01)2022/12/31}0 100,00 100,00 100,00
Municipal de Pecolha
Oficial de Animais de
Companhia - CRO (Outros)
1,11, |0102/07010602 [P002  [2021{2  [MOBILIDADE SUSTENTAVEL -  |OUTPA MR |2021/01/0112024/12/31 (0 £.017,00 5.017,20 §.017,00 6.837,00 12.971,00
BOTICAS {Cutro)
1.1.1, 2003 |2021{3  |BOTICAS TZRRITORIO COM OUTFA MB  |2021/01/01|2022/12/31(3 11.542,00 11.542,00
IDENTIDADE
1l 0192/070107 2003 20213 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
111, [0102/070008  [PO03  [2021|3  |SOFTWARE INFORMATICO 9.¢42,00
A TRANSPORTAR ... 119.704,22 412.035,00 410.435,00 533.£57,00 559,603,00 §57.740,00 211.831,00 1.766.852,22
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ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTACBES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANO 2022
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PPEVISEO)
coorge CODIGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
CBJECTIVO DA o LE SAVEL ANC EM CUPSO {FINANCIAMENTO) ANCS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. FROJ. DESCRICAO REALIZACRO EX|  PAGAM. ATE PAGAM. PREV 0UTROS PREVISTO
ECONGMICR Acco A | R |FC INICIC FIM 1-00T-2021 DE QUT-CEZ TOTAL DEFINIDO KAo DEFINIDO 2023 2024 2025
A TRANSBORTAR ... 11%.709,22 412.035,00 410.435,00 553,857,00 559.603,00 557. 10,00 217.557,00 1.768.852,22
L1 0102/07011002  |2003 202143 Outro 1.600,00
1.1.1. 0102/07010802 2004 202114 BOTICAS MAIS EFICIENTE - VE[OUTRA CMB  [2021/01/01|2024/12/31|0 13.395,00 13.395, 00 13,515,00 13.637,00 40.545,00
(Outro)
1.1.1. P00¢ 202116 APETRECHAMENTO CO ESPACC  [OUTPA CMB  |2021/01/01]2022/12/31|4 55.630,44 400,00 56.030,44
INTERGERACOE! ASA DAS
ASSOCIACOES
Q102/070107 2006 202116 EQUIPAMENTO DE IKFORMATICA 100,00
0102/070108 2006 202116 SOFTWARE INFORMATICO 160,00
0102/07M09 PO0E 202116 EQUIFAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
0102/07011002  [P006 202116 Outro 100,00
FUNCOES SCCIALS 184,670, 66 1.485,586,00 1.485.586,00 386.787,00 366.439,00 355.738, 00 373.064,00 2.177.304, 66
EDUCACRD 596.690,00 £55.690,00 2.018,00 2.036,00 2.054,00 2.173,00 104,871,060
ERSING KAC SUPERIOF 150.000, 00 150.000,00 150.000,00
2001 2018)1 Planos Integrados QUTRR 15.0| 83.0|DEDS |2018/01/01(2022/12/31)4 41.000,00 £1.000,00
Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar/Equipa
Multidisciplinar
2.1.1. 0400/070107 P01 2013|1 EQUIBAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
2 1L 0400/07011002  [2001 2018)1 Outro 40.000,00
2.1.1. 2002 20132 Planos Integrades QUTPR 15.0| #5.0{DEDS |2016/01/01|2022/12/31 4 43.009,00 49.000, 00
Inovadores de Combate ao
Insucesso
Escolar/Enriquecimento
Curricular
2:1. L. 04a6/070107 2002 2015)2 EQUIPAMENTO [E INFORMATICA 3.000,00
2.1.1. 0400/07011002  |P002 201812 Qutro 40.000,00
2.1.1. 0300/07010305 |1I010 202210  |Reabilitacdo da Escola EMPREITADA DGAT  |2022/01/01|2022/12/31|0 60.000,00 50.000,00 60.008,00
Priméria de Valdegas
(Escolas)
2:1.2. SERVICOS AUXILIARES DE 546.630,00 545.6%0,00 2.018,00 2.034,00 2.054,00 2.073,00 554.871,00
ENSING
1.2, 0400/07011002 |P0OO1 2016]1 Orcamento Participative OUTPA 100.0 DEDS |2016/01/01)|2026/12/313 2.000,00 2.000,00 2.018,00 2.036,00 2.054,00 2.073,00 10.181,00
{Outre)
21.2. 0300/07910305  |P012 2016]12  |Bensficiagdo e EMEPEITACA 15.0] 85.0[DGAT [2016/01/01)|2022/12/31|4 544,590,00 544,690,090 544.680,00
Regualificagdo de Centro
Escolar de Beticas
(Escolas]
2l SAUDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.2.1. SERVICOS INDIVID. $AUDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.2k 0300/07010307  |1011 2022|111 |Censervagae do Edificic do |EMPPEITADR DGAT |2022/01/01|2022/12/31(0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Centro de Saide Boticas
(Outros)
2.3, SEGURANCA E ACCAO SOCIAIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2 ACCAO S0CTAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2 0400707011002  [POOL 202111 Projecto Cultura para Todos|OUTRA DEDS |2021/01/01|2022/12/31|0 3.000,00 3.000,00 3.009,00
[Outro)
AL HABIT, E SERVICOS 160.485,01 756,496, 00 755.4%5,00 384.668,00 384.301,00 367,581, 00 170.387,00 2.015.408,01
COLECTIVOS
2.4.2. OFDENAMENTO DO TERRITORIO §2.042, 4 4%5.554,00 495.964,00 156.795,00 152.210,00 154.£35,00 161.070,00 877,508, 4
2.4.2. P02 2006122 |Aquisicdo de Iméveis - OQUTRA 100.0 DGAF [2006/01/01|2026/12/31)3 50.999,9 76.100,00 76.785,00 77.476,00 78.174,00 18.577,00 438.411,9
Fungdes Sociais
2.4.2. 0200/070101 2022 2006)22  |TERRENOS 75.000,00 76.624,00 77.314,00 78.071,00 78.773,00
2.4.2. 0200/07010202 | 2022 2006122 |Aquisicdo 100,06 101,00 102,00 103,00 104,00
A TRRNSPORTAR ... 226.339,85 1.221.820,00 1.221.620,00 722.961,00 730.22¢8,00 716.142,00 377.664,00 3.051.713,65

=

R

£

{

4




ENTIDADE
PLANOG PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS TOTAGOES INICIALS
MUNICIZIO DE BOTICAS 00 ANO 2022

[

PAGINA

FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CoDIGo CODIGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPCK DATAS REALIZADC
OBJECTIVO ok L DE SAVEL ANO EM CUPS0 (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TCTAL

CLASSIFIC. FROJ. DESCRICAQ REALIZACRO EX|  PAGAM. ATE PAGRM. PREV OUTRO! PREVISTO
ECONOMICA ccho AC [ Ar | EC INICIC EIM 1-00T-2021 OF OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2024 2028

&

A TRANSPCRTAR ... 226.339, 65 1.221.620,00 1.221.620,00 722.961,00 130.228,00 716.142,00 377.664,00 31.031.713, 63

~
a

0300707030301 {pO11 201511 |Requalificagdo de Espagos |EMPPEITACR 100.0 DGAT  |2015/01/01)2026/12/31
Piblices & Urbancs
[Vizdutes, Arruamentes e
Obras Complementares)
2.4.2. P012 2015112 |Beneficiacdo do Patriménio |MPREITATA 100,0 DGAT  [2015/01/01)2026/12/31
Cultural
0306/07030301  |P012 2015|112 |viadutos, Arrvamentos e 1.000,00 1.009,00 1.01€,00 1.027,00 1.036,00
Obras Complementares
0300/07030313  [P012 2015]112  |Outres 100,00 101,00 102,00 103,00 104,M

0300/07030313  [P004 2016]9 Programs Estratégico de EMEFEITAIR DGAT [2016/01/01)2022/12/51 100,00 100,00 100,00
Reabilitacdo Urbana
[Qutros)

LA 0300/07010307  [p002 20178 Reabilitacde Urbana - EMPREITACA
Espaco Intergeragbes - Casa
das Associagies [Outroes)
Mebilidade Urbana ENBREITAIA 15.0| 85.0|DGAT |2017/01/01|2022/12/31
Sustentavel - Beneficiagdo
Pade Percursos Pegonais -
Vila BTC (Viadutes,
Arruamentos e Obras
Complementaras)

Producdo de Cartografia e |OUTRA 100.0 DAGF |2014/01/0112022/12/31
Urtofotos {OUTRCS
IKVESTIMENTOS)
2.4.2. 0306/07030301  |P603 20218 CIRCUITO PEDONAL DO RIBEIRC|EMPPEITADA DGAT |2021/01/01)2022/12/31
DO FONTRO [Viadutos,
Arruamentos e Obras
Complementares)
2.4.2 0300/07030301 {1006 20226 Loteamento Habitacional da |EMPPEITADA DGAT | 2022/01/01|2022/12/31
Raposeira - Boticas
{Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)
SANEAMENTC 30.801,24 105.100, 00 105.100,00 104.935,00 105,850, 00 106.233,00 107.7%5,00 561,345, 4
0300/07030302  |P001 2004]1 Censervacio / Arpliagdc ADM. DIR. 1.0 DGAT |2004/01/01}2026/12/31 30.801,8 100.000, 00 100.000,50 100,900, 00 101.808,00 102.724,00 103.649,00 539.882, 84
(Sistemas de Drenagem de
Aquas Fesiduais)

2.4.3. 0300/07010402  {P023 2006]23  |Beneficiacdc - Saneamento |ADM. DIR. 100.0 DGAT |2006/01/01]2026/12/31
ETAR's (Sistemas de
Drenagem de Aquas
Residuais)

243 0300/07010402 | 100% 202019 beneficiacic dz rede de  |EMPREITADR 100.0 DGAT |2020/01/01)2022/12/3L(0 100,00 100,00 100,00
Aguas residuais (Sistemas
de Drenagem de Aquas
Residuais)

243 0300/07011802 [1013 2022113 |Equipaments ETAR {Outro]  |OUTRR DGAT |2022/81/01|2022/12/31]0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2,44, ABASTECTMENTO DE AGUA 51.083,07 £2.432,00 62.432,00 52.994,00 £3.561,00 54.133,00 £4.710,00 362.913,07
2.4.4 0300/07030307 Reforco / Beneficiagdc -  |ADM. DIR. 100.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/31 18.225,56 50.000,00 50.000,00 50.450,00 50.904,00 51.362,00 91.324,00 213,353, 56
Abastecimente. de Aqua ao
Municipio [Captagdo e
Distribuicde de Agua)
2,44, 0300/07011002 |B07¢ 2002|178  |Equipamento - ADM. DIR. 100.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/31
Abastecimento. de Agua ao
Municipio [Qutro)

e

.000,00 1.000,00 1.009,00 1.018,00 1.021,00 1.036,00 5,090,00

=

.100,00 1.110,00 1.120,00 1,130,00 1.140,00 5.600,00

—

=
[N

o
=
o
=

—
o
=
o
o
1=

DGAT |2017/01/01|2022/12/31 11.042,85 £0.000,00 §0.000,00 T1.042,25

o

i 0306/07050301  |PO15 2017

—
[y
=

000,00 1,000, 00 1.000,00

2.4.2. 0192/070115 PO1E 20181

o

.684,00 11.684,00 11.654,00

=
jr
o

5.000,00 145,000, 00 145,000, 00

=

100.000, 00 200.000,00 206,200, 00

b e

o o
rm
I

009,00 4.000,00 4.035,00 4.072,00 4.108,00 4.148,00 20.353,00

=7
=
=]
o
=
=
=
=
=
—

-

3.508,76 12.332,00 12.332,00 12.443,00 12.855,00 12.668,00 12.782,00 66.298,76

A TRANSPORTAR ... 290.521, 86 1.808.916,00 1.208.916,00 234.019,00 902.825, 00 850.252,00 $53.381,00 4.372.213,68
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ENTIDADE
PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS TOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS 0O ANO 2022
4
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISRO}
o) (] CODIGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO [RESPON DATAS REALIZADD
OBJECTIVO IR Do DE SAVEL ENO EM CUFSO {FINANCIEMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
1€. PROJ. DESCRIGAO REALIZACEQ EX|  PAGAM. ATE PAGAM. PREV QUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCAD A | A | FC INICIO FIM 1-00T-2021 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAC DEFINIDO 2023 2024 2025
A TRANSPORTAR ... 280.521, 66 1.808.916,00 1.208.916,00 894,013, 00 $02.525,00 890.292,00 553.361,00 4,372,213, 66
2,44, 0300/07030307 12001 201311 Peforge / Beneficiagdo -  |EMPPEITADA 100.0 DGAT | 2013/01/01(2026/12/3113 28.145,75 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00 29.255,75
Abastecimento fqua ao
Municipio (Captacio e
Distribuigdo de Agua)
2.4.6, PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE 16.527,26 %3.000,00 53.000,00 59,833,00 36.650,00 36.280,00 31.312,00 207,249, 26
E CONSERVACEO DA NATURE
2.4.6. 0300/07030305  |2072 2002|719 |Manutengdo - Espagos verdes ADM. DIR, 1090 DGAT | 2002/01/01|2026/12/31|3 4.613,63 500,00 500,00 503,00 509,00 514,00 512,00 7.15%,63
Jardins (Parques e Jardins)
2.4.6. 0300/07011002 |P0SD 200280  [Equipamento - Espagos ADM. DIR. 101.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/31|3 4,813,83 509,00 500,00 503,00 509,00 514,00 512,00 1.155,63
verdes Jardins (Outro)
2.4.5, 0300/07030305 (2081 2002{81  |Zenss Verdes - Espaces ADM. DIR, 100.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/31|3 5.000,00 5.000,90 5.045,00 5.050,00 5.135,00 £.182,00 25.453,00
verdes Jardins {Parques e
Jardins)
2.4.6. 0300/07030205  |2001 2014|1 ¥obilidade Sustentivel EMPREITACA 100.0 DGAT |2014/01/01|2022/12/31|0 100,00 100,00 100,00
{Parques e Jardins)
2.4.6. P01 2015(1 BNR - Posto Aquicolz / ADM. DIR. 100.0 DGAT |2015/01/01|2026/12/31(3 2.160,85 15.000,00 15.135,00 15.271,00 15.408,00 15.547,00 7¢.521,65
Estébulos - Execugdo
2.4.6, 0102/07011002  |P001 20151 Qutro 10.000,90 10.030,00 10.181,00 10.272,00 10.365,00
2.4.6. 0300/07010413  [POOL 2015)1 Outros 5.000,00 5.045,00 5.0%0, 01 5,135,00 5.182,00
2460 |0300/07010413  [PA13 [2015{13  [Conservacdc e Manutengdo - |ZMPREITADR 1.0 DGAT [2015/01/91)2022/12/31]0 109,00 100,00 100,00
Patriménio Ratural (Cutros)
2.4.6. 0300/07030203  |PO14 2019(14  |Boticas Natureza ¢ EMPREITACA 100.¢0 DGAT |201%/01/01(2022/12/31|4 60.000,00 50.000,00 60.000,00
Bicdiversidade -
Dinamizagde {Viacdo Rural)
2.4,6. 0300/07030313  |1002 202018 Boticas + Anbiente (Cutros)|EMPREITADR 100.0 DGAT (2020/01/01)2022/12/31 0 100,00 100,90 100,00
2.4.6 1015 2020115 [Valorizacdo Ambiental - OUTFA 100.0 CMB  |2020/01/01)2023/12/31|3 5.139,35 11.700,00 11.807,00 28546, 35
Parceria Quadro Iberdrola
2.4.6 01024070107 1015 2020{15  |EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 200,00 202,00
2.4.6. 0102/070108 1015 2020{15  |SOFTWAPE THFORMATICO 500,00 505,00
2.4.6, 0102/07010% 1015 2020115 |EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 505,00
2.4.8. 0102/07011002 1015 020{13  [|Outro 10.600,00 19.09¢,00
2.4.6 0300/07010307  [1015 2020115 |outres 500,00 505,00
3.5 SERVICOS CULTURALS, 24.215,65 9.499,00 5.400,00 101,00 102,00 103,00 104,00 34.025,85
RECREATIVOS E RELIGIOSOS
2.5.1, CULTURA 21.995,00 1.200,00 1.200,00 101,00 102,00 103,00 104,00 23.605,00
2:5.1 0102/070112 2005 201415 Artigos e Objectos de Valor|OUTRA 100.0 CMB  |2014/01/01(2026/12/31)0 109,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00 519,00
[ARTIGOS E OBJECTOS DE
VRLOR)
2.5:15 0300/07030313 {001 20171 Programa-Valorizagdo do EMPREITADA 15.0] 85.0[DGAT |2017/01/01{2022/12/31]0 100,00 100,00 109,00
Castre de Quteirc Lesenho
(Qutros)
2.5.1, 0390/07010307 {2007 202117 MUSEU PURAL DE ALTURAS DO |SMPPEITADA DGAT |2021/01/01(2022/12/31|0 21,995, 00 1.000,00 1.000,00 22.99%,00
BARROSO (Cutros)
2.5.2. DESEORTO, RECREIO E LAZER 2.220,65 t.200,00 $.200,00 16.420,65
2.5.2 0300/07030213  [P003 20143 Anel Verde {Outros) EMPPEITADA 109.0 DGAT |2014/01/01(2022/12/31]0 100,40 100,00 109,00
2.5.2 0300/07030306 [P010 (201510  |Infraestruturas / EMPREITATA 100.0 DGAT  |2015/01/01(2022/12/31(0 100,00 100,00 100,00
Equipamentos Desportives
(Instalagdes Desportivas e
Recreativas)
252, 0300/07010406 [P006  |2015|6  |Requalificacdo do Complexo |EMPREITADA| 60.0[ 40.0 DGAT |2015/01/01|2022/12/31|3 1.000,00 1.000,00 .000,00
Desportivo de Boticas
(Instalagdes Desportivas e
Recreativas)
A TRANSPORTAR ... 357,789, €7 1.904.416,00 1.904.415,00 954.160,00 39,679, 00 921.478,00 590.%01,00 4.533.514,67
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FONTE CE DESPESAS DE IWVESTIMENTO (PREVISAO)
oipiso CODIGO/AND/NUMERG FORMA FINARCIAMENTO |RESEON DATAS FEALIZADD
OBJECTIVO oA Do IE SAVEL ANC EM CUPSC (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. EROJ. DESCRIGAO REALIZACAO EX|  PAGAM. ATE FAGRY. PREV OUTRO3 FREVISTO
ECONGMICA ACCAO A | RO INICIO FIM 1-007-2021 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2024 2025
A TRANSPORTAR ... 357.789, 67 1.504.416,00 1.904.414,00 354.160,00 939.679,00 §27.475,00 580.401,00 4.533.504,87
PR 0300/07011002 1010 2020{10  |Equipamentos Desportivos  [OUTPA 100.0 DGAT [2020/01/01}2022/12/31|3 2.220,65 5.000,00 5.000,00 1,220,865
(Qutre)
2.5.2, 0300/07010405  [1007 20:2(7 Requalificacdo de Parque  |EMPPEITADA DGAT |2022/01/01]2022/12/31[0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Infantil do Jardim de
Inféncia de Boticas
(Parques ¢ Jardins)
2.5.2, 0300/07030306 1008 2022|2 Espago de Lazer - Margens |EMPREITADA DGAT |2022/01/01{2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.008,00
do Ribeira do Fontdo
{Instalacdes Desportivas e
Recreativas)
3. FUNCOES ECONGMICAS 396,412,195 1.270.024,00 1.224.974,00 45.0:0,00 336.333,00 332.999,00 312.807,00 315.419,00 2.958.338,%%
3.1, AGRICULTURA, PECUARIA, 125.738, 36 133.715,00 133.715,00 134,717,00 135.929,00 131.152,00 138.3£7,00 805. 638,38
SILVICULTURR, CACA E Pl
Fals 0320/07030308  |P101 2002|101 |Construgde - Caminhos ADM. DIR. 190.0 DGAT | 2002/01/0112026/12/31|4 10.089,09 10.000,00 10.030,00 10.181,00 18.272,00 10.385,00 £6.908,00
Agricolas / Rursis [Viacdo
Rural)
3L 0306/07030306  |P115 2003115  [Manutengdo - Caminhos ADM. DIR. 100.0 DGAT |2003/01/01|2026/12/31|4 3.059,26 15.000,00 15.000,00 15.135,00 15.271,00 15.409,00 15,547,010 79.47,28
Rgricolas / Rerais {Viacdo
Rural)
L 0300/07030308 |PO14  |2008[14  [Manutengdo- Caminhos EMEREITADA 100.0 DGAT |200%/01/01|2026/12/31}4 103.001,26 55.000,00 55.000,00 55.435,00 55.944,00 56.438,00 57.007,00 182.9%5,28
Agricolas / Rurais (Viacdo
Rural)
3.1 0102/07011002  |P015S 2015{15  |Substituicde Hidrantes /  [OUTRX 190.0 DGAT  [2015/01/01}2022/12/31{0 109,00 100,00 109,00
Pontos de Agqua (Qutro)
3l 0306/07030313  |P003 2016|3 Execucdo de Muros e EMPPEITACA 190.0 DGAT [2016/01/01|2026/12/31|4 16.677, 84 53.515,00 53.515,90 £3.997,00 54.453,00 54.973,00 55.462,00 292,113, 4
Pavimentacdes (Cutros)
3.1, 0300/07030315  |PO17 2016|117 |Reforgo da Instalagac de  [EMPREITADA 15.0] 85.0[DGAT |2016/01/01|2022/12/31(3 100,00 100,00 100,00
Redes de Defesa de Floresta
Contra Incéndios (Outros)
3.2 INDUSTRIA E ENERGIA 16.076,7¢ 531.749,00 531.749,00 45,013,00 46.063,00 16.025,00 16.169,00 119.646,79
3.2 0300/07030304 (2007 2010(7 Beneficiacdc/Alargamento da|ADM. DIR. 100.0 DGAT [2010/01/01|2026/12/31)4 1.167,2% 10.000,00 10.000, 00 12.090,00 10.181,00 10.272,00 10.365,00 38.675,29
d a e Energia
Iluminacdo Piblica
{Tluminacdo Plblica)
3l 0300/07030204 |P006 201216 Eficiéncia Energética em IP|EMPREITADA 15.0| 85.0(DGAT [2012/01/01)|2022/12/31(0 236.656,00 235.686,00 236.636,00
/ Boticas (Iluminacdo
Piblical
3.2, P07 2012|7 Requalificacdo da AAE de  |EMPREITADA 20.0| 50.0|DGAT |2012/01/01(2026/12/31]0 1.100,00 1.110,00 1.120,00 1,130,00 1.140,00 5.500,00
Boticas
3:2, 0300/07030304  (P0OT 2012(1 Iluminagdo Piblica 1.000,00 1.008,00 1.01€,00 1.027,00 1.03¢,00
3.2. 0300/07030313  (P007 20127 Qutros 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
1.2 P02 |2014|2  |Infraestrutura para EMPREITADE 100.0 DGAT [2014/01/01|2026/12/31|0 1.509,00 1.514,00 1.527,00 1.541,00 154,01 7.836,00
Distribuigde de Energia
Electrica
3.2 0306/07030310  [P902 201412 Infraestruturas para 500,00 503,00 509,00 514,00 518,00
Distribuigdo de Eneraia
Elect
3.2 0390/07030313  |2002 2014(2 Outros 1.000,00 1.609,00 1.018,00 1.027,00 1.036,00
3.2 2009 2015|118 Eficiéncia Energética - EMPREITADA 100.0 DGAT |2015/01/01|2026/12/31]0 200,00 202,00 204,00 205,00 202,00 1.020,00
Edificios Municipais
3:d: 0390/07010413  [P002 2015(3 (utros 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
A TRANSPORTAR ... 493.513,97 2.254.617,00 2.24.517,00 1.104.518,00 1.091.359,00 1.080.553,00 745.353,00 5.757.990,97
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO [PPEVISEO)
ooDIGo CODIGO/ANO/NUMERG FORMA FINANCIAMENTO |RESZON DATAS PEALIZADG
OBJECTIVO DA Do IE SAVEL ANO EM CUPSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PRGJ. DESCRICRO REALIZAGEO EX|  PAGAM. ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONGMICA ACCAO AC | A [FC INICIO FIM 1-007-2021 DE QUT-DEZ T0TAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2023 2024 2025
B TRANSEORTAR ... 493.515,97 2.294.617,00 2.294.517,00 1.104.518,00 1.0 1.080.553,00 745.353,00 5.757.3%0,97
32 0300/07030310 |P009 2015(9 Infraestruturas para 100, 00 101,00 102,0 103,00 104,00
Distribuicie de Energia
Eléct
3.2 0300707010307 {1002 2020(2 AEE de Boticas - Construcdo|EMPPEITACA 100.0 DGAT |2020/01/01|2022/12/31|3 49,400,090 49.400,00 49,400,090
de Pavilhoes (Qutros)
3.2, 1004 202014 Mobilidade Eléctrica em EMPPEITADA 15.0{ 85.0[DGAT |2020/01/01|2022/12/31|0 9.025,00 9,024,400
Boticas - Posto de
Carregamente Semi Rapide
3.2, G192/07M1002 (1004 320(4 Qutro 4.724,00
3.2 0300/07010413 1004 20204 (utros 4.305,00
3.2 1005 202015 Boticas - Mebilidade + EMPREITADA 50.0] 50.0|DGAT |2020/01/01)|2022/12/31(0 13,725, 00 13.725,00
Sustentavel - Posto de
Carregamentc Semi Ripido
3.2 0102/07011002 |1005 202015 Qutro §.725,00
3. 0300/07010413  |1005 20205 0 $.000,00
3.2 0102/07010602 |1006 020|6 Mebilidade Eléctrica em QUTRR 50.0 s0.0|cMB  |2020/01/01)|2024/12/31 (0 6.650,00 5.650,00 6.650,00 7.350,00 20.630,00
Boticas (Qutro)
3.2, 0102/07010802 1007 2020(7 Boticas - Mobilidade « OUTRR 50.0( S0.0fcM  |2020/01/01|2024/12/31|0 12.425,00 22.425,00 22.621,00 22.830,00 67.882,00
Sustentavel (Outre)
3:2. 0300/07010301 1011 2020{11 |[Boticas + Eficiente - EMPPEITADE 15.0{ 85.0DGAT |2020/01/01(2022/12/31|0 11.534,00 41.534,00 41.534,00
Edificios Pacos do Concelhe
(Instalacdes de Serviges)
3.2 0300/07020307 1012 2020|112  [Boticas + Eficiente - EMPFEITADA 15.0 $5.0{pGAT |2020/01/01(2022/12/31|0 40.443,24 3.500,00 3.500,00 43.943, 24
Auditdrio Municipal
(Outres)
3.2 0300/07010307  [1013 2020|113 |Boticas + Eficiente - EMPPEITACA 15.0] 85.0DGAT |2020/01/01]2022/12/31{0 27.846,26 3.000,00 5.000,00 32.856,26
Biblioteca Municipal
{Outreos)
3.2, 0300/07010202  |1014 2020(14  |Boticas + Eficiente - EMPREITADR 15.0( 85.0CGAT |2020/01/01]2022/12/31}0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Complexo Desportivo de
Boticas |Instalacées
Desportivas e Recreativas)
32 030007030301 |1002  |2022[2  |Expensdo da Area de EMPREITADA DGAT |2022/01/01)|2022/12/310 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Acolhimento Empresarial de
Boticas ([Viadutos,
Arruamentos e Obras
Complerentares)
3.2 0300/07010413 | 1008 202219 Eficiéncia Energética - EMPREITADA DGAT [2022/01/01|2022/12/310 10.000,00 10.002, 00 10.000,00
ETAR (Outros)
s 0300/07010415  |1012 2022112 |Eficiéncia Energética - BNB|EMPPEITACA DGAT [2022/01/01}2022/12/3L|0 26.000,00 20.000, 00 20.000,00
(Outres)
33 TEANSPORTES E CCMUNICACOES 181.9M,02 341.550,00 341.560,00 156.597,00 157.007,00 158,425, 00 160.563,00 1.167.427,02
33:l; TPANSPORTES RODOVIARIOS 191.971,02 341.%40,00 341.560,00 156.597,00 157.007,00 156,429, 00 160.563,00 1.167.421,02
3:3.1: 0300/07030301 2032 2002132 |Rede Viaria - Arruamentos |[ADM. DIR. 100.0 DGAT | 2002/01/01)2026/12/31 4 43.251,62 §0.000,00 50,000,00 50.540,00 £1.085,00 51.635,00 62.129,00 34€.700,69
Municipais (Viadutos,
Arruznentos e Qbras
Complementares)
3.3.1. 0390/07930208  [P033 2002(33  |Rede Viaria - ADM. DIR. 101.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/31|4 833,31 5.090,00 5.000,00 5.045,00 5.050,00 5.136,00 5.182,00 16.306,37
Estradas/Caminhos
Municipais (Viacdo Rural)
A TRANSPORTAR ... 505.930,53 2.541.8580,00 2.641.880,00 1.199.421,00 1.187.64€,90 1.147.427,00 £12.82¢,00 £.543.027,52
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OBJECTIVO

£6DIG0 CODIGO/ANO/NUMERO

DA 0
CLASSIFIC. PROJ.
ECONGMICA ACGAD

DESCRICRO

FORMA
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REALIZAGKO

RESEON

SAVEL

DATAS

FEALIZADO
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INICIO FIM
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2023

2024

TOTAL
QUTROS FREVISTC

R TPANSPORTAR ...

505.930,53

2.541.880,00

2.441.¢620,00

1.199.481,00

1.187.546,00

212.32¢2,00 6.543.027,53

3.3.1.

[y
[

0300/07030301  |R085 2002

0300/07030301  [P05T 2002

0300/07030213  [P112 2003

0300/07030301 |p132 2003

0300/07030301  [P015 2008{1

0300/07030301 [pO12 2017

4300/07030301 {2002 2018

(300/07030301  |PDOR 2021

0390/07030201  |1003 2022

0300/07030301 |1004 201

0300/07010303  |1005 2022

0300/07010406 2005 2016

=

-

Pede Vidria -
Construcdo/Manutencdo de
Arruamentos (Viadutos,
Arruamentos e Obras
Complementares)
Rede Viaria -
Construgzo/Manutencio de
Muros e Passelos [Viadutos,
Arruamentos e Obras
Conplementares)
Rede Viaria -
Ampliagdo. Manutencio -
Rede Aguas Pluviais
{Outros)
Fede Viaria - Qutras
SitvagGes (Viadutos,
Arrvamentos e Obras
Complementaras)
Rede Viaria - Manutengdo
[Viadutes, Arruamentos e
Obras Complementaras)
Mcbilidade Urbana
Sustentavel - Regqual.do
Interface de Boticas
(Viadutos, Arruamentos e
(Cbras Complementares)
Rampa de Boticas {Viadutos,
Arruarentos e Obras
Complementares)
BENEFICIAGAO DO CAMINHO DA
CRLAELER VELHA - SOBRADELO
(Viadutos, Arruamentos e
ras Complementares)

Pavimentacdo da Travessa da

Castelhanz - Carvalhelhos
(Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)
Beneficiacdo da Pua da
Bessada - Carvalhelhos
{Vizdutos, Rrruamentos e
Obras Complementares)
COMERCIO E TURISMD
MERCADOS E FEIRAS
Reabilitacdo do Mercade
Municipal de Boticas
{ltercados e Instalzcdo de
Fiscalizacdo Sanitdria)
TURISHO

Construgdo do Complexc
Desportivo Multinsos -
Pista para Desportos
Radicais {Instalacdes
Desportivas e Recreativas)

ADM. DIR.

ADM. DIR.

ADM. DIR,

ADM. DIR.

EMPREITADA

EMPREITACA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPPEITADA

EMPRETTADA

EMPFEITADA

EMPPEITADA

DGAT

DGAT

DGAT

DGAT

DGAT

DGAT

DGAT

DGAT

DGAT

DGAT

DGAT

2002/01/m

2003/01/01

2008/01/01

2007/01/01

2014/01/01

2022/01/01)2

2016/01/M

2002701101 | 2026/12/31

2003/01/01|2026/12/31

2021/01/01|2022/12/31

=

2022/01/01)2022/12/31

2022/01/01{2022/12/31

2026/12/31

[

[

2026/12/31

=

2026/12131

026/12/31

=

=

2023712131

=3

22/12/31

=

2212051

§.344,91

15.392,31

31.205,74

94.925,00

2.626,78

2.626,72

20.,000,00 20.000,00

20.000,00 20.000,00

o
=3

10,00 25.000,90

100,00 100,00

25.000,00 25.000,00

109,00 100,00

16,000, 00 10.000, 00

106.350,00 105.360,00

10.009,00 10.000,90

). 000,00 50.000,00

009,00 217.950,00
080,00 20.000,00
.000,00 20.000,00

000,00 137.950,00
.000,00 20.000,00

20,180,00

2

180,00

25,225,00

101,00

~
&

.225,00

101,00

20.362,00

20.362,00

24.452,00

25.452,00

102,00

20.730,09 101.817,00

20.73¢,00 10¢.151,01

25.912,00 141.652,31

104,00 510,00

25.512,00 158,415, 1

164,00 510,00

104. 523,00

106.350,00

10.009,00

60.000, 00

265.626,78
20.000,00
20.000,00

245.626,78
30.000,00

A TRANSPORTAF ...

—
o
&

.796, 42

©.440,00

L358,440,00

1.250.433,00

1.278.672,00

906.320,00 7.385.447,49

P

‘(1.““
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FONTE CE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PPEVISRO)
CODIsC CODIGO/AND/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESECK
o& 0o DE SAVEL RN EM CUPSO (FINANCIAMENTO) TOTAL
CLASSIFIC. BROJ. DESCRICAQ REALIZACO OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AU | AR | EC DEFINIDO NAQ DEFINIDO
40,00 2,968.440,00 904.520,00 7.385.447,49
0300/07030212  |2014 2017 Centro de Chservagdo da EMPREITACA 15.0] 85.0/DGAT 4 100,00 100,00 100,00
Natureza do Barreso
(Outros)
3.4.2. 2004 2018 Boticas Wifidzl OUTPR CHB .200,00 15.200,00
34 a102/0m107 2004 2015 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 15.000,00
4.2, 0102/070108 2004 2018 SOFTWAFE INFORMATICO 100,00
o4l 0102/07011002 2004 2013 100,00
3.4.2. 0102/07011002 2015 2013 izagdo Turistica - EMPREITADA 15.0] 55.0]0GAT 0 100,00 100,00 100,00
ldeias Emblematicas
{Outre)
0300/G7030313  |P004 215 Barroso Patriménio Agricola|EMPREITADA 15.0] 55.0|DGAT 0 102,00 100,00 109,00
Mundial (Qutros)
34 0300/07030313  |PDOS 2018 Valorizagdo do Patriménio |EMPREITADA 15.0] 85.0|DGAT 108,00 100,00 100,00
Paisagistico do Barrose -
Territorio GIAHS (Outres)
2002 201§ ticas Smart Turisn WIFI -|QUTRA 15.0] 85.0/CMB 300,00 309,00
Rota dos Meinhos
0102/070107 P02 018 EQUIPAMENTO [E INFORMATICA 100,00
0102/070108 P00 2018 SOFTHARE INFORMATICC 100,00
0102/07011002  [PD02 2015 utro 100,00
0102/07011002  |PO1S 2016115 |Requalificagdo do Pargue de|EMPPEITADA 100.0 DGAT .000,00 1.000,00 3.626,78
Campismo de Boticas (Outro)
0300/07010307  |1003 2020 Centro de Cbservagdo da EMEPEITATA 15,0] $5.0DGAT 0 3.100,00 143.100,00 143,100,00
Natureza do Barreso - Fase
11 (Qutros)
0102/07011002 |1001 2022 Centro de Observagio da QUIRE 1 .000,00 7.950,00 53.000,00
Natureza do Barroso Fase II
- Rquisigdo de Equipamento
de Monda Teérmica {Outro)
440,00 3.135.390,00 406.320, 00 1.501.074,21

W o L e L B

FASES DE EXECUCCAO

- NAC INICIADR

- COM PROJECTO TECNICC

- ADJUICADA

- EXECUGAQ FISICA ATE 5%
- EXECUCAO FISICA ATE 50%
- EXECUCAC FISICR ATE 75%

- EXECUGEQ FISICA SUPERIOR A 753

- NAD RPLICAVEL
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A = (il
| r“'}' ;’ﬂ? ]
DESPESAS (PREVISAO)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAD ANO EM CURSO [FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM, ATE PAGAM, PREV - PREVISTO
1-0UT-2021 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2023 2024 2025 OUTROS
1 FUNCOES GERALS 137.768,16 145.969,00 145.969,00 93.644,00 $4.486, 00 95.336, 00 96.194,00 663.397,16
151 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAC 77.073,76 105. 661,00 105.661,00 52.973,00 33,449,00 53.930, 00 54.415,00 397.501,76
PUBLICA
Tl ol ADMINISTRACAO GERAL 77.073,76 105.661,00 105.661,00 52.973,00 53.449,00 53.930, 00 54,415, 00 397.501,76
2. SEGURANGA E ORDEM POBLICAS £0.694,40 40.308,00 40,308, 00 40.671,00 41.037,00 41.406,00 41,779, 00 265.895,40
N PROTECCAQ CIVIL E LUTA CONTRA €0.694,40 0.308,00 40.308,00 40.671,00 41.037,00 41.406, 00 41.779,00 265.895,40
INCENDIOS
2, FUNCOES SOCIAIS 1.149.110,54 2.975,25%6,00 2.975.2586,00 2.683.587,00 1.797.646,00 1.814.350,00 1.270.448,00 11.690.397,5
2 EDUCACAC 161.586,01 4712.200,00 472.200,00 409.753,00 413.443,00 416.806, 00 420.918,00 2.294,712,01
21,1, ENSINO NAQ SUPERICR $5.697,79 419.700,00 415,700,00 356.786,00 359.994,00 362.876,00 366.502, 00 1.961.555,79
i SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 65.888,22 52.500,00 52.500,00 52.973,00 £3.449,00 53.930, 00 54,416, 00 333.156,22
2.2, SAUDE . 872,40 100,00 100,00 972,40
2.2.1. SERVIGOS INDIVID. SAUDE 872,40 100,00 100,00 972,40
23 SEGURANGA E ACCAO SOCIAIS 303.949,07 566.900,00 566.900,00 395.130,00 238.332,00 240.479,00 242.643,00 1.987.433,07
2.3.2 ACCAO SOCIAL 303.545,07 566.5900,00 566.900,00 395.130,00 238.332,00 240.47%,00 242.643,00 1.587.433,07
2.4. HABIT. E SERVICOS COLECTIVOS 354.5991,82 980.806,00 580.806,00 924.410,00 182.597,00 184.648,00 186,308, 00 2.814.160,82
2.4.2. ORDENAMENTC DO TERRITORIO 63.628,00 63.628,00 63.628,00
2.4.3. SANEAMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 27.875,37 30.250,00 30.250,00 30.522,00 30.797,00 31,074, 00 31.354,00 181.872,37
2.4.:5: RESIDUOS SOLIDOS 92.843,67 13.543,00 73.543,00 74.185,00 67.702,00 68.312,00 68.927,00 445,512,67
2.4.6. PROTECCAQ DO MEIO AMBIENTE E 234.272,78 812.385,00 812.385,00 819.703,00 8¢.498,00 85.262,00 86.027,00 2.122.147,78
CONSERVACAO DA NATUREZA
2.5 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 327.711,24 955.250,00 955.250,00 954.288,00 962.874,00 $72.417,00 420.579,00 4.593.119,24
RELIGIOS0S
2.5. CULTURA 74.739,54 415.250,00 415.250,00 409.428,00 413.110,00 416.827,00 420.579,00 2.149.933,54
2i5.2 DESPORTO, RECREIO E LAZER 252.971,70 540.000,00 540.000,00 544.860,00 549.764,00 555,590, 00 2.443.185,70
3. FUNGOES ECONOMICAS 818.864,14 1.317.247,00 1.317.241,00 1.091.094,00 1.098.359,00 1.107.248,00 493.350,00 5.926.162,14
3.1. AGRICULTURA, PECUARIA, 453.276,97 388.822,00 388.822,00 250.004,00 252.251,00 254.523,00 1.598.876,97
SILVICULTURA, CACA E PESCA
3.2 INDUSTRIA E ENERGIA 185.820,31 381.275,00 381.275,00 377.803,00 381.203, 00 384.634,00 388.095,00 2.098.830,31
34 COMERCIC E TURISMC 198.150,00 198.150,00 146.662,00 147.977,00 148.310,00 98.724,00 739.823,00
3.4.2. TURISMO 198.150,00 198.150,00 146.662,00 147.917,00 148.310,00 98.724,00 739.823,00
3.5 OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 179.765, 86 349.000,00 349.000,00 316.625,00 316.928, 00 319.781,00 6.531,00 1.488.631,86
TOTAL GERAL ... 2.105.742,84 4.438.472,00 4.438.472,00 3.868.325,00 2.990.491,00 3.016.934,00 1.859.592,00 18.278.956,84
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ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIBAL DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS D0 AND 2022
PAGINA : 1
) TONTE DE DESPESAS (PREVISAC)
00160 CODIGO/ANC/NUMERD FORMA FINANCIAMERTO [RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO oA 00 DESCRIGAO e SRVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) NOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. REALIZACAD EX|  PRGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONONICA Accho A | m | INICIO FIM 1-0UT-2021 DE OUT-DEZ TOTAL LEFINIDO NAD DEFINIDO 2003 2024 2025 UTRES
1. FUNGDES GERATS 151.788,16 145.569,00 145,968,00 146.617,00 147.%35,00 149.266,00 150.409,00 663.397,15
1.4, SERVICOS GERRIS DE 17.073,76 105.661,00 105.661,00 105.946,00 106.59,00 107.860,00 102.833,00 367.501,16
ADMINISTRAGED POBLICA
ADMINISTRACAO GERAL 77.073,76 105.661,00 105.661,00 103, 946,00 106.8%, 00 107.860,00 108.830,00 387.501,76
A0 [2006[%  |Combustiveis/Lubrificantes |CUTRA 100.0 DGAT |2006/01/01|2026/12/31{4 59,036, 41 52.560,00 52,873,00 53.449,00 53.930,00 54.415,00 326.303,41
0300/02010201 [R00S 2006/  [Gaselina £.000,00 6.054,00 §.102,00 5.163,00 £.219,00
4300/02010202  |R0OS 2006(%  |Gaséleo 37.500,00 37.238,00 38.17¢,00 38.522,00 38.856,00
0300/02010299 [h00S  |2006|9  [Cutros 5.000,00 5.081,00 5.163,00 9.245,00 3.326,00
K003 [2021{3  |Boticas - Territério com  [OUTRR CHE |2021/01/01|2022/12/31]0 18.027,35 53.161,00 71.198, 35
Identidade
1 0102/010107  [R003  [2021{3  [PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 44.861,00
OU AVENCA
1. 0102/020215 2003 202113 |rorMacko 8.000,00
1. 0102/02021701  [A003 202113 f)rgécs de Comunicagic 149,00
Social
1.1.1. £102/02021702  |ROO3 202113 |Campanhas Publicitdrias 100,00
Jilals 0102/0202179%  [R003 202113 |Cutras 100,00
1.2. SEGURANCA E ORDEM FUBLICAS £0.694,40 40.30¢,00 10.308,00 40.671,00 41.037,00 41.408,00 41.77%,00 165,298, 40
1.3:1; PROTECCAO CIVIL E LUTA £0.634,40 40.30¢,00 40.308,00 40.671,0 41,037,00 41.408,00 41.779,00 265.295,40
CONTRE INCENDIOS
1.2.1. 0102/04070104  [ADOL 2015{1  |Apoios a Asssociagdes - CUTRA 100.0 CMB |2015/01/01)2028/12/31]5 31.500,00 21.000,00 21.000,00 21.189,00 21.380,00 21.572,00 21.756,00 138.407,00
Bombeiros Voluntirios de
Boticas {BOMBEIROS
VOLUNTARIOS)
1.2.1.  |0102/04070104 (w007 [2018{7  [EIP - Equipa de Intervengio|OUTRA 100.0 DAGF [2018/04/26|2026/12/31(4 29.194,40 19.308,00 13.308,00 15.482,00 19.657,00 19.534,00 20.013,00 127.488,40
Permanente (BOMBEIRCS
VOLUNTARIOS)
FUNGOES SOCIATS 1.149.110, 54 2.975.256,00 2,975.256,00 £.333.136,00 3.124.6€6,00 3.153.856,00 2.118.784,00]  11,690.397,54
EDUCACAO 161.585,01 472.200,00 412.200,00 766.545,00 173.437,00 179.652,00 727.420,00 2.254.712,01
ENSINO NAQ SUPERIOR 95.697,7% 419.700,00 419.700,00 713.572,00 719,988, 00 125.752,00 733.004,00 1.561,555,79
AD0Z (20062 [Actividades nas Escolas  |OUTFA 100.0 DEDS [2006/01/01|2026/12/31(4 9.039,16 55.600,00 56.101,00 56.605,00 57.115,00 57.526,00 262.088,16
04007020104 [A002  |2006|2  |LIMPEZA E HIGIENE 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0400/020106  |AQ02  |2006|2  |ALIMENTACAC- GENEROS PRRR 5.000,00 5.045,00 5.0%0,00 5,136,00 5.182,00
CONFECCIONAP
2.1.1. 0400/020115 AD02 2006|2  |PREMIOS, CONDECORAGUES £ 13.000,00 13.117,00 13.235,00 13.354,00 13.474,00
OFERTAS
21,1, [0400/020020  [A0OZ  |2006|2  |MATERIAL DE EDUCAGAC, 33.000,00 33.297,00 33.507,00 13.84%,00 34.204,00
CULTURA E RECREID
211 0400/040302  |ADO2  [2006{2  |CUTRAS 4.500,00 1.541,00 4.581,00 4,623,00 4.56¢,00
Toduds A021  |2016|21 [Atividades de Tempos Livras|OUTRA 100.0 DEDS |2016/01/01(2026/12/31|3 2.585,06 12.500,00 12,614,00 12.725,00 12.841,00 12.955,00 £6.220,06
2,11, |0400/02010¢  [AO21  [2016[21 |MATZRIAL DE ESCRITORIC 1.500,00 1.514,00 1.527,00 1.541,00 1.555,00
2.1.1 0400/020120  [n021  |2016|21 |MATERIAL OE EDUCACAQ, 2.500,00 2.523,00 2.545,00 2.568,00 2.581,00
CULTURA E RECREIO
211, |odon/oz0212 (w021 |2m6|21  [SEGUROS 3.000,00 3.027,00 3.054,00 3.082,00 3.109,40
21,1, |0400/02022099 [a021  |2016(21 ([owtros 1.000,00 1.009,00 1.01¢,00 1.027,00 1.036,00
2.1.1. 0400/02022507  |R021 2016{21  [Refeicdes Actividades 4.500,00 4.541,00 4.581,00 4.623,00 4.854,00
Diversas
Tl A001  |2018{1  |Planos Integrados OUTRA 15.0] §5.0| DEDS |2018/01/01|2022/12/314 8,327,581 50.600,00 5¢,927,81
Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar/Equipa
Multidiscip
2.1.1 0400/02010¢ 2001 2018{1  |MATERIAL DE ESCRITORIO 5.600,00
21 0400/020116  |A001  [2018{1  |LIVROS E DOCUMENTACAC 14.000,00
TECNICA
A TRANSPORTAF. ... 157.72¢,1% 254,69, 00 234.665,00 284.047,00 266,595,00 189,175, 00 291.775,00 1.080.633,19
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ENTIDADE
PLANO DE ATIVIDADES MURICIPRAL DOTACCES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANC 2022
PAGINA : 2
‘ ) FONTE CE DESPESAS {PREVISAO)
C0DIG0 CODIGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIAMERTO |RESPON DRTAS RERLIZADO
0RJECTIVO DA .y DESCRIGAC DE SAVEL ANO EM CURSO (PINANCIRMENTO) ENOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. REALIZAGRO EX|  PAGAM. ATE BACRM. PRE PREVISTO
ECONOMICA ACCRO A | R EC INICIO FIM 1-0UT-2021 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2023 2024 2025 OUIR0S
A TEANSPORTAE ... 157,720,19 254,669, 00 234.665,00 284.047,00 266,595, 00 289.175,00 291.775,00 1.080.633,19
Z1.L 0400/020120 1001 2018[1  [MATERIAL DE EDUCACAO, 1.500,00
CULTURA E RECREIO
2.1 0400/02012198  (ROD1 201811 [Cutros 2.500,00
2.1.1, 0400/020218 R001 2018[1  [SEMINARIOS, EXPOSIGDES E 4,009,00
SIMILARES
2 0400/02021799  (RO01 2018]1  [Cutras 7.0089,00
2 0400/020222 1001 2018|1  [SERVIGOS DE SAUDE 15,000,00
& 2002 2018]12  |Planos Integrados CUTRA 15.0] §5.0| DEDS |2018/01/01|2022/12/31(4 2,501,36 15.500,00 18.001,36
Inovadores de Combate ao
Insucesso
Escolar/Enrigquecimente
Curricular
0400/02010¢ 2002 20182  [MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
0400/020118 RO02 2018[2  [LIVROS E DOCUMENTACAQ 599,00
TECNICA
2.1.1. 0400/020120 1002 2016(2  [MATERIAL DE EDUCACAQ, 3.500,00
CULTURA E RECREIQ
.11 0400/0201219%  (n002 2018)12  |Outros 3.500, 00
20,1, |0400/020216  [RODZ  |2018|2  [SEMINARIOS, EXBOSICOES E 1.000,00
SIMILARES
2.1.1. 0400/0202179%  [R002 018)2  |Cutras 2.000,00
Fulala 2301 202011 |Transferéncia de QUTRR 100.9 DEDS [2020/01/01)2026/12/31]3 73,244,140 285,500,00 288.0M1,00 250.684,00 292.920,00 295.51%,00 1,526.318,40
Competéncias - Area da
educacdo
2.1.1. 0400/0201023%  [A00L 20201 |Cutros 35.000,00 35.315,00 35.633,00 35.594,00 36.277,00
2:1.1, 0400/020104 RO0L 2020|1  |LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00 20.120,00 20.362,00 20.545,00 20.730,00
2:1.1: 0400/020105 001 2020{1  |ALIMENTACAO- REFEICOES 50.000,00 50.450,00 50.%04,00 51.362,00 51.82¢,00
CCNFECCIONADRS
211 0400/020106 2001 2020{1  |ALIMENTACAO- GENEROS PAPA 110.000,00 110.9%0,00 111.989,00 112.997,00 114.014,00
CONFECCICNAR
2.1.1. 0400/920107 RO01 2020{1  |VESTUARIO E RRTIGOS 2.000,00 2.018,00 2.036,00 2.054,00 2.073,00
PESSOAIS
2k 0400/02010¢ 001 2020{1  |MATERIAL DE ESCRITGRIO 2.500,00 2.523,00 2.545,00 2,568,00 2.591,00
ilady 0400/020110 2001 202011  |PPODUTOS VENDIDOS NAS 500,00 505,00 509,00 514,00 515,00
FRFHACIAS
2:1 0400702012192 [AO0L 202011 [Outres 20.000,00 20.180,00 20.362,00 20.545,00 20.730,00
2 0400/929201 2001 2020{1  |ENCARGOS DAS INSTALAGUES 25.000,00 25.225,00 25.452,00 25.681,00 25.912,00
7] 0400/020203 2001 2020/1  |CONSERVACAQ DE BENS 20.000,00 20.180,00 20.362,00 20.545,00 20.730,00
2 0400/02020%01  |A001 2020]1  |Telefones Fixos 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
P 0400/02020902  [R001 2020]1  |Telemdveis 100,00 102,00 103,00 104,00
2. 0400/02020903  [A001 2020{1  |Internet 100,00 102,00 103,00 104,00
2 0400702020904 |A001 202011 |Correios 109,00 102,00 103,00 104,00
.5 0400/020212 A0 2020(1  [SEGUROS 100,00 102,00 103,00 104,00
2 SERVICOS AUXILIARES DE £5.888,22 52.500,00 52.500,00 52.973,00 53.448,00 $3.930,00 54.416,00 333.156,22
ENSIND
2.1.2 0400/020210 ADST 200257 |Execugdo - Transportes OUTRA 100.0 DEDS |2002/01/01|2026/12/31|4 £5.888,22 52.500,00 52.500,00 52.973,00 53.449,00 £3.530,00 54.415,00 333.156,22
Escolares [TRANSPORTES)
2.2, SAUDE 872,40 100,00 100,00 972,40
2:2: 1 SERVIGOS INDIVID. SAUDE 872,40 100,00 100,00 912,40
&5 0102/04030102  [AD13 201713 |Otimizacde da Prestagde de |CUTRA 100.0 CMB |2017/01/01f2022/12/31|3 812,40 100,00 100,00 972,40
Cuidados de Saide (ARS
NORIE, IP)
a3 SEGURANCA E RCCAO SOCIAIS 303.948,07 566.500,00 568.900,00 £36.395,00 261.600,00 284.137,00 22€.693,00 1.587.433,07
A TRANSPORTAR ... 300.225,57 516,269,00 618.268,00 §13.162,00 921.372,00 428.945,00 %3€.029,00 2.859.001,57
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ENTIDADE
PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPRAL DOTACOES INICIAIS
MONICIPIO DE BOTICAS D0 ANC 2022
PAGINE : 3
TONTE IE
C0DIG0 CODIGO/ARO/NUMERD: FORMA FINRNCTAMENTC |RESPOK DATAS RERLIZADD
OBJECTIVO oA 0 DESCRIGAC IE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. FROJ. REALIZACAO. EX|  PaGAM, ATE SAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO A | M FC INICIO FIM 1-0UT-2021 OE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEQ DEFINIDO 2023 iy 2025 OUTRCS
A TRANSPORTAR ... 300.225,57 518.269,00 618.265,00 ¢13.162,00 321.372,00 928.945, 00 938.029,00 2.959.081,57
2:3:2. ACCRO SCCIAL 303,448, 97 556.560,00 566.500,00 536.335,00 251.600,00 284.137,00 286.993,00 1.987.433,07
2.3.2. 0400/040502 R00E 2006{¢  |ExecucZo - Incentivos & OUTFA 100.0 DEDS [2006/01/01(2026/12/31)4 23.200,00 35.000,00 35.000,00 35.315,00 35.633,00 35.954,00 36.277,00 201.373,00
Natalidade (OUTBAS)
2.3.2, 0400/040502 K003 20093 |Execugdo - Enxoval do Bébé [OUTRA 100.0 DEDS |2009/01/01)2026/12/31(4 25.000,00 25.000,00 25.225,00 25.452,00 5.651,00 25.812,00 127.270,00
(OUTRAS)
2.3.2. 0400/040802 1004 20082  [Execucdo - Bolsas Est. QUTRA 160.0 DEDS |2009/01/01(2026/12/31|3 20,200,900 40.060,00 40.993,00 40.360,00 40.723,00 41.050,00 41,450,100 223.833,00
Ensino Superior (QUTRAS)
2.3.2. 0400/060802 R003 200515  |Execugdo - Apoio Habitagdes|CUTRA 100.0 DEDS |2003/01/01|2026/12/31|3 €.495,25 10.060,00 10.000,00 10.030,00 10.181,00 10.212,00 10.355,00 59.404,25
deqradadas [OUTRAS)
i3k 0400/040502 1005 201|5  |Execugdo - Bolsa Est. CUTRA 100.0 DEDS |2011/01/01|2026/12/313 500,00 1.500,00 1.500,00 1.514,00 1.527,80 1.541,00 1.555,00 £.137,00
Ensino Sup. Mobilidade
Inter (QUTRAS)
2.3.2. 0400/040302 R006 201116 |Execugdo - Cartdo Social  |OUTRA 100.0 DEDS |2011/01/01]2026/12/31|3 230,92 40.000,00 40.008,00 40.380,00 40.723,00 41.0%0,00 41.450,00 203.263,92
Municipe |OUTRAS)
2.3.2. 0102/08070103 |R001 M3 Apoios & Asssociacdes - QUTRAR 100.0 CME | 2013/01/01(2022/12/31 14 90.000,00 50.000,00 £0.000,00 150.000,00
SCMB (SANTA C2SA DA
MISERICORDIA)
2:3.2, 0102/04070105 |A005 20196  |Apoio Associagdes/Entidades|CUTPA 100.0 CME |2013/01/02(2023/12/31]5 90.000,00 50.000,00 £0.000,00 60.540,00 210.540,00
Prot.SC Misericérida (SANTA
CASA DA MISERICORDIA)
2:3.2. 0400/040502 RI11 2014{11 |Apoios a Estratos Sociais |OUTRA 100.0 DEDS |2014/01/01)2026/12/31)3 40.000,00 40.000,00 40.360,00 40.723,00 41.0%0,00 41.430,00 203,633, 00
Desfavorecides (OUTRAS)
2.3.2. R01 6|1 Dar Vida acs Anos QUTRR 100.0 DEDS |2016/01/01}2026/12/31(3 133,05 42.500,00 42.283,00 43.268,00 43.658,00 44.050,00 216,492,175
Envelhacendo
2.3.2. 0400/010107 RO01 0161 PESSORL EM REGIME DE TARETA 20.000,00 20.180,00 20.362,00 20.545,00 20.730,00
CU AVENCA
ol 2, 0400/020120 R001 2016|1  |MATERIAL DE ECUCACAQ, 1.500,00 1.514,00 1.527,00 1.541,00 1.535,00
CULTURA E RECREIO
F:3idy 0400/020210 ROO1 20161 TPANSPORTES 1.000,00 1.009,00 1.01¢,00 1.021,00 1,035,00
23.2. 0400/32022567  |R00L 2016]1  |Refeigdes Actividades 15.000,00 15.135,00 15.271,00 15.405,00 15.547,00
Diversas
13,2, 0400702022539 |A001 2016(1 Qutras 5.000,00 5.045,00 5.000,00 5.136,00 5.182,00
23.2 04007020215 003 201613 |Banco de Voluntarizdo OUTRA 100.0 DEDS |2016/01/01)2026/12/31|3 100,60 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00 510,00
[FoRMACAD)
s O AD0Z 202012  |CLDS 46 OUTFA 15.0] §5.0| DEDS |2020/01/01{2023/12/31|3 21.067,65 74.500,00 75.173,00 170.740, 55
2325 0400/010107 R00Z 2020|2 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 30.000,00 30.270,00
QU RVENCA
2.3.2 04007020108 ADO2 2020|12  |MATERIAL CE ESCRITORIC 2.500,00 2.523,00
234, 0400702012192 |A00Z 202012 |Outros 2.500,00 2.523,00
4:.3.2. 0400/020201 R002 202012 |ENCARGOS DAS INSTALAGCES 3.000,00 3.027,00
2:3.2, 04007020205 A002 20202  |LOCACAD DE MATERIAL DE 7.500,60 7.568,00
INFORMATICA
.32, 0400/020206 1002 202012 |LOCAGRO DE MATERIAL DE $.000,00 £.072,00
TPANSPORTE
253 0400/02920¢ 1002 20202  [LOCAGEO DE QUTROS BENS 2,300,060 2.321,00
1.3.2. 0400/02020301  |RD02 202002 [Telefones Fixes 100,00 101,00
2.3.2. 0400/020210 1002 20202 |TRANSPORTES 1.600,00 1.614,00
2.3.2 0400/020218 1002 2020)2  [SEMINARIOS, EXPOSIGOES E 10.990,00 10.690, 00
SIMILERES
2.3.2. £0400/02021793  |R002 202012 |Outras 3.500,00 3.53,00
2.3.2. £400/0202209%  [A002 202012 |Qutros 1.900,00 1.008, 00
2.3.2 0400/02022598  [R002 202012 |Outras 2.500, 00 2.523,00
232 1003 202013 |Projecto Cultura para Todos|CUTRA 15.0] 85.0) DEDS |2020/01/01(2022/12/31{3 14.675,23 85.000,00 104.675,23
A TRANSPORTAR ... 573.730, 67 1.131.86%,00 1.046.565,00 1.405.139,00 1.202.972,00 1.213.035,00 1.224.722,00 4.839.560,57
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ENTIDADE

PLANO DE

ATIVIDADES MUNICIPAL

TACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE BCTICAS D0 AND 2022
BAGIRA : 4
0DIG0 CODIGO/ANO/KUMERD REALIZADC
iy Do DESCRICAC ANO EM CURSQ {FINANCIAMENT() ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. PAGRM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AcGho 1-00T-2021 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2025 QUTRES
573.730,67 1.131.863,00 1.046.5865,00 1.4 1.202.972,00 1.213.085,00 1.224.722,00 4.839.560,57
0400/0101¢7 ADO3 2020(3  |PESSOAL EM PEGIME DE TAREFA 0.000,00
0U AVENCA
2.3.2 0400/0201¢¢ #003 2020[3  [MATERIAL CE ESCRITORIC 10.0%9,00
2.3.2. 0400/020120 ADO3 2020|3  |MATERIAL DE EDUCACAD, 15.500,00
CULTURA E RECRELD
2.3.2, 0400792012138 [A003 202013 |outros 1,500,600
2:3.2. 04007020206 RD03 202013 [LOCACAO DE MATERIAL DE 7.000,00
TRANSPORTE
2. 0400/02920¢ AD03 202013 |LOCACAO DE QUTROS BENS 5.000,00
ke 0400/020213 ADO3 202013 |DESLOCAGEES E ESTADAS 1.000,00
2, 0400/02021¢ A003 2020(3  [SEMINARIOS, EXPOSICCES E 2.500,00
SIMILARES
i 0400702021723 |ADO3 202013 [Outras .500,00
] R04 2020(4 Projecto Envelhecimento na 5 5.694,97 23.000,00 51.903,%7
Corunidade
04007010107 A00¢ 202014 DESSOAL EM EEGIME DE TAREFA 1.500,00
OU RVENCA
0400/020120 ADO4 20204  |MATERIAL DE EDUCACAC, 7.500,00
CULTURA E RECREIO
0400/9201218%  |ADOL 20204 futros 5.009,00
0400/02021¢ R004 20204 SEMINARIDS, EXPOSICOES £ 2.500,00
SIMILARES
0400/02022007  (AD04 202014 Servico de Impressdc e 5.009,00
Cépi3
0400/02022099  [ADO4 202014 |Outros .500,00
0400/020214  |a002  |2021|2  |Plano Municipal para a 5 ] 30.000,00 .000,00 30,000,00
Igualdade e a Nio
Discriminacdo (ESTUDGS,
PARECERES, PPOJECTCS E
CONSULTADCRIA)
1007 202117 |Mitigagdo COVID-1% 24.750,00 25.050,00
0102/040102 h007 202117 PRIVADAS 100,00
0102/04070130  |ROO7 202117 [oUTRAS ASSOCIAGOES E 100,00
INSTITUICOES
0102/040502 LUl 20217 |CUTRAS 100,00
HABIT. E SERVICOS 354.931,52 980.506,00 280.5806, 00 195.895,00 201.70m,00 203.513,00 2.814.160,82
COLECTIVOS
CORDENAMENTC DO TERRITORIO 53.62¢,00 £3.623,00 63.628,00
0102/020214 RO05 20155 |Elaboracdo da Revisdc de 53.62¢,00 £3.623,00 63.628,00
PDM (ESTUDCS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORIR)
2.4.3. SANEAMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.3,  |0300/020203  |h004  |2022[4  |Manutencio/Conservagdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamente ETAR
[CONSERVACAO LE BENS)
2.4. ABRSTECIMENTO CE AGUA 21.475,3 30.250,00 0.250,00 30.797,00 31.074,00 31.354,00 161.272, 17
2.4. 0300/02022002  |AD01 2005{1  |Preg. Controle Qualidade 21,675, 17 18.250,00 18.250,00 15.580,00 18.747,00 18.916,00 114,523, 17
[nalises Laboratoriais)
2% 0300/0202209%  |RD04 2015(4  [Plano de Manutangdo das J £.199,20 ) 12.009,00 .217,00 12.321,00 12.435,00 £7.289,20
Infragstruturas das Redes
de Agua [Cutres)
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 92.843,87 FEE 3.543,00 57.702,00 68.312,00 68.927,00 445,512,57
2.4.5, 0300702022005 |A064 2003|164 |Recolha de RSU's {RSU's) 92.843,67 5. 6.500,00 57,702,00 §8.312,00 £2.927,00 431.383,57
724.8%4, 65 1.346.347,00 .346.547,00 1.301.471,00 1.312.471,00 1.325.005,00 5.624.398,58




INTIDADE
PLANG DE ATIVIDADES MUNICI?AL DOTACTES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS D0 ANO 2022
PAGINA : §
FONTE DE DESPESAS (PREVISAD)
o160 CODIGO/ANC/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATES RERLIZADO
0BJECTIVO DA 00 DESCRICAO B SRVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
BROJ. REALIZACAO EX|  pachM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA ACcho K[| INICIO FIM 1-0UT-2021 DE OUT-DEZ T0TAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 202 2025 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 724.854,68 1.346.547,00 1.346.547,00 1.547.178,00 1.301.471,00 1.312.471,00 1.325.003,00 5,604,398, 58
245, |0300/02022008 [RO15  [2014[15 [Deposito de PSWs {Servigo |OUTPA 100.0 DGAT |2014/01/01|2023/12/31|0 7.043,00 7.043,00 7.086,00 14.129,00
de Depésito de RSYs)
2.4.6, PROTECCAC DO MEIO AMBIENTE 234.212,75 £12.385,00 £12,385,00 408,00 101.396,00 102.315,00 103.232,00 2,122,147, 76
E CONSERVACAO T NATURE
2400, (300/0201219%  [R035 2002|135 |Arborizagdc (Outros) QUTRR 100.0 DGAT |2002/01/01|2026/12/31]3 118,00 3.000,00 5.000,00 5.045,00 5.090,00 5.136,00 5.182,00 5.511,00
2.4.6. 0300/02022006 [A065  [2003[65 |Tratamento e Manutengic  [OUTER 100.0 DGAT |2003/01/01(2026/12/31|3 41.0865, 75 26.400,00 26.400,00 26.638,00 26.877,00 21.115,00 21.383,00 175.462,78
{Manutenco de Espaces
Verdes)
2,46, |0300/020207  |ROg6 (2003166 |Limpeza Urbana [LIMPEZA £ |OUTPA 100.0 DGAT |2003/01/01{2026/12/31|3 47.284,47 35.000,00 35,990, 00 35.315,00 35.633,00 35.954,00 36.277,90 205.463,47
HIGIENE)
2.4.6. AJ01  [2008]1  |Funcionamente - Canil QUTRA 100.0 TV [2006/01/01)2026/12/31(3 3.011,08 16.600,00 16.753,00 16.89,00 17,053,080 17.205,00 57.520,05
Municipal
.44 0102/020104  |A001  [2008{1  |LIMPEZA E HIGIENE 400,00 404,00 407,00 411,00 415,00
245 0102/020007  [ROOL  [2003]1  |VESTUARIO E ARTIGOS 500,00 505,00 509,00 514,00 518,00
PESSOAIS
246, |0102/020108  |AODL  |2008{1  [MATERIAL DE ESCRITORIC 500,60 505,00 50,00 514,00 516,00
2.4.5, 0102/02010%  |A001 (20081  |PRODUTOS QUiMICOS E 1.000,60 1.009,00 1.01¢,00 1.027,00 1.036,00
FARMACEUTICOS
248 0102/020110  |A0OL  |2008{1  |PRODUTOS VENDIDOS NAS 300,00 303,00 305,00 308,00 311,00
FAPMACIAS
2.4.6. |0102/020111  |a001  |2008{1  [MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.500,00 1.514,00 1.527,00 1.541,00 1.555,00
2.4.5 0102/0201219% |A001  {2008[1 |Outres §.090,00 §.054,00 6.10¢,00 5.163,00 5.219,00
24 0102/020216  [a001  [2008[1  |SEMINARICS, EXPOSICOES E 3.009,00 3.027,00 3.054,00 3.052,00 3.109,00
SIMILARES
248 0102/02021703 [A001  [2003|1  |Materiais Publicitirics 500,00 505,00 509,00 514,00 518,00
4.5 0102/02022003 |A001  |2008|1  |Promogdo e Divulgacdo 1.500,00 1.514,00 1.527,00 1.541,00 1.555,00
248 0102/02022005 [A001  [2003{1 |RSU's 400,00 404,00 407,00 411,00 115,00
2.4.6. |0102/040302  |ADO1  [2008{1  |ouTRes 1.000,00 1.009,00 1.01¢,00 1.027,00 1.035,00
2.4.8, AD02  [2018]2  |Reflorestacde e Valorizacdo|OUTPA 100.0 CMB | 2019/01/01{2023/12/31|3 142.793,45 129.3€5,00 135.952,00 1.608.130,48
Ambiental - Parceria Quadro
Iberdrola
20,60 |0102/010007  [AD0Z  |201|2  |PESSOAL EM PEGIME DE TAREFA 300,00 303,00
0U AVENCA
2460 |0102/22m00  [M002  |2019|2  |MATERIAG-PRIMAS E 750,00 757,00
SUBSIDIARIAS
14,6, (01027920004  |AD0Z  |2015|2  |LIMPEZA E HIGIEWE 300,00 303,00
2.4.6.  |0102/020108  [AD0Z  |2016|2  [MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 303,00
2.4.6.  |0102/020117 (002 |201%|2  |FERRAMENTAS E UTENSILIOS 750,00 757,00
246, |0102/02012103 [A002  |2015|2  |AQUISIGAQ DE BENS - 100,00 101,00
EDIFICIOS/ EQUIPRMENTCS
2.4.6 0102/020121%9  |A002  |2018/2  |Cutros 500,00 505,00
2.4.6 102/020202  |w00z  |2016[2  |LIMPEZA E HIGIENE 300,00 303,00
4.6 0102/020203  |h00Z  |201%|2  |CONSERVAGAO DE BENS 20.000,00 20.180,00
2.4.6 1102/020214 1002 2015(2  |ESTULOS, PARECERES, 33.000,00 33.297,00
PROJECTOS E CONSULTADOPIA
2.4 0102/02021¢ R002 2016{2  |SEMINARICS, EXPOSICOES E 300,00 303,00
SIMILRRES
2.4.5. 0102/02021703  |A002 201912 |Materiais Publicitarios 309,00 303,00
2.4.4. 0102/02021799  [R002  [201¢]2  |Cutras 300,00 33,00
2.4.5. 0102/0202259% [ng02 (20162 |Cutras 1.000,00 1.009,00
2.4.6, 0102/0805010222[R002 20162  [APOIDS FREGUESIAS 237.365,00 235.504,00
2.4.5. 0102/08070119  [R002  [2019|2  |ASSOCIAGEES E INSTITUIOOES 432.617,00 £37.721,00
DO CONCELHO
A TRANSECRTAR ... 653,167, 46 2.155.875,00 2.165.975,00 3.126.612,00 1.402.867,00 1.414.736,00 1.422.235,00 1.760. 675,46
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ENTIDADE
PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTAGUES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANO 2022

AGINA : £

FONTE DE DESPESAS (PREVISAD)
{ CODIGO/ANO/NUMERD TORMA TINANCIAMENTO |RESPON DRTAS RERLIZADC
0BJECTIVO DA 1} DESCRIGAQ SAVEL ANO EM CURSO (FINENCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. EX PAGAM, ATE BAGAM, PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC | MA EC INICIO FIM 1-0UT-2021 DE OQUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2023 2024 2025 QUTROS
A TRANSPORTAF ... 659,187, 46 2.185,575,00 2,165.975,00 3.126.€72,00 1.402.867,00 1.414.736,00 1.422.235,00 1.760.875,46
2l SEPVICOS CULTURRIS, 321,711,248 955.250,00 355,250,400 1.853.081,00 1.859.754,00 1.888.336,00 £41.158,00 4.593.119, 24
RECREATIVQS E RELIGIOS0S
2.5.1. CULTURA 74,738,5¢4 415.250,00 415.250,00 31£.856,00 826.220,00 233.654,00 §41.155,00 2,149,933, 54
2:5.1. 1001 200Z|1  |Actividades Culturais CUTRA 100.0 CME  |2002/01/01{2026/12/31{4 38.415,22 201.750,00 203,568, 00 205.393,00 207.246,00 209.112,00 1.066.491,22
2.5.1, 0102/02010¢ 2001 2002{1  |ALIMENTACAO- GENEROS PARA 500,60 505,00 309,00 514,00 518,90
CONFECCIONAR.
0102/020102 AD01 2002|1  [MATERIAL DE ESCRITORIO 250,00 252,00 255,00 257,00 255,00
0102/020115 2001 200211 PREMIOS, CONDECORAGOES & 37.500,00 37.238,00 35.17¢,00 38.322,00 30.858,00
CFERTAS
0102/02012199  [AD01 2002{1 Cutros 10.000,00 10.090,00 10.181,30 10.272,00 355,00
0102/020210 1001 2002|1  |TRANSEORTES 11.008,00 11.093,00 11.193,0 11.300,00 401,00
0102/92021701  |AD01 200211 ﬁtgios de Comunicagdo 17.500,00 17.658,00 17.816,00 17.977,00 18.139,00
Social
0102/92022001  |R001 2002|1  |Trabalhos Tipogrifices 10.002,00 10.090,00 10.272,00 10,355,00
0102/02022004  (A001 20021  |Eventos Culturais 32.500,00 32.793,00 33.385,00 33.986,00
0102/0202250¢  |RDO1 2002|1  [Refeigdes Actividades 30.000,00 30.270,00 30.817,00 31.095,00
Colturais
0102/02022502  |ADO1 2002|1  [Viagens e Alojamentos 25.000,00 25.225,00 25.452,00 5.681,00 25.512,00
0102/0202259%  |A001 2007|1  [Outras 20.000,00 20.120,00 20.362,00 20.545,00 20.730,00
0102/040802 1001 200201 QUTRAS 1.50%,00 7.568,00 7.636,00 7.704,00 7.774,00
h005 2002|5  |Apoios a Asssociagoes QUTRA 100.0 CMB  |2002/01/01(2026/12/31 |4 35.000,00 110.000,00 0 111.%¢2,00 112.5%, 00 114.014,00 354.388,00
0102/04070117  [2005 2002(5  [ECOMUSEU 30.909,00 30.542,00 30.817,00 31,095,00
0102/9407011%  |A005 2002|5  |ASSOCIACOES E INSTITUIGOES $0.909,00 §1.446,00 82.174,00 22.9159,00
DO CONCELHC
2.5.1. h041 2002141 |Aouis. Fundos Documentais |CUTRA 100.0 CMB |2002/01/01{2026/12/31|4 323,32 7.500,00 7.859,00 1.728,00 1.797,00 36.5%8,32
T 0102/02011¢ FULSE 2002(41 LéVROS E DOCUMENTACAC 2.500,00 2,569,00 2.582,00 2.515,00
TECNICA
2.5.1. 0102/020120 k041 2002141 MATERIAL DE EDUCACAD, 1.099,00 1.009,00 1.018,00 1.927,00 1.036,00
CULTURA E RECREIO
2.5.1, 0102/020121%%  [R041 2002(41  [outres 1.000,00 £,036,00 4.072,00 4.109,00 4.146,00
2.5.1. hO06 2013(6  |Apoio Associagdes/Entidades|CUTPA 100.0 CMB  [2013/01/01(2026/12/31|06 86.560,00 §7.213,00 53.064,0 £8.857,00 23.636,00 440.355,00
Protocolos
2.5.1, 0102/040102 R00% 2013[€  |PRIVADAS 86.000,00 36.74,00 57,535,00 88.343,00 29.135,00
2.5:1 0102/04070119  |r006 2013|6  [ASSOCIAGOES E INSTITUIGOES 500,00 565,07 509,00 514,00 518,90
DO CONCELHC
2.5.1 K013 2016(13  [Rede de Castros OUTRE 100.0 CMB |2016/01/01|2022/12/31[0 5.500,00 £.500,00
2.5.1, 0102/02021703  {a013 2016(13  [Materiais Publicitaries 1.500,00
2.5:1; 0102/02022003  |A015 2016{13  |Promocdo e Divulgagdo 7.000,00
2.5.1 2001 2021[1  |Funcionamente das QUTRA 2021/01/01|2022/12/31{0 1.000,00 1.000,00
Actividades da Casa do
Conhecimento
2541 0102/02010¢ RO01 202141 MATERIAL DE ESCRITORIO 800,00
2:h:l. 0102/0201219% |R0O1 202111 |Outres 100,00
2.5.1. 0102/0202209%  n001 2021{1  |Cutres 100,00
250l DESPORTO, RECREI0 E LAZER 250.971,70 540.000,00 540,000, 00 1.034.225,00 1.043.534,00 1.054.682,00 2.443.185,70
2.5.2. 0102/04070106  |A0D3 2015|3  |Apoios a Asssociacdes - QUTRR 100.9 CMB  [2015/01/01)2025/12/31)5 51.200,00 59,000,00 55.000,00 53.495,00 55.994,00 56.498,00 274,187,00
Grupe Despertivo de Boticas
(GPUPO DESPOPTIVO DE
BOTICAS)
25,2, 2001 2017|1  |Eventos desportivos OUTRA 100.0 CMB |2017/01/01|2025/12/31|3 201771, 70 485.000,00 435.365,00 433.770,00 493.962,00 2.168.998,70
2842 0102/020115 RI0L mil PPEMIDS, CONDECORACCES E 45.009,00 45.405,09 45.814,00 45.226,00
QFERTAS
2.5.2. 0102/020121%2  |R001 2017(1  [outros 20.009,00 20.180,00 20.362,00 20.545,00
A TRANSPORTAR. ... 1.2¢6.878,70 3.121.225,00 2.701.225,00 4.533.973,00 2.845.027,00 2,810,801, 00 2,269.393,00 12.333.794,70
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ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTACCES INICIAIS
MUNICI®IO DE BOTICRS DO AND 2022
PAGINA : 7
. FONTE CE DESPESAS (PREVISAD)
CODIG0 CODIGO/ANO/NUMERD TORMA FINANCIAMENTQ |RESPON DATAS FEALIZADC
OBECTIVO DA Do DESCRICAD DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. REALIZACRO EX| PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC [ M EC INICIO FIM 1-0UT-2021 DOE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2024 2025 QUTRCS
A TRANSPORTAR ... 1.266.878,70 3.121.225,00 2.701.225,00 4.555.973,00 2.845.027,00 2.270.801,00 2.168.395,00 12.353.794, 70
.52, 0102/02021701  [A001 217|1  |brgios de Comunicagdo 30.000,80 30.270,00 30.542,00 30.817,00
Social
2.5.2. 0102/02022009  |A001 20171 |Eventos Desportivos 95.000,00 95.255,00 96.71¢,00 98.466,00
2.5.2. 0102/02022507  |A001 20171 [Refeigdes Actividades 40.002, 00 40.360,00 40.723,00 41.0%0,00
Diversas
2.9.2. 0102/0202252%  |R001 20171 foutras 15,009, 00 15.135,00 15.271,00 15.405,00
2Dl 0102/0407011% k001 2017|1  |ASSOCIACOES E INSTITUICOES 20.000,00 20.120,00 20.362,00 20.545,00
0 CONCELHD
2.5.2. 4102/94070130  |A001 2017[1  [CUTRAS ASSOCTAGOES E 180.000,00 181,620,00 183.255,00 184.90¢, 00
INSTITUICIES
2.5.2. 0102/040802 k001 2017)1  |OUTRAS 40.000,00 40.360,00 40,723,080 41.050,00
3u FUNGOES ECONOMICAS 818.264,14 1.317.247,00 1.317.241,00 1,322.817,00 1.332.160,00 1.342.156,00 598.605,00 5.526.162,14
3.1 AGRICULTURA, PECUARIA, 453.275,91 385.522,00 348.822,00 32¢.708,00 331.661,00 34.545,00 1.38.276,91
SILVICULTURA, CACA E PESCA
E06D 2002162 |Apoic &s Activi. Agricclas [OUTPA 100.0 CMB |2002/01/01{2025/12/31|3 52.654,50 35.500,00 33.802,00 34.108,00 34.413,00 16€,475,50
0162/040102 R062 200262 |PRIVADAS 500,00 505,00 308,00 514,00
0102/040502 h62 2002(62  [OUTRAS 33.900,00 33.297,00 33.597,00 33.695,00
R001 2011§1  |Execucdo - Sapadores QUTRA 100.0 CMB  |2011/01/01|2025/12/313 3.103,48 24.000,00 4.216,00 24.434,00 24.654,00 100.407,45
Florestais
0102/02010201  |RO01 21111 |Gasolina 1.600,00 1.614,00 1.62%,00 1,644,060
0102/02010202  [R001 20111 |Gasileo 2.200,00 3.229,00 3.298,00 3,237,00
0102/0201029%  [RO01 201111 |Cutres 1.000;00 1.009,00 1,01¢,00 1.027,00
0102/920107 RI01 1111 |VESTUARIC E ARTIGOS 10.000, 00 10.0%0,00 10.181,00 10.272,00
PESSQAIS
31, 0102/020112 001 2011{1  [MATERIAL DE TRANSPORTE- 1.200,00 1.211,00 1.222,00 1.233,00
PECAS
3ul; 0102/020114 A001 0111 OUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00 3.027,00 3.054,00 3.082,00
4.1, 0102/02012132  |A001 201111 |Outros 3.000,00 3.027,00 3.0%4,00 3.082,00
Jals 0102/020203 A001 M1 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00 1.00%,00 1.01¢,00 1.027,00
3.1. 0102/04070116 |A002  |2013]2  |Apoics a Assscciagdes - [OUTRR 100.0 CMB |2015/01/01|2025/12/31|5 246.500,00 163,172,00 163.772,00 165.246,00 166.733,00 168.234,00 910.485,00
CAPOLIB |CCOPERATIVA
AGPICOLA DE BOTICAS)
2 RO04 2013(4 |BNB - Posto Aquicola / OUTRA 100.0 CMB |2015/01/01|2025/12/31|4 25.028,22 20.500,00 20.686,00 20.670,00 21.055,00 108.143,22
Estabulos - Actividades
3k 0102/020101 A004 2015|4  [MATERIAS-PRIMAS E 17.500,00 17.658,00 17.816,00 17.971,00
SURSIDIARIAS
3id, 0102/02012199  [ADO4 2M5|4 |Outros 2.300,00 1.523,00 2.545,00 2.568,00
3.1 0102/02022099  |AD04 2015|14  |Outros 500,00 505,00 509,00 514,00
SH A02Z 2016(22 |Defesa da Floresta Contra |OUTRA 20,01 80.0| CMB |2018/01/01|2022/12/31|4 £0.220,21 50.450,00 130.670,21
Incéndios Florestais
3l 0102/02010202 |AD2Z 2016|122 |Gascleo 100,00
3.1 0102/920203 K22 2016{22 |CONSERVACAD DE BENS 31.500,00
31 0102/920212 A2 2016|122 |SEGUROS 2.750,00
3l 0102/02022003  |RD2Z 2018{22  |Premogdo e Divulgacdo 100,00
ke 0102/02022507  |R022 2016]22  |Refeigdes Actividades 3.000,00
Diversas
3k, 0102/04070130  |a022 2016|122  |OUTRAS ASSOCTAGOES £ 7,009,080
INSTITUIGOES
3.1 0102/04070104 (2003 20173  [Combate 2 Incéndios CUTRA 100.0 CMB  [2017/01/01(2025/12/31)3 5.150,00 6.000,00 6.000,00 6.054,00 6.102,00 5.165,00 29.475,00
Flerestais - DECIR
{ROMBEIROS VOLUNTARICS)
A TRANSPORTAR ... 1.699.535,11 3.419.447,00 3.419.447,00 5.30¢.461,00 3.504.2¢82,00 3.£37.771,00 2.269.293,00 13.521.451,11

S i



ENTIDADE

PLANOG DE ATIVIDADES MUKICIPAL DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE BOTICAS DO ANO 2022
PAGINA : &
. _ FONTE CE DESPESAS (EREVISAD)
CODIGD CODIGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS RERLIZADC
OBJECTIVO DA Do DESCRICAC DE SAVEL AN EM CURSQ {FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC EROJ. REALIZACKD EX|  PAGMM. ATE PAGEM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO A M FC INICIO FIM 1-00T-2021 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO KA DEFINIDO 2023 2024 2025 OUTRCS
A TRANSPORTAR. ... 1,699.535,11 3.415.447,00 3.415.447,00 5.308.461,00 3.504.2€2,00 3.837.771,00 2.269.393,00 13.821.451,11
3.1, 0300/020203 A003 2015(3 impeza de Bermas Estradas |CUTPA 15.0 85.0( cMB |2018/01/01|2022/12/31|3 40.620,56 79.000,00 70.000,00 110.620,56
Castros Parque Aventura
Estradas Municipais
{CONSERVACAO DE BENS)
1007 2020{7  |Bic-Regidc do Alto Témega [CUTRA 15.0] §5.0] CMB |2020/01/01)|2022/12/31(C 600,00 00,00
0102/02012193  |R0O7 202017 |Cutros 100,00
H 0102/020215 1007 2020(7  |roRMACAQ 103,00
3.1 0102/020218 1007 2020|7  [SEMINARIOS, EXPOSICOES E 108,00
SIMILARES
0102/02021793  |R007 202017 |Outras 100,00
102/02022099  |A007 20207 |outros 100,00
£102/02022593  [A007 02017 |Cutras 199,00
1103 20223 |Apeio a Jovens Rgricultores|OUTPA 2022/01/0112022/12/3110 20.000,00 20.000,00
£102/040102 A003 2022]3 | PRIVADAS 5.000,00
0102/040502 A003 202213 |CUTRAS 15.000, 00
INDUSTRIA E ENERGIA 15.820,31 381.275,00 381.215,00 377.203,00 381.203,00 384.634,00 382.095,00 2.095.230,31
0200/02012101  [AQ60 2002|160 |Energia - Consumo IP QUTPA 100.0 CMB  |2002/01/012G26/12/3114 149.847,10 156.359,00 156.355,00 157.766,00 159.186,00 160,614, 00 162,054,00 545.241,10
{Iluminagac Piblica)
3.2, 003 2012]53  |Requalificagdo da MAE de  |OUTRR 100.0 OB |2002/01/01(2022/12/31|G 200,00 200,00
Boticas
3.2. 0102/02021799  (R003 01213 |Outras 100,00
3ud. 0102/0202203%  [A003 20123 |Outres 100,00
3.2 0200/920201  [AD18  [2015|18 |Energia - Consumo dificios|OUTRR 100.0 CMB |2015/01/01|2026/12/31|3 35.973,21 218.074,00 218.074,00 220.037,00 222.017,00 224.015,00 226.031,00 1.146.147,0
e Equipamentos (ENCARGOS
DAS INSTALACOES)
3.4 01027020214 RO01 2022|11  |Beticas + Eficiente - OUTRA CME  [2022/01/01|2022/12/31|0 £.642,00 6.642,00 6.642,00
Edificios Municipals
(ESTUDOS, PAFECERES,
PROJECTCS E CONSULTADOFIR)
3. COMERCIO £ TURISMO 198.150,00 198.150,00 293.324,00 295.954,00 295.620,00 197.445,00 738.823,00
Fdids TURISMO 198.150,00 198.150,00 263.324,00 295.554,00 295.620,00 197,445,100 738.223,00
3.4.2. ADL3 2015(13 |Boticas Natureza e QUTPA 100.0 CMB |2015/01/01]2025/12/31|5 50.100,00 50.551,00 51.00¢,00 51.465,00 203.122,00
Biodiversidade -
Cinimizagdo
342 0102/02022529  |AD13 2015{13  |Cutras 100,00 101,00 102,00 103,00
3.4.2. 0102/04070113  |A013 2015(13  [ASSOCIAGOES E INSTITUICOES 50.000,00 30.450,00 50.504,00 51.362,00
DO COMCELHO
a4 A011 2016(11  |Conservacdo Valorizagdc e |CUTER 100.0 CME  |2016/01/01(2022/12/31|4 11.000,00 11.000,00
Divulgacdo do Patriménio do
Concelho
3.4.2 0102/02022507  |A011 2016|111 |Refeicdes Actividades 1.000,00
Diversas
3.4.2. 0102/040502 R011 2016{11  |OUTRAS 1.000,00
4.2 r014 2016114 |Promogdo Turistica de QUTRA 100.0 CMB  |2016/01/01)2028/12/31(3 95.250,00 6. 111,00 36.571,00 95.643,00 38.724,00 483.901,00
Concelho de Boticas
3.4.2. 0102/020105 R014 2016|114 |ALIMENTAGAO- REFEICOES 2.500,00 2.523,00 2.545,00 2.568,00 2.591,00
CONFECCICNADAS
3.4.2. 0102/020115 R014 2016/14  |PPEMIOS, CONDECORACOES E 2.500,00 2.523,00 2.545,00 2.568,00 2,591,00
QFERTAS
342 0102/92011603 {R014 201614 |Outras 509,00 505,00 509,00 514,00 518,00
3.4.2 0102/020118 A4 2016{14  |LIVROS E DOCUMENTACAC 4.500,00 4.541,00 4.581,00 {.623,00 4.654,00
TECNICA
342 0102/02012199  |R014 2016(14  [Qutros 14.200,00 14,126,00 14.253,00 14.381,00 14.511,00
A TRENSPORTAR ... 1.925.975,95 4.047.672,00 3.875.422,00 5.507.£95,00 1.205.901,00 4.245.834,00 2.781.087,00 15,749,524, 95
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PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPRL DOTAGTES INICIAIS
MIRICIPIO DE BOTICAS D0 ANO 2022
PAGINA : 9
FONTE DE DESPESAS (PREVISAQ)
60160 CODIGO/AND/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON TATAS REALIZADC
OBJECTIVO A 0 DESCRICAQ DE SAVEL AND EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. REALIZRGARO EX|  PAGEM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONGMICA Acgko M| E INICIO FIM 1-0UT-2021 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIOO 2023 2024 2028 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 1.925.975,93 4,047.672,00 3.976.422,00 5.407.695,00 4.208.901,00 4.245.834,00 2.701.087,00)  15.749.524,38
34,2, 0102/020216  |AD14  [2016{14 |SEMINARIOS, EXPOSICOES E 9.500,00 5.586,00 9.612,00 9.756,00 3.847,00
SIMILARES
3.4.2 0102/02021701 |a014  [2016{14 |Orados de Comunicacdo 3.000,00 3.027,00 3.054,00 3.082,00 3.109,00
Social
3.4.2 0102/02021702  [ADL4 2016]14 |Campanhas Publicitarias 22.500,00 22.703,00 22.807,00 23.113,00 23.321,00
3.4.2 0102/92022003 |a014  |2016{14 |Promogis e Divuloagde 18.750,00 18.913,00 19.089,00 18.261,00 19.434,00
342 0102/02022004 |A014  |2016{14 |Eventos Culturais 7.500,00 7.568,00 7.636,0 7.704,00 1,774,00
3.4.2 0102/02022099 |AOL4  |2016/14 |Cutros 1.000,00 1.003,00 1.01£,00 1.027,00 1.036,00
34.2 0102/92022508  |A014 2016[14  [viagens e Alojamentos 4.009,00 4,036,00 4.072,00 4.105,00 4.146,00
3.4.2 0102/02022593 |04 201614 [Outras 5.000,00 5.045,00 5.090,00 5.136,00 5.182,00
3.4.2 1006 201816 [Dinamizagde Turistica QUTRA 15.01 55.0( CMB |2018/01/01(2022/12/31|0 200,00 200,00
Aldeias Emblematicas
3.4.2 0102/020214  |R0D6  |2018|6€  |ESTUDOS, PARECERZS, 100,00
PROJECTOS E CONSULTADORIA
34,2, |0102/02021799 (00§ [2018[6  [Cutras 190,00
34 R003 202015  |Patrimdnio Rgricola Mundial |QUTRA 15.0] 85.0| CMB |2020/01/01(2022/12/31)3 500,00 500,00
- Territorio SIPAM
34,2, |0102/0200219% [ROOS  |2020]5  [Outros 100,00
3,42, [0102/020206  |A305  |2020{5  |SEMINARICS, EXPOSICOES E 100,60
SIMILARES
3.4.2 0102/02021792  |R005  [2020]5  |Outras 100,00
342 0102/0202209%  |A203 202015  |Outros 100,00
342 0102/020225%%  |RO05 M29|5  [Cutras 100,00
3.4.2 BO0E  [2020[6  [Aldeias Click OUTRA 15.0] 85.0| cB |2020/01/01{2022/12/31|0 100,00 00,00
3.4.2 0102/040162 R006 2020(&  |PRIVADAS 50,00
342 0102/080102  |AOO6  |2020|6  |PRIVADAS 50,00
3.4.2 0102/02022003  [A004 202114 |Centro de Observacde da OUTER M8 |2021/01/01|2022/12/31|0 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Natureza do Barroso - Fase
11 (Promog2c e Divulgagdo)
3.4.2. 0102/040802 R002 2022|12  |Bolsas SIPAM (OUTRAS) QUTRA 2022/01/0142022/12/31 (¢ 6.000,00 6.000,00 6.000,00
3.5, OUTRRS FUNCOES ZCONOMICRS 179,764, 34 345.000, 00 349.000,00 382.982,00 323.342,00 326.283,00 13.042,90 1.488.631,86
ke 0102/08070119 |aD14  [2014]14 |Ap. Obras Interesse lecal |[OUTER 100.0 CMB  |2014/01/01(2025/12/31{3 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.450,00 50.504, 00 51.362,00 227.716,00
{ASSOCIACCES © INSTITUIQOES
[0 CONCELHG)
35, 0102/060102  |ADOE  |2015|¢  |Apoio 20 Investimento OUTER 100.0 CMB | 2015/01/01{2022/12/31{0 35.000,00 3£.000,00 35.000,00
{PRIVADAS)
3.5, 0102/9805010222|A004 20164 |Apeios 3 Promogdo e OUTFA 100.0 CME | 2016/01/01{2025/12/31{3 77.500,00 219,000, 00 200.000,00 201.200,00 203,616,00 205.445,00 $86.365,00
Desenvolvimento das
Freguesias (RPOIOS
FREGUES1AS)
3:5. R005 2016(5  |Protecdo da Florasta QUTRA 100.0 CMB | 2016/01/01(2026/12/31)3 §.300,00 6.357,00 6.414,00 5.472,00 6.531,00 32.074,00
3.5 0102/02012192 [R005  |2006|5  [Cutres 5.000,00 6.054,00 6.108,00 5.163,00 £.21%,00
Jo0s 0102/0405010222 (R003 2016(5  |Outras 100,00 161,00 102,00 103,00 104,00
Aehy §102/0407011%  [RO03 2016{5  |ASSOCIAGEES E INSTITUICOES 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
DO CONCELKO
315 0102/04070130  |R005  [2016]5  |OUTRAS ASSOCIACORS E 100,00 101,00 162,00 103,00 104,00
INSTITUICOES
3i5. 0102/0202209% |A007  [2007|7  |Planc Estratégice OUTPA 15.0( $5.0| oM |2017/01/01|2022/12/31{0 100,00 100,00 100,90
Valorizacdo = Fromogie do
Fumeiro de Barroso (Outros)
3.5, 0400/92010¢ RO01 201%|1  |Gabinste de Insercd OUTFA 100.0 DEDS |2019/01/91|2023/12/31|5 265,86 2.500,00 2.510,00 2.523,00 5,289,896
profissional (MAT
ESCRITORIO
A TRANSPORTAR. ... 2,026,742, 54 4.383.372,00 4.383.372,00 $,247.075,00 1.545.7¢7,00 4.588.730,00 2.861.998,00  17.479.269,84
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MUNICIPIO DE BOTICAS

PAGINA ; 10

) FONTE DE DESPESAS (ERE!
[ishi{e] CODIGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADC
DRJECTIVO oA 0o CESCRIGRO DE SAVEL AND EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. FROJ. REALIZACAD | pacaM. ATE PAGRM. PREV PREVISTO
ECONCMICA Accho o[ R INICIO ] 1-00T-2021 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO FAO DEFINIDO 023 2024 2025 OUTROS
A TRANSPORTAF. ... 1.028.742,54 4.383.372,00 4,323.372,00 §.247.075,00 4,548.787,00 4.588.730,00 2.861.998,00  17.979.269,84
35 0102/04070119 |aD0E  [2020{¢  |Apeic 2o Deseavolvimento  [OUTFA 100.0 MR |2020/01/01]2025/12/31)0 71,000,00 55.000,00 55.000,00 55.495,00 55,594, 00 55.468,00 269,987,00
Local [ASSOCIAGOES £
INSTITUICOES DO CONCELKO)
35 0102/020216  |AD0S  |2021(5  |Boticas - Capital do Mel  |CUTRA CME | 2021/01/01(2022/12/31|0 100,00 100,00 100,00
(SENINARIOS, EXPOSICOES E
SIMILARES)
TOTAL GERAL ..... 2.105.142, 84 4.438.472,00 4.438.472,00 5.302.570,00 1.504,781,00 4,645.2738,00 2.867.995,00f  15.279.356,84
FASES DE EXECUCGRO
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MUNICIP. BOTICAS MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano: 2022
Visto do T.C. Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Dividaem |Dividaem
E gos ano
Ca:derieza;;ao do Data a;pr;\;:gao Data de Pr. »:neos o vencidos e nio i Observagdes
mpréstimo pei X contratacio . N.° registo Data Empréstimo Contratado Utilizado Inicial Atual Amortizagao Juros Total pagos 1 de Janeiro
Mora Dezembro
N-FINANCIAMENTO
COMPLEMENTAR DE
INVESTIMENTOS
CAIXA DE CREDITO MUNICIPAIS
: -07- - - ; 100.510,37 305,37 €
AGRICOLA 31-07-2008 16-08-2008 15 13 1555 15-12-2008 CONSTRUGAO PARQUE 507.781,00 €| 507.781.00€ 2,434 0,00 40.205.00 € 40.205,00 € 00.510,37 € 60.305,37 €|42/01/CACTB
ANIMACAO
TURISTICA/AVENTURA -
LEI 42/98, DE 06/08
1 - FINANCIAMENTO DA
AGENCIA PARA O CONTRAPARTIDA
DESENVOLVIMENTO E| 20-10-2018 22-04-2019 10 2 1033 10-05-2019 [NACIONAL DA 64.409,20 €| 64.409,20€ 0,054 0,054 17,40 € 64.409,20 € 64.409,20 €)|45/AD&C
COESAOQ, P OPERAGAQ NORTTE-04-
2316-FEDER-000058
TOTAL ......... 572.190,20 €} 572.190.20 € 40.205.00 € 1740 € 40.20500€| O000€ 0,00 € 164.919,57 €| 124.71457 €
Limite de Endividamento ... e e 11.508.003,67

( & ) As colunas serdo preenchidas quando se justifique.
( b ) A desagregar por empréstimos bancarios, por obrigages, outros empréstimos e por unidade.

( ¢ ) Utilizar ( 1), se estiver isento do limite de

nento, i

o a

aplicavel, e (N), no caso contrério.
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MAPA DE PESSOAL PARA 2022 .
Enquadramento

O mapa de pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestao dos recursos humanos
das entidades publicas, conforme disposto nos artigos 28° e 29° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e no artigo 3° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

O mapa de pessoal, no que concerne ao planeamento e gestdo dos recursos humanos deve, em
cada exercicio orcamental, planear as atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a miss&o, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta de
orgamento, sendo afixado no 6rgdo ou servigo e inserido em pagina eletrénica.

A elaboragédo do mapa de pessoal deve ser o reflexo dum juizo objetivo sobre a forma de garantir
uma adequada resposta as competéncias e atribuigdes impostas por lei e decorrentes das

orientagdes estratégicas definidas pelo 6rgao executivo.

Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal para 2022

O mapa de pessoal para 2022 reflete a continuagdo da politica de gestéo de pessoas que assenta
na avaliagdo do impacto das saidas, na avaliagdo das necessidades face 4 media da idade dos
trabalhadores e as previsiveis aposentagdes, bem como o reforgo de trabalhadores em areas

consideradas deficitarias e o rejuvenescimento da forga de trabalho.

Assim, o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas proposto para o ano de 2022 reflete a
influéncia de diversos fatores, designadamente:

i. A avaliagdo do impacto das saidas de trabalhadores que se registaram no Ultimo ano;

ii. A previsdo de postos de trabalho para garantir a concretizagdo da transferéncia de
competéncias para o Municipio;

iii. A implementagédo de medidas de valorizagdo e reconhecimento do capital humano existente,
através da previsdo de postos de trabalho que permitem aos trabalhadores que detinham ou
adquiriram novas habilitagdes literarias consolidar a mobilidade em carreiras de grau de
complexidade superior;

iv. A previsdo de postos de trabalho que permitem o recurso a reservas de recrutamento
eventualmente existentes e o possivel alargamento do recrutamento dos procedimentos
concursais em curso;

v. A previsdo de postos de trabalho de natureza tempordria — contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — por forma a antecipar o aumento transitério de atividades ou a execugéo de

tarefas ocasionais ou pontuais.
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A presente propedta~de mapa de pessoal identifica o nGmero e o perfil dos recursos humanos
necessarios pa?a assegurar a missdo e as atividades do Municipio de Boticas durante 0 ano de
2022, contendo a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o Municipio carece para o
desenvolvimento das suas atividades, os quais se encontram diferenciados em:

o Postos de trabalho ocupados;

¢ Postos de trabalho vagos;

e Postos de trabalho cativos.
Em termos globais, o0 mapa de pessoal para 2022 apresenta os seguintes valores:
e 175 postos de trabalho ocupados;
e 51 postos de trabalho vagos, sendo que destes:
50 postos de trabalho para contrato de trabalho por tempo indeterminado
1 posto de trabalho para contrato de trabalho a termo resolutivo certo
e 16 postos de trabalho cativos.
Os postos de trabalho ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio efetivo
de fungdes, onde se incluem postos de trabalho referentes a trabalhadores em exercicio de
fungdes no Municipio de Boticas mas oriundos de outros 6rgdos, designadamente em situagdes
de acordo de cedéncia de interesse publico (2) e ainda (28) postos de trabalho referentes a
trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Boticas mas oriundos da recente
delegagao de competéncias na area da Educagao
Na definigao de postos de trabalho cativos incluem-se os postos de origem dos trabalhadores que
se encontrem nas seguintes situagdes:
Em mobilidade ou em acordo de cedéncia de interesse publico noutros organismos;
Em exercicio de cargos dirigentes na Camara Municipal ou noutros organismos;
Em mobilidade intercarreiras e intercategorias concretizadas em 2021.

Em situacao de licenga sem remuneracgao inferior a um ano

Consideram-se postos de trabalho vagos os postos de trabalho necessérios para a consolidag&o
de mobilidades e para provimento de procedimentos concursais autorizados abertos ou para
procedimentos concursais a iniciar em 2022 e decorrentes de necessidades de recrutamento.
Assim, o numero de postos de trabalho vagos reflecte a preocupagdo do Municipio com a
valorizagdo profissional dos trabalhadores detentores de vinculo, com a previsdo de postos de
trabalho para a consolidagdo de mobilidade intercarreiras ou intercategorias de trabalhadores que
tém vindo a exercer fungdes de outras categorias ou carreiras.

O numero de postos de trabalho vagos contempla, igualmente, os postos de trabalho necessarios
para o provimento dos procedimentos concursais abertos e em curso, cujo término se prevé que

ocorra em 2022.
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O Mapa de Pessoal inclui também, para além das restantes areas, a previsdo de postos de
trabalho vagos em areas consideradas prioritarias para a Autarquia e que exigem um reforgo dos

recursos humanos, designadamente:

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, o
mapa de pessoal deve caracterizar o perfil de competéncias da respetiva carreira ou categoria.
Nesses termos, opta-se por definir na presente nota introdutéria, de modo abrangente, o perfil de

competéncias transversais para as carreiras gerais e especiais do seguinte modo:

Carreira Competéncias

Carreira de técnico superior Orientagéo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Conhecimentos especializados e experiéncia
Analise da informacao e sentido critico
Orientagao para Resultados

Relacionamento interpessoal

Carreira de assistente técnico, fiscal Orientagao para o Servigo Publico

e técnico de informatica Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Conhecimentos e experiéncia
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua

Iniciativa e Autonomia

Carreira de assistente operacional Orientagdo para o servigo publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Trabalho de equipa e cooperagao
Conhecimentos e experiéncia
Adaptacao e Melhoria Continua

Otimizagédo de Recursos

Despesas com pessoal

Em conformidade com as disposigées que regulam a elaboragao do mapa de pessoal, este deve
ser acompanhado da correspondente orgamentagao e gestdo das depesas com pessoal, nesse
sentido, a elaboragdo do orgamento relativo a despesas com o pessoal prevé as dotacdes
necessarias para o pagamento, designadamente, do pessoal em exercicio de fun¢des e dos novos

postos de trabalho a ser promovidos por via do recrutamento de pessoal.
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Organizagao da proposta de Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2022

A presente proposta de Mapa de Pessoal para 2022 apresenta os seguintes anexos:
e Anexo 1 — Mapa de pessoal por Grupos Profissionais e Unidades Orgéanicas para 2022 —

Estrutura Nuclear;
¢ Anexo 2 — Postos de trabalho ocupados;
e Anexo 3 — Postos de trabalho vagos;

e Anexo 4 — Postos de trabalho cativos.

Camara Municipal de Boticas, 24 de Novembro de 2021

O Presidgnte da Camara

AL

(Fernanab Queirdga)



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

B 6T I C A S Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas - 2022

CAMARA MUNICIPAL
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Anexo 1
Postos de trabalho ocupados por categoria Postbw s BabdiRo
= _ Carreiras néo revistas / vagos
% 9 B 5 y especiais
s || le| € |8|8|¢& =
Centros de competéncia E 9 o} 5 3 g 2 8 8 = T Postos de
Unidades Organicas éreas de actividade / T 2 o s e = & g - g 8 o] trabalho
unidades a o & 2 B o 2 o) 5 5 o U cativos
s 3 5 = e 5 g £ e = S A | ctFPTI | cTFPTC
= Q < 8 @ 5 S -
[a} o b < o) o
w [l
GAP 4 2 1 7 3
SMPC 74 14 16 7
SMv 1 1 2
UM PFC 1 1 2 1
Camara Municipal
UM AJ 1 1 1 1 4 1 1
UM GAF 1 1 2 3 1 1
UMCT 1 1 2 1
INF 2 2
Departamento de Administracdo DAGF 1 3 4 6 6 20 10 3
Geral e Finangas UM AC 1 2 3 1 1
Divisdo de Gestao e DGAT 1 3 1 3 4 47 1 1 61 17 3
Administragdo do Territorio UM OM 1 1 2 1
Divisdo de Educagéo e DEDS 1 18 2 1 22 1 1
Desemvolvimento Social ESCOLA EB2, 3 3 1 23 28 2
TOTAL 1 2 6 33 7 23 5 92 3 2 1 175 50 1 16

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegao Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitérios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF -
Unidade Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e
Contratagdo; DGAT - Divisio de Gestdo e Administragdo do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisao de Educaco e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

N R
R

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo



B 6’1—' I C A S DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

CAMARA MUNICIPAL

Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas - 2022 Postos de trabalhos ocupados
Artigo 29.° da Lei n.? 35/2014, de 20/06 (LTFP)
Anexo 2
UNIDADES ORGANICAS
Fri b L N SMPC sMv | umPrc | uMAJ | uMGAF | umcT INF DAGF | UMAC DGAT | umom | Deps [FSCOLAES ddla
Director Departamento 1 1
Chefe Divisdo 1 1 2
Dirigente 3.% Grau 1 1 1 1 1 il 6
Técnico Superior 4 a) 2 1 1 b) 1 3 b) 3 18 ) 33
Coordenador Técnico 1 4 1 1 7
Assistente Técnico 2 1 2 1 6 2 3 1 2 3 23
Encarregado Operacional 4 1 5
Assistente Operacional 1 14 6 47 1 23 92
Técnico Informatica 2 1 3
Policia Municipal 1 1 2
Fiscalizagdo 1 1
TOTAL 7 16 2 2 4 4 2 2 20 3 61 2 22 28 175

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegao Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitérios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informética; DAGF - Departamento de Administragdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagéo; DGAT - Divisdo de
Sestdo e Administragéo do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisao de Educagio e Desenvolvimento Social: Escola EB 2,3.

a) Esta considerado 1 posto de trabalho em regime contrato de trabalho em fungées publicas a termo certo
o) Estéo considerados 2 postos de trabalho por acordo de cedéncia de interesse publico
¢) Estdo considerados 6 postos de trabalho em regime contrato de trabalho em fungées publicas a termo certo

R
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CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS

Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas - 2022

Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Postos de trabalhos vagos

Anexo 3
UNIDADES ORGANICAS
e e ST e smec | smv | umpFCc | UMAJ | UMGAF | umcT INF DAGF UMAC | DGAT | UMOM | DEDs [ESCOLAES didigy
Director Departamento
Chefe Divisao
Dirigente 3.° Grau
Técnico Superior 2 a) 1 b) 1 e) 1 f) 4 g) 1 i) 3 k) 2 n) 15
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 4 h) ] p) 5
Encarregado Operacional 1 c) 1 1) 1 q) 3
Assistente Operacional 5 d) 2 i) 13 m) 8 0) 28
Técnico Informatica
Policia Municipal
Fiscalizagao
TOTAL 2 7 1 1 10 1 17 10 2 51
Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegdo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagdo; DGAT - Divisdo de

Gestao e Administragao do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagao e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.




Legenda do mapa - Postos de trabalho Vagos

a) Estédo considerados 2 postos de trabalho nas areas de Sistemas e Multimédia: 1 para consolidagao de mobilidade; 1 para provimento por procedimento concursal

b) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Ambiente para provimento por procedimento concursal

c) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Encarregado Operacional para provimento por procedimento concursal

d) Estao considerados 5 postos de frabalho na area de Assistente Operacional - Sapadores para provimento por procedimento concursal

e) Esta considerado 1 posto de trabalho na drea de Direito para provimento por procedimento concursal, a decorrer

f) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Turismo para consolidagdo de mobilidade

g) Estdo considerados 4 postos de trabalho: 1 na drea de Turismo para consolidagdo de mobilidade; 1 na area de Economia, Gestao e Administragio Publica; 1 na area de Recursos Humanos e 1 na area de Generalista,
para provimento por procedimento concursal

h) Estdo considerados 4 postos de trabalho na area de Assistente Técnico para provimento por procedimento concursal

i) Estao considerados 2 postos de trabalho na area de Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais para provimento por procedimento concursal

i) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Gestio para consolidagdo de mobilidade

k) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Engenharia Civil para provimento por procedimento concursal a decorrer; 1 posto de trabalho na drea de Engenharia Civil & 1 posto de trabalho na area de Arquitetura, para
provimento por procedimento concursal

) Esta considerado 1 posto de trabalho na drea de Encarregado Operacional para provimento por procedimento concursal

m) Estéo considerados 13 postos de trabalho na area de Assistente Operacional para provimento por procedimento concursal

n) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Assistente Social para provimento por procedimento concursal; 1 posto de trabalho na area de Reabilitagdo para provimento por procedimento concursal, em regime de
termo certo

0) Estéo considerados 8 postos de trabalho na area de Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais para provimento por procedimento concursal

p) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Assitente Técnico para provimento por procedimento concursal

q) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Assitente Operacional para provimento por procedimento concursal

f
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B 6 T l C A S DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

CAMARA MUNICIPAL Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas - 2022 Postos de trabalhos cativos
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Anexo 4
UNIDADES ORGANICAS
e e R AP SMPC smv | umprc | umas | umear | umer INF DAGF UM AC DGAT uUMoM | DEDS ESC%A EB [ERor
Director Departamento
Chefe Divisao
Dirigente 3.° Grau
Técnico Superior 1 a) 1 b) 1 b) 1 1 b) 2 b) c) 1 b) 2 b) e) 1 1 b) 12
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 1 a) 1
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 a) 1 d) 1 d) 3
Técnico Informatica
Policia Municipal
Fiscalizagao
TOTAL 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 16
Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegdo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servico de Informatica; DAGF - Departamento de Administragdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagdo; DGAT - Divis3o de
Gestéo e Administragdo do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

a) Estéo considerados postos de trabalho para regresso de comissio de servigo na CMB

b) Estéo considerados postos de trabalho para regresso de comiss&o de servigo de dirigentes na CMB
c¢) Estdo considerados postos de trabalho para regresso ao abrigo do estatuto dos eleitos locais

d) Estéo considerados postos de trabalho para o regresso de licenga sem remuneragéo

e) Estéo considerados postos de trabalho para regresso de mobilidade entre orgédos
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Normas de Execugao do Orgamento de 2022
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A Capitulo |
Ambito e generalidades

Artigo 1.°

Definigao e objecto
O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢des constantes do SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas), aprovado pelo Decreto-Lei n°® 192/2015, de 11 de Setembro
e suas alteragbes subsequentes, da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro e suas alteragdes
subsequentes, da Lei n°® 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de
Junho, com as respectivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o
guadro normativo aplicavel a execug¢éo do Orgamento do Municipio no ano de 2022, atentos os

objectivos de rigor e contengao orgamental.

Artigo 2.°
Utilizacao das dotagdes orgamentais
Durante o ano de 2022, a utilizagdo das dotagbes orgamentais devera observar critérios de
rigorosa contengdo, ficando dependente da existéncia de fundos disponiveis a curto prazo,

previstos na Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro (LCPA), quando aplicavel.

Artigo 3.°
Execugdo orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestéo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios, a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros
afectos as respectivas éareas de actividade e tomardo as medidas necessarias a sua
optimizagdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestéo
or¢gamental a definir pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efectivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA).

3. A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ac estabelecimento das seguintes regras:

Normas de Execugdo do Orcamento de 2022 1
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a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2021
que tenham factura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2021 e
ainda sem factura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2022.

Artigo 4.°

Modificagoes ao Orgamento e as GOP’s (PPl e PAM)
A Céamara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através do
mecanismo das modificagbes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades colectivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, atentas as seguintes
especificidades:
1. As dotagdes inscritas no Orgamento que s8o comparticipadas por fundos comunitarios, ou
outros, s6 poderao ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do
proprio Municipio.
2. As dotagdes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser utilizadas como
contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos.
3. As diminuicdbes das dotagbes das despesas de capital, para reforgo das dotagdes de
despesas correntes obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do equilibrio orgamental

previstas na lei.

Artigo 5.°

Registo contabilistico
1. Os diversos servigos municipais sdo responsaveis pela correcta identificagdo da receita, a
liquidar e cobrar pelo DAGF. Sdo ainda responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como
pela entrega atempada, junto do DAGF, dos correspondentes documentos justificativos.
2. As facturas ou documentos equivalentes sao enviadas pelos fornecedores directamente para
o DAGF. As facturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para o DAGF, no prazo maximo de 1 dia util.
3. Os documentos, registos, circuitos e respectivos tratamentos, sdo os constantes da Norma
de Controlo Interno.
4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo montante, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de

5.000€ (cinco mil euros) por més, salvo o disposto no nimero seguinte, devem ser enviados
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para o DAGF em 24 horas, de modo a permitir efectuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizagao da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excepcional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados ao DAGF em 5 dias
uteis, de modo a permitir efectuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizaggo da
despesa.

Artigo 6.°

Gestao dos bens moéveis e imoveis da Autarquia
1. A Gestao do Patrimoénio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario dos Bens da Autarquia.
2. As aquisigbes de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo
Executivo, através de requisicbes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa,
apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
3. A passagem de Ativos Fixos Tangiveis em curso para Ativos Fixos Tangiveis firmes, far-se-
a, apés a conclusdo da obra, mediante a emissdo do auto de recegdo provisdria, da
responsabilidade dos servigos responsaveis pela obra, enviado para o DAGF para registo
contabilistico.
4, Compete ao DAGF a actualizagao permanente do inventario dos bens de propriedade da
autarquia, de acordo com o Regulamento de Cadastro e Inventario dos Bens da Autarquia e
com o Classificador Complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,
intangiveis e propriedades de investimento, previsto no Plano de Contas Multidimensional do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragoes Plblicas (SNC-AP).

Artigo 7.°

Gestao de stocks
1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessaric a
execucao das actividades desenvolvidas pelos servigos.
2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazem, afectos a obras por administragdo directa, deverdo ser
objecto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respectivos centros de
custo/folha de obra.
5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no &mbito da

gestao de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 8.°

Contabilidade de gestado
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no dmbito da
Contabilidade de Gestéo, constam da Norma de Controlo Interno e da NCP 27.
2. A execucdo orgcamental do ano de 2022 devera estar reflectida por centros de
responsabilidade, de forma a:
a) permitir o apuramento de custos directos e indirectos da mesma;
b) analisar a execugdo orgamental na Optica economica e com isso determinar o custos
subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
c) obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por actividades.
3. Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do ponto anterior, cada servigo devera

cumprir as directrizes superiormente emanadas.

Capitulo I
Receita orgamental

Artigo 8.°

Principios gerais para a arrecadagao de receitas
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objecto de inscricdo na
rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.
2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efectuar.
3. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efectuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar
para o efeito, bem como os respectivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta

de valor a apresentar pela respectiva unidade organica.

Artigo 10.°
Cobrangas pelos servigos municipais
1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria, no
préoprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a até ao dia util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servigo

que cobrar as receitas.
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2. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da factura resumo a qual teréo
de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que Ihe deram origem bem como os

comprovativos do depésito.

Artigo 11.°
Meios de pagamento

1. Os meios de pagamento aceites no Municipio sdo: numerério, transferéncia bancaria,
cheque e TPA.

2. Os pagamentos efectuados através de numerario estao sujeitos ao limite de 3.000€ (Trés mil
euros) ou 1.000€ (Mil euros) tratando-se de sujeitos passivos singulares ou colectivos,
respetivamente, de acordo com os n.” 1 e 2, do art.° 63.°-E, do Decreto-Lei n.° 398/98, de 17
de dezembro, na sua redagao actual.

3. Os pagamentos em moeda ou cheques estrangeiros serdo aceites até ao limite de 100€.

Artigo 12.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que recepcione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve elaborar uma
lista de valores recebidos, mencionando o banco, sacador, nimero do cheque, data e valor.
Estes elementos devem ser entregues, no proprio dia, na Tesouraria. A copia ou outros
elementos identificativos dever&o ser remetidos ao servigo emissor para emissao da respectiva
factura.

2. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da factura-

recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos documentos.

Artigo 13.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmiss&o da informagéo e crédito na conta da autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as facturas-recibo com os fechos didrios dos respectivos TPA’s,

validando a entrada de valores nas instituicdes de créedito respectivas.

Artigo 14.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excepg¢ao das contas
proprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico, €

liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagéo do Presidente da Camara.
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2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do ndimero anterior é
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respectivos comprovativos de

deposito bancario.

Artigo 15.°

Estorno, Anulagao e Restituigoes de Receitas
1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efectuados mediante informacao do
servigo que solicita o estorno no dia em que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e
justificando as razdes do mesmo.
2. As anulagbes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso de célculo do valor a cobrar,
devem ser efectuadas mediante informagdo do servigo que solicita anulagdo, autorizada pelo
Presidente da Camara, fundamentando e justificando as razées do mesmo.
3. As anulagdes de divida por decisdo camararia devem ser efectuadas mediante informagéo
devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida e com a
consequente autorizagdo da Camara Municipal.
4. As restituicdes de receitas devem ser efectuadas mediante informagdo devidamente
fundamentada do servigo gestor e autorizada pelo Presidente da Camara, sendo que:
a) Restituigdes do proprio ano sdo efectuadas através de processo de receita com emissdo de
Reposicdo Abatida a Receita, com reflexos no Controlo Orgamental da Receita;
b) Restituicbes de anos anteriores sdo efectuadas através de processo de despesa com

emissao de Ordem de Pagamento com reflexos no Controlo Orgamental da Despesa.

Artigo 16.°

Caucoes
1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugao ou garantia de qualguer
responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela
forma estabelecida para as receitas do Municipio.
2. Os servigos que recepcionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita
a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de imediato, ao DAGF,
acompanhado do documento comprovativo do seu registo.
3. Para efeitos de libertagdo de caucgdes os servigos responsaveis devem enviar ao DAGF
informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condigbes para
libertar as caugdes existentes com a identificagao da referéncia de cada uma e dos processos

que as originaram.
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Capitulo Il
Despesa orgamental

Artigo 17.°

Principios gerais para a realizacao da despesa
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental do SNC-AP, na Lei n.° 8/2012, de 21
de Fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicaggo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de Junho e correspondentes alteragdes.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condigoes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugao
orcamental,
¢) Emitido um namero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na nota de
encomenda;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.
4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, electricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente
para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se deve proceder para os contratos
de quantidades.
5. As despesas sd podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagéo igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental
na rubrica respectiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de Dezembro ser processados por
conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.
7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica o DAGF autorizado a definir uma data limite para apresentagdo das
requisicdes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a recepgao das facturas nos
servigos competentes do DAGF.
8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta corrente da

obra para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.
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Artigo 18.°

Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efectuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigbes legais aplicaveis e as

regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 19.°
Gestdo de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos respectivos contratos em vigor.
O gestor de contrato devera ser identificado aquando do inicio do procedimento.

2. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor, sendo
aqueles os responsaveis pela monotorizagao da execugao dos mesmos.

3. As questdes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais modificagées,
renovagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagéo de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao gabinete juridico do Municipio para

assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.

Artigo 20.°

Processamento de remuneragdes
1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo DAGF com
informacéo disponibilizada pelos Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugoes
em vigor.
2. Deverao acompanhar as folhas de remuneragées, a remeter ao DAGF, as guias de entrega
de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagées dos descontos para a Caixa
Geral de Aposentagbes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.
3. As respectivas folhas de remuneragéo devem dar entrada no DAGF até 4 dias Uteis antes da
data prevista para o pagamento de cada més.
4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més
seguinte.
5. Os Recursos Humanos devem enviar ao DAGF a distribuigdo das despesas com pessoal

pelos respectivos servigos e relativos ao trimestre seguinte.
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Artigo 21.°

Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de fundos de
maneio, por conta da respectiva dotagdo orgamental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadiaveis.
2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 2.000€.
3. Os pagamentos efectuados pelo fundo de maneio sdo objecto de compromisso pelo seu
valor integral aguando da sua constituigdo e reconstituicdo, a qual devera ter caracter mensal e
registo da despesa em rubrica de classificagdo econdémica adequada.
4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio ¢ do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria prépria.
5. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia Gtil do més de Dezembro de cada
ano, nao pedendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.
6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis
a utilizagao dos mesmos.
7. Tratando-se de despesas com alimentagdo ou até ajudas de custo, devem os titulares do
fundo de maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores dever&o
conter o respectivo n® mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente
a sua realizagdo que justifique a despesa a titulo de representagao dos servigos.
8. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte,

constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Artigo 22.°
Assuncao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n®1, do art.° 6°, da Lei n.° 8/2012, de 21 de
Fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de Junho, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem de
projectos ou actividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a
projeccao plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem
99.759,58¢€.

Artigo 23.°
Autorizagoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no

Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de Junho, as seguintes despesas:
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a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificag6es, pensodes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia eléctrica, gas;

h) Comunicagdes telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagoes

de Tesouraria.

Artigo 24.°
Seguros

1. Cabe ao servigo de Aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratagao de seguros do Municipio.
2. Os servigos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice
pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n° 6° do artigo 21°.
3. Os elementos relativos a participagéo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias Uteis a seguradora/corretora a indicar pelo Servigo de Aprovisionamento.
4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a nao intervengdo atempada dos servigos (por
exemplo deficiente estado de conservagado, reparagdo ou sinalizagdo da via publica), deverao
0s responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de
corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre

municipal dos prejuizos causados.

Artigo 25.°

Reposigdes ao Municipio
1. As reposigbes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recepgdo da respectiva
comunicagao.
2. A reposicdo em prestagcbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em

casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que 0 prazo
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de reembolso ou reposigdo possa exceder o ano econdémico seguinte aquele em que o
despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestagoes
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do vencimento base,

caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Capitulo IV
Disposigoes finais

Artigo 26°
Informagao Financeira Patrimonial
1. Mensalmente o DAGF devera apresentar:
a) Relatorio sobre a evolugdo da situagao da Tesouraria;
b) Informagac sobre a execugéo orgamental.
2. Trimestralmente, devera apresentar relatério com a evolugdo dos principais indicadores

economico-financeiros.

Artigo 27.°
Davidas sobre a execugao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugao do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagéo das
Normas de Execugdo do Orgamento seréo resolvidas por despacho do Presidente da Camara,

sobre parecer do DAGF.

Artigo 28°
Vigéncia do Orgcamento

O Orgamento, as Grandes Opgdes do Plano e as Normas Regulamentadoras da Execugao
Orgamental vigorarao, apés a aprovagdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2022.

Municipio de Boticks, 19 de Novembro de 2021
O Presiflente da Camara

T

(Fernando Queifoga)
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Municipio de Boticas
Art®. 40 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro

REGRA DE EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Descrigéo 2022 S vdo (o
A - Receitas correntes previstas 9412 929,00

B - Amortizagdo média dos empréstimos

de médio longo prazo L }

C - Montante maximo das despesas

correntes a considerar (A-B) S e
Despesas correntes previstas 8 931 870,00
Margem 381 856,45
Art°. 40 da Lei n.° 73/2013 Cumpre

hey9ng 1

RIS 7
Municipio de Boticas Em_[d'e' et cUe de 2021
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15.0E2 2021

CAMARA MUNICIPAL

bed 2021

Entidade Participadas

NIF Entidade % Valor
(1) (2) (3) (4)
502227842 | EHATB, EIM, SA. 16,66 | 1.568.171,56
509143059 | Resinorte, SA. 0,85 89.436,25
513606084 | Aguas do Norte, S.A. 0,11 58.379,10
504475606 | Municipia, SA. 0,32 10.613,51
506867560 | Edlica de Atilho, Lda. 8,33 61.243,67
505533758 | Edlica da Padrela, Lda. 6,67 8.824,07
505533693 | Empresa Edlica do Barroso, Lda. 6,67 9.743,79
505294656 | ATBERG - Edlicas do Alto TAmega e Barroso, Lda. 6,67 390.395,06
506446298 | Empreendimento Edlico de Viade, Lda. 3,33 9.176,67
506393925 | Edlica da Serra das Alturas 8,32 644.900,95
508094453 | Edlica de Montenegrelo, S.A. 8,32 1.014.467,42
513319182 | FAM - Fundo Apoio Municipal 286.333,52
Total | 4.151.685,57






