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1 INTRODUCAO

7

Realizar estimativas no que concerne a despesas e receitas € sempre um exercicio, pelo menos,
minimamente arriscado, passivel de algumas flutuagdes, tanto mais num tempo marcado pela instabilidade
e por vicissitudes internacionais e nacionais que ndo deixam de condicionar a actividade e a gestdo dos

recursos municipais.

Trata-se, no entanto, de um exercicio incontornavel e de crucial importancia para se poder planear com
rigor e com critério, com realismo, mas também com ambigao e, por conseguinte, com uma moderada dose
de arrojo.

A proposta apresentada para o ano de 2024 fundamenta a acgdo estratégica do Executivo Municipal,
orientada para o ciclo de desenvolvimento do concelho, no qual as pessoas continuam a ser o foco principal

da acgao politica, sem descurar os objectivos territoriais fundamentais para o desenvolvimento sustentavel.

As opgoes estratégicas definidas pelo executivo neste Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2024
materializam, assim, a visdo de desenvolvimento para o municipio configurando um instrumento de
planeamento e investimento que permitird caminhar no sentido da construgdo de um concelho inclusivo,
sustentado e cada vez mais progressivo. Baseadas num profundo conhecimento da realidade local, as GOP
2024 identificam as principais prioridades, opgdes e projectos que se perspectiva para o territério concelhio,
sempre adaptaveis a imprevisibilidade e as oportunidades, designadamente de financiamento, que se
apresentam a cada momento.

Neste ambito, importa salientar o enorme esforgo patenteado para aproveitar todas as oportunidades que
poderdo ser proporcionadas no ambito dos fundos de apoio comunitério “Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia”, mas também, e sobretudo, a pensar nas possibilidades de investimentos que surgirdo no
ambito do “Portugal 2030".

Como tem vindo a ser caracteristica da boa governagdo do actual Executivo Municipal, os documentos
previsionais para 2024 foram elaborados com base nas melhores praticas de planeamento estratégico de
gestdo financeira e governamental, especialmente, o método, a organizagdo, a estruturagdo, a previsao,
mas também valores primordiais como a transparéncia, o rigor e o equilibrio orgamental. E crucial, na
gestao do actual Executivo, a boa saude financeira das finangas municipais e o cumprimento rigoroso dos
compromissos assumidos com fornecedores. Sublinhe-se 0 bom nome de bom pagador, com um prazo
meédio de pagamento a fornecedores relativamente baixo, valor revelador do respeito e da confianga

conquistada junto dos municipes.

As opgdes estratégicas definidas pelo executivo neste Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2024,
demarcadas pela capacidade, conhecimentos, visdo, experiéncia(s), competéncia(s) e esforgo(s), sdo acima
de tudo o reflexo do arduo trabalho de planeamento e estruturagdo, para que, uma vez mais, no final do

ano, as contas publicas se possam reflectir em boa governanga. Definem-se objectivos que possam ser,
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acima de tudo, especificos, mensuraveis, atingiveis, relevantes, temporizados, extensiveis das

competéncias e recompensadores, de modo que os resultados possam reflectir-se em contas mais eficazes.

Estes instrumentos de gestdo conferem aos municipes do Concelho a garantia de que diariamente o
Executivo Municipal permite a criagéo de objectivos abrangentes, mas ponderados a todos os niveis, quer
ao nivel econémico, financeiro, de inovagdo, de melhoria de processos e de investimento, em fungéo de

cada necessidade e, acima de tudo, de forma coerente e consistente com 0s prazos definidos e

orgcamentagao estabelecida.

Sustentados na situagdo econémica e financeira equilibrada patenteada pelas contas municipais, visa o
executivo implementar investimentos criteriosos cuja primeira prioridade € a de garantir, cada vez com
maior qualidade, a melhoria das infra-estruturas e a prestagdo dos servigos basicos essenciais e canalizar
todos os recursos disponiveis para continuar a fazer de Boticas um concelho moderno, atractivo e

competitivo, com reflexos positivos na qualidade de vida dos Botiguenses.

Partindo deste quadro de planeamento e rigor, e sempre mobilizados pela crescente exigéncia dos
cidaddos, dos agentes economicos e das instituigbes em relagdo a qualidade da actuagdo municipal, o
exercicio de 2024 foi planeado mantendo uma continuada aposta na protecgéo das familias, na valorizagdo

das empresas e na promogdo da economia local.

Antes de mais, pretende-se que o orgamento municipal para 2024 constitua um instrumento financeiro ao
servico de uma politica virada para as pessoas, para as necessidades das familias, com discriminagéo
positiva dos mais frageis e desprotegidos, das criancas e dos jovens, evidenciada por uma politica fiscal
com sensibilidade social, mas também almejando promover a atractividade territorial para o investimento

empresarial potenciador da criagdo de mais € melhor emprego.

O equacionamento de politicas integradas potenciadoras da modernizagédo do concelho §é,
indiscutivelmente, indissociavel da definicio e concretizagdo de medidas de proximidade que convocam ©
conhecimento, o empreendedorismo e o dinamismo proprios das Juntas de Freguesia e de todas as forgas
vivas locais, designadamente associagbes e demais instituicdes concelhias, assim como do sector
empresarial e dos Municipes que, no ambito de um continuo e persistente trabalho de parceria,

acrescentam um grande e insubstituivel valor ao complexo e exigente processo de efectivo

desenvolvimento do territorio.

Nos ultimos anos o municipio assumiu novas competéncias em resultado da descentralizagdo de
competéncias do Estado nos municipios, com particular incidéncia nos sectores da educagdo, acgao social
e salde. A assuncdo destas competéncias pela autarquia tem subjacente uma perspectiva de criagéo de
mais-valias para o territério, uma maior proximidade dos servicos a populagéo e o aumento da eficacia e
eficiéncia dos servigos, garantindo a universalidade do servigo publico e a igualdade de oportunidades no
acesso aos servicos. Esta orientagdo reconhece que as intervencdes municipais podem contribuir para

combater flagelos como o despovoamento, 0 desemprego € 0 envelhecimento.
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Imnarta calientar n pxereicin de comneténcias no dominin ds accio sneial narticilarmeante no qie concerna
ao atendimento das pessoas e ao desenvolvimento de medidas de apoio as familias que apresentam niveis
elevados de vulnerabilidade econdmica e social. Numa conjuntura que se prevé instavel e muito pouco
auspiciosa, o sentido humanista e solidario de uma intervengdo politica que, efectivamente, coloca as
pessoas em primeiro lugar, em particular as familias que se encontram numa situagdo de maior fragilidade
socioeconémica, a acgdo social terd, indiscutivelmente, preponderancia e serdo afectos todos os recursos
possiveis e necessarios com o objetivo de mitigar as dificuldades emergentes e para proporcionar uma vida

digna e sem privagdo de bens essenciais a todos os Botiquenses.

A transferéncia de competéncias para o Municipio no dominio da salde ao abrigo do Decreto-Lei n.°
23/2019, de 30 de Janeiro foi concretizada durante o ano de 2023. Com a assungdo destas competéncias,
pretende-se um maior envolvimento com o Centro de Salde, onde se prevé a realizagao de intervengao de

melhoramento das instalagées e respectivas infra-estruturas.

O documento refrata ainda a orientagdo estratégica do executivo municipal ao nivel de um conjunto de
beneficios e regalias que o Municipio tem para com os seus cidaddos, aprovados pelos 6rgdos municipais,
de forma a nao onerar mais os orgamentos das familias botiquenses, como sao exemplo as taxas de IMI no
valor minimo permitido por lei (0,3%), garantindo ainda redugdes fixas para os agregados familiares com um
ou mais dependentes a cargo, bem como a participagao variavel até 5% no IRS dos residentes no concelho,
que, a exemplo de anos anteriores, o Municipio de Boticas volta a abdicar dessa percentagem tendo sido
novamente fixada em 0% relativamente aos rendimentos do ano de 2024, bem como os pregos sociais
praticados ao nivel do abastecimento de agua e saneamento. Para além dos beneficios anteriormente
anunciados, existem outros aprovados pelos 6rgdos municipais, em regulamentos proprios, com o objectivo
de promover o povoamento do territorio € de cativar novos projectos empresariais geradores de postos de

trabalho para os Botiquenses.

De facto, estas medidas que contrariam a tendéncia da generalidade dos concelhos, vém facilitar a vida as
familias, aliviando os orgamentos das mesmas e constituindo assim um claro sinal do objectivo da Camara

Municipal de tornar o territério do concelho de Boticas ainda mais amigo das familias.

Este executivo municipal ja habituou os botiqguenses a confiarem na sua gestdo porque sabem que o
empenho colocado na execugdo dos documentos previsionais tem obtido bons resultados, expressos nos
relatorios das contas de geréncia, o que constitui um incentivo para que continue na busca das melhores

solugdes, consubstanciadas sempre no exercicio da prestagdo de um servigo publico de qualidade.

O presente relatério visa complementar a informagdo contida nos documentos previsionais de 2024,
fundamentando desta forma a actividade programada do municipio para o0 ano a que o orgamento se refere.
Os documentos previsionais foram elaborados tomando em consideragdo os principios norteadores da
actividade autarquica, entre eles, o do equilibrio, da transparéncia, da estabilidade orgamental e rigor, tendo
como referéncia na sua elaboragdo a estratégia de promogdo da satisfacdo dos seus municipes e
desenvolvimento do territorio.
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Por dltimo, uma palavra de aprego aos funciondrios e colaboradores do Municipio, pela sua inexcedivel
dedicagéo, esforgo, disponibilidade e empenhamento nos diferentes sectores e fungdes, sendo o garante
pleno de uma gestdo autarquica aberta, participativa e simultaneamente respeitadora dos principios e

regras que a lei e o funcionalismo das instituices impoem.

2. LINHAS ESTRATEGICAS

O planeamento do desenvolvimento consistente e continuado do territorio, com capacidade para resistir as
flutuagdes conjunturais, € um objectivo primordial apenas concretizavel mediante o investimento
determinado em sectores preponderantes e de vital importancia para o fortalecimento dos tecidos
econémico e social, assim como através da aposta em vectores essenciais, como a organizagao, a gestdo
criteriosa dos recursos disponiveis, a abertura & inovagédo, a atracgdo de investimento diversificado, a

promogéo e o incremento de dinémicas promotoras das potencialidades locais e a valorizagéo do capital

humano.

Assim, preconiza-se e propde-se um plano de intervengdo que, por um lado, assenta no mais eficiente
aproveitamento das riquezas endogenas locais; por outro, privilegia a abertura a projectos e
empreendimentos inovadores e, principaimente, a iniciativas, acgbes e investimentos que acrescentam um
significativo valor ao territério e permitem dar passos firmes em ordem a realizagdo do designio da
modernizagdo dos espagos, das infra-estruturas e dos equipamentos, abrindo janelas de oportunidade

profissional aos Botiquenses e permitindo-lhes ascender a superiores patamares de bem-estar e de

realizagéo pessoal.

O combate as assimetrias regionais, o contributo para a dignificagdo da vida de todas as pessoas e, por
conseguinte, a efectiva construgdo de um concelho solidério, inclusivo e com cada vez melhores
perspectivas de futuro para os municipes representam preocupagdes prioritarias num projecto politico

humanista e com um forte pendor de interveng&o educacional, cultural, social e inclusiva.
Este projecto de desenvolvimento norteia-se no sentido da concretizagéo dos seguintes objectivos:

e Dar continuidade a medidas e iniciativas com vista a atracg¢do de investimentos que promovam o
crescimento econdmico e a criagdo de emprego;

 No apoio social, garantindo, em colaboragéo com as instituicdes locais e todos os que promovem O
bem-—estar social, 0 necessario apoio as familias mais carenciadas, as criangas e aos mais idosos;

» No estudo, salvaguarda, valorizagao e divulgagdo do nosso rico patriménio material e imaterial, na
promocgéo de eventos que promovam a nossa cultura e os produtos locais, nos quais se afirma o
sentimento de pertenga das comunidades, porque representam valores essenciais da nossa

identidade colectiva e porque se apresentam como relevantes factores de atractividade turistica e

de valorizagdo da economia local;
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= Numa nolitica de educagio que atenda 3e nacescidades de instrucSo, formac3e e capacitagioe das
criangas e jovens de todos os niveis de educagdo e ensino, da educagéo pré-escolar ao ensino
secundario, sem esquecer os niveis de formagdo mais elevados, numa aposta clara nas novas
geracgdes, investindo na melhoria dos estabelecimentos e equipamentos escolares, a par de uma
politica de permanente apoio as familias no &mbito das medidas de acgéo social escolar;

o Apoiar as actividades economicas ligadas a agricultura, a pecudria e & floresta como instrumentos de
valorizagéo dos recursos locais;

¢ Na promogdo do empreendedorismo e do emprego através de uma politica fiscal amiga do sector
empresarial, em particular, das micro e pequenas empresas e das que invistam e criem postos de
trabalho;

e Na valorizagdo da actividade desportiva na sua dimensdo competitiva, mas, sobretudo, na sua
dimensdo de lazer, enquanto elemento intrinseco a actividade humana, indutora de amplos
beneficios para a salde fisica e mental das pessoas, promovendo as praticas desportivas nos
tempos livres como forma de entretenimento, diversao, participagdo e convivio social, elementos
essenciais do bem-estar e da qualidade de vida das populagoes;

e Na permanente protecgdo, promocédo e valorizagdo dos nossos recursos naturais, protegendo o
ambiente, incrementando medidas de maior eficiéncia energética nos edificios e nos equipamentos
municipais;

» Na afirmagdo do conhecimento e da inovagdo tecnoldgica, assentes no novo paradigma de
transformagdo digital, implementando novas ferramentas que permitam induzir novas formas de
prestar os servigos essenciais de forma cada vez mais eficaz e eficiente, sempre numa perspectiva
de garantir um modelo de governagéo mais préximo das pessoas, mais transparente e que promova
o envolvimento e participagédo dos cidadéos;

» Manter uma politica rigorosa de gestdo dos recursos financeiros sem comprometer a prestagéo de
servicos.

A Cémara Municipal, com base no conhecimento préximo e directo de toda a realidade concelhia, nas suas
mdltiplas vertentes, e mercé de uma célere e &gil capacidade de resposta as solicitagbes e as
necessidades, define e concretiza linhas de accdo assentes em critérios de rigor e de pragmatismo
indispenséveis para consolidar o progresso local e para fazer do municipio Boticas um territério coeso e
com elevados niveis de competitividade e de atractividade.
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3. APRESENTAGAO GERAL DO ORGCAMENTO

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano econdémico, segundo os dois grandes

agrupamentos da classificagdo economica - Correntes e de Capital, é apresentada no quadro que se

segue.

Quadro I
Composicao do Orcamento
Em euros
Composigdo Receitas Despesas Saldo
Correntes 10.348.285,00 10.297.367,00 50.918,00
Capital 3.641.704,00 3.692.622,00 - 50.918,00
Total 13.989.989,00 13.989.989,00 0.00
Em termos graficos: Em euros
RESUMO DO ORCAMENTO 2024
12 000 000 -
10 000 000 1
8 000 000 1 |
i
6 000 000 - "
4 000 000 -
k
2 000 000 1 |
0 — < T _I - I-i 17
Receltas Receitas Capital Despesas Despesas
Correntes Correntes Capital

Em termos globais o orgamento apresenta um acréscimo de 4,96% face a 2023, no montante de 661.271,00

euros.
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A nraviedn dae raraitac & das deeneeac nara n prr’wimn ann & da 12 0RO GRA NN € A raceita cnrrante

atingird um montante de 10.348.285,00 € que suporta a despesa corrente de 10.297.367,00 €, enquanto a
receita de capital ascendera a 3.641.704,00 € para uma despesa de capital de 3.692.622,00 €.

Em termos de receita, realga-se o peso das transferéncias correntes, que totalizam 7.598.490,00 € e que
contribuem em 54,3% para a receita total. Destaca-se ainda a receita proveniente das transferéncias de
capital, da Venda de Bens e Servigos Correntes, dos Rendimentos de Propriedade bem como dos Impostos

Diretos.

No que refere & despesa destaca-se o peso da rubrica encargos com pessoal (37,8%), aquisigao de bens e
servigos (25,3%) e aquisicdo de bens de capital (20,9%), que representam, em conjunto, 84,0% do total da

despesa.
Quadro li
Receitas e Despesas por Classificagdo Econémica
Receitas Valor % Despesas Valor %
Receitas Correntes 10.348.285,00 74,0 Despesas Correntes 10.297.367,00 73,6
01. Impostos Diretos 735.087,00 5,3 01. Despesas com o Pessoal 5.287.627,00 37,8
02. Impostos Indiretos 872,00 0,0 02. Aquisigéo Bens e Servigos 3.536.543,00 25,3
04. Taxas, Multas e O. Penalid. 280.330,00 2,0 03. Juros e Outros Encargos 1.5642,00 0,0
05. Rendimentos de Propriedade 804.227,00 5,7 04. Transferéncias Correntes 1.402.325,00 10,0
06. Transferéncias Correntes 7.598.490,00 54,3 05. Subsidios 0,00 0,00
07. Vendas Bens e Serv. Correntes 924.079,00 6,6 06. Outras Despesas Correntes 69.330,00 0,5
08. Qutras Receitas Correntes 5.200,00 0,0
Receitas de Capital 3.641.704,00 26,0 Despesas de Capital 3.692.622,00 26,4
09. Venda de Bens Investimento 21.012,00 0,2 07. Aquisigdo de Bens de Capital 2.928.088,00 20,9
10. Transferéncias de Capital 3.587.987,00 25,6 08. Transferéncia de Capital 630.711,00 4,5
11. Ativos Financeiros 200,00 0,0 09 Ativos Financeiros 0,00 0,0
12. Passivos Financeiros 32.205,00 0,2 10. Passivos Financeiros 133.823,00 1,0
13. Outras Receitas de Capital 300,00 0,0 11. Outras Despesas de Capital 0,00 0,0

Total 13.989.989,00 100% Total 13.989.989,00 100%

Observando o quadro |l, constata-se que o valor da Receita e da Despesa prevista para o ano de 2024 é de
treze milhdes, novecentos e oitenta e nove mil, novecentos e oitenta e nove euros (13.989.989,00 €),
verificando-se a previsdo de um superavit no valor de 50.918,00 €, proveniente das Receitas Correntes

sobre as Despesas da mesma natureza.

O quadro que a seguir se apresenta permite fazer uma andlise comparativa da evolugdo da previséo da
poupanga corrente no periodo 2021 a 2024.

10
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Quadro i

Evolugio da Poupanca Corrente

Em euros
Anos Receitas Correntes Despesas Correntes Poupanga Corrente
2021 9.070.246,00 7.750.550,00 1.319.696,00
2022 9.412.929,00 _ 8.932.070,00 480.859,00
2023 9.572.754,00 9.5.21 .851,00 50.903,00 o
2024 10.348.285,00 10.297.367,00 50.918,00
Em termos graficos:
Em euros
EVOLUGCAO DA PREVISAO DA POUPANCA CORRENTE
1 400 000 - g — ——t
1 200 000 -
1 000 000 -
800 000 -
600 000 -
400 000 -
200 000 T
0 - T
2021 2022 2023 2024
Quadro IV
Regra do Equilibrio Orgamental
Em euros
Descri¢do Valor
Receitas Correntes 10.348.285,00
Despesas Correntes 10.297.367,00
Saldo Corrente 50.918,00
Amortizagdo Média dos EMLP 41.234.27
Excedente Anual 9.683,73

O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), constante da Lei n°
73/2013, de 3 de Setembro, determina que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas
correntes, acrescidas das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo. A presente

proposta de orgamento cumpre esta regra apresentando para 2024 uma previsdo de excedente de

11
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QBRI 7€ aua nermitird financiar n invactimentn 2 realizar nala autarquia numa lanica da actabilidade
orgamental e equidade intergeracional, principios fundamentais que devem nortear a atividade financeira

das autarguias locais.
Saldo Global Efectivo

O saldo global efectivo corresponde a diferenca entre a receita efectiva (receita total excluida da receita
proveniente de activos e passivos financeiros) e a despesa efectiva (despesa total excluindo despesa

decorrente de activos e passivos financeiros).

Quadro V
Saldo Global Efectivo
Em euros
) Variagao
Descrigao 2023 2024
Valor %

Receitas Correntes 9.572.754,00 10.348.285,00 775.531,00 8,10%
Receitas de Capital (efectivas) * 3.723.559,00 3.609.299,00 -114.260,00 -3,07%
Receita efectiva* 13.296.313,00 13.957.584,00 661.271,00 4.97%
Despesas Correntes 9.521.851,00 10.297.367,00 775.516,00 8,14%
Despesas de Capital (efectivas) * 3.758.826,00 3.558.799,00 -200.027,00 -5,32%
Despesa efectiva* 13.280.677,00 13.856.163,00 575.489,00 4,33%
Saldo corrente 50.903,00 50.918,00 15,00 0,03%
Saldo de Capital -15.636,00 -50.500,00 -34.864,00 222,97%
Saldo global efectivo 35.267,00 418,00 -34.849,00 -98,8%

("} N&o inclui activos e passivos financeiros

No que concerne & evolugcao do orgamento face a 2023, prevé-se um decréscimo do saldo global efectivo,
ou seja, se excluirmos os passivos e os activos financeiros quer na receita quer na despesa, o saldo é
inferior ao do ano transato em 34.849,00 €.

4. PREVISAO DA RECEITA

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagéo dos dinheiros publicos constituem os
principios fundamentais da politica orgamental do Municipio de Boticas.

A elaboragdo do orgamento para 2024 assenta nas regras or¢gamentais estabelecidas pela Lei n° 73/2013,
de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
e nas regras estabelecidas no ponto 3.3. do POCAL, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
Setembro que prevé a implementacdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées
Publicas (SNC-AP).
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A previsdo da receita teve por base e como critério principal a média aritmética simples dos valores

arrecadados nos Gltimos vinte e quatro meses, quer no que respeita as Taxas e Tarifas cobradas pelo

Municipio, quer para os Impostos liquidados pela Administragdo Central, bem como as receitas

provenientes da venda de bens e servigos correntes.

No que concerne ao financiamento externo, isto €, aos recursos provenientes de programas comunitarios,

protocolos da Administragdo Central e com outras entidades, foram consideradas as importéncias

respeitantes 3 efetiva atribuigdo pelas entidades competentes.

De seguida, através do auxilio de algumas explanagoes gréficas as quais pretendem descrever, em termos

de tendéncia, a evolugdo dos principais agregados econdmico-financeiros, apresenta-se uma anélise aos

valores do Orgamento da Receita nos Ultimos quatro anos.

Quadro VI
Evolugdo do Orgamento
Em euros
2021 2022 2023 2024
Valor total 13.400.000,00 13.100.000,00 13.328.718,00 13.989.989,00
Em termos graficos:
Em euros

10 000 000

8 000 000

€ 000 000

4 000 000

2 000 000 1

0

14 000 000 1

12 000 000 1

2021 2022 2023 2024
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Onadra VII

Evolugao das Receitas Correntes

Em euros

2021

2022

2023

2024

Valor total 9.

070.246,00

9.412.929,00

9.572.754,00

10.348.285,00

Em termos graficos:

12 000 000 1

10 000 000 -

8 000 000 -

6 000 000 -

4 000 000 -

2 000 000 -

0 |~ &

2021

2022

2023

2024

Em euros

Quadro VIil

Evolugdo das Receitas de Capital

Em euros

2021

2022

2023

2024

Valor total

4.329.754,00

3.687.071,00

3.755.964,00

3.641.704,00

Em termos graficos:

Em euros

4 500 000 -
4 000 000
3 500 000 -
3 000 000 H
2 500 000 -
2 000 000
1 500 000 -
1 000 000 -
500 000
0

2021

2022

2023

2024
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O quadro seguinte permite conhecer a estrutura das fontes de financiamento do Orgamento da Receita para

o0 ano de 2024 e comparar com os valores inscritos no orgamento dos Ultimos quatro anos.

Quadro IX
Composicao da Receita
Em euros
| 2021 | | 2022 J | 2023 | r 2024 |
| 01 - Impostos Diretos J r 617.446,00 | l 631.911,00 | [ 711.938.00 J | 735.087,00 I

| 02 - Impostos indiretos | | 12.922,00 J [ 6.840,00 ] r 1.374,00 I I 872,00 |

[ 04-Taxas, Multas e Out. Penaiidades | [ 1785600 | | 200.008,00 | | 24530000 I | 28033000 |
| 05 - Rendimentos de Propriedade | [ 62144100 | [ 56814000 ] | s02.216,00 | | 80422700 B
| 06 - Transferéncias Correntes | |77.023.322,00 I I 7.084.167,00 I | 7.103.983,00J I 7.598.490,00 I
| 07 - Venda de Bens e Servicos Correntes | | c0s98200 I | sss.001,00 | | 1310400 | | 2407900 |
| 08 - Outras Reeitas Correntes | | 1327700 | | 2486400 | | 470000 | [ 520000 |
Fotal das Receitas Correntes | [ 9.070.246,00 | [ 9.412.929,0U | 957275400 | | 10.348.285,00 |
ITQ-VendadeBensdeInvestimento | | 18.227,00 J | 27.761,00 J r 31.052,00 | | 21.012,00J
| 10- Transferéncias de Capital 3 | a2r7.92200 | | s625.705,00 | | 360220700 | | ass7e87.00 I
| 11 - Ativos Financelros | | 2000 | | 20000 | l 20000 | | 2000 |
| 12- Passivos Financeiros | | 3220500 | [ 3220800 B | 3220500 | | 3220500 |

| 13 - Qutras Receitas de Capital | I 1.200,00 J r 1.200,00 I | 300,00 I | 300,00 |

I Total das Receitas de Capital | | 4'329'754’0U I 3.637.071,00J l 3.755.964,00 I r 3.641.704,00 |

| Total I | 13.400.000,00 l | 13.100.000,00 | l 13.328.718,00 | [ 13.989.989,00 |

4.1 Receitas Correntes

Como se pode verificar, a concretizagdo das Receitas correntes esta dependente de uma grande rubrica —

Transferéncias Correntes.
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Oc montantee a nraver nara o exernicin de 2024 relativamenta ans capitulos Imposfos Niretns Indirefos e A
Taxas, Multas e outras penalidades foram determinados conforme previsto na alinea a) do ponto 3.3.1, do
POCAL, a qual determina que “...as importdncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no
or¢amento ndo podem ser superiores a metade das cobrangas efetuadas nos dltimos 24 meses que
precedem o més da sua elaboragédo, exceto no que respeita a receitas novas, bem como dos regulamento
de taxas e tarifas que j& tenham sido objeto de deliberagdo, devendo entdo, juntar-se ao orgamento os

estudos ou anélises técnicas elaboradas para determinagéo dos seus montantes”.

O capitulo Impostos Diretos engloba as receitas provenientes dos seguintes impostos: Imposto Municipal
sobre Iméveis, Imposto Unico de Circulagdo e Imposto Municipal sobre as Transmissbes Onerosas de
Imoveis. A previsao da arrecadagao desta receita para 2024 ¢ de 735.087,00 €, verificando-se um aumento

de 23.149,00 € relativamente ao ano anterior.

No que concerne ao capitulo /mpostos Indiretos, que compreende as receitas que revistam a forma de
taxas, licengas, emolumentos, ou outras semelhantes pagas por unidades produtivas, verifica-se um

decréscimo do valor relativamente ao ano de 2023. A previsdo a considerar para 2024 é de 872,00 €.

No capitulo Taxas, Multas e Qutras Penalidades incluem-se os pagamentos de particulares, que ndo
constituem unidades empresariais, em contrapartida da emiss&o de licengas e da prestagdo de servigos.
Estima-se que o valor a arrecadar em 2024, seja de 280.330,00 €.

Quanto ao capitulo Rendimentos de Propriedade, verifica-se um acréscimo de 212.011,00 € relativamente
ao exercicio de 2023. Sao aqui contabilizadas as receitas provenientes de juros credores de depositos
bancarios, dividendos e participagbes e ainda de rendas de ativos nado produtivos, designadamente
terrenos, edificios e utilizagdo de bens de dominio publico.

Também se encontra registada neste agrupamento a receita proveniente das rendas de concesséo pagas
trimestraimente pela E-REDES - Distribuicdo de Eletricidade, S.A., e decorrentes da utilizagdo dos ativos
municipais, legitimada pela transmissdo de direitos da autarquia destinados a gestdo e exploragdo do

servigo publico de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo no concelho.

As transferéncias correntes s@o as receitas que no orgamento tém maior significado, o que & revelador da
forte dependéncia das receitas provenientes do Orgamento do Estado.

Os valores correspondentes comtemplam o montante do Fundo de Equilibrio Financeiro (corrente), o
montante referente ac Fundo Social Municipal, da transferéncia de competéncias — Lei n.° 50/2018, de 16
de Agosto de 2018 e ainda o valor no ambito da participagdo no IVA — Artigo 26.°-A da Lei n.°73/2013.

Enquadram-se neste capitulo as transferéncias provenientes da DGEST, que dizem respeito as
comparticipagbes no custo dos vencimentos das auxiliares de acdo educativa a desempenhar de fungoes

nos jardins-de-infancia do concelho, bem como a comparticipagdo nas refeigdes escolares.
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Também tém enquadramento neste capitulo as transferéncias consideradas como receita corrente €

provenientes do FSE, respeitantes a verbas de projetos cofinanciados.

Ainda neste capitulo sdo previstas receitas provenientes de Servigos e Fundos Auténomos,
designadamente do IEFP, IFAP e ISS, Turismo de Portugal, FFP, bem como uma verba referente aos

resultados da produgao de energia do aproveitamento Hidroelétrico do Rio Alvadia.

No capitulo Venda de Bens e Servigos Correntes, que contempla as receitas referentes ao produto da
venda dos bens, inventariados ou ndo, que ndo tenham sido classificados como bens de capital ou de
investimento e ainda de recebimentos de prestacdo de servigos, pela aplicagdo de pregos idénticos aos

custos de produgdo dos bens ou servigos vendidos.

Este capitulo compreende a receita proveniente da venda agua ao domicilio, decorrente de contratos
celebrados com os municipes, mediante a aplicagdo de uma tarifa, de acordo com a respetiva natureza de

consumidores e de acordo com os escaldes previstos.

O capitulo Outras Receitas Correntes assume um caracter residual e engloba as receitas que pela sua

natureza ndo possam ser enquadradas em nenhum dos capitulos anteriores. O valor estimado para 2024 é

de 5.200,00 €.

4.2 Receitas de Capital

As receitas de capital estdo concentradas apenas numa rubrica, Transferéncias de Capital que representam

98,5 % da receita de capital.

O montante de receita previsto para 2024 e referente ao capitulo Venda de Bens de Investimento é de
21.012,00 €. Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso, de bens de capital
que na aquisigdo ou construgdo tenham sido contabilizados como investimento. O montante orgamentado

corresponde a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos ultimos

36 meses que precedem o més da sua elaboragéo.

O capitulo Transferéncias de Capital, (verbas provenientes do exterior, sejam elas contrapartidas nacionais
ou comunitarias), no ano de 2024 assume uma menor importancia, assistindo-se relativamente ao ano de

2023 a uma diminuigéo de 104.220,00 €.

Para o ano de 2024, as Receitas Correntes, apresentam valores superiores as Receitas de Capital, tendo

por isso um peso diferente no valor total da receita.

Em termos de natureza de origem de recursos para 2024, verifica-se que 74,0% dos mesmos provém de

Receitas Correntes e 26,0% de Receitas de Capital.
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Pade-ca econcliir contiida anle a raceita nara o ann de 2024 tem orinbem escencialmente nae
; .9 ! g :

Transferéncias Correntes (54,3%), nas Transferéncias de Capital (25,6%), na Venda de Bens e Servigos

Correntes (6,6%), nos Rendimentos de Propriedade (5,7%) e nos Impostos Diretos (5,3%).

Os graficos seguintes permitem visualizar as diversas componentes da Receita para o ano de 2024.

Quadro X
Receitas Correntes - 2024
Em euros

Valor
01 - Impostos Diretos 735.087,00
02 - Impostos Indiretos 872,00
04 - Taxas, Multas e Out. Penalidades 280.330,00
05 - Rendimentos de Propriedade 804.227,00
06 - Transferéncias Correntes 7.598.490,00
07 - Venda de Bens e Servigos Correntes 924.079,00
08 - Outras Receitas Correntes 5.200,00

Em termos graficos:
Em euros

8 000 000 1 |
7 500 000 A
7 000 000
6 500 000 A
6 000 000 A
5 500 000 A
5 000 000
4 500 000 -
4 000 000
3 500 000 A
3 000 000
2 500 000 A
2 000 000 A
1 500 600 A

|
1 000 000 -
500 000 - e 7

|
0O -~

0

07 - Venda de 08 - Outras

01 - Impostosd2 - Impostos 04 - Taxas, 05 - 06 -
Directos Indirectos Multas e Out. RendimentosTransferéncias Bense Receitas
Pendidades de Correntes Servicos Correntes
Propriedade Correntes
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Quadro Xi
Receitas de Capital - 2024
Em euros
Valor
09 — Venda de Bens de Investimento 21.012,00
10 — Transferéncias de Capital 3.758.987,00
11 - Ativos Financeiros 200,00
12 - Passivos Financeiros 32.205,00
13 - Qutras Receitas de Capital 300,00
Em termos graficos:
Em euros

4 000 000

3 500 000 -I

3 000 000 -

2 500 000

2 000 OO0

1 500 000

1 000 000D 1

S00 000 | -
o P P A —_—
o9 - venda de 10 — 11 - Activos 12 - Passivos 13 — Outras
Bens de Transferéncias Financeiros financeiros Receitas de
Investimento de Capital Capital

5. PREVISAO DA DESPESA

Os valores da Despesa para 2024, resultardo em grande parte da consideracdo das obrigacdes que

transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servigos diversos, a que

acrescem, naturalmente, as despesas obrigatorias, como sejam, as Despesas com Pessoal e a satisfagéo

do Servico da Divida, bem como as opgdes estrategicamente relevantes consubstanciadas no elenco de

acdes constante das Grandes OpgGes do Plano.

Subsidiariamente, um grande nimero de despesas, que cobrem as necessidades de funcionamento da

Edilidade, foi estimado tendo sobretudo em consideragdo ndo s6 os valores histéricos que se tem

observado nos ultimos anos, como também a sua pertinéncia no quadro de uma gestéo progressivamente

mais eficaz.
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Pravé-csa mie a desneea munirinal nara 2024 renartida nar desnecsa ecorrente e desnesa dea ecanital e

constituida por diversos agrupamentos econémicos, ascenda a 13.989.989,00 €.

O quadro que se segue sistematiza a evolugdo dos principais agregados econdmicos da despesa nos

Gltimos quatro anos.

Quadro XII
Composigio da Despesa
Em euros

[ 2021 | | 202 || 2023 | | 2024 |
01 - Despesas com o pessoal | | sessssson | [ ateseoeoo | [ assssaroo | [ s2srezroo |
02 - Aquisigao de Bens e Servigos ] r 2.597.201,00 | | 3.286.368,00 I I 3.439.337,00 l [ 3.536.543,00 I
03 - Juros e Outros Encargos I | 6.396,00 | ] 400,00 | [ 1.129,00 I I 1.542,00 —l
04 - Transferéncias Correntes l I 1.209.322,00 | I 1.389.786,00 | | 1.309.351,00 | | 1.402.325,00 |
05 - Subsidios ] | 00 | I 100,00 | | 0,00 | | 0,00 I
06 - Outras Despesas Correntes I | 104.073,00 | ] 91.810,00 —| | 83.487,00 | | 69.330,00 |
Total das Despesas Correntes I | 7.750.550,00 | | 8.932.070,00 | l 9.521.851,00 | | 10.297.367,00 I
07 - Aquisicao de Bens de Capital | I 4.220.844,00 | | 3.136.390,00 | l 2.968.591,00 I | 2.928.088,00 ]
08 - Transferéncias de Capital | | 1.333.006,00 | | 991.335,00 l | 790.235,00 | | 630.711,00 |
09 - Ativos Financeiros | I 0,00 | | 0,00 ' | 0,00 | | 0,00 —l
10 - Passivos Financeiros 95.600,00 40.205,00 48.041,00 133.823,00
11 - Outras Despesas de Capital | | 0,00 | | 0,00 l | 0,00 | | 0,00 |
Total das Despesas de Capital —I | 5.649.5000 | | 416793000 | | 380686700 | | 369262200 |
Total | I 13.400.000,00 | | 13.100.000,00 | I 13.328.718,00 | | 13.989.989,00 I

De acordo com a tradicional classificagdo econdmica, o quadro anterior revela uma presenga maioritaria

das despesas correntes, com uma percentagem de 73,6% do valor global da despesa. O investimento

direto, cerca de 2.928.088,00 €, tem um peso de 79,3% no conjunto das Despesas de Capital,

representando cerca de 20,9% dos recursos financeiros definidos a despender em 2024. Contudo, em rigor,
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o investimento total previsto (direto e indireto), financiado pelo presente orgamento devera ascender a

3.558.799,00 €. Assim encarado, o investimento total representara cerca de 25,4% da despesa total.

No que respeita & componente corrente da despesa, sobressaem aqui dois polos que, do mesmo modo, se
demarcam dos restantes itens desta classe. Trata-se, como é bem visivel no quadro anterior, das Despesas

com Pessoal e das Aquisi¢cdes de Bens e Servigos Correntes, representando no seu conjunto cerca de

63,1% da despesa.

Os restantes itens da despesa corrente (Juros e Outros Encargos, Outras Despesas Correntes, e
Transferéncias), absorvem claramente menos recursos, tendo desta forma uma menor expressdo

orgamental, situando-se a volta dos 10,5%.

5.1 Despesas Correntes

As despesas correntes apresentam, em termos absolutos, uma variagdo positiva face ao ano anterior,

devido, em grande parte, ao aumento das despesas com pessoal e das aquisi¢cdes de bens e servigos.

A previsdo das Despesas com o pessoal baseou-se na informagao disponibilizada pela Secgéo de Pessoal
desta Autarquia. Este capitulo prevé todas as espécies de remuneragdes principais, de abonos acessorios e
de compensagdes que necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de
forma transitoria ou permanente, sejam satisfeitos pela Autarquia aos seus funciondrios. Através do quadro

supra pode-se verificar que o valor previsto para este capitulo é de 5.287.627,00 €.

No que se refere as despesas com Aquisicdo de Bens e Servigos, a sua previsdo contemplou todos os
contratos de fornecimento e/ou servicos de execugdo continua, em curso ou a celebrar, observando os
respetivos cronogramas financeiros e planos de pagamento. Foram também respeitados os compromissos
assumidos a fransitar e ainda as ordens de pagamento emitidas e por pagar. Comparativamente com o

orgamento do ano anterior, verifica-se um acréscimo da despesa com a aquisi¢do de bens e servicos em

97.206,00 €.

Relativamente ao capitulo Juros e outros Encargos, que engloba os juros de empréstimos bancérios ja
contratualizados pelo Municipio a médio e longo prazo e juros de locagéo financeira, prevé-se encargos

financeiros para 2024 na ordem dos 1.542,00 €.

Quanto as Transferéncias Correntes, este capitulo, 8 semelhanga de anos anteriores, esta previsto no
Orgamento para 2024 o apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a
prossecugdo de obras ou eventos de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva e
recreativa, bem como apoiar estratos sociais economicamente desfavorecidos e também em matérias de
Acdo escolar. As juntas de freguesia e as entidades sem fins lucrativos, com o objeito de desenvolver
atividades culturais, sociais e desportivas, continuam a ter o apoio possivel da autarquia. O valor
considerado para 2024 é de 1.402.325,00 €.
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O ranitule Ourfras Nasnesas Correntas inclii a mgtihlir:.ﬁn de imnostns nn r‘_nnfrihnir;ﬁpe nue nin caiam em
termos da lei em vigor por abate a receita. Estdo ainda contempladas as despesas resultantes da cedéncia
temporéaria de ativos intangiveis englobando, nomeadamente, despesas de constituigdo, despesas de
investigacdo e desenvolvimento de propriedade industrial e, ainda os trespasses. O valor considerado para
2024 é de 69.330,00 euros.

5.2 Despesas de Capital

Correspondem a despesas que impliguem alteragdes no patriménio duradouro e que se traduzem no
enriquecimento deste, contribuindo para a formagao bruta de capital fixo, ou seja, bens de capital que se
mantém sem alteragdo no decurso da atividade autarquica, sofrendo apenas determinado desgaste na
medida da sua utilizag&o.

No que concerne ao capitulo Aquisicdo de Bens de Capital, as diversas rubricas comportam as despesas a

realizar através dos projetos de investimento considerados no Plano Plurianual de Investimentos.

Analisando o quadro acima, constata-se que as dotagbes destinadas a este capitulo formam a parcela mais

significativa do Orgamento da Despesa, representando cerca de 20,9%, do total deste.

Quanto as Transferéncias de Capilal estas revestem-se de caracteristicas idénticas as ja apontadas para as
Transferéncias Correntes, com a diferenca de que aqui se destinam a financiar as despesas de capital das
entidades recebedoras. O valor considerado para 2024 é de 630.711,00 euros.

Na despesa os Ativos Financeiros contabilizam as operagdes financeiras quer com a aquisigéo de titulos de
crédito incluindo obrigagbes, agdes, quotas e outras formas de participagdo, quer com a concessdo de
empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsaveis. O valor orgamentado em anos anteriores para
esta rubrica correspondia ao valor anual de subscrigdo do Fundo de Apoio Municipal, sendo esta subscrigéo
uma obrigatoriedade legal. Esta contribuicdo obrigatdria, ja foi totalmente liquidada no ano de 2020, pelo

que para o ano 2024 ja ndo existe qualquer encargo.

O capitulo Passivos Financeiros contabiliza as operagdes financeiras que consistem na amortizagdo de
empréstimos contratados pelo Municipio. Prevé-se que no exercicio econémico de 2024 se venha a
amortizar 133.823,00 €.

Os graficos seguintes mostram a evolugao das despesas correntes e de capital nos Gltimos quatro anos.

Quadro Xl
Evolugéo das Despesas Correntes
Em euros
2021 2022 2023 2024
Valor total 7.750.550,00 8.932.070,00 9.521.851,00 10.297.367,00
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Em termos graficos:
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Quadro XIV

Evolugio das Despesas de Capital

Em euros

2021

2022

2023

2024

r Valor total 5.649.450,00

4.167.930,00

3.806.867,00

3.692.622,00

Em termos graficos:

Em euros
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6. GRANDES OPGOES DO PLANO

O Municipio de Boticas continua a revelar nas Grandes Opgdes do Plano, objetivos estratégicos que se
desenvolvem na implementagdo de medidas e na concretizagdo de agbes fundamentais para o
desenvolvimento local e na dinamizagdo de uma economia sustentavel no Concelho. Reconhecendo que o
progresso € o empreendedorismo locais ndo dependem exclusivamente da sua iniciativa, o Executivo
Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de projetos suscetiveis de conduzirem o
Concelho para niveis superiores de modernizagdo e de satisfagdo dos anseios das populagdes, por forma,

a elevar a atratividade de um territério com excelentes potencialidades.

O valor global da despesa na otica das Grandes Opgdes do Plano, apresentado para 2024, é de
7.054.925,00€, dos quais 2.928.088,00 € referem-se ao Plano Plurianual de Investimentos e 4.126.837,00 €
ao conjunto de ag¢des identificadas como Ac¢des Relevantes.

O quadro seguinte discrimina por classificagdo funcional os montantes anuais previstos para o investimento

a executar pelos Servigos da Autarguia no ano de 2024, considerando o financiamento definido.

Quadro XV
Resumo das GOP 2024 - Financiamento Definido
Em euros
Objetivo Classificagdao Funcional Financiamento Definido

1 Fungoes Gerais 1.089.737,00
1.1 Servigos Gerais de Adm. Plblica 965.530,00
1.1.1 Administragdo Geral 965.530,00
1.2 Seguranca e Ordem Publicas 124.207,00
1.21 Protecéo Civil e Luta Contra Incéndios 124.207,00
2 Fungdes Sociais 3.999.345,00
2.1 Educagao 720.200,00
211 Ensino N&o Superior 526.200,00
2.1.2 Servigos Auxiliares de Ensino 194.000,00
22 Saude 50.150,00
221 Servicos Individuais Sadde 50.150,00
23 Seguranga e Agao Sociais 278.250,00
23.2 Acdo Social 278.250,00
2.4 Habitag&o e Servigos Coletivos 2.059.445,00
242 Ordenamento do Territorio 561.937,00
243 Saneamento 110.200,00
2.4.4 Abastecimento de Agua 222.715,00
245 Residuos Sélidos 335.000,00
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246 Protegao do Meio Ambiente e Conserv. Da Natureza 829.593,00
25 Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 891.300,00
2.5.1 Cultura 616.900,00
25.2 Desporto, Recreio e Lazer 274.400,00
3 Fungées Econdémicas 1.965.843,00
3.1 Agricultura, Pecuaria, Silv., Caga e Pesca 636.233,00
3.2 Indastria e Energia 370.000,00
33 Transportes e Comunicagoes 161.200,00
3.3.1 Transportes Rodoviarios 161.200,00
3.4 Comércio e Turismo 394.110,00
341 Mercados e Feiras 140.000,00
3.4.2 Turismo 254.110,00
35 Outras Fungbes Econdmicas 404.300,00
TOTAL 7.054.925,00

Analisando o Quadro, verifica-se que o sector das Fungoes Sociais € o0 que mais peso tem, com uma
verba definida de 3.999.345,00 €, que corresponde a 56,7% das GOP, restando 27,9% para as Fungodes

Economicas e 15,4% para as Fungoes Gerais.

No que concerne as Fungdes Gerais, a Administragédo Geral devera ser responsavel por 13,7% da
despesa global. Nesta subfungéo estdo incluidas as despesas inerentes ao funcionamento, modernizagdo e
equipamento dos servicos, bem como o investimento em aplicagoes informaticas, modernizagdo de
processos administrativos, aquisi¢do de viaturas, aquisi¢éo de combustiveis, beneficiagdo/ manutencéo de

equipamentos municipais.

Falar em modernizagdo administrativa é falar em processos continuos de mudanga organizacional, seja por
imperativos de simplificagdo de processos e procedimentos administrativos, seja por via da
desburocratizacéo, transparéncia, eficiéncia, qualidade e valorizagdo dos servigos de informagéo e de
atendimento, centrando a prestagéo do servigo no cidad&o, num o contexto de modernidade e actualidade,

traduzindo-se numa melhoria ao nivel dos servigos prestados aos cidadaos.

A modernizagdo administrativa da Administragdo Publica implica o recurso a alocagdo de meios
tecnolégicos, humanos e materiais, bem como a reorganizagéo de processos e de modelos de desempenho
organizacional, através da implementagdo de procedimentos mais eficientes e eficazes, capazes de

contribuir para uma redugéo da despesa de forma transversal em varias entidades e areas governativas.

O modelo de proximidade entre Estado e os Cidad&os representa um processo implicito na perspectiva da
modernizagdo administrativa do Estado e do poder local. Neste processo, torna-se necessdria a
reestruturagio da Administragdo Publica, concretizada através das tecnologias da informagdo e

comunicagdo, 0 que conduzird a uma melhor prestagéo de servigos por um prego inferior, promovendo
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desenvolvimento social, econdmico, cultural e ambiental das vérias regides do pais.

No ambito do processo de modernizagdo administrativa, destacar o processo de valorizagdo de
equipamentos, softwares e das instalagtes autarquicas, que se pretendem ir concretizando, ano apés ano,

e que visam contribuir para a melhoria e qualificagdo do atendimento aos cidad&os.

A Protecdo Civil desempenha um papel insubstituivel no ambito da salvaguarda da seguranga de pessoas

e bens e na defesa e valorizagdo das areas florestais concelhias.

A drea da Protecgdo Civil nas autarquias locais assume um papel relevante na medida em que trabalha no
sentido da prevengdo de riscos colectivos, que possam advir de uma situagio de acidente grave ou
catastrofe, criando mecanismos que possam atenuar os seus efeitos através da prestagdo de auxilio,

protegendo e socorrendo as populagdes e bens em perigo, sempre que situacdes dessa natureza ocorram.

.

Assim, e a este nivel, pretendemos dar continuidade & manutengcido de procedimentos pré-activos na
deteccao, intervengdo e minimizagdo de danos, causados por riscos de ordem natural ou tecnoldgica, que
possam afectar a area do Municipio, dando especial énfase aos mais recorrentes, nomeadamente, os
incéndios florestais e os associados aos fenémenos climéaticos adversos, decorrentes de precipitagbes
intensas ou ventos fortes, que poderdo provocar inundagoes, deslizamentos de terras, quedas de arvores

e/ou interrupgdes nas vias de circulagéo.

Pretende-se ainda dar prosseguimento a implementagdo de medidas de defesa da floresta contra incéndios,
apostando no apoio e colaboragdo com a Associagdo de Bombeiros Humanitarios local, promovendo
trabalhos de limpeza das faixas de gestio de combustivel da rede viaria florestal municipal, bem como
incrementar a execugdo das faixas de protecgdo aos aglomerados populacionais e das edificagbes

existentes em espago rural.

Pretende-se também consolidar a implementagdo do combate e controlo da espécie exotica vespa velutina,
nomeadamente, através de mecanismos de vigilancia activa, controlo e destruigdo de ninhos, capacitagéo
de meios municipais para o combate e ainda fazer acgdes complementares de divulgagao e sensibilizagéo

de diferentes pulblicos para esta problematica.

A gestao de crises prevé-se cada vez mais complexa e marcada pela incerteza, levando consequentemente
a criacao de abordagens que confiram uma maior resiliéncia e preparacdo das sociedades, assim como
aproveitem o conhecimento e experiéncia acumulados em termos institucionais e pessoais, fundamentais a
criacdo de mecanismos de orientagdo estratégica, de comando e de controlo mais coerentes que viabilizem

a transposic¢ao de entropias, procurando assim prestar um melhor servigo & comunidade e aos cidaddos.

Assim e para cumprimento do plano de actividades proposto, para o sector da Protecgo Civil, para o ano
2024, encontram-se inscritas verbas que permitam dar uma resposta imediata as necessidades e situagdes

gue venham a necessitar de uma resposta deste sector.
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A Fungéo Social, 8 semelhanga dos orgamentos de anos anteriores, surge com o maior peso do orgamento

global.

Destaca-se nesta fungdo a Protecio do Meio Ambiente e Conservagao da Natureza que absorve

829.593,00 €, ou seja, 11,8% do orgamento global.

A protecgdo da natureza e a consequente salvaguarda do equilibrio ambiental sdo determinantes para se

poder vencer o exigente, mas inevitavel desafio do desenvolvimento sustentavel.

O concelho de Boticas, em razio do seu pendor rural, das dindmicas e medidas que tém vindo a ser
encetadas em prol da preservagdo do patriménio natural, é ainda percorrido por cursos naturais com aguas

cristalinas, apresenta trechos naturais e paisagens verdadeiramente idilicas e beneficia de uma

biodiversidade assinalavel.

A feliz constatacdo desta realidade eleva a responsabilidade de todos nds e convoca-nos a estarmos ainda
. . e . . / T . P o~ . o
mais vigilantes e, principalmente, actuantes para que estas potencialidades naturais Unicas ndo s6 nao

sejam afectadas como ainda possam ser alavancadas no sentido do acréscimo da atractividade territorial e

da melhoria da qualidade de vida dos Botiquenses.

O caracter transversal deste sector e a multiplicidade de varidveis e de vertentes que 0 mesmo envolve
suscitam, naturalmente, uma forte mobilizagdo colectiva em torno desta causa, nomeadamente a
articulagdo e o trabalho colaborativo com as juntas de freguesia, com as associacdes e outras instituicbes

concelhias, com as escolas e agrupamentos de escolas e com toda a populagao.

A Educagdo o é um sector estruturante do desenvolvimento, na medida em que é a principal responsavel

pela transformagao e pela evolugdo da sociedade e da economia.

Investir na educacao é apostar na inclusdo, na formag&o integral do individuo, contribuindo para a redugéo

de assimetrias, para o aumento de oportunidades no mercado de trabalho, bem como para a melhoria da

qualidade de vida das populagdes.

A educacdo e o desenvolvimento caminham lado a lado, no sentido da valorizagdo do potencial humano
das comunidades, promovendo o desenvolvimento da individualidade, a construgdo do pensamento critico,

o respeito as pessoas e a ética, o trabalho em prol da colectividade e o exercicio de cidadania.

Como bem sabemos a educacgdo assume um papel fundamental na formagao do individuo, com reflexos
directos na sociedade, ainda mais numa sociedade contemporanea globalizada, onde as transformagoes
sociais, tecnolégicas, culturais e econdmicas ocorrem a um ritmo cada vez maior, e onde a educagéo &
particularmente relevante ao nivel da criagdo de oportunidades, e na melhoria da capacidade de interacgao

dos individuos, tornando-os seres mais esclarecidos, conscientes e tolerantes, em relagdo a vida em

sociedade.
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num projecto que visa o progresso local, o bem-estar de toda a populagéo e a elevagdo da competitividade

do territério, a educacdo sera uma das grandes prioridades.

Um parque escolar concelhio requalificado e o trabalho de articulagido com o agrupamento de escolas
concelhio em prol da prossecucdo de projectos educativos desafiantes, promotores de uma educagéo
inclusiva, ajustados a realidade local e simultaneamente potenciadores da melhor preparagéo dos alunos
para o fenémeno da globalizagdo, constituem um factor determinante para que os niveis de qualificagéo dos
Botiquenses subam progressiva e significativamente. Destaca-se o investimento nas actividades extra
curriculares e de enriquecimento curricular, no fornecimento de refeigbes escolares, na oferta de cadernos
de Actividades para o 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico no transporte escolar e na aquisicdo de
equipamentos para o apetrechamento do Centro Escolar de Boticas. Esta rubrica foi contemplada para o
ano de 2024 com uma dotagao de 720.200,00 €.

A transferéncia de competéncias para o Municipio no dominio da saide ao abrigo do Decreto-Lei n.°
23/2019, de 30 de Janeiro foi concretizada durante o ano de 2023.

A salde, conforme sustenta a OMS, remete para o bem-estar fisico, mental e social, revestindo-se, por

conseguinte, de extrema importancia para todas as pessoas.

Assim, o investimento na melhoria das instalagdes, equipamentos e servigos de salde prestados aos
Botiquenses sera considerado absolutamente prioritario. O Municipio continuara atento e interventivo na
perspectiva da garantia de que todos os Botiquenses tenham sempre médico de familia e de que o acesso
a cuidados primarios de salde de elevada qualidade ndo possa estar comprometido.

A evolugéo e principalmente as mudancgas no capitulo social, ndo por forca da imposi¢do de modelos de
inovagdo neste muito sensivel &mbito de intervengio, mas principalmente em resultado das necessidades
vitais emergentes, reclamam uma atengdo permanente dos poderes e servigos pulblicos e, cada vez mais,
uma forte e sistematica articulagdo com entidades competentes e especializadas, para que ninguém fique
nunca para trds no que toca as dindmicas de apoio que urge desenvolver e as acgbes que se impde
implementar no terreno, junto de quem efectivamente necessita.

A Acgdo Social do Municipio de Boticas vai, pois, continuar a pautar a sua forma de intervengao na optica
da concretizagdo de acgdes que visem a progressiva melhoria das condigbes de vida das pessoas,

priorizando, invariavelmente, as dimensdes social e humana.

O acesso de todos/as a uma existéncia digna e a bens e servigos de primeira necessidade continuara a ser
o fulcro de um meticuloso trabalho de diagndstico das situagdes e de definigéo, em tempo Util, de respostas
ajustadas a cada caso, numa logica de consolidagdo da construgdo de um territério socialmente coeso,
inclusivo e solidario.

A Acgéo Social do Municipio de Boticas tem como misséo colmatar situagdes de pobreza e exclusdo social,

minimizar desigualdades e disfungbes sociais, centrando o trabalho na proximidade aos cidaddos e
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utilizando a metodologia de investigagdo-acgdo, realizando estudos sobre o fenémeno da pobreza e da
exclusdo social que nos permitam elaborar propostas e melhorar as respostas que visem a prevengdo e

redugéio de problemas e a satisfagdo das necessidades.

Os desafios que hoje se colocam em matéria de pobreza e exclus@o social apresentam matizes diferentes
emn cada territorio, sendo fulcral a parceria e participagdo das entidades e recursos locais para responder de

forma ajustada, concertada e sustentavel as necessidades e problematicas sentidas no Concelho de

Boticas.

Neste ambito o0 Municipio continuara a investir recursos importantes no apoio social & populagdo sénior, aos
mais desfavorecidos, e aos jovens e as familias que desejarem fixar-se no concelho, através dos varios
programas de apoio ja criados. A populagéo sénior continuara a beneficiar dos Apoios Sociais a Idosos (em
particular, o Cartdo Social) enquanto os estratos mais desfavorecidos continuardo a ser contemplados pelo
Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos. Esta rubrica foi contemplada para o ano de 2024

com uma dotagéo de 278.250,00 €.

E importante focar nesta area o facto de o Municipio de Boticas ter vindo a ser premiado, ha 9 anos, com o
Galarddo de Autarquia mais Familiarmente Responsével, atribuido pelo Observatério das Autarquias
Familiarmente Responsaveis, o que espetha bem o investimento feito na componente social, a qual se

pretende dar continuidade nos proximos anos.

A Cultura & um pilar estruturante do desenvolvimento de qualquer comunidade, razdo pela qual o que
também se pretende neste sector é a realizagdo de uma intervengdo integrada que mobilize os varios

agentes culturais locais e regionais para um consistente trabalho de divulgagdo, promogéo e valorizagéo

cultural.

A valorizagdo de um territério passa ndo s6 pelo reconhecimento da importancia dos seus agentes
culturais, criativos e educativos, como pela preservagéo e valorizago do seu patriménio cultural, material
ou imaterial, complementado, pela dinamizagao e valorizag&o das infra-estruturas culturais municipais, a par

da diversificacdo e qualificagdo da oferta cultural no concelho.

O desenvolvimento cultural e o desenvolvimento econémico caminham de méos dadas e constituem-se
como um capital essencial, ao nivel da implementagdo de politicas de coesdo social e territorial,
contribuindo de forma decisiva para a transformagdo da sociedade, contribuindo para a criagéo de riqueza,

bem como para a fixagdo e atracgéo de populagao.

Assim, entende-se que a qualificacdo e a diversificagdo da oferta cultural do concelho se assume como um
elemento diferenciador deste territério, pelo que iremos continuar a apostar na promogao e na valorizacdo

cultural do concelho, como factor determinante da estratégia de desenvolvimento local. Esta rubrica foi

dotada com 616.900,00 €.

Nunca é demais afirmar que o desporto e o lazer sdo, crescentemente, parte integrante da vida das

pessoas e emergem como actividades indispensaveis em padrées de vida pautados pela constante busca
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cada um de nés.

Assim sendo, ndo podera suscitar oposigcdo a enorme relevancia da firme aposta numa politica de
desenvolvimento desportivo que tenha por base o incentivo e 0 apoio aos clubes e associagdes que
procuram alicerc¢ar a sua actividade numa dindmica e estratégica formagao de criangas e jovens, nas mais
diversas modalidades.

O desporto e o lazer ao servigo do progresso local e da melhoria da qualidade de vida das pessoas, sem
perder de vista o impacto positivo destas vertentes do desenvolvimento local na projecgdo do concelho no
exterior, no reforgo da sua visibilidade e da sua atractividade, aportando igualmente, por conseguinte,
ganhos em matéria de actividade turistica e de dinamismo da economia, s&o aspectos superlativos nesta
incessante caminhada rumo a um concelho préspero e moderno.

O Municipio de Boticas foi designado como Municipio Amigo do Desporto, em virtude das boas praticas
desenvolvidas nesta matéria, e pela atengdo que tem dedicado a pratica desportiva. Nesta rubrica
(Desporto, Recreio e Lazer), foi contemplada uma dotagao previsional de 274.400,00 €.

A agua € um insubstituivel elemento de vida, sendo amplamente reconhecidos os seus beneficios para a
sal(de das pessoas.

Assim, 0 acesso & agua potavel constitui um imperativo € mesmo um direito universal que se impde
salvaguardar.

Nesse sentido, a prestagdo deste servigo basico nas melhores condigbes possiveis sera sempre um
objectivo estratégico deste Municipio e a sistematica concepgdo e concretizagdo de projectos indutores
desta salvaguarda continuardo a revelar-se absolutamente prioritarios e mobilizadores de recursos e de
sinergias. Esta é uma forma incontornavel de melhorar a qualidade de vida das pessoas e também de
garantir uma gestado ainda mais racional e sustentavel de um bem precioso e, para preocupacao de todos,
cada vez mais escasso.

Nesta rubrica (Abastecimento de Agua), foi contemplada uma dotagdo previsional de 222.715,00 €.

O planeamento da ocupagdo do territério € de crucial importancia para o concelho continuar a crescer e a
desenvolver-se de forma sustentada.

Gerir a interagdo do homem com o espago requere, de facto, uma anadlise € uma avaliagdo cuidada das
formas de ocupagdo, no sentido da otimizagdo do aproveitamento das potencialidades naturais e culturais,
das infraestruturas e equipamentos piblicos, mas sempre no pressuposto de que os recursos sao limitados

e de que & imperioso legar aos vindouros um concelho com boas perspetivas de futuro.

O Plano Diretor Municipal (PDM) e os planos de urbanizagdo e de pormenor s&o instrumentos de

planeamento da organizagdo e ocupagdo territoriais incontorndveis para que estes principios sejam
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amplamente observados e para que o crescimento se possa continuar a ancorar em linhas de orientagdo e
vetores estratégicos para se alcangar uma ainda maior coes&o territorial. E, pois, determinante que se
potenciem os impactos positivos no desenvolvimento concelhio e se minimize as repercussdes menos

desejaveis em dominios como o ambiente e a qualidade de vida das pessoas.

Nesta rubrica (Ordenamento do Territério), foi contemplada uma dotagéo previsional de 561.937,00 €.
Destaca-se a aquisicdo de imoveis (terrenos) referentes ao “Loteamento Habitacional da Raposeira -
Boticas”, as empreitadas “Circuito Pedonal do Ribeiro do Fontéo ~ Fase III”, “Valorizac&o da Envolvente ao
Circuito Pedonal do Ribeiro do Fontao” e “Reabilitagdo Urbana — Espago Intergeragbes — Casa das
Associacbes”, bem como obras de beneficiagéo de parques e jardins municipais.

As Fungdes Econémicas, com orgamento que ascende a 1.965.843,00 €, abrangem, para além da
Industria e Energia, Comércio e Turismo, Outras Fungdes Econémicas e Agricultura, Pecudria, Silv., Caca e

Pesca, as despesas com Transportes e Comunicagoes.

Para 2024, o objetivo Agricultura, Pecuaria, Silv., Caca e Pesca, absorve, uma dotagdo de 636.233,00 €.
Num concelho com uma significativa componente rural, é fundamental investir em politicas e medidas
potenciadoras do desenvolvimento sustentado e da modernizagdo e reforgo da competitividade da
agricultura e da silvicultura. A valorizagdo do mundo rural e a exploragdo das incomensuraveis
potencialidades do mesmo sdo desideratos incontornaveis numa politica municipal que encontra nas

riquezas endégenas do territorio concelhio e no capital humano as suas principais mais-valias.

O Municipio voltara a assumir e a demonstrar o seu apoio a esta necessidade de conferir maior dinamismo
as atividades econémicas do setor primario com raizes profundas no Concelho estimulando a veia
empreendedora de agricultores € empresarios agricolas e o desenvolvimento de estruturas de apoio a
colocagdo no mercado dos produtos locais. Destaca-se tambem o apoio concedido pelo Municipio aos
criadores de gado, nomeadamente no pagamento quase integral do saneamento dos animais. De realgar,
também, o apoio criado através de Regulamento Municipal, aos apicultores com colonias de abelhas
registadas no Concelho, cuja finalidade consiste em incentivar a prética da apicultura e aproveitamento dos
recursos naturais existentes no Concelho de Boticas e na regido do Barroso, classificada como Patriménio

Agricola Mundial.

E igualmente importante o investimento na area da Energia com um valor de 370.000,00 €. Nesta rubrica
merece especial destaque o investimento em projectos de eficiéncia energética em diversos equipamentos
municipais, que resultard numa poupanga substancial de energia. Também inclui os custos com a

iluminagao publica, energia-consumo edificios e beneficiagéo e alargamento da rede.

Desafios como o da coesao territorial, assente nos pilares da atractividade e da competitividade, apenas
poderdo ser efectivamente vencidos com uma clara e consequente aposta na modernizagéo das vias de
comunicagdo. O desenvolvimento harmonioso do territério e a meta da inclusdo constroem-se, pois,

também e principalmente, com a criagdo de condigdes para que pessoas € bens circulem com celeridade,

seguranga e comodidade.
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Noe filtimne anne realizaram-ge grandec invactimentas na amnliacin o madarnizacio da rede vidria que
percorre todas as freguesias do concelho, mas este esforgo tera continuidade em intervengdes ao nivel da
manutengdo. Neste objetivo “Transportes Rodoviarios”, estd orcamentado um valor na ordem dos

161.200,00 €.

A rubrica Mercados e Feiras assume relevancia nas dindmicas da economia concelhia, na medida em que
atraem consumidores das mais diversas proveniéncias, cativados pela elevada qualidade dos produtos

comercializados e, assim, estimulam a produ¢ao e dinamizam os circuitos econdémicos.

O comércio tradicional, pela genuinidade de muitos dos produtos que o diferenciam e em razdo do
atendimento personalizado que privilegia, a0 mesmo tempo que confere vitalidade aos centros urbanos, vai
continuar a merecer apoio no desenvolvimento de parcerias na promogdo de iniciativas e actividades que

concorram para o aumento do seu dinamismo.

Esta contemplado no Plano Plurianual de Investimentos uma acgéio para o ano de 2024 designada “Criagéo
de Mercado de Produtos Locais”, cujo objectivo & criar um espago para dinamizar o comércio tradicional,

onde os produtores possam ter o seu lugar para poderem comercializar os seus produtos.

2

O Turismo é um dos setores que maior crescimento tem conhecido em todo o mundo,
reconhecendo—se-lhe, quando desenvolvido de forma sustentavel, além da fungdo de motor econdémico de
regides com imensas potencialidades, um papel de relevo na preservagéo e na valorizagdo do patriménio
cultural material e intangivel, assim como na projecdo e afirmac&o nacional e internacional de territérios e

respetivas mais—valias a diversos niveis.

Boticas apresenta todas as condigdes para o florescimento de um turismo cultural e de natureza que se

afirma cada vez mais como uma alternativa ao turismo de massas, exclusivamente de praia e sol.

A promogdo e o desenvolvimento do potencial turistico séo uma aposta do executivo, pelo que é sua
intengdo dar prosseguimento & politica de investimentos, em iniciativas culturais e turisticas, que
proporcionem aos seus municipes o acesso a uma programacao cultural, diversificada e de qualidade, que

potencie a utilizacdo e dinamizagdo das infra-estruturas existentes.

Esta estratégia de investimento, na promocao turistica do territorio, ¢ pensada no sentido de atrair,

investimento e turistas, ao mesmo tempo que gera riqueza, aos mais diversos niveis.

Assim, os documentos previsionais, para 2024 foram elaborados, com consciéncia e verbas que lhe
permitam o desenvolvimento destes eventos culturais, pela importancia que estes assumem para o
desenvolvimento turistico e econémico do territorio, gerando um ambiente favoravel a abertura de novos

canais de comercializagdo e de promocao territorial.

No objectivo Outras Fungdes Econdmicas, encontram-se as transferéncias para as juntas de freguesia, no
ambito dos acordos de execugdo e dos contratos interadministrativos celebrados. O valor contemplado para
2024 ascende a 404.300,00 €.
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A classificagdo funcional das despesas permite obter a informagéo sobre o esforgo financeiro desenvolvido

pela autarquia, nas diversas areas de intervengéo, na prossecugao das suas atribuigdes.

Quadro XVI

Evolugdo das GOP - Financiamento Definido

Em euros

2021

2022

2023

2024

Valor total 8.525.388,00

7.574.862,00

7.254.239,00

7.054.925,00

Em termos graficos:

9 000 000 1
8 000 000 - |
7 000 000 -
6 000 000 -
5 000 000 H
4 000 000
3 000 000
2 000 000

1 000 000 -

Em euros

,

0
2021

2022

2023

2024

7. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agbes que implicam despesas orgamentais

destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 — Aquisicbes de bens de

capital.

Este documento reflecte a orientagdo estratégica e politica que se prevé adotar, em prol desenvolvimento
do Municipio. E um instrumento essencial da gestéo publica e reveste-se de uma importancia vital no que

respeita ao planeamento da atividade geral do Municipio.

O quadro e grafico que a seguir se apresenta mostra a evolugédo do montante do Financiamento Definido

nos Ultimos quatro anos.
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Evolugdo do PPI - Financiamento Definido

Em euros

2021

2022

2023

2024

Valor total 4.220.844,00

3.136.390,00

2.968.591,00

2.928.088,00

Em termos gréficos:

Em euros

4 500 000 -

4 000 000 1

3 500 000 -

3 000 000

2 500 000

2 000 000 -

1 500 000 -

1 000 000 A

500 000

0 T
2021

2022

2023

2024

O montante designado por “Financiamento definido”, corresponde aos montantes previstos executar no ano

e que ja estdo inscritos no orgamento respectivo.

Uma andlise pormenorizada do PPI, permitird identificar agdo a agdo, a sua finalidade, entidade

responsavel pela execugio, dotagio atribuida e sua extensdo temporal.

O Plano de Investimentos do Municipio teve de se ajustar as receitas previsiveis, de modo que é um plano

necessariamente mais criterioso e onde alguns dos objetivos estdo dependentes da realizagao de receita

ainda néo definida, nomeadamente de fundos comunitarios.
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8. PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

O Plano de Atividades Municipal, ainda que facultativo, € um documento de apoio com importancia, pois

engloba as atividades mais importantes da gestéo autarquica.

O quadro e grafico seguinte mostram a evolugéo do valor do financiamento definido do PAM, nos dltimos

quatro anos.

Quadro XVIII
Evolugao do PAM - Financiamento Definido

Em euros

2021 2022 2023 2024
Valor Total 4.304.544,00 4.438.472,00 4.285.648,00 4.126.837,00

Em termos graficos:

Em euros

4 500 000

4 000 000 -
|
3 500 000

i
3 000 000 _

2 500 000

3

2 000 000

1 500 000

1 000 000 -

_ 4 e 00 1 il I

500 000

Cimmp— I 7

0 T
2021 2022 2023 2024

A previsdo do montante das Atividades mais relevantes para 2024 e no que concerne ao financiamento
definido & de 4.126.837,00€.
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9 NOTAS FINAIS

9.1 — Responsabilidades Contingentes

A identificacdo e descricdo das responsabilidades a que se refere a alinea a), do n.1, do artigo 46.°, do

regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais constam no mapa seguinte.

N.° do Processo /

Designagao Descrigdo Valor
Acao administrativa de Responsabilidade Civil - MB/Itineris
70/12.9 BEMDL (reclamacao crédito por parte do Municipio de Boticas — 628.671,58€
em curso)
279/13.8 BEMDL. Ag':a_o administrativa comum — ordinaria - AN- Valores 185.196,74€
minimos 2011
Agao administrativa comum — ordinaria - AN- Valores
140/14.9 BEMDL minimos 2012 252.156,87€
Acao administrativa comum — ordinaria - AN- Valores
16/15.2 BEMDL minimos 2013 380.642,09€
60/15.0 BERG Ac¢do administrativa comum - Resinorte/MB 79.724,00€
367/15.6 BEMDL Agéo administrativa comum - N Cobranga juros mora 6. 185,49€
Agao administrativa comum — ordinaria - AN- Valores
434/15.6 BEMDL minimos 2014 430.004, 88€
Agao administrativa Especial de Pretensdo Conexa com
26/{R.CBEMDL Atos Administrativos - Impugnagéo protocolo Nadir
Agao administrativa comum — ordinaria - AN- Valores
95/18.0 BEMDL minimos 2015/2016 616.433, 96€
204/18.0 BEMDL Notificagdo Judicial Avulsa (Resinorte) 278.852,00€
499/19.1 BEMDL Acao administrativa AN- Valores minimos 1.299.362,36€
74/20.08 BEMDL Notificacdo Judicial Avulsa (Resinorte) 467.360, 29€
331/21.6 BEMD Notificagdo Judicial Avulsa (Resinorte) 579.453, 70€
284/23.6BEMDL Notificagdo Judicial Avulsa (Resinorte) 629.600,94€
g?&ﬁ_s 0226/21.3 Agao administrativa AN- Valores minimos 619.045,93€
Processo 394/22.7 Acao administrativa AN- Valores minimos 1.364.713,38€

BEMDL

9.2 — Mapas das Entidades Participadas pelo Municipio

Conforme determinado na alinea ¢), do n.° 2, do artigo 46.°, da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro,

apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio de Boticas, bem como a respetiva

percentagem de participagao e valor correspondente.
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Entidade Participadas

NIF Entidade % Valor

(1) (2) (3) (4)
502227842 | EHATB, EIM, SA. 16,66 1.593.139,29
509143059 | Resinorte, SA. 0,85 89.436,25
513606084 |Aguas do Norte, S.A. 0,11 58.379,10
504475606 | Municipia, SA. 0,32 10.613,51
506867560 | Edlica de Atilhd, Lda. 8,33 57.348,14
505533758 | Edlica da Padrela, Lda. 6,67 8.010,65
505533693 | Empresa Edlica do Barroso, Lda. 6,67 9.524,64
505294656 | ATBERG — Eélicas do Alto Tamega e Barroso, Lda. 6,67 422.474,85
506446298 | Empreendimento Edlico de Viade, Lda. 3,33 9.452,20
506393925 | Edlica da Serra das Alturas 8,32 760.027,15
508094453 | Edlica de Montenegrelo, S.A. 8,32 1.205.315,54
513319182 |FAM - Fundo Apoio Municipal 286.333,52

Total | 4.510.054,84

9.3 - Quadro Plurianual Municipal de Programagéo Orcamental (QPPO)

O artigo 41.° do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFLAI), aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, prevé que a elaboragéo do orgamento é enquadrada num Quadro
Plurianual de Programagdo Orgamental (QPPO), previsto no artigo 44.° da referida Lei. O artigo 47.° da Lei
em epigrafe estabelece que: «Os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo»,
onde se inclui 0 Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental e o Quadro de Médio prazo das Finangas
da Autarquia Local, «sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicagdo da presente

lei», ou seja até 3 de Janeiro de 2014.

Damos nota que a aludida regulamentagéo nao foi publicada e a preparagdo do QPPO deve ter em conta
as projegdes macroeconémicas que servem de base ao Orgamento de Estado (OE), ndo estando o mesmo

aprovada a data de preparagéo dos documentos previsionais.

Considerando a recomendagdo da DGAL sob o tema «Documentos previsionais — Quadro Plurianual de
Programagdo Orgamental» e a nota informativa n. °1/2016 de outubro da CCDRN - Comissdo de
Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, acerca da elaboragdo da proposta do QPPO cujos
argumentos vdo no sentido de que a auséncia de regulamentagédo ndo prejudica a elaboragéo do QPPO.
Atendendo as recomendagbes formuladas quer pela DGAL quer pela CCDRN, pese embora a ANMP —
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses ser da opinido que por auséncia de regulamentagao ndo
deve o municipio elaborar o Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental, apresenta o municipio o

QPPO para o horizonte temporal 2024 — 2028, salientando que os limites desta previsdo assumem carater
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alteragéo por via de uma alteragdo orgamental modificada.

2024 2025 2026 2027
Receita 13.989.989,00 15.432.165,92 14.431.916,33 14.809.106,25
Despesa 13.989.989,00 156.432.165,92 14.431.916,33 14.809.106,25

2028

13.202.997,60

13.202.997,60

A elaboragdo do QPPO levou em linha de conta as projegdes constantes no Orgamento e Plano Orgamental

Plurianual.
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Corrente€s .....oen.n 10.348.285,00 Correntes .......... 10.297.367,00
De capital .......... 3.641.704,00 De capital .......... 3.692.622,00
OULTAS tvvevreonunnnn

Total 13.989.989,00 Total 13.989.989,00
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 13.989.989,00 Total Geral 13.989.989,00
Em __ de || NW§I/3 de Em __de Ch@sganng de
\ \
NPNAY 1
i |
'\f




APROVACOES

ENTIDADE
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
(B
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2024
RECEITAS MONTANTE % | DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
{1 IMPOSTOS DIRECTOS 735,087,00| 5.3 |01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.287.627,00| 37.8
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 872,00| 0.0| |02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.536.543,00 25.3
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E OUTROS ENCARGDS 1.542,00 o.of
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 280.330,00| 2.0| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.402.325,80) 10.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 804.227,00| 5.7/ |05 SUBSIDIOS ‘
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.598.490,00| 54.3| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES £9.330,000 0.5
{7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 924,079,00) 6.6 |
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,200,000 0.0 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10.297.367,00) 73.6

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10.348.285,00 74.0' DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 0 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 2.928.086,00( 20.5
(8 TRANSFERENCIAS LE CAPITAL £30,718,00) 4.5
(9 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 21,012,001 0.2 |09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.587.987,00| 25.6| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 133.823,00) 1.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,001 0.0 (11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 32.205,00( 0.2
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 300,00| 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3.692.622,00| 26.4
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.641.704,00| 26.0 TOTAL GERAL 13.989.589,00|100.0
TOTAL GERAL 13.989.989,00{100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 1
cHDIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 10.348.285,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 735.087,00
01.02 QUTROS 735.087,00
01.02.02 TMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS 434,458,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 140.903,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL TRANSM.O.IMOVEIS 159.726,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 872,00
02.02 QUTROS 872,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 872,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 100,00
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 100,00
02.02.06.03 Ocupacdo da Via Publica 100,00
02,02.06.05 Publicidade 100,00
02,02.06.07 Utilizacdo da Rede Viadria Municipal 100,00
02.02.06.99 Outros 372,00
02.02.06.99.02 Ficha Técnica da Habitagdo 100,00
02.02.06.99.99 Qutros 272,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 280.330,00
04.01 TAXAS 272.541,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 272.541,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 100,00
04.01.23.02 Loteamentos e Obras 53.718,00
04.01.23.03 Ocupagdo da Via Publica 100,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 100,00
04.01.23.06 Saneamento - Taxa Conservagdo Part. 205.095,00
04.01.23.99 Qutras 13.428,00
04.01.23.99.01 Ficha Técnica da Habitagdo 100,00
04.01.23,99.99 Qutras 13,328,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 7.789,00
04.02.01 JUROS DE MORA 4,670,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 100,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRAD 246,00
04.02.04 COIMAS F PENALIDADES POR CONTRA-ORDENAGOES 2.7173,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 804,227,00
05.02 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 159.688,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 159.688,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 389.600,00
05.07.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 100.000,00
05.07.02.01 EHATB, EIM 100.000,00
05.07.03 Empresas privadas 100,00
05.07.03.02 RESINORTE S. A. 100,00
05.07.99 Qutras 289.500,00]
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICA 100,00
05.09.99 Qutras 100,00
05.10 RENDAS 254,839,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 254.839,00
05.10.05.01 Concessédo EDP 254.739,00
05.10.05.99 Outras 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.598.490,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 443.930,00
06.01.02 PRIVADAS 443,930,00
06.01.02.01 IBERDROLA 443,930,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 7.041.660,00
06.03.01 ESTADO 6.915.038,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.552.771,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 98.329,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 50/2018 1.173.583,00
06.03.01.07 PARTICIPACAQ NO IVA - ART. 26°-A DA LEI N.° 73/2013 82.281,00
06.03.01.99 OUTRAS 8.074,00




ENTIDADE
ORGCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
06.03.01.99.01 TRANSPORTES ESCOLARES - DGAL 200,00
06.03.01.99.02 DGAI/CNE 7.774,00
06.03.01.99.03 DGEST 100,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 5.943,00
06.03.06.01 FSE 5.543,00
06.03.06.02 FEDER 100,00
06.03.06.04 FEADER 100,00
06.03.06.05 FUNDO DE COESAO 100,00
06.03.06.99 OUTROS 100,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 120.679,00
06.03.07.06 FUNDO AMBIENTAL 100,00
06.03.07.99 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - OUTROS 120.579,00
06.03.07.99.01 IEFP 200,00
06.03.07.99.02 IFAP 4.000,00
06.03.07.99.03 ISS - SEGURANCA SOCIAL 12.200,00
06.03.07.99.04 TURISMO DE PORTUGAL 100,00
06.03.07.99.05 FFP - FUNDO FLORESTAL PERMANENTE 103.979,00
06.03.07.99.99 OUTRAS 100,00
06.05 ADMINISTRACAC LOCAL 90.200,00
06.05.01 CONTINENTE 90.200,00
06.05.01.01 CM RIBEIRA DE PENA - AH RIO ALVADIA 90.000,00
06.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 100,00
06.05.01.04.01 CIMAT 100,00
06.05.01.99 QUTRAS 100,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.700,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.700,00
06.07.01.01 SANTA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 100,00
06.07.01.02 FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN 100,00
06.07.01.99 OUTRAS 22.500,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 924,079,00
07.01 VENDA DE BENS 181.054,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 100,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 37.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 100,00
07.01.08.02 QUTROS 100,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 143,754,00
07.01.11.02 OUTROS 143.754,00
07.01.11.02.01 CONSUMO DE AGUA 143,254,00
07.01.11.02.03 ELETRICIDADE 500,00
07.02 SERVICOS 371.872,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5.500,00
07.02.01.01 PAVILHAQ MULTIUSOS 2.500,00
07.02.01.02 QUTROS ALUGUERES 3.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESP 47.100,00
07.02,08.01 SERVICOS SOCIAIS 36.000,00
07.02.08.01.01 SENHAS ESCOLARES DE REFEICOES 36.000,00
07.02,08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 11.100,00
07.02.08.04.01 PISCINAS 5.000,00
07.02.08.04.02 PAVILHAO GIMNODESPORTIVO 6.000,00
07.02.08.04.99 QUTROS 100,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 316.172,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 1.400,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 152,501, 00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 200,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00
07.02.09.03.99 QUTROS 100,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 2.000,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 4.000,00




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE BOTICAS

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAOQ MONTANTE

07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 4,000, 00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 100,00
07.02.09.99 QUTROS 154.971,00
07.02.09.99.01 AGUA - TAXA DE LIGAGAO 1.000,00
07.02.09.99.03 TARIFA DE DISPONIBILIDADE 150.871,00
07.02.09.99.04 OUTRAS 3.100,00
07.02.99 OUTROS 100,00
07.03 RENDAS 371.153,00
07.03.01 HABITACOES 100,00
07.03.02 EDIFICIOS 12.904,00
07.03.99 OUTRAS 358.149,00
07.03.99.02 PARQUES EOLICOS 353.987,00
07.03.99.03 OUTRAS 4.162,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.200,00
08.01 OUTRAS 5.200,00
08.01.99 OUTRAS 5.200,00
08.01.99.01 INDEMNIZACGES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO D 500,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM 500,00
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 1.000,00
08.01.99.04 IVA INVERSEO DA LIQUIDACAO 100,00
08.01.99.99 DIVERSAS 3.100,00

RECEITAS DE CAPITAL 3.641.704,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 21.012,00
09.01 TERRENOS 6.578,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4.477,00
09.01.10 FAMILIAS 2.101,00
09.02 HABITACOES 100,00
09.02.10 FAMILIAS 100,00
09.03 EDIFICIOS 13.734,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
09.03.10 FAMILIAS 13.634,00
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 600,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.01.03 OUTROS 100,00
09.04.10 FAMILIAS 300,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.10.03 QUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.587.987,00
10.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 590.743,00
10.01.02 PRIVADAS 590.743,00
10.01.02.01 IBERDROLA 590.743,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.987.564,00
10.03.01 ESTADO 2.599,103,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 616.975,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 100,00
10.03.01.05 ARTIGO 35.°, N.° 3 DA LEI N.° 73/2013 1.981.728,00
10.03.01.06 TRANSFERENCTA DE COMPETENCIA - LEI N.° 50/2018 100,00
10.03.01.99 Qutras 200,00
10.03.01.99.03 DGEST 100,00
10.03.01.99.99 Qutras 100, 00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 365.888,00
10.03.07.01 FEDER 353.053,00
10.03.07.03 INTERREG 100, 00
10.03.07.04 FSE 100, 00
10.03.07.06 FUNDO DE COESAQ 12.635,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 22.573,00
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10.03.08.05 FUNDO AMBIENTAL 22.,213,00
10.03.08.99 QUTRAS 300,00
10.03.08.99.01 IFAP 100,00
10.03.08.99.02 TURISMO DE PORTUGAL 100,00
10.03,08.99.99 QUTROS 100,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 9,680,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,680,00
10.07.01.01 SANTA CASA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 100,00
10.07.01.02 FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN 100,00
10.07.01.99 QUTRAS 9,480,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00
11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00
11,05.01 SOCIEDADES E QUASE~SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 100,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
11.08.01 SOCTIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NACQ FINANCEIRAS 100,00
12 PASSIVOS FINANCETROS 32.205,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 32.205,00
12.06.04 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAC CENTRAL- SERV 32.205,00
12.06.04.01 AD & C 32.205,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 300,00
13.01 QUTRAS 300, 00
13.01.01 INDEMNIZACOES 100,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
13.01.99 QUTRAS 100,00
TOTAL DAS RECEITAS 13.989.989,00
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01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 5.125.322,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.600,00
DESPESAS CORRENTES 15.600,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.600, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13,500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 500,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00
01.02.13.02 OUTROS 13.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 100,00
01.03.09 SEGUROS 100,00
01.03.09.01 SEGUROS ACID. TRAR. E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.000,00
01.02 CEMARA MUNICIPAL 4.957.122,00
DESPESAS CORRENTES 3.938.581,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.479.097,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.098.588,00
01.01.01 TIT. ORG. SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS 97.973,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 680.414,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 648.055,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 637.303,00
01.01.04.01.03 PESSOAL EM FUNCOES - CENTRO DE SAUDE 10.752,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 20,00
01.01.04.02.01 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 10,00
- MUNICIPIO
01.01.04.02.03 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 10,00
- CENTRO DE SAUDE
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVQS POSTOS DE 32.339,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 3.817,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.04.04.03 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 28.522,00
TRABALHO - CENTRO DE SAUDE
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9,508,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 9.508,00
01.01.06.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 100,00
01.01.06.01.05 PESSOAL EM FUNCOES - CENTRO DE SAUDE 9,408,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 57.932,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 4.010,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO - MUNICIPIO 4.000,00
01.01.08.03 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - CENTRO DE SAUDE 10,00
01.01.11 REPRESENTACAO 23.682,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.415,00
01.01.12.01 SUPLEMENTOS E PREMIOS 575,00
01.01.12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 840,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 85.008,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 77.516,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 70.124,00
01.01.13.01.03 PESSOAL DO QUADRO - CENTRO DE SAUDE 7.392,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 5.544,00
01.01.13.04 PESSOAL - CENTRO DE SAUDE 1.848,00
01.01.14 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 136.646,00
01.01.14.01 PESSOAL DC QUADRO 130,206, 00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 128.414,00
01.01.14.01.03 PESSOAL DO QUADRO - CENTRO DE SAUDE 1.792,00
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01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 100,00
01.01.14.03 PESSOAL - CENTRO DE SAUDE 6.340,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 67.683,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 45.200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 12.100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 12.000,00
01.02.04.03 AJUDAS DE CUSTO - CENTRO DE SAUDE 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.107,00
01.02.05.01 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 3.107,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 3.206,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNCOES 10,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4,000, 00
01.02.13.02 QUTROS 4,000,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 312.826,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.020,00
01.03.03 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.100,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 3.100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 264.506,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 26.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 238.506,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 111.741,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 108.762,00
01.03.05.02.01.03| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - CENTRO DE SAUDE 2.979,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 126.765,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL -~ REGIME GERAL - MUNICIPIO 112.665,00
01.03.05.02.02.03| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - CENTRO DE SAUDE 14.100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.09 SEGUROS 35.000,00
01.03.09.01 SEGUROS ACID. TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 35.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.138.714,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 294.020,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 30.750,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 29.900,00
02.01.02.01 Gasolina 3.100,00
02.01.02.02 Gasbleo 3.300,00
02.01.02.99 Outros 23.500,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 3.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 3.850,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 5.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 21.600,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 16.250,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.300,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.750,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.700,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 55.620,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 2.500,00
02.01.16.03 Outras 2.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 16.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 11.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 80.800, 00
02.01.21.03 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ EQUIPAMENTOS 1.500,00
02.01.21.04 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 56.600,00
02.01.21,99 Qutros 22.700,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 844.694,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 6.000,00
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02.02.02 LIMPEZA E EIGIENE 19.500,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 41.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 3.850,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 500,00
02.02.09.02 Telembveis 500,00
02.02.09.03 Internet 250,00
02.02.09.04 Correios 1.850,00
02.02.09.99 Qutras 750,00
02.02.10 TRANSPORTES 35.400,00
02.02.12 SEGUROS 6.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 4,000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 257.669,00
02.02.15 FORMACAO 700,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 9.800,00
02.02.17 PUBLICIDADE 49,950,00
02.02.17.01 Orqgdos de Comunicagdo Social 28.500,00
02.02.17.02 Campanhas Publicitdrias 9.750,00
02.02.17.03 Materiais Publicitéarios 1.300,00
02.02.17.04 Didrio da Replblica 4.000,00
02.02.17.99 Qutras 6.400,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 43.625,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 195,700,00
02.02.20.01 Trabalhos Tipograficos 45,000, 00
02.02.20.02 Andlises Laboratoriais 1.200,00
02.02.20.03 Promogdo e Divulgagdo 16.700,00
02.02.20.04 Eventos Culturais 47,500,00
02.02.20.05 RSU's 500,00
02.02.20.06 Manutencdo de Espagos Verdes 3.500,00
02.02.20.09 Eventos Desportivos 30.000,00
02.02.20.10 PROJECTOS E SERVICOS DE INFORMATICA 200,00
02.02.20.99 Outros 51.100,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 10.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 161.000,00
02.02.25.06 Refeicdes Actividades Culturais 25.000,00
02.02.25.07 Refeicgdes Actividades Diversas 55.600,00
02,02.25.08 Viagens e Alojamentos 34.700,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 31.500,00
02,02.25.99 Qutras 14,200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.268.875,00
04.01 | SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 38.700,00
04.01.01 PUBLICAS 100,00
04,01.01.01 Empresas ptblicas municipais e intermunicipais 100,00
04.01.02 PRIVADAS 38.600,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 84.284,00
04.05.01 CONTINENTE 84.284,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 84.284,00
04.05.01.02.03 Bega 6.450,00
04.05.01.02.08 Covas do Barroso 3.120,00
04.05.01.02.10 Dornelas 3.120,00
04.05.01.02.13 Pinho 3.120,00
04.05.01.02.15 Sapidos 3.120,00
04.05.01.02.17 Alturas do Barroso e Cerdedo 5.201,00
04.05.01.02.18 Arddos e Bobadela 5.201,00
04.05.01.02.19 Boticas e Granja 4.550,00
04.05.01.02.20 Codessoso, Curros e Fides do Tamega 5.201,00
04.05.01.02.21 Vilar e Viveiro 5.201,00
04.05.01.02.22 Outras 40.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.063.861,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.063.861,00
04.07.01.01 ANMP 4,992,00
04.07.01.02 ADRAT 17.500,00
04.07.01.03 CIM-AT 238.008,00
04.07.01.04 BOMBEIROS VOLUNTARIOS 136.207,00
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04.07.01.05 SANTA CASA DA MISERICORDIA 60.000,00
04.07.01.06 GRUPO DESPORTIVO DE BOTICAS 55,000, 00
04.07.01.10 QUALIFICA 1.730,00
04.07.01.11 LIGA DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE CHAVES 2.151,00
04.07.01,14 FEDERACAO DOS BOMBEIROS DE VILA REAL 250,00
04.07.01.16 COOPERATIVA AGRICOLA DE BOTICAS 148.433,00
04.07.01.17 ECOMUSEU 30.000,00
04,07.01,18 TURISMO DO PORTO E NORTE 1.500,00
04,07.01.19 ASSOCIACOES E INSTITUICOES DO CONCELHO 259.880,00
04.07.01.30 QUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUICOES 108.110,00
04.07.01,99 OUTRAS 100,00
04.08 FAMILIAS 82.030,00
04.08.02 OUTRAS 82.030,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.895,00
06.02 DIVERSAS 51.895,00
06.02.03 OUTRAS 51.895,00
06.02.03.01 Qutras Restituigdes 20.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 100,00
06.02.03.05 IRC Suportado 31.695,00
06.02.03.99 Qutras 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.018.541,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 447.830,00
07.01 INVESTIMENTOS 447.830,00
07.01.01 TERRENOS 100.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.000,00
07.01.03.07 Outros 1.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 105.100,00
07.01.06.02 Outro 105.100,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 34.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 133.554,00
07.01.09 EQUTPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.600,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 48.476,00
07.01.10.02 Qutro 48.476,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3.600,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 570.711,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 313.776,00
08.05.01 CONTINENTE 313.776,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 313.776,00
08.05.01.02.22 APOIOS FREGUESIAS 313.776,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 256.935,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 256.935,00
08.07.01.19 ASSOCIACOES E INSTITUIGOES DO CONCELHO 256.435,00
08.07.01.30 QUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUIGOES 500,00

01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 152.600,00

DESPESAS CORRENTES 18.7717,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.342,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.342,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUI¢ 442,00
03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 442,00
03.01.03.02.03 Caixa de Crédito Agricola 442,00
03.01.06 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS 900,00

AUTONOMOS

03.01.06.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOM PRAZO 900, 00
03.01.06.02.01 AD & C, IP 900,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.435,00
06.02 DIVERSAS 17.435,00
06.02.03 QUTRAS 17.435,00
06.02.03.04 Servigos Bancérios 3.900,00
06.02.03.05 IRC Suportado 13.535,00

DESPESAS DE CAPITAL 133,823,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 133.823,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 133,823,100
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10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGO 20.341,00
10.06.03.03 Caixa de Crédito Agricola 20.341,00
10.06.06 ADMINISTRACRO PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS A 113.482,00
10.06.06.02 AD & C 113.482,00
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL E FINANCAS 1.647.923,00
02.00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 1.647.923,00
DESPESAS CORRENTES 1.392.077,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 761.777,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 606.740,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 467.586,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 414,936,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 414,936, 00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 10,00
01.01.04.02.01 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 10,00
- MUNICIPIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 52.640,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 52.640,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - MUNICIPIO 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 3.894,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00
01.01.12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 10,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 54.824,00
01.01.13.01 PESSORL DO QUADRO 54.824,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 54.824,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 80.126,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 80.126,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 80.126,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 200,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.241,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 4,000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.071,00
01.02.05.01 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 2.071,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 10,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 148.796,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.03 SUBSIDTO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.100,00
01.03.03.01 SURSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 3.100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 135.496,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 4.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 131.496,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 82.641,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 82.641,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 48.855,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 48.855,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS $30.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 223.700,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100.000,00
02.01.02.99 Outros 100.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 12.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01,20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
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02.01.21 OUTROS BENS 108.000,00
02.01.21.01 Iluminagdo Piablica 100.000,00
02.01.21,03 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ EQUIPAMENTOS 3.000,00
02.01.21.04 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 2.000,00
02.01.21.95 Qutros 3.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 406.300,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 130.100, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 5.000,00
02.02,08 LOCACAC DE OUTROS BENS 10.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 73.000,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 1.500,00
02.02.09.02 Telembveis 14.000,00
02.02.09.03 Internet 55.000,00
02.02.09.04 Correios 2.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.500,00
02.02.12 SEGUROS 40,000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 15.000,00
02.02.15 FORMACAO 8.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.17.99 Qutras 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 25.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 62.600,00
02.02.20.01 Trabalhos Tipograficos 5.000,00
02.02.20.03 Promogdo e Divulgacdo 100,00
02.02.20.07 Servico de Impressdo e Cépia 28.000,00
02.02.20.11 MEDICINA / QUALIDADE E SEGURANCA NO TRABALHO 17.000,00
02.02.20.99 Qutros 12.500,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 36.000,00
02.02.25.01 Registos Notariais 3.000,00
02.02.25.02 Emolumentos Tribunal de Contas 15.000,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 10.000,00
02.02.25.99 Qutras 8.000,00
03 JUROS E OQUTROS ENCARGOS 200,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 200,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00
04.08 FAMILIAS 100, 00
04.08.02 QUTRAS 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 255.846,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 255.846,00
07.01 INVESTIMENTOS 255.746,00
07.01.01 TERRENOS 142.146,00
07.01.02 HABITACOES 6.000,00
07.01.02.02 Aquisicao 6.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00
07.01.06.02 Outro 5.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 22.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 10.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 22.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 47.600,00
07.01.10.02 Outro 47.600,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAQ FINANCEIRA 100,00

03 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAC DO TERRITORIO 4.971.800,00
03.00 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAC DO TERRITORIO 4.971.800,00

DESPESAS CORRENTES 2.749.788,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.638.059,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.305.904,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 974.146,00
01.01.04.01 PESSORL EM FUNGOES 909,953,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 909,953,00
01.01.04.02 ALTFRACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 10,00
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01,01.04.02.01 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 10,00
- MUNICIPIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 64.183,00
TRABALHO
01.01.04.04.01 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 64.183,00
TRABALEO - MUNICIPIO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 4.000,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - MUNICIPIO 4.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.437,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.111,00
01.01,12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 17.111,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 135.,520,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 135.520,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 135.520,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 172.490,00
01.01.14.01 PESSOAL DO QUADRO 172.490,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 172.490,00
01,01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 200,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUATS 23.706,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.500,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 3.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10,00
01.02.05.01 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 14.136,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 308.449,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 16.000,00
01.03.03 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.500,00
01.03.03.01 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - MUNICIPIO 4.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 287.749,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 6.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DG PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 281.749,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 179.159,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 179.159,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 102.590,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 102.590,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFTSSICNAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.111.629,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 321.100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 171.000,00
02.01.02.01 Gasolina 20.500,00
02.01.02.02 Gasbéleo 110.500,00
02.01.02.99 Qutros 40.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 60.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 17.500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 15.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 10.000,00
02,01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.500,00
02.01.21 QUTROS BENS 42.000,00
02.01.21.02 AQUISICAO DE BENS - OBRAS AD. DIRECTA 30.000,00
02.01.21.04 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 6.000,00
02.01.21.99 Outros 6.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 790.529, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 150,000, 00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 90.200,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 21.014,00
02.02.10 TRANSPORTES 6.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 25.100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
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02.02.17.99 Outras 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 472.615,00
02.02.20.02 Andlises Laboratoriais 40.115,00
02.02.20.05 RSU's 325.000,00
02.02,20.06 Manutencdo de Espacos Verdes 85.000,00
02.02.20.08 Servigo de Depbsito de RSU{S 10.000,00
02.02.20.99 Outros 12.500,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 25.500,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 10.000,00
02.02.25.99 Outras 15.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00
04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 OUTRAS 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.222.012,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 2.222.012,00
07.01 INVESTIMENTOS 943.612,00
07.01.01 TERRENOS 20.000,00
07.01.02 HABITAGOES 1.200,00
07.01.02.01 Construcdo 1.100,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacdo 100,00
07.01.03 EDIFICIOS 688.912,00
07.01.03.01 Instalacdes de Servigos 260.100,00
07.01.03.02 Instalacdes Desportivas e Recreativas 100,00
07.01.03.03 Mercados e Instalacdo de Fiscalizagdo Sanitéria 140.000,00
07.01.03.05 Escolas 2.000,00
07.01.03.07 Outros 286.712,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 177.800,00
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 70.000,00
07.01.04.03 Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais 2.500,00
07.01.04.06 Instalacdes Desportivas e Recreativas 76.200,00
07.01.04.10 Infraestruturas Distribuicdo Energia Eléctrica 100,00
07.01.04.13 Outros 29.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.100,00
07.01.06.02 Qutro 5.100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 50.600,00
07.01.10.02 Outro 50.600,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.278.400,00
07.03.02 EDIFICIOS 310.100,00
07.03.02.07 Outros 310.100,00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 968.300,00
07.03.03.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 249.700,00
07.03.03.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 40.000,00
07.03.03.04 Iluminagdo Pablica 65.000,00
07.03.03.05 Parques e Jardins 107.200,00
07.03.03.06 Instalagdes Desportivas e Recreativas 10.100,00
07.03.03.07 Captacdo e Distribuicdo de Agua 155.000,00
07.03.03.08 Viacdo Rural 190.000,00
07.03.03.10 Infraestruturas para Distribuicdo de Energia Eléct 1.000,00
07.03.03.13 Outros 150.300,00

04 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.244,944,00
04.00 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTC SOCIAL 2.244.944,00

DESPESAS CORRENTES 2.182.544,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.395.094,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.146.503,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 727.571,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 681.650,00
01.01.04.01.01 PESSOAL EM FUNCOES - MuNICiPIO 333.977,00
01.01.04.01.02 PESSOAL EM FUNCOES - ESCOLA EB23 347.673,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 120,00
01.01.04.02.01 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 20,00

- MUNICIPTO
01.01.04.02.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERA 100,00
- ESCOLA EB23
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01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 45,801,00
TRABALHO
01.01,04.04.01 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 44,801,00
TRABALHO - MUNICIPIO
01.01.04.04.02 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1.000,00
TRABALHO - ESCOLA EBR23
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 75.581,00
01.01.06.01 PESSORL EM FUNCOES 36.001,00
01.01.06.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 28.001,00
01.01.06.01.04 PESSOAL EM FUNCOES - AEC-S 8.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 39.580,00
TRABALHO
01.01.06.04.01 RECRUTZMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 39.580,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 94.200,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.010,00
01.01.08.01 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - MUNICIPIO 10,00
01.01.08.02 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - ESCOLA EB23 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 2.437,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00
01.01.12.02 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 10,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 103.132,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 94.,248,00
01.01.13.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 38.808,00
01.01.13.01.02 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 55.440,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 7.284,00
01.01.13.06 AECS 1.600,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 141.462,00
01.01,14.01 PESSOAL DO QUADRO 132.464,00
01.01.14.01.01 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 73.864,00
01,01.14.01.02 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 58.600,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 6.598,00
01.01.14.06 AEC{S 2.400,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.416,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.200,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 6.000,00
01.02.04.02 AJUDAS DE CUSTO - ESCOLA EB23 200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.04%,00
01.02.05.01 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 10,00
01.02.05.02 ABONO PARA FALHAS - ESCOLAS EB23 1.036,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 10,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1.000,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 240.175,00
01.03.02 OUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 800,00
01.03.03.02 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS - ESCOLAS 800,00
EB23
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 228.175,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (A 4.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 225.175,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 54.282,00
01.03.05.02.01.01| CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - MUNICIPIO 28.107,00
01.03.05.02.01.02| CAIXA GERAL DE APOSENTAQOES - ESCOLA EB23 26.175,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 170.893,00
01.03.05.02.02.01| SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - MUNICIPIO 100.062,00
01.03.05.02.02.02| SEGURANCA SOCIAL -~ REGIME GERAL - ESCOLA EB23 70.831,00
01.03.06 ACTDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
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02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 654,200,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 393.750,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 70.000,00
02.01.02.99 Qutros 70.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE $,400,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 68.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 118.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOATS 7.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 13.500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 33.450,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 40.200,00
02.01.21 QUTROS BENS 30.200,00
02.01.21.04 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 23.000,00
02.01.21.99 Qutros 7.200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 260.450,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 40.100,00
02.02.02 LIMPEZA E BIGIENE 2.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 7.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 200,00
02.02.06 LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OQUTROS BENS 200,00
02.02.09 COMUNICACOES 600,00
02.02.09.01 Telefones Fixos 200,00
02.02.09.02 Telembveis 100,00
02.02.09.03 Internet 200,00
02.02.09.04 Correios 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 162.550,00
02.02.12 SEGUROS 11,100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4.200,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.400,00
02.02.17.03 Materiais Publicitérios 700,00
02.02.17.99 Qutras 2.700,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 7.500,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.200,00
02.02.20.07 Servigo de Impressdo e Copia 1.000,00
02.02.20.09 Eventos Desportivos 1.500,00
02.02.20.99 Qutzos 2.700,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10.800,00
02.02.25.07 Refeigdes Actividades Diversas 7.600,00
02.02.25.09 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 1.000,00
02.02.25.99 Outras 2.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 133.250,00
04,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10.000,00
04.01.02 PRIVADAS 10.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.250,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.250,00
04,07.01.19 ASSOCIACOES E INSTITUIGOES DO CONCELHO 9.250,00
04.08 FAMILIAS 114.000,00
04.08.02 OUTRAS 114.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 62.400,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.400,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.400,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 100,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.100,00
07.01.10.02 Qutro 2.100,00
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08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.000,00
08.08 FAMILIAS 60.000,00
08.08.02 OUTRAS 60.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13.989.989,00
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Identificagio do Objetivo : CLASSIFI

CADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

EBuros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES TNICIATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAC GRGANICA/ECONSNICA do Financiamento Nao Lefinido : §
| Grupe de Fontes de Financiamento Datas | Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagio | Forma - Fase! Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EMf [ESTIM. REALIZ. 2024 20 2024 Pariodos seguintes
[Financ. {Financ. [TOTAL)
| Definido) N,/ Def.}
Real. RG RP UE EMPR c ¢ Ex. |PER10DOS M. | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero | 2025 2026 2071 2026 Qutros
11 12] 13 1 5] (6] i 8] 181 [10] 1y ] [14] [19] 114] 1 118} [19] 203 {21}=[130+.. .+(20]
L |FINCEES GERATS 1,083.737,00 461.990,62| 1.089.737,00 1.089.737,00  762.830,00)  792.730,000  752.730,00)  754.730,00 4.850.747,582
11 SERVIQUS GERRIS DE ADMINISTRACAQ 965.530,00 350.058,75  965.530,00 965.530,00|  792.830,00|  792.730,00|  792.730,00|  754.730,00 4.416.608,7%
PUBLICA |
LLL ADMINISTRACRO GERAL 965.530,00 350.053,79)  965.536,00 965.530,001  792.830,00[  792.730,00{  752.73(,00|  754.730,00 4.416.608,79
1.LL P12 20031102 Locagdo Financeira - Viaturas Bg. |0200/070207 0 160,00 2003/01/01|2025/12/31] 3 196,00 100,60 100,00 200,00
Mecanico | |
111 A00% 200649 Conbustiveis/Lubrificantes 0 162.000,00 2006/01/012028/12/31| 4 99.276,17)  162.000,00 162.000,00|  200.000,00)  200.000,00  160.000,00)  152.000,00 983.278,17
111 A00% 2006 A9 Gasolina 0300/2010261 20,000,00 20.0090,09 20.900,00 60,000, 00 60.000,00 20.000,00 20.060,00/
| 1LLL A009 200649 Gasbleo 0300/02010202 116.000,09 110.000,00 110.000,00|  110.000,00)  110.000,00|  110.000,00)  110.000,00
LLL A0 2006R 9 Outros 0300/0201029% 32.000,00 32.006,00 32.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 32.000,00
1,11 POLS 2006115 Beneficiagdo/Manutengdo - 10300/07020307 | A 45.000,00 12006/01/0112028/12/31) 4 25.355,56 65.000,00 45.000,00/  100.009,00/  100.000,00|  100.000,00  100.000,00 490.355,56
Equipanentos, e Edificios |
Municipais
L1.1 |B016 2006 116 Equipamentos e Sistemas de 0 202.730,00 2004/01/01 120287121311 4 166.377,25)  302.730,00 302.730,00f  202.920,00]  302.730,90)  302.730,00(  2302,73¢,00 1.580.027,25
Informagde
1Ll L6 2006 116 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/470107 36.000,00 30.000,00 30.060,00 30,009,080 30.009,00 30.000,00 30.060, 00
111 P06 2006 116 SOFTWARE INFORMATICO 01021070108 131.654,00 131.654,00 131.654,00)  131.654,00)  131.654,00|  131.654,00)  131.554,00
111 P016 2006 116 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIYVO 0102/070109 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.600,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL PO16 2006 116 Qutro 0102/07011002 18.475,00 18.476,90 18.476,00 13.476,00 18.476,00 15.476,00 18.476,00
LLL BOI6 2006116 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1200/070107 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.509,08 22.500,00 22.500,00
111 P01 2006 116 |SOFTHARE INFORMATICO 0200/070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,80
111 PO16 2006 T 16 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO (200/070108 22.500,00 22.506,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
111 P06 2006 1 16 Outro 0200/77011002 47,600,00 47.600,90 47,500,00 47.600,00 47.600,00 47.690,00 47.600,00
111 POLE 2006 118 Manutencdo ~ Viaturas Equipamentos A 10.000,00 2006/01/0112028/12/31] 4 | 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 130.000,00
Hecinico |
1.11. PO1S 2006 T 18 Outro 0200/97010602 5.900,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,% 15.000,00 15.000,00
1LLL PO1E 2006 112 Outro 0300/07010502 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.600,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1Ll PO 200919 Aquisico - Viaturas Equipamentos 0 50.000,00 2008/01/01|2028/12/31| 3 33.815,01 60.009,00 40,000, 00 60.000,00 £0.000,00 60.000, 00| §0.000,00 353.815,00
Mecnico
111 POOS 20031 |outzo 0102/07010502 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.009,00 50.000,00 50.000,00
L1l P00 00319 Qutro 0102/47011002 10.000,00 10,000,0¢ 19,900, 00 10.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
111 BOOT 201517 Edificios Municipais - Conservagdo 0300/07010307 | E 40.000,00 2015701101 2028/12/31| 4 13.228,89 40.000,00 49.900,00)  100,000,00[  100.000,00|  100.000,00|  100.000,00 453,225,820
Manutengio
LLL P00 21612 Edificios Municipais 0300/07010301 | ¢ 10.000,00 2016/01/01|2024/12/31| 3 19.006, 00 10.060,00 10.000,00
LLL pO1Z 2018112 Infraestruturas - Centro Hunicipal [0300/07010307 |E | 1.000,00 2015/01/01|2024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Recolha Oficial de Animais de
Companhia - CRO
LLL 003 20513 Requalificacdo do Edificio dos 0300/07010301 | E | 150.000,00 2023/01/01|2004/12/31| 0 150.000,00 150.000,90 150.000, 00
Pagos do Concelho
111 A012 2024 4 12 CHB Digital 0102/02022010 | © 100,00 024/01/01 (20244124311 0 106,00 100,00
L1L A1 04 K13 lDiqitalizacéo / Biblioteca 0102/02022010 | ¢ 100,00 2024/01/01| 20241124311 0 100,00 100,00
Municipal
1Ll A0l 202481 Objetives Desenvolvinento 0 360,00 2624/01/0112024/12{31| 0 300,00 300,00
Sustentdvel - 0DS Boticas |
L1l A4 2024 A 14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/620214 100,00 100,06 (3,00
CONSULTADORIA |
111 A4 04BN Promogdo e Divolgagio 0102/62022003 160,00 100,00 |
LLL ALY 2R 14 Outros 0102/02022099 100,00 106,00 |
L1 006 20041¢ Requalificacio dos Armazéns 0300/07010301 | E 100.000,00 2024/01/01|2024/12/31] 2 109.000,00 18, 100,000,00
Municipais
LLE 01 UL Unidade Mével {Gabinete Apoio ac 0 63.000,00 -1024/01/01|2024/]2/31 0 £3.000,00 500, 0t 63.000,00
Municipe) |
L1L 018 WAL utro |0102/07010602 | | 55.000,00 | 55.000,00
i |
{5] £ - EMEREITACA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; WA - NAO ABLICAVEL Total : 964.330,00 358.058,74)  S64.330,00 TRl 7 | (P LR 754.Ti0; 0 4.415.403,79




| PLAKO PLURTANGAL
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MUNICIPIO DE BOTICAS ang @ 2024
Identificacdo do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visvalizacdo : APENAS C/ MOVIMENDO Euros
Tipo de Dotacio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
| Grupo de Fontas de Financiamento | Datas Paganentos
thietive Nimero do Designagio | |Forma - Fasef Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 20 204 Periodos seguintes
[Financ. {Financ. {TOTAL)
| Definido) N.f Dsf.)
| Real.| RG RP iE EMPR 4 € |Ex. [PERIODOS ANT. | PERIOLO 2023 :
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 202 221 028 Outros
11 [2] | i3] 1] 1%} 6] 17 8] 1%} {10 myn 1 114 15 118] 1 [18] {191 [20] [a1]=]13]4.. . +{20]|
LLL 0 200411 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 4.000,00 4.000,00 4,000,060
111 06 204118 Outro 0102/07011002 4.000,00 4.900,00 4,000,00
111 01 2004119 Sistema Multimédia Integrado 0 300,00 2024/01/01 (2024/12/31) D 306,00 300,00 300,00
Municipal - Disponibilizacdo de
Conteddos Digitais Multimédia
1,11 018 024119 EQUIPAENTO DE INFORMATICA 0102/070207 100, | 100,00 100,00
P LLL 019 2024119 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/07010¢ 100,00 | 100,00 100,00 |
111 1018 024115 Outrs 0102/07011002 00,00 106,90 100,00 |
1Ll 00 NNTW CMB Digital 0 200,00 2024/01/01 1 2024/12/31 ¢ 200,00 200,00 200,00
1LY 1020 WeTw SOFTHARE TNFORMATICO 0102/070108 160,00 100,00 100,00
LLL 0 1 Cutro 0102/47011002 100,00 190,00 100,00
LilL 02: 4T Digitalizagho / Biblioteca Municpal 0102/070108 0 100,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
Ll 02 w0410 Boticas Online 0 200,00 2624/01/01|2024/12/31| 0 200,00 200,60 00,00
111 02 Wdin EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/970107 100,00 | 100,00 100,00
111t 1022 WATR SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 100,00 100,00 100,00
111 023 W41 |Eficiéncia Energética des Edificios B 200,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 200,90 200,00 200,00
Municipais
LI 023 WH1B Instalagdes de Servigos (300707010301 100,80 | 100,00 108,00
L1.L 1023 04123 Qutros 030007010307 100,00 | 106,00 106,00
111 021 wH 1 Beneficiagdo do Pavilhdo Multivses 0300707010307 | E 100,00 2024/01/01|2024/12/31 0 100,90 | 160,00 109,00
L1l 0 W0HIN Edificio de Apoio a Realizacdo de [0300/07010307 | E 100,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 | 100,00 109,00 | 100,00
Eventos
1.2 SEGURANCA E ORDEM PCBLICAS 124.207,00 109.931,83 124.207,00 124.207,00 | 234.138,83
IBWEN |PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 124.207,00 109.931,83 124.207,00 124.207,00 234.138,83
| cEnpT0S
121, 2001 0541 Apolos a Asssociaghes - Bombeiros [0102/04070104 | O 42.000,00 2015/01/0112024/12/31) 5 31.500,00 42.000,90 42.900,00 73.509,09
Voluntérios de Boticas |
1.2.1. A9 N1ERT EIP - Equipa de Intervencdo 0102/04070104 | © 32.007,00 2018/04/26 2024/12/31| 4 8.431,83 22.007,00 §2.007,00 160.433,83
Permanente
121 024 0UTH Reforgo da Capacidade de Resposta [} 206,00 2024/01/01|2024/12/31] 2 200,00 200,00 200,00
da Protecdo Civil Municipal
121 04 WA 1Y Qutro 0300/07010602 100,00 108,00 100,00
1.2.1 1024 0012 Outro 0300/07011002 100,00 100,00 100,00
2. TUNGOES SOCTALS | 3.999.345,00 1.763.440,18 3.599.345,00)  848.00,00| 4.847.345,00) 3.531.093,00| 3.086.277,00| 2.895.361,00) 2.785.061,00( 3.156.545,00  22.079.126,1¢ |
2.1 EDUCAGAD 720.200,00 441,397,33)  720.200,00 720.200,00(  620.700,00)  545.700,00  545.700,00)  545.700,00 45.549,00 3.467.946,33
211 ENSINO NAO SUPERIOR 528.200,00 176‘258,53| 525.200,00 526.200,00|  428.700,00|  353.700,00|  353.700,00|  353.700,00 2.192.256,53
210 A0 200522 Actividades mas Escolas 0 46.550,00 2605/01/01 |2028/12/31| 4 15.385,90)  44.550,00 46.550,00 45,159,00 45,150,00 45.150,00 45.150,00 242.535,%0
211 002 2006 A2 LIMPEZA E HIGIENE 04007020104 1.400,00 1.400, 00 1.400,00
211 ADO2 2006 A2 ALTMENTAGRO- GENEROS PARA 0400/02010% 3.500,00 3.500,00| 3.500,00 3,500,00 3.500,00 3.500,00 356,00/
CONFECCIONAR
211 A002 200632 PREMI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0400/020115 12.250,00 12.250,00 12.250,00 12.250,00 12.250,00 12.250,00 12.250,00
2,11 A002 2006 8 2 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0400/020128 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00
RECREI0
2.1.1. (002 200642 OUTRAS (4007040802 4,900,00 | 4.900,00 4,500,00 4,300, 00 4.900,00 1.900,00 4.900,00
211 A021 016 A2 Atividades de Tempos Livres 4 44.800,00 2016/01/01|2028/12/31 3 10.276,42 44.800,00 44.800, 60 44.800,00 44.200,00 44.800,00 44.800,00 234.076,42
211 ARL 2016321 KLIMENTAGRO- REFEICOES 04007020105 | £.000,00 §.000,00 £.000,00 2.000,00 8.000,00 §.009,00 £.000, 10
CONFECCIONADAS |
211, A02L 0162 2% |ALIVENTAGRO- GENEROS PARA 0400/020105 15.000,00 15.000,00 15.000, 60 15.400,00 15.006,00 15.000,00 15.000,00
CONFECCIONAR
210 A2 W6A N VATERTAL DE ESCRITORIO 0400/020105 £00,00 200,00 500,00 200,00 £00,00 800,00 500,00
2.1.1. A021 0682 VATERIAL D% EDUCACAO, CULTORA E 0400/020120 3.000,00 4.000,00 2.600,00 2.000,00 8.000,00 8.00C,00 £.000,00
| RECREIO
[5] & - EMPRETTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total & | 1.181.087,00 493.852,94| 1.181.087,00) 1.181.087,00)  82.780,00  682.680,00|  342.680,00|  244.580,60 5.127.95%,94




PLANO

PLURTANUAL

Pag. 3|
HONICIPIO DE BOTICAS Ane ¢ 2024
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES 0PGOES DO PLANO Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipe de Visvalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTG Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGBES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECNONICA do Financiamento Nio Definide : S
| Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forna : Fase T Total previste
projeto do projets Rubrica de Ticio | Fin de | REALIZADG EM |ESTIM, REALIZ. 200 2024 0 Pericdos sequintes
{Financ. (Financ. {T0TAL)
) . | Definido) ./ Def.)
Real. kG RE UE EMPR C < Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cédige Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Qutros
11 i2] i3] {4] | [5] [6] Ul {81 181 {10 |1z 113) f14] [15] [18) 117 28] [19) [20] (2A]={13]4...+[20)
211 AL A16A2 RUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0400/02012104 4.500,00 4,500,00 4,500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
HUNICIPIO |
211 AL 21EA Outros 0400/02012199 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
210 02D 2006R 2 SEGUROS 0400/020212 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7,600, 00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
211 AL A16A N Qutros 0400/020220%9 1.000,00 1.000,00 1.800,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.060,00
.11 AUOL MEAL Equipa Intervencéo e Promogdo 0 10.100,00 2016/01/01|2024/12/31 4 10.108,00 19.100,00 10.100,00
Sucesso Escolar
211 A0l 18RI MATERIAL [E ESCRITORIG (1400/029108 2.000,00 2.006,99 2.900,00
2.1.1 A00L M8A1 LIVROS £ DOCOMENTACAO TECNICA 0400/020118 500,00 500,00 500,00
211 A0T WAl MATERTAL OE EDUCACAC, CULTURA E  (0400/020120 1.000,00 2.000,00 2,000,00
RECREIC
211 A0l W1ER1 Outros 0400702012199 2.000,00 2.000,00 2,000,00
215 001 W18 A1 TRANSPORTES 0400/020210 100,00 109,00 160,00
211 ML 2018 AL SEHINARIOS, EXPOSIGOES § SIMTLARES (04007920215 1.000,00 1.000,00 1.900,00
211 A0l 201831 Quiras 0400/02021793 500,00 506,00 500,00
211 A00L WAl SERVIZOS DE SAUDE 04007020222 2.000,00 2.000,00 2.000,60
211 AN: 026 A1 Transferéncia de Competéncias - 0 254.750,00 2020/01/01120:8/1/31] 3 150.596,21)  264.730,00 264,750,000 338.790,00]  263.750,00|  263.750,00|  263.750,00 1.545.345,21
Area da educagio
211 R0 202041 Qutros 0400/02010293 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 50.400,00 30.000,00 30.000,00 30.060,00
111 AL 202021 LIUPEZA E HIGIENE 0400/920104 5.000,00 5.000,90 5.000,00 5.500,00 5.000,00 5.000,00 5.900,00
111 A0l 202021 ALTMENTACRO- REFEIGOES 0460/020105 £0.000,00 £0.000,00 50.000,00 £0.000,00 50.000,00 50.000,00 40.000, 60
CONEECCIONADAS
2.LL MO W20K1 ALIMENTAGRO- GENEROS PARA 0400/920108 100.00,09 100.000,00 100.000,00(  100.000,00(  110.000,00|  100.000,00(  199.000,00
CONFECCIONAR
211 a001 202031 VESTUARIC E ARTIGOS PESSOALS 04007020107 5,000,00 5.000,00I 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
2.1.1 AOO1 202041 MATERTAL DE ESCRITORIO 04007920108 3.000,00 3.000,00 3.900,00/ 2.900,00 2.000,00 2,000,00 2.900,00
211 AL W0 A1 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS  [0400/020110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
211 A0OL 00481 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO (040002012104 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.009,00/ 5.000,00
MUNICIPIO |
210 ADL 202021 loutros 0400/02012193 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00| 3.000,00
1.5 A0 2020R1 ENCARGOS DBS INSTALAGOES 0400/020201 35.000,00 35.000,09 35.900,00 70.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000, 00
211, A0l 202081 CONSERVAGRO DE BENS 0400020203 7.900,00 1.000,00 7.000,00 7.009,00 7.000,90 7.000,00 7.000,00
211 AOL 202021 Telefones Fixos 0400/02020901 | 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
1.1 2001 202021 Telemoveis 0400/02020302 100,00 | 100,90 100,00 100,00 100,00 109,00 149,00
211 A0 2020R 1 Internet 0400/02020502 100,00 100,00 100,00] 100,00 106,00 100,00 100,00
211 A001 0081 Corzeios (400/02020504 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 106,00 168,60
IRREY 2001 22041 SEGUROS 6400/020212 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 106,90
211 A0l 00Al Qutros 0400/02022099 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00
| 211 a001 2026 A1 |BSSOCIAGEES £ INSTITUIGOES DO 0400/04070119 9.250,00 4,250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 §.250,00 9.250,00
| CONCELHO
211 014 041U Requalificacdo do Jardim de 0300/07030207 | E 160.000,00 2024/01/01 1202412131 ¢ 160.009,00 150,000, 00 160.000,00
Infincia de Boticas
1.2 SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 154,900,100 265.138,80|  194.000,00 154,000,001 192,000,00f  132,000,00|  192.000,00f  1%2.000,00  4§.54%,00 1.275.687,80
2.1.2 MY 2002457 Execugdo - Transportes Escolares (0400020210 0 140.000,00 2002/01/01|2028/12/31| ¢ 106.151,94|  140.000,00 140.000,001  140.000,00)  140.000,000  140.000,00)  140.000,00 805.151,94
212 pOOl MM 11 Organento Participativo 4400/07011002 | ¢ 2.000,00 2016/01/012028/12/31| 3 2.900,00 2.000,00 2.500,00 2,000,080 2.000,00 2.000,00 10.000,00
3112 PO12 2016112 Beneficiacdo e Requalificacdo do  |0300/07010305 | E 1.000,00 2016/01/01|2024/12/31] 4 156,986,286 1.0600,00 1.000,60 160,926,826
Centro Escolar de Boticas
2.0 Az WBAL Delegacdo de Competéncias 10102/04070163 | © 50.000,00 2623/01/0112028/12/31) 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 48.545,00 208.549,00
2.1.2. 006 202315 Reabilitacdo da Escola Priméria de |0300/07010305 | E 1.000,00 la3/onjon 202412t | o 1.000,00 1.000,00 1,800,00
Veral
2.2 SAUDE £0.150,00 50.150,00(  848.000,00  898.150,00,  102.650,00 48.650,00 46.950,00 48.550,00 1.145.750,00
2.2.1. SERVIOS INDIVID. SAODE 50.150,00 | 50.150,00(  £45.000,00|  8%2.150,00|  162.650,00 48.650,00 18.650,00 43.650,00 1.146.756,00
L { . ! 1
| 5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS: NA - NAQ APLICAVEL Total : - 1.803.937,00 508.367,95) 1.806.937,00 1.809.937,00( 1.413.530,00 1.338.430,00]' 1.298.430,00| 1.300.43D,U‘D| 46‘549,00‘ §.118.693,95




PLANO PLURTAKUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCICNAL

Tipo de Dotacdc

+ DOTAQOES INICTAIS

Tipo de Plano

© GRANDES OPGUES DO PLANO
Tipo de Rubrica : CRASSIFICACRO ORGANICA/ECONGNICA

Considerar em «Tctal Previstow o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTC
do Financiamento Nao Definido : §

Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas Pagamentos
Objetive Nimero do Designacdo Forma t Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 20U 202 2624 | Periodos sequintes
| {Pinanc. {Financ. {TOTAL)
Definide} N./ Def.)
IReal. RG REP UE EMPR c ¢ Ex. |PERTODOS ANT. | PERfODO 2023 T
Codige Ano Tipo Nimere 025 ‘ 2026 | 027 | 2026 Outros
{1 12] 131 L} 5] 6] m (8] 19 110} | 113 [14) [15] 116) | 18] 119] {20] [21}=[13]+...+{20)
2.1 020 081N Requalificacdo do Centre de Sadde |0300/07010307 |E 109,00 2023/05/01|2024/12/31{ 0 100,06 £46.000,00|  242.100,00 §48.100,00 |
de Boticas
2.2.1. wi onkIa Unidade de Convalescenca - Boticas £ 400,00 2023/05/0112024/12/311 0 400,00 400,00 400,00
2.2.1. 022 03112 EQUIBAMENT) DE INFORMATICA 0102/070107 100,00 100,00 100,00
2.2.1, 01 wmru SOFTHARE THFORMATICO 0102/070108 100,00 106,90 160,60
201, 0 wsIA Qutro 0102/07011002 100,00 106,00 160,00
2,21 0 WE1A Outros 01300/07000367 160,00 106,00 100,00 |
2.2.1. A0l 02421 Transferéncia de Competéneias - 0 49.350,00 2024/01/012028112/31| 0 48.250,00 49.350,00)  102.650,00 42,650,100 46.650,0 48,650, 00 267,950, 00
Sabde
2.2.1. 2000 wMal Gasolina 0102/22010201 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.2.1. EUD) I | Qutros 0102/02010299 20.000,09 20.000,%0 20.000,00 50.100,00 20.000,00 20.090,00 20.060,00
221, A001 A4 Al LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.2.1. A0l 024 A1 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 0102/020107 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
221 AL 2024 81 MATERIAL DE TRANSPORIE- PECAS 0102/020112 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00 1.000,00 1.009,00 1.000,00
2.2.1 A0l 2024A1 AQUISICRO DE BENS - EDIFICIOS/ 10102/02012103 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.900,00 1.000,00
EQUIPAMENTOS |
2.2.1. bt el Outros 0102/020121%9 1.200,00 1.000,00 1.006,00/ 1.000,00 1.009,90 1.000,00 1.0%0,00]
2.2.1. ADL 20281 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 0102/020201 5.000,00 5.000,00 6.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00
2.2.1. A001 201411 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006, 00 1.000,00
2.2.1. RIOL WM 21 CONSERVAGRO DE BENS 0102/020203 2.000,00 2.000,90 2.900,00 2.000,00 2.009,00 2.000,00 2.000,00
221, A0l 202421 |Telefones Fizos 0102/02020301 500,00 560,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.2.1. A0l 202 R1 Telemgvels 0102/02020492 500,00 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.2.1 001 AA A1 Internet 0102/12020903 50,00 250,00 250,00 250,00 250,09 250,70 250,00
2.2.1 AT AMal Correios 0102/02020504 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1 A01 2024 a1 TRANSPORTES 0102/920210 300,00 309,90 300,00 300,00 300,00 306,20 300,00
2.2.1. AN 202431 SEGUROS 0102/020212 1.000,00 1.000,00 1,900, 8¢ 1,000,480 1.,000,00 1,000,100 1.000,90
221 A0 2024 A1 Manutencio de Espagos Verdes 0102/02022006 3.500,00 3.500,00 3.500,00 2,500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00|
2,2.1. ROL 2431 Qutros 0102/02022099 5.000,00 5,400, 00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
221, AL 204A1 Qutras 0102/02022599 2.900,00 2.000,00 2.906,00 2.900,00 2,009,099 2.000,00 2.000,00
225, w09 041 Requalificacdo da Envolvente ao E 300,00 2024/01/0112024/12/311 0 300,00 300,00 300,00
Centro de Salde de Boticas |
221 02 200412 Qutros 10306/97010413 140,00 100,90 100,00
221 11029 2024129 Viadutos, Arruamentos e Chras 0300/07030301 100,00 100,00 160,00
Complementares
221 029 2004128 Parques ¢ Jarding 0300/07030305 100,00 100,00 100,60
1.3 SEGURANGA £ ACCHO SOCIAIS 278.250,00 172.995,06]  275.250,00 216.250,00)  444.500,001  444.000,00)  443.500,00)  252.800,00 2.176.245,0¢
2.3.2. ACCR0 SOCTAL 218.250,00 172.995,06)  278.250,00 216.250,00)  444.500,00)  444.003,00  443,900,96)  3%2.500,00 2.176.245,06
2.3.2, A0S 2006A¢ Execugio - Incentivos a atalidade (04007040802 0 40.000,00 2006/01/01{2028/12/31} 4 25.400,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 225.400,00
2.3.2. A003 200823 Execucdo - Enxoval do Bébé [ 11.000,00 2005/01/01|2028/12/31] 4 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00) 1100000 11.060,00 55.000,00
2.3.2 A003 00843 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS |0400/020115 1.000,00 | 1.000,90 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3 2003 200943 QUTRAS 0400/040802 10.000,00 10.000,00 10.009,00 10.000,00 16.000,00 10.000,00 10.000,50
2.3.2. A4 2003 A ¢ Execugdo - Bolsas Est. Ensino 0400/040802 0 15.000,00 2609/01/01|2028/12/31| 3 20.600,000  15.900,00 15.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000, 0 15.000,00 193.600,00
Superior |
232 ADDS 200945 Execugdo - Apoio Habitagdes 0400/620802 [ 10.000,00 2005/01/01|2028/12/31| 3 10.000, 00 19.000,00 10.000,00 10.000,00 10.006, 00| 19.000,00 50.000,00
degradadas
232, A0S 011 RS Execucdo - Bolsa Est. Ensino Sup.  [0400/040302 0 1.500,00 2011/01/01(2028/12/31) 3 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1,500,00 1.590,00 7.500,00
Mobilidade Inter
2.3 B006  2i1AS Execucdo - Cartdo Social Municipe |0400/040802 0 10.060,00 1L/01/0112028/12/31) 3 2.635,20 10.000,00 10.000,40 40.000,00 40.000,00 40.006, 00 40.000,00 172.635,20
3.2, A005  W1%RS Rpoio Associacoes/Entidades Prot.SC|0102/04070105 | © 50.600,00 2013/01/02)2028/12/31] 5 90.009,00/ £0.000,0% 50.000,60/  120.000,00|  120,000,00  120.000,00  120.000,00 £30,000, 00
Misericorida
2.3.0 LIS UR B T Rpoios a Estrates Socials (400/080802 |0 50.000,00 |2014/01/01 | 2028/12/31 3 11.086,73 50.000,00 £0.000,00)  100.000,00(  100.000,00)  100,000,00 §0.000,00 441.986,73
Desfavoracidos |
2.3.2. |A001 2006 A1 Dar Vida aos Anos Envelhecendo | | 4 51.500,00 2016/01/01 |2028/12/31| 3 5.252,81 51.,500,00 | 51.300,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 263.752,81
[5] E - EMPREITACA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 2,109.087,00 1.073.362,89| 2.105.087,0¢ a4e.ooo,oo| 2.957.081,00| 1.935,130,00| 1.806.08.’),00| 1,766,080, 00 1‘712.080,00| 45.545,000  11.304.415,5% i




PLANO PLURIANUAL

Pig. & 5
MUNICIPIO DE BOTICAS Ano 204
Identificacdo do Objetive » CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visvalizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagéo » DOTAGGES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANTCA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : S
| | Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Némero do Designacio Forna' Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | | Inicio Fin de | RERLIZADO 2 |ESTIM. REALIZ. 2024 02 2024 Periodos seguintes
{Financ. {Financ. (TOTAL}
' Definidel ./ Def.)
Real.| RG RP UE EHER ¢ ¢ |Ex. |PERIODOS ANT. | PEREOEO 20:3
Codigo Ano Tipe Nimero 2025 2026 2001 2028 Qutros
{1 12] 12 14 1% 6] Ui 8] 151 {10] 1y 13 {14] (15} {15 117 (18} 119] 120} [21}={13}+.. +[20)
2.3.2 A00L 200641 PESSCRL EM REGIME DE TAREFA OU 0400/010107 20.000,00 20.0{)0,00I [ 20.000,00 20,0600, 00 20.,000,00 20.000,00 20.000,00
AVENCA
131 a0 0tA1 VATERTAL DE ESCRITORIO 0400/020108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.2 A0l iRl MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E  |0400/020120 5.000,00 E.UD0,0D' | 5.000,00 5.000,00 $,000,00 5.000,00 5.060,00
RECREIQ |
2.3.2 12001 01681 RQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO (0400702012104 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 2.500,00 3.500,00 3.5(}0,[)0I
MUNICIPIO |
23,0 A0l 01641 Outros 0400/02012193 500,00 500,00 560,60 500,00 500,90 500,00 560,00
2.3.2, A1 216A1 TRANSPCRTES 0400/020210 2.000,00 | 2,000,00 2.000,00 2,600,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
232 A0l 16 A1 DESLOCAGOES E ESTADAS 0400/020213 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.2, M 1641 SEMINARLOS, EXPOSIGOES E SIMILARES (0407020214 2.000,00 2.000,00 2.900,00 2.000,0 2.000,90 2,000,106 2.000,00
2.3.2. A0 201641 Outras 0400702021799 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. MO 01631 Servigo de Tmpressdo ¢ Cdpia 0400/02022007 1.000,00 1.000,00 1.000,60 1,400,00 1.006,00 1.000,00 1,000,00
2.3.2 A0l H16AL Eventos Desportives 0400/02022009 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
23.2. AL A6 Al Refeicdes Actividades Diversas 0400/02022507 7.500,00 7.500,00 7.500,00) 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.3.2. (001 200641 SERVIGOS - ACTIVIDADES B0 MUNICTPIO|0400/02022509 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.006,00 1.960,00
2.3.0 A2 202142 Plano Municipal para a Iqualdade e 0 3.750,00 2021/01/01|2024/12/21| ¢ 7.426,29 3.750,00 3.750,00 1175,
a Nao Discriminacdo
232 A0 202142 TRANSPORTES 04007020210 250,00 | 250,00 150,00
232 A002 202142 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E (4607020214 2.000,00 2.000,00 2.000,00
|CONSULTADORIA
2.3.2 A002 00122 SEUINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES |0400/020216 1.060,00 1.0600,00 1.000,00
132 A002  A2A2 Outras 0400792921798 500,00 500,00 500,00
2,3.2 A0 W3A1 Transferéncia de Competéneias - 0 18.500,00 [2023/01/81 | 2028/12/31| 0 1.591,12 16.500,00 12.500,00 18.500,00 18.500,00 16.500,00 18.500,00 94.091,12
Aedo Social
2.3.2. A1 202341 MATERIAL DE ESCRITORIC 0490/920108 1.000,00 1.000,90 1.000,00 1,000,080 1.000,00 1,000,100 1.000,90/
2.3.2, A0 223 A1 PRIVADAS 0400/040102 16.000,00 10.000,00 16.600, 00 10.600,00 10.008, 90 10.000,00 10.000,00
3.2 A0L 02341 OUTRAS 0430/040202 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00| 7.500,00 1,500,950
2.3.2 A5 2023R5 Estratégia Local de Mabitagdo - 03907020214 0 100,00 2023/01/01|2025/12/31) 0 199,90 100,00 100,00 | 200,00
Construgdo de Habitagdes |
Unifaniliares
2.3.2. ADDE 203R 6 Estratégia Local de Habitagdo - |0300/620203 0 100,00 2023/01/01 1 2025/12/31| 8 190,00 100,00 100,00 200,00
Reabilitagdo dz Habitacdes
Unifamiliares
2.3.2 02 w1 Estratégia Local de Habitacio - E | 300,00 2023/01/01 |2025112/31 0 300,00 300,00 300,00 400,00
Construgdo de Habitagdes |
Unifamiliares
3.2 1012 W2 TERRENOS 0200/070102 100,00 100,00 100,00 100,00 |
2.3.2. 02 03112 Construgao (1300/07010201 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. 1012 03112 Reparagdo ¢ Beneficiagdo (300/07010203 100,00 106,00 100,00 100,00
2.3.2. A0z 2024 A2 CRCJ - Conissio de Protecio de [ 3.000,00 2024/01/01|2028/12/31] 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.,000,00 3.000,00 15,000,00
Criancas e Jovens |
2.3.2. A092 02442 MATERIAL DE ESCRITORIO 04007020106 500,00 505,90 500,00 500,00 500,90 500,00 560,00
3.2 1A002 202482 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0490/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 506,00 500,00 500,00
RECREIO
2.3.2. A2 2024 A2 SEGUROS 0400/020212 1.900,00 | 1.000,00 1.900,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,00, 00|
232 A02 2024R2 Materiais Publicitarios 0400702021703 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00/
3.2 AD2 2024 A2 Qutras (400762022599 500,00 500,00 500,60 500,00 500,00 500,00/ 500,00/
2.3.2, 3003 202413 CLDS 56 1.700,00 2024101101 |2007/12/31| © 1.700,00 l.'IUO,OOI 1.700,00 1.708,00 1.706,00 1.740,00 | £.500,00
2.3.0 ADD3 2024 A3 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 0460/010107 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00 ll)U,ODI 100,00
AVENCA
2.3.2. A003 0 A2 MATERIAL DE ESCRITORIO 0400/020108 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 196,00 190,00
3.2 ADGS 2024 R2 PREMIOS, CONDECCRAGOES E OFERTAS |0400/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
i !
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. CU QUTROS; NA - KAO APLICAVEL Total : | 2.136.537,00 | 1.052.383,01| 2.136.537,00)  £4€.000,00 2.964.537,00| 1.952.280,00| 1.329.280,00| 1.729.260,00| 1.741.280,00 48.545,000  11.434.185,00




PLANO PLORIANUAL
MINICIPIC DE BOTICAS

Identificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGDES INICIALS

Tipo de Dotagdo

Tipe de Plano

+ GRANDES OPGES [0 PLANO i
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAC ORGANLCA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo ds Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pig. : §
Ano @ 2024
Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagzmentos
Objetivo Nimero do Designagio Forna : 1 Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | Inicio Fin de | RERLIZADO 4 |ESTIM. REALIZ. 2024 20 20U Periodos sequintes
| {Financ. {Finane. {TOTAL}
| . ) Definido) N./ Def.)
Real. k6 RP TE EMPR [y t Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero | 2025 2026 2027 028 Cutros
1 {2 13 14 191 161 17 18] 19 110} 1 jna 113 {H] 115] 18] {17 (18) 119 120} [21}=[13]+...4]20)
3.2, 03 202443 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURR E  |0400/020120 100,00 | 100,00 160,00 100,00 100,90 106,00 100,60
RECREIQ |
3.2 A0S 2024133 Outros 0400702012189 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00
13.2 A0S 202413 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 0400/020201 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00 160,00/
232 A0S W24 A2 LOCAGA0 DE MATERIAL DE INFOPMATICA [0400/020205 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
232 R003 224 A3 LOCAGEO DE MATERIAL LE TRANSPORTE 04007020206 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2 A3 24 A3 LOCAGRO DE OUTROS BENS (400/020208 100,00 | 106,00 160,00 100,00 100,00 106,00 160,00
2.3.2 A3 202443 Telefones Fixos 0400/92020%01 104,00 109,40 160,00 100,00 100,00 109,00 100,00
2.3.2. A0S 204 A3 TRANSPORTES 0400/020210 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
23.2. A003 202483 SEMINARIOS, EXPOSIGUES £ SIMILARES |0400/020216 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2 A003 20242 Materials Publicitdrios 0400/02021703 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90
232 A003 2024 A3 Outras 0400/02021799 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
23.2 A3 2024 K3 Outros 16400/02022099 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2 A003 02443 RefeigBes Actividades Diversas 0400/02022507 100,00 190,90 100,00 100,00 109,80 190,00 109,00
2.3 |A003 02483 Gutras 0400/02022599 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00
2.3.2 004 2024 2 4 Radar Social 0 1.400,060 2024/01/01|2021/12/31| 0 1.400,00 1.400,00 1,400,00 1.400,00 1.300,00 5.500,00
2.3.2 A0 2024 B4 PESSORL EM REGIME DE TAREFA 00 0400/010107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90
AVENCA
2.3.2. ALOd 202434 MATERTAL DE ESCRTORIG (1400/020108 160,00 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.0, A4 2024 R4 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0400/020113 106,00 100,00 100,00 100,00 109,90 100,00
2.3.2 R004 2024 A4 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E  |0400/020120 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREI0
3.2 AOO4 2024 314 Outros 0400/02012199 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90
2.3.2. a004 2024 A4 LOCACHO DE MATERTAL DE INFORMATICA |0400/020205 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 |
2.3.2 2004 WA LOCACAQ DE QUTROS BENS 0400/020208 160,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2 A0 202484 Internet 0480/02020503 100,00 109,00 100,00 100,00 106,99 109,00
2.3.2 A004 2024 A4 TRANSPORTES 0400/020210 100,00 100,00 109,00 100,00 106,00 100,00
3.2, A4 2024 h 4 SEMINARTOS, EXPOSICEES E STMILARES [0400/02021 100,00 100,00 160,00 100,00 106,00 100,00
23.2, A4 2024 n 4 Materiais Publicitdrios 0400/02021703 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. A4 2024 A Qutras 0400/02021799 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
2.3.2. A004 2024 2 4 Qutros 0400702022093 100,00 106,00 160,00 100,00 100,00 100,00
3.2, A4 204 B4 Outras 0400/0202259% 100,00 100,90 100,00 109,00 100,00
2.3.2. 004 200414 Radar Social 0 400,00 |2024/01/01|2028/12/31| 0 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2,000,00
2.3.2. 1004 0414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10440/070107 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
132 004 20414 SOFTRARE INFCRMATICO 0400070108 100,00| 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00/
1.3.2. 004 0214 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0400/070105 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60
2.3.2. 1004 20014 Outzo 0400/47011002 160,00 100,00 100,00| 100,00] 109,00 106,00 100,001
4. HABIT. E SERVIGOS COLECIIVOS 2.059.445,00 540.443,87| 2.055.445,00 2.039.445,00| 1.314.293,00) 1.206.477,00) 1.195.651,000 1.195.661,00  3.102.000,00)  10.613.980,8
24.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 561.937,00 94.115, 1 561.937,00 561.937,00 253.675,00 140.852,00 130.045,00 130046, 00 1.310.8%, 74
240 PO22 2006 122 Rquisicio de Imdvels - Fungdes 0 12€.045,00 21006/01/01|2028/12/311 3 £9.545,58)  126,046,00 126.045,00|  128.045,00|  128.046,00,  126.046,90|  128.046,00 705.775,5¢
Sociais
2.4.2 P02 W06 TN TERRENDS 200/070101 122.045,00 122.086,00 122.046,00)  122.045,00|  122.046,00|  122.046,00|  122.046,00
24.2 P02 006122 Aquisicio 0200/07610202 6.000,00 6.008,00 £.000,00 6.000,00 §.000,09 §.900,00 6.000,00
24.2 POl 205111 Requalificacio de Espagos Piblicos |0300/07030301 | E 1,000,080 2015/01/01 | 2028/12/31| 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
e Urbanos
2.4.2, P02 200511 Beneficiagdo do Patriménio Cultural [0300/G7030301 | E 1.900,00 2015/01/012028/12/31| 0 1.000,00 1.000,00| 1,000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 5.000,00
4.2, P00 201619 Programa Estratégico de 0300/07030313 | E 1.000,00 2015/01/01|2024/12/31| ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Reabilitagdo Orbana [ |
2.4.2, P00 201718 Reabilitacdo Urbana - Espaco 0300/07010307 | E 10..000, 00 2017/01/01|2024/12/31| 5 28.574,16 70.006,00 70.000,00 | 957,16 |
Intergerages - Casa das |
Associagies |
2.4.2, AOS  201%AS Elaboracdo da Revisdo do PDM 0102/020214 0 36.359,00 2015/01/01|2024/12/31| 4 36.35¢,00 36.359,00 36.395,00
| 2.4.2. POIG 2019116 Producdo de Cartografia e Ortofotos|0102/070115 0 | 100,00 | 2015/01/01|2024/12/31) 4 100,00 100,00 100,00
i
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : | 2.375,842,00 1.176.502,75) 2.375.842,001  846.000,001 3.223.842,00| 2.090.726,00{ 1.961.126,00 1.921.026,00 1.271.726,00 48.545,000  12.293.497,75




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Identificacéo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagdo

+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Plano

+ GRANDES OPGOES DO PLANO

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/ECONGMICA
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Grupo de Fontes de Fimanciamento Datas Pagamentos
Namero do Designacio Fas T Total previsto
projeto do projeto Rubrica Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. RERLIZ. 202 Periodos sequintes
{TOTAL}
kG RP UE EMPR ¢ [ Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2007 2028
12} 13 14] 6] m 8} 151 [10] Sy iH] 114 118} 18] 119] [21]=(13]+.. .+{20]
006 202215 Loteamento Habitacional da 102,000, 00 |2022/01/012005/12/31) 0 102,000,00|  102.000,00 204,000, 00
Raposeira - Boticas ]
1006 w215 TERRENOS 0102/070101 100,000,090 100.000,00)  100,000,00
006 202215 Construgao |0300/07010201 1,000,00 1.000,00 1.000,00
1006 202215 Viadutes, Arruamentos e Chras 0300/07030301 1.000,00 1.000,00 1.600,00
Complementares
0 203118 Requalificacdo Muro de Vedagdo do  |0300/07010413 100,00 2023/01/01 (2024712431 @ 109,00 100,00 |
Espago Intergeragdes Casa das
Associagoes
A0 2024 A 10 Balcio Unico do Prédio - Boticas  [0102/010107 21.632,00 2024/01/01|2025/12/3L| & 21.632,00 21.632,00 54.060,00
W 0412 Circuito Pedonal do Ribeiro do 0300/07030301 100.900, 00 202410101 1202401231 0 199.000,00 100.000,00
Fontdo - Fase 111
005 2018 Qualificacdc Espago Piblice de 560,00 2024/01/01 | 2024/12/3L] 0 500,00 500,00
Eoticas
005 20041 Outros 0300/07030207 100,00 100,00
1005 W41 Viadutos, Arruamentos ¢ Obras 0300/07030301 100,00 100,00
Complementares |
2.4.2. 005 202415 Parques ¢ Jardins 0300707030305 100,00 109,00
2.4.2. 1005 0415 Instalactes Desportivas e 0300707030306 100,00 100,00
Recreativas
005 WAI5 Outros 0300/07030313 100,00 100,00
01 22Tl Valorizagdo da Envolvente ac 100,200,460 2024/01/01 | 2024/12/31| 0 100.200,60 109.200,00
Circoito Pedonal da Ribeira do
Fontdo |
0 20411 Qutro 0300/47011902 100,00 100,00
LIEYS 0411 Viadutos, Arruamentos & Obras 0300/07030301 | 100,00 100,00
Complementares
2.4.2. 1011 024111 Parques e Jardins 0300/07030305 106.000,00 | 100.000,60 |
2,45, SANEAMENTO 110.260,00 | | 44.858,35 110,200,080  150,900,00 150.000,00|  150.980,4%0 155.055,35
2.4.3. POOI 200411 Conservagdo / Ampliagdc 0300707930302 40.000,00 |2004/01/01|2028/12/31 4 30.552,2¢ 10.000,00|  100.000,00 100.000,00(  100.000,00 470.552,28
2.4.3. P023 2006 123 Beneficiagio - Sancamento ETAR's  |0300/07010402 | A 20.00,00 2004/01/012028/12/31| 4 4,324, 78 20.000,00 50.000,00 50,000,00 50.060,00 243,78
243, 008 020719 beneficiacio da rede de Aguas I0300/07010402 50.900,00 2020/01701|2024/12/31| 0 2.251,% 50.000,00 | 50.251,90
residuais
A 202234 Manutengo/Conservagdo Equiparento |0300/020203 [ 160,00 2022/01/01|2024/12/31| 0 100,[]0| 100,00
ETAR
03 2022113 Equipazento ETAR (1300/07011002 160,00 2022/01/01| 20247121311 0 1.721,3% 100,60 1.32,3%
ABASTECIMENTO DE AGUR | 220.715,00 | 96.114,47 202.75,00)  192.615,00 192.615,00|  1%2.515,00 1.089.284,47
W7 A IN Reforgo / Beneficiagio - 0300/67030307 35.000,00 2002/01/0112028/12/31) 4 2.291,5% 35.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 259.291,59
Abastecimento. de dgua a0 Municipio
PO 200217 Equipamento - Abastecimento. de |0300/07011902 15.000,00 2002/01/012028/12/31| 4 7.224,93 15.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000, 00 222,224,583
Agua a0 Municipio
AOT 200531 Prog. Controle Qualidade 0300/02022002 10.115,00 2005/01/01|2028/12/31] 3 17.270,06 40.115,00 4.115,00 40.115,00 40.115,00 217.845,06
ROl 201311 Reforco / Beneficiagdo - 0300/07030307 40.000,00 2013/01/01/2028/12/31] 3 42.162,26 40,000,060 40.000,00 40.000,00 40.000,00| 242,182,2%
hastecinento Agua ao Municipio
A0 2018 A4 Plano de Manutengdo das 0200/02022099 12.500,00 2018/61/01|2028/12/31) 0 5.166,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 67.686,00
Infraestroturas das Redes de Agua |
1003 202413 |Reabilitagdo das Redes de 0300/07030307 40.000,00 2024/01/01|2024/12/31 0 I 40.000,00 40.000,00 |
Abastecinento de Agua
015 2024115 Dotagdo das Camara de Manobra com 40.169,00 2624/01/0112024/12/31| © 10.109,060 40.100,00
Equipanentos que Garantem o PCOR
015 204 1 Cutro 0300707011002 100,00 106,00
05 2041 Captacdo e Distribuicdo de Bgua  |0300/07030307 40.000,00 40.000,00 |
RESIDUOS SOLILOS 335.000,00 125,000,11 335,000,001 371.000,00 371.000,00f  371.000,00 4.170.000,11
{5] © - ENPHEITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; HA - NAG APLICAVEL Total : 3,033.189,00 1.317.473,57 3.861.189,00) 2.556.973,00| 2.314,587,00| 2.263.641,00] 2.214.341,00] 48.548,00  14.596,723,57




PLANO PLURIANUAL
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MONICIPIO DE BOTICAS o 204
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo d¢ Plano : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Erevistow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Bures
Tipo de Dotagdo 2 DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECORONICA do Financiamento Nao Definido : §
‘ ‘ Grupe de Fontzs de Financiamento | Datas Pagamentos
Objetive Ninero do Designacio Forma s T Total previsto
projeta do projeto Rubrica de Inicio Fim de | RERLIZADO EU |ESTIM. REALIL. 204 2024 024 Periodos sequintes
{Financ. {Finane. {TOTAL}
Definido) N/ Def.)
Real. RG REP UE EMPR t ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERISDO 2023
Cdigo Ano Tipo Mimero 2025 2026 ik} 2028 Qutros
B3] {2 12 14] 15 (6] b 18] 15} 110} 11y |1 {13 [14] 115] {16] 17 (18] 119) {20} [21]=[13)+...+20]
2.4.5. A4 2003 A &4 Recolha de RSU's 0300/02022005 | 0 375.000,00 '2003/01/01 2034112131 4 122.961,1¢ 325.000,0£|I | 325.000,000  371.000,00f  371.000,00(  371.000,00  37L.000,60| 2.226.000,00 4.157.061,12
2.4.5, AL 2014815 Depdsito de RSU{s |0300/02022008 | 0 16.000,00 2014701701 |2024/12/31| 0 2.93,93 19,000,00 16.000,00 12.93,93
2.4.5 PROTECCAO DO MEIO AVBIENTE E I 829.593,00 180.353,20  £26,593,00 229,593,001 347.000,00)  352.000,00|  352.000,00|  352.000,00)  976.000,00 3.280.946,20
CONSERVACRO DA NATURE
2.4, A5 200235 Arhorizagio 0300/02012193 | 0 5.000,00 2002/01/01|2028/12/31| 3 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,80 25.000,00 25.000,00 100.000,80
| 248, POy 2002 175 Manutengdo - Espagos verdes Jardins|0300/07030305 | A 5.000,00 3002/01/01(2028/12/31( 3 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 205.000,00
2.4.8, POSO 2002 T 80 |Equipamento - Espacos verdes 0300/07011002 | 2 5.000,00 2002/01/0112028/12/31 3 241,08 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 25.41,08
|Jardins
248 POS1 2002 Bl Tongs Verdes - Espagos verdes 0300/07030305 | & 1.000,00 2002/01/01 |2028/12/31 3 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Jardins
245 ADSS 2003 A 65 Tratamento e Manutengio 0200/02022006 | 0 85.000,00 2003/01/01|2028/12/31] 3 42.861,12 25.000,00 85.000,001  100.000,00{  100,000,90  100.000,90|  190.900,00 533.851,12
245 AOS6 2003 B 46 Linpeza Urbana 0300/020202 ] 150.000,00 2003/01/01|2034/12/31| 3 44.264,21|  150.000,00 150.000,00)  146.000,00)  145.000,00)  145.000,00  146.000,00)  £76.000,00 1.654.254,21
145 01 WAL Funcionamento - Canil Municipal 0 13,000,00 2008/01/012028/12/31| 3 4.25,82 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00' 69,258, 82
2.4.5. AOOI 2008 A1 LIMPEZA E HIGIENE 0102/620104 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
2.4.5. AT 2008 A1 VESTUARIO £ ARTIG0S PESSOALS 0102/020107 550,00 [ 950,00 550,00 550,00 550,00 950,00 550,00
2.4.5 A001 2008 A1 MATERIAL DE ESCRITORIO 1102/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
24.5 a0 2008 A1 PRODUTOS QUINICOS E FARACEUTICOS  [0102/02010% 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00,00
2.4.8 AL 20081 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS  0102/020110 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 200,00 300,00
2.4.8 AL 2008A1 MATERIAL DE CONSUMC CLINICO |0102/020111 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.506,00 1.560,00
248 4001 2008 41 AQUISICRO DE BENS - ACTIVIDALES DO |0102/02012184 1.600,00 7.000,00 7.900,00/ 7.009,00 7.009,99 7.000,00 7.000,00
MUNICIPIO
2.4.8 A0 200841 Qutros 0162/02012199 500,00 500,90 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.5 A002 00821 Materiais Publicitdrios 0102/02021793 300,00 396,90 360,00 300,00 300,90 300,00 300,60
2.4.5. ANGl 200821 Pronogdo e Divulgacdo 0102/02022003 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
245 A0 2002A1 RSU's (102/02022005 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.5, POO} NI Mobilidade Sustentdvel 0300/97030305 | £ 1.000,00 2014/01/01 | 2024/12/31| 0 1.000,90 1.000,00] 1.000,00
2.4.5 P00l 201511 BHB - Posto Aquicola / Estdbulos - ) 12.000,00 2015/01/01|2028/12/31] 3 18.408,1% 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 78.408,1%
Execugdo |
2.4.8 P00l 201511 Qutro 0102/07011902 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.008,00 1,000,00/ 1.060,00
2.4.6. PO01 01511 OUTRDS INVESTIMENTOS 0102/070115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0%0,60 1.000,00
2.4.6, POOL w11 Qutros 0300/07010413 10.009,00 10.000,00 10.000,00 10.900,00 10.000,00% 10.040,00 16.000,00
24.5, P01 2005113 Conservagao e Manutengio - 0300/07010413 | E 1.00,00 2015/01/0112024/12/311 0 1000, 1.000,00 1.000,00
| Patrimonio Natural
2.4.8 A0 201942 Reflorestacdo e Valorizacdo | 0 371.361,00 2015/01/0112024/12/31| 3 17.687,96)  371.361,00 371.361,00 389,043, 96
Ambiental - Parceria Quadro |
Iberdrola
2.4.5. A002 01982 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 300,00 306,00 300,00
| RVENGA
248 2002 01942 |MATERTAS-PRIMAS  SUBSIDIARINS (102/020101 750,00 150,00 750,00
| 2,45 A2 201342 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 | 300,00 300,00 300,00
2.4.5 M0 21942 MATERTAL DE ESCRITORIO 0102/620108 300,00 300,00 300,00
2.4.5 A002 201942 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 | 1.000,00 1.006,00 1.000,00
24.8 K002 01982 AQUISICAD DE BENS - EDIFICIOS/ 0102/02012103 500,00 500,00 500,00
EQUIPAMENTOS
2.4.6 A0 201922 Outros 0102/02012199 500,00 500,00 500,00/
2.4.% ADOZ 01342 LINPEZA E HIGIENE 0102/020202 500,00 500,00 560,00
245 A0 201942 |CONSERVAGAD DE BENS 0162/020203 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4.5 2002 01342 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 33.000,00 | 33.000,00 33.000,00
CONSULTADORIA
2.4.5 I}\002 WAL SEUINARICS, EXPOSICOES E SIMILARES 0102/020216 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.4.5. a2 W19A2 Materiais Publicitdrios 102/02021703 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.5. 2002 01942 Qutras 0192/0202179% 500,00 508,00 500,00
2.4.86. A002 201942 Outras 0102/0202259% | 1.000,00 [ 1.009,00 1.000,00
4 I | i 1
{51 E - EMPREITAUA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ | 4.017.550,00 1.576.195,12|  4.017.950,00 545.000,00‘ 4,265.550,00 3.274.973,00] 3.037.557,00) 2.986.841,00 2.937.341,00| 3.150549,00] 21.528.806,12
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plamo  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGRO ORGRNICA/ECONONICA do Financiamento Nie Definido : §
l | Grupo dz Fontes de Financiamento Datas | Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma : - - - a Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2024 202 2024 Periodos seguintes
{Financ. {Financ. {TOTAL}
Definide} N,/ Def.)
| Real. RG R? UE EMPR C C Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero | 2025 2026 2027 2028 Qutros
| 11 2] i3] (4] 5] [8) i 18] 19 [10] e 113 {14] [15] (16] 7 (18] [19] [20) [21]=[13}+.. .+[20)
1048 A002  213A2 |AROI0S FREGUESIAS 0102/0205010222 103.715,00 103.716,00| 103.776,00
2.4.8 A2 wvA2 ASSOCIACOES E INSTITUIGOES 0¢ 0102/08070119 206.435,00 205,435,00 206.435,00
CONCELHO
2.4.5. P04 2013114 Boticas Natureza e Biodiversidade -|0300/07030362 | E 30.000,00 2015/01/01|2024/12/31| 4 30.000,00 36.000,00 50.009,00
Dinamizagdo
2.4.6. 008 20018 Boticas + Ambiente 0300/07030313 | E 1,000,00 2020/01/01|2024/12/31| © 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00
2.4.5. W Wi Valorizacdo Anbiental - Parceria 0 12.200,00 2020/01/01|2024/12/31| 3 12.206,00 12.200,00 12.200,00
Quadre Iberdrola
2.4.5, 015 2020115 Qutros 0102/07010307 1.000,00 1.000,00 1.000,00
| 2.4.6, s 00115 EQUIPAMENTO [E INFGRMATICA 0102/070107 260,00 200,00 20,00
1245, s 0011 SOFTWARE INFORMATICO 1102/070108 560,00 500,00 500,00
2.4.6. 015 2020115 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070105 560,00 500,00 500,00 |
2.4.5, 015 2020118 Outro (102/07011002 10.060, 00 10.000,00 10.000,00
2.4.5. 04 eIy Boticas Parque Natureza e 0300/07010413 | E 1.960,00 2022/03/0112004/12/31| 4 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Biodiversidade - Evecucdo |
2,4.5, a003 W22 a3 Simposio de Sadde Piblica |0 5,420,00 2023/01/012024/12/31] @ $.420,90 5.420,00 5.420,00
2.4.5. A3 22342 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0102/020115 520,00 525,00 520,00
2.4.5. (A003  23A2 Outros 0102/0201219% 100,00 109,00 100,00
248, A3 02343 Refeicdes Actividades Diversas 0102/02022507 3.600,00 3.890,00 3.500,00
2.4.8. A3 202333 Viagens & Alojamentos (102/02022508 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00
2.4.5, A0 W03AE RecolhaBio  Apaio 4 implementagao [0300/020217%9 |0 109,00 1023/03/01|2024/12/31| 0 18.€97,23 109,00 100,00 18.797,23 |
de projetos de recolha seletiva de
bicrresiduos
| 248, ot 20811 Programa LIFE E 10.000,00 2623/01/0112024/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.8, 0oL 2311 Outro 0102/47011002 2.500,00 2,500,00 2.500,00
244, 001 0311 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 2.500,00 2.500,00 2.560,00
2.4.5. 001 0311 Estacdes de Tratamento de Aguas  |0300/07010403 2.500,00 2.500,00/ 2.500,00
Residuais
4.8, 000 20311 Qutros 0300/07910413 2.500,00 2.509,00 2.500,00
2.4.5, 002 200312 Construcdo de brigos de Natureza -|0300/07010307 | E 1.000,00 2023/01/01|2024/12/31| 0 1.000,00 1,000,00 1.000,00
B
2.4.5. 018 053118 Construgdo de Instalagdes 0300707010413 | E 1.900,00 2023/03/01{2024112/31 0 1,000,% 1.000,00 1.000,00
Sanitdrias nas ImediacBes do largo |
Nossa Sta. da Livracio
4.5, 019 2023119 RecolhaBio U Apoic a inplementagdo |0300/07011002 | 0 30.000,00 12023/03/0112024/12/31 21.934,53 20.,000,00 30.020,00 51.934,53
de projetos de recolha seletiva de
|biorresiduos
2.4.6, A0S 2024Ae Conbate a Vespa Asidtica 0 3.300,00 2024/01/01 |2024/12/31| 0 3.300,00 3.300,00 3.300,00
2.4.6. AR A4 Ae MINIODES, EXPLOSIVOS £ ARTIFICIOS [0102/020103 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.8, IADOE 02448 AQUISICRO DE BENS - ACTIVIDALES DO [9102/02012104 100,00 | 100,00 100,00|
MUNICIPIO |
2.4.5. AR 20248 Outros 0102/020121%9 140,00 100,00 160,00
2.4.6. A0E 204 A8 Qutros 0102/4202203% 100,00 100,00 100,00
2.4.5. AN 204211 Sistema de Recolha de Bioresiduos [ 200,00 2024/01/012024/12/31) 0 200,00 200,00 200,00
no Concelho de Boticas
245 RO 2024 A 11 LIUPEZA E HIGIENE 0102/020104 100,00 100,00 100,00
2.4.5, M1l 2MAn Outros 0102/0201219% 100,00 140,00 100,00
2.4.5, 07 411 Centro da Compostagem Bio E 84.912,00 12024/01/012004112/31) 0 24.912,00 84.912,00 £4.912,00
24,8 017 wuIn Outros 0300/17010307 §4.012,00 | 24.012,00 84.012,00
2,45 007 117 Outros 0300797010413 00,00 900,00 509,00
245 034 WATH Sistema de Recolha de Bioresiduos |0202/07010502 | 0 100,00 |2024/01401 | 2024/12/31 | B 106,00 | 108,00 100,00
no Concelho de Boticas | |
] ] i L I Il
15] E - EMPREITADA; 2 - ADM. DIR.; O - FORNEC. OY QUTROS; WA - WAG APLICAVEL Total : 4.197.782,00 1.522‘826,88‘ 4.197.782,00‘ $48.000,00) 5.045.762,00) 3.274.973,00) 3.037.557,00 2.986.641,00 2.937.341,00) 3.150.346,00)  22.055.85,8¢




PLANG PLURTANUAL

Pag. : 10
HONICTPIO DE BOTICAS o : 201
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Tipo de Dotacde + DOTACOES INICIAIS Tipo d¢ Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGHICA do Financiamento Nio Definido : §
| Grupe de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacao Forna F; Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADD EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL)
Definido) N/ kf.)
Real.| RG RP UE MR c ¢ |Ex. |PERODOS ANT, | PERIODO 3023 -
Codigo Ano Tipo Mimero 2025 2026 i 202 Outros
{1 12] | 131 14 5] (6] i 8] 18] {10 1y {13 (14] {15] 18] 117 {18] 9] {20] [21}=113)+...+[20]
. . . : T
2.5 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E [ 1 891.300,00 ‘ £22.603,%2 891,300,00 851.300,00( 1.048.950,001  341.450,00 661.430,00 502.450, 00 4.674.203,92
RELIGIOSOS
25,1 CULTURA 616.900,00 302.042,5¢ 616.900,00 £16.500,00 547.950,00{  525.450,00 498,430,00 435.450, 00| 2.830.242,50
2.5.1 A001 2002 41 Actividades Culturais ¢ 248.000,00 2002/01/01{2028/12/3L| 4 215.781,3% 248.000,00 248.000,00 311.250,00f  288.73C,00 261.750,000  247.750,00 1.973.281,3%
2.5.1 A00L 200281 ALIVENTAGRO- GENERDS PARA 01027620105 15.000,00 ] 15.000,00 15.060,60 35.000,00 20,000,001 20.000,00 15.000,00 |
CONFECCIONAR
25.1. AL 200241 MATERTAL DE ESCRITGRIO 01027020108 500,00 500,00 500,00 5.250,00 5.256,00 5.250,00 250,00
2.5.%. A0 2002A1 BREMIOS, CONDECORAGOES B OFERTAS  |0102/020115 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.800,00 20.000,00 20.090,00 30.000,00
2.5.1 AL 200211 Qutros 0102/02012199 10.000,00 10.000,00 18.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
2.5.1. AODL 00241 |TRANSPORTES 0102/620210 10.000,00 10.006,00 19.000,00 10.600,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
2.5.1. A001 0241 Orgdos de Corunicagdo Social 0102/02020701 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.09,00 25.000,00 25.000,00 15.090,00
5.1 AlOl 00221 Trabalhos Tipograficos 0102/02022001 45.000,00 15.000,00 45.000,00 45.900,00 25.000,00 5.000,00 45.000,00
2.5.1. A0L 02A1 Eventos Culturais 0142/02022004 40.000,00 40,000,001 40.000,00 40.000,00 60.000,00 50.000,80 49,000, 00
2.5.1. 001 200211 Refeigdes Actividades Culturais  |0102/92022506 25.000,00 25.000,00 25.900,00 35.000,00 25.009,00 25.000,90 25.000,60
2.5.1. A001 241 Viagens 2 Alojamentos 0102/02022508 20.000,00 20.600,90 20.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00
2.5.1 A0 2002 31 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO (010202022569 19,500,060 18.500,00 18,500, 00 25.500,00 26.500,00 26.500,90 15.560,00
251 A0 2002 41 Qutras 0102/0202259% 500,00 500,00 500,00 5.500,00 1.500,09 1,500,00 560,90
2.5.1. 2001 00241 QUTRAS 0142/040802 17.500,00 17.500,00 17.500,00 30.600,00 20.500,00 20.500,00 17.500,00
2.5.1. A0S 2002A 2 Apoios a Asssociagdes ¢ 165.000,00 2002/01/01 1 2028/12/31| 4 56.000,00 125.000,00 165.000,00 230.000,00|  230.000,00 230.000,00 165.0600,00 1.146.000,00
2.5.1. A0S 200245 ECOMUSED 0192/04070117 30.000,00 10.000,00 30.000,60 30.90%,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1 A0S 200245 ASSOCIAGOES E INSTITUIGOES 20 0102/04070119 135.000,00 135.000,00 135.900,00 150.000,00 150.006,00 150.000,00 135.000,00
[CONCELRO
2.5.1. A0S 200245 QUTRAS ASSOCIACOES E INSTITOIGOES |0102/04070130 20.000,00 20).000,06 20.000,00 50,009, 00 50.000,99 50.000,00 20,090, 00
2.5.1, ho4L 2002441 hquis. Fundos Documentais 0 5.500,00 2002/01/01|2028/12/21] 4 261,11 9.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 7.75,11
2.3.1, A0d1 002841 LIVROS E DOCUMENTACAO TECKICA 0102/020118 1.000,00 | 1.000,00 1,000, 00 1.600,00 1.000,00 1.00¢,00 1.000,60
2.5.1. ABL 2002 A 41 IMATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURR B |0102/020120 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 2.508,00 2.508,00 2.500,00 2.500,00
RECREIO
2.5.1 AGdL 2002 4 41 Qutros 1102/020121%9 2.000,00 i 2.000,86 2.000,00 2.400,00 2.000,00 2.000,00 2.900, 50
2.5.1 AMO6  215R 5 Apoio Associagoes/Entidades 0 200,00 2013/01/01{2028/12/31| 0 00,90 200,00 209,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00
Protocolos |
2.5.1 A0S 1335 PRIVADAS 0102/040102 100,00 106,06 168,00 106,00 100,00 100,00 160,00
2.5.1 a006 13RS ASSOCTAGOES B INSTITUICOES DO 0102/04070119 100,00 100,90 100,00 104,00 100,00 100,90 100,00
CONCELHD |
2.5.1 P05 2014153 Artigos e Objectos de Valor 0102/070112 0 1.000,00 2014/01/01|2028/12/31| 3 1.008,90 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00/ 1.000,00 5.000,00
25,1 A3 2016813 Rede de Castros 0 200,00 2016/01/01|2024/12/31| © 200,00 200,00 200,00
2.5.1. AL 2016 A 13 Qutras 0102/02021799 169,00 100,00 100,00
2.5.1 AL3 2006 A13 Pramogdo e Divalgagio 0102/02022003 100,00 100,06 160,00 |
2.5.1. P0r 201711 Prograna-Yalorizagio do Castre de  |0300/07030313 | E 15.000,00 | 200T/01/01 120240121310 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Outeiro Lesenho
2.5.1, AL 202121 Funcionamento das Actividades da 0 500,00 2021/03/01|2024/12/31| 0 906,90 560,00 309,00
Casa do Conhecimento
2.5.1. A00L WAl VATERIAL DE ESCRITORIO 1102/020108 200,00 200,00 200,00
2.5.1. 001 202131 Outros 0102/02012199 200,00 200,00 200,00
2.5.1. A0OL 0041 Qutros 0102/0202209% 500,00 500,00 500,00
2.5.1. A0Y WAl Musealizagdo do Museu Rural de 0 10.600,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 10.600,00 10.000,00 10.600,00
Alturas
2.5.1 A009 0449 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E 0102/020120 $.500,00 | | 6,500,00 £.500,00
RECREIO
25.1. A09 02489 AQUISICRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 1.000,00 1,000,900 1.000,00
MUNICIPIO |
2.5.0 AN 2024 A9 Outzos 0102/020121%9 500,00 500,00 | 500,00
2.5.1 1010 eI Reabilitagio do Edificio do Centro [0300/07030207 |E 150.000,00 2624/01/01|2024/12/31] 0 150,000, 06 156.000,00 150.600,00
| Comunitério de Bega ‘ |
{3] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : | 4,813.582,00 | 1.924.865,38| 4.313.562,00 £42.000,00| 5.691.562,00) 3.822.923,00| 3.563.007,000 3.485.091,00) 3.376.79),00 3.150.549,00| 28.584.812, 38




ELANG PLURIANUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Identificacdo do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTAQOES INICIATS

Tipo de Dotagdo

Tigo de Plano

: GRANDES (PCOES DO PLANO

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICR/ECOMONICA

Considerar em «Total Previsto» o valor

do Financiaments Nio Definido : §

Tipe de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pag. : 11
Ano ¢ 204
Euros

| Grupo de Fontes de Financiamento Datas [ Pagamentos
Uhjetivo Ninero de Designagio Forma + Fase T Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 ‘ Periodos sequintes
{Financ. {Financ. {TOTAL}
Dafinido) N./ Def.)
| |Real. RG RP UE EMPR ¢ ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cbdige Ano Tipo Nimero 2025 | 2026 2001 | 2026 Gutros
1] 12} 13 1] 5] 6] Ul 8! 14 {10] 1] [12II 113 {14 [15] 18] 117 1] 119) 1207 |{21]=]13]4,. 4 (20]
2.5.1, 016 2024116 Centre de Convivic de Veral 0300/07010307 | E 1,000, 00 2024/01/01|2024/12/31] 0 | 1,000, 00 1,000,060 1.600,00
2.5.1. W AN Refuncionalizagdo das Antigas 0200/07010307 | E | 109,00 2024/01/01| 20247120211 2 109,00 100,00 100,00 |
Escolas Primérias / Centros de
Convivio
252 DESPORTO, RECREID E LAZER 274.400,00 326.561,42)  274.400,00 274.400,00)  501.000,00)  316.000,00)  163.000,00)  163.000,00 1.742.961,42
2.5.2 A0 201533 Apoios a Asssociagdes - Grupo 0102/04070106 | © 55.000,00 2015/01/0112025/12/31] 5 28.000,00 55.000,00 55.000,00|  110.000,00 253.000,00
Desportivo de Boticas
2.5.1 P0G 15119 Infraestruturas / Equipanentos 0360/07930306 | E ID.OG0,0f)l 2015/01/01|202412/31| 0 10.000,00/ 10.960,80 10.009,00
Desportivos
2.5.2 ANGL 2007R1 Eventos desportivos 0 163.000,00 2017/01/01|1028/12/31| 3 224.035,42|  163.000,00 163.000,00|  351.000,00)  315.000,00  163.000,00)  153.000,00] | LA20.035,42
2.5.2 A1 A7 R1 PREMIOS, CONDECORMGOES E OFERTAS  |0102/920115 15,000,00 15.000,% 15,900,00 50.000,00 15.000,00 15.090,50 15.000,00
2.5.2 ROL AT AL ROUISICAC DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 10.600,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00| 10,000,000 10.000,00
MINICIPIO
2.5.2 AT A17Al Qutros 0102/02012199 500,07 500,90 500,00 509,00 500,00 500,90 500,00
2.9.2 A0l WAl frgdos de Comunicagio Social 0102/02021701 10.000,00 10.000,00 16.009,00 30.000,00 16.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2 A1 2017R1 Eventos Desportivos 0102/0202200% 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.600,00 30.000,00 30.000,00
2.5.2 A0 2017A1 Refeicies Actividades Diversas 0102/02022507 20.000,00 20.0%,90 20.000,00 30.009,00 20.000,00 2.00,00 20.000,%0
2.5.2 A0 201TAL SERVICOS - ACTIVIDADES 0 MUNICTPI0|0102/02022509 7.000,00 7.009,00 7.009,00 20.000,00 50.000,00 7.000,00 7.000,00
25.2 AL 2A17AL Outras 10192/020225%9 | 500,00 590,00 500,00 500,00 500,00 590,00 500,00
2.5.2 AL 200731 ASSOCIACDES £ INSTITUIGOES 00 10102/04070119 15.900,00 15.000,90 15.000,00 50.000,00f  100.000,90 15.000,00 15.008,90
CONCELHO |
2.3.2 AO0L 0781 OUTRAS ASSOCTAGUES E INSTITUIGOES  (0102/04070130 40.000,00 40.000,00 49.000,00 100.600,00 50.000,00 49.000,00 40.060,00
2.5.2 A0 200721 QUTRAS 01027940802 15.500,60 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,90 15,000,490 15.490,00
1.5.2 POOE 201316 Requalificacdo do Complexa 0300/07010406 | E 1.000,00 2015/01/012024/12/31| 5 14.522,00 1.000,00 1.000,00 15.522,00
Desportivo de Boticas
2.5.2. 01 200110 Equipamentos Despottivos 0300/07011002 | 0 100,00 2020/01/01 | 2024112431 3 100,00 100,00 109,00
1.5.2 07 31717 Reabilitagdo das Bancadas do 0300/07010406 | E 15.000,00 2023/03/01 | 2024/12/31) 0 15.000,00 15.000,00 15.000,0¢
Complexo Desportivo de Boticas
2.5.2 ot Ml Construgio de Campo de Padel 0300/07000406 | E 30.600,00 |08f01/01|2024/12/31| b 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.2 1025 004125 Requalificacdo Campo de Padel da 0300707010406 | & 100,00 2024/61/01 2024112/31] 0 109,00 100,00 100,00
Boticas |
2.5.2. 1026 2024 126 Parque Aquatico de Boticas 0300/07010406 | E 100,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 10,00 109,00 109,00
252 028 0HIN Requalificacde das Piscinas 0300/07020302 | E 100,00 2024/01/01|2024/12/31| @ 109,00 00,00 100,00
Hunicipais
3 FUNGBES ECONCHICAS 1.965.843,00 1.067.727,50| 1,965.243,00 1.965.843,00 1.942.105,00| 1.142.300,00) 1.215.300,06| 1.175.300,00 £.509.575,50
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 636.233,00 .64, 48] 635.233,00 836.233,00(  563.200,00(  200.000,00(  200.000,00|  200.000,00 2.297.474,46
SILVICULTURA, CAGR E PESCA
3.1 ABS2 2000 R 82 Bpoto ds Activi. Aqricolas 0 38.500,00 2002/01/0112025/12431| 3 52,898,030 35.500,00 35.500,00 38.500,00 129,898,00
3.1, AD&2 2002 B 62 PRIVADAS i102/040102 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00
3.1 A062 2002 & 62 OUTRES 0162/040802 35.000,00 35.000,90 35.000,060 35.600,00
3.1 (PI0T 2002 1101 Construgdo - Caminhos Agricolas / |0300/07030308 | & 15.00¢,00 2002/01/0112028/12/31] 4 15.000, 00 15.000,00 50.000,00 50.002,00 50.000,00 50.000,00 215.000,00
Rurais
1L PII3 20031115 Manutencdo - Caninhos Agricolas / |0300/07030308 | A £0.000,00 2003/01/01|2028/12/31| 4 4,299,50 60,000,090 £0.000,00 50.000,00)  50.000,00 50.000,90  50.900,00 | 264,290,560
Rurais
L POl 2009114 Manuteagdo- Caminhos Agricolas /  [0300/07030362 | E 80.000,00 2009/01/01|2028/12/31) 4 11.138,97 £0.000,00 §6.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50,060, 00 291.738,97
| |Rurais
31 a001 WAL Execucdo - Sapadores Florestais 0 27.000,00 2011/01/01|2025/12/31] 3 11.975,50 27.000,00 27.000,00 23.800,0 62.715,50 |
3l A0 011A1 Gasolina 1102/02010201 1.600,00 1.800,00 1.500,00 1.600,00
| 3.1 A0 A1LAL Gasbleo 0102/02010202 3.200,00 | 3,200,90 3.200,00
3l A0l WAL |Outros 0102/02010299 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
31 AL LAl VESTUARIO E ARTIGOS PESSCALS 1102/020007 12.060,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
3.1 A00L 01181 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 0102/020112 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 1.200,00
3l AL 201131 OUTRO MRTERTA|- PECAS 0102/020114 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2,000,00
{5] E - EMPREITADA; A - AUN. DIR.; 0 - FOPNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : l

5.309.582,00

2.332.33,M

5.309.552,00‘ £42.000,%0 6.157522,00:I 4.536,223,00
1

4.025.007,00

3,795.051,00

3.689.791,00) 3.150.54¢,00

21,693,575, 17




PLANO PLURTANUAL

¥ Pég. : 12
MUNICIPIO DE BOTICAS ano 2024
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADCR FUNCTONAL Tipo de Plano : GRANDES QPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacde : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICR/ECCNONICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamantos
Cbjetive Nimero do Designacdo Forma T fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADD EW |ESTIM, REALIZ. 2004 2024 02 Periodos sequintss
{Financ. (Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.}
Real. RG RP UE EMPR ¢ ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cédigo Ano Tipe Nimero | 2025 2026 227 2028 Qutros
1] 0] 131 L] 15) [6] m 18] {3 | [ |02 113 {14 {15} [16] 17 (18] 113] 1201 [21)=[13]+...+(20]
3L a0 WAl AQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 | 2.500,00 2,500,007 2.500,00 2.500,00
MUNICIPIO
31 0L WAL Ouiros 0102/02012199 500,00 50,00 500, 00| 500,00
31 AL 211 AL CONSERVACRO DE BENS (1102/020203 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 2,000,00
3l A2 2015A2 Apoios a Asssociagbes - CAPOLIB  |0102/04070116 | O 148.433,00 J015/01/01| 2025712131 § 283.365,44|  148.433,00 148,432,00|  260,000,00 591.798,4¢ |
3.1 A4 2015 A4 BNB - Posto Aquicola / Estabulos - 0 54.700,00 2015/01/01|2025/12/311 4 36.890,%4 54,700,006 54.700,00 42.700,00 140,290, %4
Actividades
i A04 2001524 MATERTAS-BRINAS E SUBSIDISRTAS 0102/920101 30.000,00 30.000,00 30.100,00 30.000,00
3.1 AD04 pUERX VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 1.500,00 I.SDD,ODI 1.500,00 1.500,00
1L A4 201524 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 2.000,00 2.00¢, 00 2.000,00 2.600,00
3L A0 01524 AQUISICRO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
MURICIPIO
1L A0 1584 Outros (102/02012199 500,00 500,00 500,00 500,00
il 2004 0I5 A4 CONSERVAGAO DE BENS 0102/020203 2.500,00 2.500,00 | 2,500,00 2.500,00
3L A004 20158 4 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
CONSULTADCRIA
3.1 A004  015A4 |NSSISTENCTR TECNICA 0102/92021% 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00
31 A4 2015 R4 Andlises Laboratoriais 0102/02022002 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
3.1 AN 15A4 Qutros 0102/02022093 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
3.1 A4 2015R4 STRVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO|0102/0202250 | 5.000,00 5,000,00 5.000,00
3l POLY 2015115 Substituicdo Hidrantes / Pontos de |0102/07012002 | 0 2.000,00 2015/01/01|2024/12/31| 0 2.000,00 2.000,09 2.000,00
hqua |
31 A022 20068 22 Defesa da Floresta Contra Incéndios | 0 31.300,00 2016/01/01|2024/12/31| 4 11.454,86 31.300,00 31.300,00 42.754,86
| Florestais
31 A022 016 R 22 Gasbleo 0102/02010202 | 160,00 | 198,00 100,00
31 A2 2016822 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 0102020112 1.900,00 1.000,00 1,000,00
12 4022 016222 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.1 A2 W16A2 SEGUROS 0102/020012 4.006,00 4.000,00 4.000,00
3.1 Az NEAD Promogio e Divulgacio 0102702022003 100,00 100,00 100,00
11 LUY R Y) Qutros 0102/02022099 500, 0¢ 560,00 500,00
31 A2 2016822 Refei¢Bes Actividades Diversas 0102/02022507 3.500,00 | 3.500,00 3,300,00
3.1 A2 016822 OUTRAS ASSOCTAGOES E INSTITUIGBES |0102/14970130 1.000,00 7.000,00 17.000,00
31 A2z NIEA N OUTRAS 0102/040701%9 100,00 100,00 100,00
31 POO3 201613 Execugio de Muros ¢ Pavimentagdes |0300/07030313 | 2 30.000,00 2016/01/01|2028/32/31| 4 20.8m,8 80.006,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,90) 301.877,91
11 POIT 06117 Reforgo da Instalagdo de Redes de  0300/07030313 | E 2.400,00 2016/01/01|2024/12/3L| 3 £.000,00 2.000,00 2.000,00
Defesa de Floresta Contra Incéndios |
3.1 003 1733 Combate a Incéndios Florestais -  [0102/04070104 | 0 12.200,00 2007/01/01|2025/12/31| 3 §.850,00 12.200,00 12.20,00 12.200,00 | 31.250,00
DECIR |
Ll A03 018A2 Limpeza de Bermas Estradas Castros (0300/020203 0 70.000,00 2618/01/01(2024712/31| 4 36.295,38 70.000,00 70.000,60 106.299,3¢
Parque Aventura Estradas Municipais
3.1 A7 20207 Bio-Regizo do Alto Tamega 0 600,00 2020/01/0112024/12/311 0 500,00 500,00 600,00
L AT 2020 A7 Qutros 0102/02012199 100,00 100,00 100,00
11 |n007 020187 FORMAGRO 10102/020215 100,00 100,00 160,00
3l AGT 20027 SEWINARIOS, EXPOSIGORS £ SIMTLARES |0102/02021§ 100,00 100,00 100,00
1l AT 202027 utras 1102/02021799 | 100,00 100,00 160,00
3L ROOT 2020 A7 Outros (102/02022099 100,00 100,00 100,00
L 007 W87 Qutras 0102/0202259% 100,00 100,00 100,00
| 3.1 AO6 2024 A3 Rpoio a Criacdo de Ecopontos 0 1.500,00 2024/01101|2024/12/31{ 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 |
| Florestais ou de Compostagem | |
1L A006 22485 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 500,00 | 500,00 500,00
|CONSULTADORTA
31 A008 02438 FORMACAO 0102/920215 | 500,00 506,00 500,00 |
31 M0 W04RS 'IPromocéo e Divulgagio 0102/02022003 500,00 50,00 500,00
[} E - EMPRETTADA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.712.315,00 2.729.072,26) 5.712.315,00)  348.000,00) 6,560.315,00) 4.507.123,00| 4.079.007,00| 3.846.051,00| 3.736.731,00| 3.150.545,00)  29.013.945,26
L 1




PLANO PLURTANUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

+ DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Plano

+ GRAMDES OPCOES 00 PLAKO
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAG ORGANICR/ECONONICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nao Definido : §

Tigo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTG

Pig. : 13
Mo : 2024
Euros

| Grupo dz Fontes dz Pinanciamento Datas Pagamentos |
Objetivo Wimero do Designagio Forma Faset T + Total previsto |
projeto do projeto Rubrica de Inicie Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2024 2024 2024 Perindos sequintes | |
{Financ. {Financ. {T0TRL} |
. Definido) N./ Def.)
Real. RG RP VE EMPR c ¢ Ex. PERIODOS ANT. | PERIODO 2023 v
Codigo Ano Tipo Nimero| | 2025 2026 2021 202 Outros
{1 121 3] 1] 5 (6] U] 18) 181 [10] i {13 (14 [15] {14] 117 118 119] 120} [2]=[13}+.. +[20]
3L 06 200416 Apoio a Criagdo de Ecopontos E l 13.000,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 13.000,00 13.000,00 13.600,00
Flarestais ov de Compostagem |
3.1 006 20216 Outros 0300/07010307 12.906,00 12.900,00 12.500,00
3L 06 M6 Outros 0360/07010413 160,00 100,00 160,00
12, TNDOSTRIA £ ENERGIA 320.00, 00 130.124,2 370.000,00 370.040,00 351.900,00 391.009,00 391.000,00)  3¢1,000,60 2,114,124, 3¢
132 ABEC 2002 4 80 Energia - Consumo IP 0200/02012101 | @ 100.000, 00 2002/01/01|2028/12/311 4 60,511,711 100.000,00 100.000,00 100,000, 00 100.000,00 100.000,00 100.90¢, 00 560511, 71
32 P07 W17 Beneficiagio/Alargamento da Rede - [0300/07030304 | A& 50.060,00 2010/01/01|2028/12/31] 4 25.675,47 50.000,00 56.000,00 530.000,00 50.008,00 36.000,00 50.000,00 275,675, 47
Indistria e Energia Iluminagdo
Pblica
3.2 2003 W2a3 Requalificacdo da MAE de Boticas  10102/0202208% | 0 100,00 2002/01/01 | 2024/12/31| 0 [ 100,00 100,80 100,00
3.2 P006 2012156 Eficiéncia Energética em 1P / 0300/07030304 | E 15.600,00 2012/01/01 | 20241327311 § 33.866,26 15,000,90 15.000,00 48.865,26
Boticas
3.2 P02 WUI2 Infraestzutura para Bistribuicdo de|0300/07030313 | E 40.000,01 20614/01/01|2028/12/311 3 24.241, 58 40.000,00 40.000,00 40.,000,00 40.000,00 40.00ﬁ,00| 40,000,00 204,341, 58
Energia Eléctrica
32 AOLE 2005 A 18 Energia - Consumo Edificios e 0200/020201 0 130.000,00 2015/01/01{2028/12/31) 3 35.225,26 130.000,00 136.000,00 200,000,00 200.000,00,  200.000,00)  200.000,00 565.229,26
|Equipamentos
32 RS W5I9 IEfi::iéncia Energética - Edificios |0300/07030310 | & 1.000,00 2015/01/0112028/12/31| 0 1.000,60 1.000,00 1.000,00 1.008,90 1.000,90 1.090,60 5.000,00
Municipais
3.2 002 2022112 Expensdo da Area de Acolhimento E 21.106,00 2022/01/01|2024/12/31) 0 21.100,00 21.100,00 21,100,00
I Enpresarial de Boticas
3.2 002 00212 TERRENOS 0200/070101 | 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3. 1002 0212 Outros 1300/07010307 1.000,00 -.000,00 1.000,00
32 1002 W2 12 Viadutos, Arruamentos e Cbras 0300/07930301 100,00 100,90 100,00 |
Complementares |
3.2 1009 202219 Eficiéncia Energética - ETAR 0300/07010413 | E 100,00 2022/01/01|2024/12/31] ¢ 100,00 108,00 100,00
3.2, 09 20319 Eficiéncia Energética E 2.000,00 W23/01/01 12024/12/31 | @ 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.2 009 202319 Outros 0300/07010413 .000,00 | 1.000, 00 1.000,00
3.2 1099 0319 Outros 0300/07030313 1.000,00 1.000,00 1.900,00
3.2 AMOT 20247 Geragio de Energia a Escala local 0 400,00 2024101701 |2024/12/31| § 400,00 400,00 400,00
em Pequenas Centrais de Biomassa
kYA A007 07 TRANSPORTES 0102/020219 100,00 100,90 100,00
3.2 AGT 0447 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 100,00 166,90 100,00
CONSULTADORIA
3.2 A7 20487 FORMAGAC (102/020215 100,00 106,06 100,00
32 1R007 487 Qutros 0102/0202209% 100,00 100,00 100,00
kv R 007 WU 17 Geragio de Energia a Escala lozal E 200,00 |2024/01/01|2024/12/31 0 200,00 200,00 200,00
en Pequenas Centrals de Biomassa [ |
3.2 1007 20417 Qutros 0300/97010307 100,00 100,00 169,00
3.2 0T 202417 Outras 0300/07010413 100,00 100,00 150,00 |
3.2 LIV Y B V3 Infraestruturas de Iluminacdc em E 10.100,00 2624/01/01(2024/12/31) © 10.190,00 16.100,00 10.1200,00 |
\Edficios Municipais
3.2 02 w0411 \Infraestruturas Distribuicdo 0300/07010410 160,00 100,06] 100,00
Energia Eléctrica
kR 2 04112 Qutros 0300/07010413 10.000,00 10.00,00 10.060,00
3.5 TRANSPORTES E COMUNICAGOES 161.200,00 125.709, 54 161.10(),00i 161.200,00/  185.100,00 185,100, 00 185.100,06{  185.100,60 1.027.309,56
313 TRANSPORTES RODOVIARIOS 161.200,00 125.709, 56 161.204,00 161.200,00 185.100,00 185.100,00 125.100,00f  185.100,60 1.027.305,56
3L PO3Z 00213 Rede Vidria - Arruamentos 0360/07030301 | A 30.000,00 2002/01/01|2028/12/31 4 37.185,80 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 267.184,80
Municipais |
A PO33 2002133 Rede Vidria - Estradas/Caninhos  [0300/07030302 | A 5.000,00 2002/01/01|2028/12/31| 4 4.118,16 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.400,00 29.115,16
Yunicipais
331 P085 2002185 Rede Viaria - Construgio/Manutengdo|0300/07030301 | A 5.000,00 2002/01/0112028/12/31) 3 5.000,06 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Ide Arruanentos |
{5] E - EMPRETTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; WA - NAC APLICAVEL Total : 5.135.315,00 | 2<950.504,50| 6.135.315,00)  246.000,00) §.963.315,00) 5.358.123,00| 4.530.007,00) 4.295.091,00 4.150.791,00! 3.150.54%,00f  31.462.380,50
1 1 .




PLANO PLURIANUAL

Pig. : 14
MUNTCIPIO DE BOTICAS ano 1 204
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES QPCOES DO PLANO Considerar em «Total Erevistor o valor  “ipo de Visualizagio : APENAS Cf MOVIMENTO Turos
Tipo de Detagdo : DOTACOES INICTATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/ECOMOMICA do Financiamento Nao Befinido : §
l Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagio Forma Fase Total previsto
projeto do prejeto Rubrica de Inicie Fin de | RERLIZADO EY |ESTIM. RERLIZ. 20M 04 204 Periodos sequintss
[ {Financ. {Financ. (WOTAL} |
Definido} N./ Def.)
Real. RG RP DE ENPR c C Ex. |PERTODOS ANT. | PERTOLO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2007 2028 Cutros
1] {2 i3l 14] 5] [6) 0l 18] 13 {10] 1y |1 13 [14] 1151 {18] 17 (18] 119) [20} [21]=[13]+,..+{20)
330 PO§T 200271 87 Rede Vidria - Construgdo/Uanutengio 0300/07030361 | A 10.060,00 12002/01/0112028/12/31| 3 9.862,73 10.000,00 16.000,00 10.000,00 10.009, 00 10.000,00 10.000, 00 59.662,73
de Muros e Passeios
334 |P112 W05 1112 Rede Vidria - Ampliacdo,/Manutengdo 0300707030313 | & 10.000,00 |2003/01/01|2028/12/31| 3 11.345,82 10.000,00/ 16.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 61.345,8¢
- Rede Aguas Pluviais
3L PI32 20031132 Rede Viaria - Outras Situades 0300/07030301 | A 1.600,00 2003/01/012028/12/31 0 1,000,090 1.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,90 21.600,00
334 P01S 2009 115 Rede Vidria - Manutengdo 0300/07030301 | E 100.000,00 2008/01/01{2028/12/31| 4 62.889,95|  100.000,00 100.000,00)  100.000,00)  100.000,000  100,000,00)  100.000,00 562.809,99
3.3.1 P02 WITI12 Mobilidade Urbana Sustentavel - (0300/07030301 | E 109,00 W17/61/08 2028012731 0 | 109,00 100,00 100,00 100,00 100,06 100,00 500,00
Requal.do Interface de Boticas
331 P02 201913 Ranpa de Boticas 0300/07030301 | E 100,00 2019/01/0112024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
3.4, COERCIO E TURISHD 354.120,00 105.252,10]  394.110,00 334.110,00)  360,705,00{  350.100,00{  431.100,00|  251.100,00 2.032.357,10
341 MERCADOS E FEIRAS 140.700,00 140.000,00 140.000, 00 140,000,0
3.4.1, 009 419 Criacdo de Mercado de Produtos 0300/07010303 | E 140.000,00 2024/01/012024/12/31] 0 140.000,00| 140.000,00 140.000,00
Locais
4.2 TURISHO 254.110,00 105.252,16|  254.130,00 254,110,000 360.705,00{  350.100,00[  431.100,00)  351.100,00 1.892.357,10
4.2 A3 015313 Boticas Natureza & Biodiversidade -(0102/04070119 | 0 50.600,00 2015/01/01|2025/12/31 5 100.000,60 50.000,00 50.000,00/  100.000,00 250.009,00
Dinimizacdo
3.4.2. A011 06a1 Conservagic Valorizagdo e 0 £.000,00 2016/01/01|2024/12/31| 3 $.000,00 £.000,00 2.000,00
Divulgagio do Patrironio do
Concelho
3.4.2 AL 2016411 |Refeigbes Aotividades Diversas  |0102/02020507 1,000,090 1.000,00 1.900,00
142 AOLL 2016 A 11 OUTRAS |0102/040302 7.000,00 7.000,00 1.000,00
3.4.2 A4 2006214 Promogio Turistica do Concelho de 0 79.100,00 2016/01/012028/12/31| 3 5.252,10 79.190,00 79.100,000 239,100,000  350.100,00)  431.100,00f  381.100,00 1.495.752,10
Boticas
342 A014 01624 ALIVENTACRO- REFEIGCES 0102/020105 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
CONFECCIONADAS
KR ACL 2016 A1 PREMICS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |0102/020115 100,00 106,00 100,00 100,00 108,90 1.100,%0 1.100,00
142 A4 gAY Outras 0102/02011603 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
342 A4 2006 R 14 LIVROS £ DOCUMENTACAG TECNICA 0102/020118 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.009,00 10.000,00 19.060,00
342 A1 20168 1 ROUISICAC LE BENS - ACTIVIDAGES DO |0102/12012104 15.000,00 15.000,00 15.000,00 55.000,00 £5.000,00 £5.090,00 85.090,00
MINICIPIO
342 AL 216 A Y Qutros 0102/021 1% 500,00 500,90 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 1.560,00
4.2 All4 216 A 14 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES [0192/920215 £.000,00 §.000,90 £.000,00 18.000,09 12,000,098 16.000,00)  18.900,00]
.42, AL 2016814 frgaos de Commicagdo Social 0102/02021701 1.000,00 1,000,080 1.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00]  11.000,00
3.4.2 A4 2016 A 14 Campanhas Publicitdrias (1102/02021702 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,90 55.000,00 15.000,00
342 A4 2016 A 14 Promogio e Divulgagio 0102/02022003 15.900,00 15.000,00 15.000,00 45.000,08 £5.000, 00 85.000,00 §5.000,90
342 AL 200814 Eventos Culturais 4102/02022004 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 55.000,00 95.000,00 95.000, 00
342 AL 200614 |outros 0102/02022099 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11,000,00 11.000,09 11.000,00 11.000,00
3.4.2. A4 200641 Viagens e Alojanentos 010242022508 £.000,00 6.000,00 6.000,00 16.000,00 16.000,00 15.000,00 16.000,00
3.4.2. M 201621 Qutzas (102/02022593 5.000,00 5.006,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.006, 00 15.000,00
4.2 005 201619 Construgdo do Complexo Desportivo |0300/07010406 | E 30.000,00 |2016/01/01|2024/12/31 | 4 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Multiusos - Pista para [esportos
Radicais
34.2. R006  W1ERAS Dinamizacde Turistica Aldeias 0 200,00 2018/01/61{2024/12/31| © 200,00 200,00 200,00
Enblematicas
3.4.2 AD6 2018 RS ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B [0102/020214 160,00 106,00 100,00
CONSULTADORTA
342 A0 201 AS Outras 0102/02021799 100,00 100,001 100,00
340, Ip015 W08 115 Dinamizagdo Turistica - Aldeias 0300/07011002 | E 166,00 2016/01/01|2024/12/31| 0 100,00 100,00 100,00
Emblendticas |
3.4.2, P04 2019 1A Barroso Patrimdnio Agricola Mendial |0300/07030313 | E 100,00 2015/01/01|2024/12/31| 0 100,00 100,00 100,00
3.4.2, POOS  2019I% Valorizagdo do Patriménic 0300/07030313 | E 100,00 2015/01/01)|2024/12/31] ¢ 100,60 100,00 100,00
Paisagistico do Barroso - | |
|Territdrio GIARS |
[5] E - ENPREITADA; A - ADY, DIR.; O - FORNEC. CU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : | 5.564.115,00 | 3.140.158,30] 6,564.115,00  £48.000,00| 7.412.115,00| 5.822.323,00| 5.005.707,00| 4.855.291,00| 4.706.%91,00 3.150.54%,00|  34.092.634,38




PLANO PLURTANUAL

Pdg. : 15
MONICIPIO DE BOTICAS o 1 20U |
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACKD ORGANICA/ECCHOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas ‘ I Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma T 1Fase Total previste
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
{Financ. {Financ. {TOTAL)
| Definide) N/ Def.)
Real. RG RE UVE EMPR Ex, [PERIODOS ANT. | PERICCO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Cutros
i1 | &l U] 151 16] U 8] i8] Iy | 113) {1 | 115] {16] {17} [18] 119] [20] [a13=[13]+.. .+(20)
342 A0S 202088 Patrinénio Agricola Mundial - 0 £00,00 2020/01/6L | 2024112131 3 500,00 500,60 500,00
Territorio SIPAM |
3.4.2. A0S 2020R5 Qutros 0102/0201219% 160,00 100,00 106,00
ERWR 005 200685 SEHINARICS, EXPOSIGOES E SIMILARES 01027020215 100,00 109,00 100,00
4.2, A0S AN Outras 0102/02021799 100,00 | 100,00 100,00
342 A0S 202045 Outros 0102/02022099 100,00 30,00 109,00
4.0 A0S 202045 Outras 0102702022593 100,00 100,00 169,00
3.2, R02 2022K2 |Bolsas SIPRM 0192/04070130 | ¢ 41.019,00 2022/01/01 120254121311 9 41,016,100 41.910,00 20,505,00 61.515,00
3.4 100 202211 Boticas Bio - Equipanento de Monda |0102/07011002 | 0 100,00 2022/01/01 [2624/12/31| 0 109,00 190,00 100,00
Témica
34,2, A1) 2023A10 Road Trip Estrada Nacional 103 0 12.500,00 2023/05/01|2024/12131| 0 12.500,90 12‘500,00| 12.509,00
1.4.2. A010 2023410 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 7.500,00 7.500,00 7.500,00
HUNICIPID [
4.2, AOL0 2023410 |Canpanhas Publicitdrias 0102/02021702 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00
3.4.2. (010 2023 A 10 Outras 0102/62021793 1.000,00 1.000,00 1.000,00
342 1007 0311 Barroso GIAHS 4.0 Ecossitema 0 1.100,00 2023/01/01|2025/12/31| B 1.106,00 1.100,00 1.100,00 2,200,00
Digital de Monitorizacdo e Gestdo
Ambiental do Barrose
342 1007 202317 SOPTWARE INFORMATICO 0102/070108 1.000,00 | 1.004,06 1.000,00 1.000,00
3.4.2, 1007 0317 \Ootro 0102/17011002 160,00 106,00 100,00 160,00
142 005 037115 Rlargamento do Parque de Campismo - E 31.000,00 2023/61/01|2024/12/31) 0 31,000,00 31,000,00 31.000,00
Virgilio Antonio Miranda |
342, 015 203115 TERRENOS (0300/07010% 20.900,00 20.000,00 26.000,00
342 015 2AB11 Outros 0300/047010307 | 10.600,00 10.600,00 10.000,00
3.4.2, 1015 03115 Qutros 0300/07010413 1.000,00 1,006,900 1.900,00
3400 1032 204132 Ampliagdc do Parque de Campismo de E 200,00 2024101/01|2024112/31] 0 200,00 200,00 200,00
Botizas
3.4.2 032 0413 Qutros 0300/07010307 100,00 100,00 100,00
342 032 20113 Qutros 01300/07010413 100,00 190,00 100,00
342 1055 204133 IValorizacéo e Promogéo do 0300/07030301 | E 100,00 2024/00/01|2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
Territério SIPAY
3.5. OUTRAS FUNCOES ECONGMICAS 404.300,00 179.009,00 404.300,90 404,300,00)  423.100,00 16.100,00 5.100,00 £.100,00 1.038.700,00
35 A4 01481 Ap. Obras Interesse Local |0102/03070119 0 50.000,00 2014/01/01 (2025/12/31| 3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
35, AOOE Msre Apoio 30 Investimento 0102/040102 0 35.000,00 |2015/01/01|2024/12/31| 0 35.000,00 35.000,60 35.000,00
35 1A004 01624 Apoios & Promocac e Desenvolvimento 1] 250.000,00 2016/01/0112025/12/31] 3 £0.000,00 250,000,001 250.000,001  250.000,00 580,900, 00
das Frequesias
3.5 h004 01624 Qutras (102/0405010222 40,000,00 40.000,00 40.000,00 49.000,00 |
15 AC04 201684 APOIOS FREGUESIAS [1102/0805010222 210.000,00 210.000,00 210.000,00,  210.000,00)
5. 005 N16 85 Protegdo da Floresta 0 £.100,00 2016/01/012028/12/31| 3 8.100,00 ¢.100,00 8.100,00 £.100,00 8.100,00 £.100,00 40.500,00
15, A005 W16A5 RQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 7.000,00 7,000,00 7.009,00 7.000,00 7.000,00 7.006,%6 7.000,00
HUNICIPIO
3.5. ANDS  016A5 Outros 0102702012193 500,00 506,00 500,00 500,00 500,00 500,00 560,60
35 AMS 18RS OUTRAS ASSOCIAGOES £ INSTITULGRES |0102/04070130 100,00 100,00 100,00 100,09 100,00 100,00 160,00
35, A5 16 A5 OUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUIGOES |0102/02070130 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
35 AT WA Plano Estratégico Valorizagdo e 10102/02022099 | 0 169,00 2017/01/01 |2024/12/31| 0 106,06 100,00| 100,00
Promocdo do Fumeiro de Barroso | |
3.5 A0 03al Gabinete de Insercao profissional |0400/020108 0 1.000,00 2015/01/012024/32/31] 5 1.000,00 1.000,00( | 1.000,00
3.5 ho0e Janae Apazo ao Desenvolvimento Local 0102/04070119 | 0 55.000,00 2020/01/01)2025/12/31 0 99.000,00 55.000,00: 55.000,00 110.000,00 | 264.000,00
3.5 A5 2015 Boticas - Capital do Mel 0102/020215 0 160,00 2021/01/01|2024/12/31| 0 108,00 100,00 100,00
3.5 A005 02415 SustainableTrout - Promogic 0102/02022099 | 0 5.000,00 2024101701 |2024/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.000,00 18.000,00
| Valorizagdo da Truta de Boticas
i i L
{5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.054.925,00 3.319.158,30| 7.054.925,00 £48.000,00| 7.902.525,00| 6.267.025,00| 5.021.307,00 4.563.]9],0(" 4.7]5.091,00| 3,150.54%,00 35.239.445,30
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PLAND PLURIANUAL

Pig. : 1
MUNICIPIO DE BOTICAS Ano @ 204
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANG PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacie + DOTAGEES INICIALS Tipo de Rubrica : CIASSIFICACAO ORGANTCA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupe de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
bjetive Ninero do Designagio Forna - Fase Total pravisto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALTZADO EM |BSTIM. REALIZ,| 2024 0 2014 Periodos seguintes
(Financ. {Financ. (TOTAL)
| Definidol M. Def.)
Real.| R 6 RP VE BMR C ¢ |Ex. |PERoDOS MT. | PERIOCO 2023 ! : T
Codigo Ano Tipo Nimero ] 2026 | am 2024 Cutros
i1 12] 13 14 15 ] M 18) 19 110} [my | (12 {u] {151 18] {17 118) 119] {20) [21)=[13)+...+(20)
L. FUNGOES GERALS 803.230,00 256,780,852  203.230,00 £03.230,00|  592.830,00)  532.730,00  $92.73(,001  582.730,00 3.433.030,62
1L SERVICOS GERRIS DE ADMINISTRACAO £03.030,00 258.780,82|  203.030,90 203.030,00)  562.830,00)  592.730,00|  592.730,00  592.730,00 3.432,830,52
PUBLICA
1.1LL ADUINISTRACRG GERAL 803.030,00 58.780,62|  203.030,00 £03.030,00|  992,830,00|  592.730,00|  592.730,00|  592.730,00 5.452.230,82
1.1.L P02 2003 T 102 Locagao Financeira - Viaturas Eq.  0200/970207 0 100,00 2003/01/012025/12/31| 3 100,00 100,00 100,00 200,00
Mecanico |
LLL POLS 2006 I 1§ Beneficiacio/Manutengdo - 0300/67010367 | & £5.000,00 2606/01/01 2028/12/31] 4 25.355, 56/ 65.000,00 £5.000,00  100.000,00{  100,000,00)  100.00G,06|  109.06C,00 490.355,%6
Equipanentos. e Edificios
Municipais |
LLL POLE 2006 I 16 Equipanentos e Sistemas de ¢ 302.730,00 2006/01/01|2028/12/3L| 4 1§6.377,25|  302.736,00 302.730,00)  302.730,00{  302.730,00|  302.730,00,  302.730,00 1.580.027,25
Informagio
L1 P06 2006 116 EQUIPRMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00) 30,000,060 30.000,00
L POLE 2006 116 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070008 131.654,00 131.654,00 131.654,00|  131.654,00|  131.654,00|  131.854,00|  131.554,00
LLL POL6 2006 I 1€ EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC 0102/07010% 20.900,00 20.000,00 26.000,00 20.009,00 20.000,90 20.000,00 20,000, 00
111 P06 2006 I 1€ utro 0102/07011002 18.476,00 18.476,00 15.476,00 12.476,00 18.476,00 15.476,00 18.475,00
LLL P01 2006 1 16 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0200/070107 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22,500,00 22.500,00 22.500,90 22.500,00
LLL PO16 2006 116 SOFTHARE THFORMATICO 0200/070108 10.060,00 10.000,00/ 10.000,00 10.200,00 10.000,0 10.000,90 10.400,00
LLL PO16 2006 1 16 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0200/070109 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
1L1LL BOLE 2006 T 16 Outro 0200/07011002 47.660,00 47.600,00| 47.600,00 47.600,00 47,600,00 47.600,00 47.500,60
LLL PO1S 2006 118 Manutencdo - Viaturas Equipamentos A 10.900,00 2006/01/01|2028/12/31| 4 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,90 39.000,00 130.000,00
Mecénico |
111 POIE 2006 1 18 Qutro 0200/17010602 5.600,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.009,00 15.000,00 15.000,00
111 P01§ 2006118 utro 0300/07010692 5,000,00 5,000,090 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000,120 15.000,00
111 P00 200319 Aquisigdo - Viaturas Equipamentos 0 £0.000,00 2005/01/01|2028/12/31| 3 53.815,01 £0.000,00 50.000,00 £0.000,00 60.000,00 £0.000,00 40.000,00 353.815,01
Mecanico
111 POOY 200919 Outro 0102/07910502 50.000,00 50.000,00 50.900,00 50.900,00 50.000,0¢ 50.000,00 50.000,00
111 P00 200919 Outro 0102/07011002 10.009,00 10.000,00 10.090,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL P07 201517 Edificios Municipais - Conservacio |0300/07010307 | E 40.000,00 2015/01/01 1 2028/12/31| 4 13.025,80 40.009,00 40.000,00)  100,000,00|  100.000,00|  100.000,00|  10¢,000,00 453,225,908
Manutengdo |
LLL IPOO? mir2 Edificios Municipais 0300/07010301 | E 10.000, 00 2016/01/01 |2024/12/31| 3 10.000,00 10.000,00 10.000,06
L1l pOl2 W12 Infraestzuturas - Centro Hunicipal |0300/67020307 |E 1.900,00 2015/01/01|2024/12/31| 0 1.000,00 100,60 1,000,00
de Recolha Oficial de Animais de |
Conpanhia - CRO
L1 003 202313 Requalificacdo do Edificio dos 0300/07000301 | E 150.000,00 2023/01/01|2024/12/31{ 0 150.006,00 150.960,00 150.009,00
Pagos do Concelho
LLL 008 2024718 Requalificacio dos Armazéns (300/07010301 | E 100.000,00 2024/01/012024/12/31} 0 100.000,00 100.000,00 160.000,00 |
Municipais
111 0 04118 Unidade Movel (Gabinete Apoio ao 0 43.000,00 /001 | 029712/31| 0 £3.000,00 43.000,00 63.000,00
Municipe)
111 1018 2024118 outro 0102/07010602 95.000,00 55.000,00 55.009,00
111 018 2004 118 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 4.000,00 4.000,00 4,000,00
1Ll 01 2024118 Outro 0102/07011002 4.000,00 4,000,00 4.060,00 |
111 09 204118 Sistema Multinédia Inteqrade 0 300,00 2024/01/01|2024/12/31| ¢ 309,00 309,00 300,00
Manicipal - Disponibilizagdo de
|Contetdos Digitais Multimédia
LLL 019 2004118 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 106,00 100,00 100,00
111 1019 204118 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070105 160,00 108,00 100,00
111 018 METIS Gutro 0102/07011002 100,00 100,00 160,00
L1LL 026 04120 CMB Digital 0 200,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 200,00 200,00 200,00
1.L1L 1020 WATAN SOFTWARE INFORMATICO 1102/070108 100,00 100,00 100,80
L1l 020 204120 utro (102/07011062 100,00 100,00 100,00 |
L11 021 20412 Digitalizagio / Biblioteca Municpal [0102/070108 0 100,00 2024/01701|2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
1.1.1 022 0412 Boticas Online 0 200,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 200,00 200,00 200,00
{5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - WAG APLICAVEL Total : £02.630,00 | 258.780,62|  202,630,00 202.530,00|  392.630,00|  992.730,00|  592.730,00|  552.730,60 3.432.430,52 I
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WUNICIPIO GE BOTICRS Ano ;20 |
Identificagdo do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipe de Plano : PLAWO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstes o valor  Tipe de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacde : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento No Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas | Pagamentos I
Objetivo Nimero do Designagio Forma Fase Total previste
projeto do projeto Rubrica de Inicie Fin de | RERLIZADD EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 20U Periodos sequintes
{Financ. (Financ. (TOTAL) |
Definido) ./ Def.)
Real. RG P UE EMPR ¢ < Ex. |PERIODOS ANT. | PERIOLO 2023 |
Codigo Ano Tipe Nimero 2025 026 2021 2028 Cutros
1 2] | 14 5] 1] 17 18] 3] 110] [ 12 [14] [15] (18] 1 (18] | 113} [20} [21]=(13)+...+(20]
1LLL 1022 00120 EQUIPMMENTO DE INFORKATICA (102/070107 100,00 | 100,00‘ 100,00
L1 022 AA12 SOFTHARE THFORHATICO 0102/070108 | 100,00 | 190,00 100,00
L1L 1025 024123 Eficiéacia Energética dos Edificios E 200,00 2024/01/01 |2024/12/31| 0 200,00 200,00 200,00
Municipais
LLL 023 N1 Instalacdes de Servigos 01380/07010301 100,00 109,00 160,00
1LLL 03 0418 Outros 0300/07010307 100,00 | 109,00 100,00
L1 07 201N Beneficiagdo do Pavilhio Multiusos [0300/07010307 | E 160,00 2024/01/01 | 2024/12/31| 0 100,00 100,00 100,00
L1 030 2024130 Edificio de Apolo a Realizagdo de  [0300/07010307 | E | 100,00 Haf01/01| 204012121 o 19,00 100,00 109,00
Eventos
2. SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS 200,00 200,00 200,00 200,00
2.1 PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 200,00 200,00 206,00 200,00
IHCENDIOS
.21 w4 WUITY Reforgo da Capacidade de Resposta [ 200,00 2024/01/6112024/12/31| ¢ 200,00 200,00 200,00
da Protedo Civil Municipal |
121, 04 U1 Outro 0300/07010602 100,00 100,00 100,00
1.2.1. 1024 0012 Qutro (1300/07011002 100,00 100,06 100,00 |
2, FUNGOES SOCIAIS 1,369,358, 00 13347,16 1.368.356,00)  £46.00,00| 2.217.38,00  52.74,00  491.446,00  491.446,00  431.446,00 4.719.185,16
/AN EDUCACAC 164.000,00 159.986,86|  164.000,00 144.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.000, 00 331,986, 86
211 ENSING NAO SUPERTOR 10.600,00 160,000,006 15(.000,00 | 160.400,00
211 W04 2004114 Requalificacio do Jardim de 0300/07030207 | E 140.900,00 2024/01/01|2024/12/31) 9 160,099,190 160.000,00 | 160.000,00
|Infénc1a de Boticas '
Q1.2 SERVIGOS AUXILIARES DE ENSING 4.000,00 159.986,86 4.000,00 4.000,00 2.600,00 2.000,00 2.009,00 2.000,00 171,86,86
12 P00l 01611 Organento Participativo 049007011002 | © 2.000,00 2016/01/01 1 2028/12/31| 3 2,000,00 2.900,00 2.000,00 2.000,90 2.000,00 2.000,00 10.000,00
1.2 P12 2016112 Beneficiacdo e Requalificagdo do  |0300/07010305 | E 1.000,00 2016/01/01 1 2024/12/31 | 4 159.985, 86 1.000,00 1.000,00 160.985,96
Centro Escolar de Boticas
212 006 2023716 Reabilitagdo da Escola Primdria de (0300/07010305 | E 1.000,00 2023701101 {2024712/31 0 | 1.000,00 1.900,00 1.009,00
Veral |
.2, SAUDE 300,00 806,00)  24¢.000,30)  248.800,00 §42.300,00
2L SERVI(0S INDIVID, SAUDE 800,00 200,00)  84€.000,00)  245.800,00 §42.90,00
2.1 00 203120 Requalificacdo do Centro de Sadde [0300/07010307 | E 100,00 2023/05/01(2024/12/31] 0 100,000 245.000,00|  248.100,00 £4¢.100,00
de Boticas
2.1 02 wBIA Unidade de Convalescenca - Boticas E 160,00 2023/05/01|2024/12/31| 0 400,90 400,00 400,00
2.2.1. 1021 W31 EQUIPAVENTO DE INFORMATICA 0102/070107 100,00 100,00 108,00
2,01, 021 203121 SOFTWARE INFORMATICC |0102/070108 100,09 196,00 100,00
2.2.1L 020 2023121 Outro 0102/07011002 100,00 100,00 100,00
2.2.1. 01 NB12 Outros 0300707010307 100,00 100,00 100,00/
2.2.1. 1029 041125 Requalificacdo da Envelvente ao E 300,00 2024701701 |2024/12/31] 0 306,00 300,00 300,00
Centro de Saide de Beticas
2,21 029 2024125 Outros 0300/07010413 100,00 106,00 109,00
2.2.1. 029 024125 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 100,00 109,00 100,00
Complementares
2.2.1. 028 041 Parques e Jardins 0300/07030305 100,00 100,00 100,00
2.3. SEGURANCA E ACCAD SOCIALS 700,00 700,00 00,00 700,00 400,00 400,00 400,00 2.600,00
2.3.2. ACCRO SOCTAL 00,00 700,00 160,00 700,00 400,00 400,00 400,00 2.600,00
1.3.2. 1012 025112 Estratégia Local de Habitagdo - E 300,00 2023/01/0112025/12/31| 0 306,00 300,00 300,00 500,00
Construgds de Habitagdes |
Unifamiliares [
2.3.0 02 MBI TERRENOS (0200/070101 100,00 100,00 100,00 100,00
23.2 02 AB112 Construgic 0300/07010201 160,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, 02 W61 |Reparacdo e Beneficiagdo 6300/07010203 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. 004 202414 Radar Social 0 400,00 2024/01/01|2028/12/3L] 0 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.000,00
2.3.2. 1004 202414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 04007070107 100,00 | 106,00 100,00 100,00 100,00 106,00 160,90 |
2.3.2. 004 202414 SOPTWARE IHFORMATICO 0400/070108 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
{5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 552.730,00 418.967,48|  968.735,00)  §48,000,00] 1.816.730,00 545.539,00 595.13¢,08 595.130,00 545.136,50 4.516.417,48




PLAND PLURTANUAL

Pag. : 3
MUNICIPIO DE BOTIGAS Ao+ 204
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacde + DOTRGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/ECGHOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentes
bjetive Nimero do Designagio Forma Tas - Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 201 Periodos sequintes
{Financ. {Finane. {TOTAL)
Definida) N/ Def.}
Real. RG RP UE EMPR c { Ex. |PERIODOS ANT. | PERECDO 2023 r
Cédigo Ane Tipo Nimero 2025 026 27 2028 Qutros
1 [2} | 3] 14 | [5] [8] {n i8] (% |10 my |y (12] [14] {19] {16] 117 (18] [19) 1201 [2]=(13}+.. .+ 2]
2.3.2. 004 w214 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0400/07010¢ 100,00 | 100,00| | 160,00 100,00 100,00 100,00 166,00
2.3.2. 1004 2024114 Outro 0400/07012002 | 100,00 199,06 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
24, HABIT. E SERVICOS COLECTIVOS 950.39¢,00 299.238,30)  980.35¢,00 960,358,000 550.044,00)  438.046,001  486.046,00)  48€.046,00 3.293.780,30
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 503.946,00 94.115,74|  503.946,00 503.546,00)  232.046,00{  130.046,00)  130.046,00)  130.046,00 | 1.220.248, 74
24.2. P02 00612 Aquisicio de Imdvels - FungBes 0 178.045,90 2005/01/01|2028/12/21| 3 65.545,58  126.046,00 128.046,00) 128,045,000  128.046,00 126,046,000  128.045,00 705.775,58
Socials
2.4.2 P22 N1 R TERRENOS 0200/070101 122.048,00 122.046,00 122.046,00)  122.046,00)  122.046,00)  122.046,06)  122.046,00
2.4.2 PO22 2006122 Aquisigdo £200/07010202 £.000,00 5.000,00 §.000,00 6.00,00 5.000,00 5.000,00 6.060,00
242 POIL 205110 Requalificado de Espacos Piblicos |0300/07030301 | E 1.900,00 2015/01/0112028/12/31| 3 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.900,00 1.090,00 5.000,00
e Urbanos
2.4.2, POLE 2015112 Beneficiagdo do Patriménio Cultural |0300/07030301 | B 1.060,00 2015/01/01|2028/12/34| 0 1.009,00) 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
242, POOY 201819 Programa Estratégico de 0300/07030313 | E 1.000,00 2016/01/01|2024/12/31| 0 1.000,00 1,000,00 | | 1.000,00
Reabilitacdo Urbana
242 PODE 2017138 Reabilitagde Urbana - Espaco 0300/97010307 | E 10.900,00 2007/01/01| 2024732131 § 28.574,16 70.090,9 70.000,00 | 98.574,16
Intergeracdes - Casa das
Associages |
2.4.2. POLE 2019116 Produgio de Cartografia e Ortofotes|0102/070115 0 100,00 2015/01/01 | 2024/12/31 | 4 100,00 100,00 100,00
2.4.2. |Iooe 2022718 Loteamento Habitacional da | E 102.000,00 2022/01/01 1 2025/12/31 ] ¢ 102.000,00 102.000,00|  102.000,00 204.000,00
Raposeira - Boticas | |
2.4.2, 006 202156 TERRENOS 0102/070101 100.000,00 100,090,100 100,000,000 100.000,00
2.4.2. 06 202214 Construgdo 0300/4701020% 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00
24.2. 1006 0216 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Complementares
2.4.2. 00 203110 Requalificacio Muro de Vedagdo do  [0300/07010413 | E 100,00 2023/01/01|2024/12/31{ 0 106,00 160,00 100,00
Espago Intergeragbes Casa das
Associagdes |
2.4.2. 1002 WHTI2 Circuite Pedonal do Ribeire do 0300/07030301 | E 100.000,00 2024/01/0112024112/31| 0 100.000,00 100.000,00 100,000, 00
Fontdo - Fase ITI
242 1005 20415 Qualificagdo Espago Piblico de E 500,09 2024/01/01|2024/12/31| 0 500,00 500,00 500,00
Boticas
242 1005 0415 Qutros 01300/07030207 160,00 100,90 | 100,00
24.2. 005 20415 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300/07030301 100,00 100,00 100,00
Conplementares |
2.4.2. 1005 202415 Parques ¢ Jardins 0300/07030305 100,00 100,00 100,00
24.2, 005 20415 Instalagdes Desportivas e 0300/07030306 100,00 100,00 100,60
Recreativas
24 005 202415 Outros 0300797030313 | 100,00 100,00 100,00
4.2 011 2011 Valorizagio da Envolvents ao E 100.200,00 2024101701 (2024/12/31| 0 100.206,00| 100.200,00 190,200,00
Circuito Pedonal da Ribeira do
Fontdo
2.4.2. 0 U1 Outro 0300/07011002 100,00 190,00 100,00 |
| 2.4.2. w0l w411l \Viadutos, Rrruamentos e Obras (300/07030301 100,00 106,06 100,00
| Conplementares |
2.4.2. 01 H2411 Parques e Jardins 0300/07030305 | 100.000,00 100,00, 00 100.000,00
243, SANEAVENTO |10.100,00 44.356,35  110.100,00 116.100,00)  150.000,00)  150.00G,00{  150.000,00)  150.000,90 154,956, 35
2.4.3. PODY 200411 Conservagdo / Anpliagdo 0300/07030352 | & 40,000,00 2004/01/01|2028/12/31| 4 30.552,28 40.000,00 46.000,00,  160,000,00{  100.009,06)  100.000,00/  100.000,00 470.552,28
2.4.3. P02} 2006123 Beneficiacdo - Saneamento ETAR's  (0300/07010402 | & 20.000,00 2006/01/012028/12/31 ] 4 434,78 20.000,00 20.90¢,00 50.000,00 50.000,00 50.000,001  50.000,00} 24.324,78
243, 069 202019 beneficiagho da rede de Aguas 0300/07010402 | E 59.000,00 2020/01/01|2024/12/31| 0 8.257,% 50.000,00 50.000,00 52.257,90
|residuais
243 1013 011 \Equipamento ETAR 0300/07010002 | 0 100,00 2022/01/01 1 2024/12/31| 0 1.721,3% 100,00 100,00 1.821,3%
2.4.4, RBASTECIMENTO DE AGUA 170.169,00 T3.878,410 170.100,00 170.100,00|  140.000,00|  1406.000,00(  140.000,00|  140.000,00 863,778, 41
2.4.4. PO77 00217 Reforco / Beneficiqcéo - 0300/07030307 | & 35.000,00 |2002/01/01 2028/12/31 4 24.291,5¢ 35.000,00 35.006,00 $0.000,00 50.000,00 50.000,00 50.00¢,00 299.231,5%
i Abastecimento. de Bqua ao Municipit>| | |
[5] E - EMPREITADA; A ~ ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : ! 1.617.775,00 | 582.035,16 1.617.776,00 S43.000,00i 2.485.776,00  1.021.575,00 25.176,00 925.176,00 925.176,60 6.650.915,16
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| Grupo dz Fontes de Financiamento Datas | Pagamentos
Obietive Nimero do Designagda Forma Fase T Total previste |
projeto do projeto Rubrica de Inicie | Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 201 2024 L] Periodos sequintes
{Financ. {Pinanc. {TOTAL)
Definide} ./ Def.)
Real.,  RG R? UE MR ¢ |Bx. |PERIODOS ANT. | BERI0DO 2023
Codige Ano Tipo Nimero | 2025 2026 2027 2028 Qutros
(1] 12} 13} 14 {5 (6] 0} 18] 18] 110} mr|nz 13 {14] [13] {16] i [18] [13] 1201 [21}=[13}+...+20]
244 PO 200217 Equipanento - Abastecinento. de  [0300/07011002 | & 15.000,00 2002/01/01{2028/12/3L| 4 1.24,%3 15,000,00 15.060, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 202,214,535
Agqua ao Municipio
244, POl 01311 Reforgo / Beneficiagdo - 0300/07030307 | E 40.000,00 2013/01/01{2028/12/31| 3 42.162,29 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,90 4).162,2%
Abastecinento Aqua a0 Municipio |
244, 003 202413 Reabilitagdo das Redes de 0300/07030307 | E 40.900,00 2024/01/01 20247121211 0 £0.000,00 40.000,00 49.000,09
Abastecimento de Agua
2.4.4, wis 2004115 Dotagdo das Camara de Manobra com E 49.100,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 40.100,00 40.100,00 40.100,00
Equipamentos gque Garantem o PCOA
2.4.4, 05 2004115 Gutro 0360/07011002 | 100,00 100,00 100,00
4.4, 015 204115 Captagao e Distribuicdo de Aqua  (0300/07030307 40.000,00 40,000,00 40.000,00
248 PROTECCAD DO MELO AMBIENTE E 156.212,00 46.503,80|  196.212,00 156,212,00 62.000,00 ££.00,00 69.000,00)  42.000,00] 514.795,89
CONSERVAGRO DA NATURE
2.4.5 P07y 2002 1 7% |Hanutengdo - Espacos verdes Jardins (0300707030305 | & 5.000,00 2002/01/01{2028/12/31 3 5,000,00 5.000,00 50.000,00 50,000, 00 50,000,00/  50.000,00 209.,000,00
2.4.5 POSY 2002 1 83 Equipanento - Espagos verdes 0300/07011002 | & 5.000,00 2002/01/012028/12/21| 3 241,08 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.900,09] 5.000,00 5.000,00 25.241,0¢
Jardins
248, POSL 2002 181 |Zonas Verdes - Espagos verdes 0300/07030305 | A 1.000,00 2002/01/0112028/12/31 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,006,00 1.000,00 5.000,00
Jardins
2.4.8 PO 1411 Mobilidade Sustentdvel 0300707030305 | B 1.000,00 |2014/01/01 024/12/31| 0 1,000,090 1,000, 00 1.000,00
244 (P00l 201511 BNB - Posto Aquicola / Estabulos - A 12.000,00 2015/01/01 | 2028/12/31| 3 18.408,19 12.000,00 12.060,00 12.009,00 12.000,00 12.000,00 12.000,90 78.408,1%
Execigdo |
2.4.5 POl 201511 Outro 0102/47011002 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1,000, 00
2.4.6 2001 200511 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 1.900,00 1.006,00 1.060, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
245 POl N1511 Outzos 0300/07010413 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.009,00 10.000,90 10,000, 00
144 RO13 WS T 13 Conservagdo e Manutengdo = (360/07010413 | E 1.000,00 2015/01/01|2024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00
Patriménia Natural
2.4.5 P4 201911 Boticas Natureza e Biodiversidade -|0300/97030302 | B 30.000,00 2015/61/01 2024112134 4 20.000,00 30.000,00 30,009,006
Dinamizagic
2.4.5, 008 202018 Boticas + Anbiente 0300/07030313 | E 1.000,00 1020/01/01 | 2024/12/31| 0 1.000,00| 1.000,00 1.000,00
24.5. 005 2020 115 Valorizagio Anbiental - Parceria 0 12.200,00 2020/01/01|2024/12/31] 3 12.200,00 12.200,00 12.200,00
(Quadro Iberdrola |
2.4.6. 015 2020115 Outros 0102/07010307 1.800,00 1.,000,00 1.060,00
24.8, 05 00115 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 200,01 200,00 200,00 |
2.4.5. 015 2020118 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070106 500,00 | 500,00 500,00
2.4.4. 015 00118 |EQUIPAMENTO ALMINISTRATIVC 0192/07010% 500,00 500,00 500,00
2,4.4, s 020115 Outro 0102/07011002 10.000,00 10.000,09 10.000,00
2.4.6, LI I 7 Bot1cas Parque Natureza e 0300/07010413 | E 1.060,00 2022/03/01 202471221 ¢ 1.000,00 1.000,00 1,000,00
Biodiversidade - Execugio
4.4 000 20511 Programa LIFE B 19.000,00 |2023/01/01|2024/12/31 0 10.000,00 10.060,00 10.000,00
245 1601 0311 Qutro 0102/07011002 2.500,00 2.50€,00] 2.560,00
2.4.8 1001 N0311 COUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 | 2.500,00 2.500,00 2.500,60
2.4.5 1001 0511 Estacdes de Tratamento de Aguas 0300707010403 2.500,00 2.500,00 2,500,00
Residuais
2.4.5, 000 202311 Qutros 0300/07010413 2,500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.5. 1002 202312 Construgio de Abrigos de Natureza -|0300/07010307 | E 1.000,00 1023/01/01| 2024124311 0 | 1.009,00 1.000,00 1.000,00
BB |
2.4.6, 0E 2037118 Construgdo de Instalacles 0300/07000413 | E 1.,000,00 2023/03/0112024/12/31| ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Sanitarias nas Inediagées do Largo
Nossa Sra. da Livragdo
24,5, w9 203118 RecolhaBio U Apodo & implementagdo [0300/07011002 | 0 30.000,00 2023/03/01| 2024112431 27.934,53 30.080,00 30.000, 00, | 57.934,93
de projetos de recolha seletiva de |
biorresiduos
4.5, 07 w011 Centro de Compostagen Bio §4.912,00 2024701/01 2024112131 ] 0 24.912,00 §4.612,00 24.912,00
2.4.5, 07 W10 |0utros 0300/07010307 §4.012,00 24.012,00 §4.012,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 1.948.588,00 : 6784005,%' 1.548.988,00)  848.000,00) 2.796.528,00) 1.185.576,00] 1.083.176,00) 1.083.175,00 1.083.176,00 7.810.097,7¢
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADCR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANG PLURIANUAL OE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
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Grupe de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacio Forna Fase : T Total previsto
projeto do projeto Rubrica de I Inicio Fim de | REALITADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2 | Periodos sequintes
{Financ. {Financ. {TOTAL} |
Definido} N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR L ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023 l' T T
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 | 2027 2028 Cutros
i1 ] 13 14] 151 | 6] Ui 18} {4 [10] [ (1 13 {14] {13 | [15] {1 [18) " 120] [213=(13}+.,.4(20)
|
24,5, 017 W1 Qutros 0300/07010413 560,00 I 906,00 500,00
1.4.8 03¢ 2041y Sistema de Recolha de Bioresiduos |0102/07010602 | 0 160,00 2024/01/01|2024/12/31| 2 100,00 100,00 169,00
|ro Concelho de Boticas .
2.5 SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E | 223.500,00 14,522,000 223.500,00 223.500,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 242.022,00
RELIGI0S0S
2.5.1, CULTURA 167,100,00 | 167.100,00 147.100,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 171.100,00
2.5.1 P05 WM IS5 Artigos e Chjectos de Valor ooz | o 1.000,00 |2014/01/012028/12/31| 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1060, G0 5.600,00
2.5.1 P00l 2007 11 Prograna-Valorizagio do Castro de  (0300/07030313 | 15.000,00 2w1T/0L/01 | 024/12/3L] 0 | 15.000,90 15.060,00 15.000,00
Outeiro Lesenho | |
2.5.1 0 2024110 Reabilitacdo do Idificio do Centro (0300/07030207 | E 150.000,00 2024/01/012024/12/31| 0 150,000, 00 150.000,00 150.060,00
Comunitdrio de Bega
25.1 1016 2024 116 Centro de Convivio de Veral 0300/07010307 | E 1.000,00 2024/01/01|2024/12/31| © 1.000,00 1.000,00 1.006,00
251 030 2024131 Refuncionalizacao das Antigas 0300/07010307 | E 100,00 2024/01/01(2024/12/38| 0 100,00 160,00 100,00
Escolas Primdrias / Centros de
Convivio
2.5.2, DESPORTO, RECREIO E LAZER 56.400,00 14.522,00 56.400,00 56.400,00 70.922,00
2.5.2. POI0 2015110 Infraestruturas / Equipanentes 0300/07030306 | E 10.900,00 2015/01/01|2024/12/21| & 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Desportivos
2.5.2 P00 20131 6 Requalificacio do Complexo |0366/07010406 | E 1.000,00 2015/01/01|2024/12/31| 5 14.522,00 1.000,00 1.000,00 15.522,00
Desportivo de Boticas |
2.5.2. 010 200110 Equipamentos Desportivos 0300/07012002 | © 100,00 2020/01/01 |2024/12/31 3 109,00 | 100,00 100,00
2.5.2, 017 03I Reabilitacdo das Bancadas do 0300/07010406 | E 15.000,00' 2023/03/01|2024/12/31| 0 15.000,00 | 15.000,00 15.600,00
Complexo Desportivo de Boticas [
2.5.2. 000 20411 Construcdo de Campo de Padel 0300/07010406 | E 30.009,00 2024/01/01|2024112/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.2. 025 WUIB Requalificacio Campo de Padel de  (0300/07010406 | E 100,00 2024/01/0%|2024/12/31| 0 100,00 ' 100,00 100,00
Boticas
2.5.2. 1026 2024 126 Parque Aquatico de Boticas 0300/07010406 | E 100,00 024/01/00|2024/12/3L] 0 100,00 160,00 100,00
2.5.2, 028 204128 Requalificacdo das Piscinas 0300/07010302 | E 100,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 100,00 160,00 | 100,00
Hunicipais |
3. FUNGEES ECONGMICAS 755.500,00 | 248.000,31]  755.500,00 755.500,00)  477.200,00|  475.100,00]  475.100,00|  476.100,00 2.509.000,31
3.1 AGRICULTURA, PECUARTA, | 252.000,00 37.907,34)  252,000,00 252.000,00|  200,000,00|  200.000,00|  200.000,00|  200.000,00 1.089.%07,3¢
SILVICULTURA, CACA E PESCA
3.1 101 2002 T 101 Construgdo - Caminhos Agricolas / 0300/07030302 | A 15.000,00 2002/01/01 | 2028/12/31] 4 15.000,0¢ 15.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 215.000,00
Rurais
3L PILS 2003 T 118 Manutengio - Caninhos Agricolas / [0300/07030308 | & 50.000,00 2003/01/01|2028/12/31| 4 | 4.290,50 50,000, 00 60.000,00' 50.000,00 50,000,00 50.000,000  50.000,00 264.290,50
| Rurais
3.1 PO 20091 Y Manutengdo- Caminhos Aqricolas /  |0300/07030308 | & 80.900,00 2008/01/01|2028/32/31| 4 11.738,97 20,000,00 89.000,00 50.000,00{  50.000,00(  50.000,00 50.040,00 201.738,97
Rurais
3.1 BIIS 2015115 Substituicdo Hidrantes / Pontos de |0102/07011002 | 0 2.000,00 2015/01/01|2024/12/31] 0 2.900,00 2.000,00 2.000,00
hgua
1L P005 201613 Execucdo de Moros e Pavimentagées |0300/07030313 | E 80.000,00 2016/01/01)2028/12/31 4 21.877,81 £0.004,00 §0.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 W0L.87,87 |
Ll T WET D Reforco da Instalacio de Redes de  |0300/07030313 | E 2.060,00 2016/01/01 024112131 3 2.000,00 2.600,00 2.000,00
Defesa de Floresta Contra Incéndics |
3.1 1006 202415 RBpoio a Criagdo de Ecopontos E 13.000,00 2024/01/01 2024112431 0 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Florestais ou de Compostagen
3.1 006 202415 Qutros 0300/07010307 12.500,00 12.900,00 12.900,00
31 006 204156 Outros 0300707010413 100,00 100,00 169,00
3.2 INDUSTRIA E ENERGIA 138.500,00 84.303,41  139.500,00 139,560, 00 91.000,00 41.000,00 91.000,00 51.000, 60 587.883,41
3.2 POOT 201017 Beneficiagio/Alarganento da Rede - (0330/07030304 | A 50.060,00 12010/01/01|2028/12/31 | 4 25.675,47 50.009,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,50 2715.675,47
Indistria e Energia Iluminacio
Pblica |
3.2 POOE 201216 Eficiéncia Energética em IP / 0300/07030304 | E 15.000,00 2012/01/01|2024/12/31| S 33.866,26 15.000,00 15,000,060 48.855,26
Boticas
{5 E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FCRNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.489.588, 00 169.976,85) 2.485.568,001  §42.000,00| 3.337.528,00) 1.436.576,00] 1.334.176,00 1,334.176,00| 1.334.176,00 9.566.665,85
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MUNICTPIO DE BOTICAS Ano : 20M
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTCS Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
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| | Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetive Rimere do Designagio Forna Fase T Total previste
projeta do projete Rubrica de Inicio Fin de ESTIM. RERLIZ. 2024 2024 Perfodos sequintes
| {Financ. {TOTAL}
Befinide}
Real. RP UE EMPR ¢ ¢ Ex. PERIOCO 2023 t T
Codigo Ano Tipo Nimero 025 2026 2001 02
i1 } 13 14 5] ' m 18] 131 110} |y (1] | [36] {17 [18] 119] [1}=[13}+...4(20)
L2 BOOZ 2412 Infraestrutura para Distribuicdo de |6300/07030313 | E 40.000,00 2014/01/01|2028/12/31 3 24,841,688 40.000,00 40.000,00 40,000,00 40,000,00,  40.004,00 40.000,00 224,341,828
[Energia Eléctrica
12 BO0y 200519 Eficiéncia Energética - Edificios |0300/07030310 | E 1.000,00 2015/01/612028/12/31) 0 1.006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 5.000,00
Municipais
L 002 w212 Expensdo da Area de Acolhimento E 21.100,00 2002/01/012024112/21| 0 21.100,00 21.100,00 21.100,00
Empresarial de Boticas
3.2, 02 W22l TERRENOS 1200/070261 20.000,00 10.000,00 26.000,00
3.2, 1002 202212 outros 0300707010307 | 1,800,600 1.000,00 1.009,00
3.2, 002 201212 Viadutos, Arruamentos e Obras 0300707030301 100,00 100,00 100,00
Complanentares |
28 1099 02219 Eficiéncia Energética - ETAR 0300/07010413 | E 100,00 W22/01/01 (2024712121 0 100,90 106,00 108,00
3.2 009 202319 Eficiéncia Energética E | 2.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 0 7.000,00 2.000,00 2.000,00 |
|3.2 009 202313 Outros 0300/07010413 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.2 009 202319 |0utros 0300/07030313 1.500,00 1.000,00 1.000,00
3.2 1007 00417 |Geragdo de Energia a Escala local E 200,00 2024701/0112024/12131 0 200,00 200,00 200,00
|en Pequenas Centrais de Biomassa
3.2 00 202817 Outros 0300/07010307 160,00 170,00 160,00
3.2 00 20417 louteos 0300/07010413 100,00 100,00 100,00
3.2, 012 0411 Infraestruturas de Iluninagdo em E 10.180,00 2024/01/01|2024/12/31) 0 10.100,00 19.100,60 10,109,00
Edficios Mnicipais |
32 012 W11z Infraestruturas Distribuicdo 0300/07010410 100,00 100,00 100,00
Energia Eléctrica
32 012 W11 Outros 0300/07010413 10.000,00 19,000, 00 10.000,60 |
3. TRANSPORTES E COMUNICAGOES 161.200,00 125.709,56|  161.200,00 161,200,00)  185.100,00{  185.100,00|  125.100,00)  185.100,00 1.027.308,56
330 TRANSPORTES RODOVIARIOS 161.200,00 129.709,56|  162.200,00 161.200,00)  185.100,08)  185.100,00  125.100,00|  185.160,00 1.027.306,56
330 PO32 20021 32 Rede Viaria - Arruamantos 0360/07030301 | A 30.000,00 1002/01/01|2028/12/31 4 37.195,80 30,000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00)  50.000,00 59.000,00 261.185,%0
Municipais
3.3 P033 2002133 Rede Viaria - Estradas/Caminhos  [0300/07030302 | A 5.000,00 2002/01/01|2028/12/31| 4 4.118,16 5.000,90 5.900,00 5.000,00 5.000,00 5.006,00 5,000,060 29.118,16
Municipais
330 P0SS 2002 185 Rede Vidria - Construgdof/Manutengdo |0300/07030301 | A 5.000,00 2002/01/0112028/32/31] 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
de Arrvamentos | |
131 POST 2002197 Rede Vidria - Construgaoe/Manutengio |0300/07030301 | A 10.000,00 2002/01/01 12028/12/31| 3 9.662,73 18,000,00 10.000,00 10.000,09 10.000,99 10.090,00 10.000,00 59.662,73
de Muros e Passeios
3.3.1. Pl 200111 Rede Vidria - Anpliacdo. /Mamitencdo |0300/07030313 | & 10.060,00 2003/01/01 |2028/12/31| 3 11.843,82 10.000,00 10,000,060 10,000,00 10.000,00 10.008,0¢ 16,000,060 61.848,82
- Rede Aguas Pluviais |
331 B3 W3 1IN Rede Vidria - Outras Situagdes 0300/07030301 | A 1.000,00 2003/01/01|2028/12131| 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 21.000,00
131 P13 W1 Rede Vidria - Manutencdo 0300/0703030L | E 106.500,00 2009/01/01|2028/12/31] 4 62.889,9% 100.090,00 105.000,001  160.000,00 160.000,00 100.000,50,  100.050, 00 562.2289,3%
3.3.1 P12 017112 Mobilidade Urbana Sustentavel - 0300/0703030) | E 100,00 2007/01/01|2028/12/31| 0§ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
Requal,do Interface de Boticas
135 POz M913 Raxpa de Boticas 0300/07030301 | E 100,00 2019/01/01|2024/12/31| 0 100,00 100,00 109,00
34, COMERCIO E TURISHO 202.800,00 202.200,00 202.500,00 1.108,00 203.900,00
4L |MERCADOS E FEIRAS 140.060,00 | 140.000,00 140.000,00 140.600,00
341 008 W0U19 Criagdo de Mercade de Produtos 0300/07010303 | E 140.000,00 W24/01/00 | 200/12/31 0 140.000,00 140.000,00 140,000,00 |
|Locais
34 TURISHO | £2.800,00 62.800,00| 52.600,00 1.100,00 63.900,00
4.2 POOS 201615 Construgdo do Complexo Desportivo 0300/07010406 | E 30.000,00 2015/01/01|2024/12/31| 4 30.090,00 30.000,00 30.000,00
Vultiusos - Pista para Desportos
| Radicais
342, P05 2018 115 Dinamizacdo Turistica - Aldeias  |6300/07011002 | E 100,01 2018/01/01|2024/12/31| 0 109,00 100,00 109,00
Enblendticas
3.4.2 POO4 201314 Barroso Patrimdnio Aqricola Mundial|0300/07030313 | E 160,00 | 2015/01/0112024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
(S) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLITATVEL Total : 2.885.48¢,00 540,528,05| 2.895.488,00 3.743.488,00| 1.562.675,00) 1.560.276,00) 1.560.276,00| 1.560.276,00 11.027,520,05
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3.4.2. POOS 0131 S 'Valorizacéo do Patrimdnio 0300/07030313 | E 106,00 2015/01/01 120241124311 ¢ IO0,0D| | 160,00 109,90
Paisagistico do Barroso - | |
Tertitério GIAHS |

142 w211 Boticas Bio - Equipamento de Monda (0102/07011002 | 0 1ce,00 2022/01/01 | 2024/12/3L| 0 106,06 100,00 100,00
Térmica

4.2 000 202317 Barroso GIARS 4.0 Ecossitema [} 1.100,00 2023/01/01|2025/12/31] 0 1,100,00 1,100,00 1.100,00 2.200,00
Digital de Monitorizacio e Gestdo
Anbiental do Barroso

L 007 202317 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00

3.4 007 202317 outro 0102/07011002 160,00 109,00 100,00 100,00

3.4.2. 015 2023115 Alarganento do Parque de Campismo -| E 31.000,00 12023/01/01 2024/12/31| ¢ 21,000,100 31.000,00 31.000,00
Virgilio Antonio Miranda

342 05 08115 TERRENOS lo300/070101 20.600,00 20,000, 00 20.000,00

342 015 23115 Outros 0300/97010307 10.000,00 10.000,00 10.000,00|

342 0 08115 Qutros 0300/07010413 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00

3.4.2 02 041N Anpliacio do Parque de Campismo de E | 200,00 2024/01/01|2024/12/31| © 200,00 200,00 200,00
Boticas

142 03 W12 Qutros 0300/07010307 100,00 100,00 100,00

kR 1032 00132 Qutros 0300/07010413 100,00 100,00 100,00

342 1033 04133 Valorizagdo e Promogioe do 0300/07030301 | E 160,00 2024/01/01 | 20240124310 0 100,00 100,00 109,00
iTerritério SIPA | |

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : l 2.928.068,00 940.525,09| 2.928.088,00 848.000,00 3.776.088,00| 1.563.776,00| 1.560.276,00| 1.560.276,00 1.560.276,00I 11.061.220,08

| w_ 4 \NJV 2023

| Naivo

A4
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MUNICIPIC DE BOTICAS Ano 2024
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstom o valor  Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Eures
Tipo de Dotacde : DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONONICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetiva Ninero do Desiqnagio Forma . Fase Tetal previsto
projeto do projeto Rubrica da Inicio Fim de 2024 2024 Periodos sequintes
{Finane. {TOTAL)
| Definido}
Real. RG R? || VE IMPR c ¢ Ex
Codige Ano Tipo Nimeto | | 025 2026 2027 2028
8] 12] 12 14 (5] [61 m (8] 5] 110} |1y {16] 7] (18] (19} [21]=[13]4...+{20]
. FUNGOES GERALS 286.507,00 286.507,00 266.507,00)  200.000,00{  200.000,00)  160.000,00)  162.000,00 [ 1.217.7117,00
111 SERVIQUS GERRIS LE ADMINISTRACAD 162.500,00 162.500,00 162.500,60)  200.000,00  200.000,00)  160,000,00)  162.000,00 $83.775,17
PUBLICA |
BN |ADUINTSTRAGAO GERAL ‘ 162.500,00 162.500,00 162.500,00|  200,000,00  200.000,00)  160.000,00|  162.000,00 83.775,17
AL ADS 2006A9 Combust iveis/Lubrificantes 0 162,000, 00 2605/01/01| 20287121211 ¢ 162.000,00 162,000,600  200.009,00  200.000,00)  160.000,00|  162.900,%0 583.276,17
L ADOS  2006R % Gasolina 0300/02010201 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00 50.000,00| 20.000,00 20.000,00
AL A9 2006 R 9 Gaséleo 0300/02010202 110.060,00 110.000,06 110.000,00|  110.000,00|  110.000,00|  110.000,00|  116.060,00
L1 A0S 2006R9 Qutros 0300/02010293 32.000,00 32.000,00 32.006,00 30.000,00 30.000,04 30.000,00 32.060,00
RBN A2 204a12 CMB Digital 0102/02022010 | 0 100,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 100,00 106,00 100,00
AL AN 2024A13 Digutalizagdo / Biblioteca 010:/02022010 | 0 100,00 2024/01/0112024/12/31) 0 100,00 160,00 100,00
\Municipal
LLL A4 NUAUY Objetivos Desanvolvimento 0 300,00 2024/01/01|2024/12/21| 0 300,00 300,00 300,00
| Sustentdvel - ODS Boticas
L1l A4 2024 R 14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E |0102/020214 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORTA |
LL RO14 2024 A 14 Promogdo & Divulgacdo (102/02022003 100,00 100,00 100,00
AL A4 04 R M Outros 0102/02022099 100,00 100,00/ 100,00
2 SEGURRNCA E ORDEM POBLICAS 124.007,00 124.007,00 124.007,00 | 233.933,83
2.1 PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 124.007,00 124.007,00 124.007,00 233.935,83
IHCENDIOS
1.2.1, A0 2A15A1 Apoios a Asssociacdes - Bombeiros [0102/04070104 | 0 42.000,00 2015/01/01|2024/12/31] § 42.000,00 42.000,00 73.500,00
Voluntérios de Boticas |
1.2.4 A0T WIS A7T EIP - Equipa de Intervengdo 0102/04070104 | 0 §2.007,00 2018/04/26|2024/12/31| 4 82.007,00 82.007,00 160.43§,83
Permanente
2 FUNCOES SOCTALS 2.629.587,00 .628.987,00 2.629.987,00) 2,937.347,00| 2.594.231,00 2.403,915,00) 2.283.615,00| 3.150.545,00|  17.359.937,02
2.1 EDUCACAD 556.200,00 556,200,00 556.200,00)  §18.709,00  543.700,00)  543.700,00|  543.700,00 45.545,00 3.135.956,47
211 ENSING NAO SUPERIOR 366.200,00 366.200,00 366.200,00|  428.700,00  353.700,00)  353.700,00|  353.700,00 2.032.258,53
211 A2 2006A2 Actividades nas Escclas 0 16.5%0,00 12008/01/012028/12/31] 4 46.550,90 46.550,00 45.150,00 45.156,%0 45.150,00 45.150,00 242,535, 90
L1l A2 200642 LIMPEZA E HIGIENE 0400/020104 | 1.400,00 1.409,00 1.400,00
211 A2 2006 A2 ALIVENTACRO- GENEROS PARA 0400/020105 3.500,00 3.500,00 3.500,00 1,500,00 3.506,00 3.500,00 3.500,00
CONFECCIONAR | |
RN 1002 200632 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS |04(10/0201!5 12.250,00 12.250,00 12.250,00 12.250,00 12.259,94 12.250,00 12.250,00
A1 A2 20062 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA B |0400/020120 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 4.500,00
RECREIO
2.1.1 AD02 2006 B2 QUTRAS ooo/odos0r | MOD,DO' 4,900,00 4.500,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.500,00
.11 AL 2016821 Atividades de Tempos Livres 0 44.2060,00 2016/01/01|2028/12/31| 3 44.200,00 44.800,00 44.800,00 44.800,00 44.200,00 44.500,00 234.275,42
111 A1 2016821 ALIMENTACRO- REFEIGBES 0400/020105 | £.000,00 §.000,00 £.000, 00| 2.000,00 8.000,09 8.000,00 £.000,00
CONFECCIONADAS |
211 A2l 2018A 2 BLIVMENTACAO- GENEROS PARA 0400/020106 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
CONFECCIONAR
AL A021 16 R 2 MATERIAL DE ESCRITORIO 0400/020108 £00,00 800,00 800,00 £00,00 £00,00 800,00 800,00
AL 2021 2016 A 21 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA £ (0400/020120 £.000,00 8.006,00 £.000,60 2.000,00 £.000,00 §.000,00 £.000,00
RECREI0
2.1.1 R021 e An RQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0400/02012104 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
MUNICIPIO |
211 A2 WA 2 Qutros 0400/02012199 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
211 A2 016421 SEGUROS 0400/020212 7.000,00 | 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.600,00 7.000,00 7.000,00
211 a2l A2 Outros 04400/02022099 1.000,00 1.000,00 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
211 AG0L 2015 A1 Equipa Intervencdo e Promogdo 0 10.100,00 2018/01/01 |2024/12/311 4 10.100,00 10.160,00 10.100,00
Sucesso Escolar
2.1.1. AL 18 AL MATERTAL DE ESCRITORIO 1400/020108 2.000,00 2,000,060 2.000,00
211 AL 2018 A1 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 0400/020116 500,00 508,00 500,00
{5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 387.957,00 | 387.957,00 387.957,60)  289.950,00|  289.%50,00| 249.950,00]. 251.650,00| 1.704.826,32 l
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Identificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIBAL Considerar em «Total Previstow ¢ valor  Tipo de Visvalizagio : APENAS C/ MOVIMENTO furos
Tipo de Dotacio : DOTAORS INICIALS Tipo d¢ Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANECA/ZCONSMICA do Financianento Nao Definido : §
Grupe de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
bjetivo Nimero do Designacio Forna - Fase Total previste
projeto do projete Rubrica de | Inicio Fin de | REALIZADO B [ESTIM. REALIZ.| 204 20U 2024 Periodos seguintes
| [Financ. (Financ. (TOPAL)
| Tefinido) ./ Def.) |
Real. RE R? UE EMPR ¢ ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PEREOLO 2023
Codigo &no Tipo Nimere T 2025 2026 2021 2026 Outros
| 121 13l 1) 13 6} in 18) 18 [10] | 112 {13 [14] {15 [16) 117 18] [18) (20} [21}=(13). . +(20]
211 A0 201881 MATERTAL DE ECUCACRO, CULTURA € [0400/020120 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00
RECREICQ
111 AL W12 A1 Outros 0400/02012199 2.000,00 2.000,00 2.000,00
111 AL WIRA1 TRANSPORTES (400/020210 100,00 106,00 100,00
211 A1 031 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 04007020216 1.60¢,00 1.000,00 1.000,00
L1 A0l 2018R1 Outras 0400/020217%9 500,00 500,00 500,00
111 AT 1ER1 SERVIGOS DE SAUDE 04007020222 2.000,00 2.006,00 2.000,00
111 A0 22031 Transferéncia de Conpeténcias - 0 264.750,00 2020/01/01 20281121311 3 | 150.596,21]  264.750,00 264.750,00|  338.750,00  263.750,00)  263.756,90|  283.75¢,60 1.545.346,2
Rrea da educagdo | |
211 a0l 202081 Outros 0400/02010299 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 50.000,00 30.000, 01 30.000,00 30.000,00
L1 MOl 22041 L14PEZA £ HIGIENE 04001020104 | 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.009,00 5.000,00 5.000,00
111 RO 202081 ALIMENTACRO- REFEICOES 0400/020105 50.000,00 | £0.000,00 50,000,00 £0.000,00 50.000,00 60.000,00 50.000,00
CONFECCICNADAS |
201 Al 2020R1 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 04007020106 100.000,00 100.000,90 100.000,00f  100.000,00f  110.000,00(  100.000,00[  190.000,00
CCNFECCIONAR
a1l RO 202041 VESTUSRIO £ ARTIGOS PESSOALS 0430/020107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.006,00 5.000,00
211 AL W20A1 MATERTAL DE ESCRITORIO 1400/020108 3.000,00 3.000,06 3.000,00 2.000,00 2.000,90 2.000,00 2,000,00
2.1 A0D 202081 PRODUTOS VENDILOS WAS FARMACIAS  [0400/020110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
111 A0L 202041 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES D0 (0400/02012104 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
|MINICIPIO
111 A0 202021 Outros 0400702012193 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.1 M0 202021 |ENCARG0S DS INSIALACOES 04007020201 35.,000,00 35.000,00 35.000,00 70.000,00 35.000,90 35.000, 00 35.000,00
1.1 A0 200021 CONSERVAGRO DE BENS 0400/020203 7.000,00 7.000,00 7.060,00 7.000,09 7.000,09 7.006,90 7.900,00
211 AL 2020K1 Telefones Fixes 0400/02020301 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 AL 22041 Telendvels 0400/02020%02 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00 100,60
1.1 AOT 202041 Internet 0400/02020%03 100,00 100,90 100,00 100,09 109,00 100,00 100,00
211 A001 202081 Correios 0400/02020504 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00! 100,00/
211 A091 200681 SEGUROS 0400/020212 160,00 100,00 108,08 160,00 109,00 100,00 100,00
111 ANl 220A1 Outros 0400/12022099 1.500,09 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
211 A001  w0Al ASSOCTACTES E INSTITUICOES DO 0400/04070119 9.250,00 $.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 §.250,00 §.250,00
CONCELHO
112 SERVICOS AUXILIARES DE ENSING 150.900,00 105.151, 94| 190.000,90 150.000,00|  150.000,00  190.000,00)  190.000,00  150.000,00 48.545,00 1.103.700, 94
2.1.2. M5T 2002 A 57 Execugdo - Transportes Escolares  |0400/020210 0 140.000,00 2002/01/012028/12/31) 4 105.151,%4|  140.000,00 140,000,00(  140.600,00|  140.000,00{  140.000,00|  140.000,00 805.151,%
212 A2 202341 |De1egacéo de Competéncias 10102/04070103 | ¢ 50.000,00 |2023/01/01|2028/12/31| ¢ 50.006,00 50.000,00 50.600,00 50.009,00 50.000,00 50.000,00 §.54¢,00 298,545,00
2.2 | SAULE . 19.350,00 44,359, 80 49.350,000  102.650,00 42.650,00 48.650,00 48.550,%0 297,950, 00
2.2.1. SERVIZOS INDIVID. SAUDE 49.350,00 | 45.350,00 19.350,00)  102.650,00 48.656,00 48.550,00 48.650,00 297.950,00
22,1, AL 2024 A1 Transferéneia de Conpeténeias - | [ 49.350,00 2024/01/01 | 2028/12/31 ¢ 48,350,00 49.350,000  102.659,00 48.650,00 45.850,00 48.550,00 297.950,00
Satide
2.2.1 |A00l W41 Gasolina |0102/02010201 1.500,00 1.500,00 1.560,60 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.560, 00
2.2.1 AN 20241 Qutros 01102/02010299 26.000,00 20.000,00 20.600,00 60.000,00 20.000,00 20.000,00 20.0%0,00
2.1 A0l 2024 A1 LIHPEZA £ HIGIENE 0102/020104 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.300,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
IR ALOT 202421 VESTURRIC E ARTIGOS PESSOAIS 1102/020107 1.200,00 1.206,00 1.200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
221 AL 202421 |MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 0102/020112 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
.21 A001 2411 RQUISICRO DE BENS - EDIFICIOS/ 1102/02012103 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 |
EQUIPAMENTOS
2.1 MO w2421 Outros 0102/0201219% 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0 1.000, 00
221 AT W4 A1 ENCARGOS DAS INSTALACCES 0102/020201 €.000,00 6.000,00 6,000,000 20.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00
.11 A01 W2 a1 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 1.000,00 1.000,96 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.0060,00
2,21 A001 02481 CONSERVAGRO DE BENS 0102/020203 2.000,00 £.000,00 2.000,00 2.009,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
22,1 AL M4 A1 Telefones Fixos 0102/02020501 300,00 500,00 509,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.2.1. a0l 024 A1 Telengveis (1102/02020%02 500,01 500,00 500,60 250,00 250,00 250,00 250,00
2.2.1 A0l 2024 A1 Internet 0102/02020303 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
121 AL 202481 Correios 0102/02020304 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00 |
{S) E ~ EMPREITADA; A - ADN. DIR.; O - FORWEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 852.057,00 490.620,47 892.051,00 52.057,00 421,350,00 792.350,90 152.350,00 754.350,00 48.545,00 4.651.626,47




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO LE BOTICAS

Pag. : 3 |

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagde

: DOTAGDES INICIALS

Tipo de Planc : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ZCONGMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nao Definido : §

Tipo de Visvalizagdo : APENAS Cf MOVIMENTO

Ano i 2024
Euros

1
Grupo de Fontss de Financiamento Datas I Paganentos
Objetive Nimero do Designacio Forma faset T Total previste |
projeto do projeto Rubrica de | Inicio Fin de | REALIZADO EY |ESTIM. REALIZ. 024 200 2024 | Periodos sequintes
[Financ. {Financ. (TOTAL)
) ) Definido) M./ Def.) [
Real. REG RP UE EMPR L ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERIOCO 2023
Codigo Ano Tipo Ninero 25 2026 227 2028 Outros
{1 12} 8 4l 15 (6] Ul 8] 18 110] 1y e 113) [14) [15] 18] [17] 118] | (19 | {20 [21)=(13]+...+(20}
2.2.1. A0l 2024 A1 TRANSPORTES 0102/020210 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.2.1. AL 202421 SEGUROS |0102/020212 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
.21 A0l 202421 Manutengdo de Espagos Verdes 0102/02022006 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00 3.500,00 3.500,00
2.1 A0 w41 Outros 0102/02022099 5.000,00 5.006,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000,600
.21 A0 202421 Qutras 1102/02032599 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.900,00 2.000,0 2.000,00 2.000,00
1.3, SEGURANGA E ACCHO SOCIAIS 277.550,00 172.995,06|  277.550,00 277.550,00)  443.800,00)  443.600,00]  443.500,00)  382.200,00 2,173,545, 06
2.3.2, ACCAO SOCTAL 277.550,00 172,995,06|  277.550,00 217.550,00  443.800,001  443.600,00)  443.500,00)  342.200,00 2.173.645,0¢
23.0 RO 2006R 8 Execugdo - Incentivos d Natalidade (04007040802 0 40.900,00 2006/01/01)2028/12/31] 4 25.400,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.00,09 40.090,00 49.000,00 225.400,00
2.3.2. a003 200343 Execugdo - Enxoval do Bébé 0 11.600,00 2009/01/01|2028/12/31| 4 31.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 55.000,00
2.3.0, A003 200943 PREMIOS, CONDECORAGES E OFERTAS (04007020115 1.000,00 | 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2 A003 200942 OUTRAS 0400/040802 10,900,00 19.000,00 10.000,00 10.00, 00 10.000,00 10.000,90 10.000,00
| 23.2 ADM4 200934 Execugdo - Bolsas Est. Ensino 0400/040802 0 15.000,00 2009/01/01|2028/12/31] 3 28.600,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 15.000,00 193.600,00
Superior
2.3.2. A5 200935 Execugdo - Apola Habitagdes 0490/030802 0 10.000,00 2008/01/0112028/1213| 3 10.000,00 10.909,00 10.000,09 10.000,90 10.0%0,00 10.000,00 50.000,09
deqradadas
2.3.2, ADOS 201145 Execucdo - Bolsa Est. Ensino Sup, |0400/040802 0 1.500,00 2011/01/01 |2028/12/31| 3 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.509,00 1.500,00 1,500,00 7.500,00
Mobilidade Inter
2.3.2. AOGL 2011 A% Exzcugdo - Cartdo Social Municipe |0400/040802 0| 10.000,00 2011/01/01/2028/12/311 3 2,635, 10.000,00 10.000,00 40,000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 192,635, 20
232, AQDS 201924 Bporo Associacdes/Entidades Prot.SC|0102/04070105 |0 50,000,060 2013/01/02|2028/12/31 5 40.000,00 60.000,00 §0.000,00)  120.000,00)  120.600,00]  120.000,00  120.060,00 430.000,00
Misericérida
2.3.2, ANl 2014 211 Apoios & Estrates Seclais 1400/020802 0 50.000,00 2014/01/01|2028/12/31| 3 11,085, 73 50.000,00 50.000,00|  100.000,00)  100.000,00)  100.000,00 §0.000,00 441.085,13
Destavorecidos
1.3.2. Al N16R1 Dar Vida aos Anos Envelhecendo 0 51.500,00 2015/01/01(2028/12/31] 3 6.252,81 51.500,00 51.509,00 51,500, 00 51.500,00/  51.500,00)  51.500,00 2%3.752,8
2.3.2, 001 201EA1 PESSOAL EM REGTME DE TAREFA OV 0460/010107 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00
AVENCA
2.3.2, B0 01641 MATERTAL DE ESCRITORIO 10400/920108 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000, 00 5,000,90 5,900, 00
2.3.2. a001 016 A1 MATERIAL O EDUCACRO, CULTURAE  10400/020120 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000, 00
RECRELO
2.3 ML 16AL MUISICRO DE BENS - ACTIVIDADES DO [0400/02012104 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
MINICIPIO
3.2 AL 2016 A1 Qutros 01400/02012199 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. A0JL 2006 A1 TRANSPORTES 0400/020210 2.900,00 2,000,080 2.000,00 2,900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
| 2.3.2. AL 2016 A1 DESLOCAGOES E ESTADAS (400/020213 1.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.000,60 1.000,00
2.3.2, A001 2006R1 SEUINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES (0400/020215 2.900,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
232 A0T 2006R1 Outras 0400/02021793 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
| 2.3.2. AL 201681 Servio de Impressdo e Copia 0400/02022007 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
23.2, A0l 2006 A1 Eventos Desportivos 0400/02022009 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. A0l 2016 A1 Refeicdes Actividades Diversas 0400702022507 7.500,00 7,500,00 7.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00 7.500,00
2.3.2. Al 01621 SERVIG0S - ACTIVIDADES DO MUNICEPIC 0400/02022508 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
3.2, A002  2021A2 Plano Municipal para a Igualdade o 0 3.750,00 2021/01/01|2024/12/31| 4 7.425,20 3.750,00{ 3.750,00 1,375, 20
3 Nio Discriminagdo [
2.3.2. A2 2 A2 TRANSPORTES (400/020210 250,00 250,00 250,00 |
2.3.2. A002 202142 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0400/020214 2.000,00 2.000,00 2.000,00
CONSULTADORIA
232 A002 02142 SEHINARIOS, EXPOSICOES E STMILARES 04007020215 1.000,00 I 1.000,00 1.000,00
232 A2 2021A2 Qutras 0400/02021799 500,09 500,90 500,00
232 A0 202341 Transferéncia de Competéncias - b 18.500,00 2023/01/0112028/12/31) 0 1.591,12 15.500,00 18.500,00 18.500,00 12.500,00 15.500,00 18.500,00 94.091,12 |
Agdo Social
232 A00L 0381 MATERTAL DE ESCRITORIO ]0400/020108 1.000,00 1.000,06 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1,000,00 1,000,00
2.3.2 A0 20231 PRIVADRS 0400/040102 10.000, 00 10.000,00 14.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3 AL 20331 OUTRAS ID4UU/040802 | 7.500,00] 7.500,00 7.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00 7.500,00
! i i ] I}
| {5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU DUTROS; WA - NAO ABLICAVEL Total : | 1.153.307,00 563,615,353 1.163.307,00 | 1.153.307,00| 1,358,850,00 1.229.250,00| 1.189.850,00) 1.141.850,00 45.549,00 6,795,671,53




PLANG PLURIANUAL

Pig. : 4
MUNICIPIO DE BOTICAS Ano ¢ 204 |
Identificagdo do Cbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANC ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visvalizagdo : APEAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRC ORGANTCA/ECCHGMICA do Financiamento Nao Definido : §
| Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagao Forma - - Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO Elf |ESTIM. RERLIZ. 2024 20 2024 Periodos sequintes
| (Financ. {Finane. {TOTAL}
| Lefinido} N./ Def.}
Real. RG RP UVE EMPR o C Ex. |PERI0DOS ANT, | PERTOLO 2023
Codige Ano Tipo Nimero 2025 06 am 2028 Cutros
| 12} 2] 14] 151 [6] 1 18] {51 {10] m | {11 114} 1151 116] {17] 118] 119] [20] [a13=[13}+...4{20]
2.3.2. R005  023AS Estratégia Local de Habitagdo -  [6300/020214 0 100,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 100,06 100,00 100,00 200,00
Construgao de Habitagbes
Unifamiliares
2.3.2. ADOE 202345 Estratégia Local de Habitagio - (03007020203 0 100,00 2023/01/01|2025/12/31] 0 100,00 160,00 100,00 200,00
| Reabilitagdo de Habitagtes |
| Unifaniliares |
2.3.2. A0z 024R2 CPCJ - Comissdo de Proteco de 0 3.000,00 2024/01/01|2028/12/31| ¢ 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,60 15.000,00
| Criangas e Jovens
2.3.2 AT 2024 A2 MATERTAL DE ESCRITORIO (400/020106 500,00 509,00/ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2 a0 202442 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURAE  |0400/020120 500,00 500, 00| 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREIO
2.3.2 ADD2 2024R2 SEGUROS 0400/620212 1.200,00 | 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.0 002 202442 Materiais Publicitrios 0400/02021703 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 560, 00|
2.3.0. A2 204R12 Qutras 0400/02022599 500,00 590,00 560,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. A3 20422 CLDS 56 0 1.700,00 2024/01/01|2021/12/31| 0 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1,700,00 1.700,00| 1.700,00 £.500,00
2.3.2 A0 202413 PESSOAL E¥ REGIME DE TAREFA OU 04007019107 100,00 | 106,00 160,60 100,00 100,00 106,00, 160,00
AVENCA
2.3.2 |B003 202443 MATERTAL DE ESCRITORIO 0400/020108 100,00 100,00 100,00 100,00 100,01 100,00 106,00
2.3.2 |A003 W24 43 PREMIOS, CONDECORAGCES E OFERTAS |0400/920115 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 190,00 106,90
2.3.2 A003 2024 A3 MATERTAL DE EDUCACAG, CULTURA E INOO/OJGIZD 100,00 190,00 100,00 109,00 100,00 100,90 100,00
RECREIC
2.3.2. A003 202443 Outros 0400702012199 | 100,00 100,20 100,00 100,00 100,00 106,00 160,00
2.3.2, A0 W4 A3 ENCARGOS DAS INSTALACTES 0430/020201 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, A0S 2024 A3 LOCAGRO DE MATERTAL DE INFORMATICA (0400/020205 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. A3 2024 A3 T0CACKO DE MATERTAL DE TRANSPORTE  (0400/020206 109,00 199,00 100,00 100,00 100,90 109,00 100,50
2.3.2, A3 2024 A3 10CACRD DR OUTROS BENS 0400/020208 100,00 190,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3.2 A3 202433 Telefones Fixos 0400/02020501 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. A0S 2024 A3 TRANSPORTES (400/020219 160,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, [R003 204 A3 SEMINARIOS, EXPOSIOES E STMILARES |0490/020216 100,00 | 100,90 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. A0S 20483 Materiais Publicitdrios 0400/02021703 100,00 100,001 169,00 100,00 100,90 106,00 100,00
2.3.2. 003 202483 Qutras (1400/02021749 160,00 100,00| 100,00 100,00 105,00 100,00 180,00
3.0 R0O3 W04 R3 Outzros 0400/02022099 100,00 100,00 100,00 100,00 109,90 100,00 100,60
2.3.2. A0S 2024 A3 Refeigdes Actividades Diversas 0400/02022507 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00] 100,00/
3.0 A003 WM A3 Outras 0400/12022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00
2.3.2. A004 202484 Radar Social 0 1.400,00 2024/01/01|2021/12/31| 0 | 1.400,00 1,400,00 1.400,00 1.400,00 1.300,00 5.500,00
2.3.2. A004 2024 A4 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU (400/010107 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
AVENCA
2.3.2 A004 2024 89 HATERIAL DE ESCRITORIO 04007020108 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2 A4 2024 A4 PREMIOS, CONDECORAGEES B OFERTAS  |0400/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
23.2 004 2024 A MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E I0400/020120 | 100,00 | | 100,00 100,60 100,00 100,00 140,00
RECREIO
2.3.2. AN 202424 Outros 0400/02012199 100,00 100,00 lDO,OOI 100,00 100,00 100,00
2.3.2. AO0d 2004 24 LOCAGR0 DE MATERTAL DE INFORMATICA (04007920205 100,00 100,90 100,00 100,00' 100,00 106,00
132, ANO4 2004 R4 LOCACRO DE OUTROS BEMS 0400/020208 100,00 | 100,00 160,00 100,00 100,00 104,00
2.3.2. A004 202424 Internet 0400/02020303 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00
1.3.0 RO 2024 R4 TRANSPORTES 0400/020210 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00
2.3.0 M0 U84 SEMINARTOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0400/020216 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 |
2.3.2. A0 W24 A4 Materiais Publicitérios 0400702021703 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2 A004 2024 A4 Qutras (400/02021799 100,00 100,00 1 100,00 106,00 100,00 100,90
23.2. A0E 2024 A4 Qutros 0400702022093 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10,00 |
2.3.2. A4 2024 A1 Outras 0400/02022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
24, HABIT. E SERVICOS COLECTIVOS 1.079.087,00 281.205,51|  1.079.087,00 1.079.087,00 724.247,00 718.431,00| 107.615,00 707,615,00,  3.102.000,00 1.320.200,57
2.4.2. |ORCENRMENTO 00 TERRITORIO 57.9%1,00 | 57.991,00 51.991,00 71,632,010 10.£16,00 90.429,00
15 E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; Ni - NRO ARLICAVEL Total : 1.159.607,00 663.615,53) 1.168.607,00 1.169.607,00) 1.365.150,00 1.235.950,00 1.,195.85,00| 1.146.550,00 48.549,00 6.825,271,53




PLANG PLURTANUAL
MUNICIPIO DE BOTICAS

Identificagde do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES TRICTAIS

Tipo de Dotacdo

Tipo de Plano

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICR/ECONONICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pag. : 5
e ¢ 2624
Euros

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas Pagamentos
Ohjetivo Nimero do Designagdo {Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | Inicio | Fin de | REALIZADD EM |ESTIM. REALIL. 2024 2024 02 Periodos sequintes
(Firanc. {Financ. (TOTAL)
| Definido) 0./ Def.)
|Real. RG RP UE EMER 9 < Ex. |PERIODOS ANT, | PERTODO 2023
Cédigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 20 2028 Cutros
|l [2 131 14} 13] 18] m t3] (4] [10] [y |y 13 114] [13] 18] 1 (18] 119} 120} [21]=[13]+...+{20]
2.4.2. A005 201945 lEIaboracéu da Revisio do PDH 102/020214 0 36.359,00 D1%/01/01|2024/12/31| 4 36.359,00 36.359,00 36.335,00
| 2.4.2 A0 2024419 Balcdo Onico do Prédio - Boticas  [0102/010167 0 | 21.632,00 2024/01/01(2026022/31] 0 21,632,20 21.632,00 21.622,00 10.816,00 54.080,00
243, SANEAVENTO | 100,00 100,20 100,00 100,60
24.3 A4 2022 h4 Manutencdo/Conservagdo Equipanento |0300/020203 0 | 160,00 2022101101 [2024/12/31| 0 109,00 100,00 100,00
ETAR
2.4.4. ABASTECIHENTO DE AGUA 52.615,00 22.425,06 52,615,00 52.615,00 52.615,00 52.615,00 52.615,00 52.515,00 285.511,06
244, a001 2005A1 Prog. Controle Qualidade 0300/02022002 | 0 40,115,00 2005/01/01 |2028/12/31| 3 11.270,06 40.115,00 40,115,060 40,115,00 40.115,00 40.115,00 40.115,00 211.845,06
244, A0S 2018 R4 Plano de Manutengdo das 0300/02022099 | 0 12.500,00 2018/01/01|2028/12/21| 0 5.165,00 12.590,00 12.500,00)  12,500,00 12.509,00 12.5%0,00 12.560,00 67.655,00
Infraestruturas das Redes de Agua
2.4.5. RESTOU0S SOLIDOS 335.000,00 125,008,11  335.000,00 335,000,00)  371.000,00 371.000,00| 371.006,00)  371.000,00) 2,226.000,00 4.170.600,11
2.4.5, A0S4 2003 2 64 Recolha de RSD's 0300/02022005 | 0 325.900,00 2003/01/01|2034/22/31| ¢ 122.081,18  325.000,00 325.000,00)  371.009,00|  371.000,00)  37L.000,00|  271.990,00| 2.226.000,00 4.157.061,18
2.4.5. A015 01415 Depdsito de RSL\{s 0300/02022008 | 0 10.000,00 2014/01/61|2024/12/31] 0 2.93,93 10.000,00 10.000,00 12.938,93
2.4.5 PROTECCEO DO HEIO AHBIENTE £ §33.3¢1,00 133.765,40|  633.281,00 833,381,000 279.000,00|  284.000,00|  224.000,00|  284.000,00|  £76.000,00 2.774.150,40
CONSERVACEO DA NATURE |
2.4.5 w3 0223 Arhorizagic 0300/0201219% | 0 5.000,00 .2002/01/01|2028/]2/31 3 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
2.4.% A0%5 2003 A 65 Tratamento e Manutengio (300/02022006 | 0 35.000,00 |2003/01/01|2028/12/31 3 48.361,12 85,000,00 85.000,00/  100.000,00|  100.000,00(  100,000,00(  100.0€0,00 533.361,12
24.5 |a056 2003 A 56 Limpeza Urbana 0300/00202 | 0 150.900,001 2003/01/01|2034/12/31] 3 44.264,27)  150.000,00 150,000,000 146.000,00f  145.000,00|  144.000,00(  146.000,00|  $76.900,00 1.654.264,21
245 A0 2008 A1 Funcionamento - Canil Municipal 0 13.000,00 2008/01/01|2028/12/31| 3 425,82 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 69.255,82
2.4.5. A00L 2008 A1 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 450,00 450,90 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
2.4.5, AL 200881 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 550,00 556,00 550,00 550,00 550,99 550,00 550,00
2.4.4 AL 2002 A1 MATERIAL DE ESCRIT0RI0 0102/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6 AL 2008 A1 BRODUTOS QUIMICOS B FARMACEUTICOS  [0192/02610 1.000,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00 1.006,90 1.000,00 1,000,00
248 A0 2008A1 ]PRODUTOS VENDIDOS NAS FRRMACTAS  (0192/020119 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.4.4 0L 2005 A1 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 0102/020111 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.4.8 A0L 2008 A1 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
MINICIPIO
245 A0T 200621 Outros 0102/0201219% 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.5, 001 2008 A1 Materials Publicitarios 0102/02021703 300,00 300,00 360,00 300,00 300,90 306,00 30,00
2.4.5, A0 008 A1 Promocdo e Divulgagdo 0102/02022003 400,00 400,09 400,00 400,00 409,90 400,00 400,00
2.4.5. A0l 2002A1 RSU's 0102/02022005 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,80
2,4.5, a002  201%8A2 Reflorestacdo ¢ Valorizacdo ¢ 371.361,00 2014/01/01|2024/12/31| 3 17.687,96|  371.381,00 371,361, 00 | 389,048, 96
Ambiental - Parceria Quadro
Iberdrola
24,8, A2 01942 iPESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 300,00 | 300,00 300,00
AVENCA |
24.8 A2 2019A2 MATERIAS-PRIMAS £ SUBSTDIARIAS 0102/020101 750,00 750,00 750,00
245, |A002 01982 LIMPEZA E HIGIENE |0102/020104 300,00 300,00 308,00
2.4.6, h002 201942 MATERTAL OE ESCRITORIO 0102/020108 300,00 300,00 300,00
2.4.5. a002 201922 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0104/020117 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.8 A2 0192 AQUISIGAO DE BENS - EDIFICIOS/ 0102/02012103 500,00 500,00 500,00
EQUIPAMENTOS
244 a00Z 201942 Outros 0102/020121%9 500,00 500,00 500,00
4.5, R007 20192 |LIHPEZA £ HIGIENE (1027020202 500,00 500,00 500,00
4.5, MO ABA2 CONSERVACRG DE BENS 0102/020203 20.000,00 20.000,00 20,000,00
2.4.5. a0z 201342 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 33.000,00 33.000,00 33.000,00
CONSULTAORIA
2.4.8 02 W19A2 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES [0102/020216 1.500,00 1.500,00 1.500,00
248 A2 19A2 Materials Publicitarios 0102/02021703 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
2.4.5. A0 W19A2 Quiras 0102/020217%% 500,00 500,00 500,00
2.4.6. A0 2019 A2 Outras 1102/02022399 1.000,01 1.000,00 1.000,00
245 A2 201942 |REOT0S FREGUESTAS 0102/0805010222 103.775,00 103.776,00 103.776, 60
2.4.% A2 2019 A2 ASSOCIAGOES £ INSTITUICOES DO 0102/02070119 206.435,00 206.435,00 206.435,00
|CONCELHO |
[5] E - EMPREITAUA; A - ADN. DIR.; O - FORNEC. 0U LUTROS; Na - WAO APLICAVEL Total : 2.239.674,00 926.123,87| 2.235.674,00) 2.239.674,00| 2.089.397,00 1.954.381,00| 1.903.465,00 1.254.165,00| 3.150,54%,00 14,117,754, 87




PLANO PLURIANUAL

Pég. : 6
WUNICEPTO TE BOTICAS Ino : 2624
Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipe de Visvalizacde : APENAS C/ MOVIMENTO Boros
Tipo de Dotacde + DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento | Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagio Forma r : Fase Total previsto
| projete do projeto Rubrica de Inicie Fin de | REALIZADD Ef [ESTIM. REALIZ. 2024 L] 2004 Perfodos sequintes
{Financ. {Financ, (TOTAL)
Definido) N/ Defl)
Real. RG P UE EMPR | ¢ ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cidigo Ao Tipo Niero . - 5 0 w s |t
1 123 €] | 14] 5] 18] in 18] 1% | {10] I Y] 113 114 | 18] 118] 117 (18] 119 [20) [21]=(13}4...+(20]
| JER A3 W3 A3 Sinpdsio de Sabde Piblica 0 5.420,00 2023/01/01|2024/12/31| 0 5.420,00 5.420,00 5.420,00
2.4.5. A03 202343 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/020115 | 520,00 520,00 520,00
2.4.5, A3 223K3 Outros 0102/02012199 100,00 100,00 100,00
2.4.5. A0 02343 Refeicdes Actividades Diversas 102/02022507 3,600,00 3,606,00 3.500,00
| 2.4.5. AN 0232 Viagens e Alojamentos 1102/02022508 | 1.200,00 ‘ 1.200,00 1.200,00
2.4.5. A0S 20230 RecolhaBio 0 Apoio 4 implementagio (0300/0202179% | o 100,00 2023/03/01 202412731 0 18.897,23 100,00 100,00 18.797,23
de projetos de recolha seletiva de
biorresiduos
2.4.4 AE 224 Ae Combate a Vespa Asidtica 0 3.300,00 2024/01/01 1 2024/12/31| 9 3.300,00 3.300,00 3.300,00
2456 K08 202448 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS |0102/020103 3.000,00 3.000,00 3.000,00
24.5 |AODE 2024 A R AQUISICEO DE BENS - ACTIVIDADES DO [0102/02012104 160,00 100,00 100,00
MUNICIPIO
244 AT 2024 h2 Outros 0102/020121%9 160,00 100,00 100,00
2.4.8 MG 2248 Outzos 0102/02022093 100,00 100,00 100,00 |
2.4.6 AL 204 A1 Sistema de Recolha de Bioresiduos 0 200,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 200,00 200,00 | 200,00
no Concelho de Boticas
1.4.5. ALl 2024311 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 100,00 | 100,90 100,00
1.4.5, A0l AMR1 Outros 0102/020121%9 100,00 100,00 100,00
25 SERVICOS CULTURAZS, RECREATIVOS E 667.860,00 514.081,92)  667.200,00 667.800,00( 1.047.950,00| 340,450,060  €60.450,00(  601.450,00 4.432,181,92
RELIGI0S0S
2.5.1 CULTURA 449.£00,00 302.042,50]  449.200,00 449,800,001 546.950,00|  524.450,00(  497.450,00|  432.450,00 1.759.142,50
2.5.1 AL 200231 Actividades Culturais 0 248,000,080 2002/01/01|2028/12/31| 4 215,781,390 246.000,00 5.000,000  311.250,00(  269.750,00(  261.750,00|  247.750,00 1.573.281,39
2.5.1 M w2al BLIMENTACAO- GENEROS PARA 0102/020006 | 15.000,09 15,000,120 15.000,00 35,000,00 20,000,00 20.000,00 15.000,00
CONFECCIONAR | |
251 AL 200231 MATERTAL DE ESCRITORIO 0102/020106 500,00 500,00 500,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 250,50
251 AL 20021 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  [0102/020115 30.000,00 30,000,170 30.000,00]  30.000,00 20.009,80 20.000,00 30.000,00
2.5.1. AOOL 200251 Outros 0102/020121%9 10.000,00 10.000,00 10.009,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
2.5.1, 001 00021 TRANSPORTES 0102/020210 | 10.000,00 10.000,00 16.000,00 10,000,090 20.000,00 20.000,00 16.000, 00
2.5.1. AL 02 R1 |brgsos de Cominicagio Social 0102/02021701 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.009,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00
2.5.1. A0 200221 Trabalhos Tipograficos 0102/02022001 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 25.000,00 5.000,00 45.000,00
2.5.1, AL 02A1 Eventos Culturais 0102/02022004 40,000, 00 40.000,00 40.000,00 40.009,00 £0.000,90 50.000,00 40.000,00
2.5.1. AT 200221 Refeicdes Actividades Culturais  |0102/02022506 25.900,00 25.000,00 25.000,00 35.000,00 25.000,90 25.000,00 25.000,00
2.5.1 A0 200221 Viagens e Alojamentos 0102/02022508 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.5.1. A0 2002131 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIC 0102/02022509 19.560,00 15.500, 00| 19.500,00 25.500,00 16,500,00 25.500,00 19.500,00
151, A0l 200241 Outras 0102702022589 500,00 500,001 500,00 5.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00}
2.5.1 A0 200281 QUTRAS 1102/040802 17,500,00 17.500,008 17.560,60 50.000,00 20.500,00 20.506,00)  17.500,60
2.5.1 A0S 2002R5 Rpoios a Asssociagdes 0 185.600,00 2002/01/01|2028/12/34| 4 £6.000,00)  125.000,00 165.000,001  230.000,00)  230.000,00(  230.000,00,  185.900, 00 1.146.000,00
2.5.1 R00S 0025 ECOMUSEY 0102/04070117 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00,  30.000,00 30.000, 90
2.5.1 RODS 20025 BSSOCTACBES E INSTITOIGOES 00 0102/04070118 135.000,00 135.000,00 135.000,00|  150.000,00  150.000,00)  150.000,00|  135.000,00
CONCELHO
| 2.5.1 A0S 200225 OUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUICOES |0102/04070130 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000, 00 20.000,00
2.5.1 AL 2002 A 41 Aquis. Fundos Documentais 0 5.500,00 2002/01/01 12028/12/31 | 4 261,11 5.500,00 5.500,00 £.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 2.96,1
2.5.1 AL 2002 A 4L LIVRDS £ DOCUHENTAGRO TECNICA 0102/020016 | 1.000,00 1.000,00 1.060,00 1.909,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
2.5.1 AL 2002 B 4t MATERTAL DE EDUCACAQ, CULTURB B [0102/020120 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
RECREI0
2.5.1 AL 2002241 Outros 01102/020121%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,001 2.000,00
2.5.1 ADOE 2013 R 5 Apo1o Associagdes/Entidades 0 200,00 2013/01/01|2028/12/31| © 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00
Protocolos
5.0, AO6 201316 PRIVAIAS 0102/040102 160,00 100,00 160,00 100,00 100,20 160,00 160,50
2.5.1 A006 W3R ASSOCTACUES E INSTITULCOES 50 0102/04070119 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONCELHO
2.5.1. 13 201613 Rede de Castros 00,00 2016/01/01|2024/12/31| 0 200,90 200,00 200,00
2.5.1. A3 26A13 Outras 0102/020217%9 100,00 100,00 100,00
| | | | | | |
[5] E - EMPREITAUA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. QU OUTROS; WA - WAO APLICAVEL Total : 2.687.534,00 1.246.863,50 2.687.594,00] | 2.687.5%4,00) 2.536.347,00| 2.476.831,00| 2.400.915,00 2.282.615,00 3.150.548,00  16.893.714,60
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Ano 204

Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotacdo

+ DOTAOES INICIAIS

Tipo de Plano

+ PLANC ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONNICA

Considerar en «Total Previstos o valor
do Financiamento No Befinido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Eures

' Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetive Mimero do Designacdo Forma - Faser Total previsto
projeto do projete Rubrica da ‘ Inicie Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2024 Periodos seguintes |
{Finane.
Definido} |
Real. | R? UE PR 4 ¢ [Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
| Codigo Ano Tipo Nimero | | 2025 2026 021 2028 Qutros
12i [3] U] 8 Ui {8 18 [10] i 113 U] {14) 117} it ] (9] 120) [21]=[13]+.. .+[20]
2.5 ML W06 A L3 Promocdo e Divulgagde (102/02022003 160,00 100,00
2.5 AL 2021A1 Funcionanento das Actividades da 0 509,00 2021/01/01 (2624712131 | 0 909,00 900,00
Casa do Conhecirento
251 AL 2021 A1 MATERTAL DE ESCRIZORIO 0102/020108 200,00 200,00
2.5.1 001 202141 Outros 0102/02012193 206,00 200,06
2.5.1 AQ0L 202141 Qutros 0102/02022099 500,00 500,00 |
2.5.1 ADDS  2024R9 Musealizacdo do Museu Rural de ¢ 16.000,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 10.000,00 10.600,00
Alturas
15.1, A009 WUAY MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0102/020120 8.500,00 5.500,00
RECREIO
2.5.1. 1009 0489 RQUISICAO TE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012:04 1.000,00 1.000,80
MUNICIPIO
2.5 2008 202449 Outros 01102/02012199 560,00 500,00
2.5. DESPORTC, RECREIO £ LAZER 218.900,00 312.038,42 216.000,90 501.000,00{  315.000,09 163.000,90 163.000,00 1.673.938,42
2.5 A003 01543 Apoios a Asssociagdes - Grupo 10102/04070106 | 0 55.000,00) 2015/01/01|2025/12/31] 5 38.000,00 55.000,00 110,000,00 252.000,00
Desportivo de Boticas |
2.5.2 AOD1 201741 Eventos desportivos | 0 163.000,00] 2017/01/01(2028/12/31] 3 224.038,42 163.005,90 351.000,00{  315.000,00 163.000,UU| 163.000, 00 1.420.036,42
2.5.2. AG0] 01741 PREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS |0102/020115 15.000,00 15.000,90 50.000,00 15.000,00 15.000,00/ 15.000,00/
2.5.0 12001 W1741 BQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 10.000,00 10.000,99 50.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPIO |
2.5.2 |A0d1 WiTAl Outros 0102/02012199 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. A0l 2017A1 frgaos de Commicagio Social 0102702021701 | 10.009,00 10.400, 00 36.000,00 10.000,04 10.000,00 10.006, 00
2.5.2. K001 0781 Eventos Desportivos 0102/92022009 30.000,00 30.000,00 30,009, 00 30.000,09 30.090,00 30,000, 00
2.5.2. A0 0721 \Refeigdes Actividades Diversas 0102/02022507 20.000,00 20.000,00 30.000,00 20.000,00 20.006,00 20.000,00
2.5.2. 4001 074a1 |SERVICOS - ACTIVIDADES DO MIKICIRIO|0102/02022509 7.400,00 7.000,00 20.500,00 50.000,00 7.006,00 1.900,00
2.5.2, AQ0L 01741 Qutras 0102102022539 500,00 500,90 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. A001 201741 ASSOCTAGOES £ INSTITUIGOES 00 0102/04070118 15.000,00 | 15.000,00 50.008,00 166.000,00 15.000,00 15.000, 00
CONCELKO |
2.3.2. |A001 200721 OUIRAS ASSOCIAGUES E INSTITUIGOES |0102/04070130 | 40.900,00 40.000,00/ 109.900,00 50.000,00 40.000,00' 40.000,00
2.5.2. ADO 01141 O0TRAS 0102/040302 15.000,00 15.000,00 30.600,00 30.009,00 15.000,00 15.000,00
3 FUNGOES ECONGMICAS 1.210.343,00 619.727,16| 1.210.343,00 1.465.905,00 £65,200,00|  735.200,00 £99.200,00| 5.600,575,18
3L AGRICULTURK, PECUARIA, 384.233,00 439.734,12 384.233,00 3£2.200,00 | | 17,187, 12
SILVICULTURA, CACA E PESCA
31 A0SZ 2002 R 62 Rpoio ds Activi, Agricolas 0 38.500,00 002/01/01(2025/12/31| 3 | 52.898,00 38.500,00 32.500, 00 129.898,00
kNt A052 2002 & 62 PRIVADAS 01027040102 3.500,00 3.500,00 3.500,00
31 a052 2002 4 52 OUTRAS 102/040802 35.000,00 35.000,00 55.600,00
31 A001 01141 Execugdo - Sapadores Florestals ¢ 27.000,00 2011/01/0112025/12/31) 3 11.975,50 21.000,00 23.800,00 62.775,50
31 A0L 01141 Gasolina 0102/02010201 1.600,00 | 1.600,00 1.600,00
kR Ad01 0141 Gasoleo 0102/02010202 3.200,00 3.200,00
31 A001 201141 Qutros 10102/02010299 1.900,00 1.000,00 1.000,00
3.1 AL 2011 Al VESTUARTO E ARTIGOS PESSOALS 01021020107 12.000,00/ 12.000,00 12,000,00
3l 00l 2011 Al MATERIAL DE TRANSPORTE-~ PECAS 0202/020112 1.200,001 | 1.200,00 1.200,00
i B0l 01141 COUTRO MATERIAL- PECAS 0102/020114 3.000,00 3,000,00 3.000,00
31 A0 01181 AQUISIGAO DE BENS - ACTIVIDADES DO |0102/02012104 2.500,00 2.50¢,00 2.500,00
MUNICIPIO
3.1 AG0L WAL Qutros 0102/0201219% 500,00 500,00 500,00
11 A001 W1R1 CONSERVACAQ DE BENS 0102/020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00
kN A002 WSR2 Rpoios a Asssociages - CAPOLIB  [0102/04070116 | © 145.433,00 2015/01/0112025/12/31| § 283.365,44 146.433,00 260.000,00 491798, 44
L1 A4 1SR4 BNB - Posto Aquicola / Estdbules - 0 54,700,00 2015/01/01 |2025/12/31| 4 35,290, 54.700,00 42,700,00 140,290, %
hetividades
3L A004 0154 4 MATERTAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 0102/020101 36.000,00 30.006,00 30.000,00
L A0 20154 4 VESTUARIO E ARTTG0S PESSOALS 0102/020107 1.560,00 1.500,00 1,500,00
3.1 ADDE 20544 FERRRMENTAS E UTENSILIOS 01027020117 2.000,00 2.000,00 2.000,00 |
1
15] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.: O - FORNEC. OU OUTROS; WA - WAO APLICAVEL Total : I 3.185.127,00 | 1.544.032,9] 3.185.127,00 3.508.347,00| 2.794.831,00) 2.563.915,00| 2.455.615,00| 3.150.545,00 19.602.415, 9 |




PLANO PLURIANUAL

Pdg. ¢ 3
MUNICIPIO DE ROTICAS Mo v 2024
Identificagso do Objetivo : CLASSIFICADCR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTC Euros
Tipo de Dotacdo 1 DOTAGOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECOMONICA do Financiamento Wéo Definido : §
| | Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos |
Objetive Nimero do Desiqnagio Forma T - Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 202 2024 Periodos sequintes |
{Financ. {Financ. {TOTAL}
Definido) ./ Def.) ‘
Real. RG R? UE EMER c ¢ |Ex. |PERIODGS ANT. | PERODO 2003
Codigo Ano Tipo Nimero 2005 2026 2027 2028 Outros
11 (2] 131 14] 15 [6) Ul 8] 18] 110} e 13 114] [15) {16] Hul {18) (19) 120] [21)=[13]4. . .+[20]
L A004 2015414 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 3.500,00 | | 3.500,00 3,300, 90
\HUNICIPID
3l A 2015 A4 |Outros 10102/02012199 500,00 500, 00|
3L A4 01544 CONSERVAGRO DE BENS 0102/020203 2.500,00 2.500,00
31 A004 01344 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 10102/020214 5.000,00 5.000,00
CONSULTADORTA
3.1 2004 201524 ASSISTENCTA TECKICA 0102/02021% 2.500,00 2.500,00
3L A 2015A4 Andlises Laboratoriais 0102/02022052 1.200,00 1.200,00
1.1, A0 2015 A4 Qutros 0102/0202209% 1.000,00 1.006,00
3.1 1A004 201544 SERVIGOS - ACTIVIDADES DO MONICEPIC |0102/02022509 5.000,00 5.000,00
3L AR2 2016222 Defesa da Floresta Contra Incéndies 0 31.300,00 2016/01/0112024/12/31) 4 11,454, 86 31.300,00 42.754,86
Florestais |
31 022 W6 A2 Gashleo 0162/02010202 100,00 | 100,00
kB! 2022 016822 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 0192/920112 1.000,00 1.000,00
kB A022 2016322 CONSERVAGAO DE BENS 0102/020203 15.000,00 15.000,00
3L A022 16322 SEGUROS 0102/020212 4.000,00 4,000,00
3L A2 1682 Promogdo e Divulgagdc 0102/12022003 100,00 100,00
3.1 A022 W6 A2 Outros 0102/02022099 | 500,00 500,00
3.1 a2 N6AR Refeicdes Actividades Diversas 0102/02022507 3.500,00 3.500,00
31 A022 2006 A 2 OUTRAS ASSOCTAGOES E INSTITUIGOES  [0102/04070130 7.000,00 7.000,00
3.1 A2 AR OUTRRS 0102/04070199 100,00 100,00
3.1 A003 201743 Conbate a Incéndios Florestais -  |0102/04070204 | 0O 12.200,00 2017/01/01|2025/12/31| 3 6.850,00 12.200,00 12.200,00 31.290,08
DECIR
3.1 A0S 2018 A3 Linpeza de Bermas Estradas Castros [0300/020203 0 70.000,00 2016/01/0112024/12/31] 4 36.299,38 70.000,00 106.299,32
\Parque Aventura Estradas Municipais
31 A07T 202027 |Bio-Regido do Alto Témega 0 500,00 2020/01/01|2024/12/31| 0 640,00 609,00
11 A7 202047 |Outros 0102/420121%9 100,00 100,00
3.1 007 00487 FORMACAC 10102/020215 160,00 | 100,90
3L 13097 M7 SEHINARTOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0102/020216 106,00 106,90
11 AOT  2020R7 Outras 0102/02021799 100,00 100,00
31 007 0047 Qutros 0102/02022099 100,00 100,00
3.1 RODT W2 AT Outras 0102/0202259% 100,00 100,09
1 AO6 20 A5 Rpoio a Criacdo de Ecopontos 0 1.500,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 1.500,00 1.500,00
Florestais ou de Compostagem
31 A006 2024 A5 ESTULCS, PARECERES, PROJECTOS B [0102/020214 500,00 500,90
CONSULTADORIA
3.1, A0 202435 FORMACAD 0182/020215 500,00 500,00
3L A0E  2024A 6 Promogdo e Divelgacio 10102/02022003 500,00 | 500,00
3.2 TNDISTRIA E ENERGIA 230.500,00 95.740,97  230.500,00 300,000,001 300.000,00(  300.000,00|  300.060,00 1.526.240,97
3.2 A0SD 2002 A 60 Energia - Consumo IP (0200/02012101 | 0 100.000, 00 2002/01/01 |2028/12/31| 4 60.511,71)  100.000,00 100.000,00|  100.000,08|  100.000,00|  200.000,00 560,511,711
3.2 (003 201243 Requalificacio da ABE de Boticas  10102/02022099 | 0 100,00 2002/01/012024/12/31| © 100,00 100,00
32 ALE 205K 18 Energia - Conswno Edificios e 5200/020201 0 130.900,00 2015/01/01|2028/22/31] 3 35.229,26|  130.000,00 200.000,00f  200.000,00{  200.000,00)  200.900,00 565.229,26
Equipamentos
Ll A0 20M A7 Geragdo de Energia a Escala local 0 400,00 2024/01/012624/12/31| 0 400,00 400,00 400,00
en Pequenas Centrais de Biomassa
32 AOT 200427 TRANSPORTES 0162/020210 160,00 | 100,00
3.2 A007 0487 \ESTUCOS, PARECERES, PROJECTOS E (102/020214 100,00 100,00
CONSULTADORIA
1z A007 W04 87 FORMACAC 0102/020215 | 109,00 100,00
KRR AMOT NMAT Outros 0102/02022099 100,00 100,00
4. COUERCIO E TURISHD 191,310,090 [ 105.252,10)  191.310,00] 431,100, 00
4.2 TURISHO 191.310,09 | 105.252,14 191.319,00 3150, 805,00 411, 106,00
| | | | |
15] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU QUTROS; W3 - NAO APLICAVEL Total : 3.531.227,00 ‘ 2.094.373,11‘ 3.531.22%,00 | 35327001 3/R20.597,00) 3.004.330,00] 2.3%3.918,00 3050 549,00 43150




BLANO PLURTANUAL
MINICE210 DE BOTICAS

Tdentificacdo do Gbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotacdo

: DOTACOES INICIATS

Tipo de Plano

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONSMICA

Considerar em «Total Previstow ¢ valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pag. : ¢
Ano ;2004
Euros

‘ Grupa de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetive Nomero do Desiqnagio Forma | IFase T Total previste
projeto do projeto Rubrica da Inicio Fin de | REALIZADO Elf |ESTIM. REALIZ. €024 200 2024 Periodos seguintes
| | | [Financ. (Pinanc. (TOTAL)
| Definido) N./ Def.)
| Real, REG R? VE EMER ¢ ¢ Ex, |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Codige Ano Tipo Nimero | i 2025 2026 2027 2026 Outros
‘ {1] 1] 12 Ll 19) 16} ] 18] 18 [10] [y na 113] {14] | {15) [16] 11 18] 1191 (20} [21)=[13]+.. .+(20]
342 AL H15AL3 Boticas Watureza e Biodiversidade - 0102/04070119 | 0 50.000,00 2015/01/01|2025/12/31| 5 100.600,00 50,000, 00 56.000,00f 100,000,008 250.600,00
Dininizagdo
340 AL 20068 11 Conservagdo Valorizagdo & 0 §.000,00 2015/01/01|2024/12/31| 3 8.000,00 £.000,00 | £.000,00
Divulgagdo do Patrimdnio do
Concelho
3.4.2 ALl 2008 A 1 Refeicoes Actividades Diversas 0102/02022507 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4.2 Al 016211 QUTRAS 0102/040802 7.000,00 | 7,000, 00 7.000,00
34.2 AL 016K 14 Promogdo Turistica do Concelho de 0 19.100,00 | 2015/01/012028/12/31| 3 5.252,10 79.100,00 79.160,00)  239.100,00|  350.100,00)  431.100,00|  261.160,00 1.495.752,10
Boticas
342 AV 2016 A 14 ALIMENTACA- REFEIGOES 0102/020105 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00
CONFECCIONADAS
342 RO 2016 A 14 PREMIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS  0102/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.100,00 1.100,00
142 Al WA Outras 0102/02011603 2.500,00 1.500,00 2,500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.560,00
342 |A0L4 2016 A 14 LIVROS £ DOCUMENTACAQ TECNICA 0102/020118 10.,000,00 10.000,00 10.400,00 10.100,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.2 (014 2016 A 14 AQUISICAQ DE BENS - ACTIVIDADES DO (0102/02012104 | 15.000, 00 | 15.000,00 15.000,00 55.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
MUKICIPIO
.42 A4 2016A U Outros 0102/02012199 500,00 500,00 500,00 500,00 1.50,00 1,500,00 1.500,00
342 A0l4 2016 A 14 SEMTNARIOS, EXPOSIGOES B SIMILARES (0102/020213 £.000,00 5.000,00 £.000,00 18.000,00 12.000,00 18.000,00 18.000,90
3.4.2 AL 16A U Orgsos de Commnicagio Social 0102/02021701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00 11,000,0
| 342, AL 20188 U Campanhas Publicitérias 0102/02021702 5.000,00 5.000,00 5.900,00 15,000, 00 15.000,00 55.000,00 15.900,00
342 AL 2016 A 14 Promogio e Divulgacio 0102/02022003 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 45.000,00 35.000,00 25.000,00 85.000, 00
34.2 AL 2006 B 14 Eventos Culturais 0102/0202200 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.009,00 55.000,00 95.000,00 £5.000,00
342 AL 20068 14 Outros 0102/9202209 1.900,00 1.000,% 1.000,00 11.000,00 11.000,90 11.000,90 11,090, 00
342 ALY 16A 1 Viagens e Alojamentos 0102/62022508 6.000,00 5.000,00 6.000,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
3.4.2 M4 20168 1 Qutras 010:/020225%3 5.060,00 5.000,00 5.000,00 15,609, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.4.2 A6 018 A5 Dinamizacio Turistica hldeias 0 200,00 2018/01/012024/12/31| 0 206,00 100,00 209,00
Enblemdticas |
3.4.2. Al06 015 A 8§ ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 160,00 100,00 100,60
CONSULTADORIA
142 A006 212 A5 Outras 0102/02021799 100,00 100,00 100,00
34 RS 2035 Patrindnio Agricola Mundial - 500,00 2020/01/01|2024/12/31 3 | 500,00 500,00 500,00
Territorio SIPAM
342 A0S 202045 Outros 0102/02012199 100,00 100,00 100,00 |
3.4.2 A0S 20205 SEHINARIOS, EXPOSICGES E STMILARES [0102/020215 100,00 100,00 160,00
3.42 A0S 20045 Qutras 0102/02021799 100,60 100,90 100,00
342, A0S 2026 A5 Outros 0102/02022099 100,00 100,00 160,00
342 A005 02045 Outras 0102/9202259 10,00 ' 109,00 169,00
3.4.2 A00Z 200242 Bolsas SIPEM |0182/04070130 | ¢ 41.010,00 |2022/01/01 1 2025/12/31| 0 41,019,00 41.010,00 20.505,00 61.515,00
3.4.2 AL 23A10 Road Trip Estrada Nacional 103 0 12.500,00 2623/05/0112024/12/31| @ 12.500,00 12.500,00 12.509,00
3.4.2 AOLD 2003810 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIUACES D0 |0102/02012104 7.500,00 1.500,00 7.500,00
MUNICIPIO |
3.4.2. M0 202310 Canpanhas Publicitérias 0102/62021752 4.000,00 4.000,00 4.000,00
340 A0 2023810 Outras 0102/62021799 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.5 OUTRES FUNCOES ECONGHICAS 404.300,00 179,000,001 404.300,00 404.300,00)  423.100,00 16,100,00 §,100,00 £.100,00 1.03¢.700,00
1.5. Al W04AY Ap. Obras Interesse Local 0102/0807011% | 0 50.000,00 2014/01/01|2025/12/31| 3 50.000,00 56.000,60 50.000, 00 | 160.000,90
3.5 MDD 2015h¢ Apoio a0 Investimento 0162/040102 0 35.000,00 2015/01/01|2024/12/311 0 35.000,00 35.000,60 35.000,00
35 A0 N6 R4 Apolos & Promocdo ¢ Desenvolvimento 0 250.000,00 2016/01/01(2025/12/3] 3 £0.000,00/  250.000,00 250.000,00)  250.000,00 580.000,00
|das Freguesias
1.5, A004 016 R4 Ootras 0102/0405000222 40.000,00 49.000,00 46.000,00 40.000,00
L5, RO04 2016 A4 RPOTOS FREGUESIAS 0102/0805010222 210.000,00 210.000,00 210,000,00(  210.000,00
35, A0S WIERAS Protecdo da Floresta £.100,00 2016/01/0112028/12/31 3 8.100,00 £.100,00 2.100,00 £.100,00 8.100,00 £.100,00 40.500,00
3.5 A005 1645 RQUISICAD DE BENS - ACTIVIDADES DO |0202/02012104 7.000,00 7.000,00 7.000,00/ 7.600,00 7.000,00 1.000,98 7.060,00
| MUNICIFIO | |
[5] E - EMPRETTADA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OV QUTROS; NA - NAG APLICAVEL Total : 4.065.837,00 2.279.630,21) 4.065.637,00 | 4.055.637,00) 4.488.252,00] 3.453.031,00 3.303.115,00I 3.154.815,50, 3.150.549,00! 23.895.028,2




PLANG PLURIANUAL

24.178.225,21

Pig. : 10
KUNICEPTO DE BOTICAS Ano @ 2024
Idzntificago do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPRL Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipe de Dotacde < DOTRCORS INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSTFICACAO ORGENICA/ECONGNICA do Financiamento Nio Definide : §
| Grupo da Fontes de Pinanciamento | Datas Paganentos
| Objetive Himero do | Designagio Forna - Fase r T Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicia Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 202 2024 20U Periodos sequintes
{Financ. (Financ. {TOTAL)
Dafinido) K./ Def.)
| Real. RG R? UE VPR ¢ ¢ Ex. |PERTODOS ANT. | PERfODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 027 2028 Outros
11 121 131 14 b (6] | Ui (8] 18] L I R 22 [14) [15] (18] 117] 18] {19 {20] [21)=[13}+...+[20)
3.5, A5 201645 Qutros 0102/020121%9 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.5, A0D5 201645 OUTRAS ASSOCIAGOES E INSTITUICOES |0102/04070130 108,00 | 100,00 100,00 108,00 100,00 146,00 100,00
3.5, IADOS 1645 OUTRAS BSSOCIACGES E INSTITUICOES |0102/02070130 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.5, 0T 20170 Plano Estratégico Valorizagio e |0102/02022099 |0 100,00 2017/01/01|2024/12/31| 0 100,06 106,00 100,00
Prenogdo do Fumeiro de Barreso
1.5 A001 201981 Gabinete de Inserdo profissional |0400/020108 0 1.000,00 2019/01/01|2024/12/31| 5 1.900,00 1.000,00 1.000,00
1.5, ADE 202048 Apoio a0 Desenvolvimento Local 0102/0607011% | o 95.000,00 2020/01/0112025/12/31) § 99.000,00 55.000,00 55.000,60|  110.000,00 264.000,00
3.5, ANOS  0R5 Boticas - Capital do Mel 0192/020218 0 100,00 2021701101 | 2024/22/38| 0 100,00 100,00 109,00
3.5 AOCS  2024R S SustainableTrout - Promogic 0102/02022099 | 0 5.000,00 2024/01/0112024/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00 18.000,00
|Valorizacao da Truta de Boticas | I
[5] E - ENPREITADA; B - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAG APLICAVEL Total : 4.126.837,00 2.576.630,21 4.126.337,00‘ | 4.126.537,00] 4.503.252,00) 5.481.032,00) 3.305.115,00) 3.154.815,00) 3.150.548,00
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MUNICIP. BOTICAS

MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

Ano: 2024
Visto do T.C, Finalldade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Dividaem |Divida em
Caracterizagdo do  |Data aprovagdo Data de Pr. | Anos vEe:f:?;g:sea::o Observagdes
Empréstimo pela AM. contratagdo ¢ dec. N.° reglsto Data Empréstimo Contratado Utllizado Inicial Atual Amortizagao Juros Total Jurgs pagos 1 de Janelro ailge
Mora Dezembro
N-FINANCIAMENTO
COMPLEMENTAR DE
INVESTIMENTOS
CAIXA DE CREDITO MUNICIPAIS
AGRICOLA 31/07/2008 16/08/2008 15 15 1555 15/12/2008 CONSTRUGAO PARQUE 507 781,00 €| 507 781,00 € 2,434 2,497 20 340,62 € 44180€| 2078242€ 2027632 € 0,00 €|42/01/CACTB
ANIMAGAQ
TURISTICA/JAVENTURA -
LEI 42/98, DE 06/08
1 - FINANCIAMENTO DA
AGENCIA PARA O CONTRAPARTIDA
DESENVOLVIMENTO E|  20/10/2018 22/04/2019 10 4 1033 10/05/2018 NACIONAL DA 64 409,20 €| 64 409,20€ 0.054 1,133 8021,15€ 72,29 € 8093,44 € 56 398,70 € 48 377,55 €[45/AD&C
COESAO, P OPERAGAO NORTTE-04-
2316-FEDER-000058
TOTAL .......... 572190,20€| 572 190,20 € 2836177 € 514,09€| 2887586€| 0,00€ 0,00€ 7667502€| 48377,55€
Limite de Endividamento ...........cccccovieen e
{ a) As colunas ser&o preenchidas quando se justifique.
{ b ) A desagregar por empréstimos bancérios, por obri outros emp & por unidade.
{ ¢ ) Utilizar { 1 ), se estiver isento do limite de endividamento, indicando a legislagdo aplicave!, e (N), no caso contrério.
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BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas - 2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Anexo 1
Postos de trabalho ocupados por categoria T Y T
5 _ Carreiras néo revistas / vagos
£ 8 5 g especiais
@ = 5 = 8 G s,
’ £ o o 2 S = © (5] @ T
Centros de competéncia 5 g (G] o @ S & ® S & Postos de
Unidades Organicas t4reas de actividade / t s o S = 2 s g © g e 0 trabalho
unidades 2 a © A 2 2 > o § < % T cativos
Q 3 5 k<) 2 s B £ € s N A | ctePmi | cTFPTC
g 15| 2|8 3 2|l 2| 8|3 |=| 8| ¢
8 = lq_’ o ® = 0 = o 2
= o 3 < 8 & S S v
[a] c P-4 @ o
w [
GAP 5 1 1 7 3
SMPC 2 15 17 6
SMV 1 1 1 3
UM PFC 1 2 3 1
Céamara Municipal UM AJ 1 1 2 2
UM GAF 1 1 1 1 4 1
UMCT 1 1 1 2} 1
INF 1 2 3
CSAUDE 5
Departamento de Administragéo DAGF 1 4 3 4 5 17 6 2
Geral e Finangas UMAC 1 2 3 6 1
Divisio de Gestdo e DGAT 1 2 2 2 4 55 1 2 1 70 7 2
Administragdo do Territorio UM OM 1 1 2 4 1
Divisdo de Educagédo e DEDS 1 18 1 2 22 4 3 1
Desemvolvimento Social ESCOLA EB 2, 3 1 3 1 28 33 3
TOTAL 1 2 6 40 6 20 5 113 3 2 1 199 26 3 15

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundes Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF -
Unidade Municipal Gabinete de Apoio &s Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragédo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e
Contratagao; DGAT - Diviséo de Gestéo e Administragéo do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

CTFPTRC - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas a Termo Resolutivo Certo




B 6T I C A S DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAQ GERAL E FINANGAS

CAMARA MUNICIPAL Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas Postos de trabalhos ocupados

n.° 6 Artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 23/2019, de 30/01

Anexo 2
UNIDADES ORGANICAS
Cargos / Carrelras [ Gategorias | oo | smpc | smv | umprc | umas |umear | umcer | N |csaupe| bpacr UM AC DGAT uMom | DEDS | SESOHA et
Director Departamento 1 1
Chefe Divisdo 1 1 2
Dirigente 3.° Grau 1 1 1 1 1 1 6
Técnico Superior ) 2 1 2 a)| 1 1 1 4 a) 2 2 1 18 b) 40
Coordenador Técnico 3 2 1 6
Assistente Técnico 1 1 1 1 1 4 3 2 2 1 3 20
Encarregado Operacional 4 1 5
Assistente Operacional 1 15 1 1 5 c) 5 55 2 28 113
Técnico Informatica 2 1 3
Policia Municipal 2 2
Fiscalizagédo 1 1
TOTAL 7 17 3 3 2 4 3 3 5 17 6 70 4 22 33 199

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitéarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administrag&o Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagio; DGAT - Divisao de
Gestio e Administragéo do Territério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

a) Estao considerados 2 postos de trabalho por acordo de cedéncia de interesse piblico (UMPFC - 1; DAGF - 1)
b) Estéo considerados 2 postos de trabalho em regime contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo - AEC's

c¢) Estéo considerados 5 postos de trabalho, aditados automaticamente no &mbito da descentralizacéo de competéncias na area da Satde - DL n.° 23/2019, de 30 de janeiro
(1 em regime contrato de trabalho em fungbes puablicas por tempo Indeterminado e 4 a termo resolutivo)



6 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS
B T I C A S Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas

) Postos de trabalhos vagos
CAMARA MUNICIPAL Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Anexo 1
UNIDADES ORGANICAS

Cargos / Carreiras | Categorias | .o | smpc | smv | umprc | uMAY |umeaF | umcr | INF | csaUDE| DAGF UM AC DGAT | umom | DEDs | FSTOU il
Director Departamento
Chefe Divisgo
Dirigente 3.° Grau
Técnico Superior 2 b) 3 d) 7 f)8) 12
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 4 c) 4
Encarregado Operacional 1 a) 1 e) 2
Assistente Operacional 5 h) 3 i) 3 i) 11
Técnico Informatica
Policia Municipal
Fiscalizagéo

TOTAL 6 0 6 7 7 3 29
Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Proteggo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio s Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragéo Geral e Financas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagéo; DGAT - Divis&o de
Gestao e Administragdo do Territorio; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.




Legenda do mapa - Postos de trabalho Vagos
a) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Encarregado Operacional para provimento por procedimento concursal/mobilidade

b} Estédo considerados 1 posto de trabalho na area generalista e 1 na area de Direito, para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado
c¢) Estéo considerados 4 postos de trabalho na area de Assistente Técnico para provimento por procedimento concursal/mobilidade
d) Estdo considerados 3 postos de trabalho: 1 na area de Arquitetura, 1 na area de Biologia e 1 na area generalista para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

e) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Encarregado Operacional para provimento por procedimento concursal/mobilidade

f) Estao considerados 4 postos de trabalho: 1 na area de Reabilitagdo Psicomotora, 1 na area de Educag&o Social; 1 na area de Psicologia; 1 na area de Marketing, para provimentc por
procedimento concursal por tempo indeterminado

g) Estdo considerados 2 postos de trabalho: 1 na area de Sociologia e 1 na area de Gestéo, para provimento por procedimento concursal a termo resolutivo certo e 1 posto na area le AEC's a

termo resolutivo certo e tempo parcial
h) Estao considerados 5 postos de trabalho na area de Assistente Operacional (area de Sapador) para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado
i} Estdo considerados 6 postos de trabalho na area de Assistente Operacional para provimento por procedimento concursal



BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQO GERAL E FINANGAS
Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas
Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Postos de trabalhos cativos

Anexo 4
UNIDADES ORGANICAS

Cargos/Careiras[Categorias | -\p | smpc | smv | umPFc | umas |umear | umct | INF | csaupE| DAk UM AC DGAT umom | DeEDs | SSSOUA i
Director Departamento
Chefe Diviséo
Dirigente 3.° Grau
Técnico Superior 1 a) 1 b)| 2 b)e))l 1 b) 1 b} 2 b) ¢) 1 b) 1 b) 1 b) b) 12
Coordenador Técnico 0
Assistente Técnico 1 a) 1
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 a) 1 d) 2
Técnico Informatica
Policia Municipal
Fiscalizagao

TOTAL 3 1 2 1 1 2 1 2 1 1 0 15
Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegdo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administracdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagdo; DGAT - Divisao de
Gestao e Administragéo do Territorio; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisao de Educagdo e Desenvolvimento Social; Escola EB 2,3.

a) Estfo considerados postos de trabalho para regresso de comisséo de servigo na CMB

b) Estio considerados postos de trabalho para regresso de comisséo de servigo de dirigentes na CMB
¢) Estdo considerados postos de trabalho para regresso ao abrigo do estatuto dos eleitos locais

d) Esta considerado 1 posto de trabalho para o regresso de licenga sem remuneragéo

e) Esa considerado 1 posto de trabalho para regresso de mobilidade entre orgaos



Modelo A Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2024
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Area de formagio académica| N°de
e/ou profissional/Atribuigbes e| postos de OBS:
Competéncias trabalho

Atribuigdes/competéncias/actividades Cargo/ carreira |
categoria

Gabinete da Presidéncia

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica, elaboragéo Chefe d
de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas com responsabilidade e Gabinete/Coml?ni o
iautonomia técnica - Apoiar os trabalhos a apresentar pelo Presidente ou Vereagdo em reunides, visitas, congressos, ou outras actividades R0

FNo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de I S
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugédo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungdes exercidas Ciéncias da Comunicagéo 1
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Apoiar os trabalhos a apresentar pelo Presidente ou Vereag&o em reunibes, visitas,
congressos, ou outras actividades.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 3 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva area de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres € projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Gestéo 1

Técnico Superior
INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaboragéo de trabalhos graficos, criagdo artistica com recurso aos novos meios e tecnologias visuais, produgio de
materiais de divulgagdo em suporte fotografico, videografico e multimédia; produgdo e execugéo de iniciativas no dominio da comunicagéo
institucional; apoio na elaboragdo de conte(idos audiovisuais para o ensino; criagdo de noticias institucionais e produgio de conteidos e
espagos noticiosos; dinamizagdo das redes sociais institucionais; estabelecimento de ligagdes entre a Autarquia e os meios de comunicagéo
social, assegurando a divulgagdo das iniciativas da instituigdo; edigdo de material informativo sobre a instituicdo; concegéo e gestdo de
contetudos web; cobertura de eventos e montagem e edig¢do de reportagens e videos; criagdo e gestao de projetos web, de design corporativo
e de design editorial, incluindo a criagdo de marcas e de sinalética para as diferentes estruturas da autarquia; criagdo, curadoria e manutengéo
do acervo de imagens do Municipio; elaboragdo de relatérios de indicadores, nomeadamente os indicadores no ambito das atividades
realizadas para a concretizagio da area em causa, entre outras definidas superiormente.

Sistemas e Multimédia 1

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pulblicas, aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as

seguintes especificidades: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas . )
it . . L L = = = . L f Multimédia 1

de actuagdio comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Gestdo e manutencdo do site do Municipio dos meios de

comunicagdo, adoptados pela autarquia, nomeadamente o boletim municipal;, organizagdo e acompanhameno de reunies, cerimonias

iprotoculares, debates e coldquios; conceber e gerir campanhas publicitarias institucionais (cartazees, mailings, desdobréveis, convites, etc).

Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagio comuns € Assistente Técnico Adiunto/Assistente Técnico 1
instrumentais e nos varios dominios de actuagédo - Atendimento, desde que autorizado, coordenagéo e preparagéo de agendas ! a)

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau . .
ot . - . . = i N . bt R . . Secretario/Assistente
médio de complexidade, na drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacdo e organizacéo de reunides e eventos;| Assistente Operacional 1

. a)
arquivo; expediente. Operacional




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2024
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

AtribuigGes/competéncias/actividades

Cargo/ carreira /
categoria

Servigos Municipais de Protecgao Civil

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Promover a elaboracdo de estudos, projetos, pareceres e procedimentos para tratamento a luz das ciéncias do
ambiente, com diversos graus de complexidade, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decisdo superior; capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadao; estudar a interligagéo técnica em projetos e agbes de natureza pluridisciplinar que exijam uma intervengao
no campo da engenharia do ambiente; estudar formas de controlo do equilibrio faunistico dos espagos verdes; proceder ao levantamento e
catalogagdo de espécies vegetais com interesse cientifico, ecoldgico, urbanistico, histérico ou cultural; preparar, elaborar € acompanhar
projetos ambientais, designadamente, campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como medidas e agdes de monitorizagao,
controlo, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente, no ambito dos residuos sdlidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos
hidricos; elaborar, autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais,
classificagdo e qualificagdo do solo rural; definigdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural; elaboragdo de relatorios e de
conteudos materiais e documentais dos planos municipais de ordenamento do territério; apreciagdo de projetos de licenciamento de induastria
extrativa, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade; execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagido comuns, instrumentais e operativas de 6rgios e servigos; elaborar os planos de prevengio e de emergéncia de dmbito municipal,
gerais ou especiais, cuja execugao esteja legalmente cometida as autarquias e outros; preparar e propor a realizagdo regular de exercicios e
simulacros em colaboragdo com os agentes locais de protegdo civil e demais entidades interessadas de modo a testar a capacidade de
execugdo e avaliagdo dos planos de prevengao e de emergéncia de ambito municipal; realizar o levantamento e analise de situagdes de risco e
|promogao de agbes de formacéo, sensibilizagdo e informacgédo da populagdo do concelho no dominio da protegdo civil; preparar planos de
defesa das populagdes em casos de emergéncia, bem como testes a capacidade de execugéo e avaliagdo dos mesmos em colaboragdo com
a Autoridade Nacional de Emergéncia de Protegdo Civil, entre outras entidades; organizar o apoio a familias sinistradas e seus
Iacompanhamentos até a sua reinsergdo social adequada, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Apoio Técnico no Parque BNB: Trabalhos de manutengio e controle do bom estado dos
mexilhGes de rio (Margaritifera margaritifera) e funcionamento regular das instalagdes ; Reprodugéo e divulgagéo cientifica e ambiental sobre
mexilhées do rio; Acompanhamento, manutengdo e controle do bom estado das plantas e do bom funcionamento das instalagdes; Criagéo de
charcas, de Micro-habitats para herptofauna, de Micro-habitats para invertebrados florestais ameagados; Trabalhos relacionados com a
geminagdo de sementes em laboratério e o acompanhamento da flora protegida; Apoio nas atividades desenvolvidas ao longo do ano no
Parque BNB.

Técnico superior

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungbes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo
das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais definidas; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua corecta utilizagéo, procedendo quando necessario & reparagdo e manutengdo dos mesmos. Apoio quando necessario
nas operagio de protecao civil, truticultura e BNB. Condug&o de veiculos.

Assistente Operacional

Area de formagdo académica| N°de
efou profissional/Atribuigbes €| pustos de OBS:
Competéncias trabalho
Eng.? Ambiente 1
Biologia 1
Encarregado Operacional 1 d)
Assistente Operacional 3
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Competéncias

Area de formacso académica
e/ou profissional/AtribuigGes e

N° de
postos de
trabalho

OBS:

Atividade do posto aquicola da Relva/Boticas: No ambito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e a qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional. Produgao de peixeftruta; alimentagdo dos peixes; cuidados sanitérios; acompanhamento do caudal e
qualidade da agua; limpeza dos cursos e tanques de dgua e demais infraestruturas; manutencgdo do espago do viveiro; venda de trutas; apoio
na realizagao de agbes de pesca no tanque de pesca; outras atividades que envolvam a produgao de peixe. Conducéo de veiculos.

Assistente Operacional

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional. O
sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formagéo especifica adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e
defesa da floresta, como designadamente: Silvicultura preventiva, na vernte da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras. Manutencéo e protegdo de povoamentos florestais. Silvicultura de carater
geral. Manutengio e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio & gestéo florestal. Sensibilizagio das populagdes para as
normas de conduta em matéria de protegio florestal, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade.
Vigilancia armada, primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, no &mbito da
protecao civil. Condugio de veiculos.

Assistente Operacional

Sapador Florestal

15

5d)

Servigcos Médicos Veterinarios

|No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva area de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente: colaborar na execugédo das tarefas de
inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagio vigente sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas.

Técnico superior

Veterinario

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos - Apoio no Canil
Municipal.

AssistenteTécnico

Assistente Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda € pela sua corecta utilizagdo, procedendo
quando necessario a reparagido e manutengio dos mesmos; limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, Fungbes de reconhecido nivel
de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Assistente Operacional

iUnidade Municipal de Planeamento e Fundos Comunitarios (UM PFC)
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

a) Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios; b) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagio dos instrumentos
financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagio as autarquias locais; ¢) Coordenar o processo de preparagao
de propostas de candidatura a financiamento; d) Elaborar estudos de procura e viabilidade econémica e financeira dos projetos de
investimento municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos futuros
equipamentos; e) Promover a execug¢do das medidas definidas pelo Municipio no ambito da politica econémica, de turismo e de consumo; f)
Colaborar na defini¢éo das estratégias de desenvolvimento econémico e turistico do Municipio; g) Promover as agbes adequadas 2 valorizagao
turfstica do Municipio, fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no territério; h) Promover a elaboragdo de estudos sectoriais
relativos ao desenvolvimento econémico, nas diversas areas de atividades do Municipio; i} Promover apoio técnico ao setor empresarial,
assegurando a articulagdo necessaria com os organismos centrais e regionais; j) Promover a cooperagdo com entidades publicas e privadas,
na realizagdo de agdes inerentes ao desenvolvimento econdmico do Municipio; k) Promover e dinamizar agdes em conjunto com os agentes
economicos, destinadas a valorizagdo e promogao das atividades econémicas e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar; |} Organizar
Feiras e Mercados sob jurisdigdo municipal; m) Proporcionar ao empresario um atendimento personalizado e profissional por parte de uma
equipa preparada para o encaminhamento em todos os assuntos relacionados com o comércio, servigos e inddstria; n) Promover a
criatividade, a inovagdo, a singularidade e o empreendedorismo, em articulagdo com todos os agentes sociais.

Dirigente 3° Grau

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual comresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungGes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica - Preparar a elaboragdo de dossiers de candidaturas a financiamentos comunitarios, em articulagdo
com oS Servigos respectivos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior

Técnico Superior

Unidade Municipal de Apoio Juridico (UM AJ)

a) Assegurar os servigos de contencioso, apoio juridico, contraordenagdes, execugdes fiscais e licenciamentos diversos, bem como prestar
assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelas restantes unidades orgéanicas; b) Assegurar a
organizacédo e dar sequéncia a todos os processos € assuntos de carater administrativo quando ndoc existam outras unidades orgénicas com
essa vocagao; ¢) Fiscalizar os regulamentos que nio estejam sob a algada especifica dos servigos operativos; d) Organizar os processos de
contraordenagdo e de execugdo fiscal e dar-thes o respetivo andamento dentro dos prazos legais; e) Colaborar na concegdo e elaboragao de
projetos de Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade; f) Uniformizar as interpretagoes juridicas; g) Criar e
manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais legislagdes em vigor aplicavel a Autarquia; h) Organizar,
gerir e tramitar, de acordo com a legisiagdo e regulamentos municipais em vigor, os pedidos de licencas diversas da competéncia da Camara
Municipal, tais como aluguer de transportes ligeiros de passageiros, ruido, espetaculos, queimadas, fogueiras, ocupagdo de espago publico,
etc. i) Colaborar com nas agdes necessarias a elaboragdo dos projetos de expropriagéo; j) Colaborar com os advogados efou mandatarios da
autarquia nos processos litigiosos ou outros.

Dirigente 3° Grau

Area de formagéo académica| N°de
e/ou profissional/Atribuicbes e| pcstos de OBS:
Competéncias trabalho
Eng.2 Agricola 1 a)
Eng.° Civil 1 f)
Economia 1
Jurista 1 a)
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formago académica
elou profissional/Atribuicdes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 3 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
linstrumentais e operativas dos oOrgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Direito Administrativo; Contenciosoicipais em vigor, os pedidos de licengas
diversas da competéncia da Camara Municipal, t

Técnico Superior

Técnico Superior (Direito)

1b)

IUnidade Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias (UM GAF)

O Gabinete de Apoio as Freguesias tem por missédo colaborar e acompanhar o processo de descentralizagdo e delegagdo de competéncias
para as Freguesias do Concelho, competindo-lhe, designadamente: a)Concretizar e monitorizar Protocolos e Contratos Interadministrativos
com as Juntas de Freguesia nas areas da competéncia municipal; b) Concretizar e monitorizar os acordos de execugao a celebrar entre o
Municipio e as Freguesias, tal como estabelecido na lei; ¢) Assegurar a articulagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo dos contratos
interadministrativos e acordos de execugio das freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informagéo relevante; d)Promover a
elaboragéo de estudos e propostas tendentes a delegagio de competéncias para as freguesias com vista a descentralizagdo, subsidiariedade
e gestio dos recursos; e) Definir e propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei; f)Assegurar o apoio técnico e personalizado
|as Juntas de Freguesias; g)Receber, encaminhar e articular com os servigos municipais as respostas as solicitagdes das Juntas de Freguesia;
h)Desencadear os procedimentos que resultam das deliberagdes de Camara Municipal e despachos do Presidente da Camara e dos
\Vereadores; i)Elaborar e disponibilizar mapas de controlo interno, de acordo com a evolugdo da descentralizagio estabelecida entre o

Municipio e as Freguesias; jJFomentar a inclusdo e contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos Municipes, promovendo iniciativas
conjuntas Municipio/Freguesias.

Dirigente de 3.° Grau

Organizagao e Gestao

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Técnico Superior

Turismo

No &mbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lein.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
Inos vérios dominios de actuagdo - Condugdo Carrinha - Gabinete ltenerante

Assistente Técnico

Assistente Técnico

|No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteldo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Condugdo
Carrinha - Gabinete ltenerante

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formaggo académica
efou profissional/Atribuigbes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

|Unidade Municipal Cultura e Turismo (UM CT)

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagéo de politicas e estratégias no dominio cultural e artistico, nomeadamente, patriménio, artes
visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual, bibliotecas e museus; b) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, mével e
imaterial do Municipio; c) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio cultural, incentivo a criagdo
artistica e difusdo cultural, bem como de promogao, nacional e internacional, da cultura do Municipio; d) Apoiar os agentes culturais e artisticos
do Municipio, assegurando a monitorizagdo e avaliagdo da execugdo dos programas e projetos propostos; e) Apoiar os agentes culturais e
artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagdo e avaliagao da execugdo dos programas e projetos propostos; f) Contribuir para a boa
articulagdo e colaboragdo ativa entre os varios agentes culturais do Municipio, designadamente entre os que gerem e programam
equipamentos culturais municipais; g) Promover o relacionamento e cooperagdao com entidades e agentes nos dominios culturais e artisticos,
Inacionais ou internacionais, com vista & dinamizag3do e difusdo da cultura e artes em todas as suas formas; h) Promover a gestao, valorizagao
e monitorizagdo dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente bibliotecas e museus, em exploragdo direta ou indireta; i) Promover a
articulagdo entre a programacgdo dos varios equipamentos culturais municipais; j) Promover o estudo e investigagio histérica e cientifica do
municipio, em articulagdo com a rede cientifica nacional e internacional; k) Gerir o arquivo histdrico do Municipio, promovendo a protegéo,
conservagado e divulgagdo do patriménio arquivistico; 1) Promover e dinamizar a divulgagdo cultural no municipio, em fungdo dos segmentos de
publico fruidor; m) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de promogio e valorizagio
turistica; n) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos turisticos e de alojamento local, da
restauragdo e de eventos que contribuam para a animagdo turistica do Municipio e a sua insergdo nos circuitos turisticos nacionais e
internacionais; o) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com entidades publicas ou privadas que
dinamizem o turismo local.

Dirigente de 3.° Grau

Histéria

a)

No ambito geral, as fungSes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragéo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica - CEDIEC

Técnico Superior

Histéria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Exerce, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teodricos e
praticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, na area das bibliotecas e do servico de documentagdo, incumbindo-lhe,
nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisigéo, o registo, a catalogagao, a
cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentagdo de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos

Assistente Técnico

BD

Informatica

Planeamento, analise, gestdo e manutengéo do sistema informatico; concepgéo, planeamento, gestdo e manutengio de infra-estruturas, redes
e telecomunicagoes; Concepgao, planeamento, gestdo e manutengao de infra-estruturas, redes e telecomunicagdesConcepgéo, planeamento,
gestdo e manutengdo de infra-estruturas, redes e telecomunicagdes; concegdo, planeamento, gestdo e manutengao de infraestruturas, redes
e telecomunicagdes; administragédo de sistema de bases de dados; Elaboragéo de planos de execugdo de seguranga dos sistemas e das
aplicagdes informaticas; gestdo e controlo das versbes de softwares de base aplicacional

Informatica

Técnico de sistemas e
tecnologias de informagao
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Atribuicbes/icompeténcias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao académica
e/ou profissional/Atribuigdes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungbes a exercer s&o as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagao - Assegurar o expediente do Servigo; Organizar e informar os processos burocraticos a cargo dos Servigos;
Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos; Zelar pela conservagdo das instalagdes, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do
seu asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestao dos diversos Servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

rCentro de Satde

No ambito geral, as funges a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutengao € reparagao dos mesmos

Compete, na dependéncia do Presidente da Camara, Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de
atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando
exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a
adminisfragdo e formagao dos recursos humanos e materiais que lhe estio afetos, no dmbito dos respectivos Servigos, apoiar técnico-
administrativamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos e restantes Servicos Municipais promovendo o melhor

aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29/08)

Assistente Operacional

Director de Departamento

Assistente Operacional

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, nquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

iNo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a4 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagado, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
linerentes & respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.

Técnico Superior

Adm_.Pudblica Regional e Local 1 a)
Secretariado 1 h)
Gestao 2 1f)
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo académica
e/ou profissional/Atribuicdes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
Iindole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

WNo ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Colaborar na gestdo dos processos de recrutamento e selegdo de pessoal e de dirigentes; acompanhar o
processamento de vencimentos desde a celebragdo de contratos, gestdo da relagio de trabalho e cessagdo da mesma, entrega de mapas
legais e preparar reports oficiais; elaboraco de instrumentos de apoio a gestdo e de pareceres técnicos em areas transversais a unidade
organica; colaborar na elaboragdo do orgamento anual de despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio; participar na aplicagéo e
gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP); colaborar na atualiza¢do periddica da
aplicagdo informatica de gestdo de pessoal, bem como organizar e manter atualizados os processos individuais; recolher e tratar dados para
fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar ajudas de custo e comparticipagdo na doenga;
proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com pessoal, bem como acompanhar os custos inerentes das mesmas ao
longo do ano; proceder a gestdo dos pedidos de estagios profissionais; atualizagdo da situagdo dos funcionarios através da insergdo dos
dados e respetivo arquivo nos processos individuais e na aplicagdo informatica de gestdo de pessoal, procedendo a alteragdo do
posicionamento remuneratdrio, sempre que aplicavel; assegurar o reporte peridédico de informagdo relativa a recursos humanos para
organismos do Estado e garantir o dever de informacg&o e publicagao exigidos pela legislagdo em vigor; imprimir ou gerar ficheiro de todas as
listagens resultantes do processamento de vencimentos dos funcionarios, célculo dos valores a pagar resultantes da cessagdo de fungdes, da
atualizacdo de escal6es de abono de familia e pagamento do acréscimo da remuneragdo base; participagdo em projetos inovadores e
transformadores, focados no servigo publico e no desenvolvimento, conciliagdo e bem-estar dos trabalhadores, num ambiente dindmico e de
apoio, entre outras definidas superiormente.

Turismo

Recursos Humanos

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Prestar assessoria juridica aos servigos municipais; Acompanhar a publicagdo de diplomas legais sobre diversas matérias essenciais a gestao
municipal, analisar o seu impacto na atividade do Municipio e divulga-los pelos servigos; Colaborar na elaboragdo, alteragéo, ou revogagdo de
normas, posturas e regulamentos municipais; Assegurar a elaboragdo de informagdes e normas de caracter administrativo, visando a
implementagéo de medidas de modernizagdo administrativa na prestagdo de servigos aos municipes; Controlo e revisdo de planos de gestéo
de riscos de corrupgdo e infragbes conexas; Intervir, quando solicitado, em quaisquer processos disciplinares, sindicancias, inquéritos ou
averiguagdes. Emitir pareceres de apoio a decisdo. Gere processos disciplinares e de contra-ordenagéo. Exercer as demais fungbes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séo cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Técnico Superior

Generalista

Direito
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programagao e organizagdo do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Desenvolver as tarefas relativas a gestdo dos recursos
humanos da autarquia. Gestdo de Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutamento de pessoal; Apoiar na gestdo e na organizagio
do processo de Avaliagdo de Desempenho; Assegurar todo o processo relativo & formagao profissional, Gerir contratos de trabalho em fungdes
publicas, periodos experimentais; Realizar e tratar dados estatistico no ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social,
formagado profissional, despesas com pessoal, entre outros.
Gestdo de Remuneragdes - Realizar o processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a
remeter as entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e pensd@o de alimentos; Controlar a organizagdo, informagéo e
atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar o
controlo da assiduidade dos ftrabalhadores; Acompanhar o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos funcionérios, agentes e

respetivos familiares na Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde comparticipadas pela
ADSE

Coordenador Técnico

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programagéo e organizagdo do trabalho e execugio de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Cumprir as disposi¢Ses legais e regulamentares sobre a
Contabilidade Municipal, nomeadamente: Apoiar & tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando
las normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungbes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagéo das receitas e a realizagéo das despesas; Organizar e verificar a elaboragéo dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagéo de contas

No ambito geral, as funges a exercer séo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realizagéo das actividades de programag&o e organizagdo do trabatho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade; efetuar todo o movimento de liquidag@o de despesas e
cobranca de receitas; proceder a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
Entregar aos contribuintes com o respectivo recibo, e ou os documentos de cobranga

Coordenador Técnico

ﬂNo ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Executar os registos contabilisticos, tendo em conta o sistema de contas adoptado; Verificar todas as
autorizagbes de despesa e emitir, registar e arquivar ordens de pagamento, guias de receita e de anulag&o e assegurar a sua coordenagéo

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagio comuns e
linstrumentais e nos varios dominios de actuagio - Assegurar o Atendimento do Publico, prestando-lhe todas as informacgdes dentro do &mbito
das suas competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servigos, Zelar pelo arquivo municipal.

Area de formagdo académica| N°de
elou profissional/Atribuigbes e| postos de 0OBS:
Competéncias trabalho
Recursos Humanos 1
Contabilidade 1
Tesoureiro 1
Contabilidade 2
Atendimento 1
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira/
categoria

No &mbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico € a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungées de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Executar as tarefas inerentes & recepgdo, classificagio, registo, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncia e de outros documentos, dentro dos prazos respectivos. Colabora nas assiduidades dos recursos humanos

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

ASBBISIENe 1 ecnco

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Reprografia
No dmbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Realizar varias tarefas relativas a reprografia
informaticamente, como plantas topograficas de localizagdo, ordenamento e condicionantes; Executar, ainda com auxilio informatico, plantas
heliograficas; Tirar fotocopias e executar impressdes variadas a pedido dos variados servigos do municipio. Telefonista - Operar uma central
telefénica, estabelecendo as ligagdes necessarias, satisfazendo os pedidos de informagéo; Estabelecer ligagbes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informagdes dentro do seu dmbito; Registar o movimento de chamadas e
|anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagio do material a sua guarda, entre
outras definidas superiormente.

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.? 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteldo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade, assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumacgéo e distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
lprincipalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio elementar, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgéos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Area de formagdo académica| N°de
e/ou profissional/Atribuicdes e| pcstos de OBS:
Competéncias trabalho
BD 1
Assistente Técnico 4 d)
Reprografia/Telefonista 1
Auxiliar Servigos Gerais 4

Unidade Municipal de Aprovisionamento e Contratagdo Publica (UM AC)
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional/Atribuicbes e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

0OBS:

a) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo publica da Camara Municipal (bens, servigos e empreitadas), em consonéncia
com os preceitos legais aplicAveis, pautando-se por pressupostos de economia e eficacia, competindo-lhe elaborar os convites e programa de
concurso, de acordo com normas internas aprovadas; b) Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de procedimento, em articulagéo
com as unidades organicas responsdveis pela elaboragdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de procedimentos adjudicatérios,
tendo por objeto a locagdo ou aquisigdo de bens méveis, aquisicdo de servicos e empreitadas; ¢) Proceder a manutengédo e arquivo dos
processos e demais documentos que decorreram por esta area, nomeadamente, e cumprindo os prazos legais, remeter os mesmos para o
|arquivo; d) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos do municipio, apés adequada instrug&o dos procedimentos contratuais,
incluindo a abertura de concursos, sob proposta e apreciagdo técnica das demais unidades orgénicas, salvaguardando as articulagdes
necessarias; e) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos
previstos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informagdo atualizada sobre os pregos dos bens e servigos
mais significativos; f) Manter atualizada a informagéo sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagio e atualizagdo de um
ficheiro de fornecedores; g) Proceder & avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficacia dos seus servigos, garantindo
parametros de qualidade que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos municipais; h) Garantir, através de articulagdo com
os servicos requisitantes, a formalizagdo das reclamagdes resultantes de ndo conformidades, junto dos fornecedores, promovendo a
elaboragio de procedimentos para o efeito; i) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que
procedem & recegdo de bens, a elaboragio, atualizagéo e evolugdo de procedimento que regule as regras do controlo e rececdo de bens; j)
Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor e mantendo-os atualizados; k) Promover as publicagbes
necessarias e exigiveis para a eficacia dos contratos de aquisigao de bens, servigos e empreitadas; |) Proceder ao registo do inventario fisico
de existéncias, na aplicagio informéatica, baseado nas contagens efetuadas pelos servigos, atualizando o stock com base nesse mesmo
inventario e gerar as respetivas notas de langamento; m) Elaborar e manter atualizados mapas e informagdes estatisticas respeitantes a
atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente & gestdo de stocks, a gestdo econémico-financeiro e a gestéo de qualidade e de
produtividade; n) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragdo de estatisticas periddicas dos gastos dos diversos servigos.

Dirigente 3° Grau

Economia

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servigos.Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.Representagéo do érgdo ou servico em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Gestao
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a gual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaborar, em colaboragdo com os restantes servigos, os documentos previsionais de natureza financeira,
nomeadamente o or¢gamento e as grandes opgdes do plano; organizar os processos da area financeira para fiscalizagdo, nomeadamente, do
Tribunal de Contas; acompanhar, em articulagdo com o servigo de Aprovisionamento e Contratagdo, a execugéo financeira de protocolos,
acordos, contratos-programa e outros, bem como o acompanhamento dos procedimentos de contratacdo publica no dmbito das empreitadas e
aquisicdo de bens e servigos necessarios ao exercicio das competéncias do Municipio; elaboragao das pegas de procedimento, informagoes,
notificagdes e comunicagbes decorrentes dos procedimentos de contratagdo publica; participagdo em juris de concurso ou apoio aos
respetivos jliris; acompanhamento e assisténcia a procedimentos de contratagdo, designadamente em plataformas de contratagdo publica;
publicitagdo, no Portal dos Contratos Publicos, dos elementos referentes a formagéao e execugio dos contratos publicos; e acompanhamento e
gestdo da execugdo dos contratos transversais ao Municipio; promover a elaboragdo de estudos, andlises ou informagdes no ambito das
competéncias do Departamento; assegurar a liquidagio e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos das normas
legais e regulamentares em vigor; assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragao dos recursos
financeiros, de acordo com as disposigdes legais apliciaveis, normas intemas estabelecidas e critérios de gestdo; propor e fazer executar
Normas Regulamentares para a execugdo do orgamento, nos termos legais; elaborar os documentos de prestagdo de contas de acordo com o
SNC-AP e regras emitidas pelo Tribuna!l de Contas; providenciar a elaboragao de estudos e propostas que fundamentem a fixagao de taxas,
precos e outras receitas municipais a cobrar pelo municipio; desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro; assegurar o reporte
periddico de informagao para organismos do Estado e garantir o dever de informagdo e publicagao exigidos pela legislagéo em vigor; controlar
a execugdo orgamental, detetar desvios e propor as medidas corretivas julgadas convenientes; acautelar o cumprimento das Normas de
Execugdo Orgamental; assegurar a obtengdo, das entidades participadas, dos elementos financeiros necessdrios para transmissdo a
entidades Estatais, nomeadamente a DGAL (SIIAL); efetuar os langamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais e
consolidadas; elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestagdo de contas individuais e consolidadas do Municipio, nos prazos
legalmente estabelecidos; colaborar na elaboragao do relatorio de gestio e promover estudos, andlises e informagdes de indole econémica e
financeira; instruir os processos tendentes a contratagdo de empréstimos, assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais
aplicaveis, mantendo permanentemente atualizado o mapa de empréstimos, entre outras definidas superiormente.

Técnico Superior

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fun¢3es de
natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuag@o comuns e instrumentais e
nos varios dominios. Promover a distribuigdo pelos Servigos Municipais dos bens adquiridos, organizando um sistema de controle das
existéncias, em coordenagdo com o Sector de Armazém; Organizar € manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens méveis e iméveis
mantendo estes actualizados

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuag@o comuns e instrumentais e
nos vérios dominios de actuagdo - Assegurar o Atendimento do Pulblico, prestando-lhe todas as informagdes dentro do &mbito das suas
competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servigos

Assistente Técnico

IDiviséo de Gestido e Administragido do Territorio (DGAT)

Compete a coordenagdo e orientagdo dos respectivos Servigos, visando a optimizagdo dos recursos no quadro dos objectivos municipais
fixados, designadamente no ambito da Secgdo de Apoio Administrativo, do Sector do Ambiente e Servigos Urbanos, do Sector das Aguas e
Saneamento, do Sector da Rede Viaria, do Sector do Armazém, Parque Auto e Oficinas e do Sector de Fiscalizagio; Representagdo do drgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomande opgbes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Chefe de Divisdo

Area de formagdo académica| N°de
elou profissional/Atribuigdes e| pustos de OBS:
Competéncias t-abatho
Economia 1
Aprovisionamento 1
Atendimento 2
Eng.Civil 1 a)
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0OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Assegurar e promover os procedimentos administrativos e os actos materiais nas areas de obras municipais, obras
particulares e urbanismo, Servigos operativos e abastecimento publico, e ainda apoiar técnico-administrativamente as actividades
desenvolvidas pelos o6rgdos autarquicos e restantes Servicos Municipais; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagbes superiores.

|No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; Desenvolver tarefas
relacionadas com a gestdo da ocupagio ordenada dos solos do territério municipal com base na legislagao aplicavel; Elaborar informagoes,
em conformidade com os instrumentos de gestdo territorial vigentes e normas técnicas e regulamentares aplicaveis, referentes a todas as
operagdes urbanisticas previstas no RJUE da competéncia dos érgdos municipais, submetendo-as a decisdo final com vista 2 preparagédo da
decisdo superior; Acompanhar os procedimentos respeitantes a obras particulares até a vistoria e a emissdo do competente alvara,
assegurando, em articulagdo com as outras unidades organicas, a conformidade com as leis, regulamentos, deliberagbes e decisbes dos
6rgdos competentes; Elaborar projetos municipais na area de arquitetura, em articulagio com as restantes areas organicas; Prestar

informagbes aos municipes sobre a tramitagdo dos procedimentos em que sejam interessados assegurar o atendimento técnico aos
municipes.

Técnico Superior

Eng.Civil

Arquitectura

d)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo 3 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Colaboragdo na preparagdo e na gestio de projetos nacionais e
interacionais relacionados com a conservagdo da natureza e a educagdo ambiental; Emissdo de pareceres e relatérios sobre questdes
ambientais;Colaboragdo na elaboragdo de candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e outros; Concegdo e dinamizagdo de eventos de
promocio de boas praticas ambientais; Desenvolvimento e implementagio do Plano de Controlo da Qualidade da Agua do Municipio de
Boticas; Desenvolvimento e implementagdo de Planos de Seguranga da Agua; Desenvolvimento da Avaliagio e Gestéo do risco dos sistemas
de abastecimento de dgua; Gestdo dos contratos de prestacéo dos servigos de analises microbioldgicas e fisico-quimicas e demais contratos
relacionados com o controlo da qualidade da agua; Gestéo da informagao inerente ao controlo da qualidade da agua; Controlo dos processos
de monitorizagdo continua efou tratamentos existentes; Elaboragio e aplicagdo de programas de controlo regulamentares e operacionais;
Tratamento de situagBes de incumprimento face a legislagdo vigente; Implementagdo de planos de limpeza e desinfecdo de redes e
reservatérios de abastecimento; Experiéncia no acompanhamento de processos de controlo na area da microbiologia; Monitorizagéo da
qualidade das aguas residuais tratadas das ETAR; Processamento de dados refentes a exploragdo diaria das ETAR; Acompanhamento da
gestdo das ETAR; Colaboragdo na implementagdo de estratégias e politicas definidas para a gestdo dos residuos; Andlise e emissdo de
pareceres na tematica ambiental de residuos; Colaboragéo na realizagéo de agdes de sensibilizagdo ambiental na tematica dos residuos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as gue constam do Anexo & Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos oOrgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Técnico Superior

Biogia

d)

Generalista

d)
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OBS:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e
linstrumentais e nos varios dominios de actuagao - Registo de obras municipais e imputagio de custos de material, Km de maquinas e viaturas
e de pessoal afecto ao servigo; Tarefas administrativas nas drea das Aguas e Saneamento

Técnico Informatica

Servigos de Aguas

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realiza¢do das actividades de programagio e organizagdo do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Promover o registo, instrugdo e tramitagdo dos
|processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizagdo de edificagles; Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagdo, distribuicdo e expedi¢do de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados; Proceder & organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisao

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos véarios dominios de actuagéo - Registo de obras municipais e imputagéo de custos de material, Km de méquinas e viaturas e de pessoal
afecto ao servigo; Tarefas administrativas nas area das Aguas e Saneamento

1No ambito geral, as fungbes a exercer s3o as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®

Assistente Técnico

Servigos de Aguas

No ambito geral, as fungbes a exercer s3o as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programacgédo e organizagdo do trabalho e execucdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Promover o registo, instrugdo e tramitagdo dos
processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizagdo de edificagbes; Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, distribuico e expedicao de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que the sejam determinados; Proceder a organizagdo, arquivo e conservagao dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisdo

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fiscalizar a realizagao de obras municipais por empreitada
ou por concessdo; Levantar autos motivados por transgressdes, elaborar os respectivos processos e informar as entidades competentes;
Assegurar um sistema permanente de fiscalizagéo para cumprimento da legislagdo em vigor, regulamentos ou leis; Dar todas as informagdes
necessdrias do seu Sector. fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Promover o registo, instrugéo e tramitagéo
dos processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizagéo de edificagbes; Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagéo, distribuicdo e expedigdo de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados; Proceder a organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisdo

Policia Municipal

Policia Municipal
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No ambito geral, as fungdes a exercer sao as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Condugao de veiculos.

Policia Municipal

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigéo, remogao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos comerciais, preservagdc do patrimoénio, seguranga no trabatho e fiscalizacdo

preventiva do territério; Prestar informages sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processes municipais nas areas da sua atuagdo
especifica.

Fiscal

Fiscal

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsével; realiza
tarefas de programagao, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-
se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-0s no exercicio das suas atividades;
reune-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe estdo
adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de

servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao; participa
acidentes de trabalho

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

1d)

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automoéveis, procedendo a sua distribuigdo, afetagdo e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servigos municipais; asseguar a conservagdo e manutengdo dos varios veiculos e maquinas que integram o
parque. E responsavel pelos bens e equipamentos adstritos & sua area; assegura a gestio corrente do pessoal. Procede a inventariagdo das
faltas de servigo do pessoal, com vista a assegurar o bom funcionamento dos servigos, participando e descrevendo acidentes de trabalho.
Assegurar o abastecimento de combustiveis através do posto de abastecimento camarério, emitido, para o efeito, a respectiva requisi¢éo,
Efectuar o inventario mensal das existéncias de combustivel; Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina e viatura; Promover a
elaboragdo e divulgagdo de normas de manutengdo e conservagdo das maquinas e viaturas; Controlar o funcionamento e conservacéo das
maquinas e viaturas, verificando e registando designadamente os quilémetros percorridos, os consumos de combustiveis, de dleo e de pneus,
o registo das reparagbes, as horas de trabalho, as paralisagdes, a duragéo das pegas e outro material e outras indicagbes relevantes para
aquele controle (gerir os Assistentes Operacionais)

Encarregado Operacional

Parque de Maquinas e
Viaturas
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No dmbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir autocarros para o transporte de passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o
Jhorario estipulado; Efetuar as manobras & os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo
de outros veiculos e pebes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em ateng¢do o cumprimento dos hordrios e a
comodidade e a seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de
qpassageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou
documentos apresentados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagao e limpeza.
Por vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia,
entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir caminhdes e outros veiculos automéveis pesados
para o transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagéo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumacgio e descarga da mercadoria, a fim de
garantir as condicdes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigbes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de
transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentacgao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagdo e limpeza; Elaborar relatdrios de rotina sobre as viagens
que efetuar, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas;
Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e agua; Comunicar as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
|instalagbes elétricas e equipamentos de baixa tensédo; Desempenhar tarefas de execugéo e reparagdo de instalagbes elétricas com carater
essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparethagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar
as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posi¢ao e instalar drgaos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos
no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de
instalagGes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos de detegio e de medida; Desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a
respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Condugao de veiculos, entre outras definidas
superiormente.

[No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ac n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contedudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e
desmontar os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e
conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutengéo e o controlo de maguinas e motores. condugio de veiculos, entre outras
definidas superiormente.

Assistente Operacional

Motorista Transporte
Coletivos

Motorista Pesados

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais

Eletricista

Mecénico
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Lubrificar por pressdo e/ou gravidade os pontos de maquinas
ou equipamentos onde haja atrito; Colocar os tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa;
Desapertar os bujoes de limpeza; Limpar com trapos e desentupir os bicos e outras pecas de lubrificaggo; Verificar e encher até a altura
requerida os niveis de dleo existente nos diversos 6rgdos das maquinas; Mudar os lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,

articulagdes, carters e outros 6rgdos; Efetuar pequenas afinagbes e apertar pegas com folgas; Efetuar a lavagem de viaturas, entre outras
definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e
Joutros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com excegdo dos instrumentos de preciséo e das instalagbes elétricas; verifica, ajusta e
lubrifica periodicamente os aparelhos ou fiscaliza estes trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os
mesmos, fazendo o registo do rendimento e das pegas examinadas; por vezes solda determinadas pegas e monta aparelhos; é responsavel

pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas,
azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrithador; Montar bancas, sanitarios, coberturas e
tethas; Executar operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos. Condugdo de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar tarefas de construgéo, manutengdo e conservagéo
de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegdo, entre
outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagéo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com
as necessidades de pavimentagdo. executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos

sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessaério, & manutengéo e reparagdo dos mesmos. Condugéo de veiculos,
entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer s0 as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Executar saneamento, canalizagbes e instalagbes, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens e acessérios necessarios; Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos.

Condugio de veiculos. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagéo em vigor (artigo 24.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro)

Assistente Operacional

Area de formagao académica N° de
e/ou profissional/Atribuigdes e| postos de OBS:
Competéncias trabalho
Lubrificador 1
Serralheiro 1
Trolha 2
Calceteiro 3
Canalizador/Saneamento 4 i)
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao académica
e/ou profissional/Atribuigdes e
Competéncias

N° de
pcstos de
trabalho

OBS:

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungbes de natureza executiva de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas,; execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizagdo , procedendo
quando necessdrio a reparagdo e manutengdo dos mesmos; Assegurar a conservagdo de arruamentos, caminhos e estradas municipais,
pontes e redes de agua pluviais, passeios e outros locais empedrados; Proceder a pequenas obras de reparagdo ou de conservagio corrente
dos equipamentos afectos ao Sector, incluindo a reparagdo das avarias nas redes de agua ou esgotfos e a reposigac dos pavimentos quando
for o caso, a limpeza das condutas e das estagbes elevatdrias de agua e a desobstrugéo dos colectores de esgotos, Gerir o servigo de limpeza
dos centros urbanos e assegurar a recolha, tratamento e deposito dos residuos solidos, e colaborar na definicdo dos respectivos sistemas de
tratamento e destino final, tendo em conta a protecgdo do ambiente e saude publica; condugo tratores e veiculos, entre outras definidas
superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente
operacional/Saneamento

20

i) 1¢)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Proceder a vigildncia, conservacdo e limpeza de vias
municipais; Executar pequenas reparagoes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar corte em
arvores existentes nas bermas das estradas. Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

INo ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.? 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Regula e assegura o funcionamento das instalagdes de
captagdo, tratamento e elevagdo de aguas limpas ou residuais, Pde em funcionamento as maquinas, tendo em atengdo o objectivo da
instalagdo, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de &guas, , recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento
ou alteragdes a introduzir na instalagdo, coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras areas instrugdes superiores e
qual o tipo de manobras a executar, Comunica superiormente as anomalias ocorridas; recolha e tratamento de residuos e tratamento de
efluentes, entre outras definidas superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em
vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro)

No &mbito geral, as fungGes a exercer s2o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. L& os contadores nas casas dos consumidores os nimeros
relativos aos gastos de agua, anota-os em instrumento proprio e descarrega posteriormente as informagdes recolhidas nos servigos
diariamente a informagdo necessaria para operar no dia seguinte. Elabora relatérios sobre situagées menos corretas detetadas nas instalagbes
ou na rede abastecimento de agua. Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral as fungbes a exercer séo as que constam do anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade (mais especificamente, recebe, armazena e fornece, matérias-
primas, ferramentas, acessorios € materiais diversos consoante o requisitado; escritura manualmente as entradas e saidas dos materiais
existentes em fichas préprias (designadas por requisigdes ao armazém/compras), e posteriormente langa as informaticamente no programa
contacta fornecedores externos e solicita orcamentos, sendo responsavel pelas compras internas/externas de material de stock; determina os
saldos, regista-os e contabiliza—os para efeitos de inventario e, envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagéo
necessaria 4 contabilizagio das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais, arruma-os e retira-os
para fornecimento. Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, por despachos
ou por determinagdo superior - Condugio de Veiculos, entre outras definidas superiormente.

Cantoneiro Limpeza

Operador de Estagédo
Elevatéria

Leitor Cobrador

Fiel de Armazém
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral as fungdes a exercer sdo as que constam do anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade integragdo de equipas diversificadas executando tarefas
simples e comportando esforgo fisico, auxiliando nos servigos de construgdo civil, carpintaria, pintura, pichelaria, pedreiro, serralharia,
eletricidade e servigos gerais, entre outras definidas superiormente fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua

guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao dos mesmos. Condug&o de Veiculos, entre
outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Piscinas/Pavilhdo - FungGes de coordenagdo dos Assistentes Operacionais afectos ao seu sector de actividade, realizagio de tarefas de
programagcao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenag@o.Fomentar o desenvolvimento desportivo e
apoiar as colectividades desportivas e recreativas; Superintender na gestdo das instalagdes desportivas, recreativas ou de lazer. procede a
inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugdo; participa acidentes de trabalho. Condugéo de veiculos, entre outras definidas superiormente.

Encarregado Operacional

lPiscinas/Pavilhéo/Cemitério - No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo
com o conteldo funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta
utilizag&o, procedendo quando necessario a reparagiao e manutengdo dos mesmos; procedimentos de inumagbes, exumagdes, transladagdes,
cremagcao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, assegurar a manutengao das Pisicinas Municipais e Pavilhdes, condugéo de veiculos, entre
outras definidas superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagiio em vigor (artigo
24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro),

Piscinas/Pavilhdo - No ambito geral, as fungBes a exercer s@o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o
contetido funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar a higiene, limpeza e
conservagap das instalagdes, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagado de equipamentos;
Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Unidade Municipal de Obras Municipais (UM OM)

a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar por empreitada de acordo com as opgdes do
plano e face as orientagdes superiores, colaborando no langamento, acompanhamento e gestio do respetivo procedimento adjudicatério,
particularmente na elaboragdo dos cadernos de encargos, de acordo com a legislagdo vigente; b) Assegurar que o controlo fisico e financeiro
das empreitadas é efetuado de modo correto e em observancia pelas Leis, normas e Regulamentos aplicaveis; ¢) Proceder & elaboragéo,
anélise e revisdo de projetos de obras municipais; d) Gerir, assegurar € manter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de
fornecer dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de producdo para efeitos de inventariagdo municipal; €)
Assegurar a tramitagio processual e burocratica, nas fases subsequentes a adjudicagéo, de empreitadas de obras até & recegéo definitiva; f)
Elaboragio de informagio e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgéo; g) Assegurar a fiscalizagéo e diregéo
técnica das obras municipais; h) Assegurar todas as ages relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitada de obras publicas
elaborando, nomeadamente, os respetivos relatorios de monitorizagdo e propondo a designagdo do gestor do contrato; i) Assegurar a
|manuten<;éo das vias municipais.

Dirigente 3° Grau

Area de formagso académica N° de
efou profissional/Atribuigdes e| postos de OBS:
Competéncias trabalho
Assistente Operacional 3 d)
Encarregado Operacional 1
Assistentes Operacionais 6 i)
Auxiliar Servigos Gerais 5
Eng.? Civil 1 a)
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Cargo / carreira /
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Area de formagao académica
efou profissional/Atribuigdes e
Competéncias

N° de
pcstos de
trabaltho

OBS:

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaborar informagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Conceber e
realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutengdo e reparagdo; Conceber projetos de estrutura e fundagbes, escavagio e contengdo periférica, redes interiores de agua
e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas
e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgao da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores como a
natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o
programa e coordenagéo das operagoes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos
trabalhos de manutengéo e reparagédo de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas;
Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e cademo de encargos e proceder a analise e pontuagio das respetivas
propostas apresentadas

Técnico Superior

Eng.Civil

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apravada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de
superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonacéo, intersegdes direta e inversa, nivelamento,
|processos graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observago, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros
e outros; Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgbes, traga esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagbes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua
qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor

Assistente Técnico

Topografo

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fungbes Pulblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
|natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos - Registo de obras
municipais e imputagado de custos de material, Tarefas administrativas

Assistente Técnico

Assistente Técnico

|Diviséo de Educagio e Desenvolvimento Social (DEDS)
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo académica
efou profissional/Atribuiges e
Competéncias

N° de
postos de
trabalho

OBS:

Registar situagdes, andlise e encaminhamento com vista & sua resolugéo; Executar as medidas de politica social gque, no dominio das
atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Cémara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a programac¢do de construgdes de
equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social; Apoiar e coordenar as relagoes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e
apoiar projetos e agbes que visem a insergdo ou reinsergdo socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agdes tendentes a
erradicagdo do trabalho infantil; Coordenar a participagdo do municipio no programa Rede Social, na Comisséo de Proteg@o de Criangas e
Jovens em Risco e nos planos de prevengdo da droga e combate & toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no ambito da promogao da
habitag&o social.Colaborar na detecgédo das caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico e propor as medidas adequadas a
executar nas acgdes programadas; elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagio, identifiquem as areas de parques habitacionais
degradados, e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagéo

Chefe de Divisdo

Servigo Social

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Comissao de Protecgéo de Criangas e Jovens (CPCJ). Desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervengdo educativa, social e motivacional na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da
respetiva autarquia local.Proceder ao levantamento das necessidades e diagnéstico da autarquia local, que permitam conhecer a realidade
social; Investigar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidaddos.

Técnico Superior

Psicologa

No ambito geral, as fungbes a exercer séo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnicaEspeciais: O Educador de Infancia é, um profissional responsével pela orientagdo de uma classe
Iinfantil. E da sua competéncia organizar e aplicar os meios educativos adequados ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afetivo,
intelectual, social, moral). No dia-a-dia, o educador de infancia, acompanha a evolucdo das criangas pelas quais é responsavel e estabelece
contactos com os pais no sentido de se obter uma agéo educativa integrada. Cabe-lhe observar cada crianga para conhecer as suas

capacidades, interesses e dificuldades, o educador deve proceder ao planeamento do processo educativo de acordo com as informagdes
recolhidas e concretiza-lo na prética.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
rseguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: O professor do Ensino Basico é responsavel pela educagao escolar nos primeiros anos
de escola da crianga. As suas fungdes principais prendem-se com o desenvolvimento das capacidades dos seus alunos, estimulando a sua
autonomia e criatividade, diferenciagio pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
rnatureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Tem como principal objetivo preparar profissionais de Engenharia ou areas afins para
exercerem a sua atividade no campo da reabilitagao e do apoio a pessoas com deficiéncia, idosos ou outras pessoas com incapacidade.

Técnico Superior

Educagao de Infancia

Ensino Basico 1° Ciclo

Eng.? Reabilitagao e
Acessibilidade Humanas
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as funges a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungfes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugéo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situacdes de risco e
areas de intervengdo sob as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente. Planear e implementar, em conjunto com a equipa
técnica multidisciplinar, projetos de intervengdo sécio-comunitaria. Planear, organizar e avaliar atividades de carater educativo, cultural,
desportivo, social, ltudico, turistico e recreativo, Promover a integragao grupal e social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas,
fomentando a sua participagdo. Elaborar relatérios de atividades.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagido e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragéo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungGes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal; Participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagao educativa para o acompanhamento
do aluno ao longo do seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da
comunidade; Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos individuais,
acompanhar a sua concretizagdo; Conceber e desenvolver programas e agbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo; Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas.
Profissional responsavel pela prevengdo, avaliagdo, intervengao e estudo cientifico das perturbagdes da comunicagdo humana, englobando
ndo s6 todas as fungdes associadas a compreenséo e expressao da linguagem oral e escrita mas também outras formas de comunicagdo ndo
verbal.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, elaboragdo
de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica. Especiais: Responsavel pela prevengdo, avaliagdo, intervencio e estudo cientifico das perturbagdes da comunicagdo
humana, englobando néo s6 todas as fungdes associadas 4 compreensdo e expressao da linguagem oral e escrita mas também outras formas
de comunicagdo nao verbal; Avalia e intervém em individuos de todas as idades, tendo por objetivo geral otimizar as capacidades de
comunicagdo efou deglutigdo do individuo. Assumir a prevengdo de perturbagdes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da
detecio precoce; Diagnosticar avaliando todas as funcbes e aspetos relacionados com as competéncias do utente; Planear a sua intervengao
no contexto global do programa de reabilitagdo, tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Intervir no ambito das perturbagdes
da comunicagdo participando em equipa multidisciplinar no programa global de reabilitagédo; Intervir por meio de agoes de sensibilizagao e/ou
formagao, dando orientagbes aos familiares e outros profissionais envolvidos no programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as
competéncias comunicativas; Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as quais o uso de sistemas alternativos e/ou aumentativos a

comunicagdo, bem como o estudo e utilizagdo dos meios e dispositivos de compensagio necessarios.

Area de formagdo académica N° de
efou profissional/Atribuicbes e| pcstos de 0OBS:
Competéncias trabalho
Animadora Sdécio Cultural 1
Psicologa 3 1d) 1e)
Terapia da Fala 1
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Atribuicées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer séo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Desenvolve processos de intervengdo social assentes em competéncias como a
articulagdo, a negociagao, a interagéo institucional permanentes e a mediagdo entre servigos e cidaddos, que se impdem pela necessidade de
potencializar capacidades e recursos; sdo agentes potenciadores de mudanga na sociedade e ainda nas condi¢cdes de vida dos cidadaos,
familias e comunidades com quem trabalham, estando-lhe subjacente um conjunto articulado de valores, de teorias e de praticas; Atendimento
e acompanhamento sistematico as familias e alunos, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;
Elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades do territdrio; Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com as respostas existentes
na area; Realizagdo de reunides, oficinas, estudo de casos, envolvendo a restante equipa da comunidade escolar.

No dmbito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pudblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: As competéncias exigidass permitirdo o exercicio da actividade profissional em
actividades de produgdo, gestdo industrial e gestdo ambiental abrangendo toda a cadeia de produgdo dos produtos de base aos bens de
consumo; No sector dos servigos as saidas profissionais s30 bastante variadas destacando-se as fungdes de técnicos; Especificar, conceber e
implementar processos biotecnoldgicos; Diagnosticar e intervir em sistemas organizacionais e sociais, utilizando e valorizando as
oportunidades tecnoldgicas da sua especialidade; Resolver problemas de forma estruturada e rigorosa; Abordar de forma interdisciplinar
problemas de engenharia bioldgica, enquadrando-os no contexto técnico-cientifico, econdmico, social e ambiental; Criatividade para gerar e
aprofundar solugdes efou produtos inovadores ao nivel técnico e funcional; Lideranga e empreendedorismo; Capacidade de trabalho em equipa
e em rede.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de compiexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; funcbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Estruturar, monitorizar e avaliar aprendizagens socialmente relevantes, no quadro do
desenvolvimento integral dos individuos e da sua inclus@o plena na escola e na sociedade; Intervir nos Projetos de prote¢io do meic ambiente;
Zelar pelas normas de seguranga e meio ambiente; Projetar processos de reciclagem e de aproveitamento de residuos na otica de redugéo do
impacto ambiental; Ampliar os conhecimentos técnicos e pedagégicos e as suas implicagdes no meio ambiente, respeitando o bem-estar dos
cidaddos. Capacidade de trabalho em equipa e em rede.

Técnico superior

Area de formagédo académica N° de
e/ou profissional/Atribuigdes e| postos de 0OBS:
Competéncias trabalho
Assistente Social 2
Engenharia Biolégica 1
Ensino do 2° e 3° Ciclo - 1
Fisica e Quimica
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagido de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: - Utilizar, adequadamente e criteriosamente, como meio fundamental de intervengdo o
exercicio fisico e o Desporto; Utilizar na atividade profissional, de forma integrada, os saberes da sua especialidade no quadro do
conhecimento cientifico, pedagégico e didatico; Dominar, interpretar e executar os Programas Nacionais de Educagdo Fisica; Promover o
processo de educagdo da aptidao fisica e melhoria das capacidades motoras; Utilizar o exercicio fisico como meio de promogéo e conservagéo
da saude; Organizar e prescrever programas de treino, aplicando critica e adequadamente, de forma integrada, saberes préprios da sua
especialidade e saberes transversais multidisciplinares e interdisciplinares; Planear, gerir, avaliar e controlar programas de exercitagao, e
melhoria do bem-estar; Promover o processo de treino e competigdo.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do Orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas
de educagdo; desenvolver competéncias de integragdo social do idoso e do jovem, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na
comunidade; desenvolver e manter no idoso niveis de autonomia funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir e
1rentabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade e inovagéo; realizar, dinamizar e apoiar atividades de carater cultural, recreativas e
de tempos livres; despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugdo e de descoberta em areas do conhecimento até antes desconhecidas;
despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam investir numa melhoria da sua qualidade de vida; trabalhar em equipas integradas,
visando a articulagéo de saberes multi, inter e transdisciplinares.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades:Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
linstrumentais e operativas dos o¢rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Articular com os servigos envolvidos a elaborag@o de planos de comunicagéo e
de meios para iniciativas municipais; editar contelidos para suportes informativos e promocionais de campanhas de comunicagdo do
|Municipio; acompanhar o projeto do inicio ao fim; emitir pareceres técnicos na drea da comunicagdo; gestdo de programas e iniciativas de
promogio da empregabilidade, exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por despacho superior, no dmbito da categoria em causa.

Técnico Superior

Area de formagdo académica N° de
elou profissional/Atribuigbes e| pcstos de OBS:
Competéncias trabalho
Educacgéo Fisica e Desporto 2 1e)
Educagao Social 1 d)
Marketing 2 1d) 1e)
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Atribuigoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagéo académica
e/ou profissional/Atribuigdes e

Competéncias

N° de
postos de
trabalho

0OBS:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagéo do dérgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores - Promover modelos e técnicas de habilitagdo e reabilitagdo nos &mbitos da
estimulagdo, reeducagio e terapia psicomotora, nas diferentes fases etarias; Trabalhar os principais processos do desenvolvimento humano,
nas diversas problematicas psicomotoras, integrando conhecimentos no ambito das ciéncias da psicomotricidade; Prevenir e manter as
capacidades fisicas, mentais e sociais proporcionando um estilo de vida mais saudavel e ativo, oferecendo diversos estimulos que inibem o
sedentarismo e promovem o exercitar do corpo e da mente, permitindo obter uma boa qualidade de vida e longevidade; Elaborar programas de
intervencdo e planear sessoes individuais e/ou grupo tendo em conta as necessidades individuais; Planificar e implementar os projetos de
lintervengéo, em colaboragéo interdisciplinar com outros profissionais que trabalham com a mesma populagéo.

Reabilitagdo Psicomotora

1d) 1e)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Realizar estudos sociologicos; Definir as metodologias a utilizar em projetos de investigagao e de intervengao em
diferentes contextos sociais; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de informag&o, sequndo os métodos e técnicas de
investigagdo sociolégica (quantitativas e qualitativas); Produzir e analisar dados e indicadores sociais; Identificar e caracterizar
sociologicamente populagdes-alvo; Elaborar, dinamizar e coordenar candidaturas a projetos sociais; Elaborar planos de agdo adequados as
especificidades sociolégicas das populagdes-alvo e dos contextos; Conceber documentos de planeamento, relatérios e apresentagdes;

Integrar equipas multidisciplinares de investigagdo e intervengdo; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras
definidas superiormente.

Sociologia

e)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Planear e dinamizar candidaturas e projetos; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de
informagao; Produzir ¢ analisar dados e indicadores estatisticos (quantitativas e qualitativas); Planear, tomar decisdes e analisar resultados,
considerando os objetivos organizacionais; Identificar problemas ou pontos de melhoria, criando e implementando estratégias com foco nos
resultados; Conceber documentos de planeamento, relatdrios e apresentagées; Integrar equipas multidisciplinares de investigagdo e
intervengdo; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras definidas superiormente.

Gestéo

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagio comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagédo - Assegurar o expediente do Servigo; Organizar e informar os processos burocraticos a cargo dos Servigos;
Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos; Zelar pela conservagio das instalagdes, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do
seu asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestao dos diversos Servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

No ambito geral, as funcbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execuc&o de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
quarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 4 manutencéo e reparagéo dos mesmos. Executar tarefas em matéria
educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagio entre os diversos elementos que constituem acomunidade
educativa, zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, apoiar nas actividades de criangas, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1b)




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal CM Boticas 2024
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formag&o académica
efou profissional/Atribuigbes e
Competéncias

N° de
po)stos de
trabalho

OBS:

Actividades de Enriquecimento Curricular - atividades educativas e formativas de natureza eminentemente lGdica, que incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio ambiente e social, ligadas a aquisigdo de competéncias
essenciais; responder as necessidades socioculturais emergentes dos alunos e da sociedade em que estdo inseridos e assim ir de encontro
|acs problemas e desafios da comunidade local e global.

Técnico Superior

Professores (AEC's)

Cont
Tempo
Parcial

IEducagéo -EscolaEB 2, 3

INo ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e di-retivas superiores. Execugio de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Coordenador Técnico

Coordenador

No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Puablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagao
das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acorde com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade.. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgdos € servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
vigildncia aos recintos e pavilhdes e servigos de limpeza, entre outras definidas superiormente.

|No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Desempenha fungdes comrespondentes ao contedido funcional
da carreira de Assistente Operacional, fungbes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
definidas, execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos, responsabilidade dos equipamentos sob a
|sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Responsavel pela manutengdo do local com foco em manté-lo limpo. Limpar e arrumar todo o local
em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens, assoalhos e méveis, atuar com limpeza de area
externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritdrio, entre outras definidas
superiormente.

Assistente Operacional

17

Assistente Operacional
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

iNo ambito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Execugdo de tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagdo e boa utilizagdo das
|instalagbes, bem como do material e equipamento didatico, informatico € de comunicagdo necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de cuidados de salde; estabelecer ligagoes telefonicas e prestar
informagdes; receber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutengido do mesmo, efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino; colaborar no despiste de situagbes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de

criangas, de jovens e da escola; participar com os docentes no acompanhamento das criangas ¢ dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Execugdo de tarefas de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas na drea da alimentagio, executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao
funcionamento dos refeitdrios escolares, designadamente colaborando na execugdo das tarefas necessarias a preparagdo das refeigdes a
confecionar, garantindo o fornecimento das refeigdes escolares a todos os alunos, que frequentam os estabelecimentos de ensino do
concelho; executa e colabora nas tarefas necessarias a preparagio dos pratos a confecionar; lavar, cortar e limpar os alimentos de acordo
com as instrugdes recebidas e preparar as guamigdes para os pratos; preparar as mesas para as refeigdes e proceder & sua arrumacgo apds
as mesmas; executar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagao das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na
sua conservagao; colaborar no fornecimento das refeigbes aos membros da comunidade educativa, apoiando as criangas no refeitério,
promovendo a sua autonomia; observar, com rigor, as regras da seguranga impostas pelos regulamentos na utilizagdo do material e
combustivel, assumir, pontualmente, as tarefas inerentes as fungdes de cozinheiro, na auséncia deste, entre outras definidas superiormente

Assistente Operacional

Area de formag&o académica N° de
elou profissional/Atribuigbes e| postos de OBS:
Competéncias trabalho
Auxiliar de Agao Educativa 3 39)
Ajudante de Cozinha 3 3g)

a) - Comissao de Servico

b) - Cativos - Mobilidade

¢) - Licenga S/Remuneragdo (1 Assistentes Operacionais)
d) - Vagos

e) - Termo Certo

f) - Cedéncia

a) - A decorrer

h) - Autarca

i) - Suplenento de penosidade e insalubridade
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Normas de Execugdo do Orgamento de 2024

) Capitulo |
Ambito e generalidades

Artigo 1.°
Definigdo e objecto
O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposigdes constantes do SNC-AP (Sistema de Normalizagéo Contabilistica
para as Administragdes Publicas), aprovado pelo Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de Setembro
e suas alteragdes subsequentes, da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro e suas alteragbes
subsequentes, da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de
Junho, com as respectivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o
quadro normativo aplicével & execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2024, atentos os

objectivos de rigor e contencgéo orcamental.

Artigo 2.°
Utilizagéio das dotagbes orgamentais
Durante o ano de 2024, a utilizagdo das dotagbes orgamentais devera observar critérios de
rigorosa contengdo, ficando dependente da existéncia de fundos disponiveis a curto prazo,
previstos na Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro (LCPA), quando aplicavel.

Artigo 3.°
Execugdo orgamental

1. Na execucéo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagdio racional das dotagbes aprovadas e da gest&o eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios, a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros
afectos as respectivas areas de actividade e tomardo as medidas necessarias a sua
optimizagdo e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contencéo de despesa e de gestéo
orgamental a definir pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efectivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
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a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2023
que tenham factura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2023 e
ainda sem factura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2024.

Artigo 4.°

Modificagdes ao Orgamento e as GOP’s (PPl e PAM)
A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias & gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através do
mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfagdo das necessidades colectivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, atentas as seguintes
especificidades:
1. As dotagdes inscritas no Orgamento que sdo comparticipadas por fundos comunitarios, ou
outros, s6 poderao ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do
préprio Municipio.
2. As dotagdes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser utilizadas como
contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos.
3. As diminuigbes das dotagbes das despesas de capital, para reforgo das dotagbes de

despesas correntes obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do equilibrio orgamental

previstas na lei.

Artigo 5.°

Registo contabilistico
1. Os diversos servicos municipais sdo responsaveis pela correcta identificagdo da receita, a
liquidar e cobrar pelo DAGF. S&o ainda responséveis pela realizagdo da despesa, bem como
pela entrega atempada, junto do DAGF, dos correspondentes documentos justificativos.
2. As facturas ou documentos equivalentes sdo enviadas pelos fornecedores directamente para
o DAGF. As facturas indevidamente recebidas nos outros servigcos municipais terdo de ser
reencaminhadas para o DAGF, no prazo maximo de 1 dia Gtil.
3. Os documentos, registos, circuitos e respectivos tratamentos, sdo os constantes da Norma
de Controlo Interno.
4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo montante, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de

5.000€ (cinco mil euros) por més, salvo o disposto no nimero seguinte, devem ser enviados
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para o DAGF em 24 horas, de modo a permitir efectuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excepcional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados ao DAGF em 5 dias

Uteis, de modo a permitir efectuar o compromisso no prazo de 10 dias ap6s a realizagéo da

despesa.

Artigo 6.°

Gestio dos bens méveis e imoveis da Autarquia
1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario dos Bens da Autarquia.
2. As aquisicbes de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas orientagbes do Orgao
Executivo, através de requisigbes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa,
ap6s verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
3. A passagem de Ativos Fixos Tangiveis em curso para Ativos Fixos Tangiveis firmes, far-se-
a, apés a conclusdo da obra, mediante a emissdo do auto de receg@o provisoria, da
responsabilidade dos servigos responsaveis pela obra, enviado para o DAGF para registo
contabilistico.
4. Compete ao DAGF a actualizagdo permanente do inventario dos bens de propriedade da
autarquia, de acordo com o Regulamento de Cadastro e Inventario dos Bens da Autarquia e
com o Classificador Complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,
intangiveis e propriedades de investimento, previsto no Plano de Contas Multidimensional do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro, que aprova o Sistema de Normalizagéo

Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

Artigo 7.°
Gestdo de stocks
1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execugdo das actividades desenvolvidas pelos servigos.
2. A regra sera a de aquisigido de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com

um periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afectos a obras por administragéo directa, deverao ser
objecto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respectivos centros de

custo/folha de obra.
5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da

gestao de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 8.°

Contabilidade de gestéo
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentag&o de suporte, no ambito da
Contabilidade de Gestao, constam da Norma de Controlo Interno e da NCP 27.
2. A execugdo orgamental do ano de 2024 deverd estar reflectida por centros de
responsabilidade, de forma a:
a) permitir o apuramento de custos directos e indirectos da mesma;
b) analisar a execugdo orgamental na dOptica econémica e com isso determinar o custos
subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
c) obter a demonstragéo de resultados por fungdes e por actividades.
3. Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do ponto anterior, cada servico devera

cumprir as directrizes superiormente emanadas.

Capitulo ll
Receita orgamental

Artigo 9.°

Principios gerais para a arrecadagéo de receitas
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objecto de inscri¢éo na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.
2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efectuar.
3. A liquidagéo e cobranga de taxas e outras receitas municipais ser&o efectuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as regras a observar
para o efeito, bem como os respectivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e proposta

de valor a apresentar pela respectiva unidade orgénica.

Artigo 10.°
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria, no
préprio dia da cobranga até & hora estabelecida para o encerramento das operagdes.

Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-4 até ao dia (til imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servigo

que cobrar as receitas.
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2. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da factura resumo a qual terdo
de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os

comprovativos do depdsito.

Artigo 11.°
Meios de pagamento
1. Os meios de pagamento aceites no Municipio s&o: numerdrio, transferéncia bancaria,
cheque e TPA.
2. Os pagamentos efectuados através de numerario estéo sujeitos ao limite de 3.000€ (Trés mil
euros) ou 1.000€ (Mil euros) tratando-se de sujeitos passivos singulares ou colectivos,
respetivamente, de acordo com os n.”® 1 e 2, do art.®° 63.°-E, do Decreto-Lei n.° 398/98, de 17

de dezembro, na sua redagdo actual.
3. Os pagamentos em moeda ou cheques estrangeiros serdo aceites até ao limite de 100€.

Artigo 12.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que recepcione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve elaborar uma
lista de valores recebidos, mencionando o banco, sacador, nimero do cheque, data e valor.
Estes elementos devem ser entregues, no proprio dia, na Tesouraria. A copia ou outros
elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emiss&o da respectiva
factura.

2. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da factura-

recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagéo da validade dos documentos.

Artigo 13.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1. Os terminais de pagamento automético existentes nos servigos municipais séo encerrados
diariamente, permitindo a transmiss&o da informagéo e crédito na conta da autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as facturas-recibo com os fechos diarios dos respectivos TPA's,

validando a entrada de valores nas instituigdes de crédito respectivas.

Artigo 14.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio, com a excepgéo das contas
proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdémico, e
liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagéo do Presidente da Camara.
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2. A divida de clientes correspondente & receita cobrada nos termos do nimero anterior é
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respectivos comprovativos de

depdsito bancario.

Artigo 15.°

Estorno, Anulacio e Restituigées de Receitas
1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efectuados mediante informag&o do
servico que solicita o estorno no dia em que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e
justificando as razées do mesmo.
2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso de calculo do valor a cobrar,
devem ser efectuadas mediante informag&o do servigo que solicita anulagdo, autorizada pelo
Presidente da Camara, fundamentando e justificando as razdes do mesmo.
3. As anulacbes de divida por decisdo camararia devem ser efectuadas mediante informagao
devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida e com a
consequente autorizagdo da Camara Municipal.
4. As restituigdes de receitas devem ser efectuadas mediante informagéo devidamente
fundamentada do servigo gestor e autorizada pelo Presidente da Camara, sendo que:
a) Restituicdes do proprio ano séo efectuadas através de processo de receita com emisséo de
Reposi¢do Abatida a Receita, com reflexos no Controlo Orgamental da Receita;
b) Restituigbes de anos anteriores sdo efectuadas através de processo de despesa com

emissdo de Ordem de Pagamento com reflexos no Controlo Orgamental da Despesa.

Artigo 16.°
Caugodes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela
forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que recepcionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita
a empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugao fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de imediato, ao DAGF,
acompanhado do documento comprovativo do seu registo.

3. Para efeitos de libertagdo de caugbes os servigos responsaveis devem enviar ao DAGF
informagéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condigbes para

libertar as caugbes existentes com a identificagao da referéncia de cada uma e dos processos

que as originaram.
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Capitulo I
Despesa orgamental

Artigo 17.°

Principios gerais para a realizagédo da despesa
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental do SNC-AP, na Lei n.° 8/2012, de 21
de Fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessérios a
aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n°®
127/2012, de 21 de Junho e correspondentes alteragoes.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informético de apoio a execugao
or¢camental;

c) Emitido um namero de compromisso vélido e sequencial que € reflectido na nota de

encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagbes, agua, electricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente
para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se deve proceder para os contratos
de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagéo igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental
na rubrica respectiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de Dezembro ser processados por
conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica o DAGF autorizado a definir uma data limite para apresentagao das
requisicdes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a recepgéo das facturas nos
servicos competentes do DAGF.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugéo de obras devera ter uma conta corrente da

obra para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.
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Artigo 18.°

Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efectuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as

regras de instrugéo de processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 19.°
Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos respectivos contratos em vigor.
O gestor de contrato devera ser identificado aquando do inicio do procedimento.

2. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor, sendo
aqueles os responsaveis pela monotorizagédo da execu¢ao dos mesmos.

3. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagoes,
renovagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacéo de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao gabinete juridico do Municipio para

assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.

Artigo 20.°

Processamento de remuneragoes
1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo DAGF com
informagéo disponibilizada pelos Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugdes
em vigor.
2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragoes, a remeter ao DAGF, as guias de entrega
de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa
Geral de Aposentagbes e os documentos relativos a pensfes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.
3. As respectivas folhas de remuneragéo devem dar entrada no DAGF até 4 dias Uteis antes da
data prevista para o pagamento de cada més.
4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més
seguinte.
5. Os Recursos Humanos devem enviar ao DAGF a distribuigdo das despesas com pessoal

pelos respectivos servicos e relativos ao trimestre seguinte.
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Artigo 21.°

Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada a constituigdo de fundos de
maneio, por conta da respectiva dotagdo orgamental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadiaveis.
2. O montante méaximo de fundo de maneio a atribuir sera de 2.000€.
3. Os pagamentos efectuados pelo fundo de maneio sdo objecto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituigio e reconstitui¢do, a qual deveré ter caracter mensal e
registo da despesa em rlbrica de classificagdo econémica adequada.
4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio € do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancéria propria.
5. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penditimo dia atil do més de Dezembro de cada
ano, ndo podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis
a utilizacdo dos mesmos.
7. Tratando-se de despesas com alimentag&o ou até ajudas de custo, devem os titulares do
fundo de maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverao
conter o respectivo n® mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente
a sua realizagdo que justifique a despesa a titulo de representag&o dos servigos.
8. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte,

constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Artigo 22.°
Assungio de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢), do n°1, do art.° 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
Fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de Junho, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem de
projectos ou actividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a
projecgao plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que nao

constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem

99.759,58¢€.

Artigo 23.°
AutorizacOes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no

Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de Junho, as seguintes despesas:

Normas de Execugéo do Orgamento de 2024 9



BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Departamento de Administra¢do Geral e Finangas

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia eléctrica, gés;

h) Comunicagdes telefonicas e postais;

i} Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes

de Tesouraria.

Artigo 24.°
Seguros

1. Cabe ao servigo de Aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratagdo de seguros do Municipio.
2. Os servigos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo & data de inicio de vigéncia da apdlice
pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n° 6° do artigo 21°.
3. Os elementos relativos a participagéo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias Gteis & seguradora/corretora a indicar pelo Servigo de Aprovisionamento.
4. Sempre que das informagbes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengéo atempada dos servigos (por
exemplo deficiente estado de conservagéo, reparagéo ou sinalizagéo da via publica), deverdo
os responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de
corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre

municipal dos prejuizos causados.

Artigo 25.°
Reposicdes ao Municipio
1. As reposigdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recepgao da respectiva
comunicagao.

2. A reposigdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, cujo niumero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que O prazo
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de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econémico seguinte aquele em que o

despacho for proferido.
3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de prestagoes

exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo mensal ser

inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nédo exceda 30% do vencimento base,

caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Capitulo IV
Disposigoes finais

Artigo 26°
Informagéo Financeira Patrimonial

1. Mensalmente o DAGF devera apresentar:
a) Relatorio sobre a evolugéo da situagéo da Tesouraria;

b) Informagao sobre a execugio or¢camental.
2. Trimestralmente, devera apresentar relatério com a evolugdo dos principais indicadores

economico-financeiros.

Artigo 27.°
Duavidas sobre a execugao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagéo das
Normas de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara,

sobre parecer do DAGF.

Artigo 28°
Vigéncia do Orgamento

O Orgamento, as Grandes Opgbes do Plano e as Normas Regulamentadoras da Execugao

Orcamental vigorardo, ap4s a aprovagdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2024.

Municipio de Botica$} 07 de Novembro de 2023
O Presidente da Capara

LVO

(Fer o Queiroga)
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Municipio de Boticas
Art°. 40 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro

REGRA DE EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Descrigédo 2024
A - Receitas correntes previstas 10 348 285,00
B- Ar’nc?rtlzagao média dos emprestimos 4123427
de médio longo prazo
C - Montante maximo das despesas 10 307 050,73
correntes a considerar (A-B)
Despesas correntes previstas 10 297 367,00
Margem 9 683,73
Art°. 40 da Lei n.° 73/2013 Cumpre

Municipio de Boticas Em 07 de novembro de 2023
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Tipo de Orcamento
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CAS

Tipo de Visualizacgéo

Pag. : 1
Ano : 2024

COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : § Eurocs
Orcgcamento 2024 Plano orc¢amental plurianual
Rubrica Designacéao Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 10.348.285,00 10.348.285,00| 10.425.776,36 11.003.020,91 10.769.517,26 10.173.561,68
R1 Receita fiscal 735.959,00 735.959,00 715.302,13 669.517,07 675.544,53 681.623,75
R11 Impostos diretos 735.087,00 735.087,00 712.074,54 666.496,10 672.494,54 678.546,85
01 IMPOSTOS DIRECTOS 735.087,00 735.087,00 712.074,54 666.496,10 672.494,54 678.546,85
0102 OUTROS 735.087,00 735.087,00 712.074,54 666.496,10 672.494,54 678.546,85
010202 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS 434.458,00 434.458,00 463.769,04 434.084,00 437.990,76 441.932,74
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 140.903,00 140.903,00 140.713,34 131.706,68 132.891,86 134.087, 41
010204 IMPOSTO MUNICIPAL TRANSM.O.IMOVEIS 159.726,00 159.726,00 107.592,16 100.705,42 101.611,92 102.526,70
R12 Impostos indiretos 872,00 872,00 3.227,58 3.020,97 3.049,99 3.076, 90
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 872,00 872,00 3.227,59 3.020,97 3.049,99 3.076,90
0202 QUTROS 872,00 872,00 3.227,59 3.020,97 3.049,99 3.076,90
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 872,00 872,00 3.227,59 3.020,97 3.049,99 3.076,90
AUTARQUIAS LOC
02020601 Mercados e Feiras 100,00 100,00 112,80 105, 67 106,71 107,74
02020602 Loteamentos e Obras 100,00 100,00 1.649,53 1.543,64 1.558,14 1.571,61
02020603 Ocupagdo da Via Publica 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
02020605 Publicidade 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
02020607 Utilizagdo da Rede Viaria Municipal 106,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
02020699 Qutros 372,00 372,00 1.126,86 1.054,65 1.065,01 1.074,33
0202069902 Ficha Técnica da Habitacdo 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0202069999 Outros 272,00 272,00 1.014,06 948,98 958,30 966,59
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 280.330,00 280.330,00 235.521,42 220.445,26 222.431,28 224.433,85
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 280.330,00 280.330,00 235.521,42 220.445,26 222.431,28 224.433,85
0401 TAXAS 272.541,00 272.541,00 228.435,28 213.812,78 215.738,72 217.681,20
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 272.541,00 272.541,00 228.435,28 213.812,78 215.738,72 217.681,20
04012301 Mercados e Feiras 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
04012302 Loteamentos e Obras 53.718,00 53.718,00 43.903,96 41.092,94 41.462,79 41.836,79
04012303 Ocupag¢do da Via Publica 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
04012305 Caga, uso e porte de arma 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
04012306 Saneamento - Taxa Conservagdo Part. 205.095,00 205.095,00 173.218,04 162.130,89 163.590,62 165.062,77
04012329 Outras 13.428,00 13.428,00 10.974, 88 10.271,94 10.365,18 10.458,42
0401239901 Ficha Técnica da Habitacido 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0401239999 Outras 13.328,00 13.328,00 10.862,08 10.166,27 10.258,47 10.350,68
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 7.789,00 7.789,00 7.086,14 6.632,48 6.692,56 6.752,65
040201 JUROS DE MORA 4.670,00 4.670,00 2.712,72 2.539,24 2.562,03 2.584,82
040202 JUROS COMPENSATORIOS 100,00 100,00 3.555,91 3.328,67 3.358,71 3.388,76
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO 246,00 246,00 112,80 105,67 106,71 107,74
cODIGO DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 2.7732,00 2.773,00 704,71 658, 90 665,11 671,33
CONTRA-ORDENAGCOES
R4 Rendimentos de propriedade 804.227,00 804.227,00 615.221,18 988.900,10 595.184,13 598.248,62
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 804.227,00 804.227,00 615.221,18 288.200,10 5985.184,13 598.248,62
0502 JUROS—- SOCIEDADES FINANCEIRAS 159.688, 00 159.688,00 901,27 159.688,00 851,59 858,84
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 159.688,00 159.688,00 901,27 159.688,00 851,59 858, 84
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 389.600,00 389.600,00 359.468,11 474 .367,43 339.486,83 342.543,04
DE SOCIEDADE
050702 Empresas Publicas Municipais e 100.000, 00 100.000, 00 90.148,74 121.442,53 85.137,44 85.904,08
Intermunicipais
05070201 EHATB, EIM 100.000, 00 100.000,00 90.148,714 121.442,53 85.137,44 85.904,08
050703 Empresas privadas 100,00 100,00 11.268,59 10.547,52 10.641,79 10.738,14
05070302 RESINORTE S. A. 100,00 100,00 11.268,59 10.547,52 10.641,79 10.738,14
050799 Outras 289,500,00 289.500,00 258.050,78 342,377,38 243.707,60 245.900,82
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 100,00 100,00
ADMINISTRACOES PUBLICA
050989 Qutras 100,00 100,00
0510 RENDAS 254.839,00 254.839,00 254.851,80 354.844,67 254.845,71 254.846,74
051005 BENS DE DOMINIO PUBLICO 254.839,00 254.839,00 254.851,80 354.844,67 254.845,71 254.846,74
05100501 Concessdo EDP 254.739,00 254.739,00 254,739, 00 354.739,00 254.739,00 254,739,00
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Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
05100599 Qutras 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
RS Transferéncias e subsidios correntes 7.598.490,00 7.598.490,00 7.831.057,65 8.161.331,17 8.304.861,77 7.689.017,15
R51 Transferéncias correntes 7.5928.490,00 7.598.490,00 7.831.057,65 8.161.331,17 8.304.861,77 7.689.017,15
R511 Administrac¢des Publicas 7.131.860,00 7.131.860,00 7.623.235,32 8.056.810,77 8.108.590,53 7.490.980,57
RS5111 Administracdo Central - Estado 6.920.981,00 6.920.981,00 7.392.435,77 7.824.692,56 7.890.618,20 7.271.048,14
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.920.981,00 6.920.981,00 7.392.435,77 7.824.692,56 7.890.618,20 7.271.048,14
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.920.981,00 6.920.281,00 7.392.435,77 7.824.692,56 7.890.618,20 7.271.048,14
060301 ESTADO 6.915.038,00 6.915.038,00 7.185.140, 56 7.730.665,30 7.694.845,27 7.073.512,9¢2
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.552,771,00 5.552.771,00 5.752.670,76 6.259.766, 90 6.174.315,51 6.240.069, 64
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 98.329,00 98.329,00 92.481,75 86.561,94 87.341,02 88.127,34
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1.173.583,00 1.173.583,00 1.215.831,9¢ 1.258.601,54 1.304.947,61 669.992, 60
LEI N.° 50/2018
06030107 PARTICIPACAO NO IVA - ART. 82.281,00 82.281,00 85.243,12 88.311,87 91.491,10 38.242,90
26°-A DA LEI N.° 73/2013
06030189 QUTRAS 8.074,00 8.074,00 38.912,94 36.422,65 36.750,03 37.080,51
0603019901 TRANSPORTES ESCOLARES - DGAL 200,00 200,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0603019902 DGAI/CNE 7.774,00 7.774,00 17.615,41 16.487,94 16.636,09 16.785,27
0603019903 DGEST 100,00 100,00 21.184,73 19.829,04 20.007,23 20.187,50
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 5.943,00 5.943,00 207.295,21 94.027,26 195.772,93 197.535,15
PROJECTOS CO-
06030601 FSE 5.543,00 5.543,00 202.351,10 89.399,45 191.103,67 192.823,43
06030602 FEDER 100,00 100,00 4.605,71 4.310,80 4.349,13 4.388,50
06030604 FEADER 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
06030605 FUNDO DE COESAO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
06030699 OUTROS 100,00 100,00 112, 80 105,67 106,71 107,74
R5112 Administracdo Central - OQutras 120.679,00 120.672,00 174.343,79 17%9.276,00 164.654,59 166.135,03
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 120.679,00 120.679,00 174.343,79 179.276,00 164.654,59 166.135,03
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 120.679,00 120.672,00 174.343,79 179.276,00 164.654,59 166.135,03
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 120.679,00 120.679,00 174.343,79 179.276,00 164.654,59 166.135,03
06030706 FUNDO AMBIENTAL 100,00 100,00
06030799 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - OUTROS 120.579, 00 120.579,00 174.343,79 179.276,00 164.654,59 166.135,03
0603079901 IEFP 200,00 200,00 15.324,84 14.344,46 14.473,96 14.603,46
0603079902 IFAP 4.000,00 4.000,00 3.380,58 3.163,94 3.192,95 3.220,92
0603079903 ISS - SEGURANCA SOCIAL 12.200,00 12.200,00 13.522,31 12.656,81 12.770,77 12.885,77
0603079904 TURISMO DE PORTUGAL 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0603079905 FFP - FUNDO FLORESTAL 103.9879,00 103.979,00 117.183,37 125.783,18 110.678,99 111.675, 62
PERMANENTE
0603079999 OUTRAS 100,00 100,00 24.809,89 23.221,94 23.431,21 23.641,52
R5113 Segurang¢ga Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administragdo Local 90.200,00 90.200,00 56.455,76 52.842,21 53.317,74 53.797,40
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 90.200,00 90.200,00 56.455,76 52.842,21 53.317,74 53.797, 40
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 90.200,00 90.200,00 56.455,76 52.842,21 53.317,74 53.797, 40
060501 CONTINENTE 90.200,00 90.200,00 56.455,76 52.842,21 53.317,74 53.797,40
06050101 CM RIBEIRA DE PENA - AH RIO 20.000,00 90.000, 00 56.342, 96 52.736,54 53.211,03 53.689, 66
ALVADIA
06050104 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 100,00 100,00
0605010401 CIMAT 100,00 100,00
06050189 OQUTRAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
R512 Exterior - U E
R513 Outras 466.630,00 466,630,00 207.822,33 104.520, 40 196.271,24 198.036,58
a6 TRANSFERENCIAS CORRENTES 466.630,00 466.630,00 207.822,33 104.520,40 196.271,24 198.036,58
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 443.930,00 443.930,00 84.994,67 79.554, 44 80.270,32 80.992,41
FINANCEIRAS
060102 PRIVADAS 443.930,00 443,930,00 84.9%4,67 79.554,44 80.270,32 80.992, 41
06010201 IBERDROLA 443.930,00 443.930,00 84.994,67 79.554, 44 80.270, 32 80.992,41
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.700,00 22.700,00 122.827,66 24.965,96 116.000, 92 117.044,17
060701 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.700,00 22.700,00 122.827,66 24.965,96 116.000,92 117.044,17
06070101 SANTA DA MISERICORDIA DE BOTICAS 100,00 100,00 105.924,77 9.145, 20 100.037,20 100.937,48
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06070102 FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN 100,00 100,00 16.902,89 15.820,76 15.963,72 16.106,69
06070199 OUTRAS 22.500,00 22.500,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 924.079%,00 924.079,00 1.000.654, 38 936.602,02 945.033,01 953.539,55
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 924.079%,00 ©24.079,00 1.000.654,38 936.602,02 945.033,01 953.539,55
0701 VENDA DE BENS 181.054,00 181.054,00 19%.308, 91 186.552,52 188.231,88 189.925,72
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 37.000,00 37.000,00 28.171,48 26.368,27 26.605,52 26.844,83
070108 MERCADORIAS 100,00 100,00 31.706,18 29.677,26 29.944,54 30.213,90
07010802 OUTROS 100,00 100,00 31.706,18 29.677,26 29.944,54 30.213,9¢0
0470111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIQS 143.754,00 143.754,00 139.205,65 130.295,65 131.468,40 132.651,51
07011102 CUTROS 143.754,00 143.754,00 139.205,65 130.295,865 131.468,40 132.651,51
0701110201 CONSUMO DE AGUA 143.254,00 143.254,00 139.092,85 130.189,98 131.361,69 132.543,77
0701110203 ELETRICIDADE 500,00 500,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0702 SERVICOS3 371.872,00 371.872,00 388.732, 94 363.847,35 367.123,20 370.428,01
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5.500,00 5.500,00 5.635,40 5.273,24 5.320,90 5.368,56
07020101 PAVILHAO MULTIUSOS 2.500,00 2.500,00 2.817,70 2.636,62 2.660,45 2.684,28
07020102 QUTROS ALUGUERES 3.000,00 3.000,00 2.817,70 2.636,62 2.660,45 2.684,28
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 47.100,00 47.100,00 50.258,60 47.040, 62 47.464,35 47.892,20
CULTURAIS E DE DESP
07020801 SERVICOS SOCIAIS 36.000,00 36.000,00 40.566,93 37.970,44 38.312,32 38.657,30
0702080101 SENHAS ESCOLARES DE REFEICOES 36.000,00 36.000,00 40.566,93 37.970, 44 38.312,32 38.657,30
07020804 SERVIGCOS DESPORTIVOS 11.100,00 11.100,00 9.691,67 9.070,18 9.152,03 9.234,90
0702080401 PISCINAS 5.000,00 5.000,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
0702080402 PAVILHAO GIMNODESPORTIVO 6.000,00 6.000, 00 3.944,57 3.691,27 3.724,42 3.758,61
0702080499 OUTROS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 319.172,00 3192.172,00 332.726,14 311.427,82 314.231,24 317.059,51
07020901 SANEAMENTO 1.400,00 1.400,00 1.578,05 1.476,30 1.489,77 1.503,24
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 152.501, 00 152.501,00 161.062,70 150.753,54 152.110,70 153.479,26
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 200,00 200,00 225,60 211, 34 213,42 215,48
MERCADORIAS
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0702090399 OUTROS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 2.000,00 2.000,00 2.253,71 2.109,30 2.127,94 2.147,63
07020905 CEMITERIOS 4.000,00 4.000,00 6.761,15 6.327,89 6.384,87 6.442,88
07020906 MERCADOS E FEIRAS 4.000,00 4.000,00 9.014,88 8.438,22 8.513,85 8.590,51
07020908 PARQUES DE CAMPISMO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
07020999 QUTROS 154.971,00 154.971,00 151.717,25 142.005,56 143.283,98 144.572,77
0702099901 AGUA - TAXA DE LIGAGAO 1.000,00 1.000,00 1.126,86 1.054,65 1.063,97 1.073,30
0702099903 TARIFA DE DISPONIBILIDADE 150.871,00 150.871,00 148.513,13 139.007,37 140.258, 86 141.520,71
0702099904 OUTRAS 3.100,00 3.100,00 2.077,26 1.943,54 1.961,15 1.978,76
070239 OUTROS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0703 RENDAS 371.153,00 371.153,00 412.612,53 386.202,15 389.677,93 393.185,82
070301 HABITAGOES 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
070302 EDIFicIOS 12.904,00 12.904,00 10.604,009 9.924,88 10.013,98 10.104,11
070399 CQUTRAS 358.149,00 358.149,00 401.895, 64 376.171,60 379.557,24 382.973,97
07039902 PARQUES EOLICOS 353.987,00 353.987,00 3%6.708,07 371.315,87 374.658,00 378.030,18
07038903 QUTRAS 4.162,00 4.162,00 5.187,57 4.855,73 4.899,24 4.943,79
R7 Cutras receitas correntes 5.200,00 5.200,00 28.0192,60 26.225,29 26.462,54 26.698,76
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.200,00 5.200,00 28.019, 60 26.225,29 26.462,54 26.698,76
0801 OUTRAS 5.200,00 5.200,00 28.019, 60 26.225,29 26.462,54 26.698,76
080199 OUTRAS 5.200,00 5.200,00 28.019,60 26.,225,29 26.462,54 26.698,76
08019901 INDEMNIZAGOES POR DETERIORAGACO, ROUBO 500,00 500,00 563,99 527,32 532,50 536,65
E EXTRAVIO D
08019902 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 500,00 500,00 563,99 527,32 532,50 536, 65
POR OUTREM EM
08013903 IVA REEMBOLSADO 1.000,00 1.000,00 563,99 527,32 532,50 536,65
080129904 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
08013999 DIVERSAS 3.100,00 3.100,00 26.214,83 24.537,66 24.758,33 24.981,07
Receita de capital 3.609.299,00 3.609.299,00 4.969.873,28 3.428.684,08 4.039.588,99 3,029.435,92




ORCAMENTO E PLANC ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 4
MUNICIPIO DE BOTICAS Ano 2024
Tipo de Orc¢amento DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacéo DOTAGCOES INICIAIS Tipo de Visualizagéo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Orgcamento 2024 Plano orgamental plurianual —
Rubrica Designacgédo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
R8 Venda de bens de investimento 21.012,00 21.012,00 31.284,05 29.282,53 29.546,73 29.811,91
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 21.012,00 21.012,00 31.284,05 29.282,53 29.546,73 29.811,91
0901 TERRENOS 6.578,00 6.578,00 15.017,72 14.056,45 14.183,87 14.310,27
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4.477,00 4.477,00 3.207,48 3.001,29 3.029,26 3.056,20
FINANCEIRAS
090110 FAMILIAS 2.101,00 2.101,00 11.810C,24 11.055,16 11.154,61 11.254,07
0902 HABITAGOES 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
090210 FAMILIAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0903 EDIFicIOS 13.734,00 13.734,00 15.476,73 14.486,39 14.615,89 14.747,46
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
FINANCEIRAS
090310 FAMILIAS 13.634,00 13.634,00 15.363,93 14.380,72 14.509,18 14.639,72
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 600,00 600,00 676,80 634,02 640,26 646,44
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 300,00 300,00 338,40 317,01 320,13 323,22
FINANCEIRAS
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
095040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
09040103 OUTROS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 338,40 317,01 320,13 323,22
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
09041002 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
09041003 QUTROS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
RO Transferéncias e subsidios de capital 3.587.987,00 3.587.587,00 4.937.236,77 3.398.135,5¢6 4.008.,764,87 2.998.335,23
R91 Transferéncias de capital 3.587.987,00 3.587.987,00 4.937.236,77 3.398.135,5¢6 4.008.764,87 2.998.335,23
R911 Administracdes Publicas 2.987.664,00 2.987.664,00 4.355.042,68 3.061.466,64 3.714.707,24 2.495.804,78
R9111 Administrac¢doc Central - Estado 2.964.991, 00 2.964.991,00 4.329.913, 38 3.037.946, 34 3.690.974,54 2.471.858,693
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.964.991,00 2.964.991,00 4.329.913,38 3.037.946,34 3.690.974,54 2.471.858,69
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.964.991,C0 2.964.991,00 4.329.913,38 3.037.946, 34 3.690.974,54 2.471.858,69
100301 ESTADO 2.599.103,00 2.599.103,00 2.773.135,53 2.800.955,71 2.883.593,85 870.828,43
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 616.975,00 616.275,00 718.036,07 672.075,99 678.125,20 684.228,27
10030104 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 100,00 100,00 1.630,85 1.581,97 1.596,48 1.610, 98
10030105 ARTIGO 35.°, N.° 3 DA LEI N.° 1.981.728,00 1.981.728,00 2.053.070,21 2.126.980,74 2.203.552,04 184.665, 96
73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIA - 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
LEI N.° 50/2018
10030199 Qutras 200,00 200,00 225,60 211,34 213,42 215,48
1003019903 DGEST 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
1003018999 Qutras . 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 365.888,00 365.888,00 1.556.777,85 236.990,63 807.380,69 1.601.030,26
PROJECTOS CO-
10030701 FEDER 353.053,00 353.053,00 1.324.683,93 172.752,83 588.187, 96 1.379.863,94
10030703 INTERREG 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
10030704 FSE 100,00 100,00 217.742,94 50.806,06 205.639,78 207.481,12
10030706 FUNDO DE COESAO 12.635,00 12.635,00 14.238,18 13.326,07 13.44¢6,24 13.567,46
R9112 Administracdo Central - Outras 22.573,00 22.573,00 19.495,00 18.247,06 18.411,80 18.577,54
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.573,00 22.573,00 19.495,00 18.247,06 18.411,80 18.577,54
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 22.573,00 22.573,00 19.495,00 18.247,06 18.411,80 18.577,54
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 22.573,00 22.573,00 19.495, 00 18.247,06 18.411,80 18.577,54
10030805 FUNDO AMBIENTAL 22.273,00 22.273,00 19.156, 860 17.930,05 18.091,67 18.254,32
10030829 OUTRAS 300,00 300,00 338,40 317,01 320,13 323,22
1003089901 IFAP 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
1003089902 TURISMC DE PORTUGAL 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
1003089999 OUTROS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
R9113 Seguranga Social 100¢,00 100,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 5.634, 30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
1007 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
100701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
10070101 SANTA CASA DA MISERICORDIA DE 100,00 100,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
BOTICAS
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R9114 Administrac¢do Regional
RY115 Administracao Local
RS12 Exterior - U E
R913 Qutras 600.323,00 600.323,00 582.194,08 336.668,92 294.057,63 502.530,45
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.323,00 600.323,00 582.1%4,08 336.668,92 294.057,63 502.530,45
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 590.743,00 590.743,00 576.559,79 331.395,68 288.,736,73 497.161,90
FINANCEIRAS
100102 PRIVADAS 590.743,00 590.743,00 576.559,79 331.395,68 288.736,73 497.161,90
10010201 IBERDROLA 590.743,00 590.743,00 576.559,79 331.395,68 288.736,73 497.161, 90
1007 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.580,00 9.580,00 5.634, 30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
100701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.580,00 9.580,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
10070102 FUNDAGCAO CALOUSTE GULBENKIAN 100,00 100,00 5.634, 30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
10070199 OUTRAS 9.480,00 9.480, 00
RS2 Subsidios de capital
R10 Qutras receitas de capital 300,00 300,00 1.352,4¢6 1.265,99 1.277,39 1.288,78
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 300,00 300,00 1.352,46 1.265,99 1.277,39 1.288,78
1301 OUTRAS 300,00 300,00 1.352,46 1.265,99 1.277,39 1.288,78
130101 INDEMNIZAGOES 100,00 100,00 1.126,86 1.054,65 1.063,97 1.073,30
130102 ACTIVOS INCORPOREQS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
130199 OUTRAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
R11 Reposicgdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 13.957.584,00 13.857.584,00| 15.395.649,64 14.431.704,99 14.809.106,25 13.202.997,60
Receita néoc efetiva [2] 32.405,00 32.405, 00 36.516,28 211,34
R12 Receita com ativos financeiros 200,00 200,00 225,60 211,34
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00 225,60 211,34
1108 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 112,80 105,67
110501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 112,80 105,67
FINANCEIRAS
1108 ACGCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00 100,00 112,80 105,67
110801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 112,80 105,67
FINANCEIRAS
R13 Receita com passivos financeiros 32.205,00 32.205,00 36.290,68
12 PASSIVOS FINANCEIROS 32.205,00 32.205,00 36.290,68
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 32.205,00 32.205,00 36.290,68
120604 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO 32.205,00 32.205,00 36.290,68
CENTRAL- SERV
12060401 AD & C 32.205,00 32.205,00 36.290,68
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operacdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + (2] 13.989.989,00 13.989.989,00| 15.432.165,92 14.431.916,33 14.809.106,25 13.202.997,60
Despesa corrente 10.297.367,00 10.297.367,00| 13.284.182,32 12.647.446,99 13.024.634,83 11.438.524,12
D1 Despesas com o pessocal 5.287.627,00 5.287.627,00 7.010.462,10 7.379.402,05 7.814,919,19 6.258.706,74
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 4.157.735,00 4,157.735,00 5.422.499,07 5.672.848,96 6.088.823,98 4.830.954,47
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.098.588,00 1.098.588,00 1.554.554,10 1.635.858,47 1.836.058,41 1.447.237,88
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.098.588,00 1.098.588,00 1.554.554,10 1.635.858,47 1.836.058,41 1.447.237,88
01 DESPESAS COM O PESSOCAL 1.098.588,00 1.098.588,00 1.554.554,10 1.635.858,47 1.836.058,41 1.447.237,88
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.098.588,00 1.098.588,00 1.554.554,10 1.635.858,47 1.836.058,41 1.447.237,88
010101 TIT. ORG. SOBERANIA E MEMBROS 97.973,00 97.973,00 206.768,49 200.164,52 201.033,73 201.911,22
ORGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 680.414,00 680.414,00 855.138,20 921.103,10 1.027.767,92 834.532,35
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 648.055, 00 648.055,00 763.480,26 832.356, 68 937.395,32 742.489,39
0101040101 PESSOAL EM FUNGOES - MUNICIPIO 637.303,00 637.303,00 752.340,26 820.816, 68 925.439,32 730.103,39
0101040103 . PESSOAL EM FUNCOES - CENTRO DE 10.752,00 10.752,00 11.140,00 11.540,00 11.956,00 12.386,00
SAUDE
01010402 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
POSICIONAMENTO REMUNERA
0101040201 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERA - MUNICIPIO
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0101040203 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERA - CENTRO DE
SAUDE
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVCS 32.339,00 32.339,00 91.637,94 88.726,42 90.352,60 92.022,96
POSTOS DE TRABALHO
0101040401 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 3.817,00 3.817,00 62.088,94 58.114, 42 58.637,60 59.165, 96
POSTOS DE TRABALHO - MUNICIPIO
0101040403 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 28.522,00 28.522,00 29.549,00 30.612,00 31.715,00 32.857,00
POSTOS DE TRABALHO - CENTRO DE SAUDE
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.508,00 9.508,00 9.850,00 10.205,00 10.573,00 10.953,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 9.508,00 9.508,00 9.850,00 10.205,00 10.573,00 10.953,00
0101060101 PESSOAL EM FUNCOES 100,00 100,00
0101060105 _ PESSOAL EM FUNCOES ~ CENTRO DE 9.408,00 9.408, 00 9.850,00 10.205,00 10.573,00 10.953,00
SAUDE
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 57.932,00 57.932,00 97.305,7% 81.646,28 71.468,46 72.110,78
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 4.010,00 4.010,00 122,80 115,67 116,71 117,74
01010801 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO - 4.000,00 4.000,00 112,80 105,67 106,71 107,74
MUNICIPIO
01010803 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO - 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRO DE SAUDE
0i0111 REPRESENTAGAO 23.682,00 23.682,00 24.934,98 23.339,01 123.549,32 23.760, 66
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.415,00 1.415,00 6.986,75 6.539,23 6.597,25 6.657,33
01011201 SUPLEMENTOS E PREMIOS 575,00 575,00 6.761,15 6.327,89 6.384,87 6.442,88
01011202 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE 840,00 840,00 225,60 211,34 212,38 214,45
E INSALUBRIDADE
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 85.008,00 85.008,00 114.442,90 161.275,63 162.095,72 62.930, 92
01011301 PESSOAL DO QUADRO 77.516,00 77.516,00 108.270,62 155.307,17 156.020,00 56.744,94
0101130101 PESSOAL DO QUADRO -~ MUNICIPIC 70.124,00 70.124,00 100.612,62 147.373,17 147.800,00 48.229,94
0101130103 PESSOAL DO QUADRO - CENTRO DE SAUDE 7.392,00 7.3%92,00 7.658,00 7.934,00 8.220,00 8.515, 00
01011302 PESSCAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAQ 100,00 100,00
01011303 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 5.544,00 5.544,00 4.257,28 3.984,4¢6 4.020,72 4.056,98
01011304 PESSOAL ~ CENTRO DE SAUDE 1.848,00 1.848,00 1.915,00 1.984,00 2.055,00 2.129,00
010114 suBsiDIOs DE FERIAS E NATAL 136.646,00 136.646,00 238.891,39 231.364,36 232.749,59 234.156,14
01011401 PESSOAL DO QUADRO 130.206,00 130.206,00 232.632,39 224,559, 36 225.699,59 226.852,14
0101140101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO ) 128.414,00 128.414,00 230.775,39% 222.635,36 223.706,59 224.787,14
0101140103 PESSOAL DO QUADRO - CENTRC DE SAUDE 1.792,00 1.792,00 1.857,00 1.924,00 1.993,00 2.065,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00 100,00
01011403 PESSOAL - CENTRO DE SAUDE 6.340,00 6.340,00 6.259,00 6.805,00 7.050,00 7.304,00
010115 REMUNERAGCOES POR DOENCA E 2.000,00 2.000,00 112,80 105,67 106,71 107,74
MATERNIDADE/PATERNIDADE
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E 606.740,00 606.740,00 722.424,83 916.064, 96 1.019.744,84 623.457,85
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 606.740,00 606.740,00 722.424,83 916.064, 96 1.019.744,84 623.457,85
E FINANCAS
628 DESPESAS COM O PESSOAL 606.74C, 00 606.740,00 722.424,83 916.064, 96 1.019.744,84 623.457,85
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 606.740,00 606.740,00 722.424,83 916.064, 96 1.019.744,84 623.457,85
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 467.586,00 467.586,00 549.088, 97 630.574,61 733.485,76 536.421,79
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 414.936,00 414,936,00 539.486,71 621.586,63 724.416,98 527.271,16
0101040101 PESSOAL EM FUNGOES - MUNICIPIO 414.936,00 414.936,00 539.486,71 621.586,63 724.416,98 527.271,16
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERA
0101040201 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERA - MUNICIPIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 52.640,00 52.640,00 9.592, 26 8.977,98 9.058,78 9.140,63
POSTOS DE TRABALHO
0101040401 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 52.640,00 52.640,00 9.592, 26 8.977,98 9.058,78 9.140,63
POSTOS DE TRABALHO - MUNICIPIO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
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01010801 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
MuNIciPpIO
010111 REPRESENTAGAO 3.89%4,00 3.894,00 4.232,70 3.961,66 3.996,89 4.033,15
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01011202 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
E INSALUBRIDADE
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 54.824,00 54.824,00 80.144,68 126.343,41 126.579,62 26.818,93
01011301 PESSOAL DO QUADRO 54.824,00 54.824,00 80.144,68 126.343, 41 126.579,62 26.818,93
0101130101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 54,824,00 54.824,00 80.144,68 126.343,41 126.579, 62 26.818,93
010114 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 80.126,00 80.126,00 88.722,88 154.963, 94 155.459,15 55.958,50
01011401 PESSOAL DO QUADRO 80.126,00 80.126,00 88.722,88 154.963,94 155.459,15 55.958,50
0101140101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 80.126,00 80.126,00 88.722,88 154,963, 94 155.458,15 55.958,50
010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 200,00 200,00 112,80 105,67 106,71 107,74
MATERNIDADE/PATERNIDADE
03 DIVISAQ DE GESTAC E ADMINISTRAGAC DO 1.305.804, 00 1.305.504,00 1.585.207,43 1.775.742,28 1.877.432,25 1.594.199,91
TERRITORIO
0300 DIVISAC DE GESTAO E ADMINISTRACAO 1.305.904,00 1.305.904,00 1.585.207,43 1.775.742,28 1.877.432,25 1.594.199,91
DO TERRITORIO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.305.904,00 1.305.904,00 1.585.207,43 1.775.742,28 1.877.432,25 1.594.1¢99,¢21
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.305.%04,00 1.305.204,00 1.585.207,43 1.775.742,28 1.877.432,25 1.594.199,91
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 974.146,00 974.146,00 1.166.653,61 1.361.683,12 1.461.417,12 1.176.212,24
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 909.953,00 909.3853,00 1.001.989,95 1.200.937,36 1.300.157,50 1.014.433,59
0101040101 PESSOAL EM FUNCOES - MUNICIPIO 909.953,00 909.953,00 1.001.899, 95 1.200.937,36 1.300.157,50 1.014.433,59
01010402 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERA
0101040201 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERA - MUNICIPIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 64.183,00 64.183,00 164.653,66 160.745,76 161.259,62 161.778,65
POSTOS DE TRABALHO
0101040401 RECRUTAMENTO DE PESSOCAL PARA NOVOS 64.183,00 64.183,00 164.653,66 160.745,7¢6 161.259,62 161.778, 65
POSTOS DE TRABALHO - MUNICIPIO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 4.000,00 4.000,00 4.507,44 4.218,59 4.256,92 4.295,2¢6
01010801 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAC - 4.000,00 4.,000,00 4.507,44 4.218,59 4.256,92 4.295,26
MUNICIPIO
010111 REPRESENTACAQ 2.437,00 2.437,00 2.650,18 2.481,22 2.502,98 2.525,77
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.111,00 17.111,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
01011202 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE 17.111,00 17.111,00 5.634, 30 5.,273,24 5.320,90 5.368,55
E INSALUBRIDADE
010113 suBsSiDIC DE REFEIGAO 135.520,00 135.520,00 186.376,69 181.078, 30 181.775,52 182.478,97
01011301 PESSOAL DO QUADRO 135.520,00 135.520,00 186.376,69 181.078,30 181.775,52 182.478,97
0101130101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 135.520,00 135.520,00 186.376,69 181.078,30 181.775,52 182.478,97
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 172.45%0,00 172.490,00 219.272,41 220.202,14 222.052,10 223.211,38
01011401 PESSOAL DO QUADRO 172.4%0,00 172.490,00 218.272,41 220.902,14 222.052,1¢0 223.211, 38
0101140101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 172.450, 00 172.4%0,00 219.272,41 220.902,14 222.052,10 223.211, 38
010115 REMUNERAGCOES POR DOENCA E 200,00 200,00 112,80 105,67 106,71 107,74
MATERNIDADE/PATERNIDADE
04 DIVISAO DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO 1.146.503,00 1.146.503,00 1.560.312,71 1.345.183,25 1,.355.588,48 1.166.058,83
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCACAO E 1.146.503,00 1.146.503,00 1.560.312,71 1.345.183,25 1.355.588,48 1.166.058,83
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.146.503,00 1.146.503,00 1.560.312,71 1.345.183,25 1.355.588,48 1.166.058,83
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.146.503,00 1.146.503,00 1.560.312,71 1.345.183,25 1.355.588, 48 1.166.058, 83
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 727.571,00 727.571,00 873.012,45 99856.706,05 1.005.037,33 810.417,26
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 681.650,00 681.650,00 731.139,77 866.902,20 871.040,00 675.215,07
0101040101 PESSOAL EM FUNGOES - MUNICIPIO 333.977,00 333.977,00 352.364,39 402.371,10 404.160,28 305.966,02
0101040102 PESSOAL EM FUNGOES - ESCOLA EB23 347.673,00 347.673,00 378.775, 38 464.531,10 466.879,72 369.249,05
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 120,00 120,00 200,00 200,00 200,00 200,00
POSICIONAMENTO REMUNERA
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0101040201 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE 20,00 20,00 100,00 100,00 100,00 100, G0
POSICIONAMENT(C REMUNERA - MUNICIPIO
0101040202 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERA - ESCOLA EB23
01010404 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS 45.801, 00 45,801, 00 141.672,68 132.603,85 133.797,33 135.002,19
POSTOS DE TRABALHO
0101040401 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 44.801,00 44.801,00 141.559, 88 132.498,18 133.690,62 134.894, 45
POSTOS DE TRABALHO - MUNICIPIO
0101040402 RECRUTAMENTO DE PESSOAL FARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 112,80 105,67 106,71 107,74
POSTOS DE TRABALHO - ESCQOLA EB23
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 75.581,00 75.581,00 43.49%1,86 40.708,58 41.075,33 41.445,17
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 36.001,00 36.001,00 43.379,06 40.602,91 40.968,62 41.337,43
0101060101 PESSOAL EM FUNCOES 28.001,00 28.001,00 41.105, 24 38.474,97 38.820,99 39.170,12
0101060104 PESSOAL EM FUNCOES - AEC-S 8.000,00 8.000,00 2.273,82 2.127,94 2.147,63 2.167,31
01010604 RECRUTAMENTC DE PESSCAL PARA NOVOS 29.580,00 39.580,00 112,80 105,67 106,71 107,74
POSTOS DE TRABALHO
0101060401 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 39.580,00 39.580,00 112,80 105,67 106,71 107,74
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 94.200,00 24.200,00 96.865,00 99.624,00 102.484,00 105.346,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.010,00 1.010,00 4.607,44 4.318,59 4.356,92 4.395,26
01010801 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00
MUNICIPIO
01010802 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO - 1.000,00 1.000,00 4.507, 44 4.218,59 4.256,92 4.295,26
ESCOLA EB23
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00 1.000,00 13.522,31 12.656,81 12.770,77 12,885,777
010111 REPRESENTACAO 2.437,00 2.437,00 2.650,18 2.481,22 2.502,98 2.525,77
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01011202 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PENOSIDADE 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 ico, 00
E INSALUBRIDADE
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 103.132,00 103.132,00 407.342,31 74.465,61 75.137,97 75.811, 38
01011301 PESSOAL DO QUADRO 94.248,00 94.248,00 389.749,24 57.999,43 58.522,61 59.047,8¢6
0101130101 PESSOAL DO QUADRO - MUNICIPIO 38.808,00 38.808,00 25.543,64 23.908,81 24.124,30 24.340,82
0101130102 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 55.440,00 55.440,00 364.205,60 34.090,62 34.398,31 34.707,04
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAC 7.284,00 7.284,00 17.029,08 15.938, 86 16.082, 86 16.226,87
01011306 AEC{S 1.600,00 1.600,00 563,99 527,32 532,50 536,65
010114 sUBSfDIOS DE FERIAS E NATAL 141.462,00 141.462,00 118.608, 36 111.018,72 112.016,47 113.024,48
01011401 PESSOAL DO QUADRO 132.464,00 132.464,00 110.855, 47 103.760,58 104.694,02 105.636,77
0101140101 PESSOAL DO QUADRC - MUNICIPIO 73.864,00 73.864,00 64.392,91 60.271, 37 60.814,24 61.361,24
0101140102 PESSOAL DO QUADRO - ESCOLA EB23 58.600,00 58.600,00 46.462,56 43.489,21 43.879,78 44.275,53
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 6.5398, 00 6.598,00 6.851,62 6.412,84 6.470,86 6.528,87
01011406 AEC{S 2.400,00 2.400,00 901,27 843,30 851,59 858,84
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
MATERNIDADE/PATERNIDADE
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 119.546,00 119.546,00 78.122,40 73.479,10 74.230,93 74.392,89%9
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 81.183,00 81.183,00 38.004, 98 35.910,10 36.325,20 36.748,44
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 13.500,00 13.500,00 15.213,16 14.238,78 14.367,24 14.495,71
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.500,00 13.500,00 15.213,16 14.238,78 14.367,24 14.495,71
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.500,00 13.500,00 15.213,16 14.238,78 14.367,24 14.495,71
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 563,99 527,32 532,50 536,65
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 500,00 500,00 563,99 527,32 532,50 536,65
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00 13.000,00 14.649,17 13.711,46 13.834,74 13.959,06
01021302 CUTROS 13.000,00 13.000,00 14.,649,17 13.711, 46 13.834,74 13.959,06
0102 CAMARA MUNICIPAL 67.683,00 67.683,00 22.791,82 21.671,32 21.957,96 22.252,73
01 DESPESAS COM O PESSOAL 67.683,00 67.683,00 22.791,82 21.671,32 21.957,96 22.252,73
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 67.683,00 67.683,00 22.791,82 21.671,32 21.957,96 22.252,73
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 45.200,00 45.200,00 1.126,86 1.054,65 1.063,97 1.073,30
010204 AJUDAS DE CUSTO 12.100,00 12.100,00 11.368,59 10.647,52 10.741,79 10.838,14
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 12.000,00 12.000,00 11.268,59 10.547,52 10.641,79 10.738,14
01020403 AJUDAS DE CUSTO - CENTRO DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010205 ABONO PARA FALHAS 3.107,00 3.107,00 2.334,13 2.183,89 2.203,57 2.224,2¢9
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01020501 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 3.107,00 3.107,00 2.334,13 2.183,89 2.203,57 2.224,29
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 3.206,00 3.206,00 3.322,00 3.441, 00 3.565,00 3.694,00
010212 INDEMNIZAGCOES POR CESSACAO DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.000,00 4.000,00 4.507,44 4.218,59 4.256,92 4.295,26
01021302 OUTROS 4.000,00 4.000,00 4.507,44 4.218,59 4.256,92 4.295,26
010214 _OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 50,00 50,00 112,80 105,67 106,71 107,74
ESPECIE
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E 6.241,00 6.241,00 8.665,22 8.110,12 8.183,68 8.257,23
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAC GERAL 6.241,00 6.241,00 8.665,22 8.110,12 8.183,68 8.257,23
E FINANCAS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.241,00 6.241,00 8.665,22 8.110,12 8.183,68 8.257,23
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.241,00 6.241,00 8.665,22 8.110,12 8.183,68 8.257,23
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00 563,99 527,32 532,50 536,65
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00 4.000,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 4.000,00 4.000,00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
010205 ABONO PARA FALHAS 2.071,00 2.071,00 2.334,13 2.183,89 2.203,57 2.224,29
01020501 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 2.071,00 2.071,00 2.334,13 2.183,89 2.203,57 2.224,29
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010214 _OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 50,00 50,00 112,80 105,67 106,71 107,74
ESPECIE
a3 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAOQ DO 23.706,00 23.706,00 26.153,36 24.47%,28 24.699,96 24,922,868
TERRITORIO
0300 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO 23.706,00 23.706,00 26.153, 36 24.479,28 24.699, 96 24.922,68
DO TERRITORIO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 23.706,00 23.706,00 26.153,36 24.479,28 24.699,96 24.922,68
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23.706,00 23.706,00 26.153, 36 24.479,28 24.699,96 24.922,68
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.000,00 6.000, 00 5.634,30 5.273,24 5.320,90 5.368,55
010204 AJUDAS DE CUSTO 3.500,00 3.500,00 6.761,15 6.327,89 6.384,87 6.442,88
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICIPIO 3.500,00 3.500,00 6.761,15 6.327,89 6.384,87 6.442,88
010205 ABONO PARA FALHAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01020501 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010210 sUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00 112,80 105,67 106,71 107,74
010211 SUBSIDIO DE TURNO 14.136,00 14.136,00 13.522,31 12.656,81 12.770,77 12.885,77
010214 EOUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU 50,00 50,00 112,80 105,67 106,71 107,74
ESPECIE
04 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 8.416,00 8.416,00 5.298,84 4.979,60 5.022,09 5.064,54
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGAO E 8.416,00 8.416,00 5.298,84 4.979,60 5.022,09 5.064,54
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.416,00 8.416,00 5.298,84 4.979,60 5.022,09 5.064,54
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.416,00 8.416,00 5.298,84 4.979,60 5.022,09 5.064,54
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
010204 AJUDAS DE CUSTO 6.200,00 6.200,00 3.493,38 3.269,61 3.299,¢66 3.328,66
01020401 AJUDAS DE CUSTO - MUNICipIO 6.000,00 6.000,00 3.380,58 3.163,94 3.192,95 3.220,92
01020402 AJUDAS DE CUSTO - ESCOLA EB23 200,00 200,00 112,80 105,67 106,71 107,74
010205 ABONO PARA FALHAS 1.046,00 1.046,00 1.267,06 1.192,98 1.202,30 1.212, 686
01020501 ABONO PARA FALHAS - MUNICIPIO 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020502 ABONO PARA FALHAS - ESCOLAS EB23 1.036,00 1.036,00 1.167,06 1.092,98 1.102,30 1.112,66
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010211 sUBSIDIO DE TURNO 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 éNDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 1.000,00 1.000,00 112,80 105,67 106,71 107,74
FUNCOES
010214 _OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 50,00 50,00 112,80 105,67 106,71 107,74
ESPECIE
D13 Seguranga social 1.010.346,00 1.010.346,00 1.509.840,63 1.633.073,99 1.651.864,28 1.352.759,38
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 312.926,00 312.926,00 620.905,53 656.556,79 660.289,57 564.072,30
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
0103 SEGURANCA SOCIAL 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
010309 SEGUROS 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
01030901 SEGUROS ACID. TRAB. E DOENCAS 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
PROFISSIONAIS
0102 CAMARA MUNICIPAL 826,00 620.792,73 656.451,12 660.182,86 563.964,56
01 DESPESAS COM O PESSOAL 826,00 620.792,73 656.451,12 660.182, 86 563.964,56
0103 SEGURANCA SOCIAL 826,00 620.792,73 656.451,12 660.182,86 563.964,56
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE .020,00 11.268,59 10.547,52 10.641,79 10.738,14
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS .100, 00 451,19 421,65 425,80 429, 94
01030301 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E .100,00 451,19 421,65 425,80 429,94
JOVENS - MUNICIPIO
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
010305 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 506,00 572.280,82 611.044,28 614.367,83 517.736,18
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS .000, 00 197.136,65 200.846,21 201.721,63 202.604,30
FUNCIONARIOS PUBLICOS (A
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 506,00 375.144,17 410.198,07 412.646,20 315.131,88
DE CONTRATO
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 741,00 210.025,88 202.859,03 203.932,33 205.016,92
010305020101 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES - 762,00 206.938,88 199.661,03 200.619, 33 201.585,92
MUNICIPIO
010305020103 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - .979,00 3.087,00 3.198,00 3.313,00 3.431,00
CENTRO DE SAUDE
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 765,00 165.118,29 207.339,04 208.713,87 110.114,96
010305020201 S?GURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - 665,00 150.510,29 192.205,04 193.034,87 93.871, 96
MUNICIPIO
010305020203 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - .100,00 14.608,00 15.134,00 15.679,00 16.243,00
CENTRO DE SAUDE
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
PROFISSIONAIS
010309 SEGUROS 000,00 36.566,53 34.226,33 34.534,02 34.844,82
01030901 SEGUROS ACID. TRAR. E DOENCAS .000, 00 36.566,53 34.226,33 34.534,02 34.844,82
PROFISSIONAIS
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL E 796,00 165.243,11 185.945, 98 196.169,51 138.404,42
FINANGAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL 796,00 165.243,11 185.945,98 196.169,51 138.404,42
E FINANGCAS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 796,00 165.243,11 185.945, 98 196.169,51 138.404,42
0103 SEGURANCA SOCIAL .796,00 165.243,11 185.945,98 196.169,51 138.404,42
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE .000, 00 13.522,31 12.656,81 12.770,77 12.885,77
010303 $UBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS .100, 00 1.690,85 1.581,97 1.596,48 1.610,98
01030301 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 100,00 1.690,85 1.581,97 1.596,48 1.610,98
JOVENS - MUNICIPIO
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 496,00 149.804, 35 171.495,86 181.588,84 123.692,19
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS .000,00 33.805,78 31.641,51 31.926,41 32.214,42
FUNCIONARIOS PUBLICOS (A
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 496,00 115.998,57 139.854,35 149.662,43 91.477,77
DE CONTRATO
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES .641,00 95.633,58 120.792,99 130.430,13 72.072,45
010305020101 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES - .641,00 95.633,58 120.792,99 130.430,13 72.072,45
MUNICIPIO
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL .855,00 20.364,99 19.061,36 19.232,30 19.405, 32
010305020201 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - 855,00 20.364,99 19.061,36 19.232,30 19.405,32
MUNICIPIO
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
PROFISSIONAIS
03 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DO 449,00 456.022,76 536.833,55 539.833,79 442.859, 94
TERRITORIO
0300 DIVISAO DE GESTAC E ADMINISTRAGCAO 449,00 456.022,76 536.833,55 539.833,79 442.859,94
DO TERRITORIO
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 308.449,00 308.449,00 456.022,76 536.833,55 539.833,79 442.859,94
0103 SEGURANCA SOCIAL 308.449,00 308.449,00 456.022,76 536.833,55 539.833,79 442,859, 94
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 16.000,00 16.000,00 16.902,89 15.820,76 15.963,72 16.106,69
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4.500,00 4.500,00 3.944,57 3.691,27 3.724,42 3.758,61
01030301 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 4.500,00 4.500,00 3.944,57 3.691,27 3.724,42 3.758,61
JOVENS - MUNICIPIO
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 287.749,00 287.749,00 434.949,70 517.110,18 519.932,23 422.779,16
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGCA DOS 6.000,00 6.000,00 112.685,93 105.473,09 106.422,06 107.380, 36
FUNCIONARIOS PUBLICOS (A
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 281.749,00 281,749,00 322.263,77 411.637,09 413.510,17 315.398,80
DE CONTRATO
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 179.159, 00 179.159,00 179.792,68 271.884,73 273.399,36 274.927,46
010305020101 C?IXA GERAL DE APOSENTAGOES - 179.159,00 179.159,00 179.792, 68 271.884,73 273.399, 36 274,927, 46
MUNICIPIO
0103050202 SEGURANCA SOCIAL -~ REGIME GERAL 102.590,00 102.590,00 142.471,09 139.752,36 140.110,81 40.471,34
010305020201 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL - 102.590,00 102.590,00 142.471,09 139.752, 36 140.110,81 40.471, 34
MUNICIPIO
010306 ACIDENTES EM SERVIGCO E DOENGAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
PROFISSIONAIS
04 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 240.175,00 240.175,00 267.669,23 253.737,67 255.571,41 207.422,72
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGCAO E 240.175,00 240.175,00 267.669,23 253.737,67 255.571,41 207.422,72
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 240.175,00 240.175,00 267.669,23 253.737,67 255.571,41 207.422,72
0103 SEGURANCA SOCIAL 240.175,00 240.175,00 267.669,23 253.737,67 255.571, 41 207.422,72
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00 10.000,00 11.268,59 10.547,52 10.641,79 10.738,14
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 800,00 800,00 112,80 105,67 106,71 107,74
01030302 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 800,00 800,00 112,80 105,67 106,71 107,74
JOVENS - ESCOLAS ER23
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 229.175,00 229.175,00 256.062,24 242.873,14 244.609,49 196.361, 36
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 4.000,00 4.000,00 33.805,78 31.641,51 31.926,41 32.214,42
FUNCIONARIOS PUBLICOS (A
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 225.175,00 225.175,00 222.256,46 211.231,63 212.683,08 164.146,94
DE CONTRATO
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 54.282,00 54.282,00 37.535,91 35.133,86 35.450,88 35.769,97
010305020101 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES - 28.107,00 28.107,00 7.680,29 7.188,80 7.254,07 7.319, 34
MUNICIPIO
010305020102 CAIXA GERAL DE APOSENTAGCOES - 26.175,00 26.175,00 29.855, 62 27.945,06 28.196,81 28.450,63
ESCOLA EB23
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 170.893,00 170.893, 00 184.720,55 176.097,77 177.232,20 128.376,97
010305020201 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - 100.062,00 100.062,00 87.055,18 81.483,47 82.216,96 82.956,66
MUNICIPIO
010305020202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL - 70.831,00 70.831,00 97.665,37 94.614,30 95.015,24 45.420,31
ESCOLA EB23
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
PROFISSIONAIS
D2 Aquisicdo de bens e servigos 3.536.543,00 3.536.543,00 4.351.075,67 4.068.465,45 4.117.300,61 4.162.435,28
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.140.714,00 1.140.714,00 1.767.974,69 1.575.423,11 1.636.019,75 1.651.896,18
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 2.253,71 2.109,30 2.127,94 2.147,63
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.253,71 2.109,30 2.127,94 2.147,63
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.253,71 2.1089,30 2.127,94 2.147,63
020210 TRANSPORTES 2.000,00 2.000,00 2.253,71 2.109,30 2.127,94 2.147,63
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.138.714,00 1.138.714,00 1.765.720, 98 1.573.313,81 1.633.891,81 1.649.748,55
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 1.138.714,00 1.138.714,00 1.765.720,98 1.573.313,81 1.633.891,81 1.649.748,55
0201 AQUISICAC DE BENS 294.020,00 294.020,00 641.075,20 343.156,54 348.876,55 343.600,70
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 30.750,00 30.750,00 30.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 29.9%00,00 29.900,00 69.734, 30 26.773,24 26.820,90 26.868,55
02010201 Gasolina 3.100,00 3.100,00 3.100,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02010202 Gasdleo 3.300,00 3.300,00
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02010299 Outros 23.500,00 23.500,00 66.634,30 25.273,24 25.320,90 25.368,55
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 3.000,0C0 3.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 3.850,00 3.850,00 9.275,14 8.806,25 B8.867,37 8.929,53
020105 ALIMENTAGAO- REFEIGCOES CONFECCIONADAS 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 21.600,00 21.600,00 40.071,43 24.745,92 24.789,43 19.831,90

CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS BESSOAIS 16.250,00 16.250,00 24.064,88 9.988,22 10.063,85 10.140,51
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00 2.000,00 8.003,71 7.859,30 7.877,94 2.897,63
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACREUTICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.300,00 1.300,00 3.117,70 2.936,62 2.960, 45 2.984,28
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLiNICO 1.750,00 1.750,00 2.626,86 2.554,65 2.563,97 2.573,30
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.700, 00 5.700,00 7.834,30 6.273,24 6.320,90 6.368,55
020114 OUTRC MATERIAL- PECAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 55.620,00 55.620,00 228.675,69 45.647,52 46.741,79 56.838,14
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 2.500,00 2.500,00 12.500,00 12.500, 00 12.500,00 12.500,00
02011603 Qutras 2.500,00 2.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00 3.000,00 2.281,44 264,18 266,25 268,32
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 16.000,00 16.000,00 16.634,30 16.273,24 16.320,90 16.368,55
020120 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E 11.000,00 11.000,00 2.50C,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

RECREIO
020121 OUTROS BENS 80.800,00 80.800,00 164.755,45 160.034,16 164.282,80 158.531, 44
02012103 AQUISICAO DE BENS — EDIFICIOS/ 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

EQUIPAMENTOCS
02012104 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO 56.600,00 56.600,00 135.360,00 121.432,00 125.576,00 129.720,00

MUNICIPIO
02012199 Outros 22.700,00 22.700,00 28.395,45 37.602,16 37.706,80 27.811, 44
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 844.694,00 844.694,00 1.124.645,78 1.230.157,27 1.285.015,26 1.306.147,85
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 6.000,00 6.000,00 20.788,47 6.738,67 6.744,88 6.752,14
020202 LIMPEZA E HIGIENE 19.500,00 19.500,00 52.800,00 63.160,00 73.520,00 83.880,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 41.500,00 41.500,00 7.626,86 3.054,65 3.063,97 3.073,30
020209 COMUNICAGOES 3.850,00 3.850,00 19.183,52 18.010,31 18.164,67 18.321,10
02020901 Telefones Fixos 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02020902 Telemdveis 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02020903 Internet 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02020904 Correios 1.850,00 1.850,00 14.297,98 13.389,81 13.508,95 13.630,16
02020999 Outras 750,00 750,00 4.135,54 3.870,50 3.905,72 3.940,94
020210 TRANSPORTES 35.400,00 35.400,00 62.100,00 92.820,00 113.540,00 103.540,00
020212 SEGUROS 6.000,00 6€.000,00 2.126,86 2.054,65 2.063,97 2.073,30
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 4.000,00 4.000,00 11.268,59 10.547,52 10.641,79 10.738,14
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 257.669,00 257.669,00 305.000,00 329.976,98 350.000,00 400.000,00

CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 700,00 700,00 112,80 105,67 106,71 107,74
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 9.800,00 9.800,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000, 00
020217 PUBLICIDADE 49,950, 00 49.950,00 89.329,74 78.174,37 118.326,66 68.479,98
02021701 6rgdos de Comunicagdo Social 28.500,00 28.500,00 61.634, 30 51.273,24 51.320,90 41.368,55
02021702 Campanhas Publicitarias 9.750,00 9.750,00 18.380,58 18.163,94 58.192,95 18.220,92
02021703 Materiais Publicitérios 1.300,00 1.300,00 300, 00 300,00 300,00 300,00
02021704 Didrio da Republica 4.000,00 4.000,00 6.761,15 6.327,89 6.384,87 6.442,88
02021799 Outras 6.400,00 6.400,00 2.253,71 2.109,30 2.127,94 2.147,63
020219 ASSISTENCIA TECNICA 43.625,00 43.625,00 35.577,62 30.960,86 31.239,54 31.520, 30
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 195.700,00 195.700,00 256.366,04 334.660,24 337.121,27 367.586,42
02022001 Trabalhos Tipograficos 45.000,00 45.000, 00 45.000,00 25.000,00 5.000,00 45.000, 00
02022002 Andlises Laboratoriais 1.200,00 1.200,00 1.200,00
02022003 Promogdo e Divulgacdo 16.700,00 16.700,00 45.512,80 85.505,67 85.506,71 85.507,74
02022004 Eventos Culturais 47.500,00 47.500,00 60.634, 30 120.273,24 150.320,90 140.368,55
02022005 RSU's 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02022006 Manutencdo de Espacgos Verdes 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02022009 Eventos Desportivos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
02022010 PROJECTOS E SERVICOS DE INFORMATICA 200,00 200,00
02022099 Outros 51.100,00 51.100,00 70.018,94 69.881, 33 62.293,66 62.710,13
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 10.000,00 10.000,00 22.537,19 21.095,03 21.284,62 21.476,28
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020225 QUTROS SERVICOS 161.000,00 161.000,00 221.828,09 220.798,32 181.197,18 170.599,15
02022506 Refei¢des Actividades Culturais 25.000,00 25.000,00C 35.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
02022507 Refei¢des Actividades Diversas 55.600,00 55.600,00 58.171,48 46.368,27 46.605,52 46.844,83
02022508 Viagens e Alojamentos 34.700,00 34.700,00 55.649,17 49.711, 46 49.834,74 49.959, 06
02022509 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 31.500, 00 31.500,00 45.500,00 76.500,00 36.500,00 26.500,00
02022599 Outras 14.200,00 14.200,00 27.507,44 23.218,5¢ 23.256,92 22.295,26
a2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E 630.000,00 630.000,00 669.441,90 6€58.348,73 671.619,12 684.916,40
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAQ GERAL E 630.000,00 630.000,00 669.441, 90 658.348,73 671.619,12 684.916,40
FINANCAS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 630.000,00 630.000,00 669.441,90 658.348,73 671.619,12 684.916, 40
0201 AQUISICAO DE BENS 223.700,00 223.700,00 213.080,83 218.396,63 229.510,05 240.626,57
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100.000,00 100.000,00 56.342,96 52.736,54 53.211,03 53.689, 66
02010239 Outros 100.000,00 100.000, 00 56.342,96 52.736,54 53.211,03 53.689,66
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00 1.126,86 1.054,865 1.063,97 1.073,30
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.000,00 2.000,00 1.126,86 1.054,65 1.063,97 1.073,30
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 12.000,00 12.000,00 16.902,89 15.820,76 15.963,72 16.106,69
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAC TECNICA 500,00 500,00 563,99 527,32 532,50 536, 65
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAC 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
020120 MATERIAL DE EDUCAGCAC, CULTURA E 100,00 100,00 371,89 348,10 351,20 354,31
RECREIQ
020121 CUTROS BRENS 108.000,00 108.000,00 136.532,58 146.748, 24 157.216,95 167.684,92
02012101 Iluminagdo PUblica 100.000,C0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
02012103 AQUISICAO DE BENS - EDIFICIOS/ 3.000,00 3.000,00 31.080,00 41.440,00 51.800,00 62.160,00
EQUIPAMENTOS
02012104 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.145,00 2.224,00 2.304,00
MUNICIPIO
02012199 Qutros 3.000,00 3.000,00 3.380,58 3.163,94 3.192,95 3.220,92
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 406.300,00 406.300,00 456.361,07 432.952,10 442.109,07 444.289,83
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 130.100, 00 130.100,00 200.112, 80 200.105,67 200.106,71 200.107,74
020203 CONSERVACAO DE BENS 5.000,00 5.000,00 5.183,11 4.851,59% 4.895,10 4.939,65
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 10.000,00 10.000,00 9.014,88 8.438,22 8.513,85 8.590,51
020209 COMUNICAGOES 73.000,00 73.000,00 60.287,53 56.427,81 56.935,45 57.449,31
02020901 Telefones Fixos 1.500,00 1.500,00 1.690,85 1.581,97 1.596,48 1.610,98
02020802 Telenmdvels 14.000,00 14.000, 00 13.522,31 12.656, 81 12.770,77 12.885,77
02020903 Internet 55.000, 00 55.000,00 42.820,66 40.079,73 40.440,26 40.804,93
02020904 Correios 2.500,00 2.500,00 2.253,71 2.109,30 2.127,94 2.147,863
020210 TRANSPORTES 1.500,00 1.500,00 1.126,86 1.054,65 1.063,97 1.073,30
020212 SEGUROS 40.000,00 40.000,00 33.918,58 31.747,18 32.033,12 32.321,13
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 15.000,00 15.000,00 20.283,47 18.984,70 19.155,64 12.328,65
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 8.000,00 8.000,00 15.776,03 14.766,11 14.898,72 15.033,40
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
02021799 Outras 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
020219 ASSISTENCIA TECNICA 25.000,00 25.000,00 28.171,48 26.368,27 26.605,52 26.844,83
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 62.600,00 62.600,00 51.948,33 48.623,62 49.060,82 4%.502,14
02022001 Trabalhos Tipograficos 5.000,00 5.000,00 6.761,15 6.327,89 6.384,87 6.442,88
02022003 Promogdo e Divulgagdo 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
02022007 Servigo de Impressido e Codpia 28.000,00 28.000,00 14.649%,17 13.711,46 13.834,74 13.959,06
02022011 MEDICINA / QUALIDADE E SEGURANCA NOC 17.000,00 17.000,00 9.014, 88 8.438,22 8.513,85 8.590,51
TRABALHO
02022099 Outros 12.500,00 12.500,00 21.410,33 20.040,38 20.220,65 20.401, 95
020225 QUTROS SERVICOS 36.000,00 36.000,00 30.425,20 28.478,61 28.733,46 28.991,43
02022501 Registos Notariais 3.000,00 3.000,00 1.126,86 1.054,65 1.063,97 1.073,30
02022502 Emolumentos Tribunal de Contas | 15.000,00 15.000,00 10.141,74 9.492,87 9.577,82 9.663,81
02022509 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 10.000,00 10.000,00 11.268,59 10.547,52 10.641,79 10.738,14
02022599 Qutras 8.000, 00 8.000,00 7.888,01 7.383,57 7.449,88 7.516,18
03 DIVISAQ DE GESTAC E ADMINISTRACAO DO 1.111.629,00 1.111.629,00 1.230.647,13 1.230.309,84 1.204.029,99 1.219.811,80
TERRITORIO
0300 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DO 1.111.628,00 1.111.629,00 1.230.647,13 1.230.309,84 1.204.029,99 1.219.811,80
TERRITORIO
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02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 1.111.629,00 1.111.629,00 1.230.647,13 1.230.309,84 1.204.029,99 1.212.811,80
0201 AQUISICAC DE BENS 321.100,00 321.100,00 413.154,05 406.202,82 368.007,48 371.833,63
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 171.000,00 171.000,00 201.973,41 201.846,14 161.862,72 163.878,27
02010201 Gasolina 20.500, 00 20.500,00 60.563,99 60.527,32 20.532,50 20.536,65
02010202 Gasdleo 110.500, 00 110.500,00 110.563,99 110.527,32 110.532,50 110.536,65
02010299 Qutros 40.000,00 40.000,00 30.845,43 30.791,50 30.797,72 32.804,97
020103 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
020104 LIMPEZA E HIGIENE 60.000,00 60.000,00 39.663,44 36.915,79 37.248,34 37.582,97
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 17.500,00 17.500,00 37.186, 36 34.806,49 35.119, 36 35.435,34
- 020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 15.000, 00 15.000,00 57.469,82 53.791,19 54.275,00 54.764,00
020114 OUTRO MATERIAL- PEGAS 10.000, 00 10.000,00 9.014, 88 8.438,22 8.513,85 8.592,58
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.500,00 5.500,00 3.944,57 3.691,27 3.724,42 3.758,61
020121 OUTROS BENS 42.000,00 42.000,00 63.788,77 66.608,05 67.157,08 €7.714,12
02012102 AQUISIGCAC DE BENS - OBRAS AD. DIRECTA 30.000,0C0 30.000,00 29.684,76 27.784,48 28.035,20 28.286,94
02012104 AQUISIGCAOC DE BENS - ACTIVIDADES DO 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.440,00 6.672,00 6.911, 00
MUNICIPIC
02012199 Outros 6.000,00 6.000,00 27.888,01 32.383,57 32.449,88 32.516,18
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 790.529,00 790.529,00 817.493,08 824.107,02 836.022,51 847.978,17
020202 LIMPEZA E HIGIENE 150.000,00 150.000,00 146.000, 00 146.000,00 146.000,00 146.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 90.200,00 90.200,00 51.900,00 62.160,00 72.520,00 82.880,00
020206 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 21.014,00 21.014,00 23.776,84 22.255,35 22.455,30 22.657,32
020210 TRANSPORTES 6.000,00 6.000,00 3.380,58 3.163,94 3.192,95 3.220,92
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 25.100,00 25.100,00 26.000,00 26.833,00 27.799,00 28.800,00
CONSULTADORIA
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00
02021799 Outras 100,00 100,00
020220 CUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 472.615,00 472.615,00 523.615,00 523.615,00 523.615,00 523.615,00
02022002 Andlises Laboratoriais 40.115,00 40.115,00 40.115,00 40.115,00 40.115,00 40.115,00
02022005 RSU"s 325.000,00 325.000,00 371.000,00 371.000,00 371.000,00 371.0600,00
02022006 Manutengdo de Espagos Verdes 85.000,00 85.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
02022008 Servigo de Depésito de RSU+S 10.000,00 10.000, 00
02022099 Qutros 12.50G,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020225 OUTROS SERVICOS 25.500,00 25.500,00 42.820, 66 40.079,73 40.440,26 40.804,93
02022509 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 10.000,00 10.000,00 33.805,78 31.641,51 31.926,41 32.214,42
02022599 Outras 15.500,00 15.500,00 9.014, 88 8.438,22 8.513,85 8.590,51
04 DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 654.200,00 654.200,00 683.011,95 604.383,77 605.631,75 605.810, 90
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO 654.200,00 654.200,00 683.011, 95 604.383,77 605.631,75 605.810, 90
SOCIAL
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 654.200,00 654.200,00 683.011, 95 604.383,77 605.631,75 605.810, 90
0201 AQUISICAO DE BENS 393.750,00 393.750,00 386.752,79 345.137,61 345.785,68 346.048,84
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 70.000,00 70.000,00 51.126,86 31.054, 65 31.063,97 31.073,30
02010299 Qutros 70.000,00 70.000,00 51.126,86 31.054,65 31.063,97 31.073,30
020104 LIMPEZA E HIGIENE 9.400,00 9.400,00 12.152,04 11.694,63 11.754,72 11.815, 84
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 68.000,00 68.000,00 88.000,00 58.000,00 68.000,00 €8.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 118.500,00 118.500,00 118.500, 00 128.500,00 118.500,00 118.500, 00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 7.000,00 7.000,00 5.563,98 5.527,32 5.532,50 5.536,65
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 13.500,00 13.500,00 9.725, 60 9.711,34 9.712, 38 9.614,45
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.000,00 2.000,00 1.063,99 1.027,32 1.032,50 1.036,65
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00 1.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 33.450,00 33.450,00 15.703,71 15.559, 30 15.577,94 15.497,63
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00 500,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 40.200,00 40.200,00 38.200,00 38.200,00 38.200,00 38.100,00
RECREIC
020121 OUTROS BENS 30.200,00 30.200,00 46.716, 60 45.863,05 46.411,67 46.874, 32
02012104 AQUISICAO DE BENS - ACTIVIDADES DO 23.000,00 23.000,00 23.360,00 23.733,00 24.120,00 24.520,00
MUNICIPIO
02012199 Outros 7.200,00 7.200,00 23.356,60 22.130,05 22.291,67 22.354,32
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 260.450,00 260.450,00 296.259,16 259.246,16 259.846,07 259.762,06
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 40.100,00 40.100,00 71.226,86 36.154,65 36.163,97 36.173,30
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020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.500,00 2.500,00 2.590,00 2.684,00 2.780,00 2.880,00
020203 CONSERVACAC DE BENS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
020205 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00
020206 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00
020209 COMUNICAGCOES 600,00 600, 00 600, 00 600,00 600,00 500,00
02020901 Telefones Fixos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02020902 Telembveis 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020903 Internet 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00
02020904 Correios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 162.550,00 162.550,00 155.722, 31 154.856,81 154.970,77 154.985,77
020212 SEGUROS 11.100, 00 11.100,00 9.339,66 9.260,32 9.270,68 9.281,04
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 2.000, 00 2.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4.200,00 4,200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.100,00
020217 PUBLICIDADE 3.400,00 3.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.200,00
02021703 Materiais Publicitérios 700,00 700,00 700, 60 700,00 700,00 600,00
02021799 Outras 2.700,00 2.700,00 1.700, 00 1.700,00 1.700,00 1.600,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.050,00 8.340,00 8.640,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.200,00 5.200,00 5.200, 00 5.200,00 5.200,00 5.100,00
02022007 Servico de Impressdo e Cépia 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02022009 Eventos Desportivos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02022099 Outros 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.600,00
020222 SERVIGCOS DE SAUDE 2.000,00 2.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 10.800,00 10.800,00 30.710, 33 29.340, 38 29.420,65 29.601, 95
02022507 Refei¢Bes Actividades Diversas 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
02022509 SERVICOS - ACTIVIDADES DO MUNICIPIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02022599 Outras 2.200,00 2.200,00 22.1180,33 20.740, 38 20.820,65 21.001,95
D3 Juros e outros encargos 1.542,00 1.542,00 f 418,54 317,02 319,08
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.342,00 1.342,00 3 207,20 103,60 103,60
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 1.342,00 1.342,00 2 3 207,20 103,60 103,60
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.342,00 1.342,00 223 207,20 103,60 103,60
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.342,00 1.342,00 223 207,20 103,60 103,60
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 442,00 442,00 111,68 103,60
OUTRAS INSTITUIC
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 442,00 442,00 111, 68 103,60
0301030203 Caixa de Crédito Agricola 442,00 442,00 111,68 103,60
030106 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS 900,00 200,00 111,68 103,60 103,60 103,60
E FUNDOS AUTONOMOS
03010602 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOM PRAZO 900,00 900,00 111, 6H 103, 60 103,60 103,60
0301060201 AD & C, IP 900,00 900,00 111, 68 103,60 103,60 103,60
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E 200,00 200,00 225,860 211,34 213,42 215,48
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E 200,00 200,00 225,860 211,34 213,42 215, 48
FINANGAS
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 200,00 200,00 225,60 211, 34 213,42 215,48
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 200,00 200,00 225,60 211, 34 213,42 215,48
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.402.325,00 1.402.325,00 1.818.750,64 1.102.331,71 994.397,49 918.483, %6
DAl Transferéncias correntes 1.402.325,00 1.402.325,00 1.8B18.750,64 1.102.331,71 994.397,49 918.483, 96
D411 Administrag¢des Publicas 84.284,00 84.284,00 140.129, 68 93.720,73 94.561, 95 95.413,52
D4111 Administrac¢do Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracg¢io Local 84.284,00 84.284,00 140.129,68 93.720,73 94 .561, 95 95.413,52
01 ADMINISTRACAOC AUTARQUICA 84.284,00 84.284,00 140.129,68 93.720,73 94.561, 95 95.413,52
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0102 CAMARA MUNICIPAL 84.284,00 84.284,00 140.129, 68 93.720,73 94.561,95 95.413,52
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 84.284,00 84.284,00 140.129,68 93.720,73 94,561, 95 95.413,52
0405 ADMINISTRACAO LOCATL 84.284,00 84.284,00 140.129,68 93.720,73 94.561,95 95.413,52
040501 CONTINENTE 84.284,00 84.284,00 140.129,68 93.720,73 94.561,95 95.413,52
04050102 FREGUESIAS 84.284,00 84.284,00 140.129, 68 93.720,73 94,561, 95 95.413,52
0405010203 Beca 6.450,00 6.450,00 14.877,00 13.924,88 14.050,23 14.176,62
0405010208 Covas do Barroso 3.120,00 3.120,00 7.031,43 6.581,71 6.640,76 6.700,85
0405010210 Dornelas 3.120,00 3.120,00 7.031,43 6.581,71 6.640,76 6.700, 85
0405010213 Pinho 3.120,00 3.120,00 7.031,43 6.581,71 6.640,76 6.700, 85
0405010215 Sapidos 3.120,00 3.120,00 7.031,43 6.581,71 6.640,76 6.700, 85
0405010217 Alturas do Barrosc e Cerdedo 5.201,00 5.201,00 11.717,55 10.967,10 11.065,52 11.164,97
0405010218 Arddos e Bobadela 5.201,00 5.201,00 11.717,55 10.967,10 11.065,52 11.164,97
0405010219 Boticas e Granja 4.550,00 4.550,00 10.256,76 9.600,61 9.686,60 9.773,62
0405010220 Codessoso, Curros e Fides do 5.201,00 5.201,00 11.717,55 10.967,10 11.065,52 11.164,97
Tamega
0405010221 Vilar e Viveiro 5.201,00 5.201,00 11.717,55 10.967,10 11.065,52 11.164,97
0405010222 Outras 40.000,00 40.000,00 40.000,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 1.073.111,00 1.073.111,00 1.300.79%6,76 679.857,02 585.940, 68 542.033,66
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.063.861,00 1.063.861,00 1.291.546,76 670.607,02 576.690,68 532.783,66
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.063.861,00 1.063.861,00 1.25%1.546,76 670.607,02 576.690,68 532.783,66
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.063.861,00 1.063.861,00 1.291.546,76 670.607,02 576.680,68 532.783,66
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.063.861,00 1.063.861,00 1.291.546,76 670.607,02 576.690, 68 532.783,66
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.063.861,00 1.063.861,00 1.291.546,76 670.607,02 576.620,68 532.783,66
04070101 ANMP 4.992,00 4.992,00 4.985,43 4.666,14 4.708,62 4.750,06
04070102 ADRAT 17.500,00 17.500,00
04070103 CIM-AT 238.008,00 238.008,00 154.409,26 147.725,88 148.605,44 149.483, 30
04070104 BOMBEIROS VOLUNTARIOS 136.207,00 136.207,00 12.200,00
04070105 SANTA CASA DA MISERICORDIA 60.000,00 60.000, 00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
04070106 GRUPO DESPORTIVO DE BOTICAS 55.000,00 55.000,00 110.000, 00
04070110 QUALIFICA 1.730,00 1.730,00
04070111 LIGA DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE 2.151, 00 2.151,00
CHAVES
04070114 FEDERACAO DOS BOMBEIROS DE VILA 250,00 250,00
REAL
04070116 COOPERATIVA AGRICOLA DE BOTICAS 148.433,00 148.,433,00 260.000,00
04070117 ECOMUSEU 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
04070118 TURISMO DO PORTO E NORTE 1.500,00 1.500,00
04070119 ASSOCIAGOES E INSTITUICOES DO 259.880,00 259.880, 00 414.697,90 254.403,54 169.441, 88 154.481,24
CONCELHO
04070130 OUTRAS ASSOCIACJOES E INSTITUIGOES 108.110,00 108.110,00 185.254,17 113.811,46 103.934,74 74.059,06
04070199 QUTRAS 100,00 100,00
04 DIVISAO DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 $.250,00 9.250,00
SOCIAL
0400 DIVISAOC DE EDUCAGCAO E 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.250,00 9,250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
040701 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.250,00 8.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
04070119 ASSOCIACOES E INSTITUICOES DO 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250, 00 9.250,00 9.250,00
CONCELHO
D413 Familias 196.230,00 196.230,00 364.224,20 318.653, 96 303.794,86 270.936,78
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 82.030,00 82.030,00 111.498, 60 65.242,62 51.081, 44 48.221,30
0102 CAMARA MUNICIPAL 82.030,00 82.030,00 111.498,60 65.942,62 51.081, 44 48.221, 30
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 82.030,00 82.030,00 111.498,60 65.942,62 51.081,44 48.221,30
0408 FAMILIAS 82.030,00 82.030,00 111.498, 60 65.942,62 51.081,44 48.221,30
040802 OUTRAS 82.030,00 82.030,00 111.4%8, 60 65.942,62 51.081,44 48.221, 30
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
FINANGAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
GERAL E FINANGCAS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
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0408 FAMILIAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
040802 OUTRAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
03 DIVISAQO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
TERRITORIO
0300 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
DO TERRITORIO
a4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 112,80 105, 67 106,71 107,74
0408 FAMILIAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
040802 OUTRAS 100,00 100,00 112,80 105,67 106,71 107,74
04 DIVISAO DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO 114.000,00 114.000,00 252.500, 00 252.500,00 252.500,00 222.500,00
SOCIAL
0400 DIVISAC DE EDUCAGAO E 114.000,00 114.000,00 252.500,00 252.500,00 252.500,00 222.500,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 114.000,00 114.000,00 252.500,00 252.500,00 252.500,00 222.500,00
0408 FAMILIAS 114.000,00 114.000, 00 252.500,00 252.500,00 252.500,00 222.500,00
040802 QUTRAS 114.000, 00 114.000,00 252.500,00 252.500,00 252.500,00 222.500,00
D414 Qutras 48.700,00 48.700, 00 13.600,00 10.100,00 10.100, 00 10.100,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 38.700,00 38.700,00 3.600,00 100,00 100,00 100,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 38.700,00 38.700,00 3.600,00 100,00 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.700,00 38.700,00 3.600,00 100,00 100,00 100,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 38.700,00 38.700,00 3.600,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 100,00 100,00
04010101 Empresas publicas municipais e 100,00 100,00
intermunicipais
040102 PRIVADAS 38.600,00 38.600,00 3.600,00 100,00 100,00 100,00
04 DIVISAO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGAC E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D42 Subsidios Correntes
DS Outras despesas correntes 69.330, 00 69.330,00 103.444,95 96.829,24 97.700,52 98.579,06
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 69.330,00 62.330,00 103.444,95 96.829,24 97.700,52 98.579,06
0102 CAMARA MUNICIPAL 51.895,00 51.895,00 95.759,07 89.636, 30 90.442, 31 91.255,57
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.895,00 51.895,00 95.759,07 89.636, 30 90.442,31 91.255,57
0602 DIVERSAS 51.895, 00 51.895,00 95.759,07 89.636, 30 90.442,31 91.255,57
060203 QUTRAS 51.895, 00 51.895,00 95.759,07 89.636, 30 90.442,31 91.255,57
06020301 Outras Restituigdes 20.000,00 20.000,00 22.537,19 21.095,03 21.284,62 21.476,28
06020302 IVA Pago 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 IRC Suportado 31.695,00 31.695,00 73.121,88 68.441,27 69.057,69 69.679,29
06020399 Outzras 100,00 100,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 17.435,00 17.435,00 7.685,88 7.192,94 7.258,21 7.323,49
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.435,00 17.435,00 7.685,88 7.192,94 7.258,21 7.323,49
0602 DIVERSAS 17.435,00 17.435,00 7.685,88 7.192,94 7.258,21 7.323,49
060203 OUTRAS 17.435,00 17.435,00 7.685,88 7.192,94 7.258,21 7.323,49
06020304 Servigos Bancéarios 3.900,00 3.900,00 7.121,89 6.665,62 6.725,71 6.786,84
06020305 IRC Suportado 13.535,00 13.535,00 563,99 527,32 532,50 536,65
Despesa de capital 3.558.799, 00 3.558.7992,00 2.034.501, 60 1.670.987,34 1.670.989,42 1.650.991,48
D6 Aquisicdo de bens de capital 2.928.088,00 2.928.088,00 1.663.776,00 1.560.276,00 1.560.276,00 1.560.276,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 447.830,00 447.830,00 364.230,00 263.130,00 263.130,00 263.130,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 447.830,00 447.830,00 364.230,00 263.130,00 263.130,00 263.130,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 447.830,00 447.830,00 364.230,00 263.130,00 263.130,00 263.130,00
0701 INVESTIMENTOS 447.830,00 447.830,00 364.230,00 263.130,00 263.130,00 263.130,00
070101 TERRENOS 100.000,00 100.000,00 100.000,00
070103 EDIFICIOS 1.000C,00 1.000,00
07010307 Outros 1.000,00 1.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 105.100,00 105.100, 00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00
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07010602 Outro 105.100, 00 105.100,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00
070107 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 34.500,00 34.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 133.554,00 133.554,00 132.654,00 131.654,00 131.654,00 131.654,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.600,00 20.600,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 48.476,00 48.476,00 29.576,00 29.476,00 29.476,00 29.476,00
07011002 Outro 48.476,00 48.476,00 29.576,00 29.476,00 29.476,00 29.476,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.600,00 3.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E 255.846,00 255.846,00 245.846,00 245.646,00 245.646,00 245.646,00
FINANCAS
0200 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC GERAL E 255.846,00 255.846,00 245,.846,00 245.646,00 245.646,00 245.646,00
FINANCAS
Q7 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 255.846,00 255.846,00 245.846,00 245.646,00 245.646,00 245.646,00
0701 INVESTIMENTOS 255.746,00 255.7486,00 245.746,00 245.646,00 245.646,00 245.646,00
070101 TERRENOS 142.146,00 142.146,00 122.146,00 122.046,00 122.046,00 122.046,00
070102 HABITAGOES 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07010202 Aquisicao 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6,000,00 €6.000,00 6.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07010602 Outro 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 47.600,00 47.,600,00 47.600,00 47.600,00 47.600,00 47.600,00
07011002 Outro 47.600,00 47.600,00 47.600,00 47.600,00 47.600, 00 47.600,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00
070202 HABITAGOES- LOCAGAOC FINANCEIRA
070207 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO 100,00 100,00 106, 00
FINANCEIRA
03 DIVISAg DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DO 2.222.012,00 2.222.012,00 1.051.300,00 1.0492.100,00 1.04%9.100,00 1.049.100,00
TERRITORIO
0300 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DO 2.222.012,00 2.222.012,00 1.051.300,00 1.042.100,00 1.049.100,00 1.049.100,00
TERRITORIO
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.222.012,00 2.222.012,00 1.051.300,00 1.049.100,00 1.049.100,00 1.049.100,00
0701 INVESTIMENTOS 943.612,00 943.612,00 331.200,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00
070101 TERRENOS 20.000,00 20.,000,00
070102 HABITACOES 1.200,00 1.200,00 1.200,00
07010201 Construgéo 1.100,00 1.100,00 1.100,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacgdo 100,00 100,00 100,00
070103 EDIFICIOS 688.912,00 688.812,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
07010301 Instalag¢des de Servicgos 260.100,00 260.100,00
07010302 Instalagdes Desportivas e Recreativas 100,00 100,00
07010303 Mercados e Instalacdo de Fiscalizagio 140.000,00 140.000,00
Sanitéria
07010305 Escolas 2.000,00 2.000,00
07010307 Outros 286.712,00 286.712,00 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 200.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 177.800, 00 177.800,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000, 00
07010402 Sistemas de Drenagem de Aguas 70.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00
Residuais
07010403 Estacdes de Tratamento de Aguas 2.500,00 2.500,00
Residuais
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas 76.200,00 76.200,00
07010410 Infraestruturas Distribui¢do Energia 100,00 100,00
Eléctrica
07010413 Outros 29.000,00 29.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.100,00 5.100,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07010602 Qutro 5.100,00 5.100,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 50.600,00 50.600,00 55.000,00 55.000, 00 55.000,00 55.000, 00
07011002 Outro 50.600,00 50.600,00 55.000, 00 55.000,00 55.000, 00 55.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.278.400,00 1.278.400,00 720.100,00 719.100,00 719.100,00 719.100,00
070302 EDIFICIOS 310.100,00 310.100,00
07030207 outros 310.100,00 310.100,00
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070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 968.300,00 968.300,00 720.100,00 71%.100,00 719.100,00 719.100,00
07030301 Viadutos, Arruamentos e Obras 249.700,00 249.700,00 173.100,00 172.100,00 172.100,00 172.100,00
Complementares
07030302 Sistemas de Drenagem de Aguas 40.000,00 40.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Residuais
07030304 Iluminag¢do Publica 65.000, 00 65.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07030305 Pargues e Jardins 107.200,00 107.200,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
07030306 Instalagdes Desportivas e Recreativas 10.100,00 10.100,00
07030307 Captacdo e Distribuigio de Agua 155.000,00 155.000,00 90.000,00 90.000, 00 90.000,00 90.000, 00
07030308 Viag¢do Rural 190.000, 00 190.000,00 155.000, 00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
07030310 Infraestruturas para Distribui¢do de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Energia Eléct
07030313 Qutros 150.300,00 150.300, 00 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
04 DIVISAO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGCAC E DESENVOLVIMENTO 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
SOCIAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
0701 INVESTIMENTOS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100, GO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
07011002 Outro 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 630.711,00 630.711,00 370.725,60 110.711,34 110.713,42 90.715,48
071 Transferéncias de capital 630.711,00 630.711,00 370.725,60 110.711, 34 110.713,42 90.715,48
D711 Administragdes Publicas 313.776,00 313.776,00 210.000,00
D7111 Administrag¢do Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administragdo Regional
D7115 Administragdo Local 313.776,00 313.776,00 210.000,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 313.776,00 313.776,00 210.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 313.776,00 313.776,00 210.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 313.776,00 313.776,00 210.000,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 313.776,00 313.776,00 210.000,00
080501 CONTINENTE 313.776,00 313.776,00 210.000,00
08050102 FREGUESIAS 313.776,00 313.776,00 210.000,00
0805010222 APOIOS FREGUESIAS 313.776,00 313.776,00 210.000, 00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 256.935,00 256.935,00 50.725,60 711, 34 713,42 715,48
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 256.935,00 256.935,00 50.725, 60 711, 34 713,42 715,48
0102 CAMARA MUNICIPAL 256.935,00 256.935,00 50.725, 60 711, 34 713,42 715,48
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 256.935,00 256.935,00 50.725,60 711, 34 713,42 715,48
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 256.935,00 256.935,00 50.725,60 711,34 713,42 715,48
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 256.935, 00 256.935,00 50.725,60 711, 34 713,42 715,48
08070119 ASSOCIAGOES E INSTITUIGCOES DO 256.435,00 256.435,00 50.000,00
CONCELHO
08070130 OUTRAS ASSOCIACOES E INSTITUIGOES 500,00 500,00 612,80 605, 67 606,71 607,74
08070199 OUTRAS 112,80 105,67 106,71 107,74
D713 Familias 60.000,00 60.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 90.000, 00
04 DIVISAO DE EDUCAGCAC E DESENVOLVIMENTO 60.000,00 60.000,00 110.000, 00 110.000,00 110.000,00 90.000,00
SOCIAL
0400 DIVISAO DE EDUCAGAO E 60.000,00 60.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 90.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €0.000,00 60.000,00 110.000, 00 110.000,00 110.000,00 90.000,00
0808 FaMinIAs €0.000,00 60.000,00 110.000,00 110.000, 00 110.000,00 90.000,00
080802 OUTRAS 60.000,00 60.000,00 110.000, 00 110.000,00 110.000,00 90.000,00
D714 Qutras
D72

Subsidios de capital
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D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva (4] 13.856.166,00 13.856.166,00| 15.318.683,92 14.318.434,33 14.695.624,25 13.089.515,60
Despesa ndo efetiva [5] 133.823,00 133.823,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 133.823,00 133.823,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 133.823,00 133.823,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 133.823,00 133.823,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 133.823,00 133.823,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 133.823,00 133.823,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 20.341,00 20.341,00
INSTITUIGO
10060303 Caixa de Crédito Agricola 20.341,00 20.341,00
100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113,482,00 113.482,00
E FUNDOS A
10060602 AD & C 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00 113.482,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 13.989.989,00 13.989.989,00| 15.432.165,92 14.431.916,33 14.809.106,25 13.202.997,60
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4] 101.418,00 101.418,00 76.965,72 113.270,66 113.482,00 113.482,00




BOTICAS

CAMARA MUNICIPAL

Departamento de Administragdo Geral e Finangas

Entidade Participadas

NIF Entidade % Valor
(1) (2) (3) (%)
502227842 | EHATB, EIM, SA. 16,66 | 1.593.139,29
509143059 | Resinorte, SA. 0,85 89.436,25
513606084 | Aguas do Norte, S.A. 0,11 58.379,10
504475606 | Municipia, SA. 0,32 10.613,51
506867560 | Edlica de Atilho, Lda. 8,33 57.348,14
505533758 | Edlica da Padrela, Lda. 6,67 8.010,65
505533693 | Empresa Edlica do Barroso, Lda. 6,67 9.524,64
505294656 | ATBERG - Edlicas do Alto Témega e Barroso, Lda. 6,67 422.474,85
506446298 | Empreendimento Edlico de Viade, Lda. 3,33 9.452,20
506393925 | Edlica da Serra das Alturas 8,32 760.027,15
508094453 | Edlica de Montenegrelo, S.A. 8,32 1.205.315,54
513319182 | FAM - Fundo Apoio Municipal 286.333,52
Total | 4.510.054,84






